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RAPOR SUNUS YAZISI

GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz
Yiiksek nitelikli akademik programlar ile evrensel diizeyde egitim-6gretim ve

bilimsel iiretim yapmak, bilginin teknolojiye doniisiimiine katki saglamak, toplumun bilgi,

teknoloji, sanat, Kkiiltiir ve diger alanlardaki gereksinimlerini iist diizeyde karsilamaktir.

Vizyonumuz
Arastirma, egitim-o8retim, arastirma, sanat ve teknolojide Kkaliteyi siirekli

iyilestiren, cevreye duyarh, girisimci ve bilimsel yoniiyle uluslararasi alanda tamman seckin

bir iiniversite olmaktir.

B . GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

Manavgat Meslek Yiiksekokulu: 25.10.2002 tarih ve 111 sayili GNK karari ile kurulmustur.

Yetki Miidiir * Prof. Dr. Hakan SERT
Akademik ve Idari personelin amiri, yoneticisi ve harcama yetkilisidir.
Yiiksekokul Sekreteri * Kubilay OZKAYA
Idari personelin amiri, yoneticisi, harcama ve 6demelerde diizenleyendir.
Gorev Miidiir Yrd. Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin BOZ Muhasebe ve Vergi

Uygulamalar1 Béliim Baskan1 ve Yonetim Kurulu Uyesi

Ogrenci Isleri, sosyal faaliyetler ve kurum arast iliskiler alanlarinda
gorevlidir.

Miidiir Yrd. * Dr. Ogr. U. Halil Ibrahim YOLCU Yénetim Kurulu Uyesi




Uygulama, barinma, burs ve sosyal hizmetler alaninda gorevlidir.

Sorumluluklar

Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin BOZ Yonetim ve Organizasyon Boliimii Boliim
Baskan1 ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyesi

Ogr.Gér Mehmet SEHIRLI Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Boliim
Baskani ve Yiiksekokul Kurul Uyesi

Dr. Ogr. U. Burcu ILGAZ Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
Program Koordinatérii ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyesi

Ogr.Gér. Seyran Efilti ATAY Turizm Seyahat Boliim Bagkani ve
Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyesi

Ogrenci Isleri: Sef Ayse VAROL, Bilgisayar Isletmeni Ummiihani ,
SOZEN, Memur Sibel BACANAK

Idari ve Mali Isler: Bilgisayar Isletmeni Ethem ZENGIN- Teknisyen Isil
POLAT

Ogrenci Isleri Otomasyon, Personel Isleri: Bilgisayar Isletmeni Leyla
KEKIK ,

Ozel Kalem : Memur Serap KURKCU
Evrak kayit isleri: Serap KURKCU
Teknik Hizmetler: Selahaddin ASLAN

Kiitiiphane Hizmetleri: Memur Yasar GOKCE




C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1- FiziKSEL YAPI

Yitksekokulumuzun agilmasi konusunda ilk adim Akdeniz Universitesi Rektorliigii ile Manavgat Yiksekogretim
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Vakfi arasinda, 18.01.2002 tarihinde imzalanan protokol ile atilmistir. 18.000
m?lik bir alan tzerinde 2002 yilinda yapimina baslanan Yuksekokul hizmet binasi, 2004 yilinda tamamlanmistir.
2004-2005 egitim-6gretim dénemine Turizm ve Seyahat isletmeciligi ve Muhasebe Programlarina 40’ar 6grenci
alinmak suretiyle egitim-6gretime baslanmistir.

2019-2020 egitim-6gretim donemi itibariyle mevcut program sayimiz orgiin 6gretimde Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Turizm ve Seyahat Hizmetleri, isletme Yonetimi, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Pazarlama,
Bilgisayar Programciligi, Ascilik Programi, Cocuk Gelisimi, Organik Tarim , Gida Teknolojisi olmak iizere
10 adettir. Ikinci 6grenimde ise Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Turizm ve Otel Isletmeciligi, ve Bilgisayar
Programciligi Programlari olmak iizere 3 adettir. Bu programlarin disinda ve Elektrik Programlarinin agilmis
olup, 6gretim elemani eksikligi giderildikten sonra ilgili boliimlere 6grenci alimlar1 yapilacaktir.

Sektorden kopuk egitim yapmamak adma sektoriin talep ve beklentileri dogrultusunda egitim-6gretimin
yiiriitilmesi amaciyla, birgok sektdrden uzman kisilerin 6grencilerimize ders vermeleri saglanmaktadir. Bu
maksatla 6zellikle uygulamali derslerin yiiriitiilmesi konusunda otel ve seyahat acentelerinin yoneticileri, mali
miisavir ve muhasebeciler, avukatlar, kalite ve egitim danismanlari, yabanci dil hocalari, miithendisler ve
girisimciler, Yiksekokulumuz da mesleki uzmanlik alanlan ile ilgili dersler vermek suretiyle son derece
onemli katkilar saglamaktadirlar.

Akademik ve Idari personelimizin hizmet verdigi 16 idari biiro; 40’ ar bilgisayarlh 4 adet
laboratuar, Ascilik Programina ait 1 adet uygulama egitim mutfagi, Cocuk Gelisimi Laboratuari,
Gida Teknolojisi ve Organik Tarim Programina ait 1 Labaratuvar, 2 adet 2 adet 170 kisilik
konferans salonu, kiitiiphane, spor kompleksi ve 2 adet kantin ile 1 adet personel yemekhanesi
Yiiksekokulumuzun mevcut fiziki sartlarini olusturmaktadir.



1.1. GENEL BILGILER

1.1.1 AU Tasinmazlarin Dagilimi

Tablo 1.
Manavgat M.Y.O Akdeniz Unv. 18.000 m?

1.1.2 AU Kapali Alanlarin Dagilimi

Tablo 2.

H 2
Yerleske Adi K:ipall Alan Miktari (m?)
Universite Tahsis

Manavgat M.Y.O. Akdeniz Unv. 5000m?

1.1.5 A.U. Tasit Bilgileri

Tablo 5
Goreve Tahsis Edilmis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Kuruma Ait Hizmet Alimi Yoluyla Edinilmis Adet
Tasitlar Tasitlar
Hyundai 1 1

Toplam 1 1




2- ORGUT YAPISI
BiRIMiMIiziN ORGUT SEMASI

YUKSEKOKUL
MUDURD
| 1
MUDUR MODUR
YARDIMCISI YARDIMCIS!

(Orenci igleri)

(idari ve Mali igler)

IDARI AKADEMIK
KADRO KADRO
YUKSEKOKUL - |_ —— 1
SEKRETERI IKTISADI IDARI TEKNIK
BILIMLER BOLUM PROGRAMLAR
BASKANI BOLUM BASKANI
| 1 1 1
IDARI MALI BGRENCI PERSONEL KUTOPHANE — MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALAR| - BILGISAYAR PROGRAMCILIGI
ISLER ISLERI ISLERI —ISLETME YONETIMI ) - BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (i0))
VAZI ISLER —TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI - ASGILIK PROGRAMCILIGI
— TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERI

— PAZARLAMA

— MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI (i6y)
—TURiZM VE OTEL ISLETMECILIGI (i0))

— PAZARLAMA (i6))




2.2.  BiRiMiMIiziN KURULUS TARiHi VE DAYANAGI
Fakiilte, Enstitii, Meslek Yiiksekokullarinin Kurulus Tarih ve Dayanaklari

Manavgat Meslek Yiiksekokulu: 25.10.2002 tarih ve 111 sayili GNK karari ile kurulmustur.

3- BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
3.1. KUTUPHANE KAYNAKLARI
3.1.1. Birim Kitap-Yayin-Veri Tabani- Kiitiiphane Kaynaklari

a) Birimimizin Kitap Yayin ve Veri Taban Kaynaklari
Tablo 6.

Bolimu Kitap Periyodik Yayin  Elektronik Yayin Digerleri Toplam

Tip

Fen

Sosyal

Mevzuat (Kanun Yonetmelik Vs.)
Digerleri 6900 6900

b) Birimimizin Kiitiiphane Bilgileri
Tablo 7.

Basili Kitap Basili Dergi
Sayisi Sayisi

Kitiphane Adi Kapasitesi

120m? 50

3.2. YAZILIM VE BILGISAYARLAR
3.2.1. Yazilim Kaynaklan

a) Akademik ve idari Birimler Yazilim Kaynaklar:
Tablo 15.
Birim Adi Yazilm Adi Adet Yazilimin Kullanim Amaci

Manavgat M.Y.O
Ve XP Profosyenel 164 Laboratuar’larda kullaniliyor

3.2.2. AU Bilgisayar Kaynaklari
Tablo 18.

. 2018 - -
Tasinir Il. Diizey Yil Iginde Yil Iginde Gelecek

Tasinirin Yilindan

) Giren Cikan Yila Devir
Devir

Detay Kodu

255.2.1 Bilgisayarlar ve Sunucular 207 5 212




3.3. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Tablo 19.
Cinsi Adet |
Akilli Tahta

Projeksiyon

[y
[9)]

Tepegozler (Slayt Cihazlari)

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyon

GG LS N SRS

Tarayicl

Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari

Mikroskop
DVD
Diger

4- iNSAN KAYNAKLARI

Yiiksekokulumuz da 6 Adet Ogretim Uyesi, 35 Adet Ogretim Gérevlisi, 8 adet Idari Personel, 1 Adet
teknik personel ve 1 adet yardimci hizmet personeli gérev yapmaktadir. 10 6rgiin, 4 ikinci 6rgilin
Ogretim programi ile egitim 6gretime devam eden (2 Boliim 2019 Yilinda egitime ek bir binada
baslamis) Yiiksekokulumuzda 6grenci sayimizin da artmasi ve iki adet binamiz olmasi nedeniyle egitim
kalitesinin yiikseltilmesi acisindan akademik ve idari personelin (hizmetli) artirilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

4.1. AKADEMIK PERSONEL

4.1.1. AU Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam Sekline Gore
Dagilimi (2547 Sayili Kanun Madde 35 Harig

Tablo 20.
Simfi Unvani Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Genel Toplam

Profesor
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent

Dr. Ogretim Uyesi 6 6
Ogretim Gérevlileri Sinifi Ogretim Gérevlisi 35 35
Arastirma Gorevlileri Simifi Aragtirma Gorevlisi

Genel Toplam 41 41

4.1.2.2019-2020 Egitim Ogretim Donemi Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Dagilimi



Tablo 23.

Akademik Birim Adi Ogrenci Sayisi Akademik Akademlk"P'ersm.lel Basina Diisen
Personel Sayis1 Ogrenci Sayis1
Manavgat M.Y.O 2600 41 63
Toplam 2600 41 63
4.2. IDARI PERSONEL
4.2.1.idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi
Tablo 31.
Dolu Kadro
Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bog Kadro Toplam Bazinda Yizdelik
Durumu

Genel idari Hizmetler Sinifi 8 -

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 1 R

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi 1 -

Toplam 10

4.2.2.idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Tablo 33.
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.Lisans Doktora Toplam
Kisi Sayisi 4 6 10
Yiizdelik Dagilimi %40 %60 %100
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilhmi Tablo 34.
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gzeri Toplam

Kisi Sayisi 1 1 8 10
Yiizdelik Dagilimi 10 10 80 %100

4.2.4. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

e Tablo 34.
Hizmet Yih

16-20 21 Uzeri

Toplam

Tam Zamanli

Yizdelik Dagihmi

%100

100,00

4.3. DIGER PERSONEL

4.3.1. Diger Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi

Tablo 37.
istihdam Sekli Dolu Bos Toplam Dolu Kadr;gfjﬁga Viizdelik
Sozlesmeli Personel (657 4/B) 4 2
Surekli isci
Gegici (Vizeli) isci
Toplam 4 4




5- SUNULAN HiZMETLER
5.1 EGITiIM-OGRETiIM HiZMETLERI

5.1.1. Egitim Alanlari ve Derslikler

Tablo 40.
Egitim Alani Amfi (Adet) Sinif(Adet) ‘ Toplam (Adet)
0-50 Kisilik 10 10
51-75 Kisilik 1 1
76-100 Kisilik 3 3
101-150 Kisilik 2 2
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik

a. Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar
b. A.U. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullart Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Tablo 41.
020-20 g 0 0
0 0 0 O
Fakulteler
Yiksekokullar
Meslek Yiksekokullari 1678 689

5.2. ARASTIRMA GELISTIRME HiZMETLERI
5.3. ULUSAL VE ULUSLARARASI iLISKILER ALANINDAKI HiZMETLER

Ulusal ve Uluslar arasi iligkiler alaninda hizmetimiz yoktur.

5.4 . KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKi URUNLER

Yiksekokulumuzun 199 metre kare alana sahip kapali spor tesisleri ve 250 metre kare alana sahip bir adet
170 kisi kapasiteli konferans salonu ve 100 metre kare alana sahip 50 kisi kapasiteli toplanti salonumuz
mevcuttur.

a. AU Spor Tesisleri
Tablo 80.

Agik Hizmet verdigi Alan
Bulundugu Yer Salonun Adi Kapali

(Ggrenci/ Personel / Halka Agik)

A.0. Manavgat MYO Kapali Spor Tesisleri Kapali 199 Ogrenci/Personel




6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi:

Kamu Thale Kurumu tarafindan dogrudan temin igin belirlenen limit alt1 mal ve hizmet alimlar
Universitemiz Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan 6n kontrole tabi tutulmamaktadir. Yiiksekokulumuz
birimleri tarafindan ihtiya¢ duyulan malzemeler Yiiksekokul Sekreterligine veya Miidiirliik Makamina
gerekeeli olarak sunulmakta ve ihtiyact uygun goriilen malzemeler i¢in Yiiksekokulumuz Mali Isler
Birimi tarafindan 6denek kontrolii yapilmaktadir. Yiiksekokul Sekreteri tarafindan Harcama Yetkilisine
sunulmak {izere Harcama Talimati diizenlenmektedir. Harcama yetkilisinin talimati {izerine satin
alinacak malzeme ile ilgili tekliflerin alinmasindan sonra Fiyat Arastirma Tespit Komisyonunca
verilecek karara istinaden firmaya siparis verilmektedir. Teslim edilen malzemeler icin Muayene ve
Kabul Komisyonu tarafindan istege uygundur raporu hazirlanmakta ve daha sonra da Universitemiz
Otomasyon Sistemi Programinda hazirlanan Tasinir Islem Fisi ile Yiiksekokulumuz Ambarina girisi
yapilmaktadir. Ambara girisi yapilan malzemeler icin Odeme Emri Belgesi diizenlenmekte ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina Teslim Tutanagryla teslim edilmektedir.

Ayrica her yeni mali yil icin diizenlenen ve 2020 Mali Yili i¢inde Yiiksekokul Sekreterligi
tarafindan hazirlanarak Harcama Yetkilisinin Oluruna arz edilen ve s6z konusu Olurla satin alma
islemlerinde gorevlendirilen kisiler asagida belirtilmistir.

Harcama Yetkilisi : Yiksekokul Miudiirt Prof. Dr. Hakan SERT
Diizenleyen : Yiiksekokul Sekreteri Kubilay OZKAYA

Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi  : Ethem ZENGIN

Muayene Ve Kabul Komisyonu

Asil Uyeler : Yedek Uveler:

1- Ogr. Gér. Levent PALA (Baskan) 1-Teknisyen Selahattin ASLAN

2- Bilgisayar Islt. Leyla KEKIK

3- Bilgisayar Isletmeni Sibel BACANAK

Fiyat Arastirma Komisyonu

Asil Uyeler: Yedek Uyeler:
1- Dr. Ogr. U. Hiiseyin BOZ (Baskan) 1- Memur Yasar GOKCE
2- Memur Ummiihani SOZEN 2- Memur Serap KURKCU

3- Sef Ayse VAROL



A. BiRiM AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amac 1

Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimi

Hedef 1.1 Alanlarinda yetkin arastirmaci bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi.
Hedef 1.2 Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi
Hedef 1.3 YOK tarafindan dncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi

Hedef 1.4 YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artinimasina yénelik
burslardan yararlanan sayisi

Not: bu alanda her hangi bir faaliyetimiz gergceklesmemistir

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar | e Ulusal ve uluslararas: alanda tanitim,

¢ Egitim faaliyetlerinin kalitesini arttirma

e Ulusal ve uluslar arasi projeler iiretme.

e Gegerlilik: Ogretim Programinin hem gelisen teknolojiye uygun hem de
piyasa gecerliliginin olmasi agisindan isveren kesiminin de goriisleri alinmais,
bu gortsler egitim programinin gegerliligi acisindan referans olarak
kullanilma

o Uyumluluk: Ogretim Programmin uyumlulugu iki yonlii olarak saglanmaya
calisma,

Oncelikler | o Ulkemizin sahip oldugu kaynaklari verimli ve etkin bir sekilde kullanmak.

e Mesleki ve teknik egitimde, ortadgretimle yiiksekogretim arasinda bugiine
kadar kurulamamis olan iliskiyi kurmak ve giiclendirmek.

e Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlariyla yiiksekdgretim kurumlarinda
mevcut olan fiziki yap1 ile 6gretmen ve 6gretim elemani kaynaklarini ortak
kullanmak suretiyle ek kapasiteler yaratmak.

e Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile meslek yiiksekokullar1 arasinda
program biitiinliigli ve devamliligini saglamak.

e Cagimizda kaliteli tiretimi gerceklestirebilecek, bilimsel ve teknolojik
gelisime uyum saglayabilecek, is hayatinin ihtiya¢ duydugu ytiksek nitelikli
ve performansh ara kademe insan giiciinii yetistirmek.

e Mesleki ve teknik egitimi tesvik ederek bu alandaki c¢ok diisiik olan
okullagma oranini artirmak, daha ¢ok gencimize Onlisans diizeyinde mesleki
ve teknik egitim imkan1 saglamak.

e Mesleki ve teknik ortadgretim okul mezunlarimin kendi alanlarinda ileri
meslek egitimi almalarini saglamak.




A.

MALI BILGILER
1- BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

1.1. 2020 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GIDERLER

Tablo 105
. Gergeklesme .
HAZINE YARDIMI Butce  Serbest Durumu% Kesin Kalan Odenek |  Aciklama
Odenegi Odenek (b) (2*100)/b Harcama(a)
01- Personel Giderleri 4.634,203 4.634,203 %94 4.352,070,81 | 282.132,19
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 487.645 487.645 %100 644.992,94
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 95.893 95.893 %99 94.028,95 | 1.864,05
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
Toplam 5.217,741 5.217,741 5.091,092 283.996,240
1.2. 2020 YILI OZ GELIRLER iLE KARSILANAN GIiDERLER
Tablo 106
. Gergeklesme .
HAZINE YARDIMI Bltge | Serbest Durumu% Kesin Kalan Odenek |  Aciklama
Odenegi Odenek (b) (a*100)/b Harcama(a)
01- Personel Giderleri 171.093 171.093 %100 170.599,90
02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.937 65.937 %100 65.896,18
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
Toplam 237.030 237.030 236.496,080
1.3. 2020 YILI GELIiR TURLERINE GORE OZ GELIR DAGILIMI
Tablo 107
. Gergeklesme .
0z GELIR __Butgew  Serbest Durumu% Kesin Kalan Odenek Agiklama
Odenegi Odenek (b) (a*100)/b Harcama(a)
Bilimsel Arastirmalar
SKS Butgesi
Yaz Okulu
ikinci Ogretim 65.937 65.937 %100 65.896 4982
Kira Gelirleri
Diger
Toplam 65.937 65.937 %100 65.896 4982
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2- TEMEL MALIi TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR:

Yuksekokulumuz butgesi yillar itibariyle daha iyi bir duruma gelmis ihtiyaglar
her kalem igin planlanarak oncelik sirasina gore harcama yapilmis ve yil sonu
itibariyle sorunsuz bir biitge yili gegirilmistir.

3.1iC DENETiM BIRIMINCE YAPILAN DENETIMLER

2020 yilinda i¢ denetime tabi tutulmadik.

B. PERFORMANS BILGILERI

1- PROJE ve FAALIYET BiLGILERI

Birimler adina 6nemli bir uygulama bir yilin her alanda degerlendirilmesi ve ihtiyag
duyulduk¢a bu verilerden yararlaniimasi adina iyi bir argiv galismasi da olusturuyor.

(Tim Birimler)

A- USTUNLUKLER

< Universitemizin Antalya’da konumlandirilmis olmasi(Sosyo-ekonomik yonden gelismis bir ilge
olan Manavgat’ta yer almamiz)
Deneyimli, ayn1 zamanda geng¢ ve dinamik akademik kadro.
Gelisen bilimsel ve akademik kadro
Akademik atama ve yiikseltmelerde objektif kriterlerin uygulanmasi
Bilimsel ¢aligmalara verilen destekler
Ogrencilere yonelik sosyo-kiiltiirel hizmetler
Demokratik ve katilimc1 yonetim anlayiginin benimsenmis olmasi
Kurumsal degerlendirmeye agiklik
Antalya Teknokenti’nin varlig1
Girisimciligi destekleyen tiniversite ortami
¢ Mevcut programlarin sektdriin ara eleman ihtiyaglarin1 géz 6niine alinarak belirlenmis olmasi, bu
programlardan mezun olacak dgrencilerin istthdamini kolaylastirmaktadir
s Uygulamaya yonelik derslerin bir boliimiiniin sektorden uzman kisiler tarafindan verilmesi
sektorlin dinamiklerinin yakindan takip edilmesine imkan vermektedir
% Yiiksekokul binasinin fiziki alt yapis1 tamamlanmis olmasi ve yeni programlarin agilmasina da
imkan vermesi
¢ Yiiksekokulun agilmasina katkida bulunan meslek orgiitlerinin, yerel yonetimlerin ve Manavgat’in
ileri gelenlerinin iliskilerini ve desteklerini devam ettirmeleri
% Ogrencilerin sektdrle olan giiclii iliskiler sayesinde kolayca staj imkani bulmalar1
Is diinyast ile olumlu iligkiler
Basinla olan iligkiler Yiiksekokulun kamuoyunda taninmasini saglamaktadir.
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B- ZAYIFLIKLAR

Kisitl biitce olanaklari
Akademik ve idari personel kadrosundaki sayisal yetersizlik

Fiziki mekan yetersizligi

Nitelikli 6grenci teminindeki giigliikler

Ogrenci merkezli 6gretimin yetersizligi

Bazi alanlarda 6gretim elemani yetersizligi

Ogrencilerin yabanci dil egitiminin 6nemini yeterince anlamamalari

¢ Yiiksekokula ait biitge dis1 kaynak yaratilmasina yonelik bir ¢alismanin (doner sermaye)
bulunmamasi

*

* Lojman sayis1 yetersizligi

% Yurt yetersizligi

EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin, idare blitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontrollnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.[3] (Manavgat M.Y.O. 23.12.2020)

imza
Prof. Dr. Hakan SERT
Yiiksekokul Miidiirii
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