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RAPOR SUNUS YAZISI

Manavgat Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme YOnetmeligi
kapsaminda hazirlanan, Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberinde
belirtilen hususlar ile Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme yonergesi dikkate almarak
2021 yili Birim Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

Universitemizin gelecege yonelik planlarmin mevcut duruma dayali yapilabilmesi i¢in Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Rehberi dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuzun firsat ve tehditler ile okulumuzun giiglii
ve zayif yonleri de ortaya cikmistir. Oz degerlendirme siireci ile ayn1 zamanda performans sonuglar1 ortaya
konulmus, iyilestirmeye agik alanlar tespit edilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik planlama c¢aligmalarinda 6nemli bir adimi olan kurumsal degerlendirme
stireci, 0z degerlendirme siireci ile basarilmistir. Birimimizin 6z degerlendirme siirecinde kalite hedeflerini de
ortaya koyarak, kalite kiiltiiriiniin olugsmasinda, ¢alisanlar, 6grenciler, ¢evre ve toplum unsurlarini ayrilmaz bir
biitiin olarak degerlendirerek 6nemli bir yol kat etmislerdir.

Do¢.Dr. Fatih USLU-Manavgat Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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I. GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZX{pN
AU 2022-2026 Stratejik Plami

» Misyonumuz
Giiclii arastirma alt yapimiz ve alaninda etkin ve yetkin akademik personelimiz ile

e Arastirma alaninda uluslararasi alanda tercih edilen, iilkede 6rnek, bolgede lider
olmak,

Girisimcilik alaninda sektorde isbirlik¢i ve 6ncii olmak,

e Egitim alaminda topluma arastirmaci, yenilik¢i, yaratici bireyler kazandirmak,
Toplumsal katki alaminda siirdiiriilebilir projeler ile topluma ve insanhiga hizmet
vermek,

e Uluslararasi isbirlikli projeler, nitelikli yayinlar, ikili anlasmalar yaparak iilkemizi
ve iiniversitemizin akademik alanda taminirh@ini arttirmaktir.

» Vizyonumuz
¢ Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide oncii,
arastirma odakh, yaratici, etik ilkelere duyarh ve yasam oyu ogrenen bireyler
yetistiren arastirma iiniversitesi olmaktir.

AU 2018-2022 Stratejik Plani

» Misyonumuz
Yiiksek nitelikli akademik programlar ile evrensel diizeyde egitim-6gretim ve bilimsel
iiretim yapmak, bilginin teknolojiye doniisiimiine katki saglamak, toplumun bilgi,
teknoloji, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve diger alanlardaki gereksinimlerini en iist diizeyde
karsilama misyonu ile ¢calismalarimiz siirdiirme kararhhgindayiz.

» Vizyonumuz

Arastirma, egitim-ogretim, sanat ve teknolojide kaliteyi siirekli iyilestiren, ¢cevreye duyarl,
girisimci ve bilimsel yoniiyle uluslararasi alanda taninan seckin bir iiniversite olmaktir.



B. GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

Yetki

Miidiir * Dog¢.Dr. Fatih USLU
Akademik ve Idari personelin amiri, yoneticisi ve harcama yetkilisidir.
Yiiksekokul Sekreteri * Kubilay OZCAN

Idari personelin amiri, yoneticisi, harcama ve 6demelerde diizenleyendir.

Gorev

Miidiir Yrd. Ogr.Gér.Dr. Ayse SENGOZ

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri-Y&netim Kurulu Uyesi
Ogrenci Isleri, sosyal faaliyetler ve kurum arast iligkiler alanlarinda
gorevlidir.

Miidiir Yrd. * Ogr.Gor. Hiiseyin OZTURK
Gida Isleme Boliimii-Y6netim Kurulu Uyesi
Uygulama, barinma, burs ve sosyal hizmetler alaninda goérevlidir.

Sorumluluklar

Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin BOZ Yonetim ve Organizasyon Boliimii Béliim
Bagkan1 ve Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyesi

Ogr.Gor.Dr. Erkan DAGLI Yonetim Kurulu Uyesi

Ogr.Gér.Mehmet SEHIRLI Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Béliim
Baskani ve Yiiksekokul Kurul Uyesi

Ogrenci Isleri: Sef Ayse VAROL, Bilgisayar isletmeni Ummiihani ,
SOZEN, Memur Sibel BACANAK

Idari ve Mali Isler: Teknisyen Is1l POLAT

Ogrenci Isleri Otomasyon, Personel Isleri: Bilgisayar Isletmeni Leyla
KEKIK ,

Ozel Kalem : Memur Serap KURKCU
Evrak kayit isleri: Serap KURKCU
Teknik Hizmetler: Selahaddin ASLAN

Kiitiiphane Hizmetleri: Memur Yasar GOKCE




C. IDAREYE iLISKIN BIiLGILER

1. FiZiKSEL YAPI

Yiiksekokulumuzun agilmast konusunda ilk adim Akdeniz Universitesi Rektorliigii ile Manavgat
Yiiksekogretim Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Vakfi arasinda, 18.01.2002 tarihinde imzalanan protokol ile
atilmigtir. 18.000 m?’lik bir alan {izerinde 2002 yilinda yapimina baslanan Yiiksekokul hizmet binasi, 2004
yilinda tamamlanmstir. 2004-2005 egitim-6gretim dénemine Turizm ve Seyahat Isletmeciligi ve Muhasebe
Programlarina 40’ar 6grenci alinmak suretiyle egitim-0gretime baslanmistir.

2019-2020 egitim-6gretim donemi itibariyle mevcut program sayimiz orgiin 6gretimde Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Turizm ve Seyahat Hizmetleri, Isletme Y®onetimi, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Pazarlama,
Bilgisayar Programciligi, Ascilik Programi, Cocuk Gelisimi, Organik Tarim , Gida Teknolojisi olmak {izere
10 adettir. Ikinci 6grenimde ise Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Turizm ve Otel Isletmeciligi, ve Bilgisayar
Programciligi Programlari olmak iizere 3 adettir. Bu programlarin disinda ve Elektrik Programlarinin agilmis
olup, dgretim elemani eksikligi giderildikten sonra ilgili boliimlere 6grenci alimlar1 yapilacaktir.

Sektorden kopuk egitim yapmamak adina sektdriin talep ve beklentileri dogrultusunda egitim-6gretimin
ylriitiilmesi amaciyla, bir¢ok sektorden uzman kisilerin 6grencilerimize ders vermeleri saglanmaktadir. Bu
maksatla 6zellikle uygulamali derslerin yiiriitiilmesi konusunda otel ve seyahat acentelerinin yoneticileri, mali
misavir ve muhasebeciler, avukatlar, kalite ve egitim danismanlari, yabanci dil hocalari, mithendisler ve
girigimciler, Yiiksekokulumuz da mesleki uzmanlik alanlari ile ilgili dersler vermek suretiyle son derece
onemli katkilar saglamaktadirlar.

Akademik ve Idari personelimizin hizmet verdigi 16 idari biiro; 40 ar bilgisayarli 4 adet laboratuar, Ascilik
Programina ait 1 adet uygulama egitim mutfagi, Cocuk Gelisimi Laboratuari, Gida Teknolojisi ve Organik
Tarim Programina ait 1 Labaratuvar, 2 adet sera, 2 adet 170 kisilik konferans salonu, kiitiiphane, spor
kompleksi ve 2 adet kantin ile 1 adet personel yemekhanesi Yiiksekokulumuzun mevcut fiziki sartlarin
olusturmaktadir.

1.1. GENEL BiLGILER
1.1.1. Tasinmazlar

a. T.C. Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanhgi Universite Mekanlar1 Envanter Yonetim Sisteminde (Mek-Sis)
Akdeniz Universitesi

e Tablo 1.

Fonksiyonlar Toplam Kullanim Alani (m?)

Arastirma(R)

6.000

Egitim(E)

9.000

Fonksiyonlar

Toplam Kullanim Alani (m?)

Barinma(A)

Diger(O)

Kiitiiphane(L)

Saglik Hizmeti(H)

Sosyal Alanlar(G)

Spor Alanlari(S)

Toplant1 Ve Konferans(C)

Y onetim(M)

Toplam

e Tablo 2.

Yerleske Ad1

Toplam Alan(m?)

Manavgat MYO

18.000

Manavgat MYO Haci Nazmiye Mehmet Tiimbiil
Ilica Uygulama Birimi

16.000

Toplam

34.000




2. ORGUT YAPISI o
2.1.BIRIMIMIZIN ORGUT SEMASI

YUKSEKOKUL
MUDURU
1 1
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
(Ogrenci Igleri) (idari ve Mali Igler)
IDARI AKADEMIK
KADRO KADRO
VUKSEKOKUL . — 1
SEKRETERI IKTISADI IDARI TEKNIK
BILIMLER BOLUM PROGRAMLAR
BASKANI BOLUM BASKANI
| 1 1 1
IDARI MALI OGRENCI PERSONEL KUTUPHANE — MUHASEBE VE VE_HGI UYGULAMALARI - BILGISAYAR F‘ROGRAMC\L\GI »
ISLER ISLERI ISLERI — ISLETME YONETIMi o -BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (i0)
YAZI ISLERI — TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI - ASCILIK PROGRAMCILIGI
—TURIZM VE SEYAHAT HIZMETLERI
— PAZARLAMA

— MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI (i0)
—TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI (i0))
— PAZARLAMA (I8}

2.2.BiRIMiMiZiN KURULUS TARiHi VE DAYANAGI
Fakiilte, Enstitii, Meslek Yiiksekokullarinin Kurulus Tarih ve Dayanaklari

Manavgat Meslek Yiiksekokulu: 25.10.2002 tarih ve 111 sayilit GNK karari ile kurulmustur.

3.1.YAZILIM VE BiLGISAYARLAR
3.1.1. Yazilhm Kaynaklari
a. Akademik ve idari Birimler Yazihm Kaynaklari
e Tablo 12.

Birim Adi Yazilim Adi Adet Yazilimin Kullanim Amaci

Manavgat M.Y.O
g XP Profosyenel 164 Laboratuar’larda kullaniliyor

v

3.1.2. AU Bilgisayar Kaynaklar
Tablo 15.

2019
Tasinirin Yilindan
Devir

Taginir II. Diizey Y1l iginde Yil iginde Gelecek
Detay Kodu Giren Cikan Yila Devir

207 5 212
255.2.1 Bilgisayarlar ve Sunucular

Toplam ... Adet ... Adet ... Adet ... Adet

3.2.KUTUPHANE KAYNAKLARI
3.2.1. Birim Kitap-Yaymn-Veri Tabani- Kiitiiphane Kaynaklari

a. Birimimizin Kitap Yayin ve Veri Tabam Kaynaklar:
e Tablo 16.

Bolimi Kitap Periyodik Yaym Elektronik Yaym  Digerleri Toplam

Tip

Fen

Sosyal
Mevzuat (Kanun Yo6netmelik Vs.)




Digerleri 6900 6900

b. Birimimizin Kiitiiphane Bilgileri
o Tablo 17.

Ruttphane Adi Alani Kapasitesi Basili Kitap Basili Dergi

Sayis1 Sayis1

3.3.DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
e Tablo 20.
Akalli Tahta
Projeksiyon 16
Tepegozler (Slayt Cihazlarr) 2
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi
Faks
Fotograf Makinesi

[\

Kameralar

Televizyon

—_— N = =N N

Tarayici

Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari
Mikroskop

DVD

Diger

Akilli Tahta

Projeksiyon 16

2. INSAN KAYNAKLARI

Yiiksekokulumuz da 6 Adet Ogretim Uyesi, 35 Adet Ogretim Gorevlisi, 8 adet Idari Personel, 1 Adet
teknik personel ve 1 adet yardimci hizmet personeli gérev yapmaktadir. 10 6rgiin, 4 ikinci 6rgiin
Ogretim programi ile egitim ogretime devam eden [2 Boliim (Gida Teknolojisi-Organik Tarim) 2019
Yilinda egitime ek bir binada baslamis)] Yiiksekokulumuzda 6grenci sayimizin da artmasi ve iki adet
binamiz olmasi nedeniyle egitim kalitesinin yiikseltilmesi a¢isindan akademik ve idari personelin
(hizmetli) artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

4.1.AKADEMIiK PERSONEL
4.1.1. AU Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam Sekline Gére Dagilim

a. 2547 Sayih Kanun Madde 35 Hari¢ Akademik Personel Kadrolari

o Tablo 21.(2547 Sailll Kanun Madde 35 Harig)

Profesor - Ogretim Uyeleri Profesor
. o ) Simifi
Ogretim Uyeleri Siifi Dogent _ _ Dogent
Dr. Ogretim Uyesi 6 - Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlileri
Sinifi

Arastirma Gorevlisi - /;Ei,:lrma Cmeriint Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlileri Simfi Ogretim Gorevlisi 35 Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlileri Sinifi




4.1.2. 2021-2022 Egitim Ogretim Donemi Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayis1 Dagilimi
e Tablo 23.

Akademik Personel Basina Diisen
Ogrenci Sayist

Akademik Personel Sayis1 Toplam Ogrenci Sayist

Prof. -

Dog. -

. 41 2367 58
Dr. Ogretim Uyesi 6

Ogretim Gorevlisi 35

4.2.IDARI PERSONEL
4.2.1. idari Personelin Hizmet Simfina Gére Dagilim
e Tablo 27.

Genel idari Hizmetler Sinifi 8 -
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetli Sinifi 1 -

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim
o Tablo 28.

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y Lisans
Kisi Sayis1 4 6

Yiizdelik Dagilimi %40 %60

Doktora | Toplam

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim
e Tablo 29.

Kisi Sayis1 10
Yiizdelik Dagilim1 10 10 80 %100

4.2.4. 2021-2022 Egitim Ogretim Donemi idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayist
e Tablo 30.

Ogrenci Sayist Idari Personel Sayisi Idari Personel Bagma Diisen Ogrenci Sayisi
2367 10 237

4.3.DiGER PERSONEL

4.3.1. Diger Personelin istihdam Sekline Gére Dagihm
o Tablo 32.
Istihdam Sekli Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Sozlesmeli Personel (657 4/B) 4 2

Siirekli Isgi

Gegici (Vizeli) Isci

Toplam 4 4




5. SUNULAN HiZMETLER
5.1. EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI
5.1.1. AU Ogrenci Bilgileri
a. A.U. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullar1 Ogrenciler
e Tablo 35.

202-2022 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayist

Orgiin Ogretim Ikinci Ogretim

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullart 1678 689

1678 689
5.1.2. Egitim Alanlar1 ve Derslikler
e Tablo 46.
Egitim Alan1 Amfi (Adet) Sinif(Adet) Toplam (Adet)
0-50 Kisilik 10 10
51-75 Kisilik 1 1
76—100 Kisilik 3 3
101-150 Kisilik 2 2
151-250 Kisilik
251-Ugeri Kisilik

opla



3. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi
Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi:
Kamu Thale Kurumu tarafindan dogrudan temin igin belirlenen limit alt1 mal ve hizmet alimlar

Universitemiz Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan 6n kontrole tabi tutulmamaktadir. Yiiksekokulumuz
birimleri tarafindan ihtiya¢ duyulan malzemeler Yiiksekokul Sekreterligine veya Miidiirliik Makamina
gerekeeli olarak sunulmakta ve ihtiyact uygun goriilen malzemeler i¢in Yiiksekokulumuz Mali Isler
Birimi tarafindan 6denek kontrolii yapilmaktadir. Yiiksekokul Sekreteri tarafindan Harcama Yetkilisine
sunulmak {izere Harcama Talimati diizenlenmektedir. Harcama yetkilisinin talimati {izerine satin
alinacak malzeme ile ilgili tekliflerin alinmasindan sonra Fiyat Arastirma Tespit Komisyonunca
verilecek karara istinaden firmaya siparis verilmektedir. Teslim edilen malzemeler icin Muayene ve
Kabul Komisyonu tarafindan istege uygundur raporu hazirlanmakta ve daha sonra da Universitemiz
Otomasyon Sistemi Programinda hazirlanan Tasinir Islem Fisi ile Yiiksekokulumuz Ambarina girisi
yapilmaktadir. Ambara girisi yapilan malzemeler icin Odeme Emri Belgesi diizenlenmekte ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina Teslim Tutanagiyla teslim edilmektedir.

Ayrica her yeni mali yil icin diizenlenen ve 2020 Mali Yili i¢inde Yiiksekokul Sekreterligi
tarafindan hazirlanarak Harcama Yetkilisinin Oluruna arz edilen ve s6z konusu Olurla satin alma
islemlerinde gorevlendirilen kisiler asagida belirtilmistir.

Harcama Yetkilisi : Yiiksekokul Miidiirii Dog.Dr. Fatih USLU
Diizenleyen : Miidiir Yardimcis1 Ogr.Gér. Hiiseyin OZTURK

Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi  : Isil POLAT

Muayene Ve Kabul Komisyonu

Asil Uyeler : Yedek Uveler:

1- Ogr. Gor. Levent PALA (Baskan) 1-Teknisyen Selahattin ASLAN
2- Bilgisayar Islt. Leyla KEKIK
3- Bilgisayar Isletmeni Sibel BACANAK

Fiyat Arastirma Komisyonu

Asil Uyeler: Yedek Uyeler:
1- Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin BOZ (Baskan) 1- Memur Yasar GOKCE
2- Memur Ummiihani SOZEN 2- Memur Serap KURKCU

3- Sef Ayse VAROL



AMAC VE HEDEFLER

A. BIRIMIMIZ 2018-2022 STRATEJIK PLANI AMAC VE HEDEFLERI

Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimi

Hedef 1.1 Alanlarinda yetkin arastirmaci bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi.
Hedef 1.2 Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayist

Hedef 1.3 YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci
sayisl

Hedef 1.4 YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabana dil yeterliliklerinin artirlmasina yonelik
burslardan yararlanan sayisi

Stratejik Amac 1
Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek (Arastirma-Girisimcilik-Yenilikcilik)
Hedef 1.1 insan Kaynaklar1 Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi
Hedef 1.3 Universitemizce ARGE kapasitesi yiiksek mevcut akademisyenlerin korunmasi ve ARGE
kapasitesi yiliksek akademisyenlerin istihdam edilmesi
Hedef 1.4 Universite-sektor Ar-Ge ve yenilik kaynakli isbirligini artirmak ve buluslar ticari iiriine
doniistirmek
Hedef 1.5 Nitelikli aragtirma iiriinlerinin artirilmasi
Stratejik Amac 2
Egitim Ogretim Faalivetlerini Iyilestirmek
Hedef 2.2 Egitim programi sayisinin lisans diizeyde azaltilmasi, lisansiistii diizeyde artiriimasi
Hedef 2.3 Ogretim elemani sayisinin ve niteliginin plan ddnemi boyunca artirilmasi
Hedef 2.4 Ogrenci sayisinin lisans diizeyde azaltilmass, lisansiistii diizeyde artiriimasi
Stratejik Amac 3
Kurumsal Yapinmin Gelistirilmesi
Hedef 3.1 Kalite Giivence Sistemlerinin iiniversite genelinde yayginlastirilmasi, yonetim kalitesinin
gelistirilmesi
Hedef 3.2 insan Kaynaklar1 Yoénetim Sisteminin Gelistirilmesi
Hedef 3.3 Yonetim Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi
HEDEF 3.4 Alt yap1 ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi
Stratejik Amac 3
Toplum ile Iletisim ve Etkilesimi Gelistirme
Hedef 4.1 Arastirma ve Gelistirme alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
Hedef 4.2 Egitim Ogretim alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
Hedef 4.3 Saglik alanindaki {iriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
Hedef 4.4 Kiiltiir, Sanat ve Spor alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tanitmak etkilesimi saglamak ve
artirmak
Hedef 4.5 Topluma katk: alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak




B. DIGER HUSULAR

Politikalar | e Ulusal ve uluslararas: alanda tanitim,

¢ Egitim faaliyetlerinin kalitesini arttirma

e Ulusal ve uluslar arasi projeler iiretme.

e Gegerlilik: Ogretim Programinin hem gelisen teknolojiye uygun hem de
piyasa gecerliliginin olmasi agisindan isveren kesiminin de goriisleri alinmis,
bu gortisler egitim programimin gegerliligi agisindan referans olarak
kullanilma

o Uyumluluk: Ogretim Programmin uyumlulugu iki yonlii olarak saglanmaya
calisma,

Oncelikler | o Ulkemizin sahip oldugu kaynaklari verimli ve etkin bir sekilde kullanmak.

e Mesleki ve teknik egitimde, ortadgretimle yiiksekogretim arasinda bugiine
kadar kurulamamais olan iliskiyi kurmak ve giiclendirmek.

e Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlariyla yiliksekégretim kurumlarinda
mevcut olan fiziki yap1 ile 6gretmen ve 6gretim elemani kaynaklarini ortak
kullanmak suretiyle ek kapasiteler yaratmak.

e Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar ile meslek yiiksekokullar1 arasinda
program biitiinliigli ve devamliligini saglamak.

e Cagimizda kaliteli tiretimi gerceklestirebilecek, bilimsel ve teknolojik
gelisime uyum saglayabilecek, is hayatinin ihtiya¢ duydugu yiiksek nitelikli
ve performansli ara kademe insan giiclinii yetigtirmek.

e Mesleki ve teknik egitimi tesvik ederek bu alandaki ¢ok diisiik olan
okullagma oranini artirmak, daha ¢ok gencimize onlisans diizeyinde mesleki
ve teknik egitim imkan1 saglamak.

e Mesleki ve teknik ortadgretim okul mezunlarinin kendi alanlarinda ileri
meslek egitimi almalarini saglamak.

TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER
Temel Politikalarimiz

Kalite politikamiz;
Etkin, verimli, rekabetci, iistiin performansa odaklanmis, uluslararasi taninirligi ve sayginligi olan girisimei bir
diinya iiniversitesi olmak amaci ile toplam kalite yonetim anlayisina uygun bir kalite kiiltiirii olusturmak, i¢ ve dis
paydaslarimizin bugiin ve gelecekteki gereksinim ve beklentilerini karsilamak iizere egitim, arastirma ve hizmet
stireglerimizi iyilestirerek, degisim ve gelisimin siirekliligini saglamaktir.
Akdeniz Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi;
Akdeniz Universitesi 6grenci odakli eitim anlayisina dayanan bir egitim felsefesi benimser. Evrensel bilim
anlayisina uygun, Ogrencilerinin {iniversite yagsaminda ihtiyact olan akademik destegi en yiiksek diizeyde
karsilamay1 hedefler. Egitim ve 6gretim kalitesi gelistirmek lizere iyi uygulamalari, ulusal/uluslararasi standartlar
gozeterek uygulamaya koyar. Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami saglar. Egitim ve
Ogretim siirecine ig birligi i¢cinde oldugu tim paydaslarini siirece dahil eder.
AKkdeniz Universitesi Arastirma Politikasi
Akdeniz Universitesi arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; siirekli degisen ve yeni olusan kosullara hizla
uyum saglayarak, uluslararas diizeyde nitelikli bilimsel calismalar yapar. Universite-sanayi is birligi i¢inde topluma
katk1 saglayacak calismalar yiiriitir. Yirittigi calismalarin girisimcilik fikirlerine doniisebilecegi bir ortam
hazirlayarak ilgili alanlarda ilerlemeyi benimser. Universite biinyesinde Ar-Ge kiiltiirii ve iklimini yaymak icin
farkindalik ve bilgi paylasimi faaliyetleri gergeklestirir. Arastirmalarini, arastirma-gelistirme alaninda elde edilen
basarinin ve egitim-6gretim faaliyetlerine katkisinin bilinciyle, stratejik planinda yer alan hedeflerine uygun bir
bi¢cimde yiriitiir. Arastirma altyapisi ve insan kaynagina; nitelikli arastirmaci sayisi, destek personeli ve teknisyen
sayisi, yiksek lisans ve doktora dgrencisi sayisi baglaminda destek verir. Bilimsel {iretim ve akademik cazibeye
onem vererek, ig birligi ve etkilesimleri 6ncelikli destekler. Teknolojik iiretim ve ekonomik katki boyutunda; patent,
lisans, firma destegi ¢alismalarini yiiriitiir.



Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Politikasi;
Akdeniz Universitesi, stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
topluma hizmet faaliyetlerinin, toplumsal katkiya doniisebilmesi amaciyla birimlerini ve insan kaynaklarimi tesvik
eder. Toplumun ihtiyaglarin1 dikkate alarak toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarini
giinceller, yiiriittiigii kurumsal faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz eder. Akdeniz Universitesi tiim ¢aligma
alanlarmi ve yiriittiigii faaliyetleri toplumsal katkiy1 gozeterek sekillendirilir.
Temel Degerlerimiz
e Paylasimcilik-Coziim Odakhlik: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iliskilerinde ¢6ziim odakli ve paylasimcidir.

e [Firsat Esitligi- Liyakat- Hakkaniyet:Akdeniz Universitesi caliganlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve
liyakat prensiplerine baghidir.

e  Ogrenci Odakliik:Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde 6grenci odaklidir.

e Evrensellik, Bilimsellik, Yenilik¢ilik, Nesnellik ve Yaraticiik:Akdeniz Universitesi arastirma hizmetlerinde
evrensel, bilimsel, nesnel, yenilik¢i ve yaraticidir.

e Akademik Ozgiirliik:Akdeniz Universitesi, egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik o6zgiirliiklere 6nem
verir.

e Cevreye Duyarhhk:Akdeniz Universitesi, karar alma siireclerinde c¢evreye duyarli ve toplumsal
sorumluluklarinin bilincindedir.

e Katilimcilik: Akdeniz {iniversitesi yonetim siireclerinde katilimcidir.

e Hukuka ve Etik Degerlere Baghlik: Akdeniz Universitesi hizmet siireclerinde hukuka ve etik degerlere baglidir.

® Stratejik Yonetim:Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama ¢alismalar1 ve takip siireglerinde gelistirilen yapisal
yontemler ile kurum kiiltiiriiniin bir pargasi haline gelmistir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALi BIiLGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1.2021 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GIDERLER
o Tablo 89.

o Gergeklesme :
Hazine Yardimi Biitge Odenegi SerbestBOdenek lemmus% S }[iarcama Kalan Odenek
B) (A*100)/B )
01- Personel Giderleri 5152987 5152987 % 85 438039 772.948
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 5691498 5691498 % 103 5900498 853735
03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 111458 111458 % 92 102504 8954

05- Cari Transferler - = = - -
06- Sermaye Giderleri - - - R _
Toplam

1.2.2021 YILI OZ GELIRLER ILE KARSILANAN GIDERLER
o  Tablo 90.
- Gergeklesme
Hazine Yardim Biitce Odenegi Serbes(tB())denek thrumus% Kesin Harcama(A) Kalan Odenek
(A*100)/B
01- Personel Giderleri 226759 266759 % 85 226720 40039
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 817 817 % 83 681 136
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 121081 148838 % 93 139085 9793
05- Cari Transferler - - - - -

06- Sermaie Giderleri - - - - B




1.3.2021 YILI GELiR TURLERINE GORE OZ GELIR DAGILIMI
. Tablo 91.

Serbest Odenek Sanpdine Kesin

Kalan Odenek

0Oz Gelir Biitge Odenegi Durumu%
(b) 2*100)/b Harcama(a)

Bilimsel Arastirmalar
SKS Biitgesi

Yaz Okulu

Ikinci Ogretim 348697 416414 % 88 365486 49928
Kira Gelirleri
Diger

opla

DIGER HUSUSLAR

PERFORMANS BILGILERI

PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

21. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE ILGILI GERCEKLESME
SONUCLARI VE DEGERLENDIiRMELER

N =N

e  Tablo 101.
Akdeniz Universitesi
Gergeklesme
1.1. Hedef 1.1. Ogretim Elemanlarinm Mesleki Gelisimi Olgii Birimi L. Dénem | II. Dénem }II- IV. Dénem 2021 Hedefi
Donem
o % 100 % 100 % 100 Hedefe
1.2. _ :A.lanlafmda yetkin arastirmaci bilgi tireten ve aktaran akademisyenler % 100 Ulasildi
yetistirilmesi
1.3. YOK tarafindan éncelikli alanlarinda Say1
saglanan burslardan yararlanan doktora grenci sayisi
1.4. YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasima yonelik Say1
burslardan yararlanan sayisi
Bu Performans Hedefi icin Gergeklesen Biitce Miktar1 TL




EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI|[1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in, idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.[3] (Manavgat Meslek Yiiksekokulu-04.01.2022)

imza
Do¢.Dr. Fatih USLU
Yiiksekokul Miidiirii
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