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RAPOR SUNUS YAZISI

Manavgat Meslek Yiksekokulu, Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yénetmeligi kapsaminda
hazirlanan, Ylksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberinde belirtilen hususlar
ile Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme yonergesi dikkate alinarak 2023 yili Birim Faaliyet
Raporu hazirlanmustir.

Universitemizin gelecege yonelik planlarinin mevcut duruma dayali yapilabilmesi icin Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Rehberi dogrultusunda Meslek Yiksekokulumuzun firsat ve tehditler ile okulumuzun gli¢li ve zayif yonleri
de ortaya cikmistir. Oz degerlendirme siireci ile ayni zamanda performans sonuglari ortaya konulmus, iyilestirmeye acik
alanlar tespit edilmistir.

Meslek Yuksekokulumuzun stratejik planlama ¢alismalarinda 6nemli bir adimi olan kurumsal degerlendirme siireci, 6z
degerlendirme siireci ile basariimistir. Birimimizin 6z degerlendirme sirecinde kalite hedeflerini de ortaya koyarak,
kalite kaltirinin olusmasinda, calisanlar, 6grenciler, cevre ve toplum unsurlarini ayrilmaz bir bitin olarak
degerlendirerek 6nemli bir yol kat etmislerdir.

Dog¢.Dr. Fatih USLU-Manavgat Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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.  GENEL BIiLGILER

A. MiISYON VE ViZYON
A.1. Akdeniz Universitesi Misyon ve Vizyonu

» Misyon
Giiglii arastirma alt yapimiz ve alaninda etkin ve yetkin akademik personelimiz ile
° Arastirma alaninda uluslararasi alanda tercih edilen, iilkede 6rnek, bolgede lider olmak,
e Girisimcilik alaninda sektorde isbirlikgi ve 6ncii olmalk,
e Egitim alaninda topluma arastirmaci, yenilikgi, yaratici bireyler kazandirmak,
e Toplumsal katki alaninda siirdiiriilebilir projeler ile topluma ve insanhga hizmet vermek,
e Uluslararasi isbirlikli projeler, nitelikli yayinlar, ikili anlagmalar yaparak ulkemizi ve

liniversitemizin akademik alanda taninirhigini arttirmaktir.

» Vizyon

o Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide 6ncii, arastirma
odakl, yaratici, etik ilkelere duyarli ve yasam boyu 6grenen bireyler yetistiren aragtirma lniversitesi
olmaktir.

A.2. Birimimiz Misyon ve Vizyonu

> Misyon

Gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢ duydugu uluslararasi standartlarda mesleki ve
teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve anlayisa sahip, ¢6ziimleyici, nitelikli eleman yetistirmektir

> Vizyon

Cagdas mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi teknolojik bilgi ve beceriye sahip, uluslararasi
platformda aranan nitelikli elemanlar yetistiren; kendini siirekli gelistiren, paylasimci ve sanayi ile
is birligi icerisinde olan, mensubu olmaktan gurur duyulan 6ncii ve yenilik¢i bir egitim kurumu
olmaktir.



B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yetki Muddir * Dog.Dr. Fatih USLU

Akademik ve idari personelin amiri, yéneticisi ve harcama yetkilisidir.
Yiiksekokul Sekreteri * Kubilay OZCAN

idari personelin amiri, yéneticisi, harcama ve 6demelerde
dizenleyendir.

Gorev Mudiir Yrd.* Ogr.Gor.Selam KACMAZ

Bilgisayar Programcihigi Bolima

Ogrenci isleri, sosyal faaliyetler ve kurum arasi iliskiler alanlarinda
gorevlidir.

Mudir Yrd. * Ogr.Gér.Dr. Hiseyin OZTURK
Gida isleme Blimi-Yénetim Kurulu Uyesi
Uygulama, barinma, burs ve sosyal hizmetler alaninda gorevlidir.

Sorumluluklar Dog.Dr. Hiiseyin BOZ Yonetim ve Organizasyon Bolimi Bolim Baskani ve
Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyesi

Ogr.Gor.Dr. Erkan DAGLI Yonetim Kurulu Uyesi

Ogr.Gor.Mehmet SEHIRLI Bilgisayar Teknolojileri Béliimii Béliim Baskani
ve Yiiksekokul Kurul Uyesi

Ogrenci isleri: Sef Ayse VAROL, Bilgisayar isletmeni Ummiihani, SOZEN,
Memur Sibel BACANAK

idari ve Mali isler: Teknisyen Isil POLAT

Ogrenci isleri Otomasyon, Personel isleri: Bilgisayar isletmeni Leyla
KEKIK ,

Ozel Kalem: Memur Selda KAYA
Evrak kayit isleri: Selda KAYA
Teknik Hizmetler: Selahaddin ASLAN

Kitiphane Hizmetleri: Serap KURKCU

C. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER
1- FiZiKSEL YAPI FiZiKSEL YAPI

Yiiksekokulumuzun agilmasi konusunda ilk adim Akdeniz Universitesi Rektérligii ile Manavgat Yiiksekogretim
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Vakfi arasinda, 18.01.2002 tarihinde imzalanan protokol ile atilmistir. 18.000 m?lik
bir alan lizerinde 2002 yilinda yapimina baslanan Yiksekokul hizmet binasi, 2004 yilinda tamamlanmistir. 2004—



2-

2005 egitim-6gretim dénemine Turizm ve Seyahat isletmeciligi ve Muhasebe Programlarina 40’ar 6grenci alinmak
suretiyle egitim-6gretime baslanmistir.

2013-2024 egitim-6gretim donemi itibariyle mevcut program sayimiz 6rgliin 6gretimde Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Turizm ve Seyahat Hizmetleri, isletme Y&netimi, Turizm ve Otel isletmeciligi, Pazarlama, Bilgisayar
Programcilig, Ascilik Programi, Cocuk Gelisimi, Organik Tarim , Gida Teknolojisi, olmak lizere 10 adettir. ikinci
dgrenimde ise Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Turizm ve Otel isletmeciligi, ve Bilgisayar Programciligi Programlari
olmak Uzere 3 adettir. Bu programlarin disinda ve Elektrik ile Pastacilik ve Ekmekgilik Programlarinin agiimis olup,
ogretim elemani eksikligi giderildikten sonra ilgili bolimlere 6grenci alimlari yapilacaktir.

Sektorden kopuk egitim yapmamak adina sektoriin talep ve beklentileri dogrultusunda egitim-6gretimin
yuratilmesi amaciyla, bircok sektérden uzman kisilerin 6grencilerimize ders vermeleri saglanmaktadir. Bu maksatla
ozellikle uygulamali derslerin yiritilmesi konusunda otel ve seyahat acentelerinin yoneticileri, mali musavir ve
muhasebeciler, avukatlar, kalite ve egitim danismanlari, yabanci dil hocalari, miihendisler ve girisimciler,
Yiiksekokulumuz da mesleki uzmanlk alanlari ile ilgili dersler vermek suretiyle son derece 6nemli katkilar
saglamaktadirlar.

Akademik ve idari personelimizin hizmet verdigi 16 idari biiro; 40’ ar bilgisayarli 4 adet laboratuar, Ascilik
Programina ait 1 adet uygulama egitim mutfagi, Cocuk Gelisimi Laboratuari, Gida Teknolojisi ve Organik Tarim
Programina ait 1 Labaratuvar, 2 adet sera, 2 adet 170 kisilik konferans salonu, kiitliphane, spor kompleksi ve 2 adet
kantin ile 1 adet personel yemekhanesi Yiksekokulumuzun mevcut fiziki sartlarini olusturmaktadir.

GENEL BILGILER
1.1.1. Tasinmazlar

a. T.C. Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanhgi Universite Mekanlari Envanter Yonetim Sisteminde (Mek-Sis) Akdeniz

Universitesi
e Tablo1l

Fonksiyonlar \ Toplam Kullanim Alani (m?)
Arasgtirma(R) 6000
Egitim(E) 9000

Fonksiyonlar \ Toplam Kullanim Alani (m?)
Barinma(A)
Diger(0O)

Kuttuphane(L)

Saglk Hizmeti(H)

Sosyal Alanlar(G)

Spor Alanlari(S)

Toplanti Ve Konferans(C)

Yoénetim(M)

Toplam

b. Kapal Alanlarin Dagilimi

e Tablo 2.
Yerleske Adi ‘ Toplam Alan(m?)
Manavgat MYO 18000
Manavgat MYO Haci Nazmiye Mehmet Tiimbil Ilica Uygulama Birimi 16000

Toplam

' 34000




3- TESKILAT YAPISI
3.1. BIRIMIMIZIN TESKILAT SEMASI

YUKSEKOKUL
MUDURU
1 1
MUDUR MUDUR
YARDINCIS|  VARDINCIS|
(Ogrenci igleri) (idari ve Mali isler)
iDARI AKADEMIK
KADRO KADRO
YUKSEKOKUL L 1
SEKRETERI IKTISADI IDARI TEKNIK
BILIMLER BOLUM PROGRAMLAR
BASKANI BOLUM BASKANI
| 1 1 1
iDARI MALI OGRENC] PERSONEL KUTOPHANE — MUHASEBE VE VERGI UVGULAMALARI -BILGISAYAR PROGRAMCILIGI
ISLER ISLERI iSLER] —ISLETME YONETIMI o -BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (0)
YAZ) ISLER] — TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI -ASCILIK PROGRAMCILIGI
— TURIZM VE SEVAHAT HIZWETLERI
— PAZARLAMA

— MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI (i0)
—TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI (i0)
— PAZARLAMA (i)

3.2. BiRiMiMIiziN KURULUS TARiHi VE DAYANAGI
Fakilte, Enstitli, Meslek Yiksekokullarinin Kurulus Tarih ve Dayanaklari

Manavgat Meslek Yiksekokulu: 25.10.2002 tarih ve 111 sayili GNK karari ile kurulmustur.

4- TEKNOLOIJI VE BiLiSiM ALTYAPISI
Genel Bilgiler:
4.1. YAZILIM VE BILGISAYARLAR
4.1.1. Yazihim Kaynaklari

a. Akademik ve idari Birimler Yazilim Kaynaklan

Tablo 9.
Birim Adi Lisansh Yazilim Adi Yazilim Adi Adet Yazilimin Kullanim Amaci
Manavgat M.Y.O Microsoft XP Profosyenel 164 Laboratuarlarda kullanihyor
Toplam 164

a.1.2. AU Bilgisayar Kaynaklari

Tablo 12.
2023 Yil iginde Yil iginde Gelecek Yila
Tasinirin Yilindan . .
. Giren Cikan Devir
Devir
Bilgisayarlar 212 - - 212
Sunucular - - - -

Toplam 212 Adet : | 212 Adet



4.2. KUTUPHANE KAYNAKLARI
4.2.1. Birim Kitap-Yayin-Veri Tabani- Kiitiiphane Kaynaklari

Birimimizin Kitap Yayin ve Veri Tabani Kaynaklari
e Tablo 13.

Kitap ‘ Periyodik Yayin  Elektronik Yayin  Digerleri Toplam

Sosyal

Mevzuat (Kanun Yénetmelik Vs.)
Digerleri 6900 6900
Toplam 6900 Adet ‘ ... Adet ... Adet ... Adet 6900 Adet

Birimimizin Kiitiiphane Bilgileri
e Tablo 14.

Basili Kitap Basili Dergi

Kutiiphane Adi Kapasitesi

Sayisi Sayisi

Manavgat MYO Ogrenci Kiitiiphanesi 120 50

4.3. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

4.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
e Tablo 17.

Cinsi Adet ‘
Akilli Tahta

Projeksiyon 16

Tepegozler (Slayt Cihazlar) 2

Barkot Okuyucu

S

Teksir ve ¢ogaltma Makineleri (Fotokopi Makinasi, Faks
Makinalari, Tarayici)

Fotograf Makinesi

Kameralar

Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari
DVD (dijital kayit sistemi, harici cd, dvd)
Monitorler 198
Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz) 0

1

1

Televizyon 2
0

0

Mobil Cihazlar (tablet, cep telefonu, telsiz vb.) ‘
Tablet
Cep Telefonu

Telsiz

o |~ |O |Oo

Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz)

PC'ler (masaiisti ve diziistii bilgisayarlar)

Masa Ustii Bilgisayar 181

Dizlistu bilgisayar 2
Diger ‘
Notebook
Ultrabook
Tablet

Cep Bilgisayar

Tlmlesik Bilgisayar

O |Oo|o|o |o |o

Diger Bilgisayarlar
Toplam 412 ‘
*Sarf malzeme olarak kullanilanlarin haricinde, sadece Tasinir Kayit Sistemine dahil olanlar yazilacaktir.




5- iINSAN KAYNAKLARI

Yiiksekokulumuz da 8 Adet Ogretim Uyesi, 34 Adet Ogretim Gérevlisi, 8 adet idari Personel, 1 Adet teknik
personel ve 1 adet yardimci hizmet personeli gérev yapmaktadir. 10 6rglin, 3 ikinci 6rglin 68retim programi
ile egitim 6gretime devam eden [2 Bolim (Gida Teknolojisi-Organik Tarim) 2019 Yilinda egitime ek bir
binada baslamig)] Yiksekokulumuzda 6grenci sayimizin da artmasi ve iki adet binamiz olmasi nedeniyle
egitim kalitesinin ylkseltilmesi agisindan idari personelin (hizmetli) artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

4.1. AKADEMIK PERSONEL
4.1.1. A.U Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
a. 2547 Sayih Kanun Madde 35 Hari¢ Akademik Personel Kadrolari
e Tablo 18. (2547 Sayili Kanun Madde 35 Harig)

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére

Sinifi unvani Dolu Bos Genel Toplam
Profesor - - -
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 2 = 2
Dr. Ogretim Uyesi 5 - 5
Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 35 - 35
Arastirma Gorevlileri Sinifi Arastirma Gorevlisi = - -

b. 2547 Sayili Kanun Madde 35 Dahil Akademik Personel Kadrolari

e Tablo 19.
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
sinifi Unvani
Dolu Bos Genel Toplam
Profesor - - -
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 2 - 2
Dr. Ogretim Uyesi 5 - 5
Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 35 - 35
Arastirma Gorevlileri Sinifi Arastirma Gorevlisi = - -
4.1.2. 2024-2025 Egitim Ogretim Donemi Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi Dagilimi
e Tablo 20.
Akademik Personel Toplam Ogrenci Sayisi Akademlk"PuersorjeI Basina Diisen
Ogrenci Sayisi
Prof. -
Dog. 2
— — 42 2290 54
Dr. Ogretim Uyesi 5
Ogretim Gorevlisi 35
4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
e Tablo 21.
Unvan ‘ Kisi Sayisi ‘
Profesor -
Dogent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi N




4.1.4. VYurtici Universitelerde Ogretim Elemani Hareketliligi

e Tablo 22.
Gelen Kisi Giden Kisi
Sayisi Sayisi
OYP Programi Cercevesinde Baska Universitelere Giden Arastirma Gorevlisi -
2547 Sayili Kanun’un 35.maddesi Cercevesinde Giden /Giden Arastirma Gorevlisi -
Profesor -
Dogent Dr. -

2547 Sayili Kanun’un 38.Maddesi Cergevesinde Baska Kurumlarda

Gorevlendirilen Ogretim Elemanlar Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Uyesi -

Profesor -

2547 Sayili Kanun’un 40.Maddesi Cercevesinde Gelen / Giden Ogretim Dogent Dr. -
Elemanlari Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Uyesi -
Arastirma Gorevlisi -

Toplam

4.2. IDARi PERSONEL
4.2.1. idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

e Tablo 24.

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam Dolu Kadro Bazinda Yiizdelik
Durumu

Genel idari Hizmetler Sinifi 11 1 11 % 7

Saglik Hizmetleri Sinifi - = - B

Teknik Hizmetler Sinifi 3 - 3 % 67

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi = - B B
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - R
Din Hizmetleri Sinifi - - - B
Yardimci Hizmetli Sinifi 1 - - B
Toplam

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

e Tablo 25.

| ilkégretim On Lisans Lisans Y.Lisans Doktora
Kisi Sayisi 1 2 2 6 - -
Ylzdelik Dagihmi 9 19 19 53 - -

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
e Tablo 26.

Hizmet Yili 11-15 16-20 21 Uzeri
Tam Zamanl

Yizdelik Dagihmi 9 -

4.3. DIGER PERSONEL

4.3.1. Diger Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi
e Tablo 28.

istihdam Sekli Dolu Kadro Bos Kadro
Sozlesmeli Personel (657 4/B) - -

(<]
'
(<]

Siirekli isci

[y
'
[y

Gegici (Vizeli) isgi

Toplam 7
4.3.2. Sozlesmeli Personel (657 Sayili 4/B) Dolu Kadro Unvan Bazinda Dagilimi
e Tablo 30.

Merkez Biitce

Fizyoterapist
Psikolog
Saghk
Teknikeri
Laborant
Galismaci
Coziimleyici
Idari Biiro
Personeli
idari Destek
Personeli
Diger Saghk
Personeli
Canli Model

(Var ise
Yaziniz)
Toplam Sayi

Merkez Blitge - - - - - - - - - - - - - - -

Diger - - - - - - - - - - - - - - -




6- SUNULAN HiZMETLER

5.1. ARASTIRMA-GELISTIRME HiZMETLERI
5.1.1. Bilimsel Yayinlar

a. Birimimiz Yayinlarinin 2023-2024 Yillarina Gore Dagilimi

Bilgisayar Teknolojileri Bolum 3 2 0 0 1 0 0 0
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 3 3 0 0 0 0 2 0
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimu | 2 0 0 1 1 0 0 0
Elektrik ve Enerji 0 0 0 0 0 0 0 0
Gida isleme Bslimii 3 3 0 0 0 0 1 0
iktisadi ve idari Programlar 0 0 0 0 0 0 0 0
Muhasebe ve Vergi Bolimi 0 0 0 0 0 0 0 0
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetler 2 2 0 0 0 0 1 0
Pazarlama ve Reklamcilik Bolim 0 0 0 0 0 0 0 0
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri 10 10 0 0 0 0 0 0
Teknik Programlar 0 0 0 0 0 0 0 0
Yénetim ve Organizasyon Bolimu 1 1 0 0 0 0 0 0

b. Birim Akademik Personelimizin 2023-2024 Yillarina Gore Bilimsel Hakemlik Sayisal Bilgileri
1 adet

c. Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi
16 adet

5.1.2. Bilimsel Projeler

a. Birimimiz 2023-2024 Yillarina Gore Proje Dagilimi
iki Noktali Kirmizi Oriimcege [Tetranychus urticae Koch (Acari: Tetranychidae] Toleransi Kontrol Eden S. pennellii (LA0716) Kékenli QTL’lerin

Domates Genomunda Haritalanmasi-Do¢.Dr. Aylin KABAS TUBITAK Projesi, 2024 — 2027

2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Ogr.Gér.Naime BULUT TUBITAK Projesi 2024
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https://avesis.akdeniz.edu.tr/report/unitactivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%20%22Key%22%3A%20%22typeid%22%2C%20%22Value%22%3A%2024%7D%2C%20%7B%20%22Key%22%3A%20%22begindate%22%2C%20%22Value%22%3A%20%7B%20%22gte%22%3A%20%222024-01-01%22%2C%20%22lte%22%3A%20%222024-12-31%22%2C%20%22format%22%3A%20%22yyyy-MM-dd%22%20%7D%2C%20%22IsRangeFilter%22%3A%20true%7D%2C%20%7B%20%22Key%22%3A%20%22publicationtypeid%22%2C%20%22Value%22%3A%201%7D&unitId=1579005&unitType=Department&activityName=Makale&beginDate=2024-01-01&endDate=2024-12-31&isWithinInstitution=True
https://avesis.akdeniz.edu.tr/report/unitactivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%20%22Key%22%3A%20%22typeid%22%2C%20%22Value%22%3A%2015%7D%2C%20%7B%20%22Key%22%3A%20%22begindate%22%2C%20%22Value%22%3A%20%7B%20%22lte%22%3A%20%222024-12-31%22%2C%20%22format%22%3A%20%22yyyy-MM-dd%22%20%7D%2C%20%22IsRangeFilter%22%3A%20true%7D%2C%20%7B%20%22Key%22%3A%20%22should_query%22%2C%20%22Value%22%3A%20%5B%7B%20%22Key%22%3A%20%22field%22%2C%20%22Value%22%3A%20%22enddate%22%2C%20%22IsMustNot%22%3A%20true%2C%20%22IsExistsQuery%22%3A%20true%20%7D%2C%20%7B%20%22Key%22%3A%20%22ProjectState.secondary.keyword%22%2C%20%22Value%22%3A%20%22Completed%22%2C%20%22IsMustNot%22%3A%20true%7D%2C%20%7B%20%22Key%22%3A%20%22enddate%22%2C%20%22Value%22%3A%20%7B%20%22gte%22%3A%20%222024-01-01%22%2C%20%22format%22%3A%20%22yyyy-MM-dd%22%20%7D%2C%20%22IsRangeFilter%22%3A%20true%7D%5D%7D%2C%20%7B%20%22Key%22%3A%20%22isinternational%22%2C%20%22Value%22%3A%20false%7D&unitId=1579005&unitType=Department&activityName=Ulusal%20Proje&beginDate=2024-01-01&endDate=2024-12-31&isWithinInstitution=True
https://avesis.akdeniz.edu.tr/report/unitactivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%20%22Key%22%3A%20%22typeid%22%2C%20%22Value%22%3A%2024%7D%2C%20%7B%20%22Key%22%3A%20%22begindate%22%2C%20%22Value%22%3A%20%7B%20%22gte%22%3A%20%222024-01-01%22%2C%20%22lte%22%3A%20%222024-12-31%22%2C%20%22format%22%3A%20%22yyyy-MM-dd%22%20%7D%2C%20%22IsRangeFilter%22%3A%20true%7D&unitId=1579007&unitType=Department&activityName=Toplam%20Yay%C4%B1n&beginDate=2024-01-01&endDate=2024-12-31&isWithinInstitution=True
https://avesis.akdeniz.edu.tr/report/unitactivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%20%22Key%22%3A%20%22typeid%22%2C%20%22Value%22%3A%2024%7D%2C%20%7B%20%22Key%22%3A%20%22begindate%22%2C%20%22Value%22%3A%20%7B%20%22gte%22%3A%20%222024-01-01%22%2C%20%22lte%22%3A%20%222024-12-31%22%2C%20%22format%22%3A%20%22yyyy-MM-dd%22%20%7D%2C%20%22IsRangeFilter%22%3A%20true%7D%2C%20%7B%20%22Key%22%3A%20%22publicationtypeid%22%2C%20%22Value%22%3A%201%7D&unitId=1579007&unitType=Department&activityName=Makale&beginDate=2024-01-01&endDate=2024-12-31&isWithinInstitution=True
https://avesis.akdeniz.edu.tr/report/unitactivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%20%22Key%22%3A%20%22typeid%22%2C%20%22Value%22%3A%2024%7D%2C%20%7B%20%22Key%22%3A%20%22begindate%22%2C%20%22Value%22%3A%20%7B%20%22gte%22%3A%20%222024-01-01%22%2C%20%22lte%22%3A%20%222024-12-31%22%2C%20%22format%22%3A%20%22yyyy-MM-dd%22%20%7D%2C%20%22IsRangeFilter%22%3A%20true%7D&unitId=1579008&unitType=Department&activityName=Toplam%20Yay%C4%B1n&beginDate=2024-01-01&endDate=2024-12-31&isWithinInstitution=True
https://avesis.akdeniz.edu.tr/report/unitactivitycounts/showactivitylist?filters=%5B%7B%20%22Key%22%3A%20%22typeid%22%2C%20%22Value%22%3A%2024%7D%2C%20%7B%20%22Key%22%3A%20%22begindate%22%2C%20%22Value%22%3A%20%7B%20%22gte%22%3A%20%222024-01-01%22%2C%20%22lte%22%3A%20%222024-12-31%22%2C%20%22format%22%3A%20%22yyyy-MM-dd%22%20%7D%2C%20%22IsRangeFilter%22%3A%20true%7D%2C%20%7B%20%22Key%22%3A%20%22publicationtypeid%22%2C%20%22Value%22%3A%201%7D&unitId=1579008&unitType=Department&activityName=Makale&beginDate=2024-01-01&endDate=2024-12-31&isWithinInstitution=True
https://avesis.akdeniz.edu.tr/proje/45c820d4-fa51-4f7d-8ad0-5d3e887140e2/iki-noktali-kirmizi-orumcege-tetranychus-urticae-koch-acari-tetranychidae-toleransi-kontrol-eden-s-pennellii-la0716-kokenli-qtllerin-domates-genomunda-haritalanmasi
https://avesis.akdeniz.edu.tr/proje/45c820d4-fa51-4f7d-8ad0-5d3e887140e2/iki-noktali-kirmizi-orumcege-tetranychus-urticae-koch-acari-tetranychidae-toleransi-kontrol-eden-s-pennellii-la0716-kokenli-qtllerin-domates-genomunda-haritalanmasi
https://avesis.akdeniz.edu.tr/proje/09ba8c62-2b7b-470f-aec7-a97325c44d36/2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi

5.2. GIRISIMCILIK
5.2.1. Patent ve Faydali Model

a. Birimimiz 2024 Yili Patent Sayisi ve Patent Hakkinda Genel Bilgiler
e Tablo 35.

2024 Yili Tescil Edilen Patent Sayisi

Birim Adi BOlUmU Patent Sahibinin Adi Soyadi Patent Sayisi
Manavgat MYO - - -

5.3. EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI
5.3.1. AU Ogrenci Bilgileri
a. AU Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullari Ogrenciler
e Tablo 38.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayisi

Orgiin Ogretim ikinci Ogretim
Fakulteler
Yiiksekokullar 1815 475
Meslek Yiiksekokullari
Enstittiler
opla 8 4

c. AU Son iki Yillik Uluslararasi Ogrenci Bilgileri

e Tablo 43.

Egitim Ogretim Dénemi Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci
2023-2024 779 910 1.689
2024-2025 2 5 7

d. AU 2024-2025 Egitim Ogretim Dénemi Gelen/Giden Yatay Gegis Ogrenci Sayilari
e Tablo 44.
Yatay Gegis ile Yatay Gegis ile
Gegis Yaptigi Universite Tiirii Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
Sayisi Sayisi
Devlet Universiteleri 9 30

Vakif Universiteleri

Yurtdisi Universiteleri

Toplam 9 30

5.3.2. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen Ders Programi Bilgi Paketleri

e  Tablo 49.
Program Sayisi izlenebilen Program Bilgi Paketi izlenme Orani \
On Lisans 13 13 100
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora

Genel Toplam 13 13 100

5.3.3. Egitim Alanlari ve Derslikler

e Tablo 50.

Egitim Alani ‘ Amfi (Adet) Sinif(Adet) Toplam (Adet)
0-50 Kisilik - 10 10
51-75 Kisilik - 1 1
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik - - -
251-Uzeri Kisilik - - -

N W

5.4. TOPLUMSAL KATKI

5.4.1. Engelsiz Universite Hizmetlerimiz




a. Akademik Birimler 2024 Yili Engelli Ogrenci Calismalarn
a. Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

e Tablo 67. 2024 Yilinda Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri
Projeyi Yiriten

Biriminizin Adi L Proje Sahibi Projenin Adi Projenin Kapsami-Agiklamasi

Manavgat MYO - - -

e Tablo 68. 2024 Yilinda Devam Eden Sosyal Sorumluluk Projeleri

Projeyi Yuriten Baslangig ve

Biriminizin Adi Proje Sahibi Projenin Adi Projenin Kapsami-Agiklamasi Planlanan Bitisg
Tarihi

Manavgat MYO - - -

b. 2024 Yil Toplumsal Destek Projeleri ve Goniilliliik Calismalari Kapsamh Ders/Proje Sayisi

5.4.2. Topluma Acik Diizenlenen Kurs, Panel Konferans, Calistay ve Egitimler

e Tablo 70.
o S L. Katilimci Belgesi Sertifika Verilen
Egitimi V B Ad Egit K Ad
gitimi Veren Birimin Adi gitimin Kapsami/Adi Verilen Kisi Sayisi Kisi Sayist
Manavgat MYO - - -
Genel Toplam

5.4.3. Kurum, Kurulus ve Ozel Sektére Verilen Genel Kamu Hizmetleri
e Tablo 71.

Danigsmanlik Hizmeti Egitim Hizmeti Analiz ve Raporlama
Kamu Kurum / Kuruluglari - -
Ozel Sektor -

5.4.4. AU Ogrencilerine Sunulan Destekler

a. Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlik Sayisi:
e Tablo 75.

2024 Yih 2024 Yih

Kiiltiir ve Sanat Etkinligi Sayisi Spor Etkinligi Sayisi

5.4.5. Mezun Ogrencilere Yonelik Yapilan Calismalar

a. AU Mezunlarina Yonelik Gergeklestirilen Faaliyetler
b. 1. Mezun Bilgi sistemi olusturulacaktir.
c. 2.....

d. 3.....



6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI (Tiim Birimler)
Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi:

Kamu ihale Kurumu tarafindan dogrudan temin igin belirlenen limit alti mal ve hizmet alimlari Universitemiz
Strateji Daire Baskanhgi tarafindan 6n kontrole tabi tutulmamaktadir. Yiiksekokulumuz birimleri tarafindan ihtiyac
duyulan malzemeler Yiiksekokul Sekreterligine veya Midurlik Makamina gerekgeli olarak sunulmakta ve ihtiyaci uygun
gorilen malzemeler icin Yiiksekokulumuz Mali isler Birimi tarafindan 6denek kontrolii yapilmaktadir. Yiiksekokul
Sekreteri tarafindan Harcama Yetkilisine sunulmak (izere Harcama Talimati diizenlenmektedir. Harcama yetkilisinin
talimati (izerine satin alinacak malzeme ile ilgili tekliflerin alinmasindan sonra Fiyat Arastirma Tespit Komisyonunca
verilecek karara istinaden firmaya siparis verilmektedir. Teslim edilen malzemeler icin Muayene ve Kabul Komisyonu
tarafindan istege uygundur raporu hazirlanmakta ve daha sonra da Universitemiz Otomasyon Sistemi Programinda
hazirlanan Tasinir islem Fisi ile Yiiksekokulumuz Ambarina girisi yapilmaktadir. Ambara girisi yapilan malzemeler igin
Odeme Emri Belgesi diizenlenmekte ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina Teslim Tutanagiyla teslim edilmektedir.

Ayrica her yeni mali yil icin dlizenlenen ve 2024 Mali Yili icinde Yiksekokul Sekreterligi tarafindan hazirlanarak
Harcama Yetkilisinin Oluruna arz edilen ve s6z konusu Olurla satin alma islemlerinde goérevlendirilen kisiler asagida

belirtilmistir.

Harcama Yetkilisi : Yiiksekokul Mudiri Dog. Dr. Fatih USLU
Diizenleyen : Midir Yardimcisi Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin OZTURK
Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi :Isil POLAT

Muayene Ve Kabul Komisyonu

Asil Uyeler : Yedek Uyeler:

1- Ogr.Gor.Dr. Hiiseyin OZTURK (Baskan) 1-Teknisyen Selahattin ASLAN
2- Bilgisayar Islt. Leyla KEKIK
3- Bilgisayar isletmeni Sibel BACANAK

Fiyat Arastirma Komisyonu

Asil Uyeler: Yedek Uyeler:
1- Dog¢.Dr.Hiseyin BOZ (Baskan) 1- Memur Serap KURKCU
2- Memur Ummiihani SOZEN 2- Memur Sibel BACANAK

3- Sef Ayse VAROL



7. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMIiZ

Politikalar e Ulusal ve uluslararasi alanda tanitim,

e Egitim faaliyetlerinin kalitesini arttirma

o Ulusal ve uluslar arasi projeler iretme.

o Gegerlilik: Ogretim Programinin hem gelisen teknolojiye uygun hem de piyasa gegerliliginin
olmasi agisindan igveren kesiminin de gorisleri alinmis, bu goérisler egitim programinin
gecerliligi agisindan referans olarak kullaniima

o Uyumluluk: Ogretim Programinin uyumlulugu iki yonli olarak saglanmaya calisma,

Oncelikler o Ulkemizin sahip oldugu kaynaklari verimli ve etkin bir sekilde kullanmak.

o Mesleki ve teknik egitimde, ortadgretimle yiksekogretim arasinda bugline kadar
kurulamamis olan iliskiyi kurmak ve guglendirmek.

o Meslekiveteknikortadgretimkurumlariylayiksekégretimkurumlarindamevcutolafizikiyapi ile
O0gretmenveodgretimelemanikaynaklariniortakkullanmaksuretiyleekkapasiteleryaratmak.

o Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile meslek yiksekokullari arasinda program
batunligu ve devamhhgini saglamak.

e Cagimizda kaliteli Uretimi gergeklestirebilecek, bilimsel ve teknolojik gelisime uyum
saglayabilecek, is hayatinin ihtiyag duydugu yiksek nitelikli ve performansli ara kademe
insan gliclinl yetistirmek.

o Mesleki ve teknik egitimi tesvik ederek bu alandaki ¢ok disiik olan okullasma oranini
artirmak, dahagokgencimizeonlisansdiizeyindemeslekiveteknikegitimimkanisaglamak.

o Meslekiveteknikortadgretimokulmezunlarininkendialanlarindailerimeslekegitimialmalarinis
aglamak.

Temel Politikalarimiz

Kalite politikamiz;
Etkin, verimli, rekabetgi, Ustliin performansa odaklanmis, uluslararasi taninirhigl ve sayginligi olan girisimci bir diinya
Universitesi olmak amaci ile Toplam kalite ydnetim anlayisina uygun bir kalite kiltird olusturmak, i¢ ve dis paydaslarimizin
bugiin ve gelecekteki gereksinim ve beklentilerini karsilamak Gizere egitim, arastirma ve hizmet streclerimizi iyilestirerek,
degisim ve gelisimin strekliligini saglamaktir.
Akdeniz Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi;
Akdeniz Universitesi 6grenci odakl egitim anlayisina dayanan bir egitim felsefesi benimser. Evrensel bilim anlayisina
uygun, 6grencilerinin Universite yagaminda ihtiyaci olan akademik destegi en yliksek diizeyde karsilamayi hedefler. Egitim
ve 6gretim kalitesi gelistirmek UGzere iyi uygulamalar, ulusal/uluslararasi standartlari gézeterek uygulamaya koyar. Kisisel
ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami saglar. Egitim ve 6gretim siirecine is birligi icinde oldugu tim
paydaslarini siirece dahil eder.
Akdeniz Universitesi Arastirma Politikasi;
Akdeniz Universitesi arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; siirekli degisen ve yeni olusan kosullara hizla uyum
saglayarak, uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel calismalar yapar. Universite-sanayi is birligi icinde topluma katki
saglayacak galismalar yaratdr. YirGttGga calismalarin girisimcilik fikirlerine dénisebilecegi bir ortam hazirlayarak ilgili
alanlarda ilerlemeyi benimser. Universite biinyesinde Ar-Ge kiiltiirii ve iklimini yaymak icin farkindalik ve bilgi paylasimi
faaliyetleri gergeklestirir. Arastirmalarini, arastirma-gelistirme alaninda elde edilen basarinin ve egitim-6gretim
faaliyetlerine katkisinin bilinciyle, stratejik planinda yer alan hedeflerine uygun bir bicimde yiritir. Arastirma altyapisi ve
insan kaynagina; nitelikli arastirmaci sayisi, destek personeli ve teknisyen sayisi, yiksek lisans ve doktora 6grencisi sayisi
baglaminda destek verir. Bilimsel Gretim ve akademik cazibeye 6nem vererek, is birligi ve etkilesimleri dncelikli destekler.
Teknolojik Gretim ve ekonomik katki boyutunda; patent, lisans, firma destegi ¢calismalarini yuritar.
Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Politikasi;
Akdeniz Universitesi, stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma
hizmet faaliyetlerinin, toplumsal katkiya donlsebilmesi amaciyla birimlerini ve insan kaynaklarini tesvik eder. Toplumun
ihtiyaglarini dikkate alarak toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarini glinceller, yurittigi kurumsal
faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz eder. Akdeniz Universitesi tiim ¢alisma alanlarini ve yiiriittiigii faaliyetleri toplumsal
katkiyi gozeterek sekillendirilir.



Temel Politikalarimiz
Liderlik, Yonetim ve Kalite Sistemi Politikasi
Akdeniz Universitesi, “Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide 6ncii, arastirma odakli, yaratici,
etik ilkelere duyarli ve yasam boyu 0Ogrenen bireyler yetistiren arastirma Universitesi olmak” seklinde belirledigi vizyonu
dogrultusunda liderlik, yonetim ve kalite sistemi politikasi:

Kiltirel ve evrensel degerlere, insan haklarina, cevreye, akademik 6zerklige saygih, seffaf, adil ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisi
sergiler,

ic ve dis paydaslarinin éneri ve geribildirimlerini alarak yonetsel siireclere katilimlarini ve memnuniyetlerini &nemser,

Universite Stratejik Plan’nda belirtilen hedeflere ulasmak igin “planla, uygula, kontrol et ve &nlem al” ydnetsel déngisiiyle
sistematik olarak sirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini stirdlrdr,

Birlikte ve uyumlu ¢alisma kiltiirG ile personelinin kurumsal aidiyet ve is tatminini saglamak icin gerekli dnlemleri alir,

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kaynaklarin verimli kullanilmasina yonelik énlemleri alir,

Egitim ve Ogretim sireclerini, ulusal ve uluslararasi standartlar cercevesinde stirekli olarak degerlendirir ve gelecegin
gereksinimlerini dngorerek gerektiginde giinceller,

Arastirma alaninda bilimsel gelismelere diinya ¢apinda katki saglayan, taninir ve saygin bir tiniversite olma hedefiyle, modern ve
teknolojik arastirma imkanlari saglayarak uluslararasi, disiplinlerarasi, yenilikgi, girisimci ve Universite-sektor is birligini giiglendiren
calismalari tesvik eder,

Tim birimlerinde sosyal farkindalk ve sorumluluk bilincini yayginlastirarak, toplumsal sorunlara karsi duyarli bir sekilde ¢6zim
onerileri gelistirir ve aktif olarak katki saglar.

Egitim ve Ogretim Politikasi

Akdeniz Universitesinin uyguladigi etkin kalite ydnetim politikalari ile ulusal ve uluslararasi siralamalarda (st siralarda yer almak,
arastirma universitesi olmak ve toplumsal katkiyi bircok farkli alanda gerceklestirmek hedefine yonelik olarak farkli disiplinlere gére
ozellesmis, etik degerlere bagli, elestirel diislinceye acik, 6grenci odakli, uygulamali 6grenmeye dayali bir egitim anlayisini benimser.
Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirmek Uzere iyi uygulamalari, ulusal/uluslararasi standartlari gézeterek uygulamaya koyar ve
degisen dinyaya uyum gosterebilen yetkinlikte mezunlar yetistirir. Egitim-0gretim programlarini paydas katilimiyla izler,
degerlendirir ve 6grencilerin karar alma siireclerinde temsiliyetlerini saglar. Egitim-6gretim slireclerinde kalitenin glivence altina
alindigi bir sistem olusturur, yaritdr, yayginlastirir ve stirdirilebilirligini saglar.

Akdeniz Universitesinin Egitim-Ogretim Alaniyla llgili Oncelikleri

Ogrenci odaklilik,

Guncel gelismelere uygun, evrensel diizeyde, rekabet¢i akademik egitim programlari,

Bolge ve llke ihtiyaglarini gozeten, uluslararasi alanda rekabetci insan kaynaklarinin yetistirilmesi (mezunlarin verilmesi),
Egitim-Ogretim siireglerinde uzaktan egitim materyallerinin gelistirilmesi,

Egitim-Ogretimde 6lgcme-degerlendirme sistemlerinin kurularak TYYC iliskilerinin bilimsel olarak ortaya konulmasi,
Egiticilerin surekli gelisiminin tesvik edilmesi

Akdeniz Universitesinin Egitim-Ogretim Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari
Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Fakulteler

Yuksekokullar, Meslek Yiksek Okullari

Enstituler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig!

Uluslararasi iliskiler Ofisi

Arastirma Politikasi

Akdeniz Universitesi, arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; diinyada siirekli degisen ve yeni olusan kosullara hizla uyum
saglayarak, evrensel diizeyde nitelikli bilimsel ¢alismalar yapar. Bélgenin, llkenin ve tim insanligin ihtiyaclari dogrultusunda,
toplum dinamikleri ve Gniversite-sanayi is birligi kapsaminda arastirmalarla topluma katki saglayacak ¢alismalar yiratir. YarattGga
calismalarin girisimcilik fikirlerine dénisebilecegi bir ortam hazirlayarak, ilgili alanlarda ilerlemeyi benimser. Universitemiz
binyesinde Ar-Ge kultiirt ve iklimini yaymak icin farkindalk ve bilgi paylasimi faaliyetleri gergeklestirir. Arastirmalarini, aragtirma-
gelistirme alaninda elde edilen basarinin ve egitim-6gretim faaliyetlerine katkisinin bilinciyle, stratejik planinda yer alan hedeflerine
uygun bir bicimde yiritir. Arastirma altyapisi ve insan kaynagina; nitelikli arastirmaci, destek personel, teknisyen, lisansisti
Ogrenci sayisi baglaminda destek verir. Bilimsel Gretim ve akademik gelismeye 6nem vererek, is birligi ve etkilesimleri dncelikli
olarak destekler. Teknolojik Gretim ve ekonomik katki boyutunda; patent, lisans, firma destegi calismalarini yiratdr.

Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda arastirma onceliklerini planlayarak odakli arastirmalara destek
vermeyi tercih eder. Bunun yani sira, arastirma silreglerinin yonetimi kapsaminda ulusal ve uluslararasi arastirma politikalari
dogrultusunda oncelikli alanlar belirler, 6zel ¢agrili ve/veya alt yapi projelerini de desteklemekte ve kapsamli arastirmanin
ylratulmesi igin firsatlar sunmaktadir.



Akdeniz Universitesi Arastirma Oncelikleri

Ulkemizin, bélgemizin ve Giniversitemizin dncelikli alanlari ile uyum saglanmasi,

YOK ve TUBITAK tarafindan da belirlenmis éncelikli alanlarda iretilen projelerin desteklenmesi,

Evrensel bilime katki saglanmasi,

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ile toplumsal gelisime katki saglanmasi,

Universite-Kamu-Ozel Sektér is birliginde tilkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda nitelikli projelerin Giretilmesi,
Arastirma alanindan beslenen akademik girisimciligin gelistirilmesi,

Uriine dénen arastirmalara dncelik verilmesi (patent, faydali model, tescil, endistriyel tasarim gibi)

Akdeniz Universitesinin Aragtirma Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari

Arastirmalari Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu (ARGEK)

Birim Arastirmalari Gelistirme Komisyonlari (AGEK)

Akademik Performans Olgme ve Degerlendirme Kriterleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) siirecleri ve komisyonlari ile altyapi projelerinin oncelikli alanlara
yonlendirilmesi

Akademik Birimler

Kurumsal Gelisim ve Kalite KoordinatorlGgl

Arastirma Uygulama Merkezleri

Antalya Teknokent A.S.

Antalya Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi (Antalya Teknokent TTO)

Toplumsal Katki Politikasi
Akdeniz Universitesi, stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
faaliyetlerinin toplumsal katkiya déntsebilmesi igin, birimlerini ve insan kaynagini tesvik eder.

Toplumsal sorun, ihtiyac ve oncelikleri dikkate alarak, toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarini giinceller;
yurattigu kurumsal faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz eder.

Akdeniz Universitesi; calisma konularini, alanlarini ve yirittiigi faaliyetleri, sirdiiriilebilir toplumsal katki ve faydayi gézeterek
sekillendirir.

Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Politikasi Oncelikli Alanlari

Her tirll bilimsel, teknolojik Girlin ve hizmetin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, toplumda yayginlastiriimasi,

Farkli ihtiyag gruplarinin “biling diizeylerinin” ve “yasam kalitelerinin” yukseltiimesine ydnelik stirdtrulebilir, sistematik projeler ile
dezavantajli kisi ya da gruplarin (kadinlar, ¢ocuklar, yaslilar, gocmenler, engelliler, afetzedeler vb.) yasamlarinin kolaylastiriimasi,
iyilestirilmesi,

Nitelikli saghk hizmeti ve uygulamalarinin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, toplumda yayginlastiriimasi,

“Hayat Boyu Ogrenmeye” katki saglayacak iiriin ve hizmetlerin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, yayginlastiriimasi,

Toplumsal katki verilerinin diizenli olarak toplanmasi, degisimin degerlendirilmesi, raporlanmasi ve kamuoyu ile paylasilmasi

Akdeniz Universitesinin Toplumsal Katki Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari

Akdeniz Universitesi “Toplumsal Katki Komisyonu”

Akdeniz Universitesi “Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Merkezi"

Akademik ve idari Personeli

Akademik Birimleri

Arastirma ve Uygulama Merkezleri (Tematik AUM’lar, Merkezi Laboratuvarlar)

Topluma Hizmet Birimleri (Hastaneler, konferans salonlari, spor alanlari, Akdeniz Universitesi Camii, isletmeler vd.)
Ogrencileri

Ogrenci Topluluklari

Antalya Teknokent A.S.



Uluslararasilagsma Politikasi
Uluslararasi ogrenciler, 6gretim elemanlari ve degisim 6grencileri icin ¢cekim merkezine donlismeyi amag edinen Akdeniz
Universitesi, bu amac¢ dogrultusunda egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, girisimcilik ve kurumsal kapasitenin
gelistiriimesi faaliyetlerinde Uluslararasilasma yonelimli calismalar yiratdr.

Akdeniz Universitesi, taninirhigini ve rekabet giiciin{i artirmak lizere 6nde gelen uluslararasi tiniversiteler ile ikili/cok tarafli ishirligi
yapmak suretiyle, arastirmaya dayali genis kapsamli ve biitgeli projelere destek olur.

Alaninda basaril farkl tilkelerde bulunan arastirmacilarin Akdeniz Universitesi’'ne arastirma/ziyaret amacli hareketliliklerini tesvik
eder.

Uluslararasilasma calismalari ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’'nin, Tirkiye Yiksek Ogretim Alani’nin, Akdeniz Universitesi’nin ve
Antalya ilinin gortintrlGgiine katkida bulunur.

Akdeniz Universitesi, Uluslararasilasma faaliyetlerini akademik birimlerin merkez ya da ilcede yerlesik olmasina ve/veya verilen
egitimin diizeyine (TYYC'de 5., 6., 7., 8.seviyeler) bakilmaksizin tiim akademik birimlerde esit temelde strdurdr.

Universitenin Uluslararasilasma faaliyetlerine idari birimlerin katilimini tesvik eder.

Akdeniz Universitesi 6grenci ve personel hareketliligi, uluslararasi dgrenci sayisi, nitelikli egitim ve arastirma kuruluslariyla yapilan
isbirligi protokollerinin artirilmasi konularina yénelik hedef setleri gelistirir, izler ve performansini gelistirmek Gzere yaklasimlar
benimser.

Uluslararasilasma Politikasi Oncelikleri

Akdeniz Universitesi tiim stratejik planlarinda égrenci ve personel hareketliligi, uluslararasi 6grenci sayisi, nitelikli egitim ve
arastirma kuruluslariyla yapilan isbirligi protokollerinin artiriimasi konularina yonelik hedef setleri gelistirmis, izlemis, performansini
gelistirmek lzere yaklasimlar benimsemistir. Uluslararasi siralamalarda tniversitenin yikselmesini saglamak amaciyla planlanan
politika 6ncelikleri;

Degisim programlari ile gelen/giden 6gretim elemani ve 6grenci sayisini artirmak,

Yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak,

Uluslararasi siralama kuruluslarinda (THE, QS, ARWU) diinya siralamasinda ilk 1.000 iiniversite arasina girmis Universiteler ile
imzalanan uluslararasi ikili anlasma sayisini ve hareketliligini artirmak,

YOK - YUDAP bursiyeri sayisini artirmak,

Uluslararasi endekslerde (WOS) yer alan bilimsel yayin sayisini artirmak,

Uluslararasi is birligi ile yapilmis proje ve yayin sayisini artirmak,

Uluslararasi Basvuru (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.) sayisini artirmak,

istihdam edilen yabanci uyruklu égretim yesi sayisini artirmak,

"Toplumsal katkinin artiriimasi” stratejik amaci dogrultusunda yiritilen ulusal faaliyetlere uluslararasi boyutun eklenmesi yéniinde
farkindalik yaratmak

Akdeniz Universitesinin Uluslararasilasma Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari

Kalite Komisyonu ve GCalisma Gruplari

Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatdrliigii

Birim Uluslararasilasma Koordinatdérleri (Erasmus, Mevlana, Free Mover vb.)
Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanhg

Arastirmalari Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Antalya Teknokent A.S.

Erasmus Student Network



B. BiRiMiMIiZ 2022-2026 STRATEJiK PLANI AMAC VE HEDEFLERI

Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimi

Hedef 1.1 Alanlarinda yetkin arastirmaci bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi.
Hedef 1.2Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi
Hedef 1.3 YOK tarafindan oncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi

Hedef 1.4 YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan yararlanan
sayisi

Stratejik Amac 1
Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek (Arastirma-Girisimcilik-Yenilikcilik)
Hedef 1.1 insan Kaynaklari Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
Hedef 1.3Universitemizce ARGE kapasitesi yiiksek mevcut akademisyenlerin korunmasi ve ARGE kapasitesi yiiksek
akademisyenlerin istihdam edilmesi

Hedef 1.4Universite-sektdr Ar-Ge ve yenilik kaynakli isbirligini artirmak ve buluslari ticari Griine déniistirmek
Hedef 1.5Nitelikli arastirma Grinlerinin artiriimasi

Stratejik Amacg 2

Egitim Ogretim Faaliyetlerini iyilestirmek

Hedef 2.2 Egitim programi sayisinin lisans diizeyde azaltilmasi, lisansiisti diizeyde artiriimasi
Hedef 2.3 Ogretim elemani sayisinin ve niteliginin plan dénemi boyunca artiriimasi
Hedef 2.4 Ogrenci sayisinin lisans diizeyde azaltiimasi, lisansiistii diizeyde artirilmasi

Stratejik Amacg 3

Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef 3.1Kalite Glivence Sistemlerinin Universite genelinde yayginlastiriimasi, ydnetim kalitesinin gelistirilmesi
Hedef 3.2insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi
Hedef 3.3Y6netim Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi
HEDEF 3.4Alt yapi ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi

Stratejik Amacg 3

Toplum ile iletisim ve Etkilesimi Gelistirme

Hedef 4.1Arastirma ve Gelistirme alanindaki Griin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
Hedef 4.2Egitim Ogretim alanindaki {iriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
Hedef 4.3Saglik alanindaki triin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
Hedef 4.4K(ltlr, Sanat ve Spor alanindaki Griin ve hizmetlerimizi tanitmak etkilesimi saglamak ve artirmak
Hedef 4.5Topluma katki alanindaki Giriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak

Stratejik Amag 1- Arastirma Faaliyetlerini iyilestirmek
Hedef 1.1 Arastirma Gelistirme Altyapi ve Kapasitesinin lyilestirilmesi
PG 1.1.1 Ar-Ge'ye Harcanan Bltgenin Toplam Biitgceye Orani
PG 1.1.2 Ulusal Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Toplam Ar-Ge Biitgesine Orani
PG 1.1.3 Uluslararasi Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Toplam Ar-Ge Biitgesine Orani
Hedef 1.2 Disiplinlerarasi Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi
PG 1.2.1 Cok Disiplinli / Disiplinlerarasi Arastirma ve Uygulama Merkezi Sayisi
PG 1.2.2 Gok Disiplinli-Disiplinlerarasi Tezli Yuksek Lisans Program Sayisi
PG 1.2.3 Cok Disiplinli-Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi
Hedef 1.3 Universite-Sektdr Ar-Ge ve Yenilik Kaynakli isbirligini Artirmak
PG 1.3.1 Dis Kaynakl Proje Sayisi
PG 1.3.2 YOK 100/2000 Doktora Burs Programi Ogrenci Sayisi
PG 1.3.3 YOK-YUDAP Bursiyeri Sayisi
Hedef 1.4 Nitelikli Arastirma Ciktilarinin Artirilmasi
PG 1.4.1 Bap Kapsaminda Arastirma Projelerine Ayrilan Biitge
PG 1.4.2 Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi
PG 1.4.3 Uluslararasi is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi
PG 1.4.4 Yiiksek6gretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat Oddilleri Sayisi
Stratejik Amag 2- Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 2.1 Nitelikli Girisim Sayisini Artirmak, Strdurulebilirligini Saglamak ve Ekonomik Etkilerini Blyitmek
PG 2.1.1 Teknoloji Gelisme Bolgesi’'nde kurulmus 6gretim elemani sirket sayisi
PG 2.1.2 Teknoloji Gelisme Bolgesi’'nde kurulmus 6grenci ve mezun sirket sayisi



PG 2.1.3 Girisim hizlandirma programindan gecen girisimci sayisi
PG 2.1.4 Girisimcilik alaninda diizenlenen etkinlik sayisi (seminer, egitim, calistay vb.)

Hedef 2.2 Universite Teknoloji Portféyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi
PG 2.2.1 Bulus Bildirim Sayisi
PG 2.2.2 Ulusal Basvuru (Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.) sayisi
PG 2.2.3 Uluslararasi Bagvuru (Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasarim, Islahgi Hakki vb.) sayisi
PG 2.2.4 Tescil (Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.) Sayisi
PG 2.2.5 Ticarilestirilen teknoloji sayisi

Hedef 2.3 Universite Enduistri Etkilesimini ve Katma Degeri Yiiksek Proje Sayisini Artirmak
PG 2.3.1 EnduUstri-Universite is birligi ile yurutilen proje sayisi
PG 2.3.2 Endustri-Universite is birligi konusunda diizenlenen faaliyet sayisi (seminer, egitim, calistay vb.)
PG 2.3.3 Endustri-Universite is birligi sayisi (Danismanlik, egitim vb. dahil)
PG 2.3.4 Laboratuvar islem sayisi (Test-Analiz)

Stratejik Amag 3- Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 3.1 Lisans ve Lisansisti Egitimin Niteligini Arttirmak
PG 3.1.1 Ogrencilerin kayrth olduklari programdan memnuniyet orani (% Olarak)
PG 3.1.2 Mezun Olan Doktora Ogrencisi
PG 3.1.3 Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi
PG 3.1.4 Ogretim Uyesi basina diisen lisans 6grencisi sayisi
PG 3.1.5 Egitimin program siresinde bitirilme orani

Hedef 3.2 Egiticilerin Egitimi Calismalarini Artirmak
PG 3.2.1 Ogretim elemanlarina verilen Egitim becerilerini gelistiren egitim kursu sayisi
PG 3.2.2 Ogretim elemanlarina verilen Arastirma becerilerini gelistiren egitim kursu sayisi
PG 3.2.3 Egiticilerin Egitimi ve arastirma egitimi kursuna katilan 6gretim elemani sayisi

Hedef 3.3 Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasindan izlenebilir Hale Getirilmesi
PG 3.3.1 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans Programi sayisinin
Toplam On Lisans Program Sayisina Oranini artirmak
PG 3.3.2 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Lisans Sayisinin Toplam
Lisans Program Sayisina Oranini artirmak
PG 3.3.3 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Yiiksek Lisans Program
Sayisini toplam Yiiksek Lisans Program Sayisina Oranini artirmak
PG 3.3.4 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Doktora Program Sayisini
toplam Doktora Program Sayisina Oranini artirmak

Hedef 3.4 Kiitiphane Kaynaklarinin Artirilmasi, Mevcut Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullaniimasi
PG 3.4.1 Ogrenci Basina diisen elektronik kaynak sayisi
PG 3.4.2 Ogrenci Basina diisen basili kaynak sayisi
PG 3.4.3 Kiitiphanede yararlanan kisi sayisi
PG 3.4.4 Merkezi Kitiiphane kapali alan artis (m?)
PG 3.4.5 Merkezi Kiitiphane raf alani artirmak (m?)

Hedef 3.5 Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artirmak
PG 3.5.1 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
PG 3.5.2 Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet sayisi
PG 3.5.3 Yiiksekégretimde 6grenci basina beslenme harcamasi
PG 3.5.4 Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani

Stratejik Amag 4- Toplumsal Katkiyi Artirmak

Hedef 4.1 Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak
PG 4.1.1 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
PG 4.1.2 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
PG 4.1.3 Toplumsal destek Projeleri ve Gonullalik Calismalari Ders/Proje sayisi

Hedef 4.2 Saglikli Yasam icin Kaliteli Saglik Uygulamalari Calismalarini Artirmak
PG 4.2.1 Ameliyat sayisi (Dis Fak. Harig)
PG 4.2.2 AU Hastanesi nitelikli yatak orani
PG 4.2.3 AU Hastanesi yatak doluluk orani
PG 4.2.4 Yatan hasta sayisi
PG 4.2.5 Agiz ve Dis Saghgi hizmeti alan hasta sayisi

Hedef 4.3 Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglamak
PG 4.3.1 Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM) ve Dil Merkezi (TOMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi
PG 4.3.2 Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM) , Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Saati
PG 4.3.3 Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM), Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Kisi Sayisi



Hedef 4.4 Mezunlarla Etkilesimin Arttirilmasi
PG 4.4.1 Mezun Bilgi sistemine Kayith Uye sayisi
PG 4.4.2 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
Stratejik Amacg 5- Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi
Hedef 5.1 Uluslararasilasma Kapasitesinin Arttirilmasi
PG 5.1.1 Ogrenci degisim programlari ile gelen/giden égrenci sayisi
PG 5.1.2 Ogretim elemani degisim programlari ile gelen/giden 6gretim elemani sayisi
PG 5.1.3 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
PG 5.1.4 Uluslararasi siralama kuruluslarinda (THE, QS ve ARWU) diinya siralamasinda ilk 1000 Universite arasina
girmis Universiteler ile imzalanan uluslararasi ikili anlasma sayisi
Hedef 5.2 Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastiriimasi ve Yonetim Kalitesinin Gelistirilmesi
PG 5.2.1 Kalite Yénetim Sistemi Uygulayan Birim Sayisi (YOKAK Olgiitleri Dahil)
PG 5.2.2 Program Akreditasyonu Sayisi
PG 5.2.3 Belgelendirme ve Akreditasyon Sayisi (Program Akreditasyonu Disinda Kalanlar)
PG 5.2.4 Kalite Kultlrunin yayginlastirilmasi amaciyla diizenlenen faaliyet sayisi (egitim, toplanti, ¢alistay vb.)
Hedef 5.3 insan Kaynaklarini Artirilmasi, Mevcut insan Kaynaklarinin Niteliginin Artirilarak Etkin ve Verimli Kullanilmasi
PG 5.3.1 Hizmet igi Egitimlere katilan personel sayisi
PG 5.3.2 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik egitim sayisi
PG 5.3.3 Personele sunulan mesleki egitim sayisi
PG 5.3.4 Ogretim elemani (Ogretim Uyeleri + dgretim gorevlisi) basina diisen 6grenci sayisi
Hedef 5.4 Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi
PG 5.4.1 Kampus internete ¢ikis hizi (Gbit)
PG 5.4.2 Yonetim Bilgi Sistemi Otomasyon sistemlerinin entegre edilerek tek merkezden ydneticiler tarafindan
izlenebilen sistem sayisi (OBS, BAP, Gegis Glvenlik, Personel, Yemekhane, Kiitiphane, Asos vb.) Adet
PG 5.4.3 idari ve Akademik birimlere kurum elektronik dosya arsivini (sinavlar, ihale sartnameleri vs.)
saklamalari igin birim basina verilen disk alani miktari (GB)
PG 5.4.4 Yiksek hizli hesaplama ve GPU altyapisinin kullanim miktari (saat)
PG 5.4.5 Universite biinyesinde kurulacak olan ¢evrimigi sinav merkezinde ayni anda sinava girebilecek kisi sayisi
(online sinav merkezi kapasitesi)
Hedef 5.5 Altyapi ve Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi
PG 5.5.1 Ogrenci basina diisen egitim alani m?/kisi
PG 5.5.2 Ogrenci basina diisen kapali alan m?/kisi
PG 5.5.3 Agik Alan Gretimi-m?
PG 5.5.4 Ogrenci basina diisen donati alani (m2)

C. DIGER HUSULAR

Temel Degerlerimiz

e  Paylasimcilik-Coziim Odakhhk: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iliskilerinde ¢dziim odakl ve paylagimcidir.

e Firsat Esitligi- Liyakat-Hakkaniyet:Akdeniz Universitesi calisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat
prensiplerine baglidir.

e  Ogrenci Odaklilik:Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde dgrenci odaklidir.

e Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikgcilik, Nesnellik ve Yaraticilik:Akdeniz Universitesi arastirma hizmetlerinde evrensel,
bilimsel, nesnel, yenilik¢i ve yaraticidir.

e Akademik Ozgiirliik:Akdeniz Universitesi, egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik dzgiirliikklere nem verir.

e Cevreye Duyarlilik:Akdeniz Universitesi, karar alma siireclerinde cevreye duyarli ve toplumsal sorumluluklarinin
bilincindedir.

e  Katihmcilik:Akdeniz Gniversitesi yonetim sireglerinde katilimcidir.

e  Hukuka ve Etik Degerlere Baglilik:Akdeniz Universitesi hizmet siireclerinde hukuka ve etik degerlere baghdir.

® Stratejik Yonetim:Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama calismalari ve takip siireglerinde gelistirilen yapisal yéntemler
ile kurum kultlrindn bir pargasi haline gelmistir.



Temel Degerlerimiz

Paylasimcilik-Coziim Odaklilik: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iliskilerinde ¢dziim odakli ve paylasimcidir.

Firsat Esitligi- Liyakat-Hakkaniyet: Akdeniz Universitesi calisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat
prensiplerine baglidir.

Ogrenci Odaklilik: Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde 6grenci odaklidir.

Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikgilik, Nesnellik ve Yaraticilik: Akdeniz Universitesi arastirma hizmetlerinde evrensel,
bilimsel, nesnel, yenilik¢i ve yaraticidir.

Akademik Ozgiirliik: Akdeniz Universitesi, egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik 6zgiirliiklere dnem verir.

Cevreye Duyarlihk: Akdeniz Universitesi, karar alma siireglerinde gevreye duyarli ve toplumsal sorumluluklarinin
bilincindedir.

Katilimcilik: Akdeniz Gniversitesi yonetim sireglerinde katihmcidir.

Hukuka ve Etik Degerlere Baghlik: Akdeniz Universitesi hizmet siireclerinde hukuka ve etik degerlere baglidir.

Stratejik Yonetim: Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama galismalari ve takip siireclerinde gelistirilen yapisal ydntemler
ile kurum kultlrindn bir pargasi haline gelmistir.



8. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1. 2024 YILI BUTCE GELIRLERiI (HAZINE YARDIMI)

e Tablo91.

o Butge Tahmini Gergeklesme Miktari Gergeklesme Orani (%)
Gelir Tarleri

(A) ) (B/A)*100

03- Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
05- Diger Gelirler

Toplam ‘ ‘

1.2. 2024 YILI BUTCE GELIRLERi (OZ GELIRLER)

e Tablo 92.

o Butge Tahmini Gergeklesme Miktari Gergeklesme Orani (%)
Gelir Tarleri

(A) ) (B/A)*100

03- Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
05- Diger Gelirler

Toplam ‘ ‘

1.3. 2024 YILI BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

e Tablo 93.
Bltge Tahmini Gergeklesme Miktari Gergeklesme Orani (%)
(A) (B) (B/A)*100

Gelir Turleri

03- Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
05- Diger Gelirler

Toplam ‘ ‘

1.4. 2024 YILI GELIR TURLERINE GORE ()Z GELIRLERIN ODENEK VE HARCAMA DAGILIMI
° Tablo 94.

" . " Gergeklesme
" . . » . Serbest Odenek Kesin Harcama Kalan Odenek
Oz Gelir Bltce Odenegi Orani (%)

(B/A)*100

(A) (B) (€

Bilimsel Arastirmalar

SKS Biitgesi (Ogrenci Katki Payi Gelirleri)
Yaz Okulu -
ikinci Ogretim 485631.00 485631.00 476671.77 8959.00 % 98
Kira Gelirleri

Diger
opla 485631.00 485631.00 4766 8959.00 % 98

1.5. 2024 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GiDERLER

e  Tablo 95.
.. Kesin .. Gergeklesme
Hazine Yardimi Gider Turleri Biitce Odenegi Serbest Odenek Harcama Kalan Odenek Orani (%)
(A (B) © (B/A)*100
01- Personel Giderleri 363996.00 363996.00 35900.291 495.708 % 99
02- Sos. Glv. Kur. D. Prim. Giderleri 3926.000 3926.000 3880.282 45.700 % 99
03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 502.400 502.400 472.763 29.589 % 94

05- Cari Transferler - = = - -

06- Sermaye Giderleri - - - -
40824.400 40824.400 40253.336 570.997




1.6. 2024 YILI OZ GELIRLER ILE KARSILANAN GIiDERLER

e Tablo 96.
" Kesin " Gergeklesme
" . e . .. . Serbest Odenek Kalan Odenek
Oz Gelir Gider Turleri Buitge Odenegi ) Harcama © Orani (%)
(B/A)*100
01- Personel Giderleri 339942 339942 332071 7870 % 97
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri - - - - -
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 147689 145689 144600 1000 % 99

05- Cari Transferler - = - B _

06- Sermaye Giderleri - - B _ _
Toplam 485631 ‘ 485631 476671 8870 % 98

1.7. 2024 YILI BUTCE GIDERLERi TOPLAMI

e Tablo 97.
4 o o . Serbest Odenek Kalan Odenek Gergeklesme Orani
Gider Tarleri Biitce Odenegi
(A) (@] (%) (B/A)*100
01- Personel Giderleri 36735942 36735942 36232362 503578 % 99
02- Sos. Gliv. Kur. D. Prim. Giderleri 3926000 3926.000 3880282 45700 % 99
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 648.089 648.089 617363 30589 % 95

05- Cari Transferler - = o - B

06- Sermaye Giderleri - - - _ _

41310031 41310031 40730007 579867

2. TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

3. MALI DENETIM SONUGLARI

8.1.  iC DENETIM BiRiMINCE YAPILAN DENETIMLER

8.2. DIS DENETIM
8.2.1. Sayistay Sorgusu ve ilamlar Tablosu
e Tablo 98.

2023

2024 - - - - -

4. DIGER HUSUSLAR



B. PERFORMANS BiLGILERI
1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BiLGILERI

2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi
2.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGiLi GERCEKLESME SONUGCLARI VE
DEGERLENDIRMELER
° Tablo 103.

Akdeniz Universitesi
Olgii Gergeklesme

Birimi I. Dénem II. Dénem IIl. Dénem IV. Dénem 2023 Hedefi

1. Aragtirma Altyapilan

1.1. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik

gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekégretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi

1.1.1. Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran

Bu Performans Hedefi igin Gergeklesen Biitge Miktari TL - - - - -
ilgili Oldugu Birim/Birimler:
1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
e Tablo 104.

Akdeniz Universitesi

2. Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Olgii Gergeklesme

L 2 " . 0 2023 Hedefi
Gelistirme Birimi I. Donem Il. Donem 1Il. D6nem IV. D6nem Saetl

2.2.Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel
¢alismalarin arttirilmasi

2.1.1.Ar-ge'ye harcanan butgenin Toplam buitgeye orani Oran = o o = o
2.1.2.BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi Sayi
2.1.3.0gretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi Sayi
Bu Performans Hedefi icin Gergeklesen Biitce Miktari TL - - - - -

ilgili Oldugu Birim/Birimler:
1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
e  Tablo 105.

Akdeniz Universitesi
Gergeklesme
Olgii Birimi . Il. 1. V.
I. DOnem o o .
Dénem Donem | Donem

3. Yiiksek6gretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

3.1. Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu

kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine
katkida bulunulmasi

3.1.1. Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi Sayl
3.1.2. Suirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime
y6nelik verilen sertifika sayisi

Bu Performans Hedefi igin Gergeklesen Biitce Miktari TL

ilgili Oldugu Birim/Birimler:

Sayi

Diger Merkezler



e Tablo 107.
Akdeniz Universitesi
Gergeklesme
Olgii Birimi I 1. 1.
Donem Doénem Doénem Doénem

5. Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

2023
b Hedefi

5.1. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi ireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

5.1.3. YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi
Bu Performans Hedefi icin Gergeklesen Biitge Miktari
ilgili Oldugu Birim/Birimler:
1. Fakilteler
Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Enstitiler
. Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
Not: Her Birim ilgili Oldugu Gostergeden Sorumlu
e Tablo 108.

Akdeniz Universitesi
Gergeklesme
Olcii Birimi . 1. 111 V. 2023 Hedefi
Dénem Donem Dénem  Doénem

6.0n Lisans Egitimi Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitimi

6.1.Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

6.1.1. Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say!
6.1.2. Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran
6.1.3. Egitimin program siresinde bitirilme orani Oran
6.1.4. Fen Bilimleri kontenjan doluluk orani Oran
6.1.5. Kittiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi Sayi
6.1.6. Kuttiphanede bulunan 6grenci bagina duisen basili ve elektronik kaynak sayisi Sayi
6.1.7. Kutiphaneden yararlanan kisi sayisi Say!i
6.1.8. Lisansustu 6grencilerin Toplam 6grenciler igindeki payi Oran
6.1.9. Ogrenci basina diisen egitim alani Metrekare
6.1.10. Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare
6.1.11. Ogretim yesi basina diisen 6grenci sayisi Sayi
6.1.12.Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran
6.1.13.Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayi
6.1.14.Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi
6.1.15.Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani Oran
Bu Performans Hedefi icin Gergeklesen Biitge Miktari TL

ilgili Oldugu Birim/Birimler:
1. Ogrenci isleri Daire Baskanligi
2. Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,

3. Yapiisleri ve Teknik Daire Baskanligi
Not: Her Birim ilgili Oldugu Géstergeden Sorumlu
e Tablo 109.

Akdeniz Universitesi

Gergeklesme
7. VYiiksekogretimde Ogrenci Yasami Blci Birimi I. Il. 1. 2023 Hedefi

.. .. .. IV. Dbnem
Doénem  Doénem Donem
7.1. Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yikseltilmesi

7.1.1. Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi
7.1.2. Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekare
7.1.3. Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayl
7.1.4. Sosyal, kultlrel ve sportif faaliyet sayisi Say!i
7.1.5. Yuksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi TL

7.1.6. Yuksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
Bu Performans Hedefi icin Gergeklesen Biitce Miktari TL - - - - -

ilgili Oldugu Birim/Birimler:

Oran

1. Saglk Kulttr ve Spor Daire Baskanlgi



2.2. PERFORMANS DENETiMi SONUGLARI

3. STRATEJiIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

4. PERFORMANS BiLGi SiISTEMiNiN DEGERLENDIiRILMESi

5. DIGER HUSUSLAR
2024 yilinda tasinir mal islemleri ile alakal Sayistay i¢c denetim birimi tarafindan Yiksekokulumuz denetlenmistir. Ve
Yiiksekokulumuzda herhangi bir eksiklik tespit edilmemistir.

9. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. USTUNLUKLER

e Oncelikli sektorler ve kiimelenmeler
e Cografi konum ve ulasim

e Sehrin ozellikleri (6grenci sehri),

e Bolgesel firsatlar,

e Uzaktan egitim

e Bilimde degisim

e Bilisim

B. ZAYIFLIKLAR

e Altyapi ve fiziksel olanaklarla ilgili sorunlar

e Sosyal olanaklarin yetersiz olmasi

e Hizmet ici egitim eksiklikleri

e  Mezunlarla iletisim sorunlari

e  Kampdsle ilgili sorunlar

e Diger kampslerle 6zellikle merkez kampusle iletisim eksiklikleri
e  Makine, ekipman eksikligi sorunlari

e  Stratejik olmayan sorunlar

C. DEGERLENDIRME
Okulumuzun bina sorununun olmamasi, akademik ve idari personelin katilimci bir anlayisa sahip olmasi. Okul yonetimi ve tim

personel tarafindan, mezunlarin istihdam edilebilmeleri icin, 6gretim kalitesinde gosterdikleri titizligi, 6grencilerin benimsemis
olmalari, olumlu bir etki yaratmaktadir.

10. ONERI VE TEDBIRLER

Yiksekokulumuzun teknik programlarin atolye, laboratuar ve buralardaki makine - donanim, yine bunlara iliskin teknik
personel eksikligi kisa vadede ¢oziilmesi gereken sorunlardir. Yiiksekokula karsi, yerel halkin bakisinda, 6grenci sayisinin
arttinilmasi, halka yonelik sosyal ve kiltlrel etkinlik beklentileri, 6n plana ¢ikmakta, bu gline kadar yapilanlar olumlu
karsilanmaktadir. Akademik, idari personele ve égrencilere iliskin toplumun bakis acisi olumludur. Onemsiz bir oranda da
olsa 6grencilerin sosyal yasami olumsuz olarak etkiledigini diisiinen gortslerde olmakla birlikte, dnemli agirliktaki cogunluk
bu durumun cevrenin 0Ogrencilere sunabilecegi sosyal ortamin yetersizliginden kaynaklandigini ve gecici oldugunu
duslinmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi maliyonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize butge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3] (Manavgat Meslek
Yiksekokulu-27.12.2024)

Dog. Dr. Fatih USLU
Yiiksekokul Mudiirii

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir

[2] Vil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=#_ftn6
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