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Manavgat Meslek Yiksekokulu, Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi
kapsaminda hazirlanan, Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Rehberinde belirtilen hususlar ile Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ydnergesi
dikkate alinarak 2023 yil Birim Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

Universitemizin gelecege yonelik planlarinin mevcut duruma dayali yapilabilmesi icin Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi dogrultusunda Meslek Yiksekokulumuzun firsat ve tehditler ile
okulumuzun giicli ve zayif yonleri de ortaya cikmistir. Oz degerlendirme siireci ile ayni zamanda
performans sonuclari ortaya konulmus, iyilestirmeye acik alanlar tespit edilmistir.

Meslek Yiksekokulumuzun stratejik planlama c¢alismalarinda 6nemli bir adimi olan kurumsal degerlendirme
sireci, 6z degerlendirme sireci ile basariimistir. Birimimizin 6z degerlendirme siirecinde kalite hedeflerini
de ortaya koyarak, kalite kiiltirinin olusmasinda, ¢alisanlar, 6grenciler, ¢evre ve toplum unsurlarini
ayrilmaz bir bitin olarak degerlendirerek 6nemli bir yol kat etmislerdir.

Prof. Dr. Fatih USLU-Manavgat Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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.  GENEL BILGILER

A. MiSYON VE ViZYON
A.1. Akdeniz Universitesi Misyon ve Vizyonu

» Misyon
Giliglii arastirma alt yapimiz ve alaninda etkin ve yetkin akademik personelimiz ile
° Arastirma alaninda uluslararasi alanda tercih edilen, lilkede 6rnek, boélgede lider
olmak,
° Girisimcilik alaninda sektorde ishirlik¢i ve 6ncii olmalk,
° Egitim alaninda topluma arastirmaci, yenilikgi, yaratici bireyler kazandirmak,
° Toplumsal katki alaninda siirdiiriilebilir projeler ile topluma ve insanliga hizmet
vermek,
° Uluslararasi isbirlikli projeler, nitelikli yayinlar, ikili anlagsmalar yaparak lilkemizi ve

tiniversitemizin akademik alanda taninirhgini arttirmaktir.

» Vizyon

. Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide 6ncii,
arastirma odakh, yaratici, etik ilkelere duyarli ve yasam boyu Ogrenen bireyler yetistiren
arastirma liniversitesi olmaktir.

A.2. Birimimiz Misyon ve Vizyonu

> Misyon

Gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢c duydugu uluslararasi standartlarda
mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve anlayisa sahip, ¢6ziimleyici, nitelikli
eleman yetistirmektir

> Vizyon

Cagdas mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi teknolojik bilgi ve beceriye sahip,
uluslararasi platformda aranan nitelikli elemanlar yetistiren; kendini siirekli gelistiren,
paylasimci ve sanayi ile is birligi icerisinde olan, mensubu olmaktan gurur duyulan oncii
ve yenilikgi bir egitim kurumu olmaktir.



B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki

Mudur * Prof.Dr. Fatih USLU
Akademik ve idari personelin amiri, ydneticisi ve harcama yetkilisidir.
Yiiksekokul Sekreteri * Kubilay OZCAN

idari personelin amiri, ydneticisi, harcama ve 6demelerde
diizenleyendir.

Gorev

Mudur Yrd.* Ogr.Gor.Aykut Oguz ALGUER

Bilgisayar Programciligi Bolimu

Ogrenci isleri, sosyal faaliyetler ve kurum arasi iliskiler alanlarinda
gorevlidir.

Midir Yrd. * Ogr.Goér.Dr. Hiiseyin OZTURK
Gida isleme Bolimii-Yénetim Kurulu Uyesi
Uygulama, barinma, burs ve sosyal hizmetler alaninda gorevlidir.

Sorumluluklar

Dog.Dr. Hiiseyin BOZ Yonetim ve Organizasyon Bolimi Bolim Bagkani ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyesi

Dog.Dr. Erkan DAGLI Yénetim Kurulu Uyesi

Ogr.Gér.Mehmet SEHIRLI Bilgisayar Teknolojileri Béliimii B6liim Bagkan
ve Yiiksekokul Kurul Uyesi

Ogrenci isleri: Sef Ayse VAROL, Bilgisayar isletmeni Ummiihani, SOZEN,
Memur Sibel BACANAK

idari ve Mali isler: Teknisyen Isil POLAT

Ogrenci isleri Otomasyon, Personel isleri: Bilgisayar isletmeni Leyla
KEKIK ,

Ozel Kalem: Memur Selda KAYA
Evrak kayit isleri: Selda KAYA
Teknik Hizmetler: Selahaddin ASLAN

Kitiiphane Hizmetleri: Serap KURKCU

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- FiZIKSEL YAPI
1.1. GENEL BIiLGILER

Yiiksekokulumuzun agilmasi konusunda ilk adim Akdeniz Universitesi Rektorliigi ile
Manavgat Yiksekogretim Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Vakfi arasinda, 18.01.2002
tarihinde imzalanan protokol ile atilmistir. 18.000 m?lik bir alan (zerinde 2002 yilinda
yapimina baslanan Yiksekokul hizmet binasi, 2004 yilinda tamamlanmistir. 2004-2005
egitim-6gretim dénemine Turizm ve Seyahat isletmeciligi ve Muhasebe Programlarina 40’ar




o0grenci alinmak suretiyle egitim-6gretime baslanmistir. 2013-2024 egitim-6gretim donemi
itibariyle mevcut program sayimiz 6rgiin 6gretimde Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Turizm ve Seyahat Hizmetleri, isletme Yonetimi, Turizm ve Otel isletmeciligi, Pazarlama,
Bilgisayar Programciligi, Ascilik Programi, Cocuk Gelisimi, Organik Tarim , Gida Teknolojisi,
olmak lizere 10 adettir. ikinci 6grenimde ise Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Turizm ve
Otel isletmeciligi, ve Bilgisayar Programciligi Programlari olmak iizere 3 adettir. Bu
programlarin disinda ve Elektrik ile Pastacilik ve Ekmekgilik Programlarinin agilmis olup,
ogretim elemani eksikligi giderildikten sonra ilgili bélimlere 6grenci alimlari yapilacaktir.
Sektdrden kopuk egitim yapmamak adina sektoriin talep ve beklentileri dogrultusunda
egitim-0gretimin ylritilmesi amaciyla, birgok sektérden uzman kisilerin 6grencilerimize
ders vermeleri saglanmaktadir. Bu maksatla 6zellikle uygulamali derslerin yiritilmesi
konusunda otel ve seyahat acentelerinin yoneticileri, mali misavir ve muhasebeciler,
avukatlar, kalite ve egitim danismanlari, yabanci dil hocalari, miihendisler ve girisimciler,
Yiksekokulumuz da mesleki uzmanlik alanlari ile ilgili dersler vermek suretiyle son derece
onemli katkilar saglamaktadirlar. Akademik ve idari personelimizin hizmet verdigi 16 idari
blro; 40’ ar bilgisayarli 4 adet laboratuar, Ascilik Programina ait 1 adet uygulama egitim
mutfagl, Cocuk Gelisimi Laboratuari, Gida Teknolojisi ve Organik Tarim Programina ait 1
Labaratuvar, 2 adet sera, 2 adet 170 kisilik konferans salonu, kitiiphane, spor kompleksi ve
2 adet kantin ile 1 adet personel yemekhanesi Yiksekokulumuzun mevcut fiziki sartlarini
olusturmaktadir.

1.1.1. Tasinmazlar

a. T.C. Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanhgi Universite Mekanlar Envanter Yonetim Sisteminde (Mek-
Sis) Akdeniz Universitesi
e Tablo1
Arastirma(R) 6000
Egitim(E) 9000
Barinma(A)
Diger(O)
Kiitiiphane(L)
Saglik Hizmeti(H)
Sosyal Alanlar(G)
Spor Alanlari(S)
Toplant: Ve Konferans(C)
Yoénetim(M)

b. Kapal Alanlarin Dagilimi

e Tablo2
Kapali Alan Miktari (m?) 5
Yerleske Adi Universite Tahsis Toplam (m?)
Manavgat MYO 18000 18000
g/ilfinmaivgat MYO Haci Nazmiye Mehmet Tumbdil Ilica Uygulama 16000 16000

Toplam \ 34000 34000



2- TESKILAT YAPISI

2.1. BIRIMIMIZIN TESKILAT SEMASI
YUKSEKOKUL
MUDURU
1 1
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCIS!
(Odrenci igleri) (idari ve Mali igler)
iDARI AKADEMIK
KADRO KADRO
YUKSEKOKLL | 1
SEKRETERI IKTISADI iDARI TEKNIK
BILIMLER BOLUM PROGRAMLAR
BASKANI BOLUM BASKANI
1 1 1
IDARI MALI OGRENCI PERSOMEL KUTUPHANE —MUHASEBE VE VE_RGi UYGULAMALARI —E!LG!SAYAH F'ROGHAMCIL\GI B
ISLER ISLERI ISLERI —ISLETME YONETIMI o -BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (i0)
YAZI ISLERI — TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI -ASCILIK PROGRAMCILIGI
— TURIZM VE SEYAHAT HIZMETLERI
— PAZARLAMA
—MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI (I0))
— TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI (I0)
— PAZARLAMA (I0)
e e e . . .. o
2.2. BIRIMIMIZIN KURULUS TARIHI VE DAYANAGI

Fakdlte, Enstitl, Meslek Yiksekokullarinin Kurulus Tarih ve Dayanaklari

Manavgat Meslek Yiksekokulu: 25.10.2002 tarih ve 111 sayili GNK karari ile kurulmustur.

3- TEKNOLOIJi VE BILiSiM ALTYAPISI

YAZILIM VE BILGISAYARLAR
3.1.1. Yazilim Kaynaklari

3.1.

a. Akademik ve idari Birimler Yazilim Kaynaklari
e Tablo8
Birim Adi Lisansh Yazilim Adi Yazilm Adi Adet Yazilimin Kullanim
164 Laboratuarlarda

Manavgat MO --_

kullaniliyor
Toplam 164

Windows 7-10

3.1.2. AU Bilgisayar Kaynaklari

Tablo 10
Tasimrin 2024 Yilindan 2025 Yil 2025 Yil 2026 Yilina
$ Devir icinde Giren  icinde Cikan Devir
Bilgisayarlar 212 - - 212
Sunucular - - - -
Toplam | 212 Adet : : 212 Adet



3.2. KUTUPHANE KAYNAKLARI
3.2.1. Birim Kitap-Yayin-Veri Tabani- Kiitiiphane Kaynaklari

a. Birimimizin Kitap Yayin ve Veri Tabani Kaynaklari
e Tablo 11

Boliimi Kitap Periyodik Yayin Elektronik Yayin Digerleri

Tip

Fen

Sosyal

Mevzuat (Kanun Yénetmelik Vs.)
Digerleri 6900 6900
6900 Adet 6900 Adet

b. Birimimizin Kiitiiphane Bilgileri
e Tablo 12

Basil Kitap Basili Dergi
Sayisi Sayisi

Kuttphane Adi Kapasitesi

Manavgat MYO Ogrenci Kiitiiphanesi 120 50

3.3. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e Tablo 15
Akilli Tahta 0
Projeksiyon 16
Tepegozler (Slayt Cihazlar) 2
Barkot Okuyucu 2
Teksir ve ¢ogaltma Makineleri (Fotokopi Makinasi, Faks 4
Makinalari, Tarayici)
Fotograf Makinesi 1
Kameralar 1
Televizyon 2
Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 0
DVD (dijital kayit sistemi, harici cd, dvd) 0
Monitorler 198
Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz) 0
Mobil Cihazlar (tablet, cep telefonu, telsiz vb.)
Tablet 0
Cep Telefonu 0
Telsiz 1
Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz) 0

PC'ler (masaiistii ve diziistii bilgisayarlar)

Masa Ustii Bilgisayar 181

Dizusti bilgisayar 2
Notebook
Ultrabook
Tablet

Cep Bilgisayar

Tumlesik Bilgisayar

o |Oo|o|o |o |o

Diger Bilgisayarlar

Toplam 412

*Sarf malzeme olarak kullanilanlarin haricinde, sadece Tasinir Kayit Sistemine dahil olanlar
yazilacaktir.



4- INSAN KAYNAKLARI

Yiiksekokulumuz da 8 Adet Ogretim Uyesi, 33 Adet Ogretim Gorevlisi, 8 adet idari Personel, 1 Adet
teknik personel ve 1 adet yardimci hizmet personeli gorev yapmaktadir. 10 6rgiin, 3 ikinci orgiin
ogretim programi ile egitim 6gretime devam eden [2 Boliim (Gida Teknolojisi-Organik Tarim)
2019 Yilinda egitime ek bir binada baslamis)] Yiksekokulumuzda 6grenci sayimizin da artmasi ve
iki adet binamiz olmasi nedeniyle egitim kalitesinin yikseltilmesi agisindan idari personelin

(hizmetli) artirilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

4.1.
4.1.1.

AKADEMIK PERSONEL
A.U Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

a. 2547 Sayih Kanun Madde 35 Hari¢ Akademik Personel Kadrolari
e Tablo 16(2547 Sayili Kanun Madde 35 Harig)

Sinifi

Unvani

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Genel Toplam

41

b. 2547 Sayih Kanun Madde 35 Dahil Akademik Personel Kadrolari

Dolu
Profesor - Ogretim Uyeleri Sinifi | Profesér
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 5 Dogent
Dr. Ogretim Uyesi 4 Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 32 gi:ﬁtlm Gorevlileri Ogretim Gorevlisi
A orevlileri fi A orevlileri
Bl CI L LU Arastirma Gorevlisi - Slrnaliltlrma ] Arastirma Gorevlisi

Genel Toplam

e Tablo 17
S T Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Genel Toplam
Profesor - - -
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 5 - 5
Dr. Ogretim Uyesi 4 -
Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 32 - 32
Arastirma Goérevlileri Sinifi Arastirma Gérevlisi = S -
Genel Toplam 41

4.1.2.

Akademik Personel

Prof.

18

Sayisi

Dog.

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Genel Toplam

Ogrenci Sayisi

41

2025-2026Egitim Ogretim Donemi Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi Dagilimi
e Tablo

Akademik Personel Bagina Diisen
Ogrenci Sayisi

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
e Tablo 19
Unvan Kisi Sayisi
Profesor -
Dogent -

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




4.1.4. VYurtici Universitelerde Ogretim Elemani Hareketliligi

e Tablo 20
Aciklama Ginvan Gelen Kisi Giden Kisi
Sayisi Sayisi
OYP Programi Cercevesinde Bagka Universitelere Giden Arastirma Gorevlisi - -
2547 Sayili Kanun’un 35.maddesi Cergevesinde Giden/Giden Arastirma Gorevlisi - -
Profesor - -
Dogent Dr. - -

2547 Sayili Kanun’un 38.Maddesi Cergevesinde Baska Kurumlarda

& Dr. Ogretim Uyesi - B
Gorevlendirilen Ogretim Elemanlari [ Dpretim yes)

Ogretim Uyesi - -

Profesor - -

2547 Sayili Kanun’un 40.Maddesi Cergevesinde Gelen / Giden Ogretim Dogent Dr. - -
Elemanlari Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Uyesi - -
Arastirma Gorevlisi - -

Toplam

4.2. iDARi PERSONEL

4.2.1. idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

e Tablo 22
Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bogs Kadro Toplam LR LELIOL IR R L LIS
Durumu
Genel idari Hizmetler Sinifi 11 1 11 % 7
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 3 - 3 % 67

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - B
Din Hizmetleri Sinifi - o - R
Yardimci Hizmetli Sinifi 1 - - B

Toplam 15 1

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
e Tablo 23

ilkdgretim OnLisans | Lisans Y.lisans | Doktora |
Kisi Sayisi 1 2 2 6 ; ;
Yiizdelik Dagilimi 9 19 19 53 = =

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
e Tablo 24

Hizmet Yili 11-15 16-20 21 Uzeri Toplam
Tam Zamanli 11
Yizdelik Dagilimi 9 - - 9 19 - 64 100,00

4.3. DIGER PERSONEL

4.3.1. Diger PersonelDolu/Bos Kadro Sayilari
® Tablo 27
istihdam Sekli Dolu Kadro Bos Kadro ‘ Toplam
Sozlesmeli Personel (657 4/B) - - -

Siirekli isci 6 - 6
Gegici (Vizeli) Isci 1 - 1
7



4.3.2. Sézlesmeli Personel (657 Sayili 4/B)Dolu Kadro Unvan Bazinda Dagilimi
® Tablo 28

Merkez Bitce

idari Destek
Personeli
Toplam Sayi

) =
— [

== Q
0 0 3 Ly
L] s 5 S
C 2 = S
(T = 2 ©
0 < >
= O o

(=] o

Fizyoterapist
Psikolog
Saghk
Teknikeri
Laborant
Sosyal
Gahismaci
Cozuimleyici
Idari Biiro
Personeli

Merkez Bltge - - - - - - - - - - - - - - -

Diger - - - - - - - - - - - - - - -

5- SUNULAN HIiZMETLER
5.1. ARASTIRMA-GELISTIRME HiZMETLERI
5.1.1. Bilimsel Yayinlar
a. Birimimiz Bilimsel Yayinlarinin2024-2025 Yillarina Gore Dagilimi
Yayin Turi Bildiri Kitapta Bolum Makale Toplam
Kapsam Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Yil
2025 1 14 1 10 9 25 60
Toplam 1 14 1 10 9 25 60
b. Birim Akademik Personelimizin 2024-2025Yillarina Gore Bilimsel Yayinlarda Hakemliklerin Sayisal Dagilimi
1 adet
c. Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi
Yayinlana
_ Ql Q2 Q3 Q4 o Uluslararasi
Veri n Toplam Disiplinlerarasi | bidisi
Isbirligi Iceren
Tabani Makale Makale Makale Makale Makale Makale Sayisi -~y
Makale Sayis1
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayis1
WOS
(ESCI 13 7 3 2 1 5
harig)
5.1.2. Bilimsel Projeler
a. Birimimiz 2024-2025Yillarina Gére Proje Dagilimi
$E°i.e Diger Resmi Kurumlarca Desteklenen TUBITAK Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Toplam
JI Proje Projesi Proje P
Yil
2025 1 2 14

Toplam 1 2 1 4



Projenin Adi

Proje Tiiri

Proje
No

Proje Yiiriitiiciisii
ve Arastirmacilar

Anabilim
dali/Bolii
m

Baglam
a Tarihi

Bitis
Tarihi

Proje
Durumu
*

Sosyal
Soruml
uluk
Projesi
mi**

Ar-Ge,
verimli
lik
arastir
ma,
iirtin
gelistir
me,
inovas
yon vb.
Projesi
mi*¥

TTO
Teknok
ent
Projesi
mi**

STK
isbirl
igi
var
mi?*
*

Ogrencil
erin
endiistri/
Sektor
ile
yiiriittiig
i proje
mi**

Ulusal
Seviyed
e

Endiistri
ile ortak
yiirtitili
yor
mu**

Yurt
dist ile

ortak
yiiriitili

mu**

Ulusal
Fon
Desteg
ivar
mi**

Uluslara
rast Fon
Destegi
var m**

Biitgesi
(TL)

iki noktalt

[Tetranychus
urticae Koch
(Acari:
Tetranychidae]
toleranst
kontrol eden S.
pennellii
(LAO716)
kokenli
QTL’lerin
domates
genomuna
haritalanmasi

1001

TUBIT

12408
25

Dog.Dr. fbrahim
CELIK
(Yiiritiicii)
Dog.Dr. Aylin
KABAS
Prof.Dr. Baran
ASLAN
Dog.Dr. Selman
ULUISIK
Ogr.Gor.Dr.
Gokhan
ERDOGAN

Agusto
52024

Subat
2027

Devam
Ediyor

Hayir

Evet

Hayir

Hay1
r

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

1.710.62
2TL

hayir

Pitaya
(Hylocereus
spp.)
Bitkisinde
Farkli Tozlama
Uygulamalarin
n Meyve
Verim ve
Kalitesine
Etkisinin
Belirlenmesi

2209-A
Universite
Ogrencileri
Arastirma
Projeleri
Destekleme
Prograni

TBTK-
0009-
0547

Tolgahan
BAYSAL,

Dr. Ogr. Uyesi
Halil ibrahim
YOLCU
(Danigsman)

Organik
Tarim

Nisan
2025

Nisan
2026

Devam
ediyor

Hayir

Evet

Hayir

Hay1
r

Hayir

Hayir

Hayir

Evet

Hayr

9000

Muzda (Musa
spp. AAA)
Biostimulant
ile Hevenk
Besleme
Uygulamalarin
n Meyve
Biiyiimesi,
Verim ve
Kalite
Uzerindeki
Etkileri

2209-A
Universite
Ogrencileri
Arastirma
Projeleri
Destekleme
Programi

TBTK-
0018-
0707

Kamil Uyamk
Sabriye
ATMACA
(Danisman)

Organik
Tarim

Nisan
2025

Nisan
2026

Devam
ediyor

Hayir

Evet

Hayir

Hay1
r

Hayir

Hayir

Hayir

Evet

Hayir

Tarihi
Eserlerde
Bozunmaya
Neden Olan
Mikrofungusla
r Uzerine Bazi
Bor
Tiirevlerinin
Antifungal
Etkilerinin
Arastirilmast

BAP

ID:
6742

Kodu:
FDK-
2025-
6742

Prof. Dr. Hasan
AKGUL

Ogr. Gor. Hatice
YILDIZ ACAR

Biyoloji

7.1.202

7.1.202

Bitti

Dr. Tez
Projesi

67,630

TL.

HAYI

Iki noktalt
kirmizi
oriimecege
Tetranychus
urticae Koch
Acari:Tetranyc
hidae
toleranst
kontrol eden S.
pennellii
(LA0716)
kokenli QTL”
lerin domates
genomunda
haritalanmasi

TUBITAK

12408
25

Arastirmact

Manavgat
MYO/Org
anik
Tarim

2024

2027

Devam
ediyor

Hayir

Evet

Hayir

Hay1
r

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Domatesteki
AITR Gen
Ailesi
Uyelerinin
Coklu
CRISPR/Cas9
Sistemiyle Es
Zamanh
Susturulmast
ve Kurakhik
Stresi Altinda
Verim ve
Kalite
Parametrelerini
n Belirlenmesi

TUBITAK

12502
42

Arastirmact

Manavgat
MYO/Org
anik
Tarim

2025

2028

Devam
ediyor

Hayir

Evet

Hayir

Hay1
r

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Arttirilmig
Sicaklik Ve
co2
Konsantrasyon
larinin
Domates
Giivesi
Ve Dogal
Diigmanlarina
Etkisinin
Belirlenmesi

TUBITAK

22400
50

Arastirmaci

Manavgat
MYO/Org
anik
Tarim

2025

2027

Devam
ediyor

Hayir

Evet

Hayir

Hay1
r

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir




YORUK2050:
ATIKSIZ T.C.
GELENEKTE | GENCLIK (")gr;Giir:DrA Manavgat
SHRDBRI"JLE 1;//]\315/]\)31]31 G-1013 (")Z'IIII"Julii(yl(ll]’mjc “;[T(l)c/géd l%g‘z 296;?2 T“a‘;‘::‘” Evet Hayrr | Hayir ”‘;y‘ Hayir Hayir | Hayr | Evet Hayrr | 150.000 | Hayir
BILIR G(")N%ILLU Kmrﬁﬁi;mﬁ Bl
GELECEGE YUZ Biz
5.1.3. Atiflar ve Taninirlik
a. Birimimiz 2024-2025Yillarina Gore Atif Dagilimi
2025 yili Ulusal Uluslararasi
ve Uluslararasi Bilimsel WOS’da Yer | Isbirligi ile 1 2025 Y11 Yapilan
. 2025 Yih Proje
Bilimsel Yayilarda Alan Yaym Yapilmis Yayinlara Atif
Sayisi
Dergilerdeki Hakemlik Sayis1 Sayisi Yayin Sayisi
Gorev Dagilimi Sayis1
7 15 15 8 7 165
Tr Dizin Uluslararasi o Toplam
o Ulusal bildiri
makale bildiri yayin sayist
7 18 21




5.2. GIRiSIMCILIK
5.2.1. Patent ve Faydali Model
a. Birimimiz 2025Y1li Patent Sayisi ve Patent Hakkinda Genel Bilgiler

e Tablo 33
2025 Yili Tescil Edilen Patent Sayisi

Birim Adi Bolumii Patent Sahibinin Adi Soyadi Patent Sayisi

Manavgat MYO - - -
Patent Hakkinda Agiklama: -

5.3. EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI
5.3.1. AU Ogrenci Bilgileri
a. AU Fakiilte, Yiitksekokul ve Meslek Yiiksek Okullari Ogrenciler
e Tablo 37

2025-2026 Egitim Ogretim Yil Ogrenci Sayisi

Orgiin Ggretim ikinci Ogretim

Fakilteler

Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari 1976 E 1976

Enstituler

c. AU Son iki Yillik Uluslararasi Ogrenci Bilgileri

e Tablo 42

Egitim Ogretim Donemi Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci
2024-2025 695 634 1.239
2025-2026 899 1077 1976

5.3.2. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen Ders Programi Bilgi Paketleri

e Tablo 50
On Lisans % 100
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora

Bu tablo 2022-2026 Stratejik Plan dénemini kapsayacak sekilde 5 yil takip edilecektir.

5.3.3.  Egitim Alanlari ve Derslikler

e Tablo 51
0-50 Kisilik
51-75 Kisilik - 1 1
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik - - -
251-Uzeri Kisilik

N W




5.4. TOPLUMSAL KATKI

5.4.1. Engelsiz Universite Hizmetlerimiz

a. Akademik Birimler 2025 Yili Engelli Ogrenci Calismalari
5.4.2. Sosyal Sorumluluk Projeleri Calismalari

a. Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

i. 2025 Yilinda Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri

e Tablo 69
Baslangig ve BitisTarihi

Pro;e;:r\i(;ruten Proje Sahibi Projenin Adi Projenin Kapsami-Agiklamasi

Biriminizin Adi

Manavgat MYO - -

Bu tablo 2022-2026 Stratejik Plan dénemini kapsayacak sekilde 5 yil takip edilecektir.

1i. 2025 Yilinda Devam Eden Sosyal Sorumluluk Projeleri

e Tablo70
Baslangig ve

Planlanan
BitigTarihi

Projeyi Yuriten Proje Sahibi Projenin Adi Projenin Kapsami-Agiklamasi

Biriminizin Adi ..
Birim

Manavgat MYO - -

Bu tablo 2022-2026 Stratejik Plan dénemini kapsayacak sekilde 5 yil takip edilecektir.

b. 2025 Yili Toplumsal Destek Projeleri ve Goniilliliik Calismalari Kapsamlh Ders/Proje Sayisi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bilgisayar Programciligi- Goniilliiliik Calismalari
Turizm ve Seyahat Hizmetleri, Organik Tarim- Toplumsal Duyarhlik ve Katki I-1I

5.4.3. Kurum, Kurulus ve Ozel Sektore Verilen Genel Kamu Hizmetleri
e Tablo73

Egitim Hizmeti Analiz ve Raporlama

Danismanlik Hizmeti

Kamu Kurum / Kuruluglari
Ozel Sektor - -

5.4.4. AU Ogrencilerine Sunulan Destekler
a. Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlik Sayisi:

e Tablo 77
2025 Yih
Kiiltiir ve Sanat Etkinligi Sayisi

2025 Yih
Spor Etkinligi Sayisi

Bu tablo 2022-2026 Stratejik Plan donemini kapsayacak sekilde 5 yil takip edilecektir.
b. AU Ogrenci Ulasim Destegi:

ilgelere arag gonderimi rektorliik tarafindan durduruldugundan dolayi herhangi bir teknik gezi faaliyeti gergeklesmemistir.

c. Kariyer Planlama, Staj vb. Verilen Diger Hizmetler:

YOK ve TOBB tarafindan imzalanan gerceve protokol kapsaminda tiim programlarimizin 3+1 sistemine gegisi igin

calismalar devam etmektedir.




5.4.5. Mezun Ogrencilere Yonelik Yapilan Calismalar

a. AU Mezunlarina Yonelik Gergeklestirilen Faaliyetler
1. Mezun Bilgi sistemi olusturulacaktir.

5.4.6. Hizmetici Egitimler
AU 2022-2026 Stratejik Planinda Kurumsal Gelisim Alaninda Hizmetigi Egitim Alaninda Performans Gostergeleri Kapsamindaki

Gelismeler

a. Diger Birimlerin Hizmetigi Egitimleri

e  Tablo 92
idari Personel Hizmetigi e e Arastirma Becerileri
i Egiticilerin Egitimi o . Toplam
Egitimler Geligtirme Egitimi
. Katilimci . Katilimci . Katilimci . Katilimci
Egitim Sayisi Egitim Sayisi Egitim Sayisi Egitim Sayisi
sayisi sayisi sayisi sayisi

Manavgat MYO 1 9 1 9 1 9 3 27
Birim Adi

Bu tablo 2022-2026 Stratejik Plan donemini kapsayacak sekilde 5 yil takipedilecektir.

YONETIM VE i¢ KONTROL SiSTEMI (Tiim Birimler)
Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi:
Kamu ihale Kurumu tarafindan dogrudan temin icin belirlenen limit alti mal ve hizmet alimlari Universitemiz

Strateji Daire Baskanhgi tarafindan 6n kontrole tabi tutulmamaktadir. Yiksekokulumuz birimleri tarafindan ihtiyag
duyulan malzemeler Yiksekokul Sekreterligine veya Midirlik Makamina gerekgeli olarak sunulmakta ve ihtiyaci
uygun gorilen malzemeler icin Yiksekokulumuz Mali isler Birimi tarafindan 6denek kontrolii yapiimaktadir.
Yiksekokul Sekreteri tarafindan Harcama Yetkilisine sunulmak (izere Harcama Talimati diizenlenmektedir. Harcama
yetkilisinin talimati Uzerine satin alinacak malzeme ile ilgili tekliflerin alinmasindan sonra Fiyat Arastirma Tespit
Komisyonunca verilecek karara istinaden firmaya siparis verilmektedir. Teslim edilen malzemeler igin Muayene ve
Kabul Komisyonu tarafindan istege uygundur raporu hazirlanmakta ve daha sonra da Universitemiz Otomasyon
Sistemi Programinda hazirlanan Tasinir islem Fisi ile Yiiksekokulumuz Ambarina girisi yapiimaktadir. Ambara girisi
yapilan malzemeler icin Odeme Emri Belgesi diizenlenmekte ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina Teslim
Tutanagiyla teslim edilmektedir.

Ayrica her yeni mali yil i¢in dlizenlenen ve 2024 Mali Yil iginde Yiiksekokul Sekreterligi tarafindan hazirlanarak
Harcama Yetkilisinin Oluruna arz edilen ve s6z konusu Olurla satin alma islemlerinde gérevlendirilen kisiler asagida
belirtilmistir.

Harcama Yetkilisi : Yiiksekokul Madiri Prof. Dr. Fatih USLU
Diizenleyen : Mudir Yardimcisi Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin OZTURK
Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi . Isil POLAT

Muayene Ve Kabul Komisyonu

Asil Oyeler : Yedek Uyeler:
1- Ogr.Gor.Dr. Hiiseyin OZTURK (Baskan) 1-Teknisyen Selahattin ASLAN
2- Bilgisayar Islt. Leyla KEKIK 2- Ogr.Gor.Dr. Yasemin CELIK POSTALCI

3- Bilgisayar Isletmeni Sibel BACANAK



Fiyat Arastirma Komisyonu

Asil Uyeler: Yedek Uyeler:
1- Ogr.Gor. Aykut Oguz ALGUER (Baskan) 1- Dog.Dr. Hiseyin BOZ
2- Memur Serap KURKCU 2- Memur Ummiihani SOZEN

3- Sef Ayse VAROL

II. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMIiZ

Politikalar e Ulusal ve uluslararasi alanda tanitim,

e Egitim faaliyetlerinin kalitesini arttirma

e Ulusal ve uluslar arasi projeler tGretme.

e Gegerlilik: Ogretim Programinin hem gelisen teknolojiye uygun hem de piyasa gegerliliginin
olmasi agisindan isveren kesiminin de goérusleri alinmis, bu gorisler egitim programinin
gecerliligi agisindan referans olarak kullaniima

e Uyumluluk: Ogretim Programinin uyumlulugu iki yonli olarak saglanmaya calisma,

Oncelikler e Ulkemizin sahip oldugu kaynaklari verimli ve etkin bir sekilde kullanmak.

e Mesleki ve teknik egitimde, ortadgretimle yilksekdgretim arasinda bugiline kadar
kurulamamis olan iliskiyi kurmak ve giiclendirmek.

e Meslekiveteknikortadgretimkurumlariylayliksekégretimkurumlarindamevcutolafizikiyapi ile
ogretmenveogretimelemanikaynaklariniortakkullanmaksuretiyleekkapasiteleryaratmak.

e Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile meslek yiksekokullari arasinda program
batanluga ve devamhhgini saglamak.

e Cagimizda kaliteli Uretimi gerceklestirebilecek, bilimsel ve teknolojik gelisime uyum
saglayabilecek, is hayatinin ihtiya¢ duydugu yiksek nitelikli ve performansl ara kademe
insan gliclini yetistirmek.

o Mesleki ve teknik egitimi tesvik ederek bu alandaki ¢ok distk olan okullasma oranini
artirmak, dahacokgencimizednlisansdiizeyindemeslekiveteknikegitimimkanisaglamak.

o Meslekiveteknikortadgretimokulmezunlarininkendialanlarindailerimeslekegitimialmalarinis
aglamak.

Temel Politikalarimiz
Liderlik, Yonetim ve Kalite Sistemi Politikasi
Akdeniz Universitesi, “Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide énci, arastirma odakli, yaratici,
etik ilkelere duyarli ve yasam boyu 6grenen bireyler yetistiren arastirma Universitesi olmak” seklinde belirledigi vizyonu
dogrultusunda liderlik, yonetim ve kalite sistemi politikasi:

Kiltirel ve evrensel degerlere, insan haklarina, cevreye, akademik ozerklige saygili, seffaf, adil ve hesap verebilir bir yonetim
anlayisi sergiler,

ic ve dis paydaslarinin 6neri ve geribildirimlerini alarak yonetsel siireclere katilimlarini ve memnuniyetlerini dnemser,

Universite Stratejik Plan’nda belirtilen hedeflere ulasmak igin “planla, uygula, kontrol et ve dnlem al” yénetsel déngiisiiyle
sistematik olarak sirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini strdrr,

Birlikte ve uyumlu ¢alisma kiltiirG ile personelinin kurumsal aidiyet ve is tatminini saglamak icin gerekli dnlemleri alir,

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kaynaklarin verimli kullanilmasina yénelik énlemleri alir,

Egitim ve Ogretim sirecglerini, ulusal ve uluslararasi standartlar cercevesinde sirekli olarak degerlendirir ve gelecegin
gereksinimlerini 6ngorerek gerektiginde giinceller,

Arastirma alaninda bilimsel gelismelere diinya ¢apinda katki saglayan, taninir ve saygin bir Giniversite olma hedefiyle, modern ve
teknolojik arastirma imkanlari saglayarak uluslararasi, disiplinlerarasi, yenilikgi, girisimci ve Universite-sektor is birligini
giclendiren calismalari tesvik eder,

Tim birimlerinde sosyal farkindalik ve sorumluluk bilincini yayginlastirarak, toplumsal sorunlara karsi duyarl bir sekilde ¢ozim
onerileri gelistirir ve aktif olarak katki saglar.



Egitim ve Ogretim Politikasi

Akdeniz Universitesinin uyguladigi etkin kalite yénetim politikalari ile ulusal ve uluslararasi siralamalarda Ust siralarda yer almak,
arastirma Universitesi olmak ve toplumsal katkiyi bircok farkli alanda gerceklestirmek hedefine yonelik olarak farkh disiplinlere
gore Ozellesmis, etik degerlere bagl, elestirel distinceye acik, 6grenci odakli, uygulamali 6grenmeye dayali bir egitim anlayisini
benimser. Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirmek Uzere iyi uygulamalari, ulusal/uluslararasi standartlar gozeterek uygulamaya
koyar ve degisen diinyaya uyum gosterebilen yetkinlikte mezunlar yetistirir. Egitim-6gretim programlarini paydas katihmiyla izler,
degerlendirir ve 6grencilerin karar alma silireglerinde temsiliyetlerini saglar. Egitim-6gretim sireclerinde kalitenin glivence altina
alindigi bir sistem olusturur, ylrutur, yayginlastirir ve stirdarilebilirligini saglar.

Akdeniz Universitesinin Egitim-Ogretim Alaniyla ilgili Oncelikleri

Ogrenci odaklilk,

Guncel gelismelere uygun, evrensel diizeyde, rekabetci akademik egitim programlari,

Bolge ve ulke ihtiyaglarini gbzeten, uluslararasi alanda rekabetci insan kaynaklarinin yetistirilmesi (mezunlarin verilmesi),
Egitim-Ogretim siireclerinde uzaktan egitim materyallerinin gelistirilmesi,

Egitim-Ogretimde 6lgme-degerlendirme sistemlerinin kurularak TYYC iliskilerinin bilimsel olarak ortaya konulmasi,
Egiticilerin strekli gelisiminin tesvik edilmesi

Akdeniz Universitesinin Egitim-Ogretim Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari
Egitim ve Ogretimde Mitkemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Fakulteler

Yuksekokullar, Meslek Yuksek Okullari

Enstitller

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Uluslararasi iliskiler Ofisi

Arastirma Politikasi

Akdeniz Universitesi, arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; diinyada siirekli degisen ve yeni olusan kosullara hizla uyum
saglayarak, evrensel diizeyde nitelikli bilimsel ¢alismalar yapar. Boélgenin, llkenin ve tim insanligin ihtiyaclari dogrultusunda,
toplum dinamikleri ve Universite-sanayi is birligi kapsaminda arastirmalarla topluma katki saglayacak calismalar yaratir.
Yirattagh calismalarin  girisimcilik fikirlerine donlsebilecegi bir ortam hazirlayarak, ilgili alanlarda ilerlemeyi benimser.
Universitemiz biinyesinde Ar-Ge kiltirii ve iklimini yaymak icin farkindalik ve bilgi paylasimi faaliyetleri gerceklestirir.
Arastirmalarini, arastirma-gelistirme alaninda elde edilen basarinin ve egitim-6gretim faaliyetlerine katkisinin bilinciyle, stratejik
planinda yer alan hedeflerine uygun bir bicimde ylritir. Arastirma altyapisi ve insan kaynagina; nitelikli arastirmaci, destek
personel, teknisyen, lisanslistli 6grenci sayisi baglaminda destek verir. Bilimsel iretim ve akademik gelismeye dnem vererek, is
birligi ve etkilesimleri oncelikli olarak destekler. Teknolojik Gretim ve ekonomik katki boyutunda; patent, lisans, firma destegi
calismalarini yaratar.

Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda arastirma 6nceliklerini planlayarak odakli arastirmalara destek
vermeyi tercih eder. Bunun yani sira, arastirma sireclerinin yonetimi kapsaminda ulusal ve uluslararasi arastirma politikalari
dogrultusunda o6ncelikli alanlar belirler, 6zel ¢cagrili ve/veya alt yapi projelerini de desteklemekte ve kapsamli arastirmanin
ylratilmesi igin firsatlar sunmaktadir.

Akdeniz Universitesi Aragtirma Oncelikleri

Ulkemizin, bolgemizin ve liniversitemizin dncelikli alanlari ile uyum saglanmasi,

YOK ve TUBITAK tarafindan da belirlenmis éncelikli alanlarda iiretilen projelerin desteklenmesi,

Evrensel bilime katki saglanmasi,

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ile toplumsal gelisime katki saglanmasi,

Universite-Kamu-Ozel Sektor is birliginde tlkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda nitelikli projelerin tiretilmesi,
Arastirma alanindan beslenen akademik girisimciligin gelistirilmesi,

Uriline ddnen arastirmalara dncelik verilmesi (patent, faydali model, tescil, endiistriyel tasarim gibi)

Akdeniz Universitesinin Arastirma Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari
Arastirmalari Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu (ARGEK)

Birim Arastirmalari Gelistirme Komisyonlari (AGEK)
Akademik Performans Olgcme ve Degerlendirme Kriterleri



Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) siirecleri ve komisyonlari ile altyapi projelerinin 6ncelikli alanlara
yonlendirilmesi

Akademik Birimler

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorlugi

Arastirma Uygulama Merkezleri

Antalya Teknokent A.S.

Antalya Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi (Antalya Teknokent TTO)

Toplumsal Katki Politikasi
Akdeniz Universitesi, stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
faaliyetlerinin toplumsal katkiya dénisebilmesi icin, birimlerini ve insan kaynagini tesvik eder.

Toplumsal sorun, ihtiyag ve oncelikleri dikkate alarak, toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarini glinceller;
ylrittigi kurumsal faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz eder.

Akdeniz Universitesi; calisma konularini, alanlarini ve yiirittiigi faaliyetleri, siirdiiriilebilir toplumsal katki ve faydayi gézeterek
sekillendirir.

Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Politikasi Oncelikli Alanlari

Her turli bilimsel, teknolojik Grlin ve hizmetin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, toplumda yayginlastiriimasi,

Farkli ihtiyac gruplarinin “bilin¢ diizeylerinin” ve “yasam kalitelerinin” yikseltilmesine yonelik stirdirilebilir, sistematik projeler ile
dezavantajl kisi ya da gruplarin (kadinlar, cocuklar, yaslilar, gocmenler, engelliler, afetzedeler vb.) yasamlarinin kolaylastiriimasi,
iyilestirilmesi,

Nitelikli saghk hizmeti ve uygulamalarinin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, toplumda yayginlastiriimasi,

“Hayat Boyu Ogrenmeye” katki saglayacak iiriin ve hizmetlerin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, yayginlastiriimasi,

Toplumsal katki verilerinin diizenli olarak toplanmasi, degisimin degerlendirilmesi, raporlanmasi ve kamuoyu ile paylasilmasi

Akdeniz Universitesinin Toplumsal Katki Politikasini Hayata Gegirdidgi Unsurlari

Akdeniz Universitesi “Toplumsal Katki Komisyonu”

Akdeniz Universitesi “Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Merkezi"

Akademik ve idari Personeli

Akademik Birimleri

Arastirma ve Uygulama Merkezleri (Tematik AUM’lar, Merkezi Laboratuvarlar)

Topluma Hizmet Birimleri (Hastaneler, konferans salonlari, spor alanlari, Akdeniz Universitesi Camii, isletmeler vd.)
Ogrencileri

Ogrenci Topluluklari

Antalya Teknokent A.S.

Uluslararasilagma Politikasi
Uluslararasi 6grenciler, 6gretim elemanlari ve degisim 6grencileri icin ¢cekim merkezine donlismeyi amag edinen Akdeniz
Universitesi, bu amag dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, girisimcilik ve kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi faaliyetlerinde Uluslararasilasmaydnelimlicalismalar yirGtar.

Akdeniz Universitesi, taninirligini ve rekabet giiciin{i artirmak {izerednde gelen uluslararasi {iniversiteler ile ikili/cok tarafli isbirligi
yapmak suretiyle, arastirmaya dayali genis kapsamli ve biitceli projelere destek olur.

Alaninda basarili farkli tilkelerde bulunan arastirmacilarin Akdeniz Universitesi’'ne arastirma/ziyaret amacli hareketliliklerini tesvik
eder.

Uluslararasilasmagalismalari ile Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin, TiirkiyeYiiksekOgretim Alani’nin, Akdeniz Universitesi’nin ve
Antalya ilinin gérunirligine katkida bulunur.

Akdeniz Universitesi, Uluslararasilasma faaliyetlerini akademik birimlerin merkez ya da ilcedeyerlesik olmasina ve/veya verilen
egitimindlzeyine (TYYC'de 5., 6., 7., 8.seviyeler) bakilmaksizin tim akademik birimlerde esit temelde sirdardr.

UniversiteninUluslararasilasma faaliyetlerine idari birimlerin katilimini tesvik eder.



Akdeniz Universitesiégrenci ve personel hareketliligi, uluslararasi 6grenci sayisi, nitelikli egitim ve arastirmakuruluslariyla yapilan
isbirligi protokollerinin artiriimasi konularina yénelik hedef setleri gelistirir, izler ve performansini gelistirmekiizereyaklasimlar
benimser.

Uluslararasilasma Politikasi Oncelikleri
Akdeniz Universitesitiim stratejik planlarinda 6grenci ve personel hareketliligi, uluslararasi dgrenci sayisi, nitelikli egitim ve
arastirmakuruluslariyla yapilan igbirligi protokollerinin artirilmasi  konularina yonelik hedef setleri gelistirmis, izlemis,
performansini  gelistirmekiizereyaklasimlarbenimsemistir. Uluslararasi siralamalarda Universitenin ylkselmesini saglamak
amaciyla planlanan politika oncelikleri;

Degisim programlari ile gelen/giden 6gretim elemani ve 6grenci sayisini artirmak,

Yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak,

Uluslararasi siralama kuruluslarinda (THE, QS, ARWU) diinya siralamasinda ilk 1.000 (iniversite arasina girmis Universiteler ile
imzalanan uluslararasi ikili anlasma sayisini ve hareketliligini artirmak,

YOK - YUDAP bursiyeri sayisini artirmak,

Uluslararasi endekslerde (WQOS) yer alan bilimsel yayin sayisini artirmak,

Uluslararasi is birligi ile yapilmis proje ve yayin sayisini artirmak,

Uluslararasi Basvuru (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.) sayisini artirmak,

istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim lyesi sayisini artirmak,

"Toplumsal katkinin artirilmasi" stratejik amaci dogrultusunda ydritilen ulusal faaliyetlere uluslararasi boyutun eklenmesi
yonunde farkindalik yaratmak

Akdeniz Universitesinin Uluslararasilasma Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari

Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplari

Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatdrligi

Birim Uluslararasilasma Koordinatérleri (Erasmus, Mevlana, Free Mover vb.)
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanhgi

Arastirmalari Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Antalya Teknokent A.S.

Erasmus Student Network

B. BiRiMiMIiZ 2022-2026 STRATEJiK PLANI AMAG VE HEDEFLERI

Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimi
Hedef 1.1 Alanlarinda yetkin arastirmaci bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi.

Hedef 1.2Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi
Hedef 1.3 YOK tarafindan dncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi

Hedef 1.4 YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artiriimasina yonelik burslardan yararlanan
sayisl

Stratejik Amac 1
Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek (Arastirma-Girisimcilik-Yenilikgilik)
Hedef 1.1 insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi
Hedef 1.3Universitemizce ARGE kapasitesi yiiksek mevcut akademisyenlerin korunmasi ve ARGE kapasitesi yliksek
akademisyenlerin istihdam edilmesi

Hedef 1.4Universite-sektdr Ar-Ge ve yenilik kaynakli isbirligini artirmak ve buluslari ticari iiriine dénistiirmek
Hedef 1.5Nitelikli aragtirma trunlerinin artiriimasi

Stratejik Amacg 2

Egitim Ogretim Faaliyetlerini iyilestirmek

Hedef 2.2 Egitim programi sayisinin lisans diizeyde azaltilmasi, lisanslsti diizeyde artirilmasi




Hedef 2.3 Ogretim elemani sayisinin ve niteliginin plan dénemi boyunca artiriimasi
Hedef 2.4 Ogrenci sayisinin lisans diizeyde azaltilmas, lisansiistii diizeyde artiriimasi

Stratejik Amac 3

Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef 3.1Kalite Glvence Sistemlerinin Universite genelinde yayginlastiriimasi, yonetim kalitesinin gelistirilmesi
Hedef 3.2insan Kaynaklari Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
Hedef 3.3Y6netim Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi
HEDEF 3.4Alt yapi ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi

Stratejik Amac 3

Toplum ile iletisim ve Etkilesimi Gelistirme

Hedef 4.1Arastirma ve Gelistirme alanindaki Girlin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
Hedef 4.2Egitim Ogretim alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
Hedef 4.3Saglik alanindaki Girlin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
Hedef 4.4Kiiltlr, Sanat ve Spor alanindaki triin ve hizmetlerimizi tanitmak etkilesimi saglamak ve artirmak
Hedef 4.5Topluma katki alanindaki tirlin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak

» Stratejik Amag ve Hedeflerimiz
Stratejik Amac 1-Arastirma Faaliyetlerini Iyilestirmek
Hedef 1.1 Arastirma Gelistirme Altyapi ve Kapasitesinin iyilestirilmesi
PG 1.1.1 Ar-Ge'ye Harcanan Blitgenin Toplam Bitceye Orani
PG 1.1.2 Ulusal Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Toplam Ar-Ge Biitgesine Orani
PG 1.1.3 Uluslararasi Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Toplam Ar-Ge Blitgesine Orani
Hedef 1.2 Disiplinlerarasi Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi
PG 1.2.1 Cok Disiplinli / Disiplinlerarasi Arastirma ve Uygulama Merkezi Sayisi
PG 1.2.2 Cok Disiplinli-Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi
PG 1.2.3 Cok Disiplinli-Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi
Hedef 1.3 Universite-Sektor Ar-Ge ve Yenilik Kaynakl isbirligini Artirmak
PG 1.3.1 Dis Kaynakh Proje Sayisi
PG 1.3.2 YOK 100/2000 Doktora Burs Programi Ogrenci Sayisi
PG 1.3.3 YOK-YUDAP Bursiyeri Sayisi
Hedef 1.4 Nitelikli Aragtirma Ciktilarinin Artirilmasi
PG 1.4.1 Bap Kapsaminda Arastirma Projelerine Ayrilan Blitge
PG 1.4.2 Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi
PG 1.4.3 Uluslararasi is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi
PG 1.4.4 Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tegvik ve Sanat Odiilleri Sayisi
Stratejik Amag 2-Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 2.1 Nitelikli Girigsim Sayisini Artirmak, Surdiiriilebilirligini Saglamak ve Ekonomik Etkilerini Bliyitmek
PG 2.1.1 Teknoloji Gelisme Bolgesi’nde kurulmus 6gretim elemani sirket sayisi
PG 2.1.2 Teknoloji Gelisme Bolgesi’nde kurulmus 6grenci ve mezun sirket sayisi
PG 2.1.3 Girisim hizlandirma programindan gegen girisimci sayisi
PG 2.1.4 Girisimcilik alaninda diizenlenen etkinlik sayisi (seminer, egitim, ¢alistay vb.)
Hedef 2.2 Universite Teknoloji Portféyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestiriimesi
PG 2.2.1 Bulus Bildirim Sayisi
PG 2.2.2 Ulusal Basvuru (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.) sayisi
PG 2.2.3 Uluslararasi Basvuru (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.) sayisi
PG 2.2.4 Tescil (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.) Sayisi
PG 2.2.5 Ticarilestirilen teknoloji sayisi
Hedef 2.3 Universite Endiistri Etkilesimini ve Katma Degeri Yiiksek Proje Sayisini Artirmak
PG 2.3.1 Endistri-Universite is birligi ile yliritllen proje sayisi
PG 2.3.2 Endustri-Universite is birligi konusunda diizenlenen faaliyet sayisi (seminer, egitim, calistay vb.)
PG 2.3.3 Endustri-Universite is birligi sayisi (Danismanlik, egitim vb. dahil)
PG 2.3.4 Laboratuvar islem sayisi (Test-Analiz)
Stratejik Amag 3-Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 3.1 Lisans ve Lisansusti Egitimin Niteligini Arttirmak
PG 3.1.10grencilerin kayitl olduklari programdan memnuniyet orani (% Olarak)
PG 3.1.2Mezun Olan Doktora Ogrencisi
PG 3.1.30gretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi
PG 3.1.403retim Uyesi basina diisen lisans 6grencisi sayisi
PG 3.1.5Egitimin program slresinde bitirilme orani
Hedef 3.2 Egiticilerin Egitimi Calismalarini Artirmak
PG 3.2.108retim elemanlarina verilen Egitim becerilerini gelistiren egitim kursu sayisi



PG 3.2.20¢retim elemanlarina verilen Arastirma becerilerini gelistiren egitim kursu sayisi
PG 3.2.3Egiticilerin Egitimi ve arastirma egitimi kursuna katilan 6gretim elemani sayisi
Hedef 3.3 Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasindan izlenebilir Hale Getirilmesi
PG 3.3.1Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans Programi sayisinin
Toplam On Lisans Program Sayisina Oranini artirmak
PG 3.3.2Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Lisans Sayisinin Toplam
Lisans Program Sayisina Oranini artirmak
PG 3.3.3Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Yiiksek Lisans Program
Sayisini toplam Yiiksek Lisans Program Sayisina Oranini artirmak
PG 3.3.4Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Doktora Program Sayisini
toplam Doktora Program Sayisina Oranini artirmak
Hedef 3.4 Kiitiiphane Kaynaklarinin Artirilmasi, Mevcut Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanilmasi
PG 3.4.108renci Basina diisen elektronik kaynak sayisi
PG 3.4.208renci Basina diisen basili kaynak sayisi
PG 3.4.3Kltluphanede yararlanan kisi sayisi
PG 3.4.4Merkezi Kiitiiphane kapali alan artig (m?)
PG 3.4.5Merkezi Kiitiiphane raf alani artirmak (m?)
Hedef 3.5 Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artirmak
PG 3.5.1Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
PG 3.5.2Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet sayisi
PG 3.5.3Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi
PG 3.5.4YiUksekogretimde 6grencilere sunulan saghk hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani
Stratejik Amag 4-Toplumsal Katkiyi Artirmak
Hedef 4.1 Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak
PG 4.1.1Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
PG 4.1.208rencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
PG 4.1.3Toplumsal destek Projeleri ve Gonulliluk Calismalari Ders/Proje sayisi
Hedef 4.2 Saghkh Yasam igin Kaliteli Saglik Uygulamalari Calismalarini Artirmak
PG 4.2.1Ameliyat sayisi (Dis Fak. Harig)
PG 4.2.2AU Hastanesi nitelikli yatak orani
PG 4.2.3AU Hastanesi yatak doluluk orani
PG 4.2.4Yatan hasta sayisi
PG 4.2.5A81z ve Dis Saghg hizmeti alan hasta sayisi
Hedef 4.3 Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglamak
PG 4.3.1Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM) ve Dil Merkezi (TOMER) tarafindan mesleki egitime ydnelik verilen
sertifika sayisi
PG 4.3.2Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM), Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Saati
PG 4.3.3Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM), Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Kisi Sayis
Hedef 4.4 Mezunlarla Etkilegsimin Arttirilmasi
PG 4.4.1Mezun Bilgi sistemine Kayitli Uye sayisi
PG 4.4.2Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
Stratejik Amag 5-Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi
Hedef 5.1 Uluslararasilasma Kapasitesinin Arttirilmasi
PG 5.1.108renci degisim programlari ile gelen/giden 6grenci sayisi
PG 5.1.208retim elemani degisim programlari ile gelen/giden dgretim elemani sayisi
PG 5.1.3Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
PG 5.1.4Uluslararasi siralama kuruluslarinda (THE, QS ve ARWU) diinya siralamasinda ilk 1000 niversite arasina
girmisUniversiteler ile imzalanan uluslararasi ikili anlasma sayisi
Hedef 5.2 Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastiriimasi ve Yonetim Kalitesinin Gelistirilmesi
PG 5.2.1Kalite Yonetim Sistemi Uygulayan Birim Sayisi (YOKAK Olcitleri Dahil)
PG 5.2.2Program Akreditasyonu Sayisi
PG 5.2.3Belgelendirme ve Akreditasyon Sayisi (Program Akreditasyonu Disinda Kalanlar)
PG 5.2.4Kalite Kiiltlriinin yayginlastiriimasi amaciyla diizenlenen faaliyet sayisi (egitim, toplanti, calistay vb.)
Hedef 5.3 insan Kaynaklarini Artirilmasi, Mevcut insan Kaynaklarinin Niteliginin Artirilarak Etkin ve Verimli
Kullanilmasi
PG 5.3.1Hizmet ici Egitimlere katilan personel sayisi
PG 5.3.2Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik egitim sayisi
PG 5.3.3Personele sunulan mesleki egitim sayisi
PG 5.3.408retim elemani (Ogretim lyeleri + 6gretim gdrevlisi) basina diisen 8grenci sayisi
Hedef 5.4 Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi



PG 5.4.1Kampus internete ¢ikis hizi (Gbit)
PG 5.4.2Y6netim Bilgi Sistemi Otomasyon sistemlerinin entegre edilerek tek merkezden yoneticiler tarafindan
izlenebilen sistem sayisi (OBS, BAP, Gegis Glivenlik, Personel, Yemekhane, Kitiphane, Asos vb.) Adet
PG 5.4.3idari ve Akademik birimlere kurum elektronik dosya arsivini (sinavlar, ihale sartnameleri vs.) saklamalari
icin birim basina verilen disk alani miktari (GB)
PG 5.4.4Yiksek hizli hesaplama ve GPU altyapisinin kullanim miktari (saat)
PG 5.4.5Universite biinyesinde kurulacak olan gevrimici sinav merkezinde ayni anda sinava girebilecek kisi sayisi
(online sinav merkezi kapasitesi)
Hedef 5.5 Altyapi ve Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi
PG 5.5.108renci basina diisen egitim alani m?/kisi
PG 5.5.208renci basina diisen kapali alan m?/kisi
PG 5.5.3Acik Alan Uretimi-m?
PG 5.5.408renci basina diisen donati alani (m2)

C. DIGER HUSULAR
Temel Degerlerimiz

e Paylasimcilik-Coziim Odaklilik: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iliskilerinde ¢cd6ziim odakli ve paylasimcidir.

e Firsat Esitligi- Liyakat-Hakkaniyet:Akdeniz Universitesi calisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat
prensiplerine baghdir.

e  Ogrenci Odaklilik:Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde 6grenci odaklidir.

e Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikgilik, Nesnellik ve Yaraticilik:Akdeniz Universitesi arastirma hizmetlerinde evrensel,
bilimsel, nesnel, yenilik¢i ve yaraticidir.

e Akademik Ozgiirliik:Akdeniz Universitesi, egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik dzgiirliiklere nem verir.

e Cevreye Duyarlilik:Akdeniz Universitesi, karar alma siireclerinde cevreye duyarli ve toplumsal sorumluluklarinin
bilincindedir.

e  Katihmcilik:Akdeniz Gniversitesi yénetim sireglerinde katilimcidir.

e  Hukuka ve Etik Degerlere Baglilik:Akdeniz Universitesi hizmet siireclerinde hukuka ve etik degerlere baghdir.

® Stratejik Yonetim:Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama calismalari ve takip siireglerinde gelistirilen yapisal
yontemler ile kurum kultirinidn bir pargasi haline gelmistir.



FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1.
e Tablo93

Gelir Turleri

Biitce Tahmini

2025 YILI BUTGE GELIRLERI (HAZINE YARDIMI)

Gergeklesme Miktan

Gergeklesme Orani (%)

03- Tesebbis ve Mllkiyet Gelirleri

(B)

(B/A)*100

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

05- Diger Gelirler
Toplam

1.2.
e Tablo94

Gelir Turleri

2025YILI BUTGE GELIRLERi (OZ GELIRLER)

Biitce Tahmini

Gergeklesme Miktar

Gergeklesme Orani (%)

03- Tesebbis ve Mllkiyet Gelirleri

(B)

(B/A)*100

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

05- Diger Gelirler
Toplam

1.3.
e Tablo95

Gelir Turleri

Biitce Tahmini

2025YILI BUTGE GELIRLERi TOPLAMI

Gergeklesme Miktari

Gergeklesme Orani (%)

03- Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri

(B)

(B/A)*100

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

05- Diger Gelirler
Toplam

1.4.
e Tablo 96

0z Gelir

Biitce Odenegi

Serbest Odenek

(A)

Kesin Harcama

(B)

2025YILI GELIR TURLERINE GORE OZ GELIRLERINODENEK VE HARCAMA DAGILIMI

Gergeklesme

Kalan Odenek
Orani (%)

(€

Bilimsel Arastirmalar

(B/A)*100

SKS Biitcesi (Ogrenci Katki Payi Gelirleri)

Yaz Okulu

ikinci Ogretim

346.700,00

346.700,00

309.629,82

37070,18

Kira Gelirleri

Diger

346.700,00

346.700,00

1.5.
e Tablo97

Hazine Yardimi Gider Tiirleri

Biitce Odenegi

Ser|

best Odenek
(A)

309.629,82

2025 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GiDERLER

Kesin

Kalan Odenek

Harcama

(B)

37070,18

Gerceklesme
Orani (%)

© (B/A)*100

01- Personel Giderleri 47.309.350,00 47.309.350 | 46.679.411,37 629.938,63 %99
02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri 5.102.339,00 5.102.339 | 5.034.786,93 67.552,07 %99
03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 804.000,00 804.000 735.443,02 68.556,98 %91

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

53.215.689,00

53.215.689

52.449.641,32

1.6.

2025 YILI OZ GELIRLER iLE KARSILANAN GIDERLER

766.047,68




e Tablo98

" Kesin " Gergeklesme
o . e . . .. Serbest Odenek Kalan Odenek
Oz Gelir Gider Tiirleri Biitge Odenegi Harcama Orani (%)
(A) (©) .
(B) (B/A)*100
01- Personel Giderleri 242.690,00 242.690 206.029,82 36.660,18 %85
02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri - - - - -
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 104.010,00 104.010 103.600 410 %100

05- Cari Transferler o B _ _ N

06- Sermaye Giderleri - - B _ _
Toplam 346.700,00 346.700 309.629,82 37.070,18

1.7. 2025 YILI BUTCE GIiDERLERi TOPLAMI

e Tablo 99
.. Serbest Odenek Kesin Kalan Odenek Gergeklesme
Gider Tirleri Biitge Odenegi A) Harcama © Orani (%)
(B) (B/A)*100
01- Personel Giderleri 47.552.040,00 47.552.040 | 46.885.441,19 666.598,81 %99
02- Sos. Glv. Kur. D. Prim. Giderleri 5.102.339,00 5.102.339 | 5.034.786,93 67.552,07 %99
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 908.010,00 908.010 839.043,02 68.966,98 %92

05- Cari Transferler o - _ _ N

06- Sermaye Giderleri - - - - B
Toplam 53.562.389,00 53.562.389,00 52.759.271,14 803.117,86

2. TEMEL MALi TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

3. MALI DENETIM SONUCLARI

3.1. IC DENETIM BiRiMINCE YAPILAN DENETIMLER

“2025 yilinda i¢ denetime Sayistay tarafindan tabi tutulmustur.”

3.2. DIS DENETIM
3.2.1. Sayistay Sorgusu ve ilamlari Tablosu

e Tablo 100
Sayistay Sorgusu ve ilamlari Tablosu
e . ilamin . -
1gili Yil Aciklama llam No Kesinlesme Yl Borg Miktar Tahsilat
2024
2025 - - - - - -

4. DIGER HUSUSLAR



B. PERFORMANS BILGILERI
1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BIiLGILERI
2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi
« ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGiLi GERCEKLESME SONUGLARI VE
DEGERLENDIRMELER

Akdeniz Universitesi
(o] 11} Gergeklesme

1. Arastirma Altyapilari Birimi I. D6nem Il. Donem Ill. D6nem IV. Donem

1.1. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik

gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi

1.1.1.Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran

Bu Performans Hedefi igin Gergeklesen Biitge Miktari TL

ilgili Oldugu Birim/Birimler:

1. Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

e Tablo 106
Akdeniz Universitesi

2. Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Olcii Gergeklesme 2025
Gelistirme Birimi 1. Dénem Il. D6nem lll. Dénem Hedefi

2.2.Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel
¢alismalarin arttirilmasi

2.1.1.Ar-ge'ye harcanan bitgenin Toplam biitgeye orani Oran - - - - -
2.1.2.BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi Sayi

2.1.3.0gretim elemani basina diisen ar-ge proje sayis Sayi

Bu Performans Hedefi icin Gergeklesen Biitce Miktari TL

ilgili Oldugu Birim/Birimler:

1. Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

e Tablo 107

Akdeniz Universitesi
Gergeklesme
Bl Birimi In. . v. 2025

. D6nem " " L Hedefi
Donem Donem Donem

3.Yuksekogretim Kurumlar Surekli Egitim Faaliyetleri

3.1.Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine
katkida bulunulmasi

3.1.1. Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayi
3.1.2. Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayisi

Bu Performans Hedefi igin Gergeklesen Biitce Miktari TL
ilgili old

Sayi

Diger Merkezler

° Tablo 109
Akdeniz Universitesi

5.0gretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler Gergeklesme

Olcii Birimi
. Il. 1.




5.1.Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

5.1.1. YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora
Ogrenci sayisl

Donem Donem Doénem Donem

Bu Performans Hedefi igin Gergeklesen Biitge Miktari

ilgili Oldugu Birim/Birimler:

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitiiler

. Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
Not: Her Birim ilgili Oldugu Gostergeden Sorumlu
e Tablo 110

Akdeniz Universitesi

6.0n Lisans Egitimi Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitimi Blcil Birimi

6.1.Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Gergeklesme
l. Il. 11l.
Donem Doénem Donem

2025

Ve Hedefi

Donem

6.1.1. Doktora egitimini tamamlayanlarin say1si Say!
6.1.2. Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran
6.1.3. Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran
6.1.4. Fen Bilimleri kontenjan doluluk orani Oran
6.1.5. Kiitiiphanede bulunan basil ve elektronik kaynak say1si Sayi
6.1.6. Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diigen basil ve elektronik kaynak sayis1 Sayi
6.1.7. Kiitiiphaneden yararlanan kisi say1s1 Say!
6.1.8. Lisansiistii 6grencilerin Toplam 6grenciler i¢indeki pay1 Oran
6.1.9. Orenci basina diisen egitim alani Metrekare
6.1.10. Ogrenci bagina diigen kapal alan Metrekare
6.1.11. Ogretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayist Sayi
6.1.12. Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran
6.1.13. Yabanci dilde egitim veren program sayist Say!l
6.1.14. Yabanci uyruklu dgrenci sayist Sayi
6.1.15. Yan dal ve ¢ift ana dal programimdan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani Oran
Bu Performans Hedefi igin Gergeklesen Biitge Miktari TL

ilgili Oldu
1.
2.

u Birim/Birimler:
Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,

3. Yapiisleri ve Teknik Daire Baskanhgi
Not: Her Birim ilgili Oldugu Géstergeden Sorumlu

e Tablo111
Akdeniz Universitesi

7. Olgii Birimi l.

Donem

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

7.1. Yiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

yasam kalitesinin yUkseltilmesi

Gergeklesme
Il. 1.
Donem Dénem

2025

IV. Donem Hedefi

7.1.1. Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi
7.1.2. Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekare
7.1.3. Ogrenci kuliip ve topluluk sayis Say!
7.1.4. Sosyal, kiilttrel ve sportif faaliyet sayisi Say!i
7.1.5. Yuksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi TL
7.1.6. Yuksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden Oran
yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
Bu Performans Hedefi icin Gergeklesen Biitce Miktari TL

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
2.1. PERFORMANS DENETiMi SONUCLARI

3. STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI




4. PERFORMANS BIiLGi SISTEMiNiN DEGERLENDIRILMESI

5. DIGER HUSUSLAR
2025 yilinda tasinir mal islemleri ile alakali Sayistay i¢ denetim birimi tarafindan Yuksekokulumuz denetlenmistir. Ve
Yiiksekokulumuzda herhangi bir eksiklik tespit edilmemistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. USTUNLUKLER

e Oncelikli sektérler ve kiimelenmeler
e Cografi konum ve ulasim

e Sehrin ozellikleri (68renci sehri),

e Bolgesel firsatlar,

e Uzaktan egitim

e Bilimde degisim

e Bilisim

B. ZAYIFLIKLAR

e Altyapi ve fiziksel olanaklarla ilgili sorunlar

e Sosyal olanaklarin yetersiz olmasi

e Hizmet ici egitim eksiklikleri

e  Mezunlarla iletisim sorunlari

e  Kampdusle ilgili sorunlar

e Diger kampuslerle 6zellikle merkez kampusle iletisim eksiklikleri
e Makine, ekipman eksikligi sorunlari

e Stratejik olmayan sorunlar

C. DEGERLENDIRME
Okulumuzun bina sorununun olmamasi, akademik ve idari personelin katilimci bir anlayisa sahip olmasi. Okul yénetimi ve tim

personel tarafindan, mezunlarin istihdam edilebilmeleri icin, 6gretim kalitesinde gosterdikleri titizligi, 6grencilerin benimsemis
olmalari, olumlu bir etki yaratmaktadir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun teknik programlarin atdlye, laboratuvar ve buralardaki makine - donanim, yine bunlara iliskin teknik personel
eksikligi kisa vadede ¢ozlilmesi gereken sorunlardir. Yiiksekokula karsi, yerel halkin bakisinda, 6grenci sayisinin arttirilmasi, halka
yonelik sosyal ve kiltirel etkinlik beklentileri, 6n plana ¢ikmakta, bu gline kadar yapilanlar olumlu karsilanmaktadir. Akademik,
idari personele ve dgrencilere iliskin toplumun bakis acisi olumludur. Onemsiz bir oranda da olsa &grencilerin sosyal yasami
olumsuz olarak etkiledigini diisiinen goriislerde olmakla birlikte, 6nemli agirliktaki cogunluk bu durumun g¢evrenin 6grencilere
sunabilecegi sosyal ortamin yetersizliginden kaynaklandigini ve gecici oldugunu diisinmektedir



IC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak goérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amac¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, ic
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Manavgat Meslek
Yiiksekokulu-05.01.2026)

Prof. Dr. Fatih USLU
Yiiksekokul Miidiirii

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir

[2] il iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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