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Giilden BOSTANCI:

1. Ogrenciler mezun olduktan sonra sanat piyasasina nasil girilir, nasil ve kimlere basvuru
yapilir bilmiyorlar. Ogrencilerin galerilere, miizelere basvurmalari igin diizgiin bir portfolyoya
ihtiyaglari var. Ogrenciler CV yazmayi bilmiyorlar. Sergi yapmayi bilmiyorlar. Portfolyo hazirlamayi
bilmiyorlar, galerilere nasil basvurulur bilmiyorlar, bagimsiz kiratorlere nasil ulasilacak bilmiyorlar.

2. Antalya maalesef tasra istanbul gibi degil. Merkezden uzak. Yurtdisindaki okullarda disarida
olmayi tesvik ediyorlar. Senede bir defa dgrencileri yilda bir istanbul’a gétiirmek gerekiyor. Sanati
takip etmeleri gerekiyor. Modern miizeyi, Arter’i, Contemporary’i gezmeleri gerekiyor. istanbul’da
ogrenciler daha sansli. Ders igeriklerinin de buna uygun olmasi gerekli olabilir. Bu geziler sonrasinda
ogrencilere sergilerle ilgili 6devler istenebilir.

3. Ozellikle Universite’den Resim Bélimii’nde galeriye sergiye gelen yok dgrencilerde
motivasyon yok. Ogrenciler hig biri gelip ilgi gdstermiyor. Giizel sanatlarin égrencileri érnegin Resim
Bolimii aktif degil. Fakiiltenin 6grencilerinin motivasyonu cok diisiik. Ogrencilerin Motivasyonu
arttirmali ve tesvik edilmelidir.

4. Seramik ASD mifredati iyi. Buradan gikan 6grencileri sanat piyasasinda goriyoruz.
isimlerini duyurdular. Yarismalar kazaniyorlar, sergilere katiliyorlar. Resim ASD’ da Tiirkiye ¢apinda
ogrencileri gormiyoruz. Heykel ASD’da adini duyuran Yiksek Lisans 6grencileri var.

Mehmet Ali AKSAKAL:

5.0grencilerin miifredatta cagdas sanat alanindaki dersleri bana gére eksik goriiliiyor.
Seramik ASD miifredat programini uygun buldum. Resim Anasanat dallarin baski resim var, renk
kuramlari var ama ¢agdas sanat dersi yok. Kuram dersleri eksik. Baski resim var bu glizel ama se¢cmeli
derslerde sanat, kiltir, politika dersleri eksik. Metin incelemeleri dersi Yiiksek Lisansta var ama
Sanatta Yeterlilikte yok. Ogrencilerin okuma yapacaklari dersleri yok. Okumadiklari igin yazi da
yazamiyorlar. Ozellikle Resim ASD miifredatinda bu anlamda eksiklik var. Hali kilim eski kumas
desenleri uygun goruliyor. Seramik bolimini basarili buldum. Heykelde de fena degil iki bolimde
de adini duyuran 6grencileriniz var.



6. Bir diger sorun miifredatta dil birligi yok. Giincel Sanat mi? Cagdas Sanat mi? Universitenin
bakis acisi nedir? “Glincel Sanatta Elestiri” dersi ile “Cagdas Sanatta Kimlik” dersi arasindaki fark
nedir? Ders icerikleri biraz daha genisletilerek toplanabilir. Hangisi tercih edilmelidir? Glincel sanat ve
elestirisinin farki nedir? iki ayri ders var ama bunlar ayni yere ¢ikiyor. Bunun yerine érnegin “Fotograf
ve Resim iliskisi” gelebilir. Miifredatta Disiplinler arasi sanat eksikligi var. Bazi ders icerikleri yok.

7. Dersin igerikleri Antalya kentine uygun olmali sehrin dinamikleri buna uygun. Cagdas sanat
alaninda yapilan iretimler sehre katki saglayacaktir. Universitenin bir gérevi de sanatsal katkiy:
saglamaktir. Resim 6gretmenlerimizden Resim ASD’ nda yiiksek lisans yapan yok ama Miizik ASD2
nda yiksek lisans egitim yapanlar var. Ne yazik ki kendimi gelistireyim diye bir ¢aba yok bu
ogrencilerde. Yiiksek lisans egitimi zorlamiyor.

Omer YONDEM:

8. Genel anlamda Miizik ABD’nda dersler yerinde. Se¢cmeli dersler havuzu ¢ok yogun. Secmeli
derslerin arasinda zorunlu olmasi gereken dersler var. Mizik Boliminde yiiksek lisans yapan birinin
profili ne olmaldir? Konservatuvar ile Mizik Anabilim Dalinin 6grenci profili farklidir. Herhangi bir
calgr alaninda iki sanat dah profili farkhdir 6rnegin biri keman sanatgisi olarak yetistiriliyor iken digeri
bilim dalinda mizik bilimcisi ya da mizikolog yetisiyor. Buradaki derslerin konservatuvara gore
se¢meliden zorunlaya ge¢mesi daha elzem. Se¢meli derslerdeki 6rnegin “Muizik Tarihi” ve “Sanat
Tarihi” gibi derslerin her iki donemde de zorunlu derslere gegmesi gerekiyor. “Dlinya Muzikleri “,
“Muzik Felsefesi” derslerin zorunlu olmasi gerekiyor. ” Flit Calma Teknikleri” dersi var. Fliit Calma
Teknikleri yerine “Calgi Calma Teknikleri” olmaldir. Dersin adi degismeli Calgi Calma Teknikleri dersi
secmeli havuzunda kalabilir. Il. Yariyilda “Mazik Tarihi” ve “Sanat Tarihi” dersleri devam etmeli 1.
Yariyilda “Etnik Muzikler” dersi de zorunlu olmali, okumalar yapiimaldir.

9. “Bati Mizik Teknikleri” dersinin de degismesi gerekiyor. Bu ders de zorunlu olmalidir.
Diger donem etnik mizikler de zorunlu olmalidir. Ayrica Alan Yazin Tarama Teknikleri de alanla ilgili
okumalar yapmasi nedeniyle zorunlu olmalidir. Bir ders daha 6nerebilirim Eser Analizi dersi zorunlu
olmahdir. Bu ders lisansta var ama yiiksek lisansta da zorunlu olmasi gereklidir.

10.Miizik genis kapsamli bir disiplindir. Ogrenci sanci ama san alaninda hoca yok . Dolayisiyla
sanci flute giriyor. Aslinda flit calmamis daha dnce ¢linki alani san. Bu sikinti yaratiyor. Kadro
eksikligi oldugunu diisiiniyorum. Zorunlu derslerde Bilimsel Arastirma, Danismanlik ve Uzmanlik Alan
Dersleri var. Fakat danismanlik ve Uzmanlik alan dersleri yapilmiyor. Gelen yiiksek lisans
ogrencilerinden sadece bir hocadan ders alarak gecenler var. Bence dénem basi 5(bes)’er zorunlu
ders almalilar, 2(iki) adet de se¢meli ders almalilar. Oteki tiirlii istenilen profil ¢gikmaz. Bir
muzikologdan beklenti sudur; érnegin dinledigi konserin elestirisini yapabilmelidir. Miizik yazarlig
aslinda. Bu eksik oldugu icin mizikten bihaber olan insanlarin elestirisine tabi tutuluyoruz.

11. Bir diger konu, savunma jurilerinin hep ayni isimlerden olusmasidir. Savunmadaki hocalar
cesitlendirilmelidir. Bu durum gelismenin 6niinde engel olusturur.

12. Kurumda ¢alisan Su anda 2 6grenci var. Biri solist digeri korist ama san hocasi olmadigi
icin zorlanmiglar.

13. Sanatta yeterlikte miifredata girersek mizik edebiyati ve yazin zorunlu olmali burada da
flit calg olarak degistirilmelidir. “Mizikde Dil ve Metinlerarasilik” zorunlu olabilir. Ill. Yariyilda muzik
arastirmalari 1. Yariyilda “Miizik Biliminde Alan Arastirmalari-1” var zorunlu olmali Anadolu
Uygarliklari Ritlel ve Mizik” de. Performans agirlikl dersler galgilari farkli olan dersler segmelide
olabilir. Disiplinlerarasilik zorunlu olmali son dénemde de “Miizik Bilimleri Alan Arastirmalari-11” ve
“Mizik Sosyolojisi” zorunlu olmalidir. Doktorada da” Eser Analizi” IV. Yariyilda olmalidir. “Mizik ve
Folklor Arastirmalari” da 6nemlidir. (Bu liste ekte sunulmustur.)
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14. Program genel anlamda iyi ancak Ogrenciler sektérde gériinmiyorlar. Antalya Devlet
Opera Balesi, senfoni orkestrasi olan bir kent . Antalya 4. Blyliksehir, sanat anlaminda zengin bir kent
ama ogrenciler gelip izlemiyorlar. Sanatsal faaliyetleri izlemek 6grencilere kredilendirilerek
degerlendirilebilir.

Hiilya OzyYoOL:

15. Sinema pek c¢ok disiplini barindiriyor. Edebiyat, resim, fotograf, kostiim var ama pahali bir
sanat daldir. Sektorle okul arasinda ¢ok buyik fark var.

16. Mifredata bakinca temel egitim lisans doneminde aliniyor. Yiksek lisans ekol gibi
olmalidir. Sinema vb. sanatsal egitimde ekol yok. Yiiksek lisans miifredatinda zaten temel dersler var
egitimdeki hocalar sinemaya nasil bakiyorlar sektdrdeki aciga bakip 6grenciler bu sekilde
yetistirilmeleridir. Ekol gelistirmek dnemli bir seydir, mezunlara aidiyet duygusu gelistir. Sinema
bélimii artik bir ekol gelistirmelidir. Ogrenciye bunu vermek gerekiyor. Sektérdeki istihdami
etkiliyor.

17. Temel dersler var ama bakis acisiyla ilgili bir sorun var. Sektérdeki acik gozetilerek bu
egilim olusturulmalidir. Mifredatta Film yapimcilik ve co-founder nasil bulunmali bu arayis siireci
nedir? Bununla ilgili bir dert tasimali. Ogrenciler sektérden uzak oldugunu ifade ediyorlar. Sektére
nasil girecekler, yontemini gostermek gerekiyor bagimsiz sinemaci olacaksa bunu nasil bulacak.
Sponsor nasil bulacak bunun yolu gésterilmeli. Sinemanin sosyal, ekonomik, politik anlayisi eksik,
sanatta dijitallesme eksik. Dijital sinema egitime eklenmeli. Bu béliim nasil bir sanat anlayisi tasiyor?
Bunu egitimin icinde vermeliyiz.

18. Altin portakal film festivali sektori iyi kullaniyor. Altin portakalda ilk izleyiciydi sonrasinda
festival organizasyonuna dahil ettik. Bu énlerini acti. iletisim fakiiltesi daha aktif Altin Portakal’da
egitim mufredati orada daha zengin. Toplumsal ve politik tarafina daha ¢ok 6nem veriliyor. Bu
Ogrencinin daha aktif ve sorgulayici olmasini sagliyor. Bu egitim miifredatina da bagh. Egitim
mifredatina boyle bakilmali. Aktif sorgulayan 6grenciler yetismelidir.

19. Bunu yani sira mezunlarla bagin kopmamasi gerekiyor. Bag diri tutulmahdir. Belli
noktalardaki mezunlar, 6grencilerin 6niine konmalidir. Bu bulusmalarda ¢ocuklara hedef konmalidir.
Birileri bu okuldan mezun oluyor seklinde motivasyon saglayabilir. Potcast yayinlari yapilabilir. Sektor
bulusmalari yapilmali meslek orgutleri ile sektér bulusmalari olmalidir. Sektor nasil isliyor onu
gostermeliyiz. Bu anlamda Altin Portakal kullanilabilir. Sektore nasil girilir bunu géstermek gerekiyor.

20. istihdam alaninda turizm sektorii var. Béyle bir alan var burayla ilgili mesleki anlamda bir
sey yapilabilir. Turizm, saglik ve eglence sektorii alani ile bir seyler yonlendirmeler yapilabilir. Stajlar
lisansta tekrar konabilir.

21. Biraz sektor, “Gorsel iletisim Tasarimi” alanina kaydi bu nedenle dijital platformlar,
onemli bununla ilgili alanlar yaratilabilirler.

22. Acik hava sanat alaninda 6grencilerin dahil oldugu sanatsal iiretimler nemli. Ogrenciler
buna dahil olmalidir. Ogrencilerin isin icinde oldugu sanatsal alanlarda yer alabilirler. Kent Antalya’nin
sanatsal hayatina katki koymaya miisait ve agik. Kent ayagimiza gelemez ama burada Universitenin
aktif olmasi gerekiyor.

23. Kentin dinamikleri kullanilmali. Universite buradaki dinamiklerin ¢ok farkinda degil. Bu tez
calismalarina yansimalidir. Ornegin Gazi Pasa’da yoriik kiiltiirii ile ilgili bir seyler yapilabilir.

24. Yapilan tretimler paylasilmiyor. Uygulamaya dontik tezler yapilmali. Bunun goériinir hale
getirilmesi gerekiyor. iletisim bozuklugu var. Youtube kanali olmal 6grencilerin ¢ektikleri buraya
yliklenmeli. Kendi paylasimlarini yaparken tniversitenin de tanitimini yapiyor olacaklar.



Orkun OCAL:

25.Grafik bolimii mezun olan ve stajyer 6grenciler cok bos geliyorlar. Bizim sektérde
teknoloji dnemli bunu icin eksik cocuk muamelesi goriiyor. Ajans olarak cocuklari hangi gelecege
hazirlayacagiz ugurumlar var.

26. Dijital diinyanin degisimi nedeniyle bizim ajans da kabuk degistiriyor. Grafik ve matbaa
sektoru geriledi. Motion Design da grafiker galisabilir. Simdi hepsini yapay zeka ile yapiyoruz.
Teknoloji cok degisti grafikerlerin isleri cok zor. Artik plastik sanatlar birlesiyor.

27. Ornegin eger kongre yapilan bir yerde tekstil baskiyi bilmiyorsaniz grafikerlerin isi cok zor.
Mifredatlar anlaminda da genelde iyi ancak su an gecis donemindeyiz. Yakinda oturacaktir diye
disindyoruz.

28. Bir grafikerin multidisipliner olmasi gerekiyor. Hem Ustatlari hem de teknikleri bilmeleri
gerekiyor. Bu isin siniftan cikmasi gerekiyor. Grafikte bazi sikintilar var. Grafikte estetik, felsefi, sosyal
yap! eksikligi var. Grafiker tek basina calisamiyor. Bu nedenle bu bélimlerin disiplinler arasi calismasi
gerekiyor. Malzemeyi 6gretmek gerekiyor. Her tiirlii baski Gzerine baski egitimi eksikligi var.
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AKDENIZ UNIVERSITESI GUZEL SANATLAR ENSTITUSU
GORUSLER / ONERILER

HULYA OzyoL

Altin Portakal Film Festivali, Eski Program ve Sanat Yénetmeni
Muratpasa Belediyesi Eski Kiiltlir Sanat Sorumlusu

0546 772 31 66 / hulyaozyol@gmail.com

Bazi sorularin cevaplarini ONERILER bélimiinde toparladim.

1. Enstitiimiiz ile ilgili bilgilere hangi kaynaklardan ulasiyorsunuz?
e Sosyal medya ve web sayfasi (izerinden ulasiyorum.

2. Enstitiimiiz hakkinda yapilan bilgilendirmeleri takip ediyor musunuz? Paylagimlarin
yeterlilik diizeylerini yeterli buluyor musunuz?

e Takip ediyorum ama yeterli bulmuyorum.

e Anadolu, Marmara ve 9 Eylil ile karsilastirildiginda sosyal medya kullanimi
daha aktif.

e ilk paylasim 22 Mart 2021’de yapilmis. Agirlikli olarak ders programlari ve
mezunlar lizerine paylasimlar yapilmis.

e ilk etkinlik paylasimi 28 Mart 2022’de yapilmis.

e Hesap acildiktan itibaren;
443 takipgisi bulunuyor, 89 génderi yapilmis; 4 seminer, 1 konser, 1 sergi
gercgeklestirilmis.

3. Enstitiimiiz egitim-6gretim hizmetleri, arastirma gelistirme faaliyetleri, toplumsal
katki hizmetleri alanlarindan hangisi ya da hangileri ile 6n plana gikmaktadir?
e Bu soruya asagidaki nedenlerden dolayi net bir cevap veremiyorum:

o Egitim-6gretim hizmetleri ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin
Antalya’nin kiltirel ve sanatsal dinamiklerine etkisini
gozlemleyemiyorum ya da etkisini hissedemiyorum.

o Sektorde calisan mezun 6grencilerin yeterliliklerini ve konumlarini
takip edemiyorum.

4. Enstitiimiz ile yuritmekte oldugunuz is birligi alanlari nelerdir? Bu siiregteki
deneyimlerinizden bahsedebilir misiniz?

e Altin Portakal Film Festivali ve Muratpasa Belediyesi’'nin ¢esitli etkinlik ve
projelerinde, Akdeniz Universitesi’nin Giizel Sanatlar Fakiiltesi, iletisim
Fakiltesi, Egitim Faklltesi ve Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlsu ile
birlikte ¢calistim.

e Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitlisi disinda genel olarak fakilteler ve
lisans 6grencileri ile calismalar yurattik.



e Akdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitiisi ile Kaleici Old Town Festivali
kapsaminda birlikte sergi yaptik. Sergi, onlarin davetiyle gerceklesen bir
toplanti sirasinda olustu.

e Guzel Sanatlar Enstitlsu ile resmi olarak, bugiine kadar ortak bir projemiz ya
da ¢alismamiz olmadi. (Projelerimizde lisans 6grencileri ya da 6gretim Uyeleri
mutlaka yer almistir ancak resmi olarak GSE tarafindan yurutilen bir
calismada yer almadim.)

e Akdeniz Universitesi ve 6grencilerle isbirligini Snemsedigimiz icin, ortak
¢alismalar genelde tarafimizca talep edildi. Bazi projelerde sirdirilebilirlik
saglandi, bazi projeler ise devam etmedi.

e Fakilteler ve lisans 6grencileri ile daha ¢ok organizasyon ve etkinlik odakli
calismalar yuratalda.

Universite-sektor is birligi konusunda enstitii faaliyetlerimizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Enstitiimiiz ile is birliginde bulunmasinin faydali olacagini diisiindiigiiniiz alanlar
nelerdir?

e Turizm ve eglence sektori basta olmak lizere 6zellikle gorsel iletisim
alanlarinda calismalara ihtiyac¢ duyulan sektoérlerle ve alanlarla isbirligi
yapilmasi ve projeler gelistirilmesi; bu isbirlikleri ile mezunlarla ilgili istihdam
alanlarinin yaratilmasi saglanabilir.

Mezunlarin istihdami konusunda neler diisiiniiyorsunuz?
e Antalya’da sinema-tv, fotografcilik ve sahne sanatlari alanlarinda istihdam
alanlan
o Turizm sektori (her turlG tanitim, reklam, gorsel iletisim alanlari)
Saglik sektori gorsel iletisim alanlari
Eglence sektori gorsel iletisim alanlari
Reklam sirketleri
Yerel televizyon ve radyo kanallari, gazeteler, internet haberciligi
Belediyeler
Gorsel iletisim tasarimi alaninda yapilabilecek her tiirli girisim
Ozel ve kurum tiyatrolari, cast ajanslari
Dijital platformlar

0O 0O 0O 0 O 0O o ©O

e Sinema-TV ve Sahne Sanatlari alanlarinda sanatsal calismalarda yer almak
isteyenler icin Antalya yeterli olmayacaktir. Antalya Altin Portakal Film
Festivali sektorle bag ve iletisim kurmak icin 6nemli bir zemin ve ortam
olusturmaktadir. Ancak bu ortam da ne yazik ki (hem (iniversite hem de
festival tarafindan) cok iyi degerlendirilemiyor.



9. Sizce giiglii, zayif oldugumuz yonler ile degerlendirilmesi gereken firsatlar ve
tehditlerimiz nelerdir?
10. Enstitiimiz sektore yonelik egitimler/ kurslar/sertifikalar olmali mi?
o Universite ici ve disi olmak lizere sektdre yonelik egitimler/ kurslar/sertifikalar
olmall.
e Bu tarz calismalar hem sektérle hem de kentle bag kurmak ve dinamikleri
harekete gegirmek anlaminda ise yarayacaktir.

11. Enstitiimiiz programlarindan mezun olan 6grencilerimizin alanlarina iligkin yeterlilik
diizeylerini nasil degerlendiriyorsunuz?

12. ilgili oldugunuz sektorii g6z 6niinde bulundurarak mezunlarimizin alanda basaril
olabilmeleri igin 6gretim programi gelistiriimesine yonelik yeterlilikler sizce
nelerdir?

ONERILER
1) Mezun 6grenci aginin olusturulmasi ve aktif tutulmasi.
a. Duzenli araliklarla bilgilerinin giincellenmesi
i. Hangi sektorlerde calisiyorlar?
ii. Egitim aldiklari alanin disinda ¢aligiyor olsalar bile bag kopariimamali.
iii. Hangi sehirlerde calisiyorlar?
iv. Calisma bicimleri ve kosullari nasil?
v. Aldiklari egitimin yeterliligi ile sektoriin beklentisinin karsilastiriimasi
vi. Karsilastiklari zorluklar ve bu zorluklara karsi egitim programlarinin
gelistirilmesi
vii. Calistiklari kurumda ve sektérde (kendi islerini yapiyorlarsa kendi
firmalarinda) istihdama ihtiya¢ duyuldugunda, mezunlar aginin
bilgilendirilmesi
b. Mezunlarda da aidiyet duygusunu devam ettirecek ve gelistirecek projelerin
gergeklestirilmesi. Aidiyet duygusunun devam etmesi, yeni mezunlarin
sektorde istihdamini ve dayanismayi kolaylastiracaktir.

i. Sektorde basarili olmus mezunlarla iletisimin aktif tutulmasi, bu
mezunlarin 6grencilere role model olusturmasi icin sirekli gindemde
tutulmasi, hatirlatilmasi

ii. Sektorde basaril olmus mezunlarin yeni mezunlarla ya da 6grencilerle
bulusturulmasi (podcast yayinlari, 6zel etkinlikler, vb.)



2)

3)

4)

5)

Mezunlarin istihdam alanlarinin meslek orgiitleri ile bulusmalar (sehir ici ve sehir disi)
saglanabilir. Onlarin beklentilerine yonelik egitim programlari gelistirilebilir.
a. Sehiricinde turizm, eglence, basin, vb.
b. Sehir disi ise Altin Portakal déneminde Antalya’da bulunan meslek orgutleri ve
yapimcilar

Kentin kdltir-sanat, ekonomi ve toplumsal dinamikleriyle isbirliginin gelistirilmesi ve
buna yonelik projeler gelistiriimesi.

Egitim programinda, projelerde, isbirliklerinde disiplinlerarasi ¢alismalarin
Ozendirilmesi

Tez ¢alismalarinda da kentin kiltiir-sanat ve toplumsal dinamiklerini harekete
gecirecek calismalarin ¢ogaltilmasi.



ENSTIiTUMUZ BiRiM DANISMA KURULU
ORNEK OLABILECEK DANISMA KONULARI VE SORULARI

(07.04.2023) Giilden Bostanci

Asagida sunulan sorular “Enstitiimiiz Birim Danisma Kurulu” tarafindan olusturulmus,

dis paydas geri bildirimleri enstitimiiziin kalite giivencesi sistemi ¢alismalarina destek ve

fikir vermesi icin hazirlanmastir.

Gorismeler “Toplanti Kayit Formu” ve “Toplant: Tutanagi” ile kayit altina alinarak

enstitimuiz web sitesinde sunulacaktir.

SORULAR

1.

Enstitimuz ilgili bilgilere hangi kaynaklardan ulasiyorsunuz? (web sayfasi, yazili, sézli
ve gorsel medya, birlikte yiritiilen ¢alismalar, etkinlikler, yayinlar, sosyal medya vb.).
sosyal medyadaki organik paylasimlar.

Enstitimiiz hakkinda yapilan bilgilendirmeleri takip ediyor musunuz? Paylasimlarin
yeterlilik diizeyini nasil degerlendiriyorsunuz? Ortak Kkisiler paylasirsa bilgi aliyorum.
Enstitimiiz egitim-6gretim hizmetleri, arastirma gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki
hizmetleri alanlarindan hangisi veya hangileri ile n plana ¢ikmaktadir? Ben cok bisey
goremedim. En azindan kayida deger.

Enstitimiz ile yuritmekte oldugunuz is birligi alanlari nelerdir? Bu siiregteki
deneyimlerinizden bahsedebilir misiniz? den art galeriye hem 6grenciler hem hocalar
diizenli geliyor. Bazen is birlikteleri oluyor. Maalesef iiretilen ¢calismalar Tiirkiye piyasa
standartlarin altinda oldugu igin ¢ok az birlikte cahisabiliyoruz. Ozgiin eser, kalite, ve
istikrar géremiyorum..

Universite-sektor is birligi konusunda enstitii faaliyetlerimizi nasil
degerlendiriyorsunuz? Bazi ogrencilerin kendi ¢abalari ile yarisma vs kazandiklarini
goriiyorum, heykel ve seramik bolimii basarili. Fakat Hayat Parkindaki, Hanife Nergiz
Yiiksel’in Atatiirk & Kiz Cocugu olarak tarif ettigim eser Akdeniz Universites’ine ¢cok
kotii leke oldu. Antalya’nin tiim sanat izliyecisi ve ireticisi elestiriyor. Hala elestiriyor.
Bence kaldirilmal:.

Enstitimiiz ile is birligi hakkinda goriisleriniz nelerdir? Projeye gore degisir. Kesin
bisey diyemem. Bu kurulda isin arksindaki sikintilari ggrmeme neden oldu, bu yiizden

olumsuz elestirmek isin kolay tarafi. Bilemedim.



10.

11.

12.

Enstitiimiiz is birliginde bulunmasinin faydah olacagim diisiindiigiiniiz alanlar nelerdir? Sanirim
maddi sikintilart gidermek icin yada, rahatlatmak igin bir takim projeler iretilmesi gerekiyor.
Bu durumda sehrin 6nde gelen isimlerden sponsorluk vs bulunmasi gerekiyor.

Mezunlarin istihdam: konusunda neler distiiniiyorsunuz? Heryerde oldugu gibi kadin
sanatgilar piyasaya girmekte zorlaniyor. Bu konu ile ilgili 6zel ¢alisma sart. Antalya
sanat merkezi olan Istanbul’dan ¢ok uzak, mezun sanatcilarin bazilar: istanbula
tasinmak zorunda kaliyor fakat orda bile piyasaya girmek ¢ok zor. Zamaninda yapilan
Pera sergisi gibi, istanbulda projeler tiretmek gerek bence, belki geleneksel hale
gelebilir. Bunlari yapmak ¢ok zor degil, Antalya’li bir firma ile, veya istanbuldaki
belediyeler ile gorusulebilinir. Bir sekilde bu sanatgilari 6ne siirmek gerekiyor.
Mezunlar zanaata yoneliyor. saniyede calisiyor.

Sizce gigcli, zayif oldugumuz yonler ile degerlendirilmesi gereken firsatlar ve
tehditlerimiz nelerdir? Universite olmaniz sizi giiclii kiliyor. Bunun heryerde
kullanmaniz gerek. Hocalarin bilgisayar1 bile yok. Boyle bisey olamaz. Anadolu
universitesi belediyeden ¢ok destek almis, bence sizde isteyin. tekrar tekrar isteyin.
hakkiniz var. okul icin herseyi istemeye hakiniz var bence. Kuru kuru sanati destekleyen
ama gucu olan her yerden isteyin.

Enstitimiiz sektore yonelik egitimler/kurslar/sertifika programlari olmali mi? Evet
olmali, mesela yurt disinda o alan ile baglantili kurslar oluyor. sosyal medya ile alakal:

olabilir, kuratorluk ile ilgili olabilir. kendi atolyeni yonetmek ile ilgili olabilir.

Enstitiimiiz programlarindan mezun olan 6grencilerimizin alanlarina iliskin yeterlilik
diizeylerini nasil degerlendiriyorsunuz? Resim ve baski diistik, fotograf, heykel, seramik
iyi. Moda biliyorum. Grafik tasarim bilmiyorum.

flgili oldugunuz sektorii goz oniinde bulundurarak mezunlarimizin alanda basaril
olabilmeleri igin 6gretim programi gelistirilmesine yonelik yeterlilikler sizce nelerdir?
CV, portfolio, manifesto gibi seyler zayif. Sergileme, sergi nasil kurgulanir bilmiyorlar.
Eserlerini sunmak, iletisim kurma konusunda zayif. Piyasa igin bazi egitimler ve
tecrubler olsa, onlart ne bekliyor gibi daha iyi olur. staj iyi olurdu. Bol bol sergi

gezmeleri iyi olur. ozellikle yilda 1-2 kere istanbul’a gitmeleri gok iyi olur.



DANISAM KURULU ORNEK OLABILECEK DANISMA KONULARI (CEVAPLAR)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Enstitii ile ilgili bilgilere genellikle sosyal medyadan ve web sayfasindan ulasiyorum.
Enstitii ile ilgili paylasimlar1 alanin iginde biri olarak rastlantisal olarak goriiyorum.
Diizenli bir takibim yok. Paylagimlarin asgari diizeyde oldugunu diisiiniiyorum.
Enstitii daha ¢ok egitim-6gretim hizmetleri alaninda 6n plana ¢ikmaktadir.

Su ana kadar enstitii ile herhangi bir igbirligimiz olmadi.

Universite ve sektdriin birbirine uzak oldugunu diisiiniiyorum. Sektdrde enstitiiniin
faaliyetlerine pek rastlayamiyorum.

Antalya gibi sektorel anlamda potansiyeli olan bir kentin iiniversiteyle ve bunun
Ozelinde enstitliyle daha iligkili olmasinin hem toplumsal yasama hem de
Universitenin egitim —dgretim hizmetlerine katkis1 olacaktir.

Gerek 0zel gerekse kurumlara bagli veya yerel yonetimlerin olusturdugu galerilerle
caligmalarin yapilabilecegini disiiniiyorum. Ayrica sanatsal alanlarda kamusal alan
kullaniminda da bir¢ok kurum ve kurulusla calisila bilinir.

Mezunlarin istthdaminin iilke gergeklerine paralel oldugunu diisiiniiyorum. Maalesef
mezuniyet bir istthdam yaratmamakta. Bu nedenle gilinden giine bu durumun
azaldigini diistiniiyorum.

Antalya kentinin enstitii agisindan bir firsat olarak degerlendirilmesi gerektigini ve

durumun gelistirilmesi gerektigini diistinityorum.

10) Enstitiiniin sektore yonelik 6zellikle egitim faaliyetleri bir miktarda belki sertifika

programlarinin olmasinin faydali olacagi kanaatindeyim.

11) Enstitli programlarindan mezun olan dgrencilerin ¢ogunluktaki boliimiiniin alanlarina

iliskin teorik bilgilerinin oldugu, ancak cagin gereklerine uygun bir pratige sahip

olmadiklarimi diigiiniiyorum.

12) Ogretim programlarinin gelistirilmesinde, Sektorel anlamda pratiklerin artirilmasi ve

gerek teknolojik anlamda gerekse degisen sanatsal anlayislarin gbéz Oniine

bulundurularak hazirlanmasi gerektigini diisiiniiyorum.

M. Ali AKSAKAL
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ENSTITUMUZ BiRiM DANISMA KURULU
ORNEK OLABILECEK DANISMA KONULARI VE SORULARI

(07.04.2023)

Asagida sunulan sorular “Enstitiimiiz Birim Damgma Kurulu” tarafindan
olusturulmug, dis paydas geri bildirimleri enstitiimiiziin kalite giivencesi sistemi

¢alismalarina destek ve fikir vermesi igin hazirlanmigtur.

Goriigmeler “Toplant1 Kayit Formu” ve “Toplanti Tutanag1” ile kayit altina alinarak

enstitiimiiz web sitesinde sunulacaktir.

SORULAR

1. Enstitiimiiz ilgili bilgilere hangi kaynaklardan ulagtyorsunuz? (web sayfasi, yazil,
sozlii ve gorsel medya, birlikte yiiriitiilen ¢alismalar, etkinlikler, yaymlar, sosyal medya

w). \Neb gagdont

2. Enstitiimiiz hakkinda yapilan bilgilendirmeleri takip ediyor musunuz? Paylagimlarin
yeterlilik diizeyini nasil degerlendiriyorsunuz? S{")A\-tA,Q (}42,0“ \.,,q %7'% Wi ottt
3. Enstitiimiiz egitim-6gretim hizmetleri, arastirma gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki
hizmetleri alanlarindan hangisi veya hangileri ile 6n plana ¢ikmaktadir? € (r)\ .'rH M~ 3? refv NA
4. Enstitiimiiz ile yiiriitmekte oldugunuz is birligi alanlarni nelerdir? Bu siiregteki
deneyimlerinizden bahsedebilir misiniz? V¥l
5. Universite-sektor is birligi konusunda enstitii faaliyetlerimizi nasil
degerlendiriyorsunuz? ﬂfﬁ "W l(ﬁbﬂ\v e )(kﬂ"""""" C‘r{'f!'- o
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6. Enstitiimiiz ile ig birligi hakkin
A g Eaemoli/s
7.  Enstitiimiiz is birliginde bulunmasmin | iiz alanlar nelerdir?
8. Mezunlarn istihdami kont St : N “d‘““\ )
9. Sizee giiglii, zayif ¢ i e
tehditlerimiz nele ;
10. Enstitiimiiz sektore 2 Ever
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