2022 YILI

BiRIM iC DEGERLENDIRME
RAPORU

Subat, 2023




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun vyillik i¢ degerlendirme
sureglerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programinda ve/veya Kurumsal
Akreditasyon siireclerinde esas alinmak iizere kurum tarafindan her yil hazirlanir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki ydnetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriilen ydnetim modeli ile gergceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercedi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Acgiklama; Giizel Sanatlar Enstitiisi, i¢ kalite gilivencesinin teminati ilgili yonetmelik ve yonergeler
gibi baglayici mevzuat olmakla birlikte, bagh oldugumuz Enstitii Yonetimi’'nin uygulamalar ve
denetim yetkisi bulunmaktadir. Bu dogrultuda Boliimiimiizde kararlar ilgili mevzuata bagh olarak
Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu gibi organlarca alinmaktadir. Akdeniz Universitesi’nin kalite
politikasi; etkin, verimli, gelisim ve onciiliik niteligini 6n planda tutan paydaslarimizin istek ve
beklentileri dogrultusunda siirekli gelisim arzusu kalite gilivence sistemi, miikemmellik hedefleri ile
biitiinlestiriimeye c¢alisiilmaktadir. Birimimiz de (niversitemizin Kurumsal Gelisim ve Kalite
Koordinatérliigii’nce belirlenen bu politika ve kapsaminda galismalarini siirdiirmektedir.

Enstit Yonetimi

UNVANI/GOREVI DAHILi TELEFON E-MAIL

Enstiti Mudiirt Prof. Dr. M. Fadil SOZEN 1451 sozen@akdeniz.edu.tr
Enstitii Miidiir Yardimcisi Dog. Handan DAY 1452 handandayi@akdeniz.edu.tr
Enstitii Sekreteri Mahmut BALCI 1455 mahmutbalci@akdeniz.edu.tr
Pers. Isleri-Yazi Isleri K. Elif KARA 1456 elifsenol@akdeniz.edu.tr
Mali Isler Sendal KOSE 1459 sendal@akdeniz.edu.tr
Ogrenci Isleri Mine YANMAZ 1457 mineyanmaz@akdeniz.edu.tr
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Ogrenci Isleri Muharrem BASKIN 1450 muharrembaskin@akdeniz.edu.tr

Ogrenci Isleri Biilent Eray KARABAS 1454 bulenteray@akdeniz.edu.tr

YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. M. Fadil SOZEN — Enstitii Mid(irii
Dog.Dr. Handan DAYI- Enstitii Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Fatih BASBUG — Uye

Dog. Dr. Ceren HEPYUCEL — Uye

Dog. Hanife Neris YUKSEL — Uye

Enstitii Sekreteri Mahmut BALCI -Raportér

Prof. Dr. M. Fadil SOZEN Enstitii Mudiiri
Do¢. Handan DAYI Enstitd Mudir Yardimcisi
H. Mahmut BALCI Enstitl Sekreteri V. (Raportor)

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Subat 2023



UYELER

Prof. Dr. Mustafa Fadil SOZEN — Enstitii Miidiirii

Do¢. Handan Dayi- Enstiti Midur Yardimaisi

Prof. Dr. Cengiz SENGUL — Miizik Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Fatih BASBUG — Resim Anasanat Dali Baskani

Doc. Bekir KIRISCAN — Grafik Anasanat Dall Baskani

Doc. Menekse Suzan TEKER - Sanat ve Tasarim Anasanat Dali Baskani
Dog. Kemal TiZGOL - Seramik Anasanat Dali Baskani

Dog. Dr. Mehmet Ali EROGLU — Hali-Kilim ve Eski Kumas Desenleri Anasanat Dali Bagkani
Dr. Ogr. U. Rana iGNECi SUZEN - Sinema- TV Anasanat Dall Baskani

Dog. Ugur Giinay Yavuz — Fotograf Anasanat Dali Bagkani

Dr. Ogr. U. Murat GAGLAR — Sahne Sanatlari Anasanat Dali Baskani

Prof. Eren GULLU — Miizik Anasanat Dali Baskani (Konservatuar)

Dog. Ebru Nalan Siiliin- Sanat Kuramlar ve Elestirisi Anabilim Dali Baskani

Dog. Hanife Neris YUKSEL — Heykel Anasanat Dali Bagkani

ENSTITU MUDURD

ENSTITU KURULU
{MOdar, Madar
Yardimcisi, Anabilim
Dah Baskanlari)

YOMNETIM KURULU

(Madar, Mudur niGdiir yarcdimeilan
Yardimecisi, Uyeler)

Enstiti Sekreteri

idari Personel
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Ornek Kanitlar

o Yénetisim modeli ve organizasyon semasi

. Birimin yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitiar

. Yénetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik

Birimde stireg liderlerinin yiiksek6gretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu siirecler gevik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kalite program degerlendirme komisyonu

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimimizde Kalite Yénetimi icin bir program dederlendirme komisyonu olusturulmustur.ilk
toplantisi 10 Haziran 2022 tarihinde gerceklestirmistir. (kanit: toplanti fotografi)

Program Degerlendirme Komisyonu
Ens. Mid. Yrd.
Mizik Anasanat Dali
Sanat ve Tasarim Anasanat Dali
Miuzik Anabilim Dali
Resim Anasanat Dali
Seramik Anasanat Dali

Dr. Ogr. Uyesi Ziilbiye SEVGILI POLAT Hali-Kilim ve Eski Kumas Desenleri Ana Sanat Dali
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mailto:https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/birim_kalite_komisyonu-3121
http://aves.akdeniz.edu.tr/SorguKimlikBilgileri.aspx?Sorgu=1297
http://aves.akdeniz.edu.tr/ahasan/
http://aves.akdeniz.edu.tr/SorguKimlikBilgileri.aspx?Sorgu=2538
http://aves.akdeniz.edu.tr/hazankurtaslan/
http://aves.akdeniz.edu.tr/ukayapinar/
http://aves.akdeniz.edu.tr/kemaltizgol/

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan ERSUMER Sinema TV Anasanat Dall

Dr. Ogr. Uyesi Bekir KIRISCAN Grafik Anasanat Dali

Dr. Ogr. Uyesi Selda OZTURAN Heykel Anasanat Dali

- akdenizgse ---

RESIM 1-Kalite Yénetimi Program Degerlendirme Komisyonu Toplantisi, 10.Haziran.2022

A.1.3. Birimin donlisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yénetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi déniistiirmek lizere degisim
ybnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimin 6zgiinliigiini gliclendirir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalan

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecedi
planlanmis,puko.  Sorumluluklar ~ ve  yetkiler — tanimlanmistir.  Gergeklesen  uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngdilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar dederlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldidi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Aciklama; 1-Kalite komisyon galismalari: Anasanat ve Anabilim Dallari Bagkanlariyla yapilan toplantida ig Kalite
Giivencesi, Puko dongiisii siire¢ mekanizmalari bir sunumla gerceklestirildi. ABD/ASD bagskanlarina bilgi verilerek
ontimiizdeki siireg ile ilgili planlamalar yapildi. (Kanit Fotograf)

2-Tez Yazim Kilavuzu yenilenmistir.
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http://aves.akdeniz.edu.tr/1480/
http://aves.akdeniz.edu.tr/bkiriscan/
https://avesis.akdeniz.edu.tr/seldaozturan

Tez Yazim Kilavuzu link
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akdenizgse Anasanat/Anabilim Dallar
Baskanlari ile gindem maddeleri gorigulda.
Katiimlari Igin hocalarimiza tesekkdr ederiz.
14 Nisan 2022

RESIM 2-Toplanti

Ornek Kanitlar

Geri bildirim yéntemleri olarak anketler, kalite anketleri

Paydas katilimina iliskin belgeler.

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

1-Birimimiz kalite glivencesi igin birtakim anketler hazirlanmistir.5 Temmuz 2022 tarihinde
6grencilere génderilmek lizere anket hazirlanmistir. Anketler degerlendirilerek web sitemizde
sunulmustur.

Anketler

el

GSE Enstitii midiirliik odasinda 5 Mayis 2023 saat:14:00°de yapilan dis paydas toplantisi
(Gse instagram sayfasi)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/tez_yazim_kilavuzu-2793
https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/20222023_memnuniyet_anket_sonuclari-6652

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Biriminl 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladidina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yénetimler, diger liniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

(2] ) Gizel Sanatiar Enstitisi

Haftalik Ders Programi

Lisans(std Egitim Bagvuru $ Duyurular %) Etkinlikler
— e i

Ornek Kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
1-Dis ve i¢ paydas toplantilari yapilmaya devam etmektedir.Sonuglari web sitesinden

kamuoyuna duyurulacaktir. https://www.instagram.com/p/Cr3rONgN-d0/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,

stirdliriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol géstericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gériisii alinarak hazirlanmistir.  Politika  birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercgekgidir. Siirdiiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yénetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, ybnetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; érnekleri sunulabilir.

Aciklama;

Misyon

Enstitimiz, cagdas estetik anlayis dogrultusunda yaratic kisilige sahip sanatsal, kiltiirel ve bilimsel gelisimlere acik,
kendine glivenen, katiimci, kendini sorgulayan, yasam boyu 6grenme ilkesini benimseyen, elestirel diisiinme ve yaraticilik
becerileri gelismis, sanatsal arastirma ve uygulamada yetkin, ulusal ve uluslararasi kiiltir ve sanat konularinda fikir sahibi,
sanatin uygulama ve kuramsal boyutlari konularinda yetkin bireyleri lisansisti egitim programlar araciigiyla
yetistirmektir.

Vizyon

Enstitiimz vizyonu 6grenci merkezli egitim anlayisi, yeniliklere ve gelismeye acik program felsefesi ve dinamik kadrosuyla
ogrencinin potansiyelini en Ust noktaya tasiyan, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, bulundugu Antalya kentinin
tarihsel, sanatsal ve kiiltiirel derinliklerini yorumlayarak yiiksek sanat egitimi baglaminda model bir egitim kurumu

olmaktir.

Ornek Kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
e  Enstitii web sitesinde kalite bashiginda gériilebilir. https://qsenstitu.akdeniz.edu.tr/#

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltirii ve gelenedi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amacglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gériisii  alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapiimis ve
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.
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https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/

* Stratejik amag ve hedefleri ile performans gdostergelerinin tanimlandigi dékumandir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

eStratejik plan ve gelistirilme siireci

ePerformans raporlari

eBirimin stratejik planini planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katihmini gésteren kanitlar

Birimin Adi GUZEL SANATLAT ENSTITUSU
Donemi 01-Temmuz-2022 / 31-Aralk-2022

Sorumlu Oldugu Performans Gostergeleri

PG-1.1.2 Cok disiplinli lisansiistii program sayisi

01-Ocak /31-Aralik
Gergeklesme

01-Temmuz/31 Aralik Gergeklesme GERCEKLESMEDi

2022 Y1l 6 Aylik izleme Raporu ile Raporlandi

01-Temmuz/31 Aralk 2022 Y1l 6 Aylik izleme Raporu ile Raporlandi

01 Temmuz /31 Aralik

PG-1.5.4 Ogretim liyesi basina doktora/YL tez sayisi (En Az 1)

01-Ocak/30.Haziran

Gerceklesme 2022 Yili 1. Aylik 6 Aylik Izleme Raporu ile Raporlandi.

36 ADET YUKSEK LISANS TEZi SONUGCLANMISTIR.
6 ADET SANATTA YETERLIK TEZi SONUGLANMISTIR.

01-Ocak/30 Haziran 2022 Yili 6 Aylik izleme Raporu ile Raporlandi

01-Temmuz/31 Aralik Gergeklesme

01-Temmuz/31 Aralik

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yénetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amacglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisini  yansitan performans yénetimi sire¢ odakli ve paydas katilimiyla
sirdiirtilmektedir.Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans géstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil
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degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

IV. DONEM
OGRETiIM ELEMANLARININ MESLEKi GELiSiMi OLcU BiRiMi GERGEKLESME 2022 HEDEFi
(Ekim-Kasim-Aralikl)
Alanlarinda yetkin arastirmaci bilgi Greten ve aktaran Sayi 0
akademisyenler yetistirilmesi
YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan Sayi 0
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
BU PERFORMANS
iciN
GERCEKLESEN
BUTCE MIKTARI
Tl | e, TL

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri

ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yénetmek lizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve

stratejik yénetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi

entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
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Lisansustu On-Line Basvuru

Akdeniz Universitesi

Cj Adaylar Yeni Bir Kullanial Olustururken Kimlik Seri Numaralanni Dogru Girmelidirler. Aksi Takdirde Bagvurular Yapilamaz.

p v Yeni Bir Kullanici Hesabi Olustururken Kimlik Seri Numarasini Yanlis Giren Adaylar, E posta Hatali Butonu Tiklanarak “E Posta Tamimli Hesabim Sil” Islemi Yapilacak ve Tekrar Yeni Bir
n Kullanici Olarak Sisteme Girilecektir.

Oturum Agmak Igin Kalan Sire 0

Ek Ders Otomasyonu

A £
= Bk Dets Otomasyoru Ver: 210216 # e ‘] KAMURAN GUNA
]
At Donem Biglen Atarm Bekdeyen Program Sayrs Aktanm Bekdeyen (gretm Elaman: Soy
Abceniz (nverstes @ ARl 2022 A Ay Ocak @ 6 0
A¥darm Bekdeyen Lsang/Onlsans Ders Saysi Aarem Bekeyen Lsans/Onksans Ders Program Say Aktanm Bexdeyen Hazdhk Ders Sayel
550 ® EU 0
Ataren Bekleyen Haarlk Ders Program Sayg Aldarem Bekdeyen Tig Dese Sayss Altarin Bekdeyen Tip Ders Program Say

@ 4 @ 0 a1 suneto

Netiket-Personel Otomasyon Sistemi
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https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ina_app/login.aspx
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e Bilgi Yénetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

e Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasiimasina iliskin taniml siirecler

e Bilgi Yénetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu

stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A¢iklama;
Ornek Kanitlar

e (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
1-Calisan kurumumuz akademik personeli memnuniyet anketi 28 Ocak 2023 Tarihinde
hazirlanmis ve akademik personele génderilmistir. Sonuglari Giizel Sanatlar Enstitiisii web
sitesinden goriintiilenebilecektir.
ehttps.//webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1085/content/GSE%20Akademisyen%20Memnuniyet

%20Anketi.pdf
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A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar igcinde izlenmektedir.
A¢iklama;

Ornek Kanitlar

Kurumumuz kamu yénetim kurallarina tabidir.

eFinansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

eFinansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik plani ile uyumu
eFinansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireclerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimca igsellestirilmistir. Stire¢ yénetiminin basarili oldugunun
kanitlari vardir. Siirekli siireg iyilestirme dénglisii kurulmustur.

Aciklama;

Ornek Kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak lizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yénetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, ic kalite glivencesi
sisteminde ézellikle égrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagdli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ac¢iklama; Birimde vyiiriitiilen tiim siireglerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireglere ve
karar alma mekanizmalarina katihmi saglannus midir? Bu etkilesimden bazi uygulama sonuglari
elde edilmis ve paydaslarla birlikte izlenmekte midir? Bu élgiitlerle ilgili yaklasimlarinizi agiklayiniz.

Ornek Kanitlar

*Birimin stire¢lerine 6zgii olusturulmus i¢c paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin kanitlar

ePaydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araclari ve yéntemi (Anketler, odak
grup toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)
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eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimimiz Anabilim Anasanat Dallarinda i¢ paydas toplantilari her dénem sonun yapilmaya devam
edilmektedir. Paydas raporlari 6niimiizdeki giinlerde web sitesinden duyurulacaktir.

ANKETLER;

Odrenci Tez D6nemi Memnuniyet Anketi

Odrenci Mezuniyet Dénemi Memnuniyet Anketi

Ogrenci Ders Donemi Memnuniyet Anket

GSE Akademisyen Memnuniyet Anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gériisii (ders, dersin 6§retim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari paylasiimaktadir.
Kullanilan yéntemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.Odrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Aciklama;

Odrenci anketleri yapildi ve web sitesine yiiklendi.

Ornek Kanitlar

. Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

. Tanimli égrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve cesitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dabhil)

. Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

. Odgrencilerin karar alma mekanizmalarina katihmi érnekleri

. Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimimiz 10 haziran 2022 tarihinde 6grencilerimize anket uygulamasi gergeklestirmistir. Sonuglari web
sitesinden goriilebilir.

Anket

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, editime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

A¢iklama;
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(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

Enstitiimiiz Universite mezun 6dgrenci takip sistemine dahildir.Mezun danisma birimi kurulmus olup
calismalar devam etmektedir.
https.//qgsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/quzel sanatlar enstitusu_birim mezun komisyonu uyeleri -7078
https.//www.instagram.com/p/Cqvkf4PoKqG/

Mezunlara anket uygulanmistir.Sonuglari web sitesinden gériilebilir.

Anket

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel
yapitlanmasini olusturmali ve sonuclarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin

uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

. Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
. Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Ornek Kanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
1-Erasmus kapsaminda Resim ve Sanat ve Tasarim Anasanat Dallari UNIVERSITATEA DE
ARTA SI DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA universitesi ile ikili anlasma saglamistir.
2-Enstitiimiiz 6grencisi Naime TASDEMIR Erasmus+programi kapsaminda 6grenci
hareketlilkigine katilmis bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiirtlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

eUluslararasilasma faaliyetleri

eBirimin uluslararasilasma performansini izlemek lizere kullandigi gdstergeler

eUluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
eUluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z dederlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.EGITiM VE OGRETIM

Bu alandaki her 6lgiitii, (mevcut ise) “Ornek Kanitlar” alanindaki kanitlara uygun sekilde,
ek belgelerle hazirlanmasi gerekmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi

Birim, o6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu g6z éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa oélgiitler (érnegin
akreditasyon élgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve
stireci ayrintil belirtilmektedir. Odrenme ciktilarinin ve gerekli 6§retim siireclerinin yapilandirilmasinda
béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimiidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

Ac¢iklama;

Birimimize bagl 4 yeni Anasanat /Anabilim Dali agilmistir.Bunlar Moda ve Tekstil Anabilim Dali,Sanat
Kuramlari ve Elestirisi Anasanat Dali,Fotograf Anasanat Dali,Sahne Sanatlari Anasanat Dalidir.Yeni
agilan Programlarin TYYC uyumu OBS iizerinden girilmistir.Ayrica web sitemizde yeni program a¢ma
stireg islemi bir semayla sunulmustur

Kanit web sitesi SMA 005 Yeni Program Acma Siirec Talebi Semasi.
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Birimimiz ayrica Sanat ve Tasarim Anasanat Dali yeni program tasarimi igin 2 yiiz yiize 1 teams
tizerinden toplanti gergeklestirmis.Program kazanimlari ve ¢iktilari PUKO dénglisii ¢ercevesinde
degerlendirilmistir.Kanit toplanti fotograflari ekten whattapta eklenecek foto 27 nisan 2022

Olusturalan yeni ders miifredati web sitesinde sunulmustur.
ic paydas toplantisi.Enstitii Anasanat/Anabilim Dallari Baskanlariyla i¢ paydas toplantilari

30 mart 2021 tarihinde toplanmistir.2022 tarihinde agilacak olan béliimler igin toplanti yapild.

15:39 e LTE (-

AKDENIZGSE
< Gonderiler

- akdenizgse

istatistikleri gor Gonderivi one cikar istatistikleri g&r
<O QA <V 3 O Qv - 3
27 begenme 30 beenme

akdenizgse Enstitumuz Anasanat Dal Bsk ile
Sanat ve Tasarim ASD mifredat galisiidi.
#sanattasanm#akdenizgse#akdenizgsT

¢ tla

akdenizgse Sanat ve Tasanm ASD mufredat
calismalar toplantisi bu giin Teams de
hocalarimizin katthma ile gergeklestirildi.

19 Nisan 2022

RESIM -3

Ornek Kanitlar

eProgram tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,
usul ve esas vb.)

eProgram tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

eUzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazl uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
eProgram tasarim siireclerine paydas katilimini gésteren kanitlar

eProgramlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sanat ve Tasarim Anasanat Dali Miifredat Olusturma Puko Déngiisii
Kanitlari
SANAT VE TASARIM ANASANAT DALI MUFREDAT OLUSTURMA SURECI

PUKO DONGUSU
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Sanat ve Tasarim Anasanat Dali miifredat derslerini yeniden olusturma amaciyla 2021-
2022 egitim 6gretim yilinin bahar ve giiz yariyillarin da 6grenci almadi. ( EK-1)

a) Anasanat Dali Baskani M. Fadil S6zen miifredat olusturumu icin kurul Gyelerini
(yaklasik 48 kisi oldugu icin) Whatsapp Uzerinden toplantiya ¢agirdi.

b) Toplanti 26.04.2022 tarihinde gerceklestirildi. ( EK-2 )

¢) Kurul Y.Lisans mufredatini olusturmak icin Anasanat Dallari Baskanlarindan
olusan bir alt kurul olusturdu ve bu kurul 27.04.2022 tarihinde toplandi. ( EK 3-4)

d) Bu kurul 27.04.2022 tarihinde aldigi kararlari islak imzali olarak tutanaga

bagladi.(EK 5)
e)Bunu 12/05/2022 Tarihli EBYS yazisi ile Enstiti mudirltigiine bildirdi. (EK 6)

f) Ayni kurul 10.05.2022 bu kez Sanatta Yeterlik programinin miifredat derslerini

olusturma toplantisini yapti. ( EK 7-8)
g) Toplantida alinan kararlar i1slak imzali olarak tutanaga baglandi. (EK 9)

02/08/2022 tarihli Toplanti Belgeleri (16 sayfa)

24/05/2023 tarihine 6grencilerle yapilacak olan

miifredat degerlendirme toplantisinda ele alinacaktir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi rrogramin ders dadilimina iliskin ilke, kural ve
yéntemler tanimhdir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders
dengesini gbzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte

ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

A¢iklama;
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T.C
AKDENIZ UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

2021-2022 Ders Miifredat Tablolar1

AKD 006A (2021-2022 Yilindan itibaren Uygulanacak)
Secenek A
ZORUNLU DERSLER
Dersin Kodu Dersin Adi Dersin Saati Ulusal AKTS
(Teo+ Uyg) Kredisi
Uzmanlik Alan Dersi 8
Danigmanlik 1
Bilimsel Arastirma ve Etik (Giiz) 2+0
Seminer (Bahar)
Alinmasi gereken AKTS 12
ZORUNLU YONELIM DERSLERI
a 8
b 8
c 8
d 8
[T
Alinmasi gereken AKTS 8
SECMELI DERSLER
5
5
............. 5
5
5
Alinmasi gereken AKTS 10
T.C
AKDENIZ UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU
2021-2022 Ders Miifredat Tablolar
AKD 006B (2021-2022 Yilindan Itibaren Uygulanacak)
Segenek B
ZORUNLU DERSLER
Dersin Kodu Dersin Adi Dersin Saati Ulusal AKTS
(Teo+ Uyg) Kredisi
Uzmanlik Alan Dersi 8
Danigmanlik 1
Bilimsel Arastirma ve Etik (Giiz) 2+0 3
Seminer (Bahar)

Alinmasi gereken AKTS 12
ZORUNLU YONELIM DERSLERI

a 6

b 6

c 6

......... 6
Alinmasi gereken AKTS 6

SECMELiI DERSLER

4

4

4
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T.C
AKDENIZ UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

2021-2022 Ders Miifredat Tablolar1
AKD 006C (2021-2022 Yilindan itibaren Uygulanacak)
Secenek C

ZORUNLU DERSLER

Dersin Kodu Dersin Ad1 Dersin Saati Ulusal AKTS
(Teo+ Uyg) Kredisi

Uzmanlik Alan Dersi

Danismanlik

Bilimsel Arastirma ve Etik (Giiz) 2+0
Seminer (Bahar)

Alinmasi gereken AKTS

SECMELI DERSLER (Minumu alti (6) ders agilmak zorunda

5
5
5
4
4
4
Alinmasi gereken AKTS
T.C
AKDENI{Z UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU
2021-2022 Ders Miifredat Tablolar
AKD 006D (2021-2022 Yilindan itibaren Uygulanacak)
Segenek D
ZORUNLU DERSLER
Dersin Kodu | Dersin Adi Dersin Saati Ulusal AKTS
(Teo+ Uyg) Kredisi

Uzmanlik Alan Dersi 8

Danigmanlik 1

Bilimsel Arastirma ve Etik (Giiz) 2+0 3

Seminer (Bahar)

Alinmasi gereken AKTS
SECMELI DERSLER (Minumum dért ders agilmak zorunda)

6
6
6
6
6
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| | 6
Alinmasi gereken AKTS 18

Ornek Kanitlar

eDers dagihmina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

eilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

eEgitim komisyonu karari, senato kararlari vb

eDers dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

1-Giizel Sanatlar Enstitiisiine bagll ... sayida ABD/ASD bulunmaktadir. Bu durum farkh miifredat
yapilarini zorunlu kilar. Ancak farkli disiplinlerdeki bu béliimlerin standardize edilmis yeni ders miifredat
tablolari daha islevsel ve amaca uygun sekilde diizenlenmistir. Konu ile ilgili Anasanat Anabilim Dallari
Baskanlariyla yapilan toplantida karara baglanmistir.

15:39 oo LTE ()
AKDENIZGSE %
< Gonderiler ‘ akdenizgse

‘ akdenizgse

[+

: istatistikleri gor Gonderiyi 6ne gikar
istatistikleri gor o Q V m
©av - W 27 begenme

30 begenme

akdenizgse Enstitimiiz Anasanat Dali Bsk ile akdemnge Sanat ve Tasarim ASD miifredat

Sanat ve Tasarim ASD miifredati galigildi. caligmalari toplantisi bu glin Teams de
#sanattasarimstakdenizgsed#akdanizgsf hocalarimizin katilimi ile gergeklestirildi.
#glizelsanatlar # g B

27 Nisan 2022 19 Nisan 2022

Kanit 22 Mart 2022 toplant

Dért ayri miifredat tablosunun Anasanat Anabilim Dallarinin talebi dogrultusunda segilmesi
mimkdiindiir. Béylece zorunlu dersler ve se¢meli dersler amaca ydnelik sekilde diizenlenmis ve islevsellik
kazanmistir. Kanit 2021-2022 miifredat tablolari AKD 006 A,AKD 006 B,AKD 006 C

2-2022 egitim 6gretim gliz ve bahar dénemi ders saati dagdiim dengesinin gézetildigi tablosu

asagidadir.
AD/SOYAD 2022 DERS SAATI
AYLIK DAGILIM TOPLAMI
ABDULLAH KARAGAG 183
ATTILA KADRI SENDIL 493
AYDIN ZOR 450
BABACAN TASDEMIR 551
BEKIR KIRISCAN 744
CENGIZ SENGUL 554
CEREN HEPYUCEL 532
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Ebru Nalan SULUN 653
ENVER GUNER 639
FATIH BASBUG 441
FIGEN ISIKTAN 497
GOKMEN OZMENTES 467
HANDAN DAYI 702
HANIFE NERIS YUKSEL 669
HARUN DILER 648
HASAN ARAPGIRLIOGLU 542
HAZAN KURTASLAN YILDIRIM 608
KAMURAN OZLEM SARNIC 751
MEHMET SAG 671
MEHMET ALi EROGLU 493
MENEKSE SUZAN TEKER 457
MUSTAFA FADIL SOZEN 428
NAFIA OZDEMIR HANYALOGLU 578
NEVIN YAVUZ AZERI 557
NIHAN YAGISAN 599
NURHAN OZKAN KUS 295
OMER ZAIMOGLU 470
OZNUR AYDIN 592
SELDA OZTURAN 504
SEMIH BUYUKKOL 857
SEVILAY GOK 453
SIDIKA BENAN CELIKEL 710
SONAT COSKUNER 413
SEMSEDDIN DAGLI 323
UGUR GUNAY YAVUZ 386
UMUT KAYAPINAR 492
ULFET ILGAZ TOPCUOGLU 297
ZEHRA YIGIT 286
ZUHAL BASBUG 316
ZULBIYE SEVGILi POLAT 142

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders égrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, ézellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin aciklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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Ornek Kanitlar
Anasanat/Anabilim Dallari tarafindan belirlenip dersin 6gretim liyesi tarafindan OBS sistemine
konmustur.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS dedgeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, &grenci is yiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince égrenci is
ylikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Odrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan editimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z éniinde
bulundurulmaktadir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz

Ornek Kanitlar

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Diploma Eki

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

e Ogrenci katiml toplanti yapilmasi.

1-Yeni agilan béliimler OBS lizerinden tanimlanan derslerle ilgili AKTS ve is ylikii bilgileri girilmistir.

Kanit OBS.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandi§i sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve égretim ile ilgili istatistiki géstergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistdi
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yéniindeki gelisim stirdirtlmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglari  tartisilmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite glivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Ac¢iklama; Giizel sanatlar Enstitiisii Anasanat Dallarinda programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi
baglaminda, bolimiin tanitimi, amag ve hedefleri, etkinlikleri, ders programi, ara sinav, final,
biitiinleme ve tek ders sinav programi, Akdeniz Universitesi, Giizel Sanatlar Enstitiisii web sayfasinda
ders programlari ve sinav programlari, OBS Sisteminde ders bilgi paketleri mevcuttur.

Bunun yani sira verilen derslerin kim tarafindan verildigi, dersin igerikleri, kaynaklari, 6grenim
ciktilani dersi alacak olan ogrenciler tarafindan otomasyon iizerinden goriilmektedir. Ozellikle
segmeli derslerde 68renciler almak istedigi dersleri bu 6zellikleri inceleyerek belirleyebilmektedir.

Erisim adresi:_https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/ders programlari
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B.1.6. Egitim ve O0gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yénetmek lizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
ybnetim sistemi ve uzman insan kaynadina sahiptir. Egitim ve O6dgretim siiregleri ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, dederlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda égrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, ag¢iktan), 6gretim ydntemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
stireglerin koordinasyonu list yénetim tarafindan takip edilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin aciklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

eEgitim ve dgretim slireclerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
eEgitim ve dgretim ile 6lcme ve degerlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
*Bilgi Yénetim Sistemi

eEgitim ve dgretim slireclerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar

OGRETIM UYELERI SUREC SEMALARI (link)

SMA 001 Ders Gérevlendirme ilani Siire¢ Semasi
SMA 002 Final Sinav ilani Siireg Islemleri

SMA 003 Haftalik Ders Programi llani Siire¢c Semasi
SMA 005 Yeni Program Ac¢ma Siireg islemleri
SMA 006 Danismanlik Atama Siire¢ Islemleri
OGRETIM UYELERI FORMLARI

AKD 001 Danismanhktan Ayrilma Talep Formu
AKD 002 Ders Telafi Formu

AKD 003 Arastirma Gezisi [zin Basvuru Formu
AKD 004 Yeni Ders A¢ilmasi Oneri Formu

AKD 005 Ders Gorevlendirme Tablosu

AKD 006 Ders Miifredat Tablolari

AKD 007 Final Sinavi Tablosu

AKD 008 Odgrenci Kontenjan Sayisi

AKD 0089 Final Sinav Tarihleri Tablosu

AKD 010 Haftalik Ders Program Tablosu

AKD 011 Rektérliik Ders Gérevlendirme Tablosu
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Eklenme tarihi :5.10.2022 23:45:24
Son giincelleme : 5.10.2022 23:57:55

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
6gretim, 6lgme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yénelik acik kriterler belirlemeli; énceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Odgretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6Grenme odaklidir. Tiim editim tiirleri
icerisinde (6rgtin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun,; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siirec ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklaniimistir. Orgiin editim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans édgrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yéntem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
o6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin aciklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

. Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

o Uzaktan editime 6zgii égretim materyali gelistirme ve dgretim yéntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

o Egiticilerin egitimi program igeriginde dgdrenci merkezli 6Grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Kanitlar

Web sitesindeki formlar ve siire¢ semalari

https://gsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/yuksek lisans formlari-2781
https://qgsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/sanatta yeterlik formlari-2782
https://qgsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/doktora formlari-2783
https://qgsenstitu.akdeniz.edu.tr/tr/ogretim uyeleri formlari-2784
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Odgrenci merkezli 6lgme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
égrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldudunca cesitlendiriimektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliliGi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari stire¢ odakl (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinaviar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme
ve dederlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve glivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan énlemler irdelenmektedir.

A¢iklama;
Ornek Kanitlar

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Odrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6§renmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma editim ve serbest 6§renme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

Aciklama;Glizel Sanatlar Enstitiisii yetenek giris sinaviyla lisansiistii égrenci alimi yapmaktadir.
Gecmiste her programin farkli yapilanmasi dogrultusunda farkl kriterler uygulanmistir.Bu nedenle
Enstitiimiiz égrenci kabuliine iliskin yeni ilke ve kurallar tanimlamis ve bunlari formlar ve siireg¢
semalariyla web sitesinde ilan etmistir.Béylelikle sinavlarda birbiriyle tutarli ve seffaf bir sinav anlayisi
uygulanmaya baslanmistir.Yapilan iyilestirmeye ait formlar ve siire¢ semalari web sitesinde giris sinav
formlari adi altinda gériilebilir.

Web sitesinde formlar ve stire¢c semalari.Giris Sinavi Formlari seffaf uygulamalari kaniti asadidaki
gibidir.

Giris Sinavi Formlari linki
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Ornek Kanitlar

eOgrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

*Onceki 6§renmelerin taninmasinda 6§renci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
eUygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

ePaydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Kanitlar
AKDENIZ UNIVERSITESI LISANSUSTU EGIiTiM VE OGRETiIM YONETMELIGi
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

A¢iklama;

Ornek Kanitlar
e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
e Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gecgis, yabanci uyruklu
égrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan
kriterler
o Ogrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gésteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir. Ornek Kanitlar
Kanit

Akdeniz Universitesi Lisansiistii Editim Odretim Sinav Yénetmelidi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- égretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim égrenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yénelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica élgme ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, égrenci-6g§retim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir.

Aciklama;
Ornek Kanitlar

eOgrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistiriimesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar
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eOgrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

eOgrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

eOgrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6Grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
eOgrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar,

Kanitlar

Enstitiimiiziin editim 6gretim ve sanatsal yaratim siireglerinin tiimii GSF ve Konservatuar imkanlari
dogrultusunda gerceklestiriimektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim lyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi égrenci
portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Odrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Ornek Kanitlar

eOgrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

eVarsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siirecler
eOgrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

eKariyer planl etkinlikler yapiimasi

eOgrencilerin katilimina iliskin kanitlar

eOgrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

1-Danismanliklarla ilgili égrenci memnuniyeti anket ¢alismalari yapilmistir. Kanit Web sitesinde
yayinlanmistir.

Anket

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)
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Ornek Kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Kanitlar
e Enstitliimiiziin egitim 6gretim ve sanatsal yaratim siireglerinin tiimii GSF ve Konservatuar
imkanlari dogrultusunda gercgeklestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz (niversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A¢iklama;

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekdn, blitce ve rehberlik destegi vardir.

A¢iklama;
Enstitiimiize ait etkinlikler fotograflariyla yer almaktadir.

Etkinlikler link

Akdeniz Universitesi
Guzel Sanatlar Enstitasa

GSE ETKINLIKLERI 2022/1

GUZEL SANATLAR
EGITIMINDE
NITEL
ARASTIRMALAR

Prof. Dr. ilhan GUNBAYI

uuuuuuuuuu

RESIM -7 RESIM-8
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Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

e Yl jcerisinde 6grencilere yénelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirii, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

o Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme
ve gesitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, égretim elemanlarinin egitim-égretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim lyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim
elemani segimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde
egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gézetilmektedir.

A¢iklama;
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OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGIi

Atanma sarti

MADDE 4 — (1) Doktor 6gretim Uyesi kadrolarina basvurabilmek i¢cin doktora veya tipta,
dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis olmak gereklidir.

ilan

MADDE 5 - (1) Bir tiniversite veya yliksek teknoloji enstitlistindeki agik bulunan doktor
ogretim Uyesi kadrolari, Resmi Gazete’de ve Universite veya ylksek teknoloji enstitlisiniin
internet ana sayfasinda rektorlik tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes
glinden az olmamak lizere basvuru slresi taninir ve son basvuru tarihi belirtilir.

Bagvuru ve atanma siireci

MADDE 6 — (1) Doktor 6gretim Uyesi kadrolarina basvuranlar 6zge¢mislerini, bilimsel
calisma ve yayinlarini dort niisha olarak ilgili dekanlik veya mudurlige teslim eder.

(2) Fakiltelerde dekan, diger birimlerde mudir; ilan edilen kadrolar icin adaylarin
durumlarini incelemek Uzere, en az biri baska Universite veya yliksek teknoloji enstitlisiinden
olmak Gzere adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili olan lg¢ profesor veya docent kadrosunda
bulunan dogenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin icinde tespit eder. ilan
edilen kadronun bulundugu birimin boélim bagkaninin, profesér veya dogent kadrosundaki
docent olmasi halinde, tespit edilecek li¢c profesor veya docent kadrosundaki dogentten biri
olarak belirlenmesi zorunludur.

(3) Dekan veya ilgili mudir her aday icin bu 6gretim Uyelerine, adaylarla ilgili bilimsel
yayin ve calismalara iliskin dosyalari géndererek bir ay icerisinde vyazili gorislerini
bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglarinin bir ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle
tespit edilen baska profesor veya dogente dosyalar incelenmesi igin gonderilir.

(4) Dekan veya ilgili mudir yazih gorislerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu
toplantisinda aday veya adaylar hakkinda ayri ayri goris alir. Bir acik kadroya birden fazla
adayin basvurmasi halinde yonetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili
mudur kanaat ve Onerilerini rektére sunar. Rektér atamanin yapilip yapilmayacagina karar
vererek gerekli islemleri ylritir.

(5) 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 34 (inci maddesi uyarinca sézlesmeli olarak
calistirilacak yabanci lilke vatandasi 6gretim elemanlarinin doktor 6gretim Uyeligine atanma
ile ilgili sartlari saglamalari kaydiyla s6zlesmeli olarak calistirlmasinda bu Yénetmelikte
belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar uygulanir.

Atama

MADDE 7 — (1) Doktor 6gretim Uyeleri, ilgili yonetim kurulunun gorisi alindiktan sonra
fakiltelerde ilgili dekanin, diger birimlerde midiriin 6nerisi ile rektor tarafindan en az bir en
cok dort yil stire ile atanir.

(2) Her atama suresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siresi sona
erenler ilgili ydnetim kurulunun uygun gorusi izerine rektor tarafindan yeniden atanabilir.

(3) Doktor 6gretim Gyelerinin ne kadar siire ile atandigi kendilerine teblig edilir.

UCUNCU BOLUM
Dogent Kadrolarina Atanma

Atanma sarti

MADDE 8 — (1) Dogent kadrolarina atanabilmek icin, 2547 sayili Kanunun 24 {nci
maddesi uyarinca dogentlik unvanini almis bulunmak veya yurt disinda alinan dogentlik
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unvaninin, 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince Universitelerarasi Kurul tarafindan
Turkiye’de gecerli sayilmis olmasi gereklidir.

(2) Yiksekogretim kurumlarinin 2547 sayili Kanunun 24 {incii maddesi uyarinca dogent
kadrolarina atama icin belirledigi ek kosullar arasinda so6zIli sinavin yer almasi halinde
Universitelerarasi Kurul tarafindan olusturulacak jiriler tarafindan yapilacak bu sinavda
basarili olmak gereklidir. Ancak s6zli sinav sonucunda dogentlik unvanini kazananlar igin ek
kosul olarak s6zlii sinavdan basarili olma sarti getirilemez.

ilan ve basvuru

MADDE 9 - (1) Bir Gniversite veya yuksek teknoloji enstitlistindeki agik bulunan dogent
kadrolari, Resmi Gazete’de ve Universite veya yliksek teknoloji enstitlisiinlin internet ana
sayfasinda rektorlikge ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes glinden az olmamak
Uzere basvuru siresi taninir ve son basvuru tarihi belirtilir.

(2) Adaylar 6zge¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan bir dosyayl dort
nlsha olarak, ilanda belirtilen siire icerisinde rektorlige teslim eder.

Sozlii sinav

MADDE 10 - (1) Dogent kadrolarina atama ek kosullari arasinda so6zlii sinav sarti bulunan
yuksekogretim kurumlarinin dogent kadrolarina basvurmak isteyen adaylar igin ayrica sozIu
sinav yapllir.

(2) Adayin basvurdugu bilim/sanat alanina gére bes asil iki yedek tyeden olusan sozll
sinav jurisi, rektériin talebi (izerine Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenir. Adayin
basvurdugu bilim/sanat alaninda yeterli 6g8retim Uyesi yoksa jiri, en yakin bilim alanindan
tamamlanir, buna ragmen bes asil iki yedek lGyenin tamamlanmasinin mimkin olmamasi
durumunda juri tg asil ve bir yedek lye ile tamamlanir. S6zIi sinav jurisinde gérev alabilmek
icin 0gretim Uyesinin devlet veya vakif yiksekogretim kurumlarinda 2547 sayili Kanunun
26 nci maddesi hikiimlerine gore profesor olarak atanmis olmasi sarttir. S6zIG sinav jurilerinde
gorev alabilecek profesér unvanli 6gretim Ulyelerinin listesi, Yiiksekégretim Kurulu personel
veri tabanindaki bilgiler esas alinarak Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenir. S6zIii sinav
jurisindeki asil ve yedek Uyelikler, bu listede ilgili bilim alanlarinda yer alan 6gretim Uyeleri
arasindan objektif dlcltlere gore belirlenir.

(3) Sozlu sinav jiri Gyelerinden profesorliik siiresine gére en kidemli olani, onun kabul
etmemesi halinde ise jurinin kendi aralarindan segecekleri bir tiye s6zlG sinav jurisine bagkanhk
eder.

(4) SozIU sinav surecini rektor ylritlr ve sonuglandirir. Rektor, sinav igin gerekli fiziki ve
teknik imkanlarihazirlamakla ylikimludur.

(5) ilan edilen dogentlik kadrosuna birden fazla adayin bagsvurmasi halinde her bir aday
icin ayri ayri s6zIU sinav yapilir.

(6) S6zIU sinav 6gretim Uyelerine agik olarak yapilir. S6zli sinavin yapilacagi yer, tarih ve
saati Universite veya yiksek teknoloji enstitiisiinlin internet ana sayfasinda ilan edilir. Jari
baskani, s6zIi sinavin denetlenebilirligini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

(7) Jiri, sozlU sinav icin Gye tamsayisi ile toplanir. Adaylar ilanda belirtilen yer, tarih ve
saatte sozIU sinava alinirlar.

(8) So6zlu sinav sonunda yapilacak kapali oturumda jiri adayin basarili olup olmadigina
Uye tamsayisinin salt cogunluguyla karar verir. Bu karar, dizenlenen tutanakla imza altina
alinir ve baskan tarafindan jiri tyeleri 6niinde adaya sozli olarak bildirilir. Adayin basarisiz
bulunmasi halinde jiiri Gyeleri s6zli sinav tutanagina eklemek lizere gerekgeli karar hazirlar.

(9) S6zlu sinav tutanagi, jiri baskani tarafindan sinavin yapildigi Giniversite rektériine
veya rektorin sinav icin gorevlendirdigi dekan veya midire imza karsilig§inda teslim edilir.
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Atama siireci

MADDE 11 - (1) Rektdr, ilan edilen dogent kadrosuna basvuran adaylarin durumlarinin
incelenmesi icin en az biri baska Universite veya yiksek teknoloji enstitlislinden olmak lizere
adayin bagvurdugu bilim alani ile ilgili olan g profesoérd, ilana son bagvuru tarihinden itibaren
on bes giin icinde, s6zli sinavin yapilmasi halinde ise s6zli sinavlarin bitis tarihinden itibaren
on bes giin icinde tespit eder. ilan edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskaninin
profesér olmasi halinde, tespit edilecek li¢ profesérden birinin bolim baskani olmasi
zorunludur.

(2) Rektor, aday veya adaylarin 6zgegmislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan
dosyalari bu profesorlere gondererek kisisel raporlarini bir ay icinde bildirmelerini ister. Bu
profesorler aday veya adaylar hakkinda ayri ayri tercih ve gorislerini rektore bildirir.

(3) Dosya inceleme sonuglarinin bir ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen
baska profesorlere dosyalar incelenmesi icin génderilir.

(4) Rektor dosya inceleme sonuclarina dayanarak, Universite veya yliksek teknoloji
enstitlist yonetim kurulunun gerekceli goristuni de aldiktan sonra atama hakkindaki kararini
verir.

(5) 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 34 Uncl maddesi uyarinca sozlesmeli
calistirilacak yabanci tilke vatandasi 6gretim elemanlarinin dogent kadrolarina atanma ile ilgili
yukarida yer alan sartlari saglamalar kaydiyla, sozlesmeli olarak calistirilmasinda bu
Yonetmelikte belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Profesor Kadrolarina Atanma

Atanma sarti

MADDE 12 - (1) Profesor kadrolarina atanabilmek icin dogentlik unvanini aldiktan sonra
en az bes yil agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak, kendi
bilim alaninda uluslararasi diizeyde orijinal eserler vermis olmak ve uygulama alani bulunan
dallarda uygulamaya yonelik calismalarda bulunmasi gereklidir.

(2) 2547 sayil Kanunun 27 nci maddesi geregince docentlik sinavini basarmis sayilarak
yabanci llkelerde aldigi unvani Tirkiye’de gecerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki hizmet
slreleri dogentlik unvanini yabanci tlkede aldiklari tarihten baslar.

ilan

MADDE 13 - (1) Bir Universite veya yuksek teknoloji enstitlisiindeki agik bulunan
profesor kadrolari, Resmi Gazete’de ve Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisiiniin internet
ana sayfasinda rektorlik tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden
az olmamak Uzere bagvuru siiresi taninir ve son basvurma tarihi belirtilir.

Basvuru

MADDE 14 -(1) Profesor adaylari; 6zgeg¢mislerini, bilimsel yayinlarini kongre ve
konferans tebligleri ile bunlara yapilan atiflari, sanat eserlerini, icralarini ve bunlara iliskin
doklimani, egitim-6gretim faaliyetlerini, yonetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta
yeterlik veya yliksek lisans calismalarini, (niversite veya yliksek teknoloji enstitlisiine
katkilarini kapsayan bir dosyayla birlikte bir dilekceyi rektorliige alti niisha olarak teslim
eder. Adaylar, bu basvurularinda yayinlarindan birini baslica arastirma eseri olarak gosterir.

Atama siireci

MADDE 15 — (1) Profesorlik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel veya
sanatsal niteliklerini tespit etmek icin Universite veya yilksek teknoloji enstitlisii yonetim
kurulunca, en az lcgl baska Universite veya yliksek teknoloji enstitlislinden olmak lzere ilan
edilen kadronun bilim veya sanat alaniile ilgili en az bes profesor, ilana son basvuru tarihinden
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itibaren bir ay icinde secilir. Bu profesorler belgelerin kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay
icinde her aday igin ayri ayri olmak Uzere birer rapor hazirlar ve kadroya atanmak lizere
miracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir. Bu raporlarda adaylarin bilimsel
veya sanatsal nitelikleri ve galismalari degerlendirilir, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik
Ozellikleri ile bilim ve sanat adami yetistirme konusundaki ¢abalari ayrintili olarak belirtilir.

(2) Dosya inceleme raporlarinin iki ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen
baska profesorlere dosyalar incelenmesi icin génderilir.

(3) Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunun dosya inceleme
raporlarini géz 6nilinde tutarak alacagi karar Uzerine, rektor tarafindan atama yapllir.

(4) 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 34 Uncl maddesi uyarinca sozlesmeli
cahistirilacak yabanci Ulke vatandasi 6gretim elemanlarinin profesér kadrolarina atanma ile
ilgili sartlari saglamalari kaydiyla, sozlesmeli olarak c¢alistirlmasinda bu Yonetmelikte
belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar uygulanir.

Ornek Kanitlar

. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme yeni kriteler web sayfasinda gériilebilir.

. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik
uygulamalar

. Izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim dégretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
o6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb) ve bunu listlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6Grenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Ornek Kanitlar

eEgiticilerin egitimi uygulamalarina planlama yapilmali (Uzaktan editim uygulamalari dahil) iliskin
planlama (kapsami, verilis yéntemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

eOgrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

eEgitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gbsteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-ylikseltme kriterleri vb.)

eOgretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

eOgretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i editim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve d&gretimi dnceliklendirmek lizere ylikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

A¢iklama;
Ornek Kanitlar
e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve &diillendirmek lizere
yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik éncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deder iiretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yénetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma slireglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin
nasil tasarlandidi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yénetimi
ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal slireglerin y6netiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A¢iklama;

Enstitiimiizde arastirma-gelistirme siireglerimizin yonetimi enstitii/anabilim dali ici akademik
kurullar (i¢ paydas gorislerinin bir kismidir) ve boliim disi iliskiler (farkl {iniversitelerden 6gretim
tiyelerinden formal ya da informal sekillerde alinan goriisler) ile saglanmaktadir. Ozellikle 6gretim
liyelerimizin kendi alanlarinda yapilan bilimsel toplantilara davetli konugsmaci, bilim kurulu iiyeligi
vb. sifatlarla katilimi ve bunun son yillarda gozle goriiniir sekilde artmasi Boliimdeki arastirma-
gelistirme siireglerinin gézlenmesi bakimindan bir kanit olarak gériilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi
e Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari
e Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
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kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

A¢iklama;

Ornek Kanitlar

eDoktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

*Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére
dagilimi

eDoktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, dgretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek (izere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Aciklama;

Ornek Kanitlar

eOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

eOgretim elemanlarinin geri bildirimleri

eOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
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katihm, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A¢iklama;

Ornek Kanitlar

eUlusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik
mekanizmalar

eBirimin dahil oldugu arastirma adglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan liretilen ¢alismalar

ePaydas geri bildirimleri

*Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak él¢cmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini

yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
gb6zden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite ici bilinirligi, liniversite disi bilinirligi; uluslararasi
goriintirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Aciklama;

Ornek Kanitlar

eArastirma performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli stiregler

eArastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (lizere olusturulan mekanizmalar

ePaydas geri bildirimleri

eArastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalari dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama dederleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

A¢iklama;
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Ornek Kanitlar

eAkademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yénerge, siire¢ tanimi, 6lcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

eOgretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

eOgretim elemanlarinin geri bildirimleri

eArastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

1-Akademik personelimize 27 Ocak 2023 tarihinde génderilmis olan akademik memnuniyet anket
sonuglari web sitemizde yayinlanlanacaktir.

Akademisyen Memnuniyet Anketi Linki

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali

ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Agiklama; MUZIK ANABILIM DALI

Anabilim Dalimizdaki 6gretim elemanlarimiz Miizik Bolimi’nde artik mutat olarak uygulanan “Miizik
Bulusmalari” basta, Antalya’nin gesitli klltlir-sanat merkezlerinde, TRT gibi yayin organlarinda yer
alarak bilimsel ve sanatsal acidan toplumsal katki sunmaktadir. Yani sira Enstitli Ana Sanat Dallarinca
yapilan kamuya acik sergiler. Ayrica lisansiisti seminer sunumlari izleyenlere acik sekilde
sunulmaktadir. Enstitiimiiz Birim Danisma Kurulu ilk toplantilarini gerceklestirmis ve toplumsal katki
planlamasi yapilmistir.

Ornek Kanitlar

eToplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
eToplumsal katki yonetisim modeli

sToplumsal katki faaliyetlerini ylriten birimler ve uygulama 6rnekleri

eToplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Kanitlar

Konser- Prof. Dr. Cengiz Sengiil yénetiminde THM Konseri

Sergi- Doc. Nevin Yavuz Azeri ve Lisansiistii O§rencileri Ozgiin Baski Resim Sergisi

Glizel Sanatlar Birim Danisma Kurulu Uyeleri Listesi ve Toplantisi

https://www.instagram.com/p/CqyX-lulfnk/

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis ve paylasiimis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Ornek Kanitlar

eToplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
eToplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitge ve yillar igcinde degisimi

eToplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gdsteren kanitlar
eToplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittligi faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deder yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile birimin
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

Aciklama;
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Ornek Kanitlar

*Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
eToplumsal katki performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli siiregler
eToplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

ePaydas geri bildirimleri

eToplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

PERFORMANS GOSTERGELERI *

(TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.

.. gili
Gosterge Aciklamalar 5!
Birim
2.1.15 -Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla Akademik
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay Birimler
vb.) Sayis1 01 Ocak - 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda
o o o 5 A - . gostergeye iliskin ilgili yildaki gerceklestirilen
2.1.16 -Birimin I¢ Paydaslar Ile Kalite Siirecleri toplanti sayisini ifade edilmektedir. S6z konusu Akademik
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geri Bildirim Ve faaliyetlerin birimsal nitelikte olmas1 Birimler
Degerlendirme Toplantllarlnm Sayls1 gerekmektedir. Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar1” olarak
2.1.17 -Birimin Dis Paydaslar: ile Kalite Siirecleri adlandirilabilecek toplantilar kastedilmemigtir )
Kapsaminda Gerg¢eklestirdigi Geribildirim Ve ABl»(ii?rirlglrk
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
01 Ocak - 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda ilgili
gosterge kapsaminda egitim alan Ogretim Uyesi
sayisini ifade etmektedir. Girilen say1 “Toplam
Ogretim Uyesi Sayisi”n1 gegemez. Biriminuz
. tarafindan kendi veya bagka bir birim biinyesinde
3.1.10 -Birimde egiticilerin egitimi programi ya da baska bir birim ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 | Akademik
kapsaminda egitim alan 6gretim iiyesi sayisi Aralik tarihleri arasinda egiticilerin egitimine (Asil Birimler
sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece
katilimer olarak gidilen bagka bir birim tarafindan
diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik
diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.
4.1.23 -TUBA ve TUBITAK diillii 6gretim iiyesi sayis1 | 01 Ocak - 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda TUBA ) 1) 2o mife
o e A Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisini -
(TUBA ceviri odiilii haric) Birimler
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