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YUKSEKOGRETIM:

Milli egitim sistemi i¢inde, ortadgretime dayali, en az dort
yart yili kapsayan her kademedeki egitim - 6gretimin

tumudur.



UST KURULUSLAR:

Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerarast Kuruldur.



YUKSEKOGRETIM KURUMLARI:

Universite ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer
alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine
bagli meslek yiiksekokullar: ile bir tliniversite veya yiiksek teknoloji
enstitlisiine bagli olmaksizin ve kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti

Ile vakiflar tarafindan kurulan meslek ytiksekokullaridir.



YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU:

Yiiksek teknoloji enstitiisii, Ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek
diizeyde arastirma, egitim - oOgretim, Uretim, yaymn Ve damismanlik
yapan, kamu tiizel kisiligine ve Dbilimsel o6zerklige sahip Dbir

yiiksekogretim kurumudur.



UNIVERSITE:

Bilimsel o6zerklige ve kamu tiizelkisiligine sahip yiiksek diizeyde
egitim - Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapan;
fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan

bir yiiksekogretim kurumudur.



FAKULTE:

Yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan;

kendisine birimler baglanabilen bir yliksekogretim kurumudur.



ENSTITU:

Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim

dallarinda lisans {istii, egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve

uygulama yapan bir yiiksekogretim kurumudur.



YUKSEKOKUL:

Belirli bir meslege yonelik egitim Ogretime agirhik veren bir

yliksekogretim kurumudur.



KONSERVATUVAR:

Miizik ve sahne sanatlarinda sanat¢i yetistiren bir yiiksekdgretim

kurumudur.



MESLEK YUKSEKOKULU:

Belirli mesleklere yonelik nitelikli  insan  giicii  yetistirmeyi

amaclayan, yilda Iki veya lic donem olmak tizere Iki yillik egitim-

Ogretim siirdiiren, Onlisans derecesi veren bir yiiksekdgretim

kurumudur.



UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI:

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim Ogretimin desteklenmesi

amaciyla cesitli alanlarin uygulama ihtiyact1 ve bazi meslek dallarinin
hazirlikk ve destek faaliyetleri icin egitim - Ogretim, uygulama ve

arastirmalarin siirdiiriildiigii bir yiiksekogretim kurumudur.



BOLUM:

Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan
olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve anasanat dallari
bilim ve sanat dallarindan olusur. Yiiksekogretimdeki c¢esitli

birimlerin ortak derslerini vermek iizere rektorliige bagli boliimler

de kurulabilir.



OGRETIM ELEMANLARI:

Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli ogretim tyeleri, Ogretim

gorevliler1 ve arastirma gorevlileridir.



OGRETIM UYELERI:

Yiksekogretim kurumlarinda gorevli profesor, dogent

ve doktor 6gretim tiyeleridir.



PROFESOR:

En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.



DOCENT:

Universitelerarast Kurul tarafindan verilen docentlik akademik

unvanina sahip kisidir.



DOKTOR OGRETIM UYESI:

Doktora calismalarini basar1 ile tamamlamis, tipta, dis hekim-
liginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanim1 veya
Universiteleraras1 ~ Kurulun  6nerisi  iizerine  Yiiksekdgretim
Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarimin birinde yeterlik

kazanmis olan akademik unvana sahip kisidir.



OGRETIM GOREVLISI:

Yiksekogretim kurumlarinda okutulan dersler1 vermek, uygulama

yapmak veya yaptirmakla yiikiimli olan 6gretim elemanidir.



ON LISANS:

Ortadgretim Yyeterliliklerine dayali, en az iki yillik bir programi
kapsayan nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaclayan veya lisans

ogretiminin 11k kademesini teskil eden bir yiiksekogretimdir.



LISANS:

Ortadgretime dayali, en az sekiz yari yillik bir programi kapsayan

bir yiliksekogretimdir.



LISANS USTU:

Yiksek lisans ve doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ve sanatta yeterlik

egitimini kapsar ve asagidaki kademelere ayrilir.

(1) Yiiksek Lisans: (Bilim uzmanligi, yiiksek miihendislik, yliksek mimarlik, master): Bir lisans 6gretimine dayali, egitim -

Ogretim Ve arastirmanin sonuglarini ortaya koymayi amaglayan bir yiiksekogretimdir.

(2) Doktora: Lisansa dayali en az alt1 veya yiiksek lisans veya eczacilik veya fen fakiiltesi mezunlarinca Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanligi tarafindan diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanlhiga dayali en az doért yar1 yillik programi

kapsayan ve orijinal bir arastirmanin sonuglarini ortaya koymay1 amagliyan bir yiiksekdgretimdir.

(3) Tipta Uzmanhk: Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi tarafindan diizenlenen esaslara gore yiiriitiilen ve tip doktorlarina belirli

alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamay1 amaglayan bir yiiksekogretimdir.

(4) Sanatta Yeterlik: Lisansa dayali en az alti,yiiksek lisansa dayali en az dort yar1 yillik programi kapsayan ve orijinal bir sanat
eserinin ortaya konulmasini, miizik ve sahne sanatlarinda ise iistiin bir uygulama ve yaraticiligi amaglayan doktora diizeyinde

lisans dstii bir yiiksekogretim esdegeridir.

(5) Veteriner Hekimlikte Uzmanhk: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: tarafindan diizenlenen esaslara gore yiiriitiilen ve

veteriner hekimlere belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamayi amaglayan bir yiiksekogretimdir.



YUKSEKOGRETIM EGITIM TURLERI:

Yiiksekogretimde egitim - 6gretim tlirleri 0rgiin, agik, disaridan (ekstern) ve yaygin egitimdir.

(1) Orgiin Egitim: Ogrencilerin, egitim - 6gretim siiresince ders ve uygulamalara devam etme

zorunlulugunda olduklar1 bir egitim - 6gretim tiirtidiir.

(2) Acik Egitim: Ogrencilere radyo, televizyon ve egitim araglar1 vasitasiyla yapilan bir egitim - 6gretim

tiridiir.

(3) Disaridan Egitim (Ekstern Egitim): Yiksekogretimin belirli dallarinda, devam zorunlulugu
olmaksizin sadece yari yil i¢i ve sonu sinavlarina katilma zorunlulugu bulunan bir egitim - 6gretim tiirtidiir.
Bu egitimi izleyen 6grenciler ortak zorunlu dersler ile gerekli goriilen bazi dersleri, ilgili yiiksekdgretim

kurumlarinca mesai saatleri disindaki uygun saatlerde diizenlenecek derslerde alirlar.

(4) Yaygin Egitim: Toplumun her kesimine ve degisik alanlarda bilgi ve beceri kazandirma amaci giiden

bir egitim - 6gretim tiirtidiir.



MESLEKI VE TEKNIK EGITIiM BOLGESI :

Bir veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile 6gretim programlar
biitiinliigli ve devamliligr icinde iliskilendirilmis mesleki ve teknik

orta ogretim kurumlarindan olusan egitim bolgesidir.



DOKTORA SONRASI ARASTIRMA:

Doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi
yil icerisinde bir yiiksekogretim kurumunda azami tg¢ yil siire ile

gerceklestirilen arastirma yoluyla deneyim kazanimidir.



Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve
bunlar i¢cindeki fakiilte, enstitii ve yliksekokullar,
Cumhurbaskaninca yapilan yuiksekogretim planlamasi

cercevesinde kanunla kurulur.



UNIVERSITE ORGANLARI

REKTOR
SENATO
UNIVERSITE YONETIM KURULU



REKTOR

Devlet Ve vakif tniversitelerine rektor,
Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde
rektOr atamasi, miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor,
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil

eder.



REKTOR

Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak aym Devlet

tiniversitesinde Ikl donemden fazla rektorliik yapilamaz.



REKTOR

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor
olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar

yas haddi aranmaz.



REKTOR

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere,

universitenin aylikli profesorler1 arasindan en cok ii¢ Kisiyi
kendi rektorliik gorev siiresiyle simirli olmak kaydiyla rektor

yardimcisi olarak secer.

Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gorevli

tiniversitelerde, gerekli hallerde rektdr tarafindan bes réktor

yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.



REKTOR

Rektor, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan
birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan IKI
haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi

Verir.

Goreve vekalet alti aydan fazla stirerse yeni bir rektor

atanir.



REKTOR

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiliksekégretim tst kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, universite kurullarinin oOnerilerini inceleyerek karara

baglamak ve tiniversiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi

vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve universite yonetim kurulu ile senatonun goris ve Onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,



REKTOR

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(4) Gerekli gordiigu hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarmmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya

bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmalk,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



REKTOR

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yturutilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve

sorumludur.



SENATO

a. Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve

her fakulteden fakiilte kurullarinca tg yil icin secilecek birer 6gretim
uyesi ile rektorliige bagli enstiti ve yuksekokul miudirlerinden

tesekkiil eder.

Senato, her egitim - ogretim yili basinda ve sonunda olmak

uzere yilda en az iki defa toplanur.

Rektor gerekli gordiigu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.



SENATO

b. Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Universitenin egitim - 68retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,
(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis bildirmek,

(3) Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige girecek olan Uuniversite veya tiniversitenin

birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara

baglamak,

(6) Fakiilte kurullar: ile rektorliige bagh enstitii ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek

karara baglamalk,
(7) Universite yénetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



UNIVERSITE YONETIM KURULU:

a. Kurulus ve isleyisi:

Universite  yonetim  kurulu;  rektoriin ~ baskanliginda
dekanlardan, tiniversiteye baglh degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek li¢c profesorden

olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu

toplantilarina katilabilirler.



UNIVERSITE YONETIM KURULU:

b. Gorevleri:

(1) Yiksekogretim tist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tlniversiteye bagh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi

onerileri ile birlikte rektorlige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
(3) Universite yoénetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlan

inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



FAKULTE ORGANLARI

Dekan

Atanmasi:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektorin Onerecegi, liniversite icinden veva disindan uc¢
profesor arasindan Yiuksekogretim Kurulunca ti¢ yil

sure ile secilir ve normal usul ile atanuir.

Suresi biten dekan yeniden atanabilir.



FAKULTE ORGANLARI

Dekan

Atanmasi:

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak uzere fakiultenin aylikh
ogretim uyeleri arasindan en c¢ok iki Kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak

merkezi aclkogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde
acikogretim yapmakla gérevli fakiiltenin dekam1 tarafindan dort dekan

yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢cin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni bir dekan atanir.



FAKULTE ORGANLARI

Dekan

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamalk,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

(3) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gortisiini aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

(4) Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmalk,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



FAKULTE ORGANLARI

Dekan
b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman guvenlik
onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - 0ogretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yurutilmesinde, butiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



FAKULTE ORGANLARI

Fakiilte Kurulu

a. Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye baglh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve tg yil icin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ti¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci

dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakilte kurulu normal olarak her yari1 y1l basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigu hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.



FAKULTE ORGANLARI

Fakiilte Kurulu

b. Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim

takvimini kararlastirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye secmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



FAKULTE ORGANLARI

Fakiilte Yonetim Kurulu:

a. Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte yonetim Kkurulu, dekanin baskanliginda fakilte
kurulunun tic¢ yil icin sececegi uc¢ profesor, iki docent ve bir yardimci

docentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagirisi uizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordugt hallerde gecici calisma gruplan,
egitim - 6gretim koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini

dizenler.



FAKULTE ORGANLARI

Fakiilte Yonetim Kurulu:

a. Gorevleri:

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

(1) Fakulte kurulunun Kkararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,
(2) Fakiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



ENSTITULER

Organlar:
Enstiti muduri

Enstitii mudurt, ¢ yil icin ilgili fakilte dekaninin onerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli enstitilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilr.

Siiresi biten mudur tekrar atanabilir.

Midiriin, enstitiide gorevli aylikh 6gretim elemanlar1 arasindan ¢ yil icin

atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Midure vekalet etme veya miudurligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,

dekanlarda oldugu gibidir.

Enstiti mudurt, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan

yerine getirir.



ENSTITULER

Organlar:
Enstiti kurulu

Enstiti  kurulu, mudiarun baskanliginda, mudtr
yardimcilart ve enstitiyid olusturan ana bilim dah

baskanlarindan olusur.



ENSTITULER

Organlar:
Enstiti Yonetim kurulu

Enstiti yOonetim kurulu, mudirin baskanliginda, mudiur
yardimcilar;, miudiirce gosterilecek alti aday arasindan enstiti

kurulu tarafindan tc yil icin secilecek li¢ 6gretim liyesinden olusur.

Enstiti kurulu ve enstiti yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstiti

bakimindan yerine getirirler..



Yiiksekokullar

Organlar:
Yiiksekokul Kurulu

Yiuksekokul kurulu, muidiirin bagskanhginda, mudur yardimcilari

ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.



Yiiksekokullar

Organlar:
Yiksekokul Mudiru

Yiuksekokul mudurt, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin onerisi tizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorluge bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor

tarafindan yapilir. Siiresi biten mudur tekrar atanabilir.

Miuduriun okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlar1 arasindan ¢ yil icin

atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Midiire vekalet etme veya mudurligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,

dekanlarda oldugu gibidir.

Yiksekokul miudirt, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri

yuksekokul bakimindan yerine getirir.



Yiiksekokullar

Organlar:
Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiksekokul yonetim kurulu; mudurin baskanhiginda, mudir
yardimcilari ile muditrce gosterilecek alti aday arasindan ytuiksekokul

kurulu tarafindan tc yil icin secilecek li¢ 6gretim liyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve ytliksekokul yonetim kurulu, bu kanunla
fakiulte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri

yuksekokul bakimindan yerine getirirler.



Yiiksekokullar

Organlar:
Boliim:

Bir fakiilte ya da yluksekokulda, ayni veya benzer nitelikte

egitim - 6gretim yapan birden fazla bolim bulunamaz.



Yiiksekokullar

Organlar:
Boliim:

Bolum, bolum baskani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani; bolimin aylhikli  profesorleri, bulunmadigi takdirde
docentleri, docent de bulunmadigl takdirde yardimci docentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiliksekokullarda mudirin Onerisi tizerine
dekanca, rektorlige bagl yliksekokullarda muidiirtin 6nerisi Uizerine rektorce tc yil

icin atanir. Suresi biten baskan tekrar atanabilir.



Yiiksekokullar

Organlar:
Boliim:

Boluim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi stireler icin 0Ogretim

uyelerinden birini vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak

uzere ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Bolum baskani, bolumun her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan
ve bolume ait her turlu faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde ytriitilmesinden

sorumludur.



Ogretim Elemanlari

Ogretim lyelerinin gorevleri:

a. Yuksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigcimde onlisans,
lisans ve lisanstistii duzeylerde egitim - ogretim ve uygulamali calismalar yapmak ve

yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,
b. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c. Ilgili birim baskanlifinca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde égrencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkeler

dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,
d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Ogretim Elemanlari

Doktor Ogretim Uyesi

a) Yiksekogretim kurumlarinda a¢ik bulunan doktor ogretim tyesi kadrolari
rektorliikce ilan edilir. Ilan edilen bu kadrolara fakiiltelerde dekan; diger
birimlerde miudiirler, biri o birimin yoneticisi biri de o yiiksek6gretim kurumunun
disindan olmak tuzere Uc¢ profesor veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarin
her biri hakkinda yazili mitalaa isterler. Dekan veya ilgili mudir yonetim
kurullarinin gorusiinu aldiktan sonra oOnerilerini rektore sunar. Atama rektor
tarafindan en ¢ok dort yil siire ile yapilir. Her atama siiresinin sonunda gorev

kendiliginden sona erer. Gorev suresi sona erenler yeniden atanabilirler.



Ogretim Elemanlari

Doktor Ogretim Uyesi

b) Doktor 6gretim uyeligine atanabilmek icin, doktora ile tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlhk unvanim veya Universitelerarasi
Kurulun oOnerisi tzerine Yuksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat

dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak gerekir.

c) Yiuksekogretim kurumlari, doktor ogretim uyesi kadrosuna atama icin
Yuksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi
artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkhiliklar1 da goz
oniunde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar

belirleyebilirler.



Ogretim Elemanlari

Docentlik ve atama

a) Dogentlik bagvurulari, Universitelerarasi Kurulca belirlenen takvime gore yilda

en az iki kez yapilir. Docentlik basvurulari icin asagidaki sartlar aranir:

(1)Bir lisans diplomasi aldiktan sonra, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta
ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanin veya Universitelerarasi Kurulun onerisi
uzerine Yuksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde

yeterlik kazanmis olmak.



Ogretim Elemanlari

Docentlik ve atama

(2) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezl bir yabanc dil
sinavindan en az elli bes puan veya uluslararasi gecerliligi Yiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak;
docentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise bu sinavi

baska bir yabanci dilde vermek.

(3) Universiteleraras1 Kurulun gériisii iizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
her bir bilim veya sanat disiplininin 6zellikleri dikkate alinarak belirlenecek yeterli

say1 ve nitelikte 6zgun bilimsel yayin ve calismalar yapmak.



Ogretim Elemanlari

Docentlik ve atama

b) Universiteleraras: Kurul, adayin basvurdugu bilim veya sanat dalindan bes kisilik bir
jiri ve bu jiiri icin iki yedek iiye tespit eder. Ilgili bilim veya sanat dalinda yeterli

ogretim uyesinin bulunmamasi halinde, jiiri ti¢ uiye ile teskil edilebilir.

Docentlik sinav jurisinde yer alan asil ve yedek tlyeler, adayin yayin ve calismalarini
degerlendirerek  hazirladiklar1 ayrintih  ve  gerekgeli  kisisel raporlarini
Universiteleraras1 Kurula gonderirler. Asil iiyelerin hukuken gecerli bir mazerete
dayali olarak raporunu verememesi halinde, yedek tuyelerin raporlari, sirasina gore
degerlendirmeye esas alinir. (Degisik ciimle:15/4/2020-7243/2 md.) Juri uyelikleri,
juri, degerlendirmeye esas alinan raporlar ve basvuru sonucu ilgililere elektronik
ortamda erisime acilir ve bu bilgiler, erisime acildig tarihi izleyen besinci giin ilgililere

teblig edilmis sayilir.



Ogretim Elemanlari

Docentlik ve atama

c) Universiteleraras1 Kurulca yeterli yayin ve calismaya sahip olduguna karar verilen

adaya docentlik unvani verilir.

¢) Docentlik basvurularinda adaylarin yayin ve calismalarina iliskin esas ve usuller

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

d) Yuksekogretim kurumlari, docent kadrosuna atama icin, dogentlik unvanina sahip
olmanin yaninda Yuksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiran
bilimsel Kkaliteyi artirmak amacina yoOnelik olarak, bilim veya sanat disiplinleri
arasindaki farkliliklar1 da goz oniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte
ek kosullar belirleyebilirler. Yiksekogretim kurumlarinin belirledigi ek kosullar
arasinda so6zlii sinavin yer almasi halinde bu sinav Universitelerarasi: Kurul tarafindan

olusturulacak jurilerce yapilir.



Ogretim Elemanlari

Docentlik ve atama

e) Docentlik unvanina sahip olanlar ytliksekégretim kurumlar tarafindan ilan edilen
docent kadrolarina basvurur. Docent kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini
incelemek tlizere rektor tarafindan, varsa biri ilgili birim yoOneticisi, en az biri de o
universite disindan olmak uizere ti¢ profesor tespit edilir. Bu profesorler her aday icin
ayr1 ayr1 olmak lizere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa
tercihlerini bildirirler. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunun

bu raporlar1 goz ontinde tutarak alacagi karar tizerine, rektor atamayi yapar.



Ogretim Elemanlari

Profesorliige yukselme ve atama

a) Profesorliige yiikseltilerek atamada;

1) Docgentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, acik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili

bilim alaninda ¢alismis olmak,
2) Dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya ¢alismalar yapmis olmak,
gerekir.

Yukaridaki (2) numarali bentteki yayinlardan biri, bagvuru dosyasinda baslica arastirma eseri olarak

belirtilir.

Universiteler, profesorliige yiikseltilerek atama icin aranan bu asgari kosullarin yaninda,
Yiiksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle, minhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina
yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da goz onunde bulundurarak, objektif ve

denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.



Ogretim Elemanlari

Profesorliige yukselme ve atama
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b) Profesorliige viikseltilerek atama vapilabilmesi icin:

1) Universitelerde veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde atama yapilacak olan profesorliik

kadrolari, rektorliik tarafindan ilan edilir.

2) Profesorliik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel niteliklerini tespit
etmek icin Universite veya yuksek teknoloji enstitlisii yoOnetim kurulunca en az tucu baska
universitelerden veya yiiksek teknoloji enstitiilerinden olmak tzere ilan edilen kadronun
bilim alaniyla ilgili bes profesor secilir. Bu profesorler her aday icin ayr1 ayr1 olmak tzere
birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler.
Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunun bu raporlar1 géz éniinde

tutarak alacagi karar lizerine, rektor atamayi yapar.



Ogretim Elemanlari

Profesorliige yukselme ve atama

c) Profesorliige yiikseltilerek atanan Kisi,

bir baska ytliksekogretim kurumunda veya bir baska bilim dalinda
bos bulunan profesorlik kadrosuna, ancak (a) ve (b) fikralarinda

belirtilen esas ve usullere uygun olarak atanabilir.



Ogretim Elemanlari

Yabanci ulkelerde alinan docentlik Giinvana:

Doktora veya tipta uzmanlik unvanini kazandiktan veya sanat dallarinda belirli
sure calistiktan sonra yabanci tlilkelerde dogentlik unvanini1 veya yetkisini almis
olanlardan, en az iki yil bu unvan ve yetki ile yabanci tilkelerdeki 6gretim ve
arastirma kurumlarinda c¢alismis olanlarin bu unvanlarinin Turkiye'de gecerli
sayllmas1 Universitelerarast Kurul karariyla olur. Bunun icin basvuran adayin
calistigi yabanci tlkelerdeki yiliksekogretim kurumunun, Tirk yliksekogretim

kurumu diizeyinde oldugunun Universiteleraras1 Kurulca belirlenmesi gereKir.



Ogretim Elemanlari

Yabanci tilkelerde alinan profesorlik tinvani:

Doktora veya tipta uzmanlik unvanini kazandiktan veya sanat dallarinda belirli
sure calistiktan sonra yabanci tuilkelerde profesorlik unvanini veya yetkisini almis
olanlardan en az iki yil bu unvan ve yetki ile yabanci ulkelerde o6gretim ve
arastirma kurumlarinda c¢alismis olanlarin bu unvanlarinin Turkiye'de gecerli
sayllmas1 Universitelerarast Kurul karariyla olur. Bunun icin basvuran adayin
calistigi yabanci tlkelerdeki yiliksekogretim kurumunun, Tirk yliksekogretim

kurumu diizeyinde oldugunun Universiteleraras1 Kurulca belirlenmesi gereKir.



Ogretim Elemanlari

Unvanlarin korunmasi:

Ogretim tiyeleri, bu kanunda yazili hiikiimler disinda kazanmis olduklar1 akademik

unvanlardan yoksun birakilamazlar.

Baska bir ise gecmek, emekli olmak veya c¢ekilmek ya da isten c¢ekilmis sayilmak
yoluyla 6gretim gorevinden ayrilanlar, akademik unvanlarini tasiyabilirler. Ancak
profesorlik, docentlik veya doktor Ogretim tiyesi unvanlarimi kazananlar her
unvan donemi icinde yuksekogretim kurumlarinda fiilen iki yil gorev yapmadiklari
takdirde yiiksekogretim kurumlari disindaki c¢alismalarinda bu unvani

kullanamazlar.



Ogretim Elemanlari

Unvanlarin korunmasi:

Ogretim tiyeleri, bu kanunda yazili hiikiimler disinda kazanmis olduklar1 akademik

unvanlardan yoksun birakilamazlar.

Baska bir ise gecmek, emekli olmak veya c¢ekilmek ya da isten c¢ekilmis sayilmak
yoluyla 6gretim gorevinden ayrilanlar, akademik unvanlarini tasiyabilirler. Ancak
profesorlik, docentlik veya doktor Ogretim tiyesi unvanlarimi kazananlar her
unvan donemi icinde yuksekogretim kurumlarinda fiilen iki yil gorev yapmadiklari
takdirde yiiksekogretim kurumlari disindaki c¢alismalarinda bu unvani

kullanamazlar.



Ogretim Elemanlari

Emeklilik yas haddi:

Ogretim tyelerinin gorevleri ile iliskilerinin kesilmesini

gerektiren yas haddi 67 yasini doldurduklar tarihtir.



Universite Idari Teskilat

Yiiksekogretim Idari Tegkilat1 asagidaki birimlerden olusur:

a) Genel Sekreterlik,

b) Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlhg,

c) Personel Daire Baskanlhgj,

d) Komptrolorlik Daire Baskanlhgi,

e) Ogrenci Isleri Daire Baskanligl,

f) Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,

g) Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
h) Bilgi Islem Daire Baskanlhg,

i) Hukuk Misavirligi,

j) Destek Hizmetleri Daire Baskanligj,

k) Universite Hastanesi Basmiidiirligii.



GENEL SEKRETERLIK

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter

Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, Uiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin

calismasindan Rektore karsi sorumludur.

3. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi
gorevler disindakendisi ve kendisine bagli birimler aracilig: ile

asagidaki gorevleri yerine getirir:



g)
h)

GENEL SEKRETERLIK

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamalk,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini tniversiteye bagh
birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore oneride
bulunmak,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yurttilmesini saglamak,
Rektorligiin yazismalarini yuritmek,
Rektorliigiin protokol,ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlgi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin

gorevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak,ihale dosyalarini hazirlamak,yapi
ve onarimla ilgili ihaleleri yuriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,

bakim ve onarim islerini yapmalk,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrall, cevre diizenleme ve arac isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer

isleri yurtutmek.



Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar

yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili nerilerde bulunmalk,
b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmetici egitimi programlarim diizenlemek ve

uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.



Komptrolorlik Daire Baskanligl

Komptrolorlik, asagidaki gorevleri yapar:

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin
insan,para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini1 saglamak uzere universiteye ait buitce tasarilarini plan ve program

esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

b) Yatirim programlarinin finansman kaynaklar ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve

istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,
c) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

d) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini yiiriitmek



Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayitkabul ve ders durumlarn ile ilgili gerekli

isleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini

yurutmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.



Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlhgi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve personelin, saghk isleri ve tedavileri ile ilgili

hizmetleri yturiutmek,

b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini

karsilamak,

c) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarimi

karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.



Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

a)Universite Kkiitiiphanelerinin gerekli her tirli hizmetlerini

karsilamak,

b) Basky,film, videobant, mikrofilm gibi kayit katologlar1 ve hizmete

sunma islemleri ile bibliyografik tarama c¢alismalarini yapmalk,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek



Bilgi Islem Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, ogretim ve

arastirmalara destek olmak,

b) Universitenin ihtiyac duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine

getirmek.



b)

Hukuk Miusavirligi

Hukuk Misavirliginin gorevleri sunlardir:

Universitenin 6grencileri,diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikkteki kanunlara uygun olarak icrasinda,

idareye yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.



Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yturiutmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri
yapmak,

Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine
getirmek,

Sivil Savunma, guivenlik ve cevre kontrolt islerini yluriutmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.



Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Hastane Basmiudurligiiniin gorevleri sunlardir:

Hastanenin duzenli islemesini ve iyi hizmet vermesini,
kayitlarin diuzgiun tutulmasini ve benzeri hizmetlerin

gorulmesini saglamak.



Fakiilte ve Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Bir kampiis yapist icerisinde yer alan fakilte ve

yuksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul sekreterine bagh yeteri
kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya

yuksekokulun idari islerini yurutur.

Merkezi olmayan bir yerlesim dizenindeki fakiilte ve
yuksekokullar ile universite rektorliginin bulundugu sehirden
baska sehirlerdeki fakiilte ve yuksekokullarda idari yapi asagidaki

sekilde diizenlenir.



Fakiilte ve Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri

a) Fakiilte Idari Teskilat1 ve Gérevleri

1. Fakiilte idari teskilaty, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak ogrenci isleri, personel, kitiiphane, mali

isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

2.Bir fakiiltede 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili

universitenin onerisi tizerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3.Fakilte sekreteri ile sekreterlik bilirosu ve varsa bagh birimler,

fakultenin idari hizmetlerinin ytrutilmesinden sorumludurlar.



Fakiilte ve Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri

b) Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gérevleri

1.Yiiksekokul Idari teskilati, yuksekokul sekreteri ile sekreterlik
burosundan ve ihtiyaca gore kurulacak ogrenci isleri, personel,

kiitiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

2.Bir yuksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili

universitenin onerisi tizerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3.Yuksekokul sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa bagh birimler,

yuksekokulun idari hizmetlerinin ytrutilmesinden sorumludurlar.



Enstitii Idari Teskilat1 Gérevleri

Madde 39:

1. Enstitl idari teskilati,enstitii sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak ogrenci isleri ve destek hizmetleri

biriminden olusur.

2. Bir enstitide, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili

universitenin onerisi tizerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Enstiti  sekreteri ile sekreterlik bilirosu ve varsa bagh
birimler,enstitiiniin idari hizmetlerinin yurutilmesinden

sorumludur.



Boliim Idari Teskilat1 Gorevleri

1. Bolim idari teskilati bir blro sefinin yonetiminde yeter sayida

personelden olusur.

2.Bolim burosu, boluimiin yazi, evrak ve benzeri islerini bolim

baskaninin emirlerine gore yerine getirir.



FAKULTE

Fakulie Kurulu

Yonmnetirnm Kurulu

Anca Bilirnm Dahl
Anca Sanmnat Dahl

Bilirm Dali/Sanmnat Dah




ENSTITU

Enstitu Yonetim Kurulu

Ana Bilim Dahl




YUKSEKOKUL

Yuksekokul Muduru

Yuksekokul Kurulu

Yuksekokul Yonetim Kurulu
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