AKDENIZ UNIVERSITESI-PERSONEL DAIRE BASKANLIGI-HIZMETICI EGITIM KOORDINATORLUGU

1. TERFI VE INTiBAK ISLEMLERI iLE ILGILI TANIMLAR:

TERFIi TARIHI:

Memurun kademe/derece ilerlemesine miistahak oldugu tarihtir.

INTIBAK:

Memurun 6grenim durumu, hizmet yili ve ge¢misteki hizmetleri esas alinarak
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde miiktesebinin ilerleyebilecegi

derece ve kademesinin tespit edilmesidir.

DERECE YUKSELMESI:

Ust dereceden bos bir kadronun bulunmasi sartiyla derecesi icinde en az 3 yil ve
bu derecenin 3. kademesinde 1 yil bulunarak, kadronun tahsis edildigi gorev i¢in

ongoriilen nitelikleri elde etmektir.

KADEME:

Derece icinde, gorevin dnemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayhgindaki

ilerlemedir.

KAZANILMIS HAK AYLIGI DERECE VE KADEMESI (KHA):

Devlet memurunun 657 sayili Devlet Memurlar:i Kanununda yer alan memuriyete
giris derece ve kademesine, yine bu Kanunda yer alan ilavelerin yapilmasi
suretiyle bulunacak derece ve kademesidir. Baska bir ifadeyle Devlet memurlugu
statiisiinde gecen veya gecmis sayilan hizmetlerin her yilina bir kademe ve her tig

yilina bir derece hesabiyla bulunacak derece ve kademesidir.

iSGAL EDILEN KADRO/KADRO DERECESI:

Kisinin atandig1 (bulundugu) kadronun unvan derecesidir.

ODEMEYE ESAS DERECE VE KADEMESI:

Memurun KHA derece ve kademesidir.
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EMEKLI ESAS AYLIGI DERECE VE KADEMESI (EEA):

Ozel sektérde gecen SSK’li ve BAG-KUR'Iu hizmetlerinin Emekli Sandig1 hizmetleri

ile birlestirilmesi sonucu bulunan miiktesebi olup, emekli kesenegine ait esas

derece ve kademesidir.

EMSAL:

Gorevde iken tist 6grenimi bitiren memurun emsali, ayn1 uist 6grenimi tahsile ara

vermeden baslayan ve normal siiresi i¢ginde bitirdikten sonra memuriyete giren

kisidir.

iBRAZ TARIHi:

Dilekce var ise dilekge tarihi yok ise valilik yazisi tarihidir.

Suuflann ozremm durumlanna gore ging ve yikselebilecek derece ve kademelen

Ozrenim Durumu Gini Yikselebilecek
Derece | Kademe | Dersce | Kademe

Dkokul 135 1 7 Son
Ortaokul 14 2 5 Son
Ortaokul ve denz mesleki okullar 14 3 5 Son
Ortaokul astu 1 yal mesleki veya teknik 13 1 - Son
ogrsninu bitrenler
Ortaokul ustu 2 yil mesleki veya teknik 13 2 - Son
ogreninu bitirenler
Lise 13 3 3 Son
Lise denz mesleki veya tekmuk ogrenim: 12 ] 3 Son
bitrenler
Lise veva dengzi okwlar ustu | vilik mesleky | 11 1 2 >0
veya teknik ogrenimi bitwenler
Lise veya dengi okullar usta 2 yil veya 10 1 2 Son
ortaokul stu en az 5 villik mesleki veya
teknik oZrenimi bitrenler
Lise veya denzi okullar usti 3 yil meslek: 10 2 2 Son
veya tekmk ogrenimi bitirenler
2 vil sizeli yuksekogrenimi bitmenler 10 2 1 Son
3 vil surell yiksekozrenimi bitirsnler 10 3 1 Son
4 vil surell yiksekozrenimi bitiranler ¢ 1 1 Son
5 vil sureli yaksekosrenimi bitirenler ¢ 2 1 Son
§ vii sureli yuksekozrenimi bitirenler ¢ 3 1 Son
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657 sayill1 Kanun’ un 36. Maddesi (A) bendi,

GIRIS DERECE VE KADEMESINDE FARKLILIK OLUSTURAN DURUMLAR:

A/1

Avukathik stajin1 acgikta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir

kademe ilerlemesi uygulanir.

- Hukuk faktiltesi mezunlari 4 yil stireli yiiksek 6grenimi bitirdiklerinden 9/1’den

atanirlar ancak avukatlik stajini gordiigiinii belgelendirenler 9/3’den atanirlar.

- Hukuk fakiiltesi mezunlari 4 yil stireli yliiksek 6grenimi bitirdiklerinden 9/1'den
atanirlar ve memuriyetleri esnasinda avukatlik stajini1 tamamladiklarinda 9/2’ye

ilerletilir.

A/2

Dort yil stireli yiiksekogrenimi bitirenlerden ytliksek miihendis, miihendis, yiiksek
mimar, mimar sifatin1 almis olanlar ile bunlardan 6gretmenlik hizmetinde
calisanlar, Erkek Teknik Yiiksek ()gretmen Okulu, Erkek Teknik ﬁgretmen Okulu
ve Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, Istanbul Devlet Giizel
Sanatlar Akademisi ile uygulamali Endiistri Sanatlar1 Yiiksek Okulu mezunlari,
Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu) mezunlari,
o0grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece eklenir.

- Bu hiikiim kapsaminda yer alan 4 yil stireli yliksekogretimini bitirenler icin giris
derece ve kademesi 8/1'den hizmete baslatilacaklardir.

- Kimyager sifatina haiz olanlar kimya miihendisi sayilmadigindan bu fikra
kapsamindan yararlandirilamazlar.

- Hangi siniftan atanirlarsa atansinlar 8/1'den atanirlar.
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A/3

Bes y1l ve daha fazla sitreli yiiksek6grenimini bitirenlerden yiiksek miihendis,
miihendis, yiiksek mimar, mimar sifatini almis olanlar ile bunlardan egitim ve
ogretim hizmetinde calisanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve
kademelerine bir derece eklenir.

- Bu hiikiim kapsaminda yer alan unvanlarin diplomalarinda bes yil ve daha fazla
sureli yliksekogrenim gormiis olmalar1 ibaresi yer almalidir ancak hazirlik sinifi
buna dahil degildir.

- Bu hiikiim kapsaminda yer alanlar 8/2’den bagslatilirlar.

A/4

Teknik hizmetler sinifinda gorev almak sartiyla jeolog, jeofizikei, hidrojeolog,
hidrolog, jeomorfolog, kimyager, fizik¢i, matematikgi, istatistik¢i, sosyolog, yon
eylemci (hareket arastirmacisi), matematiksel iktisat¢i (Ekonometrici), Erkek
Teknik Ogretmen Okulu mezunlari, fen memurlari, teknikerler ve yiiksek
teknikerler, tiitiin ve miiskirat eksperleri, Tarim Alet ve Makineleri Uzmanlik
Yiiksek Okulu mezunlari ile benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri,
Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun olan sehir plancisi,
yiiksek sehir planas, yiiksek bolge plancisi, Gazi Universitesi Mesleki Egitim
Fakiiltesi Teknoloji Béliimii Is ve Teknik Anabilim Dali mezunlari, Ankara
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulundan mezun olanlar,
tiniversitelerin arkeoloji ve sanat tarihi boliimlerinin prehistorya, protohistorya
ve Onasya arkeolojisi, klasik arkeoloji, sosyoloji ana bilim dallarindan mezun
olanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece
ilave edilir

- Bu madde de en 6nemli husus sinif sart1 6ngoriilmiis olmasidir

- Teknik sinifta gorev yapip iki yillik MYO bitiren teknisyen unvanindaki personel
unvan degisikligi yapilmaksizin 657 sayili Kanunun 36. maddesinin A/4 fikrasi
geregince 1 derece verilir.
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A/5

Dort yil ve daha fazla siireli yiiksekdgrenim gorenlerden tabip, dis tabibi,
veteriner hekim, eczaci ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan saghgi
dahil) biyolog unvanina sahip akademik personel, giris derece ve kademelerine
bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinir.

- Bu hiikiim kapsaminda yer alan 4 yil siireli yliksek6gretimini bitirenler icin giris
derece ve kademesi 8/1’den hizmete baslatilacaklardir.

- Hemsire, Sosyal Hizmet Uzmani, Saghik Idaresi Yiiksek Okulu Mezunlari, Ev
Ekonomisi Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimii, Biyolog, Psikolog
unvanlar1 da bu maddeden yararlandirilmaktadir.

A/6

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 68renim siiresinden fazla
olmasi1 halinde, basarili her 6grenim yili icin bir kademe ilerlemesi uygulanir.
Bunlardan teknik 6grenim okullar1 mezunlarina, meslekleri ile ilgili gorevlerde
calismalar1 halinde ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir.

- 4 yillik aksam ortaokulu ve aksam liseleri bu kapsamda degildir.

- Ortaokul ve dengi okullarla, lise ve dengi okullarin hazirlik siniflar1 bu kapsama
dahildir.

- Yiikksekogrenim sirasinda goriilen hazirlik siniflari bu fikra kapsaminda degildir.

- 2010 yilindan o6nce 4 yilk teknik lise mezunlar1 hangi siniftan atanirsa
atansinlar 12/3 lincii kademesinden baslarlar ancak teknik hizmetler sinifindan
atanmalar1i durumunda 11/1’den baslarlar. 2010 yilindan sonra okul bitirenler bu
maddeye dahil degildir.

TERFI ANLATIMI Sayfa 5




AKDENIZ UNIVERSITESI-PERSONEL DAIRE BASKANLIGI-HIZMETICI EGITIM KOORDINATORLUGU

KAZANILMIS HAK AYLIK DERECE (KHA) VE KADEMELERINE ILAVE OLARAK
KADEME VEYA DERECE VERILECEK DURUMLAR:

A/9

Memurluga girmeden 6nce veya memuriyetleri sirasinda yiiksekogrenim tsti
master derecesi almis olanlarla yiiksekdogrenim kurumlarindan en az bir yil ilave
O0grenim yaparak lisansiistii ihtisas sertifikas1 alanlara bir kademe ilerlemesi,
tipta uzmanlik belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora
yapanlara bir derece ytlikseltilmesi uygulanir.

Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile
ilgili 6grenim dalinda doktora yaptig1 takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.

5 yillik dis hekimligi ve veterinerlik fakiiltelerinin diplomalarinda yiiksek lisans
mezunudur yazmasi halinde ytliksek lisans mezunu sayilirlar ve tekrar yiliksek
lisans bitirmeleri halinde degerlendirmeye alinmazlar ¢linki yiiksek lisans bir
defa degerlendirilir. Doktora yapmalari halinde ise 2 kademe ilerlemesi yapilir.
Doktora degerlendirmesi ise ancak bitirmis oldugu yiiksekogrenim ile ilgili bir dal
ise degerlendirilir.

A/10

Doktora iistii Universite dogentligi unvanini iiniversitede gorevli iken kazananlara
bir derece, diger memuriyetlerde iken bu unvam kazananlara iki kademe
ilerlemesi uygulanir.

A/11

Meslege 0©zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan miifettis
yardimcilar1 ve uzman yardimcilarina miifettis ve uzman olarak atamalari
sirasinda bir derece verilir.

12/d

Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak tist 6grenimi bitirenler, ayni tist
O0grenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal siiresi icinde bitirdikten sonra
memuriyete giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi asmamak kaydiyla,
bitirdikleri Uist 6grenimin giris derece ve kademesine memuriyette gecirdikleri
basarili hizmet sturelerinin tamami her yil bir kademe, her tli¢ yil bir derece
hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye ytikseltilirler.
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657 sayill1 Kanun’ un 36. maddesi (C) bendi,

c/1

Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt icinde veya
yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa
edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde c¢alisarak yeniden
memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gecen siliresinden bu Kanun
ve bu Kanunun 87. maddesinde s6zii edilen kurumlarda gegen stirenin tamami ve
geri kalan stiirenin 34’t toplami1 memuriyette ge¢mis sayilarak, bu streler her yili
bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil icin bir derece ytkseltilmesi verilmek
suretiyle degerlendirilir.

Fikra uygulamasinda karsimiza iki durum ¢ikmaktadir:

- Degerlendirilecek siirenin teknik hizmetler sinifina dahil gorevlerde gecmis
olmasi,

- llgilinin bu siirelerinin degerlendirilmesi sirasinda mutlaka teknik hizmetler
sinifina dahil memuriyet kadrolarina atanmis olmasi gerekmektedir.

Fikranin uygulanmast:

- Teknik ve saglik personelin 6zel sektorde gecen hizmetlerinin (SSK ve BAG-
KUR) KHA’ da degerlendirilebilmesi i¢cin SSK’'l1 ise calistig1 is yerinden, Bag-
KUR’lu ise bagh bulundugu vergi dairesinden hangi unvanda calistigini1 gosterir
belgenin ibraz edilmesi halinde yukaridaki madde uygulanir.

- Memuriyette degerlendirilecek hizmetlerin 34’ 12 y1li gecemez.

- Meslek kuruluslarindan ve odalardan alinan belgeler gecerli degildir.

c/2

Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga
girmeden once yurt icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya
resmi veya 0Ozel kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu
islerde calisarak yeniden memurluga girmek isteyenlerin saglik hizmetlerinde
gecen siiresinden, bu Kanun ve bu Kanunun 87. maddesinde so6zii edilen
kurumlarda gecen siirelerinin tamami ve geri kalan strelerinin 34’ toplami
memurlukta ge¢mis sayilarak bu siirelerin her yili icin bir kademe ilerlemesi ve
her tg yili icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

c/3
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Avukathik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden Once veya
memurluktan ayrilarak serbest avukatlikta gecirdikleri sitirelerin 34’u
memuriyette gecmis sayilarak, bu siirelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve
her li¢ y1ili bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

- Barolardan alinan belgeler kabul edilmez.

c/7

2834 ve 2836 sayili kanunlara gore kurulmus olan Tarim Kredi ve Tarim Satis
Kooperatiflerinde ¢alisanlardan  sonradan memuriyete girenlerin  bu
kooperatiflerde gecen hizmetlerinin 12 yili gegmemek tlizere her yil igin bir
kademe ilerlemesi ve her li¢ yili i¢in bir derece yilikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.

- 2595 sayili kanunun ek 9. maddesi geregince 01.03.1982-01.09.1982 tarihleri
arasinda kamu kurum ve kuruluslarinda GiH ve yardimc hizmetler siifinda isgi
olarak ¢alismakta iken dogrudan memuriyete gecenlerin hizmetleri her yil i¢in bir
kademe ilerlemesi ve her ii¢ yili i¢cin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir. Bu tarihten sonra memuriyete gecenlerin hizmetleri KHA’ da
dikkate alinmaz.

- 01.03.1979 tarihinde gorevde olanlara ise 1 derece verilir.

- Kamu kurum ve kuruluslarinda isci olarak c¢alismakta iken 01.07.1984-
31.12.1984 tarihleri arasinda dogrudan memuriyete gecenlerin hizmetleri 241
saylli KHK’nin ek gecici 15. maddesi geregince KHA’da degerlendirilir. Bu tarihten
sonra memuriyete gecenlerin hizmetleri KHA’ da dikkate alinmaz.

- 01 Ekim 2008 tarihinde yayimlanan 5510 sayili kanun (SSK, BAG-KUR ve Emekli
Sandiginin birlestirildigi kanun) geregince daha o6nce 6zel sektérde gecen
hizmetleri EEA’ da sayilabilmesi i¢in

a) Askerligini yedek subay olarak yapmasi,

b) Vekil 6gretmen, vekil ebe, vekil hemsire, vekil imam hizmetlerinin bulunmas;,

c) 4924 sayili kanuna tabi s6zlesmeli hizmetinin bulunmasi,

d) Daha 6nce devlet memurlugu yapmis olmasi (basladig1 giin istifa etmis olsa
bile keseneginin 6denip 6denmedigine bakilmaksizin)

Kriterlerinden birine sahip ise 5434 sayili kanunun ek gecici 18. maddesine
tabidirler.

Yukaridaki kriterlerden hig birine sahip degilse fiili hizmette dikkate alinir.

ADAYLIK ISLEMLERI:
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A. ADAYLIK DONEMI:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 54. maddesinin ikinci fikrasinda “Aday
olarak atanmis Devlet memurunun adaylik stiresi bir yildan az iki yildan ¢ok
olmaz ve bu siire icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz”
denilmektedir.

Adayligin kaldirilmasi teklif edilen personelin asaletinin tasdiki 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun degisik 58. maddesi uyarinca yapilir.

Aday memurlara derece ve kademe ilerlemesi uygulanmaz.

B. ADAYLIKTA GECEN SURELERIN DEGERLENDIRILMESI:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun degisik 159. maddesinde “ adaylik siiresi
sonunda bu Kanun hiikiimlerine gore asil memurluga atananlarin adaylikta
gecirdikleri siireler, kademe ilerlemelerinde ve derece yiikselmelerinde
degerlendirilir” denilmek suretiyle adaylikta gecen siirenin adayligin
kaldirilmasini miiteakip degerlendirilecegi 6ngoriilmiistiir.

Bu madde geregince adaylikta gecen siireleri ve varsa askerlik hizmeti dikkate
alinir.
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TERFI TARIHINI BULMA
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8 YIL DIiSIPLIN CEZASI ALINMAMASINA HALINDE YAPILACAK KADEME
ILERLEMESI:

657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunun 64. Maddesinin 4. fikrasinda “son sekiz yil
icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yukseltilmesinde dikkate alinmak tizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.”
denmektedir. Bu ifadede yer alan sekiz yillik siire, ilk 8 yillik dénem i¢in bu
maddenin yiirirlige girdigi tarihten 6nceki;

a. Son 5 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlarin; 3 yil,

b. Son 4 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlarin; 4 y1l,

c. Son 3 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlarin; 5 yil,

d. Son 2 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlarin; 6 yil,

e. Son 1 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukar1 olanlarin; 7 y1l,

olarak uygulanir.

Bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyle (25.02.2011) degistirilen 37. maddede yer
alan 8 yillik siire, ilk 8 yillik déonem i¢in, bu maddenin ytrtrliige girdigi tarihten
onceki;

a. Son 5 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlarin; 3 yil,

b. Son 4 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlarin; 4 y1l,

c. Son 3 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlarin; 5 yil,

d. Son 2 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlarin; 6 yil,

e. Son 1 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlarin; 7 y1l,

olarak uygulanir.

GOREVDE IKEN AYLIKSIZ {ZINE AYRILANLARIN GOREVE DONMELERI HALINDE
MUKTESEP YONUNDEN YAPILACAK ISLEMLER:

657 sayili Kanunun 108. maddesi uyarinca alinan ayliksiz izin stireleri derece ve
kademe ilerlemesinde degerlendirilemez. Ancak 5434 sayili Emekli Sandigi
Kanunu uyarinca bor¢lanilmasi halinde, bor¢lanilan bu aylksiz izin streleri
yalnizca emekli kesenegine esas ayliginda degerlendirilir.
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ASKERLIKTE GECEN SURELERIN DEGERLENDIRILMESI:

Askerlik hizmetini gorevde iken yapanlarin 657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanununun degisik 83. maddesi uyarinca, askerlik hizmetini géreve baslamadan
yapanlarin ise ayni kanunun 84. maddesi uyarinca s6z konusu hizmetleri 5434
sayil1 Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri ¢gercevesinde Sosyal Giivenlik Kurumuna
borg¢lanip bor¢glanmadigina bakilmaksizin bu siireler Kazanilmis Hak Ayliginda
degerlendirilerek kademe ilerlemesi ve derece ytikseltilmesi yapilir.

Bu madde hitikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili asil memur olmasi halinde ibraz
tarihinden gecerli intibak islemi yapilir. Aday memur ise asaletinin tasdikini
miiteakip degerlendirmeye alinir.

DERECE ILERLEMESI:

Derece ylikselmesi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 37, 67 ve 68.
maddeleri hiiktimlerince gergeklestirilir.

A. DERECE YUKSELTILMESININ USUL VE SARTLARI:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 68. maddesinin (A) bendine gore
derece ylikselmesi i¢in;

a) Ust dereceden bos bir kadronun bulunmasj,

b) Derecesi icinde en az 3 y1l ve bu derecenin 3. kademesinde 1 yil ¢alismis
bulunmasi,

c) Kadronun tahsis edildigi gorev icin 6ngoriilen nitelikleri elde etmis olmasi
gerekmektedir.

B. TAHSIL ITIBARIYLE YUKSELEBILECEGI DERECENIN USTUNDE BiR DERECEYE
YUKSELME

657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 243 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile yeniden diizenlenen 37. maddesi “ 6grenim durumlari, hizmet siniflari ve
gorev unvanlari itibariyle azami yiikselebilecekleri derecelerin dérdiinct
kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son sekiz yillik siire icinde herhangi
bir disiplin cezasi almayanlarin kazanilmis hak ayliklar1 kadro sarti aranmaksizin
bir ust dereceye ytikseltilir” hiikmi ile memurlarin 6grenim durumlari itibariyle
ylikselebilecekleri derecenin bir iistiindeki dereceye yiikselmelerine imkan
saglanmistir.

Ancak, memuriyete devam ettigi siirece 37. maddenin ikinci defa uygulanmasina
kanunen imkan bulunmamaktadir
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DEVLET MEMURLARININ KAZANILMIS HAK AYLIK DERECE VE
KADEMELERININ, OGRENIiM VE KADRO SARTI ARANMADAN BiR UST
DERECEYE YUKSELTILMESI:

Devlet memurlarinin kazanilmis hak derece ve kademelerinin kadro ve 6grenim
durumu sartina bagh olmadan kanun veya kanun hiikmiinde kararnamelerle 1
derece yitikseltilmesi saglanmistir. Bu ¢gergevede;

¢ 01.03.1979 tarihinde fiilen memuriyette olanlara veya memurken askere giden,
licretsiz izine ayrilan personele goreve baslayis tarihinden gecgerli olmak tizere
20.02.1979 tarih ve 2182 sayili Kanun uyarinca 1 derece verilir.

e 15.10.1991 tarihinde fiilen memuriyette olanlara veya memurken askere giden,
licretsiz izne ayrilan personele goreve baslayis tarihinden gecerli olmak tzere
22.09.1991 tarih ve 458 sayili K.H.K. uyarinca 1 derece verilir.

¢ 15.01.2005 tarihinde fiillen memuriyette olanlara veya memurken askere giden,
Ucretsiz izne ayrilan personele goreve baslayis tarihinden gecerli olmak tzere
02.02.2005 tarih ve 5289 sayili kanun uyarinca 1 derece verilir.

OGRENIM DEGISIKLIKLERI SEBEBIYLE YAPILAN INTiBAK:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 36. maddesinin Ortak Hiikiimler
Bolimii (A) Bendinin 12/d fikrasinda “Memuriyette iken veya memuriyetten
ayrilarak (87. maddeye tabi kurumlarda ¢alisanlar dahil) tist 6grenimi bitirenler,
ayni ust 0grenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal siiresi icerisinde
bitirdikten sonra memuriyete girenlerin ulastiklar1 derece ve kademeyi asmamak
kaydiyla, bitirdikleri list 6grenimin giris derece ve kademesi lizerine memuriyette
gecirdikleri basarili hizmet strelerinin tamami her yil bir kademe her tg yil bir
derece ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yiikseltilirler.”
denilmektedir.
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07 Mart 1996 tarih ve 22573 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
142 seri no’'lu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi’'nde “A- On lisans belgesi
veya On lisans diplomasi iizerine intibak yapilanlarin durumu: a- Danistay 5.
Dairesinin anilan kararinda belirtildigi tizere yliksekogretim kurumlarinin ilk iki
yillik bolimiini basar: ile tamamlayanlardan 3. sinifa gecenlerin 105 Seri no’lu
Genel Tebliginin 1. maddesi geregince yuksekégretim kurumlarindan almis
olduklari belgeler 6n lisans diplomasi olmadigindan intibaklarinin yapilmasina bu
tebligin yayimi tarihinden itibaren son verilecek ve ilgililer tarafindan bir st
o6grenimi bitirdiklerine iliskin ‘diplomanin getirilmemesi halinde intibak islemi
yapilmayacaktir.” denildiginden 6n lisans yazilarina intibak islemi
yapilmayacaktir.

Diploma degerlendirilmesi islemi yapilirken memurun ilk defa memuriyete
basladig1 tarihteki tahsil tarihi lizerine, daha sonra bitirmis oldugu okullarin
O0grenim siireleri eklenmek suretiyle emsalinin 6grenimi bitirdigi tarih tespit
edilir.

- Daha oOnce bir tist 6grenim bitirip haklarinda 657 sayii kanunun 12/d bendi
geregince emsal islemine tabi tutulan personelin daha sonra teknik veya saglik
hizmetleri ile ilgili lisans 6grenimi bitirdigi takdirde ( A/2, A/3 ve A/5 fikralar
kapsaminda sayilanlara) ibraz tarihinden gecerli bir derece ilave edilerek tekrar
12/d islemi yapilir.

- 657 sayill kanunun 36. maddesi (kimyager, matematikei, istatistik¢i) A/4
fikrasina gore atananlarin daha sonra idari kadrolara atanmalar1 halinde 657
sayili kanunun 68/B fikrasi geregince atandig1 derecede mezkir kanuna gore 3 yil
bekletilecektir ve 68. maddeden atandig1 kadro sabit kalacaktir.
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