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12/04/2014 tarihli ve 28970 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan "Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği" hükümleri gereğince 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından 2024 yılı içerisinde merkezi olarak görevde yükselme ve/veya unvan 

değişikliği sınavlarının yapılacağı ilgili kurumun 29/01/2024 tarihli ve E-39492672- 900-3851 sayılı yazısı ile 

Üniversitemize bildirilmiş ve Üniversitemizde boş bulunan ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 

https://mgys.yok.gov.tr/ sistemine girişi yapılan ekteki listelerde yer alan kadrolar için görevde yükselme ve unvan 

değişikliği yazılı sınavı için talepte bulunulmuştu. 

Üniversitemizde boş bulunan ve EK-2 ve EK-3’te yer alan kadrolar için ilgili yönetmelik hükümleri 

çerçevesinde Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavı ile atama yapılacaktır. 

 

1. BAŞVURU 
 

a. ADAY’ların; ilanda yer alan şartları, EK-2, EK-3, EK-4 ve EK-5’te yer alan açıklamaları dikkatlice okuyup, EK-1-

Başvuru Dilekçesi’ni doldurup imzaladıktan sonra, dilekçelerini kapalı bir zarf içerisinde son başvuru tarihi olan 

31/05/2024 Cuma günü mesai bitimine kadar Üniversitemiz Genel Sekreterlik Yazı İşleri ve Evrak Şube 

Müdürlüğünden EBYS kanalıyla sayı alıp Personel Daire Başkanlığı İdari Personel Şube Müdürlüğüne bizzat teslim 

etmeleri gerekmektedir. 

b. İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla aranan nitelikleri taşıyan personel, 

başvuru şartlarını taşıdığı farklı unvanlı kadrolardan sadece biri için duyuruda belirtilen şekilde başvuruda 

bulunabilir. Başvuruda bulunulan unvanlı kadroya ilişkin birim ve derece belirtilmez. Aylıksız izinde bulunanlar dâhil 

olmak üzere, ilgili mevzuatı uyarınca verilen izinleri kullanmakta olanların da başvuruda bulunarak sınava 

katılmaları mümkündür. İlan edilen kadrolara diğer kurumların personeli ve aday memur statüsünde bulunanlar 

başvuruda bulunamazlar. 

c. Başvuru Dilekçesi’ne yazılan bilgilerdeki eksiklik ve yanlışlıklar yüzünden doğacak olumsuz sonuçlardan ADAY 

sorumludur. ADAY’ın beyanının gerçeğe uymadığı tespit edildiği takdirde, ADAY aradan geçen süre dikkate 

alınmaksızın bu sınavdan elde ettiği bütün haklarını kaybedecektir. 

 

2. GÖREVDE YÜKSELME SINAVINA İLİŞKİN YÖNETMELİK ESASLARI 
 

Görevde Yükselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Şartlar  

 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliği gereğince EK-2’de belirtilen kadrolara görevde yükselme suretiyle atanabilmek için; 

a) İlan edilen kadrolar (1-4. derece arası) için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet şartlarını taşımak,  

b) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, ilgilinin başvurulan kadroya ilişkin 

yönetmeliğin 7 nci maddesinde belirtilen alt görevlerde toplam en az üç yıl hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro için 

bu şartı sağlayan personel bulunmaması durumu hariç olmak üzere, bu hizmet süresinin en az bir yılını kurumda 

geçirmiş olmak, 

c) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak,  

gerekir. 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5543&eD=BSE1YNNU22&eS=916061 adresinden yapılabilir. (PIN:65362)

Evrak Tarih ve Sayısı: 15.05.2024-E.916061

https://mgys.yok.gov.tr/
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Görevde Yükselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Özel Şartlar 

 

ŞEF KADROSUNA ATANABİLMEK İÇİN;  

1-En az iki yıllık yükseköğrenim mezunu olmak,  

2- İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, ayniyat saymanı, sıhhi malzeme 

saymanı, fon saymanı, sayman, muhasebeci, memur, bilgisayar işletmeni, veri hazırlama ve kontrol işletmeni, 

programcı yardımcısı, ambar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satınalma memuru, 

ayniyat memuru, yurt yönetim memuru, tahsildar, mutemet, raportör, şoför, koruma ve güvenlik görevlisi 

kadrolarından birinde veya mühendis hariç olmak üzere unvan değişikliğine tabi kadrolardan birinde çalışıyor 

olmak, 
 
 

KORUMA VE GÜVENLİK ŞEFİ KADROSUNA ATANABİLMEK İÇİN;  

1) En az iki yıllık yüksek öğrenim mezunu olmak,  

2) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, koruma ve güvenlik görevlisi 

kadrosunda çalışıyor olmak,  

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diğer şartları taşımak, 
 
 

MEMUR KADROSUNA ATANABİLMEK İÇİN;  

1- En az orta öğretim (Lise) mezunu olmak,  

2- İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, aşçı, bahçıvan, bekçi, berber, dağıtıcı, 

garson, gassal, hademe, hastabakıcı, hayvan bakıcısı, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardımcısı, sağlık 

teknisyen yardımcısı, teknisyen yardımcısı, terzi kadrolarından birinde çalışıyor olmak. 

 

3. UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVINA İLİŞKİN YÖNETMELİK ESASLARI 

 

Unvan Değişikliği Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Şartlar 

 ADAY’ların EK-3’te yer alan kadrolara Unvan Değişikliği Sınavı suretiyle atanabilmesi için; 

a. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet şartlarını taşımak,  

b. Unvan değişikliği sınavında başarılı olmak,  

 gerekir. 

 

Unvan Değişikliği Sınavına İlişkin Esaslar 

a. Bu Yönetmelik kapsamındaki personelin EK-3’te yer alan unvan değişikliğine tabi kadrolara atanması, bu 

Yönetmelikte belirtilen usul ve esaslar çerçevesinde yapılacak unvan değişikliği sınavı sonundaki başarısına göre 

gerçekleştirilir. 

b. Unvan değişikliği sınavları, görev alanları ve atama yapılacak görevin niteliğine ilişkin konularda yaptırılır ve bu 

sınavlara katılacaklarda, kurumda veya öğrenim durumları ile ilgisi bulunmayan görevlerde belirli süre hizmet 

yapmış olma şartı aranmaz. Unvan değişikliği sınavı kapsamındaki görevlere, sadece kurumun kendi personeli 

başvurabilir.  

c. Unvan değişikliği sınavında yüz puan üzerinden en az yetmiş puan (yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik 

ortalaması) alanlar başarılı sayılırlar. 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5543&eD=BSE1YNNU22&eS=916061 adresinden yapılabilir. (PIN:65362)

Evrak Tarih ve Sayısı: 15.05.2024-E.916061
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4. DİĞER HUSUSLAR 

a. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik ile Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları 

Personeli Görevde Yükselme Ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği hükümleri geçerlidir. 

b. Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığının http://personel.akdeniz.edu.tr/ web sayfasında yer alan “Akdeniz 

Üniversitesi 2024 Yılı Görevde Yükselme Ve Unvan Değişikliği Sınavı” hakkındaki tüm duyurular kurum personeline 

tebliğ edilmiş sayılacaktır.  

c. 5’inci ve 6’ncı dereceli kadrolara başvuruda bulunacak adayların 657 sayılı Kanun’un 45. ve 76. maddesindeki 

şartları taşıması gerekir. (Atanacağı kadronun derecesi kazanılmış hak aylığının üç üst – üç alt derecesinden fazla 

olmaması gerekir. Örneğin Kazanılmış Hak Aylığı 10. derecenin 2. kademesinde olan bir personel, 6. dereceli bir 

kadroya müracaatta bulunamaz.) 

d. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B (Sözleşmeli Personel) ve 4/D (Sürekli İşçi) maddesine tabi olarak 

görev yapan personel Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavına başvuru yapamaz. 

e. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/A (Memur) maddesine tabi olarak Döner Sermaye İşletme 

Müdürlüğü kadrosunda çalışan ve maaşını Döner Sermaye Bütçesinden alan personel, “Akdeniz Üniversitesi 2024 

Yılı Görevde Yükselme Ve Unvan Değişikliği Sınavı”nda ilan edilen Üniversitemiz Merkez Teşkilatı kadrolarına 

başvuruda bulunamaz. 

f. Birimlerimizin yazılı sınav ilanını aylıksız izinde bulunan ve ilgili mevzuat uyarınca verilen izinleri kullanmakta 

olanlarda dahil olmak üzere tüm personeline (657 S.K 4/A) tebliğ etmesi gerekmektedir. 

g. “Akdeniz Üniversitesi 2024 Yılı Görevde Yükselme Ve Unvan Değişikliği Sınavı” ile ilgili tüm duyurular 

Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığının http://personel.akdeniz.edu.tr/ web sayfasında yer alacaktır. 

  

EK: (http://personel.akdeniz.edu.tr/ web sayfasından ulaşabilirsiniz) 

1. Ek-1 Başvuru Dilekçesi 
2. Ek-2 Görevde Yükselmeye Tabi Kadrolar 
3. Ek-3 Unvan Değişikliğine Tabi Kadrolar 
4. Ek-4 Görev. Yüks. ve Unv. Değişik. Hak. Duyuru 
5. Ek-5 Merkezi Yazılı Sınav Konu Başlıkları 

 

 

 

 

 

 

Kurul Başkanı Kurul Üyesi Kurul Üyesi Kurul Üyesi Kurul Üyesi 

Prof. Dr. Ayşe Gülbin ARICI Dr. Ali Evren İMRE Doç. Dr. Ahmet Alptekin DURU Dilek AYAS Ümmet YEŞİL 

Rektör Yardımcısı Genel Sekreter Genel Sekreter Yardımcısı V. Personel Daire Başkanı V. Şube Müdürü 

 

Ayrıntılı bilgi için iletişim:  

 Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğü 

 Personel Daire Başkanlığı 

 İdari Personel Şube Müdürlüğü 

 Tel: 0 242 310 2802-2826-1543-1557-2119-6645 

 E-Posta : personel@akdeniz.edu.tr 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5543&eD=BSE1YNNU22&eS=916061 adresinden yapılabilir. (PIN:65362)

Evrak Tarih ve Sayısı: 15.05.2024-E.916061
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