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AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU

SINAV KURULU
AKDENIZ UNIVERSITESI 2024 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI ILANI

12/04/2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Yiuksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi" hukimleri geregince
Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan 2024 yili icerisinde merkezi olarak gorevde yiikselme ve/veya unvan
degisikligi sinavlarinin yapilacagi ilgili kurumun 29/01/2024 tarihli ve E-39492672- 900-3851 sayili yazisi ile
Universitemize bildiriimis ve Universitemizde bos bulunan ve Yiksekégretim Kurulu Baskanliginin
https://mgys.yok.gov.tr/ sistemine girisi yapilan ekteki listelerde yer alan kadrolar igin gérevde yiikselme ve unvan

degisikligi yazili sinavi igin talepte bulunulmustu.

Universitemizde bos bulunan ve EK-2 ve EK-3’te yer alan kadrolar igin ilgili yonetmelik hikimleri
cercevesinde Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile atama yapilacaktir.

1. BASVURU

a. ADAY’larin; ilanda yer alan sartlari, EK-2, EK-3, EK-4 ve EK-5'te yer alan aciklamalari dikkatlice okuyup, EK-1-
Basvuru Dilekgesi’'ni doldurup imzaladiktan sonra, dilekgelerini kapali bir zarf icerisinde son bagvuru tarihi olan
31/05/2024 Cuma giini mesai bitimine kadar Universitemiz Genel Sekreterlik Yazi isleri ve Evrak Sube
Midurliginden EBYS kanaliyla sayi alip Personel Daire Baskanligi idari Personel Sube Midirligine bizzat teslim
etmeleri gerekmektedir.

b. ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siresinin son gini itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel,
basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanli kadrolardan sadece biri igin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda
bulunabilir. Bagvuruda bulunulan unvanl kadroya iliskin birim ve derece belirtiimez. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil
olmak Uzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak sinava
katilmalari mumkindir. ilan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur statiisiinde bulunanlar

basvuruda bulunamazlar.

c. Basvuru Dilekgesi’ne yazilan bilgilerdeki eksiklik ve yanliglklar yizinden dogacak olumsuz sonuglardan ADAY
sorumludur. ADAY’In beyaninin gercege uymadigl tespit edildigi takdirde, ADAY aradan gecen sire dikkate
alinmaksizin bu sinavdan elde ettigi butin haklarini kaybedecektir.

2. GOREVDE YUKSELME SINAVINA iLISKIN YONETMELIK ESASLARI

Gorevde Yikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar

Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi geregince EK-2'de belirtilen kadrolara gérevde yikselme suretiyle atanabilmek icin;

a) ilan edilen kadrolar (1-4. derece arasi) icin belirlenen basvuru siiresinin son giini itibariyla 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasimak,

b) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibaryla, ilgilinin basvurulan kadroya iliskin
yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen alt gérevlerde toplam en az (g yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro igin
bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak Gzere, bu hizmet stresinin en az bir yilini kurumda

gecirmis olmak,

c) Gorevde ylkselme sinavinda basarili olmak,

gerekir.
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Gérevde Yikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Ozel Sartlar

SEF KADROSUNA ATANABILMEK iCIN;

1-En az iki yillik yiksekoégrenim mezunu olmak,

2- ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siresinin son giini itibariyla, ayniyat saymani, sihhi malzeme
saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci, memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
programci yardimcisi, ambar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma memuru,
ayniyat memuru, yurt yonetim memuru, tahsildar, mutemet, raportor, sofér, koruma ve givenlik gorevlisi
kadrolarindan birinde veya mihendis hari¢c olmak Uzere unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde calisiyor
olmak,

KORUMA VE GUVENLIK SEFi KADROSUNA ATANABILMEK ICIN;

1) En az iki yillik yiksek 6grenim mezunu olmak,

2) llan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siresinin son giini itibariyla, koruma ve givenlik gorevlisi
kadrosunda calisiyor olmak,

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlari tasimak,

MEMUR KADROSUNA ATANABILMEK ICIN;

1- En az orta 6gretim (Lise) mezunu olmak,

2- ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siresinin son giini itibariyla, asci, bahcivan, bekci, berber, dagitici,
garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardimcisi, saglik
teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi, terzi kadrolarindan birinde ¢alisiyor olmak.

3. UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA iLiSKIN YONETMELIK ESASLARI

Unvan Degisikligi Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar

ADAY’larin EK-3’te yer alan kadrolara Unvan Degisikligi Sinavi suretiyle atanabilmesi igin;
a. 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasimak,
b. Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Unvan Degisikligi Sinavina iliskin Esaslar

a. Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin EK-3'te yer alan unvan degisikligine tabi kadrolara atanmasi, bu
Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gore
gerceklestirilir.

b. Unvan degisikligi sinavlari, gbrev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yaptirilir ve bu
sinavlara katilacaklarda, kurumda veya 68renim durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet
yapmis olma sarti aranmaz. Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi personeli
basvurabilir.

c. Unvan degisikligi sinavinda ylz puan Uzerinden en az yetmis puan (yazili ve s6zli sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasi) alanlar basaril sayilirlar.
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4. DIGER HUSUSLAR

a. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik ile Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiktimleri gecerlidir.

b. Rektorligimuz Personel Daire Baskanliginin http.//personel.akdeniz.edu.tr/ web sayfasinda yer alan “Akdeniz

Universitesi 2024 Yili Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Sinavi” hakkindaki tim duyurular kurum personeline
teblig edilmis sayilacaktir.

c. 5’inci ve 6'nci dereceli kadrolara bagvuruda bulunacak adaylarin 657 sayili Kanun’un 45. ve 76. maddesindeki
sartlari tasimasi gerekir. (Atanacagi kadronun derecesi kazanilmis hak ayliginin tg¢ Ust — Ug¢ alt derecesinden fazla
olmamasi gerekir. Ornegin Kazaniimis Hak Ayligi 10. derecenin 2. kademesinde olan bir personel, 6. dereceli bir
kadroya muracaatta bulunamaz.)

d. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B (Sézlesmeli Personel) ve 4/D (Sirekli Isci) maddesine tabi olarak
gbrev yapan personel Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina basvuru yapamaz.

e. 657 saylli Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/A (Memur) maddesine tabi olarak Déner Sermaye Iisletme
MUdUrligi kadrosunda calisan ve maasini Déner Sermaye Biitcesinden alan personel, “Akdeniz Universitesi 2024
Yili Gérevde Yitkselme Ve Unvan Degisikligi Sinavi“nda ilan edilen Universitemiz Merkez Teskilati kadrolarina
basvuruda bulunamaz.

f. Birimlerimizin yazili sinav ilanini ayliksiz izinde bulunan ve ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlarda dahil olmak Gzere tim personeline (657 S.K 4/A) teblig etmesi gerekmektedir.

g. “Akdeniz Universitesi 2024 Yili Gorevde Yikselme Ve Unvan Degisikligi Sinavi” ile ilgili tim duyurular
Rektorliguimiz Personel Daire Baskanliginin http.//personel.akdeniz.edu.tr/ web sayfasinda yer alacaktir.

EK: (http.//personel.akdeniz.edu.tr/ web sayfasindan ulasabilirsiniz)

. Ek-1 Basvuru Dilekgesi

. Ek-2 Gorevde Yikselmeye Tabi Kadrolar

. Ek-3 Unvan Degisikligine Tabi Kadrolar

. Ek-4 Gorev. Yuks. ve Unv. Degisik. Hak. Duyuru
. Ek-5 Merkezi Yazili Sinav Konu Basliklari
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Ayrintil bilgi icin iletisim:
Akdeniz Universitesi Rektorliigi
Personel Daire Baskanligi
idari Personel Sube Miidiirli§ii
Tel: 0242 310 2802-2826-1543-1557-2119-6645

E-Posta : personel@akdeniz.edu.tr

Kurul Bagkani Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
Prof. Dr. Ayse Giilbin ARICI Dr. Ali Evren IMRE Dog. Dr. Ahmet Alptekin DURU Dilek AYAS Ummet YESIL
Rektor Yardimcisi Genel Sekreter Genel Sekreter Yardimcisi V. Personel Daire Baskani V. Sube Mudard
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