MESAI TAKIP SISTEMi YONERGESI

Amacg ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci, Akdeniz Universitesi personelinin etkin ve
verimli caligmasini saglamak tlizere calisma saatlerine riayeti takip etmek i¢in kurulan Mesai
Takip Sistemine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Akdeniz Universitesi personelini ve gegici gorevle Akdeniz
Universitesinde calisan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge,

a) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 36 nc1 maddesine,

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 99 uncu, 100 iincii ve
101 inci maddelerine,

¢) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun 63 iincii maddesine,

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;

a) Birim: Fakiilte, yliksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitli, arastirma ve uygulama
merkezi, Genel Sekreterlik, I¢ Denetim Birimi, daire baskanligi, Hukuk Miisavirligi,
Rektorliige bagh birimler, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, koordinatérliikleri,

b) MTS: Mesai Takip Sistemini,

ifade eder.

MTS kapsami

MADDE 4- (1) Ogretim iiyeleri ve ders veren dgretim gorevlileri MTS kapsaminda
degildir. Ancak 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 22 nci maddesi veya diger mevzuat
uyarinca yetkili makamlarca verilen gorevler belirli ¢alisma saatlerinde belirli igyerlerinde
bulunmay1 gerektiriyorsa, ilgili 6gretim iiyeleri ve ders veren o6gretim gorevlileri MTS
kapsamina girer. Bu durum yetkili makam tarafindan ilgili 6gretim iiyeleri ve ders veren
ogretim gorevlilerine yaziyla bildirilir.

(2) Arastirma gorevlileri MTS kapsaminda degildir. Ancak 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 33 iincii maddesinin (a) fikras1 veya diger mevzuat uyarinca yetkili makamlarca
verilen gorevler belirli ¢alisma saatlerinde belirli isyerlerinde bulunmay1 gerektiriyorsa, ilgili
arastirma gorevlileri MTS kapsamina girer. Bu durum yetkili makam tarafindan ilgili arastirma
gorevlilerine yaziyla bildirilir.

(3) MTS kapsamindaki personel su sekildedir:

a) Ders vermeyen 6gretim gorevlileri.

b) Memurlar.

¢) Sozlesmeli personel.

¢) Isciler.

(4) MTS kapsami disindaki personel su sekildedir:

a) I¢c Denetim Biriminde i¢ denet¢i kadrosundaki personel.

b) Hukuk Miisavirliginde avukatlik hizmeti sunan personel.

¢) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun hiikiimlerine
gore Ozel giivenlik gorevlisi sifatini tagiyan personel.

(5) Akdeniz Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane) Yonetim
Kurulu, Hastanede gorevli personelin MTS’ye tabi olup olmayacagina veya ne sekilde tabi
olacagina karar verebilir.



Kart okutma zorunlulugu

MADDE 5- (1) MTS kapsamindaki personel ¢aligsma siiresi baslangicinda ve bitisinde
fiilen gorev yaptig1 birimde bulunan MTS cihazina personel kimlik kartin1 bizzat okutur.

(2) Personel kimlik kartinin, kartin sahibi personel disindaki kisilerce MTS’ye
okutulmas yasaktir.

(3) Birimde bulunan MTS cihazinin bozulmasi halinde, personel en yakin MTS cihazini
kullanir. Birim yéneticisi, cihaz arizasim derhal Bilgi Islem Daire Baskanligina bildirir.

(4) Oziirlii veya 6ziirsiiz olarak calisma saatlerinde gérev yerinde olmayan personel,
gorev yerine geldiginde kartint MTS’ye okutur.

(5) Amirinden aldig1 yazili emir uyarinca fazla ¢alisma yapan personel, ¢alisma bitisinde
kartint MTS’ye okutur. Fazla ¢alisma yapmasi konusunda yazili olarak goérevlendirilmeyen
personelin, MTS kayitlarina gére normal ¢alisma siiresini asan ¢alismast bu personel igin
herhangi bir hak dogurmaz.

Kisisel verilerin saklanmasi ve islenmesi

MADDE 6- (1) MTS, personel kimlik kartini okutan kisinin fotografini ceker.
Fotograflar disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina kadar MTS’de dijital olarak saklanir.
Saklama siiresi biten fotograflar MTS den silinir.

(2) Personel kimlik kartinti MTS’ye okutan kisinin ilgili personel olup olmadigi
hakkinda siiphe olusmasi halinde, yetkili kisilerce karti okutan kisinin MTS’de saklanan
fotografina bakilarak durum tespit edilir. Gerekli durumlarda isyerinde bulunan gilivenlik
kameralarinin kayitlarina da bakilir.

(3) 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca MTS
tarafindan toplanan kisisel verilere iliskin aydinlatma metni http://kvkk.akdeniz.edu.tr/
adresinde yayinlanir.

Calisma saatleri

MADDE 7- (1) Ders vermeyen Ogretim gorevlileri, memur ve sézlesmeli personel
haftada 40 saat ¢alisir. Mutat ¢alisma saatleri hafta ici her giin sabah 08.30 — 12.00 saatleri ile
0gleden sonra 13.00 — 17.30 saatleri arasidir. Ara dinlenmesi 12.00 — 13.00 saatleri arasidir.

(2) Isciler haftada 45 saat ¢alisir. Iscilerin ¢alisma giinleri ve saatleri birimleri tarafindan
belirlenir. Biiro is¢isi meslek koduyla calisan is¢ilerin mutat calisma saatleri hafta ici her giin
sabah 8.00 — 12.00 ile 6gleden sonra 13.00 — 18.00 saatleri arasidir. Diger is¢ilerin mutat
caligma saatleri hafta ici her giin sabah 7.30 — 12.00 ile 6gleden sonra 13.00 — 17.30 saatleri
arasidir. Ara dinlenmesi 12.00 — 13.00 saatleri arasidir.

(3) Birimler, hizmet gerekleri dogrultusunda mutat ¢alisma saatlerinden bagka caligma
saatleri belirleyebilir. Birimlerce bu sekilde farkli genel ¢alisma saatleri belirlenirse, durum
Personel Daire Baskanligia ve Bilgi Islem Daire Baskanligima bildirilir.

Calisma siiresinin kontrolii

MADDE 8- (1) Birim yoneticileri, MTS kayitlarin1 kontrol ederek personelin ¢alisma
saatlerine riayetini ve ¢aligma saatleri i¢cinde gorev yerlerinde bulunmasini takip eder.

(2) Birimlerce her ay Personel Daire Baskanligina gonderilen is¢i puantaj cetvelleri,
MTS kayitlar esas alinarak olusturulan belgelerin ilgili amir tarafindan imzalanmasi suretiyle
hazirlanir.

(3) Personel, goreve ge¢ gelmesini veya gorevden erken ayrilmasini zorunlu kilan
durumlarda, derhal amirine bilgi verir.

(4) Calisma saatlerine riayet etmeyen personel hakkinda birim yoneticileri disiplin
islemi baglatir. Birim y0neticisinin ayn1 zamanda disiplin amiri olmamasi durumunda, birim
yoneticisi ilgili disiplin amirine ivedilikle bildirimde bulunur.


http://kvkk.akdeniz.edu.tr/

(5) Personel Daire Bagkanligi, calisma saatlerine riayet etmeyen personel hakkinda
birimlerin ylriittigii islemleri kontrol eder.

Yiiriirliik
MADDE 9- (1) Bu Yonerge, 1/1/2025 tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10- (1) Bu Yé&nerge hiikiimlerini Akdeniz Universitesi Rektorii yiiriitiir.

GEREKCE

Personelin c¢aligsma esaslar1 ve siireleri mevzuatta diizenlenmistir. Ayrica personelin
goreve gelmemesi, géreve gec gelmesi veya gorev yerini terk etmesi fiilleri disiplin cezasina
konu edilmistir. Idareler gelisen teknolojinin kamu hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesini
kolaylastirict imkanlarin1 kullanarak elektronik mesai takip sistemleri kurmaktadir. Bu
dogrultuda personelimizin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak iizere Universitemizde
elektronik mesai takip sistemi (MTS) kurulmasi caligmalar1 baglatilmistir ve 1 Ocak 2025
tarihinde ylirtirliige girmesi planlanmaigstir.

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununda 6gretim elemanlarinin (6gretim tiyeleri
ve 0gretim gorevlileri) mesai saatleriyle ilgili bir diizenleme bulunmamaktadir ve ayn1 Kanunun
20 nci maddesinde “Bu kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu hiikiimleri uygulanir” hiikmii yer almaktadir.
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda da 6gretim elemanlarinin mesaiye devam durumlarinin
kontrolii konusunda getirilmis bir diizenleme yoktur. Danistay 8. Daire Baskanligina
(E.2018/5353, K.2022/148; E.2021/1289, K.2022/1437) gore yiiksekogretim kurumlarinda
bilimsel ozgiirliik, serbestce aragtirma ve yayin yapabilme, egitim ve dgretimi 0zglirliik ve
giivence icinde slirdiirebilme hakkinin geregi olarak, 6gretim elemanlarina mesai kontroli
yapilmasi akademik faaliyetin niteligine aykiridir. Danistaya gore akademik alanda mesai ve
gorev basinda olma kavramlarinin Devlet memurlarinda oldugu gibi dar yorumlanmamalidir.

Diger taraftan 6gretim gorevlileri iki farkli statiiye tabidir. 22/2/2018 tarihli ve 7100
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 30 uncu maddesiyle 2/9/1983 tarihli ve 78 sayil1 Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameye gegici
4 tincii madde eklenmistir. Bu maddeyle okutman, uzman, gevirici, egitim-6gretim planlamacisi
kadrolarinda bulunanlar 6gretim gorevlisi kadrolarina baska bir isleme gerek kalmaksizin
atanmig sayilmistir. 7100 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 36 nc1 maddesinin iigiincii fikras1 da degistirilmistir. Amlan fikraya gére “Ogretim
gorevlisi ise haftada asgari on iki saat ders vermekle yiikiimliidiiv. Ancak yiiksekogretim
kurumlarimin uygulamall birimlerinde gérev yapacak olan 6gretim gérevlileri igin ders yiikii
aranmaz ve bunlara ders iicreti 6denmez.” Boylece Ogretim gorevliliginde iki farkli statii
dogmustur. Birinci grup 6gretim gorevlileri ders verenler, ikinci grup 6gretim gorevlileri ise
uygulamali birimlerde gérev yapanlar olmustur.

Uzman, ¢evirici, egitim-0gretim planlamacisi kadrolarinda iken 2018 yilinda 6gretim
gorevlisi kadrolarina atananlarin ¢aligma kosullarini belirleyen 7100 sayili Kanunun 34 {incii
maddesinin ikinci fikrast su sekildedir: “Uzman, cevirici, egitim ogretim planlamacist
kadrolarinda goérev yapmakta iken bu Kanunla ogretim goreviisi kadrolarina atanmuis
sayilanlara ders gorevi verilmez ve bu personel bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce
ilgili mevzuatta soz konusu kadro unvanlart i¢in ongériilen gorevleri yapmaya devam ederler.”
Madde hiikmiinde goriildiigii tizere her ne kadar 6gretim gorevlisi kadrosuna atanmais olsa dahi,



bu personelin gorevi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7100 sayili Kanunla degismeden
onceki hiikiimlerine gore ¢aligmaktir.

6/11/1981 tarihli ve 17506 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun (miilga) 33 ilincti maddesi su sekildedir:

“Okutman, Uzman, Cevirici ve Egitim-ogretim Planlamacilari:

MADDE 33.

a. Okutmanlar, dil derslerini vermek veya eski dillerde yazilmis metinlerin
coziimlenmesi gibi yardimci ogretim isleriyle belirli siireler i¢in gorevlendirilen 6gretim
yardimctlaridir.

b. Uzmanlar, ogretimle dogrudan dogruya veya dolayisiyla ilgili olan, ozel bilgi
veya uzmanliga ihtiyag gosteren bir isle laboratuvarlarda, kitapliklarda ve atolyelerde
belirli siireler icin gorevlendirilen 6gretim yardimcilaridir.

c. Ceviriciler, sozlii veya yazili ¢eviri islerinde belirli siireler icin ¢alistirilan
ogretim yardimcilaridur.

d. Egitim-ogretim Planlamacilari, yiiksekogretim kurumunda egitim-ogretimin
planlamaciyla gorevli ogretim yardimcilaridir.

e. Okutman, Uzman, Cevirici ve Egitim-ogretim Planlamacilarimin atanmalari
veya sozlesme ile gorevlendirilmeleri; ilgili yonetim kurullarimin goriigleri alinarak
fakiiltelerde dekanin, rektorliige bagh enstitii veya yiiksekokullarda miidiirlerin onerisi
ve rektoriin onayt ile yapilir.”

Yukaridaki maddede goriildiigii lizere Okutman, Uzman, Cevirici ve Egitim-6gretim
Planlamacilart kadrosunda calisanlar akademik ve idari birimlerde goérevlendirebilir. Bu
kadrolardaki personel dogrudan akademik faaliyet yiiriitmemektedir; bu personelin gorevi
akademik faaliyetlere yardim etmektir. Bu itibarla eskiden okutman, uzman, ¢evirici ve egitim-
ogretim planlamacisi kadrosunda ¢alisirken 6gretim iiyesi kadrosuna atanan personel, bilimsel
caligma yiirlitmedigi, akademik arastirma ve yayin yapmadigi, egitim-6gretim faaliyetlerine
katilmadig1 icin Danistay ictihatlarinda isaret edilen akademik 6zgiirlilkten ve giivenceden
yararlanamaz. Nitekim ders veren Ogretim gorevlileri akademik birimlerde (bdliim,
anabilim/anasanat dali, bilim/sanat dali) gorevlendirilmektedir, bunlarin akademik gorevleri
18/2/1982 tarihli ve 17609 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeliginin 15-18 inci maddelerinde diizenlenmistir. Yonergede, akademik bir
faaliyet yiiriitmedigi i¢in “ders vermeyen 6gretim gorevlileri” MTS kapsamina alinmistir. 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununda 6gretim elemanlarinin mesaiye devam durumlarinin kontrolii
konusunda getirilmis bir diizenleme yoktur. Ancak Ogretim elemanlariyla ilgili disiplin
cezalarina iliskin hiikiimlerde herhangi bir 6ziir bulunmaksizin goreve ge¢ gelme veya belirli
giinler hi¢ gelmeme gibi fiiller bakimindan ilgiliye uygulanacak ¢esitli disiplin cezalar1
Oongorilmistiir.

Yonergeye gore MTS kapsaminda memur, s6zlesmeli personel ve is¢iler yer almaktadir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 99 uncu ve 100 iincii maddelerinde Devlet
memurlarinin ¢aligma saatleri haftalik 40 saat olarak diizenlenmistir. 6/6/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla vyiiriirlige konulan So6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslarm 13 iincii maddesine istinaden sdzlesmeli personel statiisiinde
gdrev yapan personelin de haftalik calisma siiresi haftalik 40 saattir. Isci statiisiinde gérev yapan
personelin ¢aligma siiresi 4857 sayili Is Kanununun 63 iincii maddesi ile toplu is sdzlesmesi
geregince haftalik 45 saattir. Birim yoneticileri, iscilerin bu ¢alisma siiresini igin geregine ve
mevsim sartlarina gore haftalik bes veya alt1 giin seklinde planlanmas1 miimkiindiir.

Idarelerin personelin ¢alisma siiresini kontrol etme zorunlulugu vardir. Mevzuatta
caligma siiresine uyulmamasi disiplin cezalarina konu edilmistir. Ornegin Devlet Memurlar1
Kanununun 125 inci maddesinde “oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken



ayrilmak, gorev mahallini terk etmek” fiilline “uyarma” disiplin cezast verilmesi
diizenlenmistir. Benzer cezalar is¢iler i¢in toplu sdzlesme ekindeki disiplin ceza cetvelinde de
diizenlenmistir. Personelin ¢alisma stirelerinin kontrolii i¢in gelisen teknolojilerin kullanilmasi
denetim ve kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde etkinligi artiracag tartismasizdir.

Cumhurbagkanliginin 17/5/2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesinde “Mevcut personelin etkin ve verimli calismasini
saglamak iizere gerekli tedbirler alinacak” talimati yer almaktadir. MTS personelin ¢alisma
siirelerinde igyerlerinde olup olmadigini kontrol edilmesini 6nemli 6l¢iide kolaylastiracaktir.
Ilaveten aym Genelgede “Tiim yazismalarin elektronik bilgi yonetim sistemi iizerinden
vapilmasi ivedilikle saglanacaktir.” talimati da yer almaktadir. MTS ile iscilerin aylik
puantajlarinin elektronik olarak yapilmasi ve puantajlarin Personel Daire Baskanligina
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) iizerinden génderilmesi de temin edilecektir.

MTS uygulamasinda karsilasilabilecek temel sorunlardan birisi personel kimlik kartinin
baska kisilerce okutulmasidir. Bu mahzurun giderilmesi igin MTS personel kimlik kartini
okutan kisinin kartin sahibi oldugunun tespitine yonelik anlik fotograf cekecektir. Bu
fotograflar 6zel nitelikli kisisel veri niteligini tasimayacak, yliz tanima sistemi gibi biyometrik
analizler ve eslestirmeler i¢in kullanilmayacaktir. Sadece mesai takibi amaciyla gerekmesi
halinde bu fotograflar kullanilacak ve disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina kadar (ders
vermeyen Ogretim gorevlileri igin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53/C maddesi
uyarinca iki y1l; memurlar ve sézlesmeli personel i¢in 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
127 nci maddesi uyarinca iki yil; is¢iler i¢in bireysel is sézlesmesi veya toplu is s6zlesmesinde
belirtilen siire kadar) MTS’de dijital olarak saklanacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (f) bendine gore ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi halinde, ilgili
kisinin acik rizas1 aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir. Bu gibi durumlarda
veri sorumlusunun aydinlatma ylkiimliliigli dogmaktadir. Yonergeyle, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmas1 Hakkinda Kanunun 06ngordiigii aydinlatma yiikiimliliigliniin nasil
gerceklestirilecegi diizenlenmektedir.

MTS’nin kisisel verileri koruma mevzuati karsisindaki durumunu netlestirmek igin
Rektorliigiimiiz Personel Daire Bagkanligmin 20.03.2024 tarihli ve E-85123808-903.99-
878286 yazisiyla Kisisel Verileri Koruma Kuruluna bagvurulmustur. Bahse konu yazida,
Universitemiz personelinin mesai saatlerine riayetlerini takip etmek iizere personel kimlik
kartinin bir cihaza okutulmasi ve bu esnada karti okutan kisinin fotografinin ¢ekilmesini
saglayacak bir personel mesai takip sistemi kurulmasi planlandigi belirtilerek bu sistemin
kisisel verilerin korunmasi mevzuati bakimindan nasil tasarlanmasi gerektigi hakkinda gortis
istenmistir. Kigisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanliginin 30.07.2024 tarihli ve E-67322700-
045.02-0000200678 cevap yazisinda Olciiliiliik ilkesi geregince, kisisel veri isleme ile
gerceklestirilmesi istenen amag¢ arasinda makul bir dengenin kurulmasi yani kisisel veri
islemenin, amaci gerceklestirecek 6l¢iide olmasi gerektigi belirtilmistir. Anilan yazida MTS nin
kisisel wverileri koruma mevzuatina aykiri oldugu yoniinde bir tespit yer almamustir.
Universitemizde kurulmasi planlanan MTS benzeri bir uygulamaya ydnelik acilan bir davada,
Bursa Bolge Idare Mahkemesi Birinci Idari Dava Dairesi (E.2021/1606, K.2021/682,
31.12.2021) uygulamada mevzuata aykirilik olmadigina hilkkmetmistir.

Yonergeyle Universitemiz personelinin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak iizere
caligma saatlerine riayeti takip etmek i¢in kurulan MTS’nin esaslar1 diizenlenmektedir.



