AKDENIZ UNIVERSITESI
HIiZMET iCi EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac¢

MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amaci, Akdeniz Universitesinde gérevli personelin giiniin kosullarma
uygun olarak yetismelerini, gorevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip tutum kazanmalarini
saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliliklerini artrmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlanmalari igin uygulanacak hizmet i¢i egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarmi ve degerlendirme
usulleri ile diger hususlar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Akdeniz Universitesinde gorev yapan tiim personelin her tiirlii hizmet i¢i
egitim faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 214 {incii maddesi ile 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 29 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Aday Memur Egitimi: {lk defa Devlet memurluguna atanarak goreve baslayanlar icin
uygulanacak temel egitim, hazirlayici egitim ve staj programlarini,

b) Basar1 Belgesi: Egitim faaliyeti sonunda sinav yapilmissa, sinav sonug¢larmdan yeterli not
aldig1 tespit edilenlere verilen basili veya elektronik ortamdaki belgeyi,

c¢) Egitici: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitici ve 6gretici olarak gérevlendirilen kimseyi,

¢) Egitim Kurulu: Akdeniz Universitesi Hizmet I¢i Egitim Kurulunu,

d) Egitim Sube Miidiirliigii: Personel Daire Baskanlig1 Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigiinii,

e) Egitim Sube Midirii: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmesinden sorumlu olan hizmet i¢i egitim sube miidiiriinii,

f) Hizmet I¢i Egitim: Personelin egitimi icin yapilan kurs, seminer, konferans, panel,
sempozyum, forum, miinazara, staj, arastirma, ¢alistay, inceleme ve uygulama faaliyetleri ve bu
amaglarla yapilan gezi gibi her tiirlii etkinligi,

g) Katilim Belgesi: Smavsiz yapilan egitimlere katilarak egitim siirecini tamamlayanlara
verilen belgeyi,

g) Kursiyer: Bu Yonerge hiikiimleri cergevesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine katilanlart,

h) Rektdr: Akdeniz Universitesi Rektdriinii,

1) Stirekli Egitim: Mevzuat egitimi, mesleki gelisim egitimi, kisisel gelisim egitimi ile is
saghigi ve giivenligi egitimlerini,

i) Uzaktan Egitim: Fiziksel olarak personelin egitim yerinde olmalarin1 gerektirmeksizin,
teknolojinin imkanlarindan yararlanilarak, internet ortaminda veya iletisim araglar1 ile eszamanl ya
da eszamanli olmadan degisik sekillerde ders isledikleri planli bir 6gretim seklini,

j) Universite: Akdeniz Universitesini,

K) Yonerge: Akdeniz Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Egitim Esaslar

Hizmet i¢i egitimin hedefleri
MADDE 5- (1) Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinda ve Universitemizin stratejik plamnda

ongoriilen amaclar dogrultusunda hizmet i¢i egitimin hedefleri;
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a) Hizmette etkililigi ve verimliligi artirmak amaciyla; yonetime katilimci, arastirmaci, tartigmaci,
sorgulayici, yenilik¢i, problem ¢dziicii ve bilgi sistemlerinden yararlanabilen ¢alisan yetistirmek,

b) Calisanin kendi kisisel gelisimini ve bununla birlikte kuruma bagliligini ve memnuniyetini artirmaya
yonelik tespit edilen egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda, bilgisini ve verimliligini artirarak gelisimini
desteklemek,

c) Yeni atanan personelin oryantasyonu igin; “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel
Yonetmelik” hiikiimleri geregince gorevleri, yetki ve sorumluluklari konusunda egitimler vermek, kurum
kiiltirt, degerleri ve kurum igi is siiregleri hakkinda bilgilendirmek,

¢) Gorevi ve gorev yeri degisen personelin birime ve goreve adaptasyonu igin, o gorevin gerektirdigi
yetkinlikleri kazandiracak egitimler vermek,

d) Calisanin kurum temsil sorumlulugunu en iyi sekilde yerine getirebilmek {iizere gerekli
profesyonel ve mesleki gelisimlerini saglamak,

e) Hizmete ilgisini en yiiksek diizeye ¢ikarmak ve kisinin ¢alisma motivasyonunu artirmak,

f) Yonetimde ve uygulamada etkililik, verimlilik ve etkinligin artirilmasini saglamak,

g) Universite personeline bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda egitimler vererek,
calismalarmda bilim ve teknoloji kullanimini 6zendirmek; Universiteyi bilimsel ve teknolojik olarak iist
seviyeye tagimak,

g) insan kaynaklar1 planlamasi dogrultusunda, hizmet igi egitimlerden en etkin bigimde yararlanarak
Universitenin ihtiyaci olan yetismis insan giiciinii olusturmak,

h) Calisanlar arasindaki iletisimi, iligskiyi ve koordinasyonu giiclendirmek, personelin giiven
duygusunu gelistirmek.

Hizmet ici egitimin ilkeleri

MADDE 6- (1) Hizmet i¢i egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler;

a) Egitimin etkililik, verimlilik ve etkinlik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve siirekli olmasi,

b) Egiticilerin ve kursiyerin egitime katilmaktan sorumlu olmast,

¢) Yillik egitim plan1 kapsaminda hazirlanan egitim programlarina personelin katilmasi,

¢) Gerektiginde ilgili tiim kuruluslarla egitimde is birligi yapilmasi; bilgi, belge, ara¢, gereg ve egitici
destegi saglanmasi,

d) Universitenin stratejik plan hedefleri kapsaminda, personelin gorevleri, yetkileri, sorumluluklar
ve ihtiyaglar dogrultusunda, yillik plan dahilinde diizenlenmesi,

e) Her amirin birimindeki personelin egitiminden Ve yetistirilmesinden sorumlu olmasinin saglanmasi,

f) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulagilamadiginin belirlenmesi i¢in egitim ¢alismalar sirasinda
ve egitim bitiminde degerlendirme yapmak.

UCUNCU BOLUM
Hizmet I¢i Egitim Teskilati ve Gorevleri

Egitim teskilat1
MADDE 7- (1) Universitenin hizmet i¢i egitim faaliyetleri; Egitim Kurulu ve Egitim Sube Midiirligi
tarafindan ytiritiilir.

Egitim Kurulu

MADDE 8- (1) Egitim Kurulu; Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin genel politikalarmin
belirlenerek, egitim ihtiyaglarmin tespit edilmesi, egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilebilmesi
amaciyla; Rektor veya Rektoriin gorevlendirecegi Rektor Yardimcisi Bagkanlhiginda Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yardimcisi, Personel Daire Bagkani ve Egitim Sube Miidiiriinden olusur.

(2) izinli ve gorevli olan kurul {iyelerinin yerlerine vekilleri katilabilir.

(3) Kurul Bagkani katilimlarma gerek duyulan diger yetkilileri de kurul toplantilarmma davet
edebilir.

(4) Kurul hizmet i¢i egitim konularin1 goriismek iizere Haziran ay1 igerisinde Kurul Bagkaninin
belirleyecegi bir tarihte toplanir. Gerekli goriilen hallerde Bagkanin ¢agris1 iizerine de toplanir.

(5) Kurul iiye tam sayisinin salt cogunlugunun katilimi ile toplanir.

(6) Kurulun kararlar1 Rektoriin onay1 ile kesinlesir.

(7) Kurulun sekretarya hizmetleri, Egitim Sube Midiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.
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Egitim Kurulunun gorevleri

MADDE 9- (1) Egitim Kurulunun, hizmet igi egitim konularina iliskin olarak gérevleri;

a) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol, yontem ve egitim politikalarini
saptamak,

b) Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda taslak olarak hazirlanan
yillik egitim planim degerlendirip son seklini vererek, yillik egitim planinin uygulanmasinda idari, mali,
hukuki ve teknik konularda ortaya ¢ikan aksakliklar: gidermek,

c) Bir onceki yilda uygulanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonug¢larmi degerlendirip yeni
programda aksayan hususlar1 géz 6niinde bulundurmak,

¢) Hizmet i¢i egitim ¢aligmalar1 ve uygulamaya iligskin 6neri ve basvurular ile egitim sube miidiirii ve
egiticilerin getirecegi onerileri incelemek ve karara baglamak,

d) Universite disinda gorevlendirilerek egitim ¢alismalarma katilanlarin  egitim  sonunda
hazirlayacaklari egitim raporlarinin degerlendirmesini yapmak,

e) Egitim plan ve programlarinin etkili, verimli, etkin bir sekilde gergeklesmesi amaciyla diger
kuruluslarla, ayrica yabanci iilkelerdeki benzer ve faydali kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak, egitim
ve dgretim bakimidan Universiteye yararh olabilecek imkan ve kaynaklari saptamak,

f) Her yil yapilacak hizmet igi egitim etkinliklerinin tiirdi, siiresi, tarihi, okutulacak dersler, katilacak
calisan sayis1 ve egiticilerini saptamak,

0) Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonug¢larinin degerlendirmesini yapmak.

Egitim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 10- (1) Bu Yonergenin ve diger mevzuat hiikiimlerinin 6ngordiigii hizmet i¢i egitim
caligmalar ile bu konuda gerekli koordinasyonun saglanmasina iliskin hizmetler Egitim Sube Mudiirliigii
tarafindan yiiriitiliir.

(2) Egitim Sube Miidirliigiiniin egitim ile ilgili gorevleri,

a) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin hizmetleri yiiriitmek,

b) Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiirtitmek,

¢) Egitim Kurulunun gériisti ve Rektoriin onayi alindiktan sonra kesinlesen yillik egitim planina gore;
uygulanacak hizmet i¢i egitimin konulari, egitilecek personel, egiticileri, egitim yerleri, egitim tarihleri ve
stireleri, baslangi¢ ve bitis tarihleri, egitim arag ve geregleri, egitim ve yontemleri ile gerekli gortilecek diger
konulari igeren egitim programlarini hazirlamak,

¢) Hizmet i¢i egitim plan ve programlarimni, onaylandiktan sonra ilgililere iletilmek tizere birimlere
duyurmak,

d) Egitim programlarinin amaca uygun bir sekilde yiiriitiillmesi igin igerik olusturulmasi, egiticilerin
belirlenmesi ve diger konular ile ilgili yazilar1 hazirlamak, gerektiginde onaya sunmak,

e) Egiticiler ile egitim programlarina katilanlarin devam durumlarinin kontrol edilip, bunlarla ilgili
ders ticreti demelerini takip etmek,

f) Hizmet i¢i egitime katilanlarin katilim belgeleri ve basar1 belgelerine iliskin kayitlarini tutmak,

g) Gorevde Yiikselme Egitimi sonunda yapilacak sinav ile ilgili hazirliklar1 yapmak veya yaptirmak,

g) Egitim programu ile ilgili arag, gere¢ ve sarf malzemelerini saglamak,

h) Hizmet i¢i egitim programi ve saptanacak ilkelere gore yapilan etkinliklerin basaris1 ve verimi
ile ilgili izleme degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak, hazirladigi raporlar1 Egitim Kuruluna sunmak,

1) Egitim ve Ogretim i¢in mevcut ve gerekli bina, ara¢ ve gerecleri saptayarak eksikliklerinin
giderilmesi i¢in plan ve program hazirlamak,

i) Egitimle ilgili plan, program, etiit, proje ve arastirmalarin zamaninda gergeklestirilmesi igin
gerekli onlemleri alarak, karsilasilan giigliikleri yetkililerle koordinasyon saglayarak gidermek,

j) Yeni atanan personelin oryantasyonu igin; “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel
Yonetmelik™ hiikiimleri geregince gorevleri, yetki ve sorumluluklari konusunda egitim ihtiyaglarini saptamak,
verilecek olan egitimlerin ders notlarinin dagitimini saglamak,

k) Her yil sonunda hizmet i¢i egitim ¢alismalarindan alinan sonuglari rapor halinde Rektore sunmak,

I) Hizmetici egitimin bitisini izleyen iki hafta i¢erisinde rapor diizenleyerek Egitim Kuruluna sunmak,

m) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili olarak arastirmalar yapmak, yerli ve yabanci
yayinlari izlemek,

n) Egitim yontemleri, tiirleri, teknikleri, genel ve 6zel nitelikleri, egitim ihtiyaglar1 ve alanlariyla ilgili
rapor hazirlamak,

0) Yillar itibariyle gerceklestirilen egitimlerin istatistiksel verilerini argivlemek.
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DORDUNCU BOLUM
Egiticiler ve Egitim Sube Miidiirii

Egiticilerin Secimi

MADDE 11- (1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda oncelikle Rektorlitk
biinyesindeki personel gorevlendirilir. Ilgili program konusunda Rektorliik biinyesinde gérevlendirilecek
personel bulunmamasi veya konunun Rektorlitk disinda uzman kisiler tarafindan iglenmesinde yarar goriilmesi
halinde, Egitim Sube Midiirliigliniin 6nerisi ve Rektoriin onay: ile Rektorliik disindan egitici saglanabilir.

(2) Egitim Sube Miidiirliigiince her yil Ocak ayinda Universitede gorev yapan alaminda uzman olan
tecriibeli personelden faydalanmak lizere Egitici Havuzu olusturmak i¢in birimlerle gerekli yazigsmalar yapilir.

Egiticilerin nitelikleri
MADDE 12- (1) Hizmet igi egitim faaliyetlerinde gorevlendirileceklerin; egitimde yer alan konularda
gerekli bilgi, deneyim ve sunus yetenegine sahip, konusunda uzman ve yetkin kisiler olmasi gerekir.

Egiticilerin yetki ve sorumluluklar

MADDE 13- (1) Hizmet i¢i egitimde gorev alan egiticilerin yetki ve sorumluluklars;

a) Ustlendigi egitim konular1 ile ilgili hazirliklar1 yapmakla; egitimin amaci, hedef kitlesi, siiresi, konu
basliklari, yontemi, kaynaklar1 belirlemek,

b) Yaptiklar1 egitimle ilgili dokiimanlari, dokiiman bulunmamasi halinde egitim notlarin1 hazirlayip
egitim sube miidiiri ile paylasmak,

€) Programda belirlenen konular1 6gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle izlenmesini
saglayacak onlemleri almak,

¢) Egitim konularini islerken modern egitim tekniklerini uygulamak,

d) Egitim siiresince egitim sube miidiiri ile is birligi yapmak, egitim faaliyetinin etkinligini
degerlendirmek,

e) Zorunlu nedenlerle gérevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal egitim sube miidiiriine
bildirmek.

Egitim Sube Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 14- (1) Egitim Sube Miidiiriiniin, hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin bu Yonerge hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmesi ile ilgili olarak gorevleri;

a) Egitim programinin gergeklestirilmesi igin gereken hazirhigi yapmak,

b) Egiticiler tarafindan kendisine teslim edilen ders dokiimanlarinin egitime katilanlara ulastiriimasini
saglamak,

c) Gerekli arag ve geregleri egitimde hazir bulundurmak,

¢) Egiticilerin acil durumlarda egitime katilmamalar1 halinde yedek egitici bulmak, egiticiler ile
devamli ig birligi yapmak ve egitime katilanlarin devam durumlarimi saptamak,

d) Gerekli goriildiigiinde ¢calismalarin degerlendirilmesi ile ilgili anketlerin uygulanmasini saglamak,

e) Hizmet i¢i egitim sonunda egiticiden aldigi geri bildirimleri de igeren, egitime katilan personelin
devam durumlari, egitimi olumlu ve olumsuz yonde etkileyen faktorler ve alinmast gereken onlemlere iliskin
oOnerileri kapsayan bir rapor hazirlamak,

f) Hizmet i¢i egitim konusunda verilen diger gérevleri yapmak.

BESINCi BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet i¢i egitim plam

MADDE 15- (1) Egitim Sube Miidiirliigii, Universitenin diger birimleri ile isbirligi yaparak, en geg
Mayis ay1 sonuna kadar hizmet i¢i egitim plan taslagini hazirlar. Yillik plan Haziran ay1 sonuna kadar Egitim
Kurulunda goriisiildiikten sonra Rektoriin onay1 ile kesinleserek uygulamaya konulur. Yillik egitim plani
icinde yer alan hizmet i¢i egitim programlar1 Rektoriin onayindan sonra egitim ¢aligmalarinin baslamasindan
en az bir (1) ay dnce biitiin birimlere duyurulur.
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(2) Egitim Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmelerden sonra Rektoriin onayi ile kesinlesen bir
sonraki yilin hizmet i¢i egitim plan1 Aralik ay1 igerisinde uygulamaya konulur. Kesinlesen bu plan
dogrultusunda yapilacak egitim programlari ilgili birimlere egitim ¢alismalarindan en az 15(onbes) giin 6nce
duyurulur. Egitim programlarinda, hizmet i¢i egitimin konusu, siiresi, yeri, yontemi, egiticiler ve gerekli diger
hususlar belirtilir.

(3) Hizmet i¢gi egitim takvimi, Rektoriin onayindan sonra Personel Daire Bagkanligi web sayfasinda
yayimlanir. Ayrica hizmet i¢i egitim planminda yer alan hizmet i¢i egitim faaliyetlerine ait erteleme, degisiklik,
iptal, gérevlendirme vb. islemler de web sayfasi tizerinden duyurulur.

Hizmet ici egitim kapsamm

MADDE 16- (1) Adaylik siiresi i¢inde yapilan egitimler; Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj
devrelerini kapsayan egitimlerdir.

(2) idari isleyisin etkinligini artirmak {izere, en alttan baslayarak {ist yonetici diizeyine kadar tiim
personel i¢in; kisisel, yonetsel ve mesleki alanlardaki bilgi, beceri ve gelisim ihtiyaglarina cevap verecek
egitim ve gelisim programlari bu Y6nerge hiikiimleri ger¢evesinde hazirlanir.

Egitim programlar

MADDE 17- (1) Hizmet igi egitim programlart;

a) Aday Memur Egitimleri; Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj.

b) Siirekli Egitimler; kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim, e-Ggrenim, ¢evrimici egitim,
arastirma, yurt ici ve yurt dis1 inceleme gibi yontemlerden bir veya birkag1 birlikte uygulanmak suretiyle
diizenlenir.

Egitim konular ve siiresi

MADDE 18- (1) ilgili mevzuatindaki hiikiimler sakli kalmak iizere, bu Yonergeye gore yapilacak
hizmet i¢i egitimde yer alacak konular, personelin mesleki egitim konusunda hizmet ve ¢aligma alaninda
ihtiyacina gore; kisisel gelisim egitimlerinde ise talebe gore segilir.

(2) Programlarin stireleri, varilmak istenen amaca uygun olarak; programin yeri, egiticiler ve egitime
katilanlar i¢in tahsis olunacak ddenek ve diger programlarla iliskisi gibi programi olusturacak unsurlarin her
biri dikkate alinarak saptanir.

ALTINCI BOLUM
Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, Izinler ve Disiplin

Egitime katilma

MADDE 19- (1) Calisanlar egitim programlarma birim amirlerinin bilgisi dahilinde basvurularini
sistem tizerinden yapabilecekleri gibi, birim amirleri tarafindan secilmis ¢alisanlar Egitim Sube Midiirligiine
bildirilerek de egitime kayit edilebilirler. Egitim programina katilmasi kararlastirilmig olan personel, hizmet
ici egitim faaliyetine katilmak zorunda olup, bagli olduklar1 birimler bunu saglamakla yiikiimlidiir.

(2) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen kosullar1 tagimalari gereklidir. Hangi nedenle
olursa olsun, toplam egitim siiresinin %20 ’sine katilmamig olan personelin programla ilisigi kesilir.

(3) Aday memur egitiminde, kanuni mazeretleri olanlar diginda, egitim faaliyetine katilmayanlar
hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanir.

(4) Gegerli bir mazereti olmadigi halde egitime katilmayanlar hakkinda birim amirince 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu geregi disiplin islemleri baglatilir.

(5) Universite disinda hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve benzeri egitime
katilanlar, incelenen konular1 ve bilgilerini artiran hususlari igine alan bir raporu egitimin tamamlanmasini
izleyen iki (2) hafta iginde Egitim Sube Miidiirliigiine vermekle yikiimlidiirler.

Hizmet ici egitim sinavlari

MADDE 20- (1) Belge verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personelin basarisi; yazil, sozlii veya
uygulamali olarak yapilacak smavlarla tespit edilir. Smavlar, egitimin niteligine gore, egitim esnasinda veya
sonunda yapilr.

(2) Aday memur smavlar1 dahil, smavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Smavlar, smav
komisyonu veya egitici tarafindan gergeklestirilir.
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(3) Yazili smavlarda kosesi kapali sinav kagidi kullanmak zorunludur. Coktan se¢meli test usulii
uygulanan simavlarda optik okuyucu tarafindan degerlendirilen cevap kagitlarinda bu husus uygulanmaz.

(4) Sinav Komisyonu veya egitici; yazili sinav siireleri, sorular ve cevap anahtarlarini, sinavdan 6nce
belirler. Sinavin bagladigi saat, sinava girenlerin sayisi, teslim alinan kagit sayisi ve sinavin bitis saatini gosteren
bir tutanak diizenlenir.

(5) Sinavlarda kopya ¢eken veya disiplini bozanlar, diizenlenecek tutanakla sinav yerinden ¢ikarilarak
egitim programindan basarisiz sayilirlar. Bu kisiler haklarinda ayrica idari islem yapilir.

(6) Egitim sonu sinavlarindan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz sayilirlar.

(7) Egitim sonu sinavlarindan herhangi birine mazereti nedeniyle katilamayanlara, egiticilerin
belirleyecegi yer ve tarihte sinav yapilir.

(8) Yazili sinav kagitlari, sinav komisyonu veya egitici tarafindan degerlendirilerek sonuglar tutanakla
egitim sube miidiiriine teslim edilir. Yazili sinav sonuglar1 egitim sube miidiirii tarafindan yedi (7) is giini
icerisinde ilgililere duyurulur.

(9) Itirazlar, smav sonuglarmin ilgililere duyurulmasindan baslayarak yedi (7) is giinii igerisinde,
bir dilekge ile siav komisyonuna veya egiticiye yapilir. Bu itirazlar, sinav komisyonunca veya egitici
tarafindan incelenir ve sonug, en geg yedi (7) is giinii igerisinde ilgiliye bildirilir. Bu incelemeden sonra tespit
edilen sinav puani gegerlidir.

(10) Egitim Sube Midiirliigiince; sorularin cevap anahtari, cevap kagitlar1 bir (1) yil, tutanak ve
degerlendirme fisleri iki (2) yil, kanuni siiresi iginde yargi yoluna basvuranlarin evraki dava sonucu
kesinlesinceye kadar saklanir. Bu sekilde yargi yoluna bagvuranlar, durumlarini yazili olarak baglh olduklari
birime de bildirirler.

(11) Smavlarda degerlendirme 100 tam puan {izerinden yapilir. 60 ve daha yukari puan alanlar basarili
sayilir. Sinavda basarisiz olanlar, gerekli goriilmesi durumunda, ayni programa bir kez daha katilirlar. Egitim
sonu smavlarimin yazili, sézlii ve uygulamali smnav sekillerinin birlikte yapilmasi durumunda puanlarmn
ortalamasi alinir.

(12)  Puanlara gore basar1 su sekilde tespit edilir:

0-59  “Basarisiz”,

60-70 “Orta”,

71-89  “lyi”,

90-100 “Pekiyi” olarak degerlendirilir.

izinler

MADDE 21- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmas1 kararlastirilmis olan personel hastalik ve
refakat izni ile kanuni mazeretleri disinda, egitim faaliyetine diizenli bir sekilde katilmak zorundadir.

(2) Hizmet i¢i egitim faaliyeti siiresi i¢ginde yillik izin kullanilmaz.

YEDINCi BOLUM
Egitim Giderleri, Katilanlarin Giderleri, Hizmet Alin

Egitim giderleri

MADDE 22- (1) Hizmet ici egitim faaliyetinin gerektirdigi harcamalar Universite biitcesinden
karsilanir.

(2) Gerektiginde hizmet i¢i egitim, Egitim Kurulunun onerisi tizerine hizmet satin alma yoluyla da
saglanabilir.

Egitim Kurulu iiyeleri, egiticiler ve egitime katilanlarin giderleri

MADDE 23- (1) Egitim Kurulu tyelerinin, kursiyerlerin, egitim sube miidiiriiniin ve egiticilerin
harcirahlar1 6245 sayili Harcirah Kanunu; egiticilerin ders {icretleri ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ve Biitge Kanununun ilgili hitkkiimlerine gére ddenir.

(2) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilanlara da 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Biitge Kanununun
ilgili hiikiimleri uygulanir.
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SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Aday memur egitimleri

MADDE 24- (1) ik defa Devlet memurluguna atanan personelin Aday Memur egitimleri igin; “Aday
Memurlarm Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik” hiikiimleri ve “Akdeniz Universitesi Aday
Memurlarm Yetistirilmesine iliskin Y&netmelik™ hiikiimleri uygulanr.

Plan dis1 programlar

MADDE 25- (1) Universitenin ihtiyag duyacag: ozellikte programlar Egitim Sube Miidiirliigii
tarafindan diizenlenebilir.

(2) Universitenin diizenleyecegi hizmet ici egitim programlar: ile ilgili form ve belgeler Egitim
Sube Miidiirliigi tarafindan hazirlanir.

Yiiriirlik
MADDE 26- (1) Bu Yonerge, Akdeniz Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 27- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

31.05.2024 tarih ve 14/05 sayih Senato Karar ile kabul edildi.
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