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RAPOR SUNUS YAZISI

Baskanhgimizin 2024 yili Birim Faaliyet Raporu 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 41’inci maddesiile 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu

idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” hitkiimlerince hazirlanmistir.

Ulkemizin en saygin Yiksekdégretim Kurumlarindan biri olan Akdeniz Universitesinin insan
Kaynaklari birimi olarak; “Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani” genel politikalari 1siginda
“Kurumsal yapinin siiphesiz en 6nemli kaynagi olan insan Kaynaklarinin her agidan gelistirilmesi”

oncelikli hedefimizdir.

Bu faaliyet raporu igin elestiri, istek ve Onerilerinizin bizlere gli¢ katacagi muhakkaktir.
Personel Daire Baskanhgl 2024 Yili Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminin faydal olmasi
temennisiyle bu calismada emegi gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Dilek AYAS
Personel Daire Baskani V.
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. GENEL BILGILER

A. AKDENiz UNIVERSITESI MiSYON VE ViZYON

» Misyonumuz
Giiglii arastirma alt yapimiz ve alaninda etkin ve yetkin akademik personelimiz ile

e Arastirma alaninda uluslararasi alanda tercih edilen, iilkede o6rnek, bolgede lider
olmak,

e Girisimcilik alaninda sektorde igbirlikci ve 6ncii olmak,

e Egitim alaninda topluma arastirmaci, yenilikgi, yaratici bireyler kazandirmak,

e Toplumsal katki alaninda sirdiiriilebilir projeler ile topluma ve insanhiga hizmet
vermek,

e Uluslararasi isbirlikli projeler, nitelikli yayinlar, ikili anlagsmalar yaparak lilkemizi ve

Universitemizin akademik alanda taninirligini arttirmaktir.

» Vizyonumuz

e Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide oncii,
arastirma odakl, yaratici, etik ilkelere duyarli ve yasam boyu 6grenen bireyler

yetistiren arastirma uiniversitesi olmaktir.
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B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekégretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari teskilati hakkinda 124 sayil
Kanun Hikminde Kararname’nin 29 uncu maddesinde Baskanhgimizin gorevleri tanimlanmistir. Bu

kapsamda;

PERSONEL DAIRE BASKANLIGIMIZIN VE DAIRE BASKANININ GOREVLERI

1. Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

2. Universitede gorev alan personelin atama, 6zliik, emeklilik ve buna benzer is ve ilgili islemleri yapmak.

3. Universitemiz calisanlarinin sendika islemleri, Promosyon islemleri, Akademik Tesvik siireci islemleri,
Bireysel Emeklilik Sigortasi islemleri ve maas 6deme siireci islemlerini yapmak.

4. Baskanligimiz ve Genel Sekreterlik kadrosunda 657 sayili Yasa’nin 4/B maddesi kapsaminda bulunan
surekli isgilerin maaslarini yapmak.

5. idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

6. Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi mevcut
kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

7. Bagh birimlerin faaliyetlerini gbzlemleyerek sonucunu Genel Sekretere ileterek bilgi akisini saglamak,

8. Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlari cercevesinde
gerceklestirilmesini saglamak lizere, bagl personeli siirekli ve stireli olarak denetlemek.

9. Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin olarak yonetim
diizeyinde Genel Sekretere dnerilerde bulunmak,

10. Yillik calisma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak, Genel Sekretere sunmak,

11. Birim faaliyetlerinin yrttilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesiicin, birime tahsis edilen personel,
yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek,

12. Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesiicin kendisinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve gizelgelemek. Rutin islerin formlara
baglanmasina ve basitlestirilmesine ¢alismak, sonucu Genel Sekretere iletmek.

13. Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iliskisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda
aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak, onay icin Genel Sekretere 6nermek.

14. Birim icinde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, ylriitmek ve gelistirmek.

15. Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiritilebilmesi icin gereken diizeyde sorumluluk ve
yetkiyi astlarina devretmek, sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak.

16. Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro goérevlerine atanacaklarda
aranan Ozel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek, Genel Sekretere 6nermek.

17. Daire Baskanligi faaliyetlerinin vyiratilebilmesi icin gerekli elemanlarin se¢iminde, gorevden

alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, odillendirme ve cezalandirmalarinda Genel Sekretere o6neride
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bulunmak. Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin Onerileri incelemek ve
degerlendirerek Genel Sekretere dneride bulunmak,

18. Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin 6nerileri incelemek, degerlendirmek ve
onaylamak.

19. Sirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri icin
gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak. Astlari tarafindan dnerilen hizmet ici egitim ihtiyaclarini
incelemek, bu hususta programlar hazirlamak. Genel Sekretere iletmek,

20. Astlar icin gerekli yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerini koordine etmek, gerektiginde yardimci olmak.

21. Universitemizin Kalite Politikasi olan “Etkin, verimli, rekabetgi, iistiin performansa odaklanmis,
uluslararasi taninirhigi ve sayginhgi olan girisimci bir diinya iiniversitesi olmak amaci ile toplam kalite
ybnetim anlayisina uygun bir kalite kiiltiirii olusturmak, i¢ ve dis paydaslarimizin bugiin ve gelecekteki
gereksinim ve beklentilerini karsilamak iizere egitim, arastirma ve hizmet siireglerimizi iyilestirerek,
degisim ve gelisimin siirekliligini saglamaktir.” hikmi dogrultusunda Baskanligimizin kalite hedeflerine
ulasmasi icin etkin bir Kalite Yonetim Sistemi kurmak.

22. Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak

YETKILERI

1. Baskanligina iliskin gorevlerin, Rektorliikce uygun gorilen programlar geregince yuritilmesi igin karar
verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

2. Gorevlerin daha saglikh, suratli ve verimli olarak ylritilmesi icin ihtiyag duyacagi yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi icin Genel Sekretere dnerilerde bulunma yetkisi,

3. ihtiya¢ duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin Genel Sekretere onerilerde

bulunma yetkisi.

SORUMLULUKLARI

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gérevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi
mevzuata uygun olarak yerine getirilmemesinden, yetkilerinin zamaninda kullaniimamasindan Genel

Sekretere karsi sorumludur.
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C. iDAREYE iLiSKiN BILGILER
1. FiZiKSEL YAPI
1.1. GENEL BILGILER

Personel Daire Baskanhgimiz, Rektorlik binasinin zemin, 1. ve 4. katinda hizmet vermektedir.

2. TESKILAT YAPISI
2.1. BiRIMIiMIZiN TESKILAT SEMASI

ARADEMIK GOREV. VE : S
AKADEMIK ATAMA ol IDARI PERSONEL HIZMETiCi ECITIM MAAS TAHAKKUK SiciL-DISIPLIN SUBE 151 SUBES

SUBE MIDRLGG iDTRLIT SUBEMUDURLOLH SUBE MUDURLED SUBE MODURLOGD MUDURLOED MUDURLOGH
Halliz Sindiz CAKMANUS ¥ Dénda SARICAM Gokhan SONMEZ TugbaKESKIN F— H\ilent?fZKAN
Bilgisayar isletmeni Tekniker Biiro Personeli Sef Bilgisayar igletmeni §
gisayar f
Filiz KARAKOYUNLU Volkan ARICAN Fatih PARLAKAY stemm INCE ' Seyltha}: Sirag UREN Bureu OZEN mﬁ%ﬁﬁ
Bilgsayar Isetmeni Bilgisayarisletmeni §  Biro Personel Bilgisayar [sletmeni e Bilgisayarisletmeni
- Mustafa CUTUR
Gillgin AVSAR £ . Durmug DURMAZ Sultan NAZLI Ao 4
A q TURKER SN ? o 0 B Isletme
e danal Bi?;:;gri;lemmi ﬁfﬁfﬂ.’" Bilgisayar iletmeni Bilgisayar iletmeni lgsayar setmeni
Aslan Caglar INVER . |oiek OzKaN AFvONCU|
Liboran Gul TEPE Ayse BAYEN Bilgisayar Isletmeni
Ogretmen Biiro Personeli
‘BangBOZKURT — Canan ARKAYA
Bilgisayar [etmeni Ayhan KUCUKSAHIN § - Hatice TEKKANAT Memur
Bilgisayar igletmeni SirekliIsgi
fniTONGUG iy el kil
Bilgisayar Isletmeni Mustafa Remzi ASAR
Sileyman DEMIR Teknisyen
Bilgisayar Igletmeni
| Abdulmuttalip CALKAN}
Bilgisayar Isletmeni
Merve KANDEMIR
Memur
Form No: 21543644.FR.053 Rev.No:02

2.2. BiRiMiMIiziN KURULUS TARiHi VE DAYANAGI

Baskanligimiz 21/11/1983 tarihli 18228 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrurlige giren 124 sayili

Kanun Hikmiinde Kararname esaslari dogrultusunda kurulmustur.
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3. TEKNOLOJI VE BiLiSiM ALTYAPISI
3.1. YAZILIM VE BiLGiSAYARLAR

Universitemiz akademik ve idari personelin &zliik haklarinin ve islemlerinin takip edilmesi amaciyla
Baskanligimizda, Kasim/2017 tarihinden itibaren web tabanli “NETIKET Ozliik isleri Web Otomasyon”
programi kullaniimaktadir. Baskanligimizin tiim evrak akis islemleri Universitemiz birimlerinin tamaminin

kullandigi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile yurutilmektedir.

3.1.1. Yazilim Kaynaklari
a. Akademik ve idari Birimler Yazilim Kaynaklari

e Tablo 9.

Birim Adi Lisansh Yazilim Adi Adet Yazilim Adi Yazilimin Kullanim Amaci

Universitemiz akademik, idari
ve diger personelin 6zlik
haklarinin ve islemlerinin takip
edilmesi

Personel Daire Netiket Ozliik isleri
Baskanhgi Web Otomasyonu

3.1.2. AU Bilgisayar Kaynaklari

e Tablo 12.
2023 . .
Yil Iginde Yil Iginde Gelecek Yila
Tasinirin Yilindan . .
) Giren Cikan Devir

Devir
Bilgisayarlar 66 - 3 63
Sunucular - - - -

3.2. KUTUPHANE KAYNAKLARI
3.2.1. Birim Kitap-Yayin-Veri Tabani- Kiitiiphane Kaynaklari

a. Birimimizin Kitap Yayin ve Veri Tabani Kaynaklari

e Tablo 13.
Bolumu ‘ Kitap ‘PeriyodikYayln Elektronik Yayin Digerleri Toplam
Fen
Sosyal
Mevzuat (Kanun Yonetmelik Vs.) 2 2
Digerleri
Toplam ‘ P ‘ ‘ ‘ 2
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3.3. DIGER BiLGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e Tablo 17.
Cinsi ‘ Adet
Akilli Tahta
Projeksiyon 1
Tepegozler (Slayt Cihazlari)
Barkot Okuyucu 1
Teksir ve gogaltma Makineleri (Fotokopi Makinasi, 11
Faks Makinalari, Tarayici)
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyon 1
Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari
DVD (dijital kayit sistemi, harici cd, dvd)
Monitorler 74

Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz)

Tablet

126 (Tasinir Kodu:255.2.)

Mobil Cihazlar (tablet, cep telefonu, telsiz vb.)

Cep Telefonu

Telsiz

Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz)

Masa Ustii Bilgisayar

PC'ler (masaiistii ve diziisti bilgisayarlar)

Dizistu bilgisayar

Notebook

6

Ultrabook

Tablet

Cep Bilgisayar

Timlesik Bilgisayar

Diger Bilgisayarlar

Toplam ‘ 284
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4. INSAN KAYNAKLARI
4.1. AKADEMiK PERSONEL
4.1.1. AU Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam
Sekline Gore Dagilimi
a. 2547 Sayili Kanun Madde 35 Hari¢ Akademik Personel Kadrolari
e Tablo 18. (2547 Sayili Kanun Madde 35 Harig)

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Sinifi Unvani
Bos Genel Toplam
Profesor 584 161 745
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 327 151 478
Dr. Ogretim Uyesi 387 162 549
Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 643 102 745
Arastirma Gorevlileri Sinift | Arastirma Gorevlisi 646 311 957

Genel Toplam

b. 2547 Sayil Kanun Madde 35 Dahil Akademik Personel Kadrolari
e Tablo 19.

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Unvani
Sinifi
Bos Genel Toplam
.. 584 161 745
Profesér
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent el Lol S
Dr. Ogretim Uyesi 387 162 >49
.. .. 643 102 745
Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlileri Sinifi | Arastirma Gorevlisi 662 311 973

Genel Toplam
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4.1.2. 2024-2025 Egitim Ogretim Déonemi Akademik Personel Basina Diisen
Ogrenci Sayisi Dagilimi

e Tablo 20.

Akademik Personel

Sayisi

Toplam

Ogrenci Sayisi

Akademik Personel Basina
Diisen Ogrenci Sayisi

(Ders Verecek)

Prof. 584
Dog. 327
Dr. Ogretim Uyesi 387
Ogretim Gorevlisi ==

1.848

62.840

34

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

e Tablo 21.

Unvan Kisi Sayisi

Profesor -

Dogent 2

Dr. Ogretim Uyesi 3

Ogretim Gorevlisi 10

Arastirma Goreuvlisi 17
Toplam 32
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4.1.4. VYurtigi Universitelerde Ogretim Elemani Hareketliligi
e Tablo 22.

‘ Gelen Kisi Sayisi Giden Kisi Sayisi

O'YP Programi Cergevesinde Bagka Universitelere Arastirma Gorevlisi ) 1

Giden

25.47 Sayili Kanun’un 35.maddesi Cergevesinde Gelen Y (e 16 1

/Giden
Profesor 0 3
Dogent Dr. 0 3

2547 Sayil Kanun’un 38.Maddesi Cergevesinde Baska i e

Kurumlarda Gérevlendirilen Ogretim Elemanlari Dr. Ogretim Uyesi 0 0
Ogretim Gorevlisi 2 4
Profesor 3 7
Dogent Dr. 4 6

2547 Sayil Kanun’un 40.Maddesi Cergevesinde Gelen

/ Giden Ogretim Elemanlari Dr. Ogretim Uyesi 4 6
Ogretim Gorevlisi 1 7
Arastirma Gorevlisi 0 1

Toplam ‘ 30 39

4.1.5. 2023-2024 Yillari Unvanlar Dolu Kadro Bazinda Akademik Personel Sayilari
e Tablo 23.

Dolu Kadro

Sinifi Unvani

Profesor 566 584

Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 311 327

Dr. Ogretim Uyesi 424 387

Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 643 643

Arastirma Gorevlileri Sinifi Arastirma Gorevlisi 697 646
Genel Toplam 2.641 2.587

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 11/21



4.2. iDARIi PERSONEL
4.2.1. idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

e Tablo 24.

. Dolu Kadro Bazinda
Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro | Toplam Yiizdelik Durumu
Genel idare Hizmetleri Sinifi 629 361 990 63,5%
Se.|gI|k lemetlerl ve Yardimci Saghk 1.042 483 1525 68,3%
Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 170 55 225 75,6%
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 4 0 4 100,0%
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 5 1 6 83,3%

Din Hizmetleri Sinifi 1 0 1 100,0%
Yardimci Hizmetler Sinifi 121 74 195 62,1%
Toplam
4.2.2. idari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi
e Tablo 25.
ilkégretim Lise On Lisans  Lisans Y. Lisans  Doktora
Kisi Sayisi 40 195 289 1240 185 23
Yuizdelik Dagilimi 2,03% 9,89% 14,66% 62,88% 9,38% 1,17%

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

e Tablo 26.

Hizmet Yili 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 | 21 Uzeri Toplam
Tam Zamanli 3 155 239 189 286 396 704 1.972
Yuizdelik Dagilimi 0,15% |7,86% |12,12% |9,58% |14,50% |20,08% |35,70% 100%
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4.2.4. Idari Personelin Son iki Yillik Dolu Kadro Sayilari

e Tablo 27.

Hizmet Sinifi ‘ 2023 ‘ 2024
Genel idare Hizmetleri Sinifi 638 629
af:}l;:::::;:;lri ve Yardimci Saglhk 1123 1.042
Teknik Hizmetler Sinifi 176 170
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 4 4
Avukathk Hizmetleri Sinifi 5 5
Din Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 126 121

5.5. DIGER PERSONEL
4.3.1. Diger Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi

e Tablo 28.
istihdam Sekli Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Sozlesmeli Personel (657 4/B) 384 446 830
Siirekli isci (657 4/D) 1.896 0 1.896
Gegici (Vizeli) isci 13 0 13

Toplam 2.293 446 2.739

4.3.2. Diger Personel Son iki Yillik Dolu Kadro Sayilari

e Tablo 29.
istihdam Sekli
S6zlesmeli Personel (657 4/B) 178 384
Surekli isci (657 4/D) 2.046 1.896
Gegici (Vizeli) isgi 16 13
Toplam 2.240 2.293
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4.3.3. So6zlesmeli Personel (657 Sayili 4/B) Dolu Kadro Unvan Bazinda Dagilimi

e Tablo 30.
g - E 2 =
S % .8 2 9 = 3 5 E =
=& a £ o & = T 0 3% 5 2 o £ 2 g & %
> O | 0N = 2.2 2 7 X 2 | wm W @
= 2 22 2 T & = v oz 2z 23 B =235 s
=4 w r— om—
. = ¥ 2 8 & 5§ B WS o £ 2 L F € 2 =
o i o 2 x X 9 = S L <Q 3 27 5 ¥ w E a
2 S & <« > B § B N a 29 a2 2 a9 H5 F F O
b S5 O | O (7 b e = | = S < =
5 o a o w & x = 2 g
= 3 o 8 0 < O
2 @ a S =
Merkez 5 18| 1|1 |145|8 | 1|4 |3 |2|79|1| 40 |4|2|1|2 |4a4]|16]|5 |38
Butce
Déner 1 1 2
Sermaye

5. SUNULAN HiZMETLER

5.5. KURUMSALLASMA
5.5.4. HiZMETIiCi EGITIMLER

Universitemiz personeline verilen hizmetici egitimler; Cumhurbaskanhgl insan Kaynaklari Ofisi
Uzaktan Egitim Kapisi (https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/) Gzerinden cevrim ici ve Baskanligimizca yiiz
ylze olarak verilmektedir.

Personelimiz 2024 yilinda 134’ Uzaktan Egitim Kapisi Gzerinden ¢evrim ici ve 39 (17 farkh konuda)’'u
ylz ylize olmak lizere toplam 173 egitime katilim géstermistir.

S6z konusu egitimlere katilan personel sayisi 3.020’dir. Yiiz ylize egitime katilan personel sayisi 1.420
78 saat’dir
(Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi (https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/)

olup c¢evrimigi egitime katilan personel sayisi ise 1600°dir. Toplam egitim saati

Uzerinden gevrim igi egitim siireleri hesaplanmamistir.)

“4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu; 5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu / Enerji Yonetim Sistemi
Farkindalik Egitimi; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu; Acil Durum Ekibi Egitimi ve Uygulamali
Yangin Séndiirme Egitimi: Agac Kesimi ve Siis Bitkileri Budama Egitimi: Bahcivanhk Egitimi; Bitkisel ilaclama;

EBYS Egitimi (YOonetim Kurulu, Fakilte Kurulu ve Disiplin Kurulu Kararlarinin dijital ortamda imzaya
sunulmasi); Resmi Yazisma Kurallari; Faaliyet Raporlari Hazirlanmasi Egitimi ile ic Kontrol Sistemi Egitimi:
iletisimde Farkindalik Egitimi; Koruyucu Aile Hizmetinin Tanitilmasi ve Hizmetin Yayginlastirilmasi Egitimi;

Ogrenci isleri Genel islemler ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Kullanimi Egitimi; Sifir Atik Egitimi; Tasinir Mal
Yonetmeligi ve Uygulamalari, Yil Sonu islemleri; Web icerik Yonetim Sistemi Ve Bilgi Giivenligi Farkindaligi
Egitimi: Yatay Gecis Yonergesi ile OBS Yatay Gecis islemleri; Yiksekte Calisma ve Kisisel Koruyucu

Donanimlarin Kullanilmasi Egitim” olmak lizere Baskanligimizca 17 farkh konuda, 39 adet yiiz yiize egitim

gerceklestirilmistir.
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AU 2022-2026 Stratejik Planinda Kurumsal Gelisim Alaninda Hizmetigi Egitim Alaninda Performans
Gostergeleri Kapsamindaki Gelismeler

a. CB Uzaktan Egitim Kapisi ve Personel Daire Bagkanligi ve Egitimleri ***

e Tablo 89.
" . ) Cumhurbagkanhgr Uzaktan Personel Daire
Stratejik Plan Performans Gostergeleri e e Baskanligi(**) Toplam
PG 3.2.1 Ogretim elemanlarina verilen egitim becerilerini
_— s 9 1 10
gelistiren egitim kursu sayisi
PG 3.2.2 Ogretim elemanlarina verilen arastirma becerilerini
- . 13 - 13
gelistiren egitim kursu sayisi
PG 3.2.3 Egiticilerin Egitimi ve arastirma egitimi kursuna 1 1
katilan 6gretim elemani sayisi
PG 5.3.1 Hizmet ici Egitimlere katilan personel sayisi(*) 1.600 1.420 3.020
PG 5.3.2 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin 9 9
artirilmasina yonelik egitim sayisi
PG 5.3.3 Personele sunulan mesleki egitim sayisi 52 18 70
(*) Egitimlere Katilan Akademik ve idari Personel Sayilari
CB Uzaktan Egitim Kapisi: (109 Akademik Personel + 1.491 idari Personel Toplam: 1.600)
Personel Daire Baskanligi: (214 Akademik Personel + 1.206 idari Personel Toplam: 1.420)
Genel Toplam: (323 Akademik Personel + 2.697 idari Personel Toplam: 3.020)

(**) Personel Daire Bagkanlhgi Egitimleri

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu / Enerji Yonetim Sistemi Farkindalik Egitimi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Acil Durum Ekibi Egitimi ve Uygulamali Yangin Sondirme Egitimi

Agac Kesimi ve SUs Bitkileri Budama Egitimi

Bahgivanlik Egitimi

Bitkisel ilaglama

EBYS Egitimi (Yonetim Kurulu, Fakilte Kurulu ve Disiplin Kurulu Kararlarinin dijital ortamda imzaya sunulmasi)
- Resmi Yazisma Kurallari

Faaliyet Raporlari Hazirlanmasi Egitimi ile i¢ Kontrol Sistemi Egitimi

iletisimde Farkindalik Egitimi

Koruyucu Aile Hizmetinin Tanitilmasi ve Hizmetin Yayginlastiriimasi Egitimi

Ogrenci isleri Genel islemler ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Kullanimi Egitimi

Sifir Atik Egitimi

Tasinir Mal Yonetmeligi ve Uygulamalari, Yil Sonu islemleri

Web icerik Yonetim Sistemi Ve Bilgi Giivenligi Farkindaligi Egitimi

Yatay Gegis Yonergesi ile OBS Yatay Gegis islemleri

Yiksekte Calisma ve Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanilmasi Egitimi

*** Personelimizin katilim gésterdigi Uzaktan Egitim Kapisi lizerinde yer alan egitimler raporlanmis ve 2024 yilinda
egitimi tamamlayanlar ve egitim tamamlama orani: 2%60 olanlar tabloya dahil edilmistir.
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6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi:

Birimin Bagh Oldugu Ust Birim: Akdeniz Universitesi Rektorliigt Genel Sekreterlik

Denetimi Altindaki Birimler: Personel Daire Baskanlig’'nin denetimi altinda herhangi bir birim yoktur.

Personel Daire Bagkanlhgimiz biitgesinde:

01-Personel Giderleri, 02- Sos. Giv. Kur. D. Prim. Giderleri, 03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri, 05- Cari

Transferler bitce tertipleri bulunmaktadir.

Biitce islemlerini gerceklestirmek icin Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi (Sube

Mudiri) ve Harcama Yetkilisi (Daire Baskani) bulunmaktadir.

17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrarlige konulan “Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar ve ekleri dogrultusunda tiim idari personelimizi kapsayan | Sayili
Cetvel (is Gugliigu, is Riski, Teminde Giiclik ve Mali Sorumluluk Zammi), 1l Sayili Cetvel (Ozel Hizmet Tazminati)
ve Il Sayili Cetvel (Diger Tazminatlar) Baskanligimiz tarafindan hazirlanip énce kontrol igin Strateji Gelistirme

Daire Baskanligina daha sonrada Sayistay Baskanligina gonderilmektedir.

Baskanhgimiz Maas Tahakkuk Sube Mudurliglu tarafindan Rektorliik birimlerinde yer alan kadrolu
akademik ve idari personelimizin maas ile ilgili islemleri Maliye Bakanlig§i Muhasebat Genel Midurligu

kapsaminda KBS programi lizerinden yapilmaktadir.

Rektoérlige bagl birimlerde gérev yapan 657 sayili Yasa’nin 4/B maddesi kapsaminda bulunan sézlesmeli

personelin maas ile ilgili islemleri de Maas Tahakkuk Sube Mudurligi tarafindan yapilmaktadir.

Baskanligimiz ve Genel Sekreterlik kadrosunda 657 sayili Yasa’nin 4/D maddesi kapsaminda bulunan
siirekli iscilerin ve Genel Sekreterlik biinyesindeki s6zlesmeli personelin maas ile ilgili islemleri Baskanhgimiz isci

Sube Mudurlugi tarafindan yapilmaktadir.

2024 mali yilinda Baskanligimizin tasinir malzeme ihtiyaci %100 oraninda Rektérliigiimiiz idari ve Mali

isler Daire Baskanligi ve diger birimler tarafindan devir etme-devralma yolu ile karsilanmistir.
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B. BiRiMiMIiZ 2022-2026 STRATEJiK PLANI AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amag¢ 5- Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 5.3 insan Kaynaklarini Artinlmasi, Mevcut insan Kaynaklarinin Niteliginin Artirilarak Etkin ve
Verimli Kullanilmasi

C. DIGER HUSULAR

Ginimizin en saygin Yiksekdégretim Kurumlarindan biri olan Akdeniz Universitesinin insan
Kaynaklari birimi olarak; “Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani” genel politikalari isiginda “Kurumsal

yapinin siiphesiz en énemli kaynagi olan insan Kaynaklarinin her acidan gelistirilmesi” dncelikli hedefimizdir.

insan Kaynaklarinin ana islevleri icinde yer alan insan Kaynaklari Planlamasi, Universitemiz agisindan
stratejik bir 6neme sahiptir. Universitemizin gelecekte ihtiya¢c duyacagi insan kaynaginin niceliksel ve
niteliksel olarak daha 6nceden tahmin edilmesi bliyiik 6nem arz etmektedir. Gelecekteki personel ihtiyacinin
dngorilebilmesi icin Universitemizin mevcut insan kaynaklari profili Baskanhgimiz tarafindan degisik raporlar
ve grafiklerle belirlenmistir. Ozliik isleri Web Otomasyonumuzdan cesitli kriterlere (cinsiyet, yas, meslek
grubu, egitim dizeyi, calisanlarin kimlik bilgileri, ise giris tarihleri, dnceki deneyimleri, egitim durumlari,

yabanci dil bilgileri, mesleki nitelikleri) gére raporlanabilmektedir.

31/12/2024 tarihi itibariyla Universitemizde 2.587 akademik (kadrolu), 1.972 idari personel (657 4/A
kadrolu) 384 sozlesmeli personel (657 4/B), 1.896 stirekli isci (657 4/D), 13 gegcici vizeli isci ve 32 Yabanci

Uyruklu Ogretim Elemani olmak iizere toplamda 6.884 personel bulunmaktadir.

Personel Daire Baskanhgi olarak, mevcut personelin birimler arasinda dengeli bir sekilde dagiliminin
planlanmasi calismalarina hassasiyet gosterilmekte, egitim-6gretim ile is ve islemlerin aksatiimadan

yuratidlmesinin saglanmasina ¢alisiimaktadir.

Universitemizi olusturan birimlerin kanun ve ydnetmeliklerle kendilerine verilen gérevleri layikiyla
yerine getirebilmeleri ancak, bilgi ve beceri agisindan yetismis, nitelikli insan kaynagina sahip olmasiyla
mimkin olacaktir. Baskanligimiz olarak nitelikli insan kaynagini olusturabilmek icin hizmetici egitimler

imkanlar (bitge, egitimci temini vb.) dogrultusunda personelimize verilmektedir.
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Il.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1.5. 2024 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GiDERLER

e  Tablo 95.
" Gergeklesme
Hazine Yardimi Gider Tiirleri Biitce Odenegi Serbest Odenek (A) Kesin :Srcama Kalan(g;jenek O:anl (;)
(B/A)*100
01- Personel Giderleri 381.935.000,00 381.935.000,00 | 374.429.732,61 7.505.267,39 98%
02- Sos. Glv. Kur. D. Prim. Giderleri 70.985.000,00 70.985.000,00 | 69.209.917,10 1.775.082,90 97%
03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 226.000,00 226.000,00 150.539,53 75.460,47 67%
05- Cari Transferler 196.575.000,00 196.575.000,00 | 196.575.000,00 0,00 100%
06- Sermaye Giderleri 0 0 0 0

649.721.000,00 ‘ 649.721.000,00 640.365.189,24 9.355.810,76

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKiN ACIKLAMALAR:

Baskanhgimiz kadrosunda bulunan ve 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla maaslari birim bitgemizin ilgili
kalemlerinden 6denen 48 personelimiz vardir. Personelimizin personel giderleri ve Sosyal Givenlik Kurumu
Kesenekleri ile Mal ve Hizmet Alimlari Maliye Bakanhginin Harcama Yénetim Sistemi ve Kamu Personel

Harcamalari Yonetim Sistemi Gzerinden yapilmaktadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 100'lUnci maddesinin 3'ncii
fikrasinda, bu Kanun geregi verilecek her tirli belge veya bilginin internet, elektronik ve benzeri ortamda
gonderilmesi hususunda, gercek ve tlizel kisileri zorunlu tutmaya Sosyal Glivenlik Kurumunun yetkili oldugu
hiakim altina alinmistir. Ayni Kanunun 81'inci maddesinin 1'inci fikrasinin (h) bendinde; "4'iincii maddenin
1'inci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilara baglanan veya baglanacak vazife maldlliigi ayliklari ile
bunlarin hak sahiplerine baglanacak 6liim ayliklarinin karsihigi olmak iizere, bu kapsamdaki sigortalilar icin
kamu idarelerinin biitcelerinden ayrilan sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi 6deneklerinin % 20'si
oraninda ek karsilik primi alinir. Ayrilan ek karsilik priminin tamami kurum blitgelerinin yetkili makamlarca
onaylanarak yiiriirliige girdigi tarihi takip eden ay baslarindan itibaren alti ay iginde ve aylik esit taksitlerle
6denir. Genel biitce kapsamindaki idarelerin ek karsilik primleri Maliye Bakanligi biitcesine konulacak

6denekten karsilanir.”" hiikmi yer almaktadir. Bu sebeple;

Sosyal Givenlik Kurumu MOSIP Bilgi Sisteminde https://butce.sgk.gov.tr/ yer alan, Universitemiz

personelinin emekli ikramiyesi, emekli/adi malulliik/vazife malulligu ayligi alanlarin 6limi halinde 6denen
6lum yardimi, emekli veya yetimlerine 6denen Makam/Temsil/G6rev Tazminatlari ve diger 6demelerden

kaynaklanan alacaklarin takip ve tahsil islemleri Bagskanligimiz bitgesinden yapilmaktadir.

2024 mali yil iginde; Harcama Y&netim Sistemindeki Baskanligimiz biitcesinden Universitemiz

personel alim ilanlariicin 7 adet 6deme emri diizenlenmistir.
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3. MALIi DENETIM SONUCLARI

2.2. iC DENETiIM BiRiMINCE YAPILAN DENETIMLER
Baskanhgimiz 2024 yilinda i¢ denetime tabi tutulmadi.

3.2. DIS DENETIM
Baskanhgimiz 2024 yilinda dis denetime tabi tutulmadi.

A. PERFORMANS BIiLGILERI
1- PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BiLGILERIi

2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi
2.2. PERFORMANS DENETiIM SONUCLARI

Baskanhgimiz 2024 yilinda performans denetimi gecirmedi.

3. STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

Baskanhgimiz Universitemizin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans 6lcitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren
2022-2026 Stratejik Plan’'nda yer alan hedeflere ulasabilmek icin sorumlu oldugu faaliyetler kapsaminda

calismaya devam etmektedir.

Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan’’nda Baskanligimizin sorumlu oldugu faaliyetler icin
gerceklesmeler ve degerlendirmeler alti aylik donemler itibariyla raporlanip Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligina gonderilmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. USTUNLUKLER

= 1982 yilinda kurulmus llkemizin ve bélgemizin kokli ve 6grenciler tarafindan tercih
edilen Universitelerinden biri olmasi

= Glgli ve deneyimli akademik ve idari insan kaynaklari

B. ZAYIFLIKLAR

* |darive akademik personelin bireysel ve kariyer gelisimini destekleyecek egitim ve tesvik

programlarinin artirilmasi
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= Topluma katki saglayan faaliyet ve hizmetlerin etkinliginin ve verimliliginin dl¢tlemiyor
olmasi

lll. ONERIi VE TEDBIRLER

GUnUmuzin en saygin Yiiksekdgretim Kurumlarindan biri olan yenilik¢i, arastirmaci ve girisimci
Akdeniz Universitesinin “Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani” genel politikalari 1siginda “Kurumsal
yapinin siiphesiz en nemli kaynagi olan insan Kaynaklarinin her agidan gelistirilmesi” Baskanhgimiz agisindan

oncelikli hedefimizdir.

Baskanligimiz, bilimsel ve teknolojik ilerlemenin merkezinde bulunan Universitemizin insan Kaynagi
glcunin niteliksel agidan gelistirilmesi icin gerekli teknolojik alt yapi ve pozisyonunun gerektirdigi donanimli

personel profilini olusturmak amacindadir.

insan Kaynaklarinin ana islevleri icinde yer alan insan Kaynaklari Planlamasi, Universitemiz agisindan
stratejik bir 6neme sahiptir. Universitemizin gelecekte ihtiya¢c duyacagi insan kaynaginin niceliksel ve
niteliksel olarak daha 6nceden tahmin edilmesi bliyiik 6nem arz etmektedir. Gelecekteki personel ihtiyacinin
dngorilebilmesi icin Universitemizin mevcut insan kaynaklari profili Baskanhigimiz tarafindan degisik raporlar
ve grafiklerle belirlenmistir. Personel Otomasyon Sistemimizde personel, cesitli dlcutlere (cinsiyet, yas,
meslek grubu, egitim dizeyi, ¢alisanlarin kimlik bilgileri, ise giris tarihleri, énceki deneyimleri, egitim

durumlari, yabanci dil bilgileri, mesleki nitelikleri) gbre raporlanmaktadir.

Universitemizin idari ve akademik personel sayisindaki artis orani égrenci sayisi artis oraninin gok
gerisinde kalmaktadir. Kanun ve yénetmelikte yapilacak degisiklikler ve verilecek izinler sonucu; personel

sikintisinin agilabilecegi 6ngdrulmektedir.

Universitemizde hali hazirda idari personele yénelik édiillendirme mekanizmasi mevcut olmamakla
birlikte; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun “Basari, Ustiin Basari Degerlendirmesi ve Odil” bashkli 122.
maddesi geregince ¢alisma yapilarak, kurum tarafindan olusturulan kriterleri saglayan memurlara, Basari

Belgesi, Ustiin Basari Belgesi veya Odiil verilerek personelde olumlu yénde motivasyon olusturulabilir.

Baskanlhigimiza bagh Hizmetici Egitim Sube Miidiirligi tarafindan Universitemizi olusturan insan
Kaynaklari niteliginin artirlmasina yonelik egitimlerin daha etkin, daha c¢ok ve verimli yapilabilmesi

Baskanhgimizin 6ncelikli hedeflerinden birisidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mall
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

Personel Daire Baskanligi ...../01/2025

Dilek AYAS
Personel Daire Bagkani V.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir
[2] Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.
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