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ADAY MEMURLARIN YETiSTIiRILMELERINE iLiSKiN
GENEL YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi :21/2/1983 No :83/6061

Dayandig1 Kanunun Tarihi : 14/7/1965 No :657

Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi : 27/6/1983 No :18090

Yayimlandig Diisturun Tertibi :5 Cilt :22 Sayfa : 3139
BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

Amac:

Madde 1 — Bu yonetmelik; 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 2670 sayili Kanunla
degisik 55 inci maddesine dayanilarak; aday memurlarin yetistirilmesi i¢in uygulanacak egitim
programlarini, egitim siirelerini, egitimlerde uygulanacak siavlari, sinav degerlendirme esaslarimi ve
ilgili diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam:

Madde 2 — Bu yonetmelik hiikiimleri;

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

b. 160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi1 Hakkinda Kanun kapsamina giren kurum veya
kuruluslarda (Milli Istihbarat Teskilat: hari¢) Devlet memurluguna aday olarak atanacaklar hakkinda
uygulanir.

Tammlar:

Madde 3 — Bu yonetmelikte gegen;

a. Aday Memur: "flk defa Devlet memurluguna atanacaklar icin uygulanacak" merkezi sinavi
kazanarak temel, hazirlayici egitim ve staj'a tabi tutulmak {izere herhangi bir kurum veya kurulusa
atananlart.

b. (Degisik: 5/5/2011-2011/1837 K.) Asli Memur: Adaylik siiresi i¢inde Temel, Hazirlayict Egitim ve
Staj devrelerinin her birinde basarili olarak adayligi kaldirilan kisileri,

c. Adaylik Siiresi: Devlet kamu hizmet ve gorevlerine ilk defa atananlarin atandiklar tarihten
baslamak iizere bir yildan az iki yildan ¢ok olmayan siireyi,

d. Temel Egitim: Biitiin aday memurlarin, asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklari, Devlet
memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimi,

e. Hazirlayict Egitim: Aday memurlarin atandig1 kurum veya kurulusu, sinifi ve gorevi ile ilgili
olarak yapilan egitimi,

f. Staj: Aday memurlara kurum veya kuruluslarindaki gorevleri ile ilgili olarak yapilan
uygulamali egitimi,

g. Smav: Temel ve Hazirlayict Egitim donemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler i¢in bilgi
seviyesini 6lgme iglemini,

h. Degerlendirme: Temel ve Hazirlayict Egitim dénemleri sonunda yapilacak sinavlar ile staj
donemi sonundaki bilgi seviyesini 6l¢gme islemini,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Egitim ile ilgili ilke ve esaslar

ilkeler:

Madde 4 — Aday memurlarin egitimi ile ilgili ilkeler agagida belirtilmistir.
a. Genel Tlkeler;
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(1) Egitimin amaci; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk inkilap ve ilkelerine, Anayasada
ifadesi bulunan Atatiirk Milliyetgiligine sadakatle bagl kalacak, Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarin1 milletin
hizmetinde olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagl kalarak uygulayacak yurt ve vatandas sevgisi ile
dolu, giileryiizlii, yol gosterici, vatandaslara daima yardimet, disiplinli ve bilgili memur yetistirmektir.

(2) Kamu gorevlerinde istihdam edilecek personelin; kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazanarak hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan vermeden en verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglayacak sekilde yetistirilmeleri esastr.

(3) Egitimleri bagar1 ile tamamlayamayan aday memurlar asli memurluga atanamazlar.

(4) Temel Egitim, Hazirlayict Egitim ve Staj birbirini takip eden sira i¢inde devam eder.

(5) Egitimler aday memurlarin tahsil derecelerine gore diizenlenir ve yiiriitiiliir.

(6) Egitimler kurum veya kuruluslarin sorumlulugunda yapilir.

(7) Egitim siirelerine siavlar dahildir.

b. Temel Egitim ile ilgili ilkeler;

(1) Temel egitimin hedefi; Aday memurlara, Devlet memurlarinin ortak vasiflart ile ilgili
bilinmesi gereken, asgari bilgileri vermektir.

(2) Bu egitim her simif ve kadrodaki memura ortak bir program dahilinde ve aday memurlarin
O0grenim durumlan dikkate aliarak uygulanir.

(3) Bu egitimin siiresi on giinden az iki aydan ¢ok olamaz.

c. Hazirlayic1 Egitim ile ilgili ilkeler;

(1) Hazirlayict egitimin hedefi; Aday memurlarin iggal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate
almarak bu gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine intibakini
saglamaktir.

(2) Hazirlayici egitim bir aydan az 3 aydan ¢ok olamaz.

d. Staj ile ilgili ilkeler;

(1) Stajin hedefi; Aday memurlara hazirlayici egitim doneminde verilen teorik bilgileri ve isgal
ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri ve kazandirilan becerileri uygulamak
suretiyle tecriibe kazandirmaktir.

(2) Staj; Aday memurun gorev ile ilgili olmak iizere diger bir kurum veya kurulusa
yaptirilabilir.

(3) Staj iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi i¢ginde tamamlanir.

Egitim konulari:

Madde 5 — Aday memurlarin egitim konulari agsagida gosterilmistir;
a. Temel Egitim konulari;

(1) Atatiirk ilkeleri,

(2) T.C. Anayasasi,

(a) Genel Esaslar,

(b) Temel Hak ve Odevler,

(c) Cumhuriyetin Temel Organlari,

(d) Yiiriitme.

(3) Genel olarak Devlet teskilati.

(4) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.
(a) Odev ve sorumluluklar,

(b) Genel Haklar,

(c) Yasalar,

(d) Disiplin isleri,

(e) Sosyal ve Mali Haklar,

(f) Amir - Memur iliskileri,
(g) Miiracaat ve sikayetler,
(h) Kilik kryafet,

(1) Yer degistirme,
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(j) Beseri iliskiler.

(5) Yazisma - Dosyalama usulleri.

(6) Devlet malini koruma ve tasarruf tedbirleri.

(7) Halkla iliskiler.

(8) Gizlilik ve gizliligin dnemi.

(9) Inkilap tarihi.

(10) Milli Giivenlik Bilgileri.

(11) Haberlesme.

(12) Tiirkee Dilbilgisi Kurallari.

(13) (Ek: 19/1/1998 - 98/10566 K.) Insan Haklar1

b. Hazirlayic1 Egitim Konulari, aday memurlarin kadro ve gorevleri dikkate alinarak;
1) Kurum ve kurulusun;

(a) Tanitilmasi,

(b) Gorevleri,

(c) Teskilat.

(d) Tlgili mevzuati,

(e) Diger kurumlarla iligkileri,

(2) Aday memurun gorevi ile ilgili hususlar,

(3) Kurum veya kurulusun uygun gorecegi diger konular,

c. Staj Donemi Konulari; ilgili kurum veya kuruluslarca belirlenir.

Egitim programlari:

Madde 6 — Egitim programlarimi hazirlayacak kurum veya kuruluglar asagida belirtilmistir.

a. Temel Egitim programlart;

Besinci maddede belirlenmis olan konular1 kapsayacak sekilde Bagbakanlik Devlet Personel
Dairesi Baskanligi koordinatorliigiinde olusturulacak Temel Egitim Kurulu tarafindan,

(1) Tlkokul - Ortaokul,

(2) Lise ve dengi okullar,

(3) Yiiksekogretim kurumlar1 mezunlari seviyesine gore ayri, ayri hazirlanir.

b. Kurum veya kuruluslar, temel egitim programlarinda yer alan asagidaki konularin siirelerinde
kisaltma yapamazlar.

(1) Atatiirk ilkeleri,

(2) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

(3) Inkilap Tarihi,

(4) Milli Giivenlik Bilgileri,

c. Hazirlayict Egitim Programlari, 5 inci maddede belirtilen esaslar gergevesinde aday
memurlarina egitim yaptiran kurum veya kuruluslarinca ayri ayri hazirlanir.

d. Staj Programlari, kurum veya kuruluslarinca hazirlanir.

Programlarin dagitima:

Madde 7 — Altinc1 maddede belirtilen kurul tarafindan hazirlanan temel egitim programlan ilgili
kurum veya kurulugca Bagbakanlik Devlet Personel Dairesinden temin edilir.

Hazirlayic1 Egitim ve Staj programlari ilgili kurum veya kuruluslarca dagitilir.

Egitim yapilmasi:

Madde 8 - Temel Egitim, Bagbakanlik Devlet Personel Dairesi tarafindan belirlenen
programlar c¢ercevesinde, Hazirlayict Egitim ve Stajlar kurum veya kuruluslarinca hazirlanan
programlar ¢ergevesinde Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonlarinca yaptirilir.

Her kurum veya kurulus hazirlayici egitim ve staj programlarmi, bu egitimlerin baslangi¢ ve bitim
tarihlerini, yerini, egitime katilacaklarin sayisini, egitimlerin baslamasiyla birlikte Basbakanlik Devlet
Personel Dairesine bildirirler.
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UCUNCU KISIM
Simnavlara iliskin Esaslar

Sinav sorularmin hazirlanmasi:

Madde 9 — Sinav sorulari agagida belirtilen sekilde hazirlanir;

a. Temel Egitim; Bu egitim sonunda yapilacak sinavlarda sorulacak sorular 18 nci maddede belirtilen
kurul tarafindan, sorularin egitime tabi tutulacak aday memurlara énceden verilecegi dikkate alinarak, 5
nci maddede tesbit edilen konular1 kapsayacak ve egitim programlarinda her konu icin tesbit edilecek
zamanlarla orantili olacak sekilde en az 100 adet hazirlanir.

Kurum ve kuruluslar bu egitimle ilgili smav sorularini egitim programlar ile birlikte
Basbakanlik Devlet Personel Dairesinden temin ederler.

b. Hazirlayici egitim ve stajlarla ilgili sinav sorulari ilgili kurum veya kuruluslarca hazirlanir.

Sinavlar:

Madde 10 — Sinavlar; test, uzun cevapli veya uygulamali sekilde yapilir. Bunlardan biri veya
birkag1 da uygulanabilir.

a. Smavlarda kosesi kapali kagit kullanilmas1 zorunludur.

b. Sinavlar, duyurulan yer, giin ve saatte baglar.

c. Smav sorulari, salon bagkani tarafindan yoklama yapilip smava katilmayanlarin tutanakla
tesbit edilmesinden ve sinav kurallarinin agiklanmasindan sonra dagitilir.

d. Smav sonunda baslayisini, akigini ve bitimini, kullanilan kagitlarin ve sinava giren adaylarin
sayisin1 ve her adayin kullandig1 kagit adedini gdsteren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanaklar salon
baskani ve enaz iki gbzetmen tarafindan imzalanir.

e. Egitim donemlerinin siireleri dikkate alinarak kurum veya kuruluslarca temel, hazirlayici egitim ve
staj stireleri iginde de ara smavlar yapilabilir.

Temel Egitim sinavlar:

Madde 11 — Bu egitimin sonunda yapilacak sinavlarda 10 ncu madde esaslari uygulanir. Ancak
sinav sorulari, Temel Egitim Kurulunca belirlenen sorular arasindan konularin egitim programindaki
agirliklart dikkate alinarak, her konu i¢in ayri ayri olmak {izere kura usulii ile adaylarin huzurunda tesbit
edilir.

Degerlendirme:

Madde 12 — Egitimler asagidaki sekilde degerlendirilir.

a. Temel ve Hazirlayic1 Egitim;

Bu egitimlerde sinav kagitlar1 egitim ve smav yiiriitme komisyonlar1 tarafindan degerlendirilir.
Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. 60 ve daha yukari puan alanlar basarili sayilir.
Basarisiz olan aday memurlarin kagitlar1 komisyonca bir daha okunarak degerlendirmeye tabi tutulur.
Buguklu puanlar bir iist tam puana tamamlanir.

Uzun cevapli, yazili ve uygulamali sinavlarin kesin puani siavlar1 yapmakla gorevli komisyon
tiyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

b. Staj Degerlendirme Belgesi;

Staja katilanlar staj degerlendirme belgesi ile degerlendirilirler.

Kurum ve kuruluslar bu donemdeki aday memurlarinin yazili veya uygulamali sinava tabi tutarakta
degerlendirebilirler, bu takdirde degerlendirme bu maddenin (a) fikrasi esaslarina goére yapilir. Staj
degerlendirme belgesi (Ek - 1) de gosterilmistir.

Sinav sonuclarinin bildirilmesi:

Madde 13 — Siav sonuglar1 sinavlarm yapildig1 giinii takiben iki giin i¢inde ilan edilir. Ayrica
sonuglar basarisiz adaylara yazili olarak teblig edilir.
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Yazili sinavlara itiraz:

Madde 14 — Aday memurlar yazili smav sonuglarma itiraz edebilirler. Itirazlar sinav
sonuglariin adaylara duyurulmasindan baslayarak iki giin iginde dilekce ile Egitim ve Sinav Yiiriitme
Komisyonu Bagkanligina yapilir. Komisyon, dilekgelere on giin iginde cevap vermek zorundadir. Yapilan
bu inceleme neticesi kesindir.

Sinavlara itiraz edenlerin itirazlar1 neticelendirilinceye kadar aday memurlar miiteakip egitime
devam ettirilirler.

Sinavlara katilmama hali:

Madde 15 — Saglik sebepleri disinda sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir. Saglik sebebiyle
sinava katilmayanlarin sinavlar1 adaylik siiresi i¢ginde uygun bir zamanda yapilir.

Sorularin agilmas: ve yazdirilmasindan veya dagitilmasindan sonra sinav salonuna gelenlerde
sinava katilmamais sayilir ve basarisiz olarak degerlendirilirler.

Smavlan gegersiz sayilacaklar:

Madde 16 — Adaylar asagidaki durumlarda sinavlarda basarisiz sayilirlar;

a. Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya ¢ekenler, kopya verenler,

b. Sinav diizenine aykir1 davranislarda bulunanlar,

c. Kendi yerine baskasini sinava sokanlar, hakkinda bir tutanak diizenlenerek, sinavlari gegersiz
sayilir ve haklarinda gereken kanuni islem yapilir.

Smavlarin iptalini gerektiren haller:

Madde 17 — Asagida belirtilen hallerde sinavlar Merkezi Egitim Yonetme Kurullarinca iptal
edilir.

a. Simav sorularinin ¢calinmis oldugunun tesbiti,

b. Soru zarflarinin sinav zamanindan 6nce agildiginin tesbiti,

¢. Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan énce goriilmiis olmasi,

Yukarida sayilan hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni iglem yapilir.

DORDUNCU KISIM

Egitim ve Sinavlarla flgili islemleri Yiiriitecek
Kurullar ve Gorevleri

Temel Egitim Kurulu:

Madde 18 — Temel Egitimle ilgili programlarin ve sinav sorularinin hazirlanmasi maksadiyla
Bagbakanlik Devlet Personel Dairesi Bagkanliginda bir Temel Egitim Kurulu kurulur.

Bu Kurul; Bagbakanlik Devlet Personel Dairesi Genel Sekreterinin Baskanliginda Milli Egitim,
Saglik ve Sosyal Yardim, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliklar1 Egitim ve Personel birimi bagkanlart
ile Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Genel Miidiirliigii, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig:, Atatiirk
Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurulu Baskanligindan konuyla ilgili en az daire baskani seviyesindeki
temsilcilerden olusur.

Kurul, kurul baskaninin ¢agrisi iizerine toplanir. Kurulla ilgili kurum veya kuruluslardan da
temsilciler cagrilabilir.

Temel Egitim Kurulunun gorevleri.

Madde 19 — Kurul asagidaki gorevleri yerine getirir;

a. Temel Egitim programlarini hazirlamak veya hazirlatmak,

b. Programlara paralel olarak Temel Egitim sonunda yapilacak sinavlara ait sorular1 hazirlamak
ve sorular1 puanlamak,
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c. Temel Egitimle ilgili program ve sinav sorularini dagitima hazir bulundurmak iizere gerekli
tedbirleri almak,

d. Temel Egitimle ilgili olarak referans dokiimanlar tesbit etmek,

e. Temel Egitim konularinin gelistirilmesini saglamak,

f. Durumlar1 normal egitime elverisli olmayan sakat aday memurlarla ilgili olarak Milli Egitim
Bakanligi, Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi, Calisma Bakanligi ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
temsilcilerinden olusan bir komisyon kurmak ve asagidaki hususlari bu komisyon vasitasiyla yerine
getirmek;

(1) Temel Egitim programlarini hazirlamak,

(2) Temel Egitim sinav sorularini hazirlatmak,

(3) Egitim ve smavlarin nerede ve nasil yapilacagina karar vermek,

(4) Ogretim ve egitim elemanlarinin secimi ve sinav komisyonlarmin tesekkiil tarzini tesbit
etmek,

(5) Gerektiginde mevcut egitim programlarina gore sakatlarin egitimlerinin saglanmasi ve
sinavlarinin yapilmasi i¢in sakatlara egitim veren okullar ve rehabilitasyon merkezlerinden nasil
yararlanilacagini belirlemektir.

Merkezi Egitim Yonetme Kurullari:

Madde 20 — Bu Kurul, kurum amirinin (Bakan disindaki) veya gorevlendirecegi kendi kadro
derecesinden, yoksa en yakin kadro derecesinden bir memurun bagkanliginda 6zIiik igleri birim amiri,
egitim igleri birim amiri, yoksa egitim igleriyle ilgili bir gorevli ile, ilgili ii¢ Daire Baskanindan olusur.

Merkezi Egitimi Yonetme Kurulunun Gorevleri:

Madde 21 — Bu Kurulun gorevleri asagida belirtilmistir.

a. Egitimlerin program dahilinde yiiriitiilmesini saglamak,

b. Temel Egitim programlarim1 ve sorularin1 Basbakanlik Devlet Personel Dairesinden temin
etmek,

c¢. Egitim yardimc1 malzemesini saglamak,

d. Egitici personel temin etmek,

e. Egitimlerin ve smavlarin belirtilen siire i¢inde yliriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

f. Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek.

g. Diger kurum ve kuruluslarla hertiirlii isbirligini saglamak.

h. Egitimleri denetlemek.

i. Hazirlayicl egitim ve staj programlarini diizenlemek ve sorularini hazilamak, egitim yerlerine
dagitilmasini saglamak.

k. Egitim ve sinav yliriitme komisyonlarini kurmak.

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonlari:

Madde 22 — Her kurum veya kurulusta aday memurlarin egitime tabi tutulacaklar yerlerinde bir
Egitim ve Sinav Yiriitme Komisyonu Kurulur.

Komisyonlarin baskan ve iiyeleri; o kurum veya kurulusun Egitim Yiriitme Kurulunca
egitilecek aday memur miktari, adaylarin egitim seviyeleri ve atandiklari gorevler dikkate alinarak
asgari sube mudiirii seviyesindeki yoneticiler arasindan {i¢ kisiden az olmamak iizere segilir.

Komisyonun gorevleri asagida belirtilmistir.

a. Smavlar1 yapmak ve degerlendirmek,

b. Adaylara yetecek kadar salon temin etmek,

c. Egitimleri Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca tesbit edilen programlar ve esaslar dahilinde
yiiriitmek,

d. Yeteri kadar sinav uygulayicisi, gézetmen ve salon bagkanini belirlemek,

e. Smavlar i¢in gerekli glivenlik dnlemlerini almak,

f. Egitim ve simnavlar1 belirtilen siire i¢cinde tamamlamak,
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g. Sinav sonuglarimi aday memurlara teblig etmek,
h. Sinav sonuglarina yapilacak itirazlart inceleyerek sonuca baglamak.

BESINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

Askerlik hali:

Madde 23 — Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar,1111 sayil1 Askerlik
Kanununun 35 nci maddesi (E) ve (F) fikralar1 gozoniinde bulundurularak kurumlarinca belirlenir.

Aday memurlarm adaylik siiresi i¢inde silah altina alinmalar1 durumunda tamamlanamayan egitimleri
terhislerinden sonra miiracaatlarimi takip eden durumlarma uygun ilk egitim grubuna dahil edilerek
tamamlattirilir.

Bildirme:

Madde 24 — (Degisik: 3/3/1990 - 90/205 K.)

Gorevlerine son verilen aday memurlar, Devlet Personel Baskanlig1 tarafindan tesbit edilen
form doldurulmak suretiyle ilgili kurum veya kurulus tarafindan en gec¢ bir ay icinde adi gecen
Bagkanliga bildirilir.

Bu durumdaki aday memurlarin kayitlari Devlet Personel Bagkanliginda tutulur.

Memuriyete alinmama:

Madde 25 — Temel Egitim hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olan ve
bu sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar {i¢ yil siireyle Devlet memurluguna alinmazIlar.
Saglik sebebiyle kurumlari ile ilisikleri kesilenler i¢in bu sart aranmaz. Ug yillik siirenin tesbitinde
Bagbakanlik Devlet Personel Dairesinde tutulan kayitlar esas alinir.

Ders iicretleri
Madde 26 — Egitim islerinde egitim - 6gretim elemani olarak gorev alanlara verilecek ticretler
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile Biitge Kanunlart hiikiimleri geregince ddenir.

Denetim:
Madde 27 — Bagbakanlik Devlet Personel Dairesi kurumlarin temel egitim, hazirlayici egitim
ve staj faaliyetlerini yerinde denetler.

Sinav belgelerinin saklanmasi:

Madde 28 — Sinav belgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur.

a. Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlar1 bir yil,

b. Tutanaklar, degerlendirme fisleri iki yil,

Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna bagvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya kadar saklanar.

Bu sekilde yargt yoluna bagvuran aday memurlar durumunu yazili olarak bagli olduklari kurum
veya kurulusada bildirirler.

Isbirligi ve ortak egitim:
Madde 29 — Kurum ve kuruluslar temel egitim, hazirlayici egitim ve staj programlarinin
uygulanmasinda igbirligi yapabilirler, ortak egitim imkanlarindan yararlanabilirler.

Egitim ve 6gretim elemanlari:

Madde 30 — Kurum ve kuruluslar temel egitim, hazirlayici egitim ve staj faaliyetlerinden;
a. Kendi personeli arasindan gorevlendirecegi uzman - ehil kisilerden,

b. Diger kurum ve kuruluglardaki uzman - ehil kisilerden,
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c. Universite ve yiiksek okullarin egitim ve ogretim elemanlar ile diger egitim ve o&gretim
elemanlarindan yararlanirlar.

Egitim yeri:
Madde 31 — Hazirlayici egitim temel egitimin yapildig1 kurum veya kurulusda yapulir.

Mecburi hizmetle yiikiimlii olan aday memurlarin egitimleri:

Madde 32 — Mecburi hizmetle ylikiimlii olupta aday memur olarak atanmis olanlar da bu
yonetmelik hiikiimlerine gére egitime tabi tutulurlar.

Temel hazirlayici egitimlerle staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlar hakkinda 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 225 inci maddesinin (c) fikras1 hitkmii uygulanir.

Kurum ve kuruluslarin yonetmelikleri

Madde 33 — Kurum ve kuruluslar bu genel yonetmelikte belirtilen esaslara aykiri olmamak ve
kendi hizmet 6zelliklerini dikkate almak {izere yonetmeliklerini, bu yonetmeligin yiirtirliige girdigi
tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde ¢ikarirlar.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler:
Madde 34 — Kurum ve kuruluglarin 6zel yonetmeliklerinde yer alan ve bu ydnetmelik
hiikiimlerine aykiri olan aday memurlarin yetistirilmelerine iligkin hiikiimleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gecici Madde 1 — Bu yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte 6nce aday memur olarak goérevde
bulunanlar hakkinda kurum ve kuruluslarin 6zel yonetmeliklerinde yer alan aday memurlarin
yetistirilmesine iliskin hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur.

Gecgici Madde 2 — Bu Yonetmelik Basbakanlik Devlet Personel Dairesi Baskanlhiginca tertip
edilerek sinava girerek sinavi kazanan ve aday memur olarak atananlara uygulanir. Ancak, kurum veya
kuruluglar ihtiya¢ duyduklar takdirde merkezi smav yapilmadan 6nce aday memur olarak atananlarinda bu
yonetmelik esaslarina gore yapilacak egitimlere istirak ettirebilirler.

Yiiriirlik:
Madde 35 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme:
Madde 36 — Bu Yonetmeligi Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

EK-1

ADAY MEMURLAR
STAJ DEGERLENDIRME BELGESI

FOTOGRAF

1. ADAY MEMURUN KIMLIGI
a. Adi ve Soyadi

b. Kurumu

¢. Birimi

d. Kadro - Unvan ve Gérevi :

e. Dogum Y1li ve Yeri

f. Baba Ad1

g. Sicil No
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2. ADAYLIK SURESI ICINDE DIGER EGITIMLER

EGITIM ALDIGI PUAN
TEMEL
HAZIRLAYICI

3. MERKEZI SINAVDA ALDIGI PUAN
a. Yaziyla
b. Rakkamla

4. DOLDURMA TALIMATI

a. Bu belge 2 niisha tanzim edilir. Bir niisha memurun 6zliik dosyasina konur. Diger niisha ise
aday memura verilir.

b. Nitelikler kismi, adayn staj yaptig1 birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri tarafindan doldurulur. Eger
aday memur bagka bir kurumda staj yapiyorsa bu takdirde staj belgesinin doldurulmasina esas olarak bilgiler
aday memurun gorevli oldugu kurum ve kurulusa gonderilecek bolge bu bilgilere dayanilarak aday
memurun [ ve I nci amiri tarafindan tanzim edilecektir.

c. Her niteligin toplam puani karsisinda yazilmistir. Niteligi verilecek puan amirlerce o niteligin
kriterlerine gore takdir edilerek kendilerine ait sutuna yazilmak suretiyle Nitelik puani bulunacaktir.

d. Mesleki bilgiye ait niteliklerin hangi kriterlerden olusacag: ilgili kurum veya kurulusca

belirlenecektir.
Puan agirhig) ve
NITELIKLER dagilimi 1 Amir 2 Amir
1. GENEL NITELIKLER 10
a - Kilik - Kiyafetine 6zeni 2
b - Terbiyesi, nezaketi ve tevazu sahibi olmast 2
¢ - Agir bashilig1 ve vakari 1
d — Ciddiyeti 1
e - Kigisel ¢ikarlarina diiskiinligii 2
f - Uygulamadaki tarafsizlig1 ve hakkaniyeti 1
g - Malzeme ve zamani yerinde kullanimi 1
2. DISTPLIN KURALLARINA UYARLIGI 15
a - Kanun, yonetmelik ve emirlere uymast 4
b - Gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi 5
¢ - iistlerine kars1 tavir ve hareketi 3
d - Masa arkadaslarina karsi tavir ve hareketi 1
e — Itaati 2
3. CALISKANLIGI 15
a - Gorev yapmada heves ve gayreti 5
b - Arastirma ve inceleme kabiliyeti 5
¢ - Fiziki yorgunluga dayanikliligi 2
d - Fikri yorgunluga dayanikliligi 3
4. ISBIRLIGINE UYUMU 5
a - Grup ¢alismasina yatkinligi 3
b — Gegimliligi 2
5. GUVENILIRLIGI VE SADAKATI 5
a. Diiriistliigi 2
b. Dedi - kodu yapma aligkanligt 1
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c. Gizlilige riayeti ve sir saklamasi

d. Giiveni kotiiye kullanmast

6. MESLEKI BILGISI
(Bu niteligin kriterleri ilgili kurum ve kuruluglarca belirlenir.)
TOPLAM PUAN

ADI VE SOYADI

UNVANI
KURUMU

AMIRLERIN KiMLIGi

DOLDURULUS TARIHI :
iMZA VE MUHUR

I. Amirin Toplam Notu
II. Amirin Toplam Notu

(I ve I Amir Toplam Notlarinin)
Aritmetik ortalamasi
STAJ NOTU

KIMLIGI

TASDIK OLUNUR
Tasdik Eden Yetkili Amirin

EK - 2 (Miilga: 3/3/1990 - 90/205 K.)
GOREVINE SON VERILEN ADAY MEMURLARIN BIiLDIiRIMIi

50

21/2/1983 TARIH VE 83/6061 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI iLE
YURURLUGE KONULAN YONETMELIGE EK VE DEGIiSIKLiK GETIREN
YONETMELIKLERIN YORURLUGE GiRiS TARIHLERINi

GOSTEREN CiZELGE

Ek ve Degisiklik Getiren Yonetmeligi

Yiiriirliige Koyan Kararnamenin

Tarihi Numaras Ana Yonetmeligin Degisen Yiiriirliige Giris Tarihi
Maddeleri
3/3/1990 90/205 - 1/4/1990
19/1/1998 98/10566 ] 6/2/1998
5/5/2011 2011/1837 3,5 15/6/2011
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5/5/2011 tarihli ve 2011/1837 sayui bakanlar Kurulu Karart Eki Yonetmeligin 4 tincii maddesiyle, "(d) Sicil ve disiplin
isleri," ibaresi "(d) Disiplin isleri," seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir.
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