Akdeniz Universitesi Rektorliigiinden;
07.08.2026 tarihli ve 33333 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

OGRETIM UYESI ALIM ILANI

Universitemizin akademik birimlerine, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, isbu ilanin yayimlandig: tarihte yiiriirliikte olan Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterlerinin ilgili maddeleri ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 saglayanlardan 6gretim {iyesi alinacaktir.
Adaylarin istenilen belgelerle birlikte 21.08.2026 tarihi mesai bitimine kadar Universitemiz Personel Daire Baskanh@ina sahsen miiracaat
etmeleri gerekmektedir.

Ogretim iiyesi kadrolarina bagvurularin 2547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun Ek 38. maddesine gore uygunlugu degerlendirilecektir. Idare
uygun gordiigii takdirde ilanin ve ogretim iiyeligine alim siirecinin her asamasini iptal edebilir. Ilanla ilgili detaylara Universitemizin
http://personel.akdeniz.edu.tr adresinden ulasilabilir.

Basvuru Baslangi¢ Tarihi : 07.08.2026
Basvuru Bitis Tarihi - 21.08.2026

OGRETIM UYESi KADROLARINA BASVURACAK ADAYLARDAN iSTENIiLEN BELGELER

-Bagvuru dilekgesi (http://personel.akdeniz.edu.tr/ adresindeki "Formlar" sekmesinde bulunan bagvuru formu) (1 adet),

-Ozgegmis (2 adet) (Her sayfasinda ad, soyad ve 1slak imza bulunmalidir),

-Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis fotograf (2 adet),

-Niifus ciizdani veya T.C. kimlik kart1 fotokopisi (2 adet),

-Lisans, yiiksek lisans, doktora ve dogentlik belgelerinin onayl sureti (2 adet),

-Yurt digindan alinmig diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge (2 adet),

-Yabanci dil sonug belgesi (Esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilmis olmali) (2 adet),

-Herhangi bir kamu kurulusunda ¢alisanlar (daha 6nce galigip ayrilmis olanlar dahil) ¢alistigi kurumdan alacaklar1 onayli ayrintili hizmet belgesi (2
adet),

-Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Degerlendirme Tablosu (2 adet) (Her sayfasinda ad, soyad ve 1slak imza bulunmalidir)
(https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik_yukseltme_ve _atama_kriterleri-5402 internet adresinden ulasilabilir),
-Bilimsel ¢alisma ve yayinlara ait bilgi ve belgeleri i¢eren fiziksel olarak hazirlanacak eser yayin dosyasi (1 adet),

-Adaylarin; lisans, yliksek lisans, doktora, dogentlik ve yabanci dil belgelerinin onayl sureti, 6zge¢mis, Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Degerlendirme Tablosu ve ekinde beyan edilen bilimsel calisma ve yayinlara ait bilgi ve belgeleri igeren (baslica arastirma eserinin agikca belirtildigi)
PDF formatinda hazirlanmis olan 6 (alt1) adet tagmabilir bellegi, Universitemiz Rektorliigii Personel Daire Baskanlhigina sahsen teslim etmeleri
gerekmektedir.


http://personel.akdeniz.edu.tr/
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-5402

S.N. | BIRIM BOLUM ANA BILIiM DALI UNVAN DER. | ADET | ILAN SARTLARI
iKTISADI VE iDARI Muh_asel.).fi alaqua Dqgent linvant almis olrngk.
o . MUHASEBE VE . Makine 6grenmesi temelli finansal performans tahmini,
1 | BILIMLER ISLETME . PROFESOR 1 1 P e
- ; FINANSMAN stirdiiriilebilirlik ve kurumsal yonetisim alanlarinda
FAKULTESI -
bilimsel ¢aligmalar yapmis olmak.
Yonetim ve Strateji alaninda Docent {invani almig
KTISADI VE iDARI ) ' o}mak. . Cesaret, 1st1hdarn. .edlleblhrhk, kisilik ve
o . YONETIM VE N tilkenmiglik konularinda bilimsel caligmalar yapmis
2 | BILIMLER ISLETME . PROFESOR 1 1 o 1 e
- . ORGANIZASYON olmak. Orgiitsel davranig alaninda yapisal model, 6lgiim
FAKULTESI o e . . o
degismezligi ve uzamsal analiz yontemleriyle bilimsel
calismalar yapmis olmak.
CERRALI TIP Genel Cerrahi alaninda Dogent iinvani almis olmak.
3 | TIP FAKULTESI - : GENEL CERRAHI PROFESOR 1 1 Meme cerrahisi alaninda en az 3 (ii¢) ay yurt dist
BILIMLERI . L
deneyim sahibi olmak.
Tip Fakiiltesi mezunu olmak. Tibbi Farmakoloji
4 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BILIMLERI | TIBBI FARMAKOLOIJI | PROFESOR 1 1 Uzmam olmak. Tibbi Farmakoloji alaninda Dogent

unvani almig olmak.




