
 

Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğünden; 

(15.12.2025 tarihli ve 33108 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.) 

ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI  

Üniversitemizin akademik birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliği, işbu ilanın yayımlandığı tarihte yürürlükte olan Akdeniz Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Kriterlerinin ilgili maddeleri ve 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen şartları sağlayanlardan öğretim üyesi alınacaktır. Adayların istenilen belgelerle birlikte 

29.12.2025 tarihi mesai bitimine kadar Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir. 

Öğretim üyesi kadrolarına başvuruların 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun Ek 38. maddesine göre uygunluğu değerlendirilecektir. İdare uygun 

gördüğü takdirde ilanın ve öğretim üyeliğine alım sürecinin her aşamasını iptal edebilir. İlanla ilgili detaylara Üniversitemizin http://personel.akdeniz.edu.tr 

adresinden ulaşılabilir. 

Başvuru Başlangıç Tarihi  : 15.12.2025 

Başvuru Bitiş Tarihi  : 29.12.2025 

ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARINA BAŞVURACAK ADAYLARDAN İSTENİLEN BELGELER 

-Başvuru dilekçesi (http://personel.akdeniz.edu.tr/ adresindeki "Formlar" sekmesinde bulunan başvuru formu) (1 adet), 

-Özgeçmiş (2 adet), 

-Son altı ay içerisinde çekilmiş 2 adet fotoğraf, 

-Nüfus cüzdanı veya T.C. kimlik kartı fotokopisi (2 adet), 

-Lisans, yüksek lisans ve doktora belgelerinin onaylı sureti (2 adet), 

-Yurt dışından alınmış diplomaların Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğinin onaylandığını gösterir belge (2 adet), 

-Profesör ve Doçent kadro başvuruları için Doçentlik belgesinin onaylı sureti (2 adet), 

-Yabancı dil sonuç belgesi (Eşdeğerliği ÖSYM tarafından kabul edilmiş olmalı) (2 adet), 

-Herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılmış olanlar dahil) çalıştığı kurumdan alacakları onaylı ayrıntılı hizmet belgesi (2 adet), 

-Akademik Yükseltme ve Atama Kriterleri Değerlendirme Tablosu (2 adet) 

(https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-5402  internet adresinden ulaşılabilir), 

-Bilimsel çalışma ve yayınlara ait bilgi ve belgeleri içeren fiziksel olarak hazırlanacak eser yayın dosyası (1 adet), 

-Adayların; lisans, yüksek lisans, doktora, doçentlik ve yabancı dil belgelerinin onaylı sureti, özgeçmiş, Akademik Yükseltme ve Atama Kriterleri Değerlendirme 

Tablosu ve ekinde beyan edilen bilimsel çalışma ve yayınlara ait bilgi ve belgeleri içeren (başlıca araştırma eserinin açıkça belirtildiği) PDF formatında hazırlanmış 

olan Profesör kadro başvuruları için 6 (altı), Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi kadro başvuruları için 4 (dört) adet taşınabilir belleği, Üniversitemiz Rektörlüğü 

Personel Daire Başkanlığına şahsen teslim etmeleri gerekmektedir. 

 

 

http://personel.akdeniz.edu.tr/
https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-5402


S.N. BİRİM BÖLÜM 
ANA BİLİM DALI/ 

ANA SANAT DALI 
ÜNVAN DER. ADET NİTELİKLER 

1 TIP FAKÜLTESİ 
CERRAHİ TIP 

BİLİMLERİ 
GENEL CERRAHİ PROFESÖR 1 1 

Kolon ve Rektum Cerrahisi konusunda yurtdışı deneyimi ve belgesi olmak. 

Sağlık Bakanlığınca onaylı barsak nakli yapabilir belgesi olmak. 

2 TIP FAKÜLTESİ 
CERRAHİ TIP 

BİLİMLERİ 
GENEL CERRAHİ PROFESÖR 1 1 

Endoskopik Tiroidektomi konusunda sertifikası sahibi olmak. Endokrin 

Cerrahisi konusunda tecrübe ve akademik çalışmaları olmak. 

*3 

MANAVGAT 

YABANCI DİLLER 

FAKÜLTESİ 

MÜTERCİM VE 

TERCÜMANLIK 

İNGİLİZCE 

MÜTERCİM VE 

TERCÜMANLIK 

PROFESÖR 1 1 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık, Çeviribilim (İngilizce), İngiliz Dili ve 

Edebiyatı, İngiliz Dili Eğitimi, İngilizce Öğretmenliği, Dil Bilimi (İngilizce) ve 

Amerikan Kültürü ve Edebiyatı bölümlerinin birinden lisans ve bu alanların 

herhangi birinden doktora derecesine sahip olmak. Çeviribilim (İngilizce), 

İngiliz Dili Eğitimi, Dünya Dilleri ve Edebiyatları (İngilizce) bilim alanlarının 

birinden Doçent ünvanı almış olmak. 

4 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

EKONOMETRİ İSTATİSTİK PROFESÖR 1 1 

Mikro İktisat alanında Doçent ünvanı almış olmak. Turizm ve çevre ekonomisi 

ile dezavantajlı grupların sosyoekonomik durumuyla ilgili ekonometrik 

çalışmaları olmak. 

5 
GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ 
TEMEL EĞİTİM 

SANAT KURAMLARI 

VE ELEŞTİRİSİ 
PROFESÖR 1 1 

Türk toplumunda eğitim öğretim, sosyal ve kültürel yapı ile yaşam alanlarına 

ilişkin bilimsel çalışmalar yapmış olup; Türk sanatına özgü tematik olarak 

dokuma ve türleri ile giyim kuşam, konut ve eşyalar üzerine disipline özgü 

etkinlik ve faaliyetlerde bulunmak. 

*6 

MANAVGAT 

YABANCI DİLLER 

FAKÜLTESİ 

MÜTERCİM VE 

TERCÜMANLIK 

ALMANCA 

MÜTERCİM VE 

TERCÜMANLIK 

DOÇENT 2 1 

Almanca Mütercim ve Tercümanlık, Alman Dili ve Edebiyatı, Alman Dili 

Eğitimi, Dil Bilimi (Almanca), Almanca Öğretmenliği bölümlerinin birinden 

lisans ve bu alanların herhangi birinden doktora derecesine sahip olmak. 

Çeviribilim (Almanca), Alman Dili Eğitimi, Dünya Dilleri ve Edebiyatları 

(Almanca) bilim alanlarının birinden Doçent ünvanı almış olmak. 

*7 

MANAVGAT 

YABANCI DİLLER 

FAKÜLTESİ 

MÜTERCİM VE 

TERCÜMANLIK 

İNGİLİZCE 

MÜTERCİM VE 

TERCÜMANLIK 

DOÇENT 2 1 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık, Çeviribilim (İngilizce), İngiliz Dili ve 

Edebiyatı, İngiliz Dili Eğitimi, İngilizce Öğretmenliği, Dil Bilimi (İngilizce) ve 

Amerikan Kültürü ve Edebiyatı bölümlerinin birinden lisans ve bu alanların 

herhangi birinden doktora derecesine sahip olmak. Çeviribilim (İngilizce), 

İngiliz Dili Eğitimi, Dünya Dilleri ve Edebiyatları (İngilizce) bilim alanlarının 

birinden Doçent ünvanı almış olmak. 

*8 

MANAVGAT 

YABANCI DİLLER 

FAKÜLTESİ 

MÜTERCİM VE 

TERCÜMANLIK 

ALMANCA 

MÜTERCİM VE 

TERCÜMANLIK 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ  

3 2 

Almanca Mütercim ve Tercümanlık, Alman Dili ve Edebiyatı, Alman Dili 

Eğitimi, Dil Bilimi (Almanca), Almanca Öğretmenliği bölümlerinin birinden 

lisans ve bu alanların herhangi birinden doktora derecesine sahip olmak.  

*: Öğretim üyesi kadrolarına başvuruların Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 

8. maddesinin 7. fıkrasına göre uygunluğu değerlendirilecektir. 


