AKDENIZ UNIiVERSITESIi REKTORLUGUNDEN;
(29.12.2022 tarihli ve 32058 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmstir.)
OGRETIM UYESI ALIM iLANI
(PROFESOR, DOCENT, DOKTOR OGRETIM UYESI)

Universitemizin akademik birimlerine, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi, Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerinin ilgili maddeleri ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde
belirtilen sartlar1 saglayanlardan dgretim iiyesi almacaktir. Adaylarin istenilen belgelerle birlikte 12.01.2023 tarihi mesai bitimine kadar Universitemiz Personel Daire
Baskanhg@ina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir.

Kadrolara miiracaat eden adaylarm, Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri kapsaminda basvuru yapilacak kadro igin belirtilen sartlari
tasimalari gerekmektedir. S6z konusu Kriterlerde belirtilen sartlari tasimayan adaylarin basvurulari kabul edilmeyecektir. Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atama Kriterlerine https://www.akdeniz.edu.tr/akdeniz-universitesi-akademik-yukseltme-ve-atama-kriterleri/ adresinden ulasilabilir.

Ogretim iiyesi kadrolarina basvurularda 2547 sayili Kanun’un Ek 38. maddesine gore uygunlugu degerlendirilecektir. Dogent kadrosuna Profesdrler, Doktor
Ogretim Uyesi kadrosuna Profesoér ve kadro unvami Dogent olanlar miiracaat edemez. Idare uygun gordiigii takdirde ilanmn her asamasim iptal edebilir. Ilanla ilgili
detaylara Universitemizin http://personel.akdeniz.edu.tr adresinden ulasilabilir.

BASVURU TARIHLERI
Baslangi¢c Tarihi : 29.12.2022
Bitis Tarihi : 12.01.2023

PROFESOR KADROLARINA BASVURACAK ADAYLARDAN iSTENILEN BELGELER

-Basvuru dilekgesi (http://personel.akdeniz.edu.tr/ adresindeki "Formlar" sekmesinde bulunan bagvuru formu) (1 adet)

(NOT: Basvuru dilekcesinde bulunan baslica arastirma eseri alanina mevzuat geregi sadece 1 (bir) adet eser yazilacaktir.),
-2 adet 6zgegmis (Kurum ici miiracaatlarda AVESIS’ten YOK formatinda alian 6zgegmis ciktisi),

-Son altr ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet fotograf,

-Niifus ciizdani veya T.C. kimlik kart1 fotokopisi (2 adet),

-Lisans, yiiksek lisans, doktora ve dogentlik belgelerinin onayli sureti (2’ser adet),

-Yurt digindan alinmuis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge (2 adet),

-Yabanc1 Dil Sonug Belgesi (2 adet) (Esdegerliligi OSYM tarafindan kabul edilmis olmalr),

-Herhangi bir kamu kurulusunda c¢alisanlar (daha 6nce ¢alisip ayrilmis olanlar dahil) ¢alistigi kurumdan alacaklari onayli ayrintili hizmet belgesi (2 adet),

-Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri Degerlendirme Tablosu (2 adet) (https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik yukseltme ve atama_Kkriterleri-4343
adresinden ulasilabilir.),

-Bilimsel ¢aligsma ve yayinlara ait bilgi ve belgeleri iceren fiziksel olarak hazirlanacak eser yayin dosyasi (1 adet),

-Adaylarin; lisans, yiiksek lisans, doktora ve dogentlik belgelerinin onayl sureti, 6zge¢mis, Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Degerlendirme Tablosu ve ekinde
beyan edilen bilimsel ¢alisma ve yayinlara ait bilgi ve belgeleri iceren (baslica arastirma eserinin agik¢a belirtildigi) PDF formatinda hazirlanmig olan (sadece Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri Degerlendirme Tablosu Excel formatinda olmalidir) 6 (alt1) adet tasinabilir bellegi,

Universitemiz Rektorliigii Personel Daire Baskanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.


http://personel.akdeniz.edu.tr/
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-4343

DOCENT KADROLARINA BASVURACAK ADAYLARDAN iSTENILEN BELGELER
-Bagvuru dilekgesi (http://personel.akdeniz.edu.tr/ adresindeki "Formlar" sekmesinde bulunan bagvuru formu) (1 adet),
-2 adet 6zgegmis (Kurum ici miiracaatlarda AVESIS ten YOK formatinda alinan 6zgegmis ¢iktisi),

-Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet fotograf,

-Niifus ciizdani veya T.C. kimlik kart1 fotokopisi (2 adet),

-Lisans, yiiksek lisans, doktora ve dogentlik belgelerinin onayli sureti (2’ser adet),

-Yurt digindan alinmis diplomalarin Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge (2 adet),

-Yabanci Dil Sonug Belgesi (2 adet) (Esdegerliligi OSYM tarafindan kabul edilmis olmal1),

-Herhangi bir kamu kurulusunda calisanlar (daha 6nce ¢alisip ayrilmis olanlar dahil) ¢alistigi kurumdan alacaklari onayli ayrintili hizmet belgesi (2 adet),

-Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri Degerlendirme Tablosu (2 adet) (https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_yukseltme ve atama_kriterleri-4343
adresinden ulasilabilir.),

-Bilimsel ¢alisma ve yayinlara ait bilgi ve belgeleri igeren fiziksel olarak hazirlanacak eser yayimn dosyasi (1 adet),

-Adaylarin; lisans, yiiksek lisans, doktora ve dogentlik belgelerinin onayli sureti, 6zgegmis, Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Degerlendirme Tablosu ve ekinde
beyan edilen bilimsel ¢alisma ve yayinlara ait bilgi ve belgeleri iceren PDF formatinda hazirlanmis olan (sadece Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Degerlendirme Tablosu Excel formatinda olmalidir) 4 (dort) adet tasinabilir bellegi,

Universitemiz Rektorliigii Personel Daire Bagkanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROLARINA BASVURACAK ADAYLARDAN iSTENIiLEN BELGELER
-Bagvuru dilekgesi (http://personel.akdeniz.edu.tr/ adresindeki "Formlar" sekmesinde bulunan bagvuru formu) (1 adet),
-2 adet 6zgegmis (Kurum ici miiracaatlarda AVESIS ten YOK formatinda alian 6zgegmis ¢iktisi),

-Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet fotograf,

-Niifus clizdani veya T.C. kimlik kart1 fotokopisi (2 adet),

-Lisans, yiiksek lisans ve doktora belgelerinin onayli sureti (2’ser adet),

-Yurt digindan alinmuis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhiginca denkliginin onaylandigini gosterir belge (2 adet),

-Yabanci Dil Sonug Belgesi (2 adet) (Esdegerliligi OSYM tarafindan kabul edilmis olmal1),

-Herhangi bir kamu kurulusunda ¢alisanlar (daha 6nce ¢alisip ayrilmis olanlar dahil) ¢alistig1 kurumdan alacaklari onayli ayrintili hizmet belgesi (2 adet),

-Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri Degerlendirme Tablosu (2 adet) (https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_yukseltme ve atama_kriterleri-4343
adresinden ulagilabilir.),

-Bilimsel ¢alisma ve yayinlara ait bilgi ve belgeleri igeren fiziksel olarak hazirlanacak eser yaymn dosyasi (1 adet),

-Adaylarin; lisans, yiiksek lisans, doktora ve yabanci dil belgelerinin onayli sureti, 6zge¢mis, Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Degerlendirme Tablosu ve
ekinde beyan edilen bilimsel ¢alisma ve yayinlara ait bilgi ve belgeleri igeren PDF formatinda hazirlanmis olan (sadece Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri
Degerlendirme Tablosu Excel formatinda olmalidir) 4 (dort) adet tasmabilir bellegi,

Universitemiz Rektorliigii Personel Daire Baskanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.


http://personel.akdeniz.edu.tr/
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-4343
http://personel.akdeniz.edu.tr/
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-4343
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NIiTELIKLER

EGITIM FAKULTESI

MATEMATIK VE FEN
BILIMLERI EGITIMI

FizZiK EGITIMI

PROFESOR

Fizik alaninda Dogent unvani almis olmak. Fen Egitimi
alaninda ve Astrofizik alaninda; Optik, X 1511 ve yiiksek
enerji bolgelerinde bilimsel ¢aligmalar yapmis olmak.

TEKNIK BiLIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU

INSAAT

YAPI DENETIMI

PROFESOR

Yer Bilimleri ve Miihendisligi alaninda Dogent unvani almis
olmak. Cekirdek kompleksler ile iliskili granitoyidlerin
petrolojisi ve tektonigi iizerine bilimsel caligmalar yapmis
olmak.

TIP FAKULTESI

CERRAHI TIP
BILIMLERI

GOZ HASTALIKLARI

PROFESOR

GOz Hastaliklar1 alaninda Dogent unvanmi almig olmak.
Pterjium'da molekiiler calismalar ve Pterjium rekiirrensinde
noropeptidlerin rolii konusunda bilimsel ¢alismalar yapmis
olmak. Okuloplasti (Adnexial) yurt dist kadavra deneyim
sahibi olmak. Okuloplasti alaninda 10 (on) yil deneyimi
olmak.

TIP FAKULTESI

DAHILI TIP BILIMLERI

NUKLEER TIP

PROFESOR

Niikleer Tip alaninda Dogent unvani almis olmak. Niikleer
kardiyoloji konusunda deney hayvanlari iizerinde goriintiileme
caligmalar1 yapmis olmak.

ZIRAAT FAKULTESI

BAHCE BITKILERI

BAHCE BITKILERI

PROFESOR

Bahge Bitkileri Yetistirme ve Islahi bilim alaninda Dogent
unvanit almig olmak. Siis ve ¢im bitkileri 1slahi, genetigi ve
yetistiriciligi alanlarinda bilimsel ¢aligmalar yapmig olmak.

ZIRAAT FAKULTESI

TARIMSAL
BIYOTEKNOLOJI

BITKISEL
BIYOTEKNOLOJI

PROFESOR

Bitki biyoteknolojisinin hiicre ve doku kiiltiirii ile bitki 1slahi
alanlarinda bilimsel ¢alismalar yapms olmak. Ingilizce ders
verme yeterliligine sahip olmak.

DIS HEKIMLIGi
FAKULTESI

KLINIK BILIMLER

PERIODONTOLOJI

DOCENT

Periodontoloji alaninda Dogent unvani almis olmak. Saglik
Bakanlig1 onayl ilk yardim egitimi belgesine sahip olmak. Iyi
klinik uygulamalar1 ve klinik aragtirmalart hakkinda temel
egitim kursu almig olmak. Disiik dogum agirhgt ile
periodontal hastalik arasindaki iliski konusunda bilimsel
caligmalar yapmis olmak.

DIS HEKIMLIGI
FAKULTESI

KLINiK BILIMLER

PROTETIK DIS
TEDAVISI

DOCENT

Protetik Dis Tedavisi alaninda Dogent unvani almis olmak. Tyi
klinik uygulamalar1 ve klinik arastirmalar hakkinda temel
egitim sertifikas1 sahibi olmak. Cad/Cam materyallerinin
renklendirilmesi ve rezin simanlarin mekanik ozellikleri
iizerine bilimsel ¢aligmalar yapmis olmak.

DIS HEKIMLIGI
FAKULTESI

KLINiK BILIMLER

PROTETIK DI$S
TEDAVISI

DOCENT

Protetik Dis Tedavisi alaninda Dogent unvani almis olmak.
Cad/Cam materyallerinin klinik renk degisimleri iizerine
calismis olmak. Deney hayvanlart kullanim sertifikasina
sahip olmak.




Cografya egitimi alaninda yiiksek lisans ve doktora derecesine

S . - TURKCE VE SOSYAL SOSYAL BILGILER sahip olmak. Sosyal Bilgiler Egitimi alaninda Dogent unvani
10| EGITIM FAKULTESI BILIMLER EGITIMI EGITIMI DOGCENT almis olmak. Aktif 6grenme ve smif digt 6grenme konularinda
bilimsel ¢aligmalar yapmis olmak.
. . COCUK SAGLIGI VE L e
1 ?illzdgiﬁlélll( HEMSIRELIK HASTALIKLARI DOCENT ggcgl;t :r?f;;gllal\r/; I;If;lt:l?klan Hemgireligi bilim alaninda
HEMSIRELIGI ¢ ¥ :
MUHENDISLIK Gida Bilimleri ve Miihendisligi alaninda Dogent unvani almis
12 | pAROLTESI GIDA MUHENDISLIGI | SUT TEKNOLOJISi DOCENT olmak. Bakteriyofajlarin enkapsiilasyon konusunda bilimsel
caligmalar yapmis olmak.
TEKNIK BILIMLER . Matematl-k alann.lda .Doc;enjt unvant almig olmak. Yiiksek
. INSAAT boyutlu sistemlerin asimptotik agregasyonu ve soyut konveks
13 | MESLEK INSAAT TEKNOLOJISI DOGENT nalizin _esitsizlik teorisin lanmas: iizerine bilimsel
YOUKSEKOKULU analizin esitsiz eorisine uygulanmasi {izerine se
caligmalar yapmis olmak.
14 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BILIMLERI FIZIK TEDAVI VE DOCENT FIIZIksellTlpkvei R?abﬁ:a(si}'/on unval‘;l alanl%dsa\)\]]);?;m unva(? :
REHABILITASYON almis olmak. Izokinetik dinamometre ve onusunda
deneyimli olmak.
I¢ Hastaliklar1 uzmani olmak. Tibbi Onkoloji yandal uzmani
15 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BILIMLERI | iC HASTALIKLARI DOCENT olmak.” Ig Hastaliklari (Onkoloji) bilim alaninda Dogent
unvani almis olmak. Solid tiimdrlerde hepatit viriisii ile ilgili
bilimsel ¢aligmalar yapmis olmak.
16 | ZIRAAT FAKULTESI BITKi KORUMA ENTOMOLOJ DOCENT Tarimsal iiretimde bocek toksikolojisi konusunda bilimsel
¢aligmalar yapmis olmak.
17 | ZIRAAT FAKULTESI BITKi KORUMA FITOPATOLOJI DOCENT T'a'rlmsal tiretimde dayanikli bitki mekanizmalar1 konusunda
bilimsel ¢aligmalar yapmis olmak.
KUMLUCA SAGLIK COCUK SAGLIGI VE . o
18 | BILIMLERI HEMSIRELIK HASTALIKLARI VE ggg%i/[ I C:crtrlllf iigrgll;f ve Hastaliklart Hemsireligi alaninda Doktora
FAKULTESI HEMSIRELIGI yapmis '
KUMLUCA SAGLIK .
. . . . 1IC HASTALIKLARI DOKTOR . ST
19 BILH\'{ILERI. HEMSIRELIK HEMSIRELIGI OGRETIM UYESI I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi alaninda Doktora yapmis olmak.
FAKULTESI
,o | MUHENDISLIK JEOLOJI MADEN YATAKLARI | DOKTOR folll?lr . Muhinfiifhgll maftmnda %?kt?;arky?pm.‘s k?llnmak;
FAKULTESI MUHENDISLIGI JEOKIMYA OGRETIM UYESI omurde anatiz Cement Ve DIyOMETKer - Jeokimyas
konularinda bilimsel ¢aligmalar yapmis olmak.
DOKTOR Tibbi Biyoloji alaninda Doktora yapmis olmak. inflamatuvar
21 | TIP FAKULTESI TEMEL TIP BILIMLERI | TIBBi BiYOLOJI OGRETIM UYESI sitokin sinyal iletimi tizerinde bilimsel ¢aligmalar yapmis

olmak.




