Akdeniz Universitesi Rektorliigiinden;
(30.05.2025 tarihli ve 32915 sayih Resmi Gazete’de yayimlanmstir.)

OGRETIM GOREVLISIi ALIM iLANI

Universitemizin asagida yazili birimlerine, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in ilgili hiikiimleri uyarinca
Ogretim elemani alinacaktir.

GENEL SARTLAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak gerekmektedir.

2- ALES’ten en az 70 puan almis olmak gerekir.

3- Fakiilteler, Yiiksekokul/Konservatuvar ve Rektorliik biinyesindeki 6gretim gorevlisi ilan bagvurularinda adayin tercihine gore lisans mezuniyeti hangi alanda
ise o alandaki ALES puan tiirii ya da ilan edilen boliim/ana bilim dali/program hangi alandan 6grenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiirii dikkate alinacaktir.

4- Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemani ilan basvurularinda adayin tercihine gore, ilanda belirtilen ALES puan tiiriinii ya
da lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiiriinii kullanabilecektir.

5- Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

6- Meslek yiiksekokulu haricindeki kadrolarda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az 50 puan veya esdegerligi
kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.

7- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5°lik not sistemlerinin 100’liik not
sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine Universitemiz Senatosu karar verir.

OZEL SARTLAR:

Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren
programlardan mezun olmak sart1 aranir.

MUAFIYET:

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 14. maddesinde yer alan hiikiimler uygulanacaktir.

BASVURUDA iSTENILEN BELGELER

1- Bagvuru dilekgesi (http://personel.akdeniz.edu.tr/ adresindeki "Formlar" sekmesinde bulunan basvuru formu eksiksiz doldurulmalidir.)
2- Ozgegmis (Kurum i¢i miiracaatlarda; YOK Formatinda AVESIS 6zge¢mis ¢iktisi)

3- Niifus clizdan1 veya T.C. kimlik kart1 fotokopisi

4- Son alt1 ay igerisinde ¢gekilmis 2 (iki) adet fotograf

5- ALES sonug belgesi

6- Yabanc1 Dil Sinavi sonug belgesi ([landa yabanci dil puani istenen birimler igin)


http://personel.akdeniz.edu.tr/

7- Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Diplomalarinin (yurt disgindan alinmis ise Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin kabul edildigini gosteren belge)
asli veya onayl1 6rnegi (e-devlet kapisindan alinacak karekodlu mezuniyet belgesi de kabul edilecektir)

8- Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Transkript belgesinin asli veya onayl1 6rnegi

9- Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgili terhis, tecilli veya muaf olduguna dair askerlik belgesi

10- Alaninda Onayl s Tecriibe Belgesi (Islak imzali veya elektronik imzali olmalidir.)

11- Onayli Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢alismakta olanlar ile ayrilmis olanlar i¢in 1slak imzali veya elektronik imzali belge)

ACIKLAMALAR:

1- Bagvurular ilanda belirtilen kadro birimine sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir. Siiresi icinde yapilmayan basvurular kabul edilmeyecektir. Posta
yoluyla yapilacak basvurularin son basvuru tarihi mesai bitimine kadar basvuru yapilacak ilgili birimin Dekanhgina/Miidiirliigiine ulasmasi
gerekmektedir. Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

2- Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen aday/adaylarin smavi gecersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bagvuran
aday/adaylarin kosullarinin uygun olmadiginin sonradan anlasilmasi durumunda atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve hi¢bir hak talep edemeyeceklerdir.
3- e-Devlet Kapisindan alinacak karekodlu belgeler harig, bagvuruda istenilen belgelerin Resmi Kurumlarca “Asl Gibidir” yapilmasi veya Noter Onayli olmast
gereklidir. Onaysiz belgeler gegersiz kabul edilir.

4- Sinavin kazanilmasi durumunda, atanmaya hak kazanan aday/adaylarin belgelerinin asillarinin, resmi kurum onayli olanlarinin (asl gibidir) veya noter onayli
orneklerinin teslim edilmesi zorunludur.

5- idare uygun gordiigii takdirde ilanin her asamasini iptal edebilir.

6- ilanimiza http://personel.akdeniz.edu.tr adresinden ulasilabilir.

7- Universitemiz sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

flan Takvimi:
Basvuru Baslangi¢ Tarihi 30.05.2025 Giris Sinavi Tarihi 27.06.2025
Son Bagvuru Tarihi 19.06.2025 Sonuc¢ A¢iklama Tarihi 01.07.2025
On Degerlendirme A¢iklama Tarihi 24.06.2025 Sonuclarn ilan Edilecegi internet Sitesi http://personel.akdeniz.edu.tr/

Basvuru Adresi

Basvurular ilgili Birime Yapilacaktir.




OGRETIM GOREVLISi (DERS VERECEK VE UYGULAMALI BiRiM)

. ALES YABANCI
BIRIM BOLUM ANA BILIM UNVAN DER. | ADET DiL NITELIKLER
DALI/PROGRAM PUAN
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi
OERETIM Uzmam olmak. Bas-boyun
. L. . . > T Bkz. ultrasonografi ve bilgisayarl
DIiS HEKIMLIGI | KLINIK AGIZ, DIS VE CENE | GOREVLISI 1 1 Genel -0 50 tomografi goriintiilemesi
FAKULTESI BILIMLER RADYOLOJISI (UYGULAMALI Sartlar alanlarinda yurt dig1 deneyimi
BiRIM) madde 3 bulunmak. Deney hayvanlari
kullanim ~ sertifikasina sahip
olmak.
Iletisim  Fakiiltesi  lisans
mezunu olup, Saglk Yonetimi
~ . . OGRETIM SOZEL tezli yiiksek lisans mezunu
IS-I?ZGI\I/I]IEI;LERi TI.BBI TIBBI" GOREVLISi veya Bkz. olmak. Saghk. yéneticiligin_de
MESLEK HIZMETLER VE | DOKUMANTASYON (DERS 1 1 Genel 70 MUAF en az 12 (on iki) yil deneyim
YUKSEKOKULU | TEKNIKLER VE SEKRETERLIK VERECEK) Sartlar sahibi olmak. Yiiksekdgretim
madde 5 kurumlarinda en az 3 (ig)
egitim-Ogretim yili ders verme
deneyimi bulunmak.




