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GIRIS

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasmin 128. Maddesinde “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu
tiizel kisilerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklar1 kamu hizmetlerinin gerektirdigi
asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriiliir.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar1 ve
yiikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger 6zliik isleri kanunla diizenlenir. (Ek ctimle: 7/5/2010- 5982/12
md.)

Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu sézlesme hiikiimleri saklidir. Ust kademe ydneticilerinin
yetistirilme usul ve esaslari, kanunla 6zel olarak diizenlenir.” hilkkmii geregi kamuda yapilan tim islemler
Anayasa, Kanun, Yonetmelik, Teblig, Toplu Sozlesmeler vb. yasal dayanaklara gore yiirtitiilmektedir.
Kurumlarin personelin 6zliikk haklarini ilgilendiren konularda yaptig1 islemlerin mevzuat hiikiimlerine uygun
olacak sekilde, kisiler adina magduriyet olusturmadan ve devlet adina yanlis uygulama yapilmamasi i¢in en
alttan en iiste kadar biitiin calisanlarin tiim islerini hassasiyetle her zaman hesap verilebilecek sekilde
yapmalar1 gerekmektedir.

Bu calisma tniversitede 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi idari personel ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’na tabi akademik personellere
yoneliktir. Idari ve akademik personel maas bordrosu incelendigi zaman unvanlara gore farklilik gosteren
degisik maas unsurlar1 ve karsilarinda parasal tutarlar goriilmektedir. Bordro iizerindeki bilgi, maas unsurlar1
ve parasal tutarlarin goriindiigii satirlarm ¢ok olmasi kafa karisikhgina yol agmaktadir. Icerik maas
bordrosundaki boliimler ve siralamaya gore hazirlanmistir. Calismada yardimci olan subemiz personellerine
tesekkiir ederim. Hatali, eksik ya da diizeltme gercken yerler i¢in iletisime gegerseniz sevinirim.

MAAS HAKKINDA

Devlet Memuru maaslar1 her aym 1 inde pesin olarak 6denmekte iken, Devlet Memurlar1 Ile Diger Kamu
Gérevlilerinin Ayliklarinin Odeme Zamanmm Degistirilmesine Dair 9.9.1987 tarih ve 289 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Kabuliine Dair Kanun (4.10.1988 tarih 19949 sayili Resmi Gazete) geregince 15
Ekim 1987 tarihinden itibaren her aym 15 inde pesin olarak 6denmeye baslamistir.

Kurumlarda c¢alisan mutemetler araciligi ile elden maas 6demeleri, teknolojik altyapilarin olusmasi, giivenli,
sistemli ve ulagim kolaylig1 vb. sebepler g6z oniinde bulundurularak 14 Ocak 2003 tarih ve 24993 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii Aylik ve Ucret Odemeleri
baslikli Genel Tebligi (Sira No:6) ile ayliklarin banka vasitasi ile ddenmesi esas olarak belirlenmistir.

Maas hesaplamalar1 Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin, Kamu Harcama ve
Mubhasebe Bilisim Sistemi (KBS) iizerinden yapilmaktadir. 2011 yilinda KBS ye gecilmis olup, kurumlarin
biiylik cogunlugu bu sistemi kullanmaktadir.

TANIMLAR

En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi: 657 Sayili Kanun’un 43/a maddesinde bulunan cetvelde gosterilen 1. Derece 4.
Kademenin karsiligi 1500 puan ile 43/b de bahsedilen ve Kanuna ekli I sayili cetvelde gosterilen en yiiksek ek
gosterge miktar1 olan 8000 rakamlarmin toplamimnin, katsayi ile carpilmasi sonucunda bulunan miktardir. ( 1500 +
8000 X Katsay1)

7417 Sayili Kanun’un 22 nci maddesi ile 375 sayill KHK'ya “Cumhurbaskanlhigi Idari Isler Baskani kadrosunda
bulunanlarin ek gostergesi 400 puan ilave edilmek suretiyle uygulanir. Bu ilave puan en yiiksek Devlet memuru aylig
veya diger herhangi bir mali ve sosyal hakkin hesabinda dikkate almmaz. Diger kanunlarin bu fikraya aykir
hiikiimleri uygulanmaz.” Denildiginden en yiiksek ek gosterge olarak 8000 uygulanmaya devam edecektir.



Katsayi: Yilin Ocak ve Temmuz aylarinda, Toplu S6zlesme ile belirlenen zam oranlar {izerine enflasyon oram da
eklenerek Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan belirlenerek mali ve sosyal haklar konulu genelge ile agiklanan
rakamdir. Maas unsurlar1 (aylik gosterge, ek gosterge, tazminatlar, 6denekler, sosyal yardimlar vb..) i¢in belirlenen
oranlarm bu katsayi ile ¢arpimi sonucunda maaslar olusur.

Yan Odeme Katsayisi: Yilin Ocak ve Temmuz aylarinda, Toplu Sézlesme ile belirlenen zam oranlari {izerine
enflasyon orani da eklenerek Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenerek mali ve sosyal haklar konulu genelge
ile aciklanan rakamdir. Is Giicliigii, is Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk Zammu igin belirlenen oranlarin
bu katsayi ile ¢garpimi sonucunda bu édeneklerin briit miktar: bulunur.

Taban Ayhk Katsayisi: Yilin Ocak ve Temmuz aylarinda, Toplu Sozlesme ile belirlenen zam oranlari iizerine
enflasyon orani da eklenerek Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan belirlenerek mali ve sosyal haklar konulu genelge
ile agiklanan rakamdir.

Kesenek Katki Oram: 5434 Sayili Kanun’a tabi personelin emekli kesenekleri hesaplanirken, 7417 sayili Kanun’un
2 inci maddesi ile diizenlenen ve 2023 yili Ocak ayindan itibaren gegerli olmak iizere miilga ek 70 inci maddeye
istinaden en yiiksek devlet memuru ayligmin ek gostergelere gore belirlenen yiizdelik oranlara uygulanarak bulunan
tutardir.
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8400 ve usti 00255

BORDRO

Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligiic Kamu Harcama ve Muhasebat Genel Miidiirligi Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) iizerinden maas hesaplamasi yapilarak {icret alan kisiler e-devlete
(giris.turkiye.gov.tr) T.C. Kimlik No ve e-devlet sifresi ile giris yaparak, Hazine ve Maliye Bakanligi e-Bordro
Hizmetini secgip yil/ay secerek sorgulama yaptiklarinda sectikleri doneme ait bordro ayrintilarmi goérebilmekte,
indirebilmekte ve ¢ikt1 alabilmektedirler.

Bordro en tist kisimdaki kurum/birim, ait oldugu ay ve biitce yil1 bilgilerinden sonra, personel bilgileri, gelir ve kesinti
olmak iizere li¢ boliimden olusmaktadir.

Bu boliimler asagida basliklar halinde ilgili mevzuat hiikiimleri ve hesaplama yontemleri ile birlikte anlatilmaktadir.

1.BOLUM - PERSONEL BIiLGILERI
1.1. Personel Numarasi

Kuruma atamasi yapilarak goreve baslayan ve gerekli evraklari tamamlanan personelin Hazine ve Maliye
Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigii Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine (KBS) ilk kez
bilgilerinin girilmesiyle sistem tarafindan otomatik olarak olusturulan numaradir. KBS sisteminde maas
islemleri i¢in kullanilir.

1.2. Ad1 Soyadi

Bordro sahibi personelin ad ve soyadinin belirtildigi alandur.



1.3. Kurum Sicil Numarasi

Goreve baglayan personele Personel Daire Bagkanligi tarafindan kurum kayit swrasina gore arsiv, ozlik,
disiplin vb. islemlerini dosyalamak i¢in verilen numaradir.

1.4. Emekli Sicil Numarasi

[k kez goreve baslayan kisiye Sosyal Giivenlik Kurumu internet sitesi ilgili boliimiinden Ise Giris Bildirgesi
diizenlenince sistem tarafindan otomatik verilir. Emekli kesenekleri (primleri) bu numara ile iliskilendirilir.
Sosyal Gilivenlik Kurumu yazigmalarinda belirtilmesi faydali olur.

1.5. Hizmet Sinifi / Unvam

Idari personel igin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun, Tesis Edilen Smiflar baghkli 36. Maddesinde
memurlarin hizmet smiflar1 ve 2 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
geregi ihdas edilen unvanlardir.

Akademik personel igin 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun, Ogretim Elemanlarinm
Smiflandirilmas1 baglhikli 3. Maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun, Tanimlar bashkli 3.
Maddesinde akademik personelin hizmet siniflar1 ve unvanlaridir.

1.6. Medeni Hali / Cocuk Sayisi

Kisilerin evli, bekar durumu ve yardim aldig1 ¢ocuk sayisinin gosterildigi alandir. Personel evlendigi,
bosandig1, ¢ocugu oldugu zaman e devlet lizerinden yaptigi bildirim mutemet tarafindan onaylaninca burada
gorundr.

1.7. Kidem Ay / Y1l
Goreve baslanilan tarihten itibaren memuriyette gegen/gecmis sayilan hizmet siiresini ay/yil olarak gosterir.
1.8. Derece / Kademe

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36. Maddesinin Ortak Hiikiimler boliimiinde, 6grenim
durumlarina gore giris ve yiikselebilecek derece kademeler ile 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nun, 3 ve 4. Maddesinde belirtilen derecelere gore belirlenerek i¢inde bulunulan derece kademeyi
gosterir. 5434 lii kisilerin 6demeye esas derece/kademe ilerlemelerinde %100 artis kesilmez.

1.9. Ek Gosterge

Idari personel igin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun, Ek Géstergeler baslikli 43/B maddesi ve
Kanun’a ekli | ve Il Sayili Cetvellerde gosterilmistir.

Akademik personel icin 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun, Gosterge Tablosu ve Ek
Gostergeler baglikli 5. Maddesi ve Kanun’a ekli Ek Gosterge Cetvelinde gosterilmistir.

01.01.1995°ten itibaren uygulanmakta olan ek gosterge rakamlarinda, 7417 sayili Kanun’un 6 nc1 ve 10
uncu maddeleri ile 15 Ocak 2023’ten gegerli olmak {izere artiglar yapilmustir.

Dogent unvani alip baska kadroda bulunanlar, kadrolarina ait ek gostergeden faydalanmaktadirlar. Dort
yilin1 doldurmanmus Profesorler, Konservatuvar Miidiirii ve Enstitii Miidiirii olduklarinda ek gostergeleri
5900 olarak uygulanmaktadir.



1.10. Derece / Kademe (Emeklilige Esas)

Normalde st kisimdaki derece kademe ile ayni olur. Memuriyete baslamadan once SGK 11 hizmeti
bulunanlarin, hizmetini saydirmak icin talepte bulunmalar1 iizerine yasal olarak hak ettikleri kadar
ilerletildikleri derece/kademeyi gosterir. 5434 sayili Kanuna tabi olanlara uygulanir. 5510 sayili Kanuna tabi
olanlarda derece kademe degisikligi olmadan toplam hizmetine yansir.

1.11. Ek Gosterge (Emeklilige Esas)

Ek gostergesi yiiksek bir kadrodan, daha diisiikk ek gostergeli ya da ek gostergesi olmayan bir kadroya
atananlar i¢in, yiiksek olan ek gostergeden 6 ay prim gonderilmigse emeklilik agisindan yiiksek olandan
faydalanirlar. 5434 sayili Kanuna tabi olanlarda uygulanir.

1.12. Raporlu Giin

Bulunulan ay i¢inde kesintisi yapilan saglik raporlarmnin giin olarak gosterildigi alandir. Aralik ay1 maas
onaymndan sonra gelen raporlarin kesintisi sonraki yilin ocak ayr maasinda yapilir fakat bir 6nceki yila ait
oldugundan i¢inde bulundugu yilin raporlar1 hesabina katilmaz.

Idari personel i¢in; Heyet Raporu ile kanser, verem, akil hastalig1, seker hastalig1 ve acik kalp ameliyat1 gibi
uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga yakalananlarm kullandig1 hastalik izinleri ve resmi yatakl
tedavi kurumlarinda yatarak tedavi siiregleri hari¢ olmak {izere bir takvim yil1 icinde kullanilan hastalik izin
stireleri toplaminin 7 gilinii agsmas1 halinde asan giinlere isabet eden zam ve tazminatlar (teminde giicliik
zammi, is giicliig, is riski, mali sorumluluk ile 6zel hizmet tazminat1) % 25 eksik ddenir.

7 giinliik kesinti i¢in 6rnek hesaplama,;

Zam ve Tazminatlar Tutar1 (Ozel Hizmet Tazminat, Teminde Giigliik Zamm, Is Giicligii, Is Riski, Mali
Sorumluluk ..) X 7 /30 X 25% = Kesinti yapilmas1 gereken tutar

Akademik personel igin; Gelistirme Odenegi alan akademik personelden hastanede yatilan giin saysi ile bir
yil igerisinde alman (heyet raporlar1 dahil) raporlarinmn toplami 30 giinii asmiyorsa Kesinti olmaz. 30 giinii
asan siireler i¢in “gelistirme 6denegi” kesilir.

1.13. Sigorta

Personelin kendi istegine bagli olarak odedigi ©Ozel hayat sigortasi priminden dolayr gelir vergisi
matrahindan yapilacak indirim miktarini gosterir.

Kisiler kendisi, esi ve ¢ocuklar1 adina 6dedigi hayat sigortasi primlerinin %50'si ile 6liim, kaza, saglik,
hastalik, sakathik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta poligeleri i¢in 6denen primlerden

faydalanabilir.

Indirim konusu yapilacak primlerin toplami, 6dendigi ayda elde edilen iicretin %15'ini ve yillik olarak asgari
iicretin yillik tutarmi asamayacaktir.

2020/5 KBS duyurusunda “..... brit tcret ya da Ucret olarak degil de Ucretin vergiye tabi belirli unsurlarinin
esas alinarak, "vergiye tabi silirekli nitelikteki 6demelerin brit tutarlarinin toplami" olarak belirleme
yapimistir. ...... sadece lzerinden gelir vergisi kesilen gelir kalemleri esas alinmak suretiyle vergi matrahinin
tespitine yonelik Sistemde gerekli glincelleme yapilmistir.” denildiginden KBS sistemi indirim miktarini bu
yonde uygulamaktadir.



Maas onayindan sonra gelen 6deme makbuzlar1 bir sonraki ayda degerlendirilir. Uzun donemi (6 aylik, 1
yillik vb.. ) kapsayan makbuzlar siiresine boliinerek aylik olarak degerlendirilir.

"Cocuk" veya "kiiciik ¢ocuk" tabiri, miikellefle birlikte oturan veya miikellef tarafindan bakilan (nafaka
verilenler, evlat edinilenler ile ana veya babasini kaybetmis torunlardan miikellefle birlikte oturanlar dahil)
18 yasin1 veya tahsilde olup 25 yasini doldurmamis ¢ocuklari, "es" tabiri ise, aralarinda yasal evlilik bagi
bulunan kisileri ifade eder.

Konut, tasit ve tiiketici kredilerinin kullanimi sirasinda bu kredilere bagh olarak yapilan hayat sigortasi
poligelerine iliskin 6denen primler indirim olarak dikkate alinabilecektir.

Hesaplama: Aylik Tutar + Ek Gésterge +Taban Aylik + Kidem Aylig1 + Yan Odeme + Idari Gérev Odenegi x %15
Bulunan miktar o ayki gelir vergisi matrahindan diisiilerek gelir vergisi hesaplanir.

*Asgari Ucretin neti kadar miktarin gelir vergisinden muaf olmasindan dolayi, kesilen vergi miktar1 sifir
oluyorsa bu aylar igin vergi avantaji olmayabilir.

1.14. Ayhk Vergi Matrahi
I¢inde bulunulan aym gelir vergisi matrahini gosterir.
1.15. Gegen Aylar Vergi Matrahi1 Toplam

Ocak aymdan itibaren toplanarak siiregelen gelir vergisi matrahini gosterir. Doner Sermayeden yapilan
odemeler, yil igindeki jiiri tiyeligi ticretleri, fazla ¢alisma ticreti, ikinci 6gretim ticreti vb. matraha eklenir.
Gelir Vergisi matrah1 yillik olarak belirlenen oranlara ulasinca, kesinti oran iist dilime gegtigi i¢in kesilen
gelir vergisi miktar1 ylikselmekte ve ele gecen net maag miktar1 diismektedir.

311 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebliginin 20. maddesinde genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin tek isveren olarak degerlendirilecegi ve bu idarelerde ¢alisanlarin ticret gelirlerinin kiimiilatif
matrah esas alinmak suretiyle vergilendirilecegi belirtilmektedir. Bu nedenle farkli kurumlardan yapilan
Odemelerin toplam matraha eklenmesi igin yaz1 ile bildirilmesi yeterlidir.

* Gegmis aylardaki aylik vergi matrahlarmm toplammi gosterir. Bulunulan aydaki aylik vergi matrahi
toplama dahil degildir.

1.16. Asgari Gecim Indirim Tutar (AGI)

Miilga:22/12/2021-7349/3 md.

01.01.2008 tarihinden 2021 yili sonuna kadar uygulanmigstir. 2022 yil itibariyle, 7349 sayili Kanun’un 2.
Maddesiyle, 193 sayili Kanun’un 23. Maddesine eklenen birinci fikra uygulanacaktir.

2.BOLUM - GELIR

2.1. Ayhk Tutar

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 43/A maddesinde belirtilen aylik gosterge tablosunda, idari ve
akademik personelin bulundugu derece/kademenin karsiligi puan ile ayn1 Kanun’un 154. Maddesinde
belirtilen memur aylik katsayisinin ¢arpimi sonucunda olusan miktardir. Derece/Kademe ilerlemeleri terfi
tarihini takip eden aybasindan itibaren uygulanir.

Hesaplama: Aylik Gosterge Puani x Katsay1



2.2. Ek Gosterge Ayhik

Idari personel i¢in 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 43/B maddesinde belirtilen ekli 1-11 Sayili
Cetvel ile akademik personel i¢in 2914 Sayil1 Kanun’un 5. Maddesinde belirtilen ekli ek gosterge cetveli baz
alinarak, personelin bulundugu kadro unvanina karsilik gelen puan ile memur aylik katsayisiin ¢arpimi
sonucunda olusan miktardir.

Hesaplama: Ek Gosterge Puani x Katsay1
2.3. Taban Ayhk

Idari ve akademik personele 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1/A maddesi geregi 1000 gdsterge
rakaminin taban aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunan miktardir.

Hesaplama: 1000 x Taban Aylik Katsayis1
2.4. Kidem Ayhk

Idari ve akademik personele 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1/A maddesi geregi, kazanilmis
hak ayligmin hesabinda degerlendirilen her bir hizmet yili icin 20 puan olmak {izere, hizmet yil1 karsilig
puan ile memur aylik katsayisi ¢arpimi sonucunda bulunan miktardir. Ancak 25 ve daha fazla hizmet yilini
dolduranlar i¢in gosterge rakami 500 puan olarak uygulanir. Agiktan (Tekrar) atamalarda eski kidem puani
iizerinden devam edilir. Bordroda kidem ay:11 y1l:18 iken sonraki ayda ay:0 y11:19 olarak degisiyor.

Hesaplama: Hizmet Y1l x 20 x Katsay1
2.5. Yan Odeme Ayhk

Idari personel i¢in uygulanan bir kalemdir. 657 Sayili Kanun’un 152/1 maddesinde belirtilen zamlar,
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ekindeki I Sayili Cetveldeki (Is Giigliigii, Is Riski, Temininde
Giicliik ve Mali Sorumluluk Zammi1) Kadro (Gorev) Unvanina karsilik gelen puan ile yan 6deme katsayisi
carpimi sonucunda bulunan miktardir. Idari personele (kadro ve gorevleri itibariyle mali sorumluluk
zammindan faydalanamayan) tasmir kayit gorevi verilmesi durumunda, Toplu S6zlesme metninde (Madde
12) belirtilen mali sorumluluk zammi 575 puan olarak 6denir. Akademik personele taginir kayit gorevleri
verilmesi durumunda, Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Kararin 1/a maddesinde
bahsedilen I sayili cetvelde olmamalar1 ve 11. maddede 6deme yapilmayacaklarin belirtilmesi nedeniyle
mali sorumluluk zammi 6demesi yapilmaz.

| Sayili cetvel A Genel Idare Hizmetleri Boliimii, Not 3 a, b, ¢ ve d ye gére; Uzman, Uzman Yardimcisi, Sef
ve Amir kadrolarinda bulunanlardan daha 6nce Bilgisayar Isletmeni ya da Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni
kadrosunda bulunmus olup ayni gérevi yapmaya devam edenlere, mevcut puanlarina ek olarak 500 puana
kadar Is Riski Zammu ve 750 puana kadar Temininde Giigliik Zammi ayrica verilebilir. Toplamda 750 Is
Giigliigii + 500 Is Riski + 1000 Temininde giigliik olmak iizere 2250 puan olarak 6deme yapilabilir.

Is Giicliigii Zamminin olmas1 gereken oranlar kbs de (se¢ kismi) farkli ise ISTISNA kismindan diizeltilebilir.
Hesaplama: Yan Odeme Puani x Yan Odeme Katsayisi

2.6. Emekli Kesenegi / Malul Yash (Devlet)

5434 sayili Kanun’a tabi olanlara % 20 oraninda, 5510 sayili Kanun’a tabi olanlara % 11 oraninda devlet
katkis1 olarak uygulanan tutardir.



Hesaplama (5434): Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Ayligi Tutart + Kidem
Aylig1 Tutar1 + (En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Ek Gostergeye Bagl Kesenek Katki Orani) x 20%

Hesaplama (5510): Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutari + Taban Ayligi Tutar1 + Kidem Ayligi Tutar1 +
Makam Tazminat1 Tutar1 + Goérev/Temsil Tazminat1 Tutar1 + Universite Odenegi Tutar1 + Ozel Hizmet
Tazminat1 Tutar1 X 11%

*5434 e tabi memurda % 100 artis var ise emekli kesenekleri o ay eski ek gosterge ve eski derece kademe iizerinden
kesilir.

*Prime esas kazang (kesenek matrahi) briit asgari {icretin altindaysa, briit asgari iicretin altinda bir tutardan kesenek
gonderilemeyecegi icin sistem briit asgari iicret {izerinden hesaplama yapiyor. Kisi paylarinda degisiklik yapmiyor.
Devlet paylarimi briit asgari ticretten hesaplayip, kisi paylar1 farkini da ayrica (briit asgari iicret — bulunan prime esas
kazang) devlet pay1 lizerine ekliyor.

2.7. Artis % 100 (Devlet)

5434 sayili Kanun’a tabi olanlara, terfilerde (derece/kademe, ek gosterge, kidem ) ilk ay i¢in, eski puani ile
yeni puani arasindaki farkin katsayi ile ¢arpimi sonucu ¢ikan miktar kadar devlet katkisi1 olarak uygulanan
tutardr.

Hesaplama: Yeni Gosterge Puan1 — Eski Gosterge Puani x Katsay1
2.8. Giris % 25 (Devlet)

5434 sayili Kanun’a tabi olanlara memuriyete baslama tarihinin ilk aymda, emekli kesenegi malul yash
(devlet) kesenek miktar1 % 25 oraninda devlet katkis1 olarak uygulaniyordu. 1 Ekim 2008 tarihinden itibaren
uygulanmiyor.

2.9. Aile Yardim

Personelin ¢alismayan (menfaat karsiligi calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylk
almayan) esi i¢in aldig1 yardim miktaridir.

657 Sayili Kanun’un 202, 203, 204, 205 ve 206. Maddeleri ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararmin
35 ve 45. Maddeleri aile yardimi hakkmdaki maddelerdir. 16.01.2018 tarihinden itibaren KBS sistemi
iizerinden maas O0denen tiim memurlar aile yardimi ve aile durum bildirimlerini E-devlet iizerinden
yaptiklari beyanina gore es ve ¢ocuk yardimi ddemesi ya da ddemenin bitirilmesi islemi yapilmaktadir.
Bildirimi yapilan giinii takip eden aybasindan itibaren yararlanilmaya baslanilir. Personel beyani zamaninda
yapmadigi icin fazla ddeme tespit edilirse tamami borg¢landirilir. Yine beyani zamanmda yapilmayan
ge¢mise doniik aile yardimi hak edilmesi durumlarinda Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararmin 35.
Maddesi geregince (01/10/2023 tarihinden Oncesine tasmamasi kaydiyla) en fazla {i¢ ay 6deme yapilabilir.
Her ikisi de memur olan eslerden birisi {icretsiz izne ¢ikarsa digeri bildirimde bulunmak sartiyla takip eden
aybasindan itibaren (licretsiz izinde menfaat karsilig1 calisma yapmadig siirece) es yardimi alabilir. Aile
yardimu gelir vergisi ve damga vergisine tabi degildir ve bor¢ i¢in haczedilemez.

KBS Es Durumu kodlar1
1-Esi calismiyor — Eg yardimi 6deniyor.
2-Esi ¢cocuk yardimi aliyor — Cocuk yardimi1 6denmiyor. Maas bilgi giris sayfasinda ¢ocuk sayis1 goriiniir.

3-Esi ¢cocuk yardimi almiyor — Cocuk yardimi ddeniyor.



4-Esi emekli, serbest meslek vb. — Eg yardimi1 6denmez.
Hesaplama: 2273 x Katsay1

*28.08.2019 tarihli Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Kararinin 45. Maddesi, 2022-2023 yillarini kapsayan 6. Dénem Toplu
Sozlesmenin 46. Maddesi, 31.08.2023 tarihli Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Kararinin 45. Maddesi geregi es yardimi
gOsterge puani 2273 olarak belirlenmistir.

2.10. Cocuk Yardim
Personelin ¢cocugu i¢in aldig1 yardim miktaridir.

657 Sayili Kanun’un 202, 203, 204, 205. ve 206. Maddeleri, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararmin 10,
35, 39. Maddeleri ve 88 Nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginin X Aile Yardimi Odenegi kismi
aile yardimi hakkindaki maddelerdir. Cocuk Yardimi 72 ay ve daha kiigiikler icin 500 puan, 72 aydan
biiyiikler icin 250 puan olarak uygulanir. Say1 smirlamas: yoktur. Oz, {ivey veya evlat edinilmis ¢ocuklar
icin faydalanilabilir. Cocugun dogdugu, evlat edinildigi veya iivey ¢ocuklar icin evliligin yapildig: tarihi
izleyen aybasindan itibaren hak kazanilir. Cocuga yetim aylig1 baglanmasi, devlet tarafindan okutulmasi ve
egitim bursu almasi ¢ocuk yardiminin kesilmesini gerektirmez. Cocugun evlenmesi, erkek cocugun 25
yasint doldurmasi (¢alisamayacaklarina dair resmi saglik kurulu raporu olanlar hari¢) , menfaat karsilig
calismaya baglamasi (68renci iken tatil devresi c¢alisma hari¢) , 6lmesi durumlarinda yardim alinamaz.
Bosanma durumlarinda mahkeme kararina gore islem yapilir. Mahkeme kararinda hiikiim yoksa ¢ocugun
velayetinin brrakildigt memura ¢ocuk yardimi yapilir. Cocugun birakildig:1 tarafin yardimi istememesi
durumunda ise diger taraf yardimdan yararlanabilir. Cocugun verildigi esin ¢ocuk igin aile yardimi almak
istemesi halinde, ¢ocuk i¢in aile yardimi almakta olan memura bu 6deme artik yapilmaz. Eslerden biri
memur, digeri ¢alismiyor ve ¢ocugun velayeti mahkeme karari ile ¢calismayan ese verilmis ise, aile yardimi
Odenegi ¢alisan ese verilir.

16.01.2018 tarihinden itibaren KBS sistemi lizerinden maas 6denen tiim memurlar aile yardimi ve aile
durum bildirimlerini E-devlet {izerinden yaptiklar1 beyanina gore ¢ocuk yardimi 6demesi ya da 6demenin
bitirilmesi islemi yapilmaktadir. Bildirimi yapilan giinii takip eden aybasindan itibaren yararlanilmaya
baslanilir. Personel beyan1 zamaninda yapmadigi i¢in fazla 6deme tespit edilirse tamami bor¢landirilir. Yine
beyani zamaninda yapilmayan ge¢mise doniik ¢ocuk yardimi hak edilmesi durumlarinda Kamu Gdérevlileri
Hakem Kurulu Kararinin 35. Maddesi geregince (01/10/2023tarihinden Oncesine tasmamasi kaydiyla) en
fazla ii¢ ay 6deme yapilabilir. Kar1 ve koca her ikisi de memur iseler cocuk yardimi kocaya verilir. S6zlesme
geregi verilen yardim miktar1 diisiik ise memur ese aradaki fark odenir. Yine her ikisi de memur olan
eslerden birisi licretsiz izne ¢ikarsa digeri bildirimde bulunmak sartiyla takip eden aybasindan itibaren gocuk
yardimi alabilir. Gelir vergisi ve damga vergisine tabi degildir ve borg i¢in haczedilemez.

KBS programi erkek ¢ocuklar 25 yasini doldurunca yardimi otomatik (genelde bir ay gecikmeli) kesiyor.
Calisamayacaklarina dair resmi saglik kurulu raporu olanlar igin tekrar beyan verilmelidir.

Hesaplama (0-72 aylik): 500 x Katsay1

Hesaplama (73 ve iistii aylik): 250 x Katsay1

2.11. Makam Tazminati

Personele unvanina gore tanimli olan tazminat puan: iizerinden ddenen miktar1 gosterir.



Idari personel icin 657 sayili Kanun’un Ek Madde 26 ve Kanuna ekli IV sayili cetvelde unvanlari yazili gorevlerde
bulunanlara tanimlanan gosterge rakamlarma gére ddeme yapilir. Universitelerde Genel Sekreter ve I¢ Denetgilere

odenmektedir. Iki y1l faydalananlarm emeklilik maasma da hayatta bulunduklari siirece yansir.

Akademik personel i¢in 2914 sayili Kanun’un Ek Madde 2 ve Kanuna ekli Makam Tazminati Cetvelinde yazili kadro
ve gorev unvanlarina atananlara tanimlanan gosterge rakamlarina gore 6deme yapilir. Dogent kadrosuna atananlara
cetvelde bahsedildigi lizere kazanilmis hak ayliklar1 birinci derece olmak sartiyla makam tazminati 6denir.

Hesaplama: Makam Tazminati1 Gostergesi x Katsay1

2.12. Gorev / Temsil Tazminati

Makam tazminat1 alan kadrolara atananlara, makam tazminat: puani lizerine gorev tazminat1 puani ilave
edilmek suretiyle 6denen miktar1 gdsterir.

2008/13694 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen gostergelere gore 6deme yapilir. Temsil tazminati
iiniversitede sadece rektore 6denir. Akademik personele yapilan doner sermaye ddemelerinde 2547 sayili
Kanun’un 58/g hiikmiinden dolayl gorev tazminatindan mahsup islemi yapilmaz. Fakat Ek Odeme (666
KHK) 6demesi yapilanlarm gorev tazminatindan mahsup yapiliyor. Mahsup edilecek net tutar gérev
tazminatinin %20'sini gegmesi halinde %80'i asgari gorev tazminat1 olarak ddenir. Idari personele (Genel
Sekreter, I¢c Denetci) yapilan ek ddeme ya da doner sermaye 6demelerinde gorev tazminatindan mahsup
islemi yap111r Mahsup edilecek net tutar gérev tazminatinin %20'sini gegmesi halinde % 80'i asgari gorev
tazminati olarak 6denir. Genel Sekreter yonetici katki pay1 aliyorsa gorev tazminati1 %80 olarak ddenir.

Hesaplama: Gorev / Temsil Tazminat1 Puanm x Katsay1
2.13. Dil Tazminati
Yabanci dil tazminatindan yararlanan personele 6denen miktar1 gdsterir.

OSYM tarafindan yapilan e-YDS (Elektronik Yabanc1 Dil Smav1) ve YDS (Yabanci Dil Smavi) smavlarina
girerek 70 ve iizerinde puan alanlar dil tazminatindan yararlanmaktadir. Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye
Belirleme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelikte sadece "Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit (YDS)
Smavi"ndan bahsedilmis olmasi nedeniyle TOEFL, ILLTS, UDS sonuglarina gore ddeme yapilmamaktadir.

A B C
96-100 90-95 80-89 70-89
Yabanc1 dil bilgisinden 1200 900 600 300
yararlanilanlar i¢in
Diger Personele bildigi her 750 750 500 250
dil i¢in

Tabloda belirtilen gdsterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarda
yabanci dil tazminati 6denir. Personelin yabanci dil bilgisinden gorevinde yararlanip yararlanilmadig: ita
amirlerinden alinacak bir onayla belirlenir. Akademik personelin yabanci dil bilgisinden yararlanildigi kabul
edildigi igin onay almmiyor. Ogretmen ve Miitercim Terciiman kadrosunda olanlar i¢in de onaya gerek yok.
Idari personel igin onay alinmazsa diisiik 6deme yapilacagindan dolayi, onay alinarak yabanc dil bilgisinden
yararlanilanlar grubundan 6deme yapilabilir. Siavlar yapildig: tarihten itibaren bes yil siireyle gegerlidir.
Bu siirenin bitiminde yabanci dil seviyeleri bir alt diizeye iner. Tabloda goriilen A diizeyindeki iki ayr1
gosterge puanlarma sahip olanlarda bes yil sonra B diizeyine iner. C diizeyinde olanlarin yabanci dil
tazminatlar1 kesilir. Farkli dillere ait yararlanabilecek puani olanlara toplam puan iizerinden 6deme yapilir.
Ayn dil i¢in birden fazla sinava katilanlara, en yiiksek seviye esas alinarak yabanci dil tazminati1 6denir.
Personel sinav sonuglar1 agiklandiktan sonra belgesi ile birlikte birimine bagvuru yaparak smavin yapildigi
tarihi takip eden aybasindan itibaren 6demeden yararlanabilir.

Hesaplama: Yabanci Dil Puani1 Gostergesi x Katsay1



2.14. Toplu Sozlesme Destegi

Sendika iiyesi olup, maasindan iiyelik ddentisi kesilen kamu gorevlilerine aylik veya iicretleriyle birlikte
Odenen miktardir.

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname Ek Madde 4’e gore ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda aylik
veya lcretlerle 750 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda toplu sozlesme
destegi yapilir. Ancak 2024-2025 yillarin1 kapsayan Toplu Sozlesmeye gore aylik (750/3=250) olarak
uygulanmaktadir.

Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.
Aday memurlarda sendika tiyesi olarak bu uygulamadan faydalanabilirler.
Hesaplama: Gosterge x Katsayi

* 28.08.2019 tarihli Kamu Goérevlileri Hakem Kurulunun Karari ile 750 puan, 25.08.2021 tarih ve 31579 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 6.D6nem Toplu Sézlesme ile 2022-2023 yillari icin 2119 puan olarak belirlenerek ti¢ ayda bir (ocak, nisan, temmuz, ekim)
o6dendi. 2024-2025 yillarini kapsayan 31.08.2023 tarihli Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin 22. Maddesi ile her ay %2 siniri
altindaki sendika Uyelerine 250, %2 siniri Ustindeki sendika Uyelerine 707 gdsterge puani olarak uygulanma karari alindi. Ocak ve
Subat 2024 te uygulandi. Ancak Anayasa Mahkemesinin 18/1/2024 Tarihli ve E: 2023/12, K: 2024/12 Sayil Karari ile 375/Ek Madde 4
Un %2 sinir uygulanan ilgili hikimleri iptal edildigi icin, Mart 2024 ayindan itibaren tim sendika Uyelerine aylik 250 X Aylik Katsay!
karsiliginda toplu sd6zlesme destegi veriliyor.

2.15. Saghk Sigortasi Primi (Devlet)

Personele malulliik, yashlik ve O6liim sigortalar1 primi olarak, prime esas kazancinin devlet tarafindan
karsilanan % 7.5’lik kismi1 gosterir miktardir.

Hesaplama (5510): Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Aylhigi Tutar1 + Kidem Ayhigir Tutar1 +
Makam Tazminat1 Tutar1 + Gorev/Temsil Tazminat1 Tutar1 + Universite Odenegi Tutar1 + Ozel Hizmet
Tazminat1 Tutar1 x %7.5

Hesaplama (5434): Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Ayligi Tutar1 + Kidem
Aylig1 Tutar1 + (En Yiiksek Devlet Memuru Ayhigi x Ek Gostergeye Bagh Kesenek Katki Orani) X 12%

2.16. Ozel Hizmet Tazminat

Personele bulundugu kadro derecesi, sinifi, kadro unvani, derecesi, hizmet yili gibi kriterlere gére yapilan
ddeme miktaridir. Idari personele uygulanir.

657 sayilh Kanun’un 152/2 maddesi ile 17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Bakanlar Kurulu Karar1 ve eki II sayili cetvel ile 31.08.2023 tarih ve
2023/1 sayili Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karar1 geregi 6demeler yapilir.

Teknik Hizmetler Sinifinda bulunanlar i¢in mezuniyetle ihraz edilen (elde edilen, kazanilan) unvanlarin
gostergelerinden yararlanilabilir.

Hesaplama: En Yiiksek Devlet Memuru Ayhig1 x Ozel Hizmet Tazminati oran1 %

2.17. Ek Odeme Tazminati

Personele kadro ve gorev unvanina gore tanimli olan puan {izerinden 6denen miktar1 gdsterir.

666 Sayili KHK, 31.08.2023 tarih ve 2023/1 sayili Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karar1 ile 375 sayili
KHK’ya Ek Madde 9 olarak eklenen madde geregince 2012 yilindan itibaren KHK ekindeki cetvelde



gosterildigi sekilde personele kadro ve goérev unvanlarma karsilik gelen oranlar uygulanarak ddeme
yapilmaktadir. 2022-2023 Toplu Sozlesmemn Ucgiincii Boliim, Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna Iliskin
Toplu So6zlesme 45 inci maddesi geregi Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Hastane personellerine Ocak
2022 den itibaren %20 artirimli 6denmektedir.

Saglik kolu birimlerinde Doner Sermaye biit¢elerinden 6denmekte olan ek ddemeler, Temmuz 2022 den
itibaren 7411 sayili Kanun’un 6 nc1 maddesi ile Sabit Ek Odeme olarak ve 6zel biitceden ddenmeye
baslamistir.

161 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi A2b ye gore Rektor, Rektdr Yardimcilari, Dekan,
Miidiir, Baghekim ve bunlarin yardimcilari, Genel Sekreter, Tip Fakiiltesi personeli, Dig Hekimligi Fakdiltesi
personeli, Hastane personeli, 2547 nin 36/6 olanlara ek 6deme ayrica verilmez.

Bu kapsamda ek 6deme yapilanlari temsil/gérev tazminatindan mahsup islemi yapilir. Tutar temsil/gorev
tazminatinin %20 sini ge¢mesi halinde, temsil/gorev tazminat1 %80 olarak 6denmektedir.

Yonetici katki payi alan kisilere ek 6deme verilmez. Yonetici katki pay1 6demesi yapilmayan aylar igin ek
odeme vertlir.

Saglik hizmet kolundaki birimlere gorevlendirilen ve fiilen orada ¢alisan kisilere ek 6deme yerine, sabit ek
odeme (%20 artirimli) verilir.

Hesaplama: En Yiiksek Devlet Memuru Aylhig1 x Ek Odeme oran1 %

2.18. Fark Tazminati

4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun geregi, dzellestirilen kurumlarda gérev yapmakta
iken, kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen personellerin 6nceki kurumlarinda almakta olduklar1 net iicret
ile yeni atandiklar1 kurumdaki net iicret esitlenene kadar fark olarak 6denen miktardir. Fark tazminati
personelin 6nceki kurumda bulundugu unvana/pozisyona gore farkliliklar géstermektedir. Yeni kurumda
bulunduklar1 kadro/pozisyondan istege bagh degisiklik ya da baska kurumlara atanma durumlarinda bu
0demeye son verilir.

Hesaplama: Onceki kurumlarinda almakta olduklari net iicret - Yeni atandiklar1 kurumdaki net {icret

2.19. Idari Gorev Odenegi

Akademik personelden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi,
Enstitii/Yiiksekokul/Konservatuvar Miidiirii ve yardimcilar1 ile Boliim Baskani olanlara belirlenen oranlar
iizerinden yapilan 6demedir.

2914 sayili Kanun’un 13. Maddesine gore;

Rektor 70, Rektor Yardimeisi ve Dekan 30, Dekan Yardimcisi, Enstitii/ Yiiksekokul /Konservatuvar Miduiri
ve Boliim Bagkani 20, Enstitii/Yiiksekokul/Konservatuar Miidiir Yardimei1 15 oraninda idari gorev 6denegi
alir.

Birden fazla idari gorevi bulunanlara en yiiksek olan1 verilir.

Vekaleten yapilan goérevlendirme islemlerinde 6deme yapilmamaktadir. MYO Miidiirlerine, Kanun’da
bahsedilen Yiiksekokul Miidiirli kisminda degerlendirerek kurumumuzca idari gérev 6denegi (Ek gosterge,
Universite Odenegi, Ek 6deme dahil) verilmektedir. Ogretim Gérevlisi kadrosunda olan kisiler boliim
baskani olarak gorevlendirilirse idari gorev 6denegi verilmemektedir.

Hesaplama: Aylik Tutar Miktar1 + Ek Gosterge Tutart Miktar1 x Idari Gérev Odenegi oran1 %
2.20. Universite Odenegi

Akademik personele kadro, gorev unvani ve derecelere gore belirlenen oranlar tizerinden yapilan 6demedir.

2914 sayili Kanun’un 12. Maddesine gore;



Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiirii olanlar
ile Profesor kadrosunda {i¢ yilini tamamlamls bulunanlara 245, Diger Profesér kadrosunda bulunanlara 215,
Docgent kadrosunda bulunanlara 175, Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlara 175, Diger Ogretim
elemanlarindan;

Birinci dereceden aylik alanlara 130, Ikinci dereceden aylik 117, Ugiincii dereceden aylik alanlara 110,
Dordiincii ve besinci dereceden aylik alanlara 104, Diger derecelerden aylik alanlara 98 oraninda her ay
iiniversite 6denegi olarak 6denir.

Hesaplama: En Yiiksek Devlet Memuru Aylig1 x Universite Odenegi Oran1 %
2.21. Yiiksek Ogretim Tazminati
Akademik personele bulundugu kadrolara gore belirlenen oranlar tizerinden yapilan 6demedir.

2914 Sayili Kanun Ek Madde 3 e gore;

Profesdr kadrosunda bulunanlara %100’i, Dogent kadrosunda bulunanlara %100’ii, Doktor Ogretim Uyesi
kadrosunda bulunanlara %100’ii, Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115°i, Ogretim
Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115°1, oraninda her ay Yiiksekogretim Tazminati olarak ddentir.
*Arastirma/Ogretim Gorevlisi iken dgretim {iyesi olanlarin oran1 %115 ten %100 e kbs diger tazminat
kismindan indiriliyor.

Hesaplama: En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Yiiksekogretim Tazminati Oran1 %

2.22. Akademik Tesvik Odenegi

Akademik personele bir 6nceki yilda yapmis olduklar1 akademik faaliyetlerinin puanlanmasi sonucunda,
kadrosu ve puani lizerinden yapilan 6demedir. 2016 y1l1 Subat aymdan itibaren yapilan bir 6demedir.

2914 Sayili Kanun Ek Madde 4 e gore;

Her bir takvim yil1 i¢in, bir dnceki y1l akademik faaliyetlerinden tesvik puani otuz ve iizerinde olanlara en
yiiksek Devlet memuru aylik tutarinin; Profesor kadrosunda bulunanlar i¢in %100’{ine, Dogent kadrosunda
bulunanlar i¢in %90’na, Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlar icin %80’ine, Arastrma Gorevlisi
kadrosunda bulunanlar igin %70’ine, Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunanlar igin %70’ine, aldiklar1
akademik tesvik puaninin yilize bdliinmesi suretiyle bulunacak oranin uygulanmasi suretiyle hesaplanan
tutarda akademik tesvik Odenegi verilir. Devlet lniversitesinde olanlara yapilan bir 6demedir. Vakif
iiniversitesinde caligmakta iken Devlet tiniversitesine geg¢is yapanlarin vakif {iniversitesindeki akademik
faaliyetleri puanlamaya dahil edilmez. Komisyonlarin incelemesi ve nihai puanlarin agiklanmasmdan sonra
aylik 6dendigi siirece her yil subat aymin on besinden itibaren on iki ay siireyle 6deme yapilir. Y1l i¢cinde
bagka yliksekdgretim kurumuna gegenlerin 6demeleri puanlarini belgelemeleri ve/veya nakil bildiriminde
aciklama olmas1 halinde yeni kurumunda yapilir. Odemenin yapildigi yil iginde unvani degisenlerin ddemesi
onceki (tesvik basvurusu yaptiklari siradaki) unvandan devam eder.

Hesaplama: En Yiiksek Devlet Memuru Aylig1 x Kadroya bagl oran x Akademik Tesvik Odenegi Puani %
2.23. Egitim Ogretim Odenegi

Akademik personele kadro ve unvan farki gozetmeksizin en yliksek Devlet memuru aylig1 tutarinin on ikide
biri oraninda her ay yapilan 6demedir. 2024-2025 yillarin1 kapsayan 7. Donem Toplu S6zlesmenin Egitim,
Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sézlesme kismi 36. Maddesi geregi bir kat artirimli olarak
uygulanmaktadir.

2914 Sayili Kanun Ek Madde 1 e gore;

2547 sayili Kanun’un 33 iinci maddesi ve 39 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yurtdigma
gonderilenler ile 38 inci maddesine gore diger kurum ve kuruluglarda gorevlendirilenlerden yiiksekdgretim
kurumlarmdaki kadro goérevini yapmayanlar haricindeki &gretim elemanlarina her ay Egitim Ogretim
Odenegi olarak denir.



39 uncu maddenin ikinci fikrasinda giin sayisi1 belirtilmediginden; O6demenin durdurulmasi igin
gorevlendirme onayinda madde ve fikranin agikga belirtilmesi yerinde olur. Uzun siireli (90 giiniin iizerinde)
yurtdist gorevlendirmeleri 39 uncu maddenin ikinci fikrasina dayandigindan dolayr bu sekilde
gorevlendirilenlere egitim dgretim ddenegi yapilmamasi gerekir.

Hesaplama: En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi/ 12 X 2

2.24. Gelistirme Odenegi
Akademik personele gorev yaptig1 yere gore belirlenen oranlarda yapilan bir 6demedir.
2914 Sayili Kanun’un 14. Maddesine gore;

Diger yiiksekogretim kurumlarma gore sosyo-ekonomik agidan daha az gelismis yerlerde 6gretim yapan
ve/veya yeterli sayida 6gretim elemani saglanamayan yiiksekogretim kurumlari ile bunlarin boliimlerinde
gorevli 6gretim elemanlarma 6deme yapilmaktadir. 2005/8681 Sayili Bakanlar Kurulu Karari1 ekindeki
cetvele gore yliksekdgretim kurumlarinin bulundugu yerlesim yerleri i¢in belirlenen oranlarin uygulanmasi
sonucu bulunacak miktarda 6denir.

Gelistirme 6denegine fiilen goreve baglanilan tarihte hak kazanilir ve ¢aligmayi izleyen aybasinda 6deme
yapilir. Gorevden ayrilmalarda o ay i¢inde ¢alisilan giinler hesap edilerek 6denir. Profesor, Dogent, Dr. Ogr.
Uyesi ve Arastirma Gorevlisi kadrosundakilere tam oranda uygulanmaktadir.

Ogretim Gorevlisi kadrosundakilere, 2024-2025 yillarin1 kapsayan 7. Dénem Toplu S6zlesmenin Egitim,
Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme kismu 31. Maddesi geregi hesaplanan 6denegin
%70 i olarak uygulanmaktadir.

Bir takvim yilinda toplam 15 giinii asan mazeret izin giinlerinde Gelistirme Odenegi ddenmez. Gelistirme
Odenegi alan personelden hastanede yatilan giin sayis1 ile bir yil igerisinde alinan (heyet raporlar1 dahil)
raporlarin toplami 30 giinii asmiyorsa kesinti olmaz. 30 giinii asan siireler i¢in “gelistirme 6denegi” kesilir.

6245 sayili Harcirah Kanunun 20.maddesine gore Refakatci izni verilmesi hallerinde Gelistirme Odenegi
o0denmez. 2547 Sayili Kanunun 33 iincii maddesine gore Lisansiistii egitim Ogretim i¢in yurt disina
gonderilenlere, 2547 Sayili Kanunun 38.maddesine gdre gorevlendirilenlere, Yiiksek Ogretim Kurumlari

disinda gorevlendirilenlere, Kismi Statiide ¢alisanlara 6denmez.
Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Ocak ve Temmuz aylarinda yapilan zamdan dolayr maas unsurlarinda olan artis, ¢alisarak hak edilen bir
maas unsuru oldugu i¢in Gelistirme Odenegine bu aylarda yansimaz. Takip eden aydan itibaren yeni
katsayidan 6deme bagslar. 1-14 fark ddemelerinde katsay: farki uygulanir. Ayrica Ocak ve Temmuz aymda
terfi varsa, kbs programi yeni derece/kademenin karsiligi olan aylik ve ek gdsterge tutarindan hesaplama

yap1yor.
2005/8681 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ekindeki cetvele gore Antalya ilgelerinin oranlar1 Finike 10,
Kumluca 10, Tbradi 15, Demre 15, Kas 15, Korkuteli 15, Akseki 20, Elmali 20, Gazipasa 20 ve Giindogmus
30°dur.

Hesaplama: Aylik Tutar Miktar1 + Ek Gosterge Tutar1 Miktar1 x Gelistirme Odenegi Oran1 %



2.25. Denetim Tazminati

657 Sayili Kanun’un 152/F maddesi ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ekindeki III sayili
cetvelin Diger Tazminatlar/E bolimiinde tanimli kisilere kadrosuna tanimli oran kadar o&denen bir
tazminattir.

Kurumumuzda i¢ Denet¢i ve Mali Hizmetler Uzman1 kadrosunda bulunanlara verilmektedir.

152 A/Ozel Hizmet Tazminat1 g de tamiml1 I¢ Denetgilere; F/Denetim Tazminat1 “-Digerleri i¢in %30 una”
kismindan,

152 A/Ozel Hizmet Tazminat1 h de tanimh Mali Hizmetler Uzmanlarma; F/Denetim Tazminat1 “b) (g), (h),
(1) ve (j) srasinda sayilanlar i¢in % 20 sine” kismindan dolay1 6deme yapilmaktadir.

Hesaplama: En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Denetim Tazminat1 oran1 %

2.26. Sabit Ek Odeme Tazminati

23 Haziran 2022 tarih ve 31875 sayili Resmi Gazete’de, 7411 sayili Saglikla Ilgili Baz1 Kanunlarda ve 375
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca; Saghk Bakanhigi, Adli
T1p Kurumu ve Universitelerde (Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Uygulama

Birimleri vb) 6denmekte olan performansa bagli ek 6deme tavanlarinin arttirilmasi ve yine doner sermaye
biitcesinden 6denmekte olan ek 6deme tutarlarinin Merkezi Yonetim Biitgcesinden 6denmesi hiikmii
getirildiginden Temmuz 2022 maaslarindan itibaren bahsedilen birimlerin ek 6demeleri 6zel biitgeden Sabit
Ek Odeme olarak ddenmeye baslamustr.

Ayrica bahsedilen birimlerde gorev yapanlarin ek 6deme oranlar1 6. Dénem Toplu Sozlesmenm Ugiincii
Boliim Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme kismi 45 inci maddesi geregi %20 artirmli
O0denmektedir.

Saglik hizmet kolundaki birimlere gorevlendirilen ve fiilen orada ¢alisan kisilere ek 6deme yerine, sabit ek
o6deme (%20 artirimli) verilir.

2.27. Ilave Odeme (Tabip)

5 Nisan 2023 tarih ve 32154 sayili Resmi Gazete ile yayimlanan 7447 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile
375 sayil1 KHK ya Ek Madde 39 olarak eklenen madde geregi uygulanmaktadir.

Uzman Tabip ve Uzman Dis Tabibi kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara 370, Tabip ve Dis Tabibi kadro
veya pozisyonunda bulunanlara 185 oraninda 6deme yapilir. Fiilen gorev yapilan stireyle orantili olmak
tizere her takvim ay1 i¢in hesaplanir ve bir sonraki aymn 15’inde ayliklarla birlikte ddenir. Ancak, yilda 30
glinii gegmeyen izin sireleri i¢in fiilen gérev yapma sarti aranmaz. Bu fikraya gore yapilacak odeme damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

2.28. flave Odeme (375 KHK Ek M.40)

15 Temmuz 2023 tarih ve 32249 sayili Resmi Gazete ile yayimlanan 7456 sayili Kanunun 28 inci maddesi
ile 375 sayil1 KHK ya eklenen Ek 40 inc1 madde geregi uygulanmaktadir.

Idari, akademik, 4/B li, Kadro Karsilig1 vb. personellere 15965 gdsterge rakammin memur aylik katsayis ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda ddeme yapilir. Hak kazanilmasinda ve 6demenin yapilmasida aylik veya
icretlere iliskin hiikiimler uygulanir. Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi
tutulmaz.

3.BOLUM - KESINTI
3.1. Gelir Vergisi

Gelir Vergisine tabi 6deme kalemlerinin toplamindan, diisiilmesi gereken miktarlardan sonra olusan matrah
lizerinden bulunulan vergi dilimine gore yapilan kesintidir.



Gelir Vergisine tabi gelirler, 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu 103. Maddede belirtilen yiizdelik oranlar (Her
yil Hazine ve Maliye Bakanhgi Gelir idaresi Baskanligi tarafindan belirlenerek Resmi Gazete’de
yayimlaniyor) iizerinden kesinti yapilmaktadir.

Kanuni bazi durumlarin bulunmasi (engellilik, hayat sigortast vb.) halinde Gelir vergisi matrahindan
diisiilerek hesaplama yapilmaktadir. Mezkur Kanun’un 31. Maddesine gore; Calisma giiciini % 40 ve
tizerinde kaybetmis bulunan ¢alisanlar engelli sayilir ve belirlenen engelli dereceleri itibariyle belirlenen
aylik tutarlar gelir vergisi matrahindan disiilerek hesaplama yapilir. Engellilik dereceleri indirim tutarlari
her yil Hazine ve Maliye Bakanlhgi Gelir Idaresi Baskanligi tarafindan belirlenerek Resmi Gazete’de
yayimlanir.

Yine ayn1 Kanun’un 63/3 Maddesinde “.....merkezi Tiirkiye’de bulunan bir emeklilik veya sigorta girketi
nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla; {icretlinin sahsina, esine ve kiigiik ¢ocuklarina ait hayat sigortasi
policeleri i¢in hizmet erbabi tarafindan 6denen primlerin %50°si1 ile 6liim, kaza, saglik, hastalik, engellilik,
issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta policeleri i¢in hizmet erbabi tarafindan 6denen primler
(Indirim konusu yapilacak primler toplami, 6dendigi ayda elde edilen iicretin %15’ini ve yillik olarak asgari
iicretin yillik tutarim1 asamaz. Cumhurbaskani bu bentte yer alan oranlar1 yarisina kadar indirmeye, iki katina
kadar artrmaya ve belirtilen haddi, asgari licretin yillik tutarmimn iki katin1 gegmemek iizere yeniden
belirlemeye yetkilidir”

63/4 Maddesinde “Calisanlar tarafindan ilgili kanunlarina gore, sendikalara ddenen aidatlar (Su kadar ki,
aidatin 0dendiginin tevsik edilmesi sarttir.” denildiginden; Sendika aidati miktar1 da vergi matrahindan
indirim yapilmaktadir.

Personele 6demis oldugu hayat sigortasi poligeleri ile 6liim, kaza, saglik, hastalik, engellilik, issizlik, analik,
dogum ve tahsil gibi sahis sigorta poligeleri miktarina karsilik vergi matrahindan belirlenen oranlar
iizerinden indirim yapilmaktadir.

25 Aralik 2021 tarih ve 31700 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanan, 7349 Sayili Kanun’un 2. Maddesi ile 193
Sayili Kanun’un 23. Maddesinin birinci fikrasma eklenen “18. Hizmet erbabmin, 6demenin yapildig1 ayda
gecerli olan asgari ticretin aylik briit tutarindan is¢i sosyal giivenlik kurumu primi ve igsizlik sigorta primi
diistildiikten sonra kalan tutarina isabet eden {icretleri (Su kadar ki, istisnayr asan ftcret gelirinin
vergilendirilmesinde verginin hesaplanacagi gelir dilim tutarlar1 ve oranlari, istisna kapsamindaki tutarlar da
dikkate alinarak belirlenir. Odenecek vergi tutar, bu suretle bulunan vergi tutarinin iginde istisna tutara
isabet eden kisim diisiilmek suretiyle hesaplanir. Istisna nedeniyle alinmayacak olan vergi ilgili ayda aylik
asgari lcret lizerinden hesaplanmasi gereken vergiyi asamaz. Birden fazla igverenden iicret alanlarda bu
istisna sadece en yiiksek olan {icrete uygulanir.)” bendi geregi, 2022 yili Ocak ay: itibariyle gelir vergisi
hesaplamasinda istisna tutar uygulamasina gegilmistir. Istisna tutarlari ilgili aylardaki asgari {icretten kesilen
vergiyl agamaz.

Hazine ve Maliye Bakanhgi Gelir idaresi Baskanliginin 09.10.2022 tarih ve 112293 sayili yazisinda “.kanun
hilkkmiinde kararnamelerle kamu goérevinden ihrag edilen ve daha sonra gorevine iade edilen kamu personele,
gorevinden ihra¢ edildigi tarih ile gorevine iade edildigi tarih arasinda kalan siire i¢in yapilan toplu {icret
odemeleri tizerinden gelir vergisinin, gegmis donemlere iliskin ilgili yillarda gegerli olan vergi tarifesi
uygulanmak suretiyle aylik donemler itibariyla ayri ayri hesaplanmasi ve asgari ge¢im indirimlerinin
(1/1/2022 tarihinden itibaren Gelir Vergisi Kanununun 23 {incii maddesinin birinci fikrasmnimn (18) numaralt
bendinde yer alan istisnanm) de ilgili yilda gegerli olan tutarlar dikkate alinmak suretiyle her bir aylik
donem i¢in uygulanmasi uygun goriilmiistiir.

Dolayisiyla, mubhtelif tarihlerde yayimlanan kanun hiilkmiinde kararnamelerle kamu gorevinden ihrag
edildikten sonra Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu Kararlar1 veya mahkeme Kkararlarina
istinaden gorevine iade edilen kamu personeline yapilan toplu iicret ddemeleri hususunda yasanan
ihtilaflarin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmas1 amaciyla, s6z konusu kamu personeline yapilan



toplu ticret 6ddemelerine iligkin olarak vergi kesintisi ile asgari ge¢im indirimi/asgari licret istisnasinin
yukarida agiklandigi sekilde hesaplanmasi, daha Onceki tarihlerde yapilan toplu 6demelerin, 6demenin
yapildig1 aym fiicreti kabul edilmek suretiyle kiimiilatif matrah {izerinden vergilendirilmis olmast halinde,
varsa acilmis olan davalardan feragat edilmesi kaydiyla bu iicretlere iliskin fazladan yapilan kesintilerin de
iadesinin saglanmas1 gerekmektedir. Ayn1 sekilde, kiimiilatif matrah nedeniyle toplu 6demelerin yapildigi
takvim yili i¢inde (toplu 6demeyi izleyen donemlerde) yapilmis olan {icret 6demelerine iliskin vergi
kesintilerinin de diizeltilerek iade edilebilecegi tabiidir.” denildiginden dolayr bu kapsamdaki kisilerin
gegmise doniik 6demelerinin vergilendirmesinde dikkate alinmalidir.

Hesaplama: Aylik Tutar + Ek Gosterge +Taban Aylik + Kidem Aylig1 + Yan Odeme + Idari Gérev Odenegi
— Emekli Kesenegi Malul Yash Kisi Pay1 (%16 veya %9) - Saglik Sigortasi Primi Kisi %5 - % 100 Artis
Kesenegi — Emekli Sandig1 Hizmet Borglanmasi - Ozel Sigorta - Engellilik Indirimi - Engellilik indirimi —
Sendika Aidat1) x Gelir Vergisi Oran1 (%15, %20 ..) — Istisna Tutari

3.2. Damga Vergisi

Aile yardimi (es ve ¢ocuk) haricinde kalan 6deme kalemlerinin toplamindan olusan matrah iizerinden, 488
sayili Damga Vergisi Kanunu’na ekli | sayili tablonun IV. Makbuzlar ve Diger Kagitlar 1/b boliimiine
istinaden binde 7,59 oraninda yapilan kesintidir.

25 Aralik 2021 tarih ve 31700 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 7349 Sayili Kanun’un 4. Maddesi ile
“1/7/1964 tarihli ve 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayili tablonun “IV — Ticari ve medeni
islerle ilgili kagitlar” baslikli boliimiiniin (34) numarali fikrasinda yer alan “Ucretlere iliskin kagitlar”
ibaresinden sonra gelmek iizere (Bu maddenin birinci fikrasmin (18) numarali bendinde diizenlenen
iicretlerde istisna, aylik briit asgari iicrete isabet eden kisim i¢in uygulanir) seklinde parantez i¢i hiikiim
eklenmistir.” hitkmii geregince 2022 yili Ocak ayi itibariyle damga vergisi hesaplamasinda istisna tutar
uygulamasina gegilmistir. Istisna tutarlari ilgili aylardaki asgari iicretten kesilen vergiyi asamaz.

Hesaplama: Aylik Tutar + Ek Gosterge + Taban Aylhk + Kidem Ayligi + Ozel Hizmet Tazminati + Yan
Odeme Tazminat1 + Ek Odeme Tazminat1 + Denetim Tazminat1 + Makam Tazminat: + Gorev/Temsil
Tazminat1 + Universite Odenegi + Egitim Ogretim Odenegi + Yabanci Dil Tazminat1 +Yiiksek Ogrenim
Tazminat1 + Idari Gérev Odenegi + Gelistirme Odenegi + Ikinci Gérev Odenegi + Akademik Tesvik
Odenegi + Toplu Sézlesme Destegi/Ikramiyesi X Binde 7,59 — Istisna Tutari

3.3. Emekli Kesenegi / Malul Yash Devlet

5434 sayil1 Kanun’a tabi olanlara % 20 oraninda, 5510 sayili Kanun’a tabi olanlara % 11 oraninda devlet
katkis1 olarak uygulanan tutardwr. Gelirler kisminda devlet katkisi olarak eklenen ayni miktardaki tutar,
kesintilerden de diisiilerek esitleme yapilmaktadir.

Hesaplama (5434): Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Ayligi Tutari + Kidem
Aylig1 Tutar1 + (En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Ek Gostergeye Bagl Kesenek Katki Orani) X 20%

Hesaplama (5510): Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Ayligi Tutart + Kidem Ayligi Tutart +
Makam Tazminat1 Tutar1 + Gorev/Temsil Tazminat1 Tutar1 + Universite Odenegi Tutar1 + Ozel Hizmet
Tazminat1 Tutar1 x 11%



3.4. Emekli Kesenegi / Malul Yash Kisi

5434 sayili Kanun’a tabi olanlara % 16 oraninda, 5510 sayili Kanun’a tabi olanlara % 9 oraninda kisilerden
kesilerek uygulanan tutardir.

Hesaplama (5434): Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Ayligi Tutari + Kidem
Aylig1 Tutar1 + (En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Ek Gostergeye Bagh Kesenek Katki Orani) x 16%

Hesaplama (5510): Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Ayligi Tutar1 + Kidem Aylhigi Tutar1 +
Makam Tazminat1 Tutar1 + Gorev/Temsil Tazminat1 Tutar1 + Universite Odenegi Tutar1 + Ozel Hizmet
Tazminat1 Tutar1 x 9%

3.5. Artis %100 (Devlet + Kisi)

5434 Sayili Kanun’a tabi personelin terfi veya hizmet degerlendirilmesi (Bag-Kur, Sigortalilik, Askerlik ve
Yurtdist gibi) durumlarinda, emekli miiktesebi derece-kademesi, kidem yil1 veya ek gostergesi degismesi
neticesinde eski durumu ile yeni durumu arasindaki puan farklarinin toplami takip eden ilk aybaginda fark
puaninin katsayi ile carpimi sonucu bulunacak miktardir. Ayni1 miktar hem devlet katkisi olarak eklenir, hem
de kisiden kesilir. Cift ek gostergesi olan personellerde ise yiiksek olan ek gostergeye ulasincaya kadar
%100 artis kesilmez.

Hesaplama: Yeni Gosterge Puan1 — Eski Gosterge Puani x Katsay1
3.6. Giris %25 (Devlet + Kisi)

5434 Sayili Kanun’a tabi personele ise girislerini takip eden ilk ayda, Emekli Kesenegi / Malul Yasli Devlet
ile Emekli Kesenegi / Malul Yash Kisi kesintileri % 25 olarak uygulaniyordu. 01.10.2008 tarihinden
itibaren 5510 Sayili Kanuna tabi olundugu i¢in artik uygulanmamaktadir.

3.7. Saghk Sigorta Primi Devlet

5434 sayili Kanun’a tabi olanlara % 12 oraninda, 5510 sayili Kanun’a tabi olanlara % 7.5 oraninda devlet
katkis1 olarak uygulanan tutardir.

Hesaplama (5434): Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Ayligi Tutar1 + Kidem
Aylig1 Tutar1 + (En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Ek Gostergeye Bagl Kesenek Katki Orant) X 12%

Hesaplama (5510): Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutart + Taban Ayligi Tutar1 + Kidem Aylhgi Tutarn +
Makam Tazminat1 Tutar1 + Gorev/Temsil Tazminat: Tutar1 + Universite Odenegi Tutar1 + Ozel Hizmet
Tazminat1 Tutar1 x 7.5%

3.8. Saghk Sigorta Primi Kisi
5510 sayil1 Kanun’a tabi olanlara % 5 oraninda kisilerden kesilerek uygulanan tutardir.
5434 Sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandid1 Kanununa tabi personelde uygulanmaz.

Hesaplama (5510): Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutart + Taban Ayligi Tutar1 + Kidem Aylhgi Tutarn +
Makam Tazminat1 Tutar1 + Gorev/Temsil Tazminat1 Tutar1 + Universite Odenegi Tutar1 + Ozel Hizmet
Tazminat1 Tutar1 x 5%



3.9. Sendika Aidat1

Sendika {iyesi olan personelden, her ay damga vergisine tabi gelirlerin toplamindan, sendikanin belirledigi
oran miktarinca kesilen tutardir.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 14. Maddesine gore form doldurarak iiyelik
basvurusunda bulunan ve iyeligi uygun bulunarak kurumuna bildirilen kisilerden, ayn1 Kanun’un 25.
Maddesine gore sendika tiiziigiinde belirlenen oran, damga vergisine tabi gelirler toplamina uygulanarak
bulunacak miktar her ay maaslardan kesilerek, bes giin icerisinde ilgili sendikanin hesabina yatirilir.
Yatirilan miktar1 gosterir liste sendikaya gonderilir. Kurumda sendika tiyesi olan ve iiyelik kesintisi
yapilanlarin listesi her aym son haftasi isyerinde herkesin gorebilecegi yerde ve kurumsal diizeyde

duyurulabilecek diger araclarla ilan edilir.

Upyelikten ¢ekilme formu doldurarak basvuruda bulunan personelin durumu, basvurma tarihinden baslayarak
otuz giin sonra gecerli olur. Bu siire i¢inde baska bir sendika tiyeligi formu gelirse yeni sendikaya tiyeligi, bu

surenin bitim tarihinde kazanilir.

Birden ¢ok sendikaya {iye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde sonraki iiyelikler gegersizdir.
Ayni tarihli birden fazla tiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu igvereni tarafindan

ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

Universitelerde; I¢ Denetciler, Daire Baskanlari, Hukuk Miisavirleri, Genel Sekreter Yardimcilar: ve Genel
Sekreter ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Baskan ve
Uyeleri, Rektdr, Dekan, Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Koservatuvar Miidiirleri ile bunlarm

yardimcilar1 sendikaya tiye olamazlar ve sendika kuramazlar.

Sendika iiyesi iken hizmet kolu degisikligi (saglik kolundan egitim kolundaki birime ya da egitim kolundan
saglik kolundaki birime atanma) olanlara Ek 4 formu diizenlenerek iiyeligi sonlandirilir. Yeni birimine

uygun hizmet kolunda iiyelik formu gelirse iiyelik yapilir.

Agiktan (tekrar) atamalarda 6nceki memuriyetten dolayr KBS de sendika kaydi olursa, tekrar iiyelik formu

gelmedigi siirece islem yapilmaz. Ayliksiz izne ayrilanin, izin doniislinde iiyeligi devam eder.
Aday memurlarda sendika tiyesi olabilirler.

Hesaplama: Aylik Tutar + Ek Gésterge + Taban Ayhk + Kidem Ayhgi + Ozel Hizmet Tazminati1 + Yan
Odeme Tazminat1 + Ek Odeme Tazminati + Denetim Tazminati + Makam Tazminat1 + Gorev/Temsil
Tazminat1 + Universite Odenegi + Egitim Ogretim Odenegi + Yabanci1 Dil Tazminat1 +Yiiksek Ogrenim
Tazminat1 + Idari Gorev Odenegi + Gelistirme Odenegi + ikinci Gorev Odenegi + Akademik Tesvik
Odenegi + Toplu S6zlesme Destegi/Ikramiyesi X Sendikanimn Belirledigi Oran (Binde 4, 5, 8 ...)



3.10. Bes Kesintisi
Personelden aylik olarak kesilen bireysel emeklilik kesinti miktaridir.

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu'nun Ek 1 ve Ek 2'nci maddeleri
kapsaminda, 01.04.2017 tarihinden itibaren, 45 yasini doldurmamis kamuda c¢alisan veya calismaya
baslayacak is¢i ve memurlar zorunlu bireysel emeklilik sistemine dahil edilmistir. Prime esas kazancin
(emeklilik kesenegi matrahi) %3'i oraninda kesinti yapilarak uygulanir. BES sistemine daha once girisi
yapilmis olup, kendi istegi ile ¢ikis islemini yapmis olanlar, kurum i¢i baska birime atanma veya kurum dis1
naklen atama yapilip goreve baslayanlar i¢in (45 yasini doldurmadiysa) kisinin istegine bakilmaksizin
kurum mutemedi tarafindan sisteme dahil edilir. 45 yasmi sisteme dahil edilecegi yilin ilk giini (1
Ocak) itibartyla doldurup doldurmadigi kontrol edilmeli ve doldurmadiysa sisteme dahil edilmelidir.

Sistemden ¢ikmak isteyen kisiler ilgili sirkete ait internet sitesi, telefon hatti, kisa sms hatt1 vb.. yontemler
aracilifiyla miiracaat ederek c¢ikis islemini yaptirabilir. Sisteme dahil etmek kurum igin kisinin istegine
bakilmaksizin zorunlu bir islem iken, ¢ikislarda kurumun bir yetkisi ya da yapacagi bir islem olmayip
inisiyatif kisilere birakilmistir. Cikis islemi yapilan kisinin durumu KBS'ye otomatik olarak yansir. Maas
mutemedi ayrica bir islem yapmaz ya da kisinin var olan kesintisini kaldiramaz. Kendi istegi ile BES
sisteminden ¢ikanlar, sonradan tekrar dahil olmak isterlerse dilekge ile basvuru yapabilirler. Kisiler zorunlu
kesinti miktarindan (%3) daha fazla kesinti yapilmasmi ilgili sirketten talep edebilirler ve sirketin orani
yiikseltmesinin ardindan yeni durumdan kesinti devam eder. 5434 Sayili Kanuna tabi olanlarin giinliikli
(kist) maas 6demeleri ve 1-14 katsay1 farki 6demelerinde BES kesintisi yapilmaz.

Birimlerin BES gorevlileri, nakil, istifa vb. ayrilan ya da ayliksiz izne ayrilan/izinden donen kisilerin
bilgilerini sisteme girmeleri gerekir.

Hesaplama (5434): Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Ayligi Tutar1 + Kidem
Aylig1 Tutar1 + (En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Ek Gostergeye Bagli Kesenek Katki Oran1 X 3%

Hesaplama (5510): Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Aylhigi Tutar1 + Kidem Aylhigir Tutar1 +
Makam Tazminat1 Tutar1 + Goérev/Temsil Tazminati Tutar1 + Universite Odenegi Tutar1 + Ozel Hizmet
Tazminat1 Tutar1 x 3%

3.11. Kefalet Kesintisi

2489 Sayili Kefalet Kanunu hiikiimleri geregince devlete ait para, menkul kiymet ve ayniyat1 alip veren ve
elinde tutan; memur, sézlesmeli personel ve is¢ilerden (gegici isciler hari¢) veznedar, tahsildarlar ile kadro
unvani kefaleti gerektirmeyen ancak sayman mutemedi olarak gorevlendirilenlerle, tasinir kayit ve kontrol
yetkililerinin (Akademik personel dahil) ayliklarindan kefalet aidat1 kesilir.

5018 sayili Kanunun 61. Maddesi 7 nci fikrasinda bahsedilen muhasebe yetkilisi mutemedi igin
¢ikarilmis olan Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinde “Veznedar, tahsildar, icra memuru gibi unvanlarla
muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici olarak almak, vermek ve gondermek iizere
gorevlendirilenler muhasebe yetkilisi mutemedidir. Muhasebe birimlerinin vezne ve ambarlarindan zimmetle degerli kagit alip
satmakla gérevlendirilen yetkili memurlar ile el¢ilik ve konsolosluklarda har¢ ve degerli kagit satis bedellerini ve emanet paralart
tahsil etmekle gorevlendirilenler de muhasebe yetkilisi mutemedidir.

Zorunluluk bulunmast halinde yukarida unvanlar: belirtilenler disinda, muhasebe yetkilisi adina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri almak, vermek, vezne ve ambarlarda muhafaza etmek iizere kamu idarelerinin gorevli personeli arasindan,
ilgili muhasebe yetkilisinin de muvafakati alinarak secgilen personel, harcama yetkilisi tarafindan muhasebe yetkilisi mutemedi
olarak gorevlendirilebilir. Ayrica, ozliik haklart 6demelerinin yapildigi muhasebe biriminin bulundugu yer disinda bulunan
birimlerde gorev yapan personelin, gorev yapilan yerdeki ayni biitceli diger idarelere hizmet veren muhasebe yetkilisine bagh
mutemet olarak goreviendirilmesi de miimkiindiir.....” denildiginden bu gorevi yapanlardan da kefalet aidati kesilir.



Aylik aidat 100 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunan
tutardir. Aylik aidat, giris aidatinin tamamimin kesilmesini izleyen aydan itibaren her ay kesilir.

Hesaplama: 100 x Katsay1

3.12. Kefalet Giris Aidat

Kefalet kesintisi gerektiren atama veya gorevlendirmelerde, normal aidat kesintisi oncesinde, Kefalet Giris
aidat1 olarak, 1500 gosterge rakaminin memur ayliklarima uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunan
tutarda, dort ay esit taksitlerle giris aidati kesilir.

Dort ay1 gegmeyecek sekilde kefalet gerektirecek bir goreve gecici veya vekaleten bakacaklar igin 1500
gosterge rakamimm memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutar kadar teminat
alinir. Bu sekilde alinan teminat kurumun emanet hesabinda tutulur. Bunlarin kefaletli gérevi sona
erdiginde, yapilacak kontrolden sonra kisinin zimmet su¢gunun ¢gikmamasi durumunda kisiye iade edilir.

Hesaplama: 1500 x Katsay1 / 4

3.13.icra

Icra Miidiirliigiinden gelen yazida belirtilen oran kadar, oran yoksa net maastan haczedilemeyecek kalemler
diistildiikten sonra Y4 oraninda kesilen miktardir.

Calisan hakkinda Icra Miidiirliigiinden borcu bulundugu ve maastan kesinti yapilarak ddenmesi hakkinda
yazi gelince, devam eden baska bir icra dosyasi kesintisi yoksa takip eden aydan itibaren kesintiye baglanir.
Dosya i¢in kesintiye baslanacagi ya da dosyanin siraya alinacagi hakkinda icra Miidiirliigiine yaz1 yazilir.
Bor¢ devam ederken emeklilik, naklen ayrilma, istifa, ilisik kesme, 6liim vb.. durum olmasi1 halinde ilgili

Icra Miidiirliigiine yaz1 yazilir.

Gelen icra yazisinda belirtilen bir oran yoksa net maastan " oraninda kesinti yapilir. Kisinin Icra
Miidiirligii ile anlagsmasi muvafakat vermesi durumunda icra tutar1 bitene kadar anlagilan tutar iizerinden
kesinti yapilabilmektedir. Sirada olan dosyanin kesintisi yapilirken kesinti yapilan kisinin onay vermesi
durumunda bagka siradaki bir dosyaya da kesinti yapilabilir.

Icra kesinti tutarmin hesaplanmasi i¢in; varsa aile yardimi, ¢ocuk yardim, ii¢ aylik sendika yardimi, nafaka
tutar1 net tutardan disiliir. Varsa sendika kesintisi, bireysel emeklilik kesintisi, lojman kesintisi, kisi borcu,
kefalet kesintisi net tutara eklenir. Kalan net tutardan icra yazisinda belirtilen oranda, oran yoksa Y4
oraninda kesinti miktar1 hesaplanir.

Ocak ve Temmuz aylarinda yapilan katsayr degisikligi nedeniyle icra kesinti miktarlar1 degisir. Oliim

yardimi 6denegi ile Harcirah Kanunu uyarinca 6denecek istihkaklar haciz edilemez.

2004 Sayili Icra ve Iflas Kanunu’nun 355. Maddesinde “Devlet islerinde veya hususi miiesseselerde bulunan
bor¢lu memur veya miistahdemlerin maas ve iicretlerinden kesilmesi i¢in icra dairelerinden yapilacak
tebligatin kanuni muhataplar1 haczin icra edildigini ve bor¢lunun maas ve {icreti miktarini nihayet bir hafta
icinde bildirmege ve borg bitinceye kadar icra dairesinin tebligat1 mucibince haczolunan miktar: tevkif edip
hemen daireye gondermeye mechurdurlar. Memurun maas, iicret veya memuriyetinde yahut bagka bir
subeden maas almag1 mucip olacak surette vuku bulacak tebeddiilleri ve hizmetine nihayet verildigi takdirde
bu keyfiyeti de mal memuru veya daire amiri yahut hususi miiesseselerin kanuni muhataplar1 derhal icra
dairesine bildirmege ve ikinci halde haciz muamelesinden o sube veya amirini haberdar etmege mecburdur.”



356. maddesinde “Yukardaki madde hiikiimlerine riayet etmemis olanlarin kesmedikleri veya ilk vasita ile
gondermedikleri para ayrica mahkemeden hiikiim alinmasina hacet kalmaksizin icra dairesince maaslarindan
veya sair mallarindan alinir.

Bunlarin borgluya kanun hiikiimleri dairesinde riicu hakki vardir.

Yukaridaki madde hiikiimlerine riayet etmeyen her hangi bir memur veya amir hakkinda istenecek
maliimatin icra dairesine hemen verilmesi bunlarin mensup oldugu dairenin vazifesidir.” denildiginden icra
yazilar1 hakkinda ilgili kisilerin sikint1 yasamamak i¢in dikkatli olmalar1 gerekmektedir.

Hesaplama: Net Maas Tutar1 - Aile Yardimi Tutari - Cocuk Yardimi Tutart — Toplu Sozlesme
Destegi/lkramiyesi — Nafaka Tutar1 + Sendika Kesintisi + Bireysel Emeklilik Kesintisi + Lojman Kesintisi +
Kisi Borcu + Kefalet Kesintisi / 4

3.14. Nafaka
Bosanma davalar1 sonucunda mahkeme tarafindan belirlenen ve maastan kesilen miktardir.

4721 sayihi Tirk Medeni Kanunu’nun 175. maddesinde “Bosanma yiiziinden yoksulluga diisecek taraf,
kusuru daha agir olmamak kosuluyla ge¢imi i¢in diger taraftan mali giicli oraninda siiresiz olarak nafaka
isteyebilir. Nafaka yiikiimliistiniin kusuru aranmaz.” denilmektedir.

Tiirk Medeni Kanunu’nun yukarida belirtilen 175. Maddesi ve nafaka ile ilgili maddelerinden anlasilacagi
tizere, Nafaka: bosanma davasindan sonra taraflardan birinin ekonomik ge¢iminde zorluk olmasini
engellemek i¢cin mahkemenin takdir ettigi miktardir.

Nafakas1 6denmeyen taraf, mahkeme karariyla kendisine nafaka 6demekle miikellef olana kars1 icra takibi
baslatabilmektedir.

3.15. Kisi Borcu

Personele fazla ve yersiz olarak yapilan 6demelerin geri alinmasi, maaslar 6dendikten sonra donem/ay
bitmeden ayliksiz izin, istifa, ilisik kesme, miistafi sayilma vb. nedenler ile gérevinden ayrilmalarda
calisgilmayan giinler i¢in borglandirma ¢ikarilir. Borg ilgili kisi tarafindan pesin olarak 6denebilir. Talebi
olursa onay alinarak taksitler halinde de 6denebilir. Taksitli olarak 6deme durumlarinda, taksit miktarlar1
borg¢ bitinceye kadar maasindan kesilerek ddenir.

Kurum, Muhasebat Genel Midiirliigiiniin 16 Sira nolu Tebligine gbre bor¢landirmay: kisiye teblig eder.
Teblig tarihi 6denmeyen giinler i¢in faiz baslangic tarihi olur.

5510 sayili Kanuna (15/10/2008 tarihinden sonra) tabi personelin borglandirmasinda, ¢alismadig: giinlere ait
sosyal giivenlik primleri giinliiklii olarak hesaplanarak bor¢ miktarma dahil olur. Ayliksiz izne ¢ikanlarin
Genel Saglik Sigortas1 6demesi devam edeceginden bunlara (%7,5 / %5) borg ¢ikarilmaz.

5434 sayili Kanuna (15/10/2008 tarihinden 6nce) tabi Personelin bor¢landirmasinda ¢alismadig: giinlere ait
sosyal giivenlik primi borca eklenmez.

3.16. Lojman Kesintisi
Lojmanda oturan personelden kesilen aylik kira miktaridir.

2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu ile Kamu Konutlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gdére kurumlara ait
lojmanda oturan personellerden, kurumca belirlenen miktarlarda kira kesintisi yapilmaktadir. Yillik olarak



Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan yaymmlanan Milli Emlak Genel Tebligindeki miktarlar kira bedeli
belirlerken dikkate alinir.

3.17. Disiplin Cezas1

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 125'inci maddesinin C fikrasi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 53.

maddesine gore ayliktan kesme cezasi alan personelin ayligindan belirlenen oranlarda yapilan kesintidir.

Ayliktan veya licretten kesme ile ilgili;

657 Sayili Kanun’un 125/C - Ayliktan kesme : “Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.”
2547 Sayili Kanun’un 53 /b. “Devlet ve vakif yliksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanlaria uygulanabilecek
disiplin cezalar1 uyarma, kinama, ayliktan veya ticretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme, Universite Ogretim mesleginden c¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalaridir. (Ek
ciimleler:15/4/2020-7243/7 md.) Ogretim elemanlar1 disinda is sézlesmesiyle galisan personel 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanunu ve is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesine tabidir. Memurlar hakkinda ise 657 sayili Devlet

Memurlart Kanununun 125 inci maddesi uygulanir.” ...

b/3 “Ayliktan veya licretten kesme: Briit ayliktan; veya {icretten bir defaya mahsus olmak tizere 1/30 ila 1/8 arasinda

kesinti yapilmasidir.” ...

b/4 ”Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme: Devlet yliksekogretim kurumlarinda gorev
yapan aylikli 6gretim elemanlarinin bulunduklar1 kademedeki ilerlemelerinin fiilin agirlik derecesine gore bir ila li¢ yil
arasinda durdurulmasi; vakif yiikksekégretim kurumlar1 6gretim elemanlarinin ise fiilin agirlik derecesine gore ii¢ ila

alt1 ay siireyle briit {icretinden 1/30 ila 1/8 arasinda kesintiye gidilmesidir.” ...

53/D- “......... Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasina bir iist ceza
uygulanmasi gereken hallerde iist ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt
ceza uygulanmasi1 gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme
cezasidir. Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer
fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek aym tiirden disiplin cezalar1 verilir. Birinci derecenin
son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde briit
ayliklarmin 1/4’4 ila 1/2°si oraminda ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu
tarafindan kamu gdrevinden ¢ikarma cezasi verilir. Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya
iicretten kesme cezasi ile kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezasi ise cezanin

verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.”
yukaridaki hiikiimlere gore verilen oranlarda ayliktan veya iicretten kesme cezasi uygulanmaktadir.

Cezalar briit ayliktan hesaplanmaktadir. Kesinti cezamin verildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren yapilir.
Kesintinin yapildig1 aybasindaki aylik esas almir. KBS maas sistemi hesaplamayr yapmadigi igin, kesinti elden

hesaplanip giris yapilarak kesilmektedir.

Hesaplama: Briit Maas - Aile Yardimi (Es ve Cocuk) Odenegi — Emekli Kesenekleri / Belirlenen Kesinti Oran



4. BOLUM - DiGER KONULAR
4.1. GOZALTI, TUTUKLAMA YA DA GOREVDEN UZAKLATIRMADA MAAS ODEMESI

657 Sayil1 Kanun’un Goérevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin hak ve yiikiimliilligi
baslikli 141. Maddesinde “Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
suctan tutuklanan veya gbzaltina alinan memurlara bu siire i¢inde ayliklarinin iigte ikisi 6denir. Bu gibiler bu
Kanunun 6ngordigi sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler. 143 {incii maddede sayilan
durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin kesilmis olan {igte biri kendilerine &denir ve
gorevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin derece yiikselmesi
icin gerekli en az bekleme siiresini agan kismi, iist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe
ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.” denilmektedir.

Madde de belirtildigi gibi memurun; gézaltina alinma, tutuklanma ya da gorevden uzaklastirma (agiga
alinma) durumlarinda maasmnin 2/3 i 6denir. Keseneklerinin % 50 si 6denir. Daha sonra bu durum ortadan
kalkar ve gorevine baglarsa kesilen tutarlar iade edilir. Keseneginin eksik kesilen kismi1 SGK ya gonderilir.

Gozalti, tutuklanma ya da gorevden uzaklastirma sonunda memuriyeti sona erenlere, memuriyete son
verilme tarihi itibariyle, 2/3 oranindaki pesin 6demeye bor¢ cikarilarak geri alma islemi i¢cin gerekli
yazigmalar yapilir. Kesilen 1/3 maaslar1 kurumda kalir.

1/3 Borglandirma Formiilii: Bordrodaki Tutar / 3 / 30 X Borglanilacak Giin Sayis1 (A¢iga alan tarihten ay
sonuna kadarki giin sayis1)

4.2. OLUM YARDIMI ODENEGi

657 Sayili Kanun’un Oliim Yardimi Odenegi baslikli 208. Maddesinde “Devlet memurlarindan: memur
olmayan esi ile aile yardimi 6denegine miistehak cocugu dlenlere en yiliksek Devlet memuru ayhigi (ek
gosterge dahil) tutarinda, memurun 6liimii halinde saghginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildiri
vermemis ise esine ve ¢ocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine en yiiksek
Devlet memuru ayhiginin (ek gdsterge dahil) iki kat1 tutarinda, 6liim yardimi1 ddenegi verilir. Oliim yardimi
O0denegi, hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6ddeme emri aranmaksizin saymanlarca derhal
odenir. Bu yardim borg i¢in haciz edilemez. Yurt diginda siirekli gérevde bulunan memurlara verilecek 6liim
yardimi 6deneginde 156 inc1 maddede yazili katsay1 uygulanmaz.” denilmektedir.

Memurun esi ya da cocugunun vefat etmesi halinde, kurumuna dilek¢e ve ekinde kanitlayici belgelerle
(Oliim Belgesi, Niifus kayit 6rnegi vb.) basvurmasi sonucunda ddeme yapilir.

Memurun vefat etmesi halinde, saghiginda bildiri ile gdsterdigi kisiye, bildiri vermediyse esine, ¢ocuklarina,
es ve cocuk yoksa anne ve babasia, anne baba da yoksa kardeslerine; paranin yatirilacagi hesap numarasini
belirten dilekge ve ekinde kanitlayici belgelerle (Oliim Belgesi, Niifus kayit 6rnedi, Veraset ilami, Mahkeme
Karar1 vb.) bagvurmasi sonucunda 6deme yapilir.

Hesaplama;
Memurun Oliimii Halinde: En Yiiksek Devlet Memuru Ayhg: (9500xKatsay1) X 2

Es ve Cocugun Oliimii Halinde: En Yiiksek Devlet Memuru Ayhig1 (9500xKatsay1) tutart.



4.3. DOGUM YARDIMI ODENEGI

Dogum yardimi memurlara kurumlar1 tarafindan yapilmakta iken, 657 Sayili Kanun’un 207. Maddesi, 6637
sayili Kanun’un 23. Maddesi ile yiiriirliikten kaldirilmis ve 633 sayili KHK’nin Ek 4. maddesinde dogum
yardimu tekrar diizenlenerek, 2015/7695 sayili Dogum Yardimi Yonetmeligi ¢cikarilmastr.

15 Mayis 2015 tarihinde ve sonrasmda olan dogumlar igin calisanlar, Aile ve Sosyal Politikalar Il
Midiirliigiine sahsen bagvuru yapmakta, orada ilgili formu doldurarak basvuru islemi tamamlanmaktadir.
Kendi kurumlarma gerekli belgeleri tamamlayarak yazili bagvuru yapilmasi ve kurumun bagvuruyu yazili
olarak iletmesi yontemi ile de bagvuru yapilabilir.

Canli dogan birinci ¢ocuk i¢in 300 TL, ikinci ¢ocuk i¢gin 400 TL, ii¢lincii ve sonraki ¢ocuklari i¢in 600 TL
tutarnda bir defaya mahsus olmak iizere dogum yardimi yapilmaktadir. Odeme miktarma esas gocuk
sirasinin tespitinde, 15.05.2015 tarihinden 6nce dogmus olan ¢ocuklar da dikkate alimir. Odeme annenin TC
numarasi iizerinden PTT aracilig1 ile yapilmaktadir.

Dogum yardimi, higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve haczedilemez.

4.4. BANKA PROMOSYON ODEMESI

20 Temmuz 2007 tarihli ve 26588 sayili Resmi Gazete’de “Banka Promosyonlar1” konulu Basbakanlik
Genelgesi yayimlanmaistir.

Genelgeye gore kurumlarda aylik ve iicretlerin hangi banka araciligi ile yapilacagini, olusturulacak ii¢ (en
az) kisilik komisyon belirleyecektir. Komisyon baskan ve iiyeleri list yonetici tarafindan belirlenir. Toplam
personelin en az %10’unun sendikali olmas1 halinde yetkili sendikanin temsilcisi de komisyon iiyesi olarak
belirlenir. Komisyon gerekli hazirligini yapar, katilim sartlarini da belirleyerek banka belirleme duyurusunu
yapar. Katilim saglayan bankalardan promosyon teklifleri alinir. En yiiksek teklifi sunan banka ile iki yildan
az bes yildan ¢ok olmayacak sekilde protokol imzalanir.

Promosyon miktariin tamami protokolde belirtilen tarihte personelin hesabina yatirilir.

4.5. ENGELLILIK INDIRiMi

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 31. Maddesinde “Calisma giiciiniin asgari % 80'ini kaybetmis bulunan
hizmet erbabi birinci derece engelli, asgari % 60'1n1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ikinci derece engelli,
asgari % 40'mm1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise tciincii derece engelli sayilir ve asagida engelli
dereceleri itibariyle belirlenen aylik tutarlar, hizmet erbabmin tcretinden indirilir. ..... Engellilik
derecelerinin tespit sekli ile uygulamaya iliskin esas ve usuller Maliye, Saglik ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik bakanliklarinca bu konuda miistereken hazirlanacak bir yonetmelik ile belirlenir. < denilmektedir.

Caligma giiciinli % 40 ve tizerinde kaybetmis bulunan c¢alisanlar engelli sayilir ve belirlenen engelli
dereceleri itibariyle belirlenen aylik tutarlar gelir vergisi matrahindan diislilerek hesaplama yapilir.
Engellilik dereceleri indirim tutarlar1 her y1l Hazine ve Maliye Bakanlig1 Gelir idaresi Baskanligi tarafindan
belirlenerek Resmi Gazete’de yayimlanir.

Engellilik durumu bulunan calisanlar indirimden faydalanmak icin bulunduklar1 yerin Gelir Idaresi
Bagkanligina bagvuru yaparlar. Calisanin faydalanabilecegine dair (engellilik derecesinin belirtildigi) resmi
yazi kuruma geldikten sonra, yazida belirtilen tarihten itibaren islem yapilir.



222 No’lu Gelir Vergisi Genel Tebligi 7. Maddesine gore c¢alisanlar bakmakla yiikiimli bulundugu anne,
baba, es ve cocuklarindan dolay1 indirimden faydalanabilirler.

Faydalanabilecek durumda olan ¢alisanlarin e-devlet iizerinden beyan vermeleri gerekmektedir.

KBS Bilgi Girisi Sayfas1 Gortintimii
1.Derece - % 80 — 4 Kat
2.Derece - % 60 — 2 Kat

3.Derece - % 40 — 1 Kat

4.6.1-14 MAAS FARKI

Yilin Ocak ve Temmuz aylarinda katsay: artisindan kaynaklanan 14 Gilinliik Fark Maas Hesaplamasi; 01
Ocak - 14 Ocak ile 01 Temmuz — 14 Temmuz donemi maas hesaplamasi eski katsayi iizerinden
hesaplandigindan ve yeni zam orani1 01 Ocak/01 Temmuzdan gegerli oldugu i¢in yapilmaktadir.

5434 e tabi kisilerin 1-14 {inde kesenek, toplu s6zlesme ikramiyesi, bes kesintisi olmaz. Aile yardimi olur.
5510 a tabi kisilerin 1-14 iinde toplu s6zlesme ikramiyesi olmaz. Kesenek, bes, aile yardimi olur.

1-14 6demelerine ek olarak refah pay1r 6demesi de yapilirsa, kesenekler, kesintiler ve diger ddemelerin hepsi
olur.

Hesaplama: Eski Katsayi1-Yeni Katsay1 X Maas Unsuru X 14 / 30 (Ocakta 31, Temmuzda 30)



4.7. YABANCI UYRUKLU SOZLESMELIi PERSONEL MAASI HESAPLAMA

2547 sayili Kanunun 34’iincii maddesi, 2914 sayili Kanunun 16’inct maddesi ile Yiiksekogretim
Kurumlarmda Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Calistirilmasi Esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu Karar1
geregi istihdam edilmektedirler. Universitelerin teklifi ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligmin uygun
gormesi iizerine sdzlesme imzalayarak goreve baslarlar. Ihtiyag¢ duyulanlar sdzlesme bitiminde ayni
yontemle calismaya devam ederler. Yabanci uyruklu 6gretim elemani olarak calismakta iken T.C.
Vatandasligina gecenlerin bu statiideki ¢aligmalar1 sonlandirilir.

Ucretleri Bakanlar Kurulu Kararinin 4’iincii maddesine gore yapiliyor. Bu karara gére sdzlesmeyle
calistirilacak yabanci uyruklu 6gretim elemanlaria 6denecek aylik briit sdzlesme iicretleri ayni kurumlarda
gdrevli emsali kadrolu 6gretim elemanlarma ddenen aylik ve diger her tiirlii ddemeler toplammnm Ogretim
iiyeleri, 6gretim gorevlileri igin 6 katini, Aragtirma gorevlileri icin emsali kadrolu arastirma gorevlilerine
Odenen miktar1 gecemez.

Sosyal Yardim (Aile, ¢ocuk) ddenebilir. Doner sermayeden katki payi, akademik tesvik 6demesi, ek ders
0denmez.

Anabilim Dali, Anasanat Dali ve Boliim Bagkani olamazlar. Tez danismanlig1 gorevi alabilirler.

Yiiksekdgretim Kurumlarmda Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Calistirilmas: Esaslarma Iliskin Kararm
12 inci maddesi geregi tiim sigorta kollarmna (igsizlik sigortasi hari¢) prim 6denir. Sendika {iyesi olabilirler.
BES kesintisi yapilmiyor.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 21/09/2022 tarihli toplantisinda; briit sdzlesme iicretlerinin, Ocak ve
Temmuz aylarindaki memur aylik katsayisindaki artig oranina kadar arttirilmasi i¢cin Yiiksekogretim
Kuruluna ait yetki (yiiksek artis, unvan degisikligi ve s6zlesme uzatma harig) tiniversite yonetim kurullarina
devredilmistir.

Sozlesme Ucreti:30.000,00

Malul Yash Emekli Primi (isveren) %11: 3.300,00

Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Primi (Isveren) %2: 600,00

Genel Saglik Sig. Primi (Isveren) %7,5 : 2.250,00

GENEL TOPLAM : 36.150,00

Gelir Vergisi Matrah1: 25.800,00

Gelir Vergisi Tutar1 (%15) : 3.870,00-2.550,32=1.319,68 (2024 Gelir Vergisi [stisna Tutarr: 2.550,32 TL)
Damga Vergisi : 227,70-151,82= 75,88 (2024 Damga Vergisi istisna Tutarr: 151,82 TL)
Malul Yasli Emekli Primi (Isveren) %11 : 3.300,00

Malul Yasl Emekli Primi (Istirak¢i) %9 : 2.700,00

Genel Saglik Sig. Primi (Isveren) %7,5 : 2.250,00

Genel Saglik Sig. Primi (Istirakei) %5 : 1.500,00

Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Primi (Isveren) %2: 600,00

KESINTI TOPLAMI: 10.350,00

NET ODEME : 19.650,00

*SGK Matrahi : 30.000,00 TL ( Matrah asgari ticretin 5 katin1 asamaz)



4.8. VEKALET

657 Sayil1 Kanun’un 86., 174. ve 175. Maddeleri,
Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Kararmn 9. Maddesi ve

375 Sayih KHK Ek Madde 9 da belirtilen hiikiimlere istinaden; dolu ya da bos bir kadroya vekaleten
gorevlendirilen memurun,

1-Gorevlendirildigi kadroya asaleten atanmada aranan tiim sartlar1 (asaleten atanmada smav sart1 aranilan
kadro veya gorevler i¢in bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmas1 dahil) bir arada tagimasi,

2-Gorevlendirmenin atamaya yetkili amir tarafindan yapilmas,

3-Gorevlendirmenin 657 Sayili Kanunun 86. Maddesine gore yapildiginin onayda belirtilmesi kaydiyla
vekalet ticreti 6denir.

*Hesaplamalar ay kag¢ giin ¢ekiyorsa ona gore yapilir. Fiilen ¢alisilan giinler kadar 6deme yapilir. Resmi
tatiller (hafta sonu, dini ve milli bayramlar vb.) demeye dahildir. Izin, gérevlendirme, rapor olan giinler icin
O0deme yapilmaz.

Bos kadroya vekalette:

- Vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi i¢in 1/3 oraninda vekalet ettikleri kadro derecesinin
birinci kademesinin aylik gostergesi ve ek gostergesi tutari ile,

Vekalet ettikleri kadro i¢in 6ngoriilen ek 6deme tutar1 ve zam ve tazminatlar (yan 6deme dahil) toplam net
tutarmin, asli kadro veya gorevleri karsiliginda fiilen aldiklar1 zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan
fazla olmasi halinde, aradaki fark vekalet gorevine baslanildig: tarihten itibaren ve vekalet gérevinin fiilen
yapildig siirece ddenir.

Hesaplama: Vekalet edilen kadro derecesi gostergesi + Ek gostergesi X Katsay1 / 3 + (Vekalet edilen kadro

ek 6demesi tutar1 — Fiilen aldig1 ek 6deme tutar1) + (Vekalet edilen kadronun zam ve tazminat tutar1 — Fiilen
aldig1 zam ve tazminat tutari)

Dolu kadroya vekalette:

Vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi i¢in, 1/3 oraninda vekalet edilen kadro derecesinin
birinci kademesinin aylik ve ek gostergesi tutari vekalet ayligi olarak 6denir.

Hesaplama: Vekalet edilen kadro derecesi gostergesi + Ek gostergesi X Katsay1/ 3



4.9. YASAL FAiZ ODEMESI

Gegmise doniik olarak yapilan 6demelerde, mahkeme tarafindan faiz 6denmesine de karar verilirse, kararin igerigine
gore 6deme islemi yapilmalidir.

Karar gegmise doniik yapilan 6demenin faizinin hangi tarih itibariyle baslayacagini (...tarihinden itibaren isleyecek
yasal faizin davall idarece hesaplanarak davaciya odenmesine ...) belirtiyorsa, o tarihten itibaren muhasebelesme
isleminin olacagi tarihe kadar, édenen toplam net tutar lizerinden gerekli hesaplama yapilarak bulunacak tutarin
O0demesi yapilir.

Hesaplama: Toplam Net Tutar X Giin Sayis1 (Faiz Hesab1 Baglama ve Bitis tarihleri arasi) X 9/ 36500

Karar (...6demesi yapilan maaglarin her ayin hakkedis tarihinden itibaren yasal faiziyle birlikte hesaplanarak
davaciya ddenmesine..) seklinde olursa, hesaplama 6demenin baslayacagi tarihin baglangici ile devaminda her ayin
maag1 ayri faizi de ayr1 olmak lizere ay ay muhasebelesme isleminin olacagi tarihe kadar hesaplama yapilarak
bulunacak tutarin 6demesi yapilir.

Hesaplama: Ilgili Ay Net Tutar1 X 9 X Ay (Odeme Bitimine Kalan Ay Sayist) | 1200

*9: 4/12/1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanunun 1 inci maddesinde éngbriilen kanuni faiz oraninin
1/1/2006 tarihinden gegerli olmak iizere yillik % 12’den % 9’a indirilmesi; Maliye Bakanligi’min 16/12/2005 tarihli ve 43953 sayili yazisi

iizerine, ad1 gecen Kanunun anilan maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 19/12/2005 tarihinde kararlastirilmustir. (2005/9831 Sayili BKK)

*1200: 12 ay

*36500: Giin olarak bir y1l

4.10. ODEMELER, BORCLANDIRMALAR VE PRiM ODEMELERINDE GUN

Goreve baslamalardaki bir aylik tam maas 6demelerinde veya gorevden ayriliglardaki bir aylik tam borglandirmalarda
giin konusu olmadan direk hak edilen ya da edilmeyen miktar (tam ay) belli oldugu i¢in gerekli islem yapilabilir.

Kist (giinliiklit) maas 6demelerinde ayin 28/29/30/31 kag giin oldugu dikkate alinarak ona gore hesaplama yapiliyor.

Istifa, ilisik kesme vb. nedenlerden dolay1 borg cikarilirken ddemenin yapildig1 ayin giin sayis1 dikkate almarak islem
yapiliyor.

SGK prim 6demelerinde;
Kist maas 6demesi yapilan ay 28/29/31 giin ise kesenekleri 30 giin {izerinden hesaplanarak génderilir.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu, Tanimlarin yer aldigi 3. Maddesinin 14. Fikrasinda
“(Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Ay: Ucretleri; her ayin 15'inde 6denen 4 {incii maddenin birinci fikrasimn (a) ve (c)
bentleri kapsamindaki sigortalilar i¢in, aym 15'inden ertesi ayin 15'ine kadar gegen, diger sigortalilar i¢in ise aym 1'i
ila sonu arasinda gecen ve otuz giin olarak degerlendirilen siireyi,”

15. Fikrasinda “(Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Yil: Ucretleri; her ayn 15'inde ddenen 4 iincii maddenin birinci
fikrasmin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar i¢in, 15 Ocak tarihinden ertesi yilin 15 Ocak tarihine kadar
gecen, diger sigortalilar i¢in ise 1 Ocak ila 31 Aralik tarihleri arasinda gegen ve 360 giin olarak degerlendirilen siireyi,

.. ifade eder” denildiginden, aym 28/29/30/31 giin ¢ektigine bakilmaksizin bir ay 30 giin, bir yil 360 giin olarak
kabul ediliyor.



OZET HESAPLAMA TABLOSU

MAAS KALEMLERI | HESAPLAMA YONTEMI

Aylik Tutar Aylik Gosterge Puani x Katsay1

Ek Gosterge Aylik Ek Gosterge Puani x Katsay1

Taban Aylik 1000 x Taban Aylik Katsayisi

Kidem Aylik Hizmet Y1l x 20 x Katsay1

Yan Odeme Aylik Yan Odeme Puani x Yan Odeme Katsayisi

Emekli Kesenegi/Malul (5434): Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Aylig1 Tutar1 + Kidem

Yash (Devlet)

5510: SGK prim matrah briit
asgari iicretin altinda olursa,
bu matrah ile briit asgari iicret
arasindaki farkin %9 u + briit
asgari iicretin %11 i

Aylhigi Tutar1 + (En Yiiksek Devlet Memuru Aylig1 x Ek Gostergeye Bagli Kesenek Katki
Orani) x 20%

(5510): Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Ayligi Tutar1 + Kidem Ayligi Tutar1 +
Makam Tazminat: Tutar1 + Gorev/Temsil Tazminat: Tutar1 + Universite Odenegi Tutar1 +
Ozel Hizmet Tazminat1 Tutar1 x 11%

Artis %100 (Devlet)

Yeni Gosterge Puan1 — Eski Gosterge Puani x Katsayi

Giris % 25 (Devlet)

01.10.2008 tarihinden itibaren uygulanmiyor

Aile Yardimi

2273 x Katsay1

Cocuk Yardimi

(0-72 aylik): 500 x Katsayi
(73 ve iistii aylik): 250 x Katsay1

Makam Tazminati

Makam Tazminat1 Gostergesi x Katsay1

Gorev/Temsil Tazminati

Gorev / Temsil Tazminati Puam x Katsayi

Dil Tazminati

Yabanci Dil Puani1 Gostergesi x Katsayi

Toplu Sézlesme Ikramiyesi

250 veya 707 x Katsay1

Saglik Sigorta Primi
(Devlet)

5510: SGK prim matrahi briit
asgari iicretin altinda olursa,
bu matrah ile briit asgari iicret
arasindaki farkin %65 i + briit
asgari iicretin % 7,5 i

5510: Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutari + Taban Ayligi Tutar1 + Kidem Ayligi Tutar +
Makam Tazminati Tutar1 + Gorev/Temsil Tazminati1 Tutar1 + Universite Odenegi Tutar1 +
Ozel Hizmet Tazminat1 Tutar1 x %7.5

5434 Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Ayligi Tutar +
Kidem Aylig1 Tutar1 + (En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Ek Gostergeye Bagl
Kesenek Katki Orani) X 12%

Ozel Hizmet Tazminati

En Yiiksek Devlet Memuru Ayhigi x Ozel Hizmet Tazminat1 oram1 %

Ek Odeme Tazminati

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Ek Odeme puani %

Fark Tazminati

Onceki kurumlarinda almakta olduklari net iicret - Yeni atandiklar1 kurumdaki net ticret

Idari Gérev Odenegi

Aylik Tutar Miktar1 + Ek Gésterge Tutar1 Miktar1 x Idari Gérev Odenegi oram %

Universite Odenegi

En Yiiksek Devlet Memuru Aylig1 x Universite Odenegi Oran1 %

Yiiksekogretim Tazminati

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Yiiksekogretim Tazminati Oran1 %

Akademik Tesvik En Yiiksek Devlet Memuru Ayhigi x Kadroya bagli oran x Akademik Tesvik Odenegi
Odenegi Puam %
Egitim Ogretim Odenegi | En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi / 12 x 2

Gelistirme Odenegi

Aylik Tutar Miktar1 + Ek Gésterge Tutar1 Miktar1 x Gelistirme Odenegi Oranm1 %

Denetim Tazminati

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Denetim Tazminati oran1 %

Gelir Vergisi

Aylik Tutar + Ek Gosterge +Taban Aylik + Kidem Ayhgi + Yan Odeme + Idari Gorev
Odenegi — Emekli Kesenegi Malul Yash Kisi Pay1 (%16 veya %9) - Saglik Sigortasi
Primi Kisi %5 — Emekli Sandig1 Hizmet Borglanmasi - Ozel Sigorta - Engellilik Indirimi -
— Sendika Aidati x Gelir Vergisi Oran1 (%15, %20 ..) — Istisna Tutar1

Damga Vergisi

Aylik Tutar + Ek Gosterge + Taban Aylik + Kidem Ayligi + Ozel Hizmet Tazminati +
Yan Odeme Tazminat1 + Ek Odeme Tazminat1 + Denetim Tazminat: + Makam Tazminat1
+ Gorev/Temsil Tazminati + Universite Odenegi + Egitim Ogretim Odenegi + Yabanci
Dil Tazminat1 +Yiiksek Ogrenim Tazminat: + Idari Gérev Odenegi + Gelistirme Odenegi
+ Ikinci Gorev Odenegi + Akademik Tesvik Odenegi +Toplu Sézlesme
Destegi/Ikramiyesi x Binde 7,59 — Istisna Tutar1




Emekli Kesenegi/Malul
Yasli (Devlet)

5510: SGK prim matrahi briit
asgari ticretin altinda olursa,
bu matrah ile briit asgari ticret
arasindaki farkin %9 u + briit
asgari ticretin %11 i

(5434): Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Aylig1 Tutar1 + Kidem
Ayligi Tutar1 + (En Yiiksek Devlet Memuru Aylig1 x Ek Gostergeye Bagli Kesenek Katki
Orani) x 20%

(5510): Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Ayligi Tutar1 + Kidem Ayligi Tutar1 +
Makam Tazminat: Tutar1 + Gorev/Temsil Tazminati Tutar1 + Universite Odenegi Tutar1 +
Ozel Hizmet Tazminat: Tutar1 x 11%

Emekli Kesenegi/Malul
Yaslh (Kisi)

(5434): Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Aylig1 Tutar1 + Kidem
Ayligi Tutar1 + (En Yiiksek Devlet Memuru Aylig1 x Ek Gostergeye Bagl Kesenek Katki
Orani) X 16%

(5510): Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Ayligi Tutar1 + Kidem Ayligi Tutar1 +
Makam Tazminat: Tutar1 + Gorev/Temsil Tazminat: Tutar1 + Universite Odenegi Tutar1 +
Ozel Hizmet Tazminat: Tutar1 x 9%

Artis %100 (Devlet + Kisi)

Yeni Gosterge Puan1 — Eski Gosterge Puani x Katsayi

Giris %25 (Devlet + Kisi)

01.10.2008 tarihinden itibaren uygulanmiyor

Saglik Sigortasi Primi
(Devlet)

5510: SGK prim matrahi briit
asgari iicretin altinda olursa,
bu matrah ile briit asgari iicret
arasindaki farkin %5 i + briit
asgari ticretin % 7,5 i

(5434): Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Aylig1 Tutar1 + Kidem
Ayligi Tutar1 + (En Yiiksek Devlet Memuru Aylig1 x Ek Gostergeye Bagli Kesenek Katki
Orani) X 12%

(5510): Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Ayligi Tutar1 + Kidem Ayligi Tutar1 +
Makam Tazminat: Tutar1 + Gorev/Temsil Tazminat: Tutar1 + Universite Odenegi Tutar1 +
Ozel Hizmet Tazminat: Tutar1 x 7.5%

Saglik Sigortasi Primi
(Kisi)

(5510): Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Ayligi Tutar1 + Kidem Ayligi Tutar: +
Makam Tazminati Tutar + Gorev/Temsil Tazminati Tutar1 + Universite Odenegi Tutar1 +
Ozel Hizmet Tazminat1 Tutar1 x 5%

Sendika Aidati

Aylik Tutar + Ek Gosterge + Taban Aylik + Kidem Aylig1 + Ozel Hizmet Tazminat1 +
Yan Odeme Tazminati + Ek Odeme Tazminat1 + Denetim Tazminat1 + Makam Tazminati
+ Gorev/Temsil Tazminati + Universite Odenegi + Egitim Ogretim Odenegi + Yabanci
Dil Tazminat1 +Yiiksek Ogrenim Tazminat1 + Idari Goérev Odenegi + Gelistirme Odenegi
+ ikinci Gorev Odenegi + Akademik Tesvik Odenegi + Toplu Sézlesme Destegi / Ikramiyesi
x Sendikanin Belirledigi Oran (Binde 5, Binde § ...)

BES Kesintisi

(5434): Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Aylig1 Tutar1 + Kidem
Aylig1 Tutar1 + (En Yiiksek Devlet Memuru Aylig1 x Ek Gostergeye Bagli Kesenek Katki
Orani x 3%

(5510): Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Ayligi Tutari + Kidem Ayligi Tutar: +
Makam Tazminat1 Tutar1 + Gorev/Temsil Tazminati Tutar1 + Universite Odenegi Tutar1 +
Ozel Hizmet Tazminat1 Tutar1 x 3%

Kefalet Kesintisi 100 x Katsay1

Kefalet Giris Aidati 1500 x Katsay1 / 4

Icra Net Maas Tutar1 - Aile Yardimi Tutari - Cocuk Yardimi Tutar1i — Toplu Soézlesme
fkramiyesi — Nafaka Tutar1 + Sendika Kesintisi + Bireysel Emeklilik Kesintisi + Lojman
Kesintisi + Kisi Borcu + Kefalet Kesintisi / 4

Nafaka Mahkeme tarafindan belirlenen tutari

Kisi Borcu Fazla ve yersiz 6demeden dolay1 bor¢ i¢in belirlenen taksit miktari

Lojman Kesintisi

Kurumun belirledigi kira bedeli

Disiplin Cezas1

Briit Maas - Aile Yardim (Es ve Cocuk) Odenegi — Emekli Kesenekleri / Belirlenen
Kesinti Orani

GSS (Ucretsiz Izinde
Olanlar)

SGK prim matrah1 X % 12

*5510 lularin prim matrahi briit asgari ticretin altinda olursa, briit asgari iicret x % 12




