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Bu kilavuz, Ogretmenlik Uygulamasi | ve Ogretmenlik Uygulamas: 11 derslerinden sorumlu

Ogretim Elemanlari, Uygulama Ogretmenleri ve Ogretmen Adaylar: i¢in hazirlanmustir.

Ogretmenlik Uygulamasi | ve Ogretmenlik Uygulamasi I1I dersi kapsaminda 6gretmen
adaylarinin alana 6zgii 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlemler yapma, alana 6zgii 6zel
Ogretim yontem ve tekniklerinin kullanildig: bireysel ve grupla 6gretim uygulamalar1 yapma,
alana 6zgii etkinlik ve materyal gelistirme, 6gretim ortamlarini hazirlama, sinif yonetimi, 6lgme
ve degerlendirme etkinliklerini belirleme ve uygulamalar yapma firsati bulmalar1 ve boylece
ogretmenlik meslegine iliskin deneyim kazanmalari hedeflenmektedir. Bu baglamda
Ogretmenlik Uygulamasi | - II Dersi Ogrenci Kilavuzu, dgretmen adaylarma uygulama
stirecinde yapacaklari etkinliklere iliskin, uygulama 6gretim elemani ve uygulama dgretmenine
de 6gretmen adayinin performansini degerlendirebilmelerine yonelik ¢ergeve sunmak amaciyla

olusturulmustur.

Ogretmenlik Uygulamasi | ve Ogretmenlik Uygulamasi 11 derslerinin amaglari:

v' Ogretim uygulamalarinin, alanin Ogretim programinda yer alan kazanimlar
cergevesinde Ogrencide kazandirilmak istenen Ozelliklere uygun olarak 6gretimini
planlayabilme,

v' Ogretim programi, dgrenci ozellikleri ve dgrenme ortamma uygun olarak dgretim
yontem ve tekniklerini belirleme ve uygulama,

v Ogretim programinda belirlenmis olan kazanimlara iliskin 6lgme araclari
hazirlayabilme, uygulayabilme ve 6grenci performansini degerlendirebilme,

v' Ogrencilerin 6grenmeye iliskin eksiklik ve yetersizliklerini belirleyebilme, geribildirim
ve diizeltme siireglerini etkin olarak kullanabilme,

v" Smif ve zaman yonetimi (planlanmayan durumlarda nasil davranabilecegini bilme,

ogrenciler ile iletisim kurma yollarinin kesfetme vb.) konularinda deneyim kazanabilme



v Ogretmenlik Uygulamasi | ve Ogretmenlik Uygulamasi Il derslerinin uygulamasi, Milli

Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen okullarda, haftalik ders programinda

belirtilen giin ve saatlerde gerceklestirilecektir.

v Ogretmenlik Uygulamasi | ve Ogretmenlik Uygulamasi Il derslerinin okullarda yapilan

uygulamasina o6gretmen adaylarinin %100 devam zorunlulugu bulunmaktadir.

Uygulama okullarinda 6 saat bulunma zorunlulugu vardir. 6 ders saati uygulama
brans 6gretmeninin ders programina uygun olacak sekilde gerek ayni giin iginde gerekse

de farkl1 giinlere béliinerek tamamlanabilir. Okul Oncesi Egitim alaninda haftada bir

yarim gilin uygulama okulunda bulunma zorunlulugu vardir.

v' Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklar1 egitim kurumlarinda mazeretsiz
devamsizlik yaparsa basarisiz sayilir. Yasal mazereti nedeniyle eksik kalan
uygulamalar, uygulama oOgretmeninin ders saati ve programi g6z Oniinde

bulundurularak uygulama 6grencisi tarafindan telafi edilmelidir.

v" Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayi ile teorik dersinde okullarda yapilan
uygulamalarla ilgili degerlendirmeler yapar, okullara giderek 6gretmen adayini izler ve
Ogretmen adayinin gelismesine katki saglayacak yapici 6nerilerde bulunur.

v Bu siiregte, uygulama 6gretim elemant ve uygulama 6gretmeni Ogretmen adayina
yardim ve destek saglar ve 6gretmen aday1 ile is birligi yapar. Uygulama 6gretment,
ogretmen adayini birgok kez bastan sona gozlemler.

v Ogretmen aday1, uygulama Ogretmeni ve uygulama ogretim elemani ile yaptigi
goriismelerde, siiregte vurgulanan noktalari, bunlarla ilgili 6nerileri dikkatle not alir, bu
Oneriler lizerinde diisiiniir ve ¢alismalarin1 bunlar1 dikkate alarak siirdiirtir.

v Devam g¢izelgeleri ilgili uygulama 6gretmeni tarafindan imzalandiktan sonra, okul
uygulama koordinatorii tarafindan da onaylanacaktir. Bu gizelgeler, uygulama
dosyasinda yer alacaktir. Devam cizelgesi, donem sonu degerlendirmesinde ilgili
ogretim elemani tarafindan dikkate alinacaktir.

v Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi II derslerinin 2 saatlik teorik
kisminda, bu yoOnergede yer alan etkinlikler ilgili 6gretim elemani tarafindan

degerlendirilecektir.



Fakiiltedeki iki saatlik teorik ders;
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Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi Il derslerinde gérev alan
ogretim elemanlar1 tarafindan 6gretmen adaylarina, uygulama programinin ve bu
stiregteki gorev ve sorumluluklarinin agiklanmast,

Uygulama okulunda egitim ve 6gretime iliskin deneyimlerin 6gretim elemanlarinin
gbzetiminde tartisilmast,

Hazirlanan ders planlarinin gézden gegirilmesi,

Mikro 6gretim uygulamalarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi,

(Bkz. EK- 14)

Ogretim elemanlarinin uygulama okulu &gretmenlerinden, uygulama 6grencileri
hakkinda aldiklar1 bilgilerin sinif ortaminda tartisilmast,

Teorik ders kapsaminda 6gretmen adaylarinin 6gretim elemanlar: tarafindan uygulama
okullarinda gdzlemlenmesi ve gerekli geribildirimlerin 6gretmen adaymna sunulmasi

seklinde yiiriitiilmelidir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI | DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN BELGELER

Staj dosyas1 kapagi (Ek-19),
Ogretmen aday1 ve uygulama okulu tanitim bilgisi (EK-1),
Donem Plani (EK-2/1),

Ders gozlem formu ve degerlendirme formlar1 (EK-3, EK-4, EK-5, EK-6, EK-9, EK-
11, EK-12, EK-13)
Devam Cizelgesi (EK-7, EK-8)

Ogretmen adaymnin verdigi dersle ilgili ders planlar1 (Hazirlanan ya da kullanilan ders
planlari, etkinlik planlari, 6grenci ¢aligma yapraklari, yapilan sinavlar ve bunlarla ilgili

degerlendirmelerle ilgili 6rnekler yer almalidir) (EK-10).

v
v

Staj dosyasi kapag1 (EK-19),
Ogretmen aday1 ve uygulama okulu tanitim bilgisi (EK-1),



Donem Plan1 (EK-2/2),

Ders gozlem formu ve degerlendirme formlar1 (EK-3, EK-4, EK-5, EK-6, EK-9, EK-
11, EK-12, EK-13),

Devam gizelgesi (EK-7, EK-8),

Ogretmen adaymnm verdigi dersle ilgili ders planlar1 (Hazirlanan ya da kullanilan
Ogrenci ¢alisma yapraklari, yapilan sinavlar ve bunlarla ilgili degerlendirmelerle ilgili
ornekler yer almalidir) (EK-10),

Unitelendirilmis yillik plan, (okul éncesi dgretmenler icin aylik plan, cocuk gelisim

gozlem formu, gelisim raporu ve etkinlik planlart) ders plani, 6zIlik haklariyla ilgili

belge/ dokiiman ornekleri (Goreve baslama yazisi, izin, saglik raporu, vb.), ziimre

ogretmenler toplanti tutanagi 6rnegi vb.

Ogretim eleman, farkli icerikte dokiiman: ve materyali 6gretmen adayindan isteyebilir.

Ornegﬁ‘n;
16) dikkate alarak dénem boyunca iki ¢ocugu gozlemleyecek ve her bir dénemin
sonuna kadar her ¢ocuk icin ayri ayr1 “Geligim Gozlem Formunu” dolduracaktir.
**Ogretmen adayi, “Gelisim Raporu Formatim” kullanarak dénem boyunca
gozlemledigi ve “Gelisim Gozlem Formuna’ kaydettigi bilgilerden yararlanarak
iki ¢ocuk icin ornek “Gelisim Raporu” hazirlayacaktir. Bu raporu uygulama
ogretmeninin raporlart ile karsilastiracak, uygulama ogretmeni ve uygulama
ogretim elemant ile inceleyerek déniit alacaktir.
##+#Qgretmen adaylarinin programa ve ¢ocuklara iliskin degerlendirmelerden elde
edilen verileri dikkatle analiz etmeleri, kendi ilgi, yetenek ve yonelislerini
belirlemeleri ve kisilik  ozelliklerini  gozden  gecirerek  kendilerini
degerlendirmeleri beklenmektedir. Ogretmen aday1 kendini degerlendirme
sonuglarini, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani ile paylasmalidir.

Her donemin sonunda “6z degerlendirme raporu” hazirlamalidir.

v Ogretmen aday1 kendisinden istenen diger belge ve materyalleri de dosyada
bulundurmak durumundadir. Okuldaki uygulama 6gretmeni ve uygulama ogretim
elemani, 6gretmen adayimnin dosyasin1 donem icinde belli zamanlarda incelemek

isteyebilir. Ogretmen aday1 dosyayt siirekli giincel tutmalidir.



OGRETMENLIK UYGULAMASI | UYGULAMA DOSYASI

v' Etkinlik 1

v' Etkinlik 2

v' Etkinlik 3
v' Etkinlik 4
v' Etkinlik 5

v' Etkinlik 6

v' Etkinlik 7

v' Etkinlik 8

v' Etkinlik 9

v" Etkinlik 10

v' Etkinlik 11

v' Etkinlik 12

CALISMA CIiZELGESI

Etkinlikler

v

v

v

v

Tanitim  Bilgileri ve
Doénem Plant

Ogretmenin bir giinii

Ogrencinin bir giinii
Derslerin Gozlenmesi
Okul
Tletisim
Kavram ve
Aciklama

Y Onetimi ve

[lkeleri

Ogretimi  Somutlastirict
Yontem ve Tekniklerden
Yararlanma

Ogretimde  Sorulardan

Yararlanma

Ders Kitaplari  ve
Yardimci Kaynaklari
Etkili Kullanma

Grupla Ve
Caligmalar Yapma

Esli

Calisma Yapraklari
Hazirlama ve Kullanma

Ogrenci  Caligmalarinin
Degerlendirilmesi

v

AN

AN N NN A NANEN

ASENENEN
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Doldurulacak Formlar

Ogretim elemant rehberliginde
uygulama okulunu ziyaret ve tanisma
Tanitim bilgileri (Ek-1), 12 haftalik
donem plani (Ek-2)

Gozlem/Etkinlik Raporu (Ek-13)

Ders Gozlem Raporu (Ek-12)
Gozlem/Etkinlik Raporu (Ek-13)

Ders Gozlem Raporu (Ek-12)
Gozlem/Etkinlik Raporu (Ek-13)

Goézlem/Etkinlik Raporu (Ek-13)
Ogretimi Planlama (Ek- 10)

Oz Degerlendirme Raporu (Ek-11)
Uygulama Ogretmeni Degerlendirme
Formu (EK-3)

Gozlem/Etkinlik Raporu (Ek-13)
Ogretimi Planlama (Ek- 10)

Oz Degerlendirme Raporu (Ek-11)
Uygulama Akademisyeni
Degerlendirme Formu (Ek-3)
Gozlem/Etkinlik Raporu (EK-13)
Ogretimi Planlama (Ek- 10)

Oz Degerlendirme Raporu (Ek-11)
Akran Degerlendirme Formu (Ek-3)
Gozlem/Etkinlik Raporu (Ek-13)
Ogretimi Planlama (Ek- 10)

Oz Degerlendirme Raporu (EK-11)
Akran Degerlendirme Formu (EK-3)
Gozlem/Etkinlik Raporu (Ek-13)
Ogretimi Planlama (Ek- 10)

Oz Degerlendirme Raporu (Ek-11)
Akran Degerlendirme Formu (EK-3)
Gozlem/Etkinlik Raporu (EK-13)
Ogretimi Planlama (Ek- 10)

Oz Degerlendirme Raporu (Ek-11)
Akran Degerlendirme Formu (EK-3)
Gozlem/Etkinlik Raporu (Ek-13)
Ogretimi Planlama (Ek- 10)

Oz Degerlendirme Raporu (Ek-11)
Akran Degerlendirme Formu (EK-3)

Not 1: Akran degerlendirmesi yerine uygulama égretim elemanimin ya da uygulama égretmeninin ogretmen

adayini degerlendirmesi (EK-3), vapilacak planlama ile farkli etkinlikler icin gerceklestirilebilir.

Not 2: Okul Oncesi Ogretmen adaylary icin G3retimi planlamanin gistergesi etkinlik planlaridur.




CALISMA CIZELGESI

Etkinlikler Doldurulacak Formlar
v Etkinlik | v/ Tamtim Bilgileri ve v' Opgretim eleman1 rehberliginde uygulama
1 Donem Plant okulunu ziyaret ve tanigsma
v' Tamtim bilgileri (Ek-1), 12 haftalik donem
plan1 (Ek-2)
v’ Etkinlik Uygulama v" Ders Gozlem Formu (Ek-12)
2 Ogretmeni Gozlemi v' Go6zlem/Etkinlik Raporu (Ek-13)
v’ Etkinlik Ders Plani1 Hazirlama v Ders Plan1 Hazirlama ve Uygulama (Ek- 10)
3 ve Uygulama v Oz Degerlendirme Raporu (Ek-11)
v' Uygulama Ogretmeni Degerlendirme Formu
(Ek-3)
v’ Etkinlik Ders Plan1 Hazirlama v Ders Plan1 Hazirlama ve Uygulama (Ek-10)
4 ve Uygulama v Oz Degerlendirme Raporu (EK-11)
v' Uygulama Ogretim Elemam Degerlendirme
Formu (Ek-3)
v Etkinlik Ders Plan1 Hazirlama v Ders Plan1 Hazirlama ve Uygulama (EK-10)
5 ve Uygulama v Oz Degerlendirme Raporu (Ek-11)
v Akran Degerlendirme Formu (Ek-3)
v’ Etkinlik Ders Plan1 Hazirlama v Ders Plan1 Hazirlama ve Uygulama (Ek-10)
6 ve Uygulama v Oz Degerlendirme Raporu (EK-11)
v Akran Degerlendirme Formu (Ek-3)
v’ Etkinlik Ders Plan1 Hazirlama v Ders Plan1 Hazirlama ve Uygulama (EK-10)
7 ve Uygulama v Oz Degerlendirme Raporu (Ek-11)
v Akran Degerlendirme Formu (Ek-3)
v’ Etkinlik Ders Plan1 Hazirlama v" Ders Plan1 Hazirlama ve Uygulama (Ek-10)
8 ve Uygulama v" Oz Degerlendirme Raporu (Ek-11)
v Akran Degerlendirme Formu (Ek-3)
v’ Etkinlik Ders Plani1 Hazirlama v Ders Plan1 Hazirlama ve Uygulama (Ek-10)
9 ve Uygulama v' Oz Degerlendirme Raporu (Ek-11)
v’ Akran Degerlendirme Formu (Ek-3)
v’ Etkinlik Ders Plan1 Hazirlama v" Ders Plan1 Hazirlama ve Uygulama (Ek-10)
10 ve Uygulama v" Oz Degerlendirme Raporu (Ek-11)
v Akran Degerlendirme Formu (Ek-3)
v' Etkinlik Ders Plan1 Hazirlama v" Ders Plam1 Hazirlama ve Uygulama (Ek-10)
11 ve Uygulama v Oz Degerlendirme Raporu (Ek-11)
v Akran Degerlendirme Formu (Ek-3)
v’ Etkinlik Ders Plan1 Hazirlama v" Ders Plan1 Hazirlama ve Uygulama (EK-10)
12 ve Uygulama v Oz Degerlendirme Raporu (EK-11)
v' Akran Degerlendirme Formu (Ek-3)

Not 1: Akran degerlendirmesi yerine uygulama ogretim elemaninin ya da uygulama égretmeninin dogretmen
adayini degerlendirmesi (EK-3), vapulacak planlama ile farkl etkinlikler icin gerceklestirilebilir.

Not 2: Okul Oncesi Egitimi alani icin ders plani kavraminin karsihig etkinlik planlaridir.

**QOkuldaki uygulama dgretmeni ve uygulama dgretim elemani, 6gretmen adayinin dosyasini dénem iginde belli
zamanlarda incelemek isteyebilir. Ogretmen aday1 dosyay siirekli giincel tutmalidir. Ogretim elemant ile yapilan

teorik derslerde etkinlikler dosyada bulunmalidir.



Ogretmenlik Uygulamas1 I ve Ogretmenlik Uygulamas: 1l etkinliklerinin planli ve amacina
uygun bir bicimde siirdiiriilebilmesi icin asagidaki islemlerin sirasiyla yapilmasi

onerilmektedir:

v' Boéliim uygulama koordinatorii, donem baslamadan énce Ogretmenlik Uygulamast | / 11
dersini verecek olan 6gretim elemanlari ile yukarida verilen etkinlikleri inceleyerek,
gerekirse yeni etkinlikler de ekleyerek planlama yapar. Planda hangi etkinligin hangi
hafta yapilacagi agikga belirtilir.

v' Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi 11 dersinde gorev alan 6gretim
elemanlari, uygulama o&gretmenlerine ve sorumlulugundaki Ogretmen adaylarina
hazirlanan uygulama programini ve gorev ve sorumluluklarini tanitir.

v Ogretmen adaylari, uygulama okullarinda isleyecekleri ders ile ilgili uygulama
ogretmeninin yillik planlamasina uygun olarak belirleyecegi kazanima iliskin ders plani
hazirlar ve uygular ve tamamladiklar1 haftalik etkinliklerle ilgili rapor yazarlar. Ders
plan1 ve raporun bir kopyasi liniversitede kendilerinden sorumlu uygulama 6gretim
elemanina verilir.

v' Fakiilte uygulama 6gretim elemanlar;, Ogretmenlik Uygulamas: 1 ve Ogretmenlik
Uygulamas II dersleri siiresince her hafta ders yaparak, 6gretmen adaylarinin o hafta
tamamlamis olduklar1 okul etkinligine iliskin gézlem sonuglarinin tartisilmasina olanak
saglar. Ogrencilerin yazdiklar1 haftalik raporlara iliskin geribildirim verir.

v' Uygulama Ogretim elemani 6gretmen adaylarmin uygulamalarini gézlemleyerek
Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi Il dersinin amacina uygun bir

bigimde stirdiiriilmesine yardimci olur.

Ogretmenlik Uygulamasi | ve Ogretmenlik Uygulamasi II dersi Milli Egitim Bakanlig1 sistemi
iizerinden hem dersin Ogretim elemant hem de uygulama Ogretmenleri tarafindan

degerlendirilmektedir. ilgili sisteme https://uod.meb.gov.tr/ baglantisindan ulasiimaktadir.

Ogretmen adaymnm izlenmesi ve yetistirilmesinden sorumlu olanlarin, Ogretmenlik

Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi II dersleri kapsaminda baslica amaglari, rehberlik


https://uod.meb.gov.tr/

etmek ve destek olmaktir. Burada sozii edilen rehberlik ve destek asagidaki bicimde

gerceklestirilir:

v Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi II dersleri sirasinda 6gretmen
adaymin uygulamalari ve hazirlamis oldugu uygulama dosyasi, uygulama 6gretim
elemani tarafindan incelenir ve adayla mesleki gelisimi lizerine goriisiilerek adaya
geribildirim verilir.

v Ogretmen adayinin teorik dersteki yariyil degerlendirmesinin (6gretmenlik uygulamasi
| dersi final notu) ve yariyil sonu degerlendirmesinin (6gretmenlik uygulamasi II dersi
final notu), Ek-9°da verilen “Ogretmen Adaymi1 Teorik Ders Kapsaminda

Degerlendirme Formu” ile yapilmas1 gerekmektedir.

EKLER LiSTESI

Ek-1: Tanitim Bilgileri

Ek-2/1: Ogretmenlik Uygulamasi I: Dénem Plani

Ek-2/2: Ogretmenlik Uygulamasi II: Dénem Plani

Ek-3: Akran / Uygulama Ogretmeni / Uygulama Ogretim Eleman1 Degerlendirme Formu
Ek-4: Teorik Ders Degerlendirme Formu

Ek-5: Uygulama Dersi Degerlendirme Formu

Ek-6: Ogretmenlik Uygulamasi Dosya Degerlendirme Formu

Ek-7: Giinliik Devam Cizelgesi

Ek-8: Ogretmenlik Uygulamas1 Devam Cizelgesi

Ek-9: Ogretmen Adaym Teorik Ders Kapsaminda Degerlendirme Formu (Final)
Ek-10: Ders Plan1

Ek-11: Ozdegerlendirme Formu

Ek-12: Ders Gozlem Formu

Ek-13: Gozlem/Etkinlik Formu

Ek-14: Mikro-6gretim Degerlendirme Formu

Ek-15: Okul Oncesi Egitimi Alanlar icin Aylik Egitim Plan1 Formati

Ek-16: Okul Oncesi Egitimi Alani i¢in Cocuk Gelisim Gozlem Formu
Ek-17: Okul Oncesi Egitimi Alani igin Yarim Giinliik Egitim Akis1 Format
Ek-18: Okul Oncesi Egitimi Alani i¢in Etkinlik Plan1 Formati

Ek-19: Staj Dosyas1 Kapak Formati

v' Uygulama 06gretim elemani ve uygulama Ogretmeni ayrica O0gretmen adaylarinin

uygulama deneyimlerine iligkin en az 4 (dort) giinliik degerlendirme ve y1l sonunda bir
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genel degerlendirme yapmaktadir. ilgili sisteme https://uod.meb.gov.tr/ baglantisindan

ulagilmaktadir. Bu sisteme yalnizca 6gretim elemani ve uygulama Ogretmenleri
erisebilmektedir.

v Uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarinin ve uygulama 6gretmenlerinin gérev, yetki
ve sorumluluklan ile ilgili ayrintili bilgi “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim
Bakanligina Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar: Ogretmenlik Uygulamasi
Dersine Iliskin Yonerge’de yer almaktadir. Yonerge ile ilgili detayli bilgiye asagidaki
linkten ulasabilirsiniz:

http://oygm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2018 06/25172143 YYnerge.pdf

Bu boliimde, Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamas I dersleri kapsaminda
calisma takviminde belirtilen etkinliklerin neler oldugu ve nasil gerceklestirilmesi gerektigi

detayl1 olarak agiklanmustir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI I ETKINLIKLERI

ETKINLIiK 1: TANITIM BiLGILERI

v

Ogretmen aday1, uygulama dgretim eleman1 damismanliginda uygulama yapacag: okula
giderek uygulama 6gretmeni ve okul idaresi ile tanisir.

Ogretmen aday1, bir ddnem boyunca gidecegi uygulama okulunda yapacag: etkinlikleri
ve bu etkinliklerin kapsamini uygulama 6gretmeni ile paylasir.

Ogretmen adayi, uygulama Ogretmeninin ders programimi edinir (Okul Oncesi
ogretmen adayt uygulama égretmeninin aylik egitim programini edinir) ve uygulama
Ogretmeninin yonlendirmesi dogrultusunda hangi gilinlerde derslere katilacagini belirler.
Ogretmen aday1, gerekli durumlarda uygulama 6gretmeni ile nasil iletisime gecmesi
gerektigini belirler.

Ogretmen aday1, uygulama 6gretmeninin kendisinden beklentisini ve okul igerisinde
uymak zorunda oldugu kurallari 6grenir.

Ogretmen aday1, Ek-1’i doldurarak dgretim elemanina teslim eder.
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ETKINLIK 2: OGRETMENIN OKULDAKI BiR GUNU

Ogretmen aday1 alaninda ¢alisan bir dgretmen veya smif dgretmeninin okuldaki bir giinliik

zamanini nelere ve nasil harcadigini gozlemleyerek 6grenmeye calisir.
ETKINLIGIN UYGULANMASINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Gozlem yaptiginiz giin i¢inde, 6gretmenin meslegi ile ilgili olarak yaptig: biitiin isleri, bunlara
harcadig1 zamani not etmeye ¢alisiniz. G6zlemlerinizi asagida belirtilen maddelere gore EK-12

ve Ek-13’1 kullanarak rapor ediniz.

1. Okuldaki bir giinii boyunca 6gretmenin sinif i¢inde ve disinda yaptig1 biitiin islerin bir
listesini yapiniz. Listenizdeki islerden her biri i¢in harcanan zamani belirleyiniz. Bu size,
okuldaki bir giinde 6gretmenin yaptigi islerin gesitleri ve bunlarin giinliik isler arasindaki

agirligr hakkinda bilgi saglayacaktir.

b. Gozlemlerinizden elde ettiginiz sonuglari not ediniz ve giiniin sonunda uygulama 6gretmeni
ile gbzden gegiriniz. Uygulama 6gretmenine, gbzlem yaptiginiz giiniin diger giinleri temsil eden

iyi bir 6rnek olup olmadigini sorunuz.

d. Ogretmenden okuldaki gorevi ile ilgili olarak okul dis1 zamanlarda yaptig1 isler hakkinda
(6grencilerle ve/veya velilerle bireysel veya kiigiik gruplar halinde goriisme, 6gretmen
toplantilari, egitsel kol ¢aligmalari, derse hazirlanma, 6gretim materyali hazirlama, arag-gereg
temini ve kontrolii, okul yoOnetiminin verdigi gorevleri yapma, Ogrenci calismalarini
degerlendirme gibi) bilgi alip not ediniz. Ayrica uygulama 6gretmeninden asagida belirtilen

konular hakkinda bilgi alip not ediniz.

Nobet: Uygulama 0Ogretmeni hangi giinler nobet tutmaktadir? Nobetci Ogretmenin

sorumluluklar1 nelerdir?

Swnif rehber égretmenligi: Uygulama 6gretmeniniz hangi sinifin simif rehber 6gretmenligini

yapmaktadir? Sinif Ogretmeni olarak gorev ve sorumluluklar1 nelerdir?

Egitsel kol ¢alismalary: Uygulama 6gretmeninizin sorumlulugunda olan bir egitsel kol var

midir? (Olanaklar dahilinde bir egitsel kol toplantisina katilarak gézlemlerinizi rapor ediniz).

Saglik ve giivenlik: okulda saglik ve giivenlik konusunda gibi onlemler alinmaktadir? Bu

onlemlerin yeterliligi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

2. Ogretmenin bir giinliik calismalar1 hakkindaki gériislerinizi rapor ediniz.
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ETKINLIiK 3: OGRENCININ OKULDAKI BiR GUNU

Bu etkinlik kapsaminda Ogretmen adaymin uygulama yaptigi simiftan bir Ogrenciyi
gozlemlemesi beklenmektedir. Bu etkinligin temel amaci 6gretmen adaylarinin, dgrencileri
farkl1 yonleriyle tanima ve O6gretimi bu oOzellikleri dikkate alarak planlamanin gerekliligi

hakkinda farkindalik kazanmalarina yardimc1 olmaktir.
ETKINLiGIN UYGULANMASINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Bir 6grenci se¢iniz ve 0grenciyi ¢alismalarina hi¢cbir miidahalede bulunmadan, bir giin boyunca
gbzlemleyiniz. Gozlem raporlarimiz i¢in Ek-13’ten yararlanabilirsiniz. G6zlemleriniz sirasinda

dikkatiniz edilecek noktalar asagida belirtilmistir.

1. Aym giin icinde 6grencinin devam ettigi dersler nelerdir? Ogrencinin bu derslere katilimi

nasildir? Derse katilimi derslere veya etkinliklere gore degiskenlik gostermekte midir?

Sozlii etkinliklere kattlimi nasidir? (Dinleme, konusma, soru sorma veya sorulari cevaplama
vb.)

Uygulamalt ¢alismalara kattlimi nasildir? (Okuma, yazma performansi, gosteriler, deneyler,
vb).

Sosyal etkilesimi nasildir? (Ogrencilerin grup i¢inde veya bireysel ¢alismalarinda 6gretmeni
ve arkadasglari ile iletisimi, tutum ve davraniglar1 vb.)

2. Her bir derste gergeklestirilen baslica etkinliklerin, 6grencilerin bu etkinliklere katilma veya
katilmama durumlar1 ile bu durumlarin olasi sebeplerinin neler oldugunu, bunlarin sayisini ve
¢esitlerini not almalisiniz. Ogrencinin bu etkinliklerden her birine harcadig1 zamani belirlemeye
calismalisimz. Ornegin, Ogrenci okuldaki bir giinii icinde ne kadar zamanini oturup
ogretmeninin anlattiklarini dinlemeye, 6gretmenle etkilesimde bulunmaya, kendi basina veya

diger 6grencilerle ¢alismaya, bunlardan daha bagska bir is yapmaya harcamaktadir?

3. Ogrenci ders aralarinda zamanmi nasil degerlendirmektedir? Ogrenciyi ders aralarinda
gdzlemleyip bu zamani nasil degerlendirdigini not ediniz. Ornegin, bu siireyi yalniz basina mi

arkadaslar ile mi gecirmektedir? Arkadaslari ile iletisimi nasildir?

4. Glinliik calismanizin sonunda, izlediginiz 6grencinin okuldaki o giinii ile ilgili izlenimlerini
iligkin notlarinizi bagka 6grencileri gézlemis olan sinif arkadaslarinizin notlari ile karsilastiriniz

ve gozlemlerinizi rapor ediniz.
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OKUL ONCESIi ALANI iCiN ACIKLAMALAR

Gozlemlemek i¢in iki ¢ocuk se¢iniz ve ¢ocuklarin ¢alismalarina miidahalede bulunmadan, bir
giin boyunca neler yaptigini gézlemleyiniz ve Gelisim G6zlem Formuna (EK-16) isleyiniz.
Ayni giin i¢inde ¢ocugun ilgilendigi etkinlikler nelerdir? Cocugun bu etkinliklere katilimi
diizeyi nasildir? Etkinliklere katilimi etkinlik tiirlerine gore degiskenlik gostermekte midir?

Gozlemleriniz sirasinda dikkatiniz edilecek noktalar asagida belirtilmistir.

Etkinliklere kattimda dil gelisimi gostergeleri nasidir? (Dinleme, konusma, sozciik

dagarcigi, ciimle kurma, soru sorma veya sorular1 cevaplama vb.)

Etkinliklere katllimda bilissel gelisimi gostergeleri nasildir? (Dikkat, odaklanma, kavramsal
bilgi alt yapisi, algilama, hatirlama, iligskilendirme, tahminde bulunma, benzerlik farkliliklart

ay1rt etme, gozlemleme, gruplama, karsilastirma vb.)

Etkinliklere katilimda sosyal duygusal beceri gelisimi gistergeleri nasildir? (Kendini tanima,
olumlu/olumsuz duygularini farkli yollarla/uygun yollarla ifade etme, duygularini ifade etme,
kendine giiven, sorun ¢dzme yol ve yoOntemleri, haklarini koruma, farkliliklara saygi,
sorumluluk, paylasma, is birligi, kurallara uyma, akran iligkilerini yonetme, grup ya da bireysel

caligmalarda etkilesimlerde tutum ve davranislari vb.)

Etkinliklere katilumda motor beceri geligimi gostergeleri nasildir? (Y er degistirme hareketleri,
denge hareketleri, nesne kontrolii gerektiren hareketler, kiiciik-biiyiik kas kullanim1 gerektiren

hareketleri, ritim esliginde hareket becerileri vb.).

Etkinliklere katihmda 07 bakim beceri gelisimi gostergeleri nasildir? Sosyal etkilesimi
nastldir? (Bedeniyle ilgili temizlik kuralarinin farkindaligi, giyinme becerileri, yasam
alanlarin1 kullanma becerileri, beslenme aliskanlig1 giinliik yasam becerilerine iligkin arac gereg
kullanma becerisi vb.)

Ogretmen adayi belirledigi cocuklarm her bir etkinlikteki katilma veya katilmama durumlari ile
bu durumlarin olasi sebeplerinin neler oldugunu, katilim sikligini ve katilim seklini not
almalidir. Cocugun etkinliklerde gecirdigi zamam belirlemeye calismalidir. Ornegin, cocuk
giinliik akista, cocuk 6grenme merkezlerinde ya da etkinlik gegislerinde zamanin1 ne kadar tek
basina ya da grupla etkilesim icinde aktif katilimla gergeklestirmekte, Ggretmeninin
yonergelerini dinlemeye, ogretmenle etkilesimde bulunmaya, kendi basmma veya diger

akranlariyla ¢aligmaya harcamaktadir? Arkadaslar ile iletisimi nasildir?

4. Gozlemlerinizi diger 6gretmen adayinin notlar ile karsilastiriniz ve rapor ediniz.
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ETKINLIiK 4: DERSLERIN GOZLENMESI

Ogretmen aday1 uygulama yaptig1 smifta dgretmenin 6gretim siirecinde kullandig1 ydntem ve
teknikler ile sinif yonetimi stratejilerini gézlemler. Bu etkinligin amaci, 6gretmen adaylarinin
ogretimde kullanilan strateji, yontem teknik ve smif yonetimi becerilerinin 6grenme ile

iliskisini kavramalarina yardimci olmaktir.
ETKINLiGIN UYGULANMASINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Gozlem yapacaginiz her dersten 6nce, sinifin kendine has 6zellikleri, dersin amaglari ile
ilgili bilgi edinmek igin 6gretmenle bir goriisme yapiniz.

2. Gozlem formunda belirtilen noktalara dikkat ederek kendi alanimizda ti¢ farkli dersi
gozlemleyiniz. Derslerden her birini bagindan sonuna kadar izleyiniz. (Eger farkli
ogretmenleri gozlemleme firsatiniz varsa bunu degerlendiriniz. Her bir 6gretmenin
uygulamalar1 6grenme ve 0gretmen arasindaki iliskiyi gérmenize firsat taniyacaktir).

Her dersteki gozlemlerinizi ayr bir forma kaydediniz.

Gozlem Sirasinda Dikkat Edilecek Noktalar
Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii:

Bu siiregte 6gretmenin 6gretme-6grenme siirecinin etkili ve verimli bir bi¢cimde isletilmesini
saglayan becerilerini gozlemleyiniz. Bu becerilerin 6gretmenlik roliiniin 6ziinii olusturdugunu
unutmayimiz. Ders gozleminde, smif yonetimine ve smiftaki 6gretme-6grenme siirecinin
isletilmesine iliskin 6nlemleri ve bunlarin nasil ger¢eklestirildigini gézlemleyiniz. Ek 12°de yer

alan ders gozlem formu tizerinde rapor ediniz.

Dersin baslangicinda dersin yonetimi ve smifin kontrolii ile ilgili gézlemde dikkat edilecek

noktalar sunlardir:

1.0grencilerin simifa girislerinde kontrol nasil saglanmaktadir?

2.Derse baglamadan dnce siniftaki 6grencilerin sinifa girislerinde kontrol nasil saglanmaktadir?
3. Derse baglamadan 6nce siniftaki 6grencilerin yerlerine yerlesmeleri nasil saglanmaktadir?
4. Ogrencilerin dikkatlerini konu {izerinde toplamalari igin neler yapilmaktadir?

5. Dersin agik ve net bir sekilde baglanmasini nasil saglanmaktadir?

6. Bagka seylerle ilgilenen ve sinifa ge¢ giren 6grencilere zaman kaybetmeden miidahale etme

amaciyla neler yapilmaktadir?
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Dersi planlama: Ogretmen, dersten 6nce derse hazirlik i¢in neler yapmistir? Gozlem yaptiginiz

ogretmenin o ders i¢in hazirlamis oldugu planin bir 6rnegini de raporunuza ekleyiniz.

Gozlediginiz 6gretme-08renme etkinliklerinin bir listesini yapiniz. Derste bu etkinliklere
ayrilan siireleri de belirtiniz. Etkinlikler sirasinda 6gretmen ve 6grencilerin neler yapmakta

olduklarini belirtiniz.
Ogretim siireci:
Baslangi¢: Derse nasil baglamistir?

Dikkat ¢cekme: Agiklama yapma, SOru sorma, ders kitaplarini kullanma, bir gérsel-isitsel arag
kullanma (hangi arag¢ oldugu belirtilecek), bir gosteri (demonstrasyon) yapma, 6rnek olaydan

yararlanma vb. hangi materyal, arag gere¢ veya yontemlerden yararlanmigtir?

Giidiileme: Ogrencilerin dersi dinlemeye isteklendirmek i¢in nasil bir yol izlemis ve bunu nasil

ifade etmistir?

Hedeften Haberdar Etme: Kullandigi dgretim stratejisine gore (Sunus Yoluyla Ogretim

Stratejisi) 6grenciye islenecek derste ne 6greneceklerini agiklamig midir?

Kullanilan kaynaklar: Ogretmenin gretim siirecinde kullandig1 kaynaklar materyaller, arag

ve geregler nelerdir? Ornegin, calisma yapraklari, gorsel-isitsel araglar vb.
DERSE GECIS- ISLENIS

Ogretme-ogrenme yaklasimi/ Strateji, yontem ve teknikler: Ogretmen dersini nasil organize
etmekte ve gelistirmektedir? Ogretmenin gretimde kullandig1 strateji yontem ve teknikler
nelerdir? Bunlari nasil kullanmaktadir? Ogrencilerin bireysel ve grup halinde ¢alismalarina

uygun yontem ve teknikler belirlemis midir?
Asagidaki noktalarla ilgili goriiglerinizi not ediniz.
. Derslerde kullanilan strateji, yontem ve teknikler 6grenci 6zellikleri ile uyumlu mudur?

. Ogrencilerin ilgilerinin ve katilimlarinin siirdiiriilebilmesi i¢in etkinliklerin uzunlugu ve

stiresi uygun mudur?

. Etkinliklere &6grenci katilimi nasil saglanmaktadir, her O6grencinin derse katilimi

desteklenmekte midir? Bunun i¢in belirlenmis bir strateji gézlenmekte midir?

. Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gecisi nasil saglamaktadir?
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Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii:

Dersin islenisi sirasinda dersin yonetimi ve sinifin kontrolii ve 6grencilerle iletisim ile ilgili

gozlemde dikkat edilecek noktalar sunlardir:

1. Ogretmen, 6grencilerin Bireysel veya grup ici davranislarini nasil yonetmektedir? Sinifi nasil

giidilemektedir?

2. Ogretmenin smiftaki biitiin 6grencilerin derse katilimii saglayabilmekte midir? Bu nasil

saglamaktadir?

3. Ogretmen dgrencilerle nasil iletisim kurmaktadir? Ogrencilere nasil hitap etmektedir? Goz
temas1 kurmakta mudir? Ovgii ve cesaretlendirmeler nasil kullamlmaktadir? Ogretmenin
siiftaki ses tonu nasildir? Ogrencilerin sorularin1 nasil cevaplandirmaktadir? Smmif
hakimiyetini saglayabilmek i¢in yiiziinli sinifa doniik tutma, sinif i¢inde dolagsma ve benzeri

hangi 6nlemleri kullanmaktadir?

4. Ogretmen, istenmeyen davranislarla ilgili olarak ne yapmaktadir? (Ses tonunu degistirme,

ogrenciye bakma, onun etrafinda dolasma, jest ve mimiklerle iletisimde kurma vb.)

DERSI GOZDEN GECIRME VE OZETLEME: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi
toparlayip, derste O6grenilenleri 6zetlemekte ve ileriye yonelik agiklamalar yapmakta midir?

Dersi gozden gegirip 6zetlemek i¢in ayrilan zaman ne kadardir?

OGRENCI CALISMALARINI DEGERLENDIRME: Ogretmen, grencilerin galismalarini
ve dersteki ilerlemelerini degerlendirmek i¢in ne yapmakta ve hangi 6lgme araglarindan

yararlanmaktadir?
Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii

Dersin sonunda dersin yonetimi ve sinifin kontrolii ve 6grencilerle iletisim ile ilgili gézlemde

dikkat edilecek noktalar sunlardir:

Ogrencilerin toparlanmasi ve smiftan ¢ikarilmasinda sessizlik ve diizen nasil saglanmaktadir?

Bir sonraki derse sinif nasil birakilmaktadir?

Bu etkinlik kapsaminda yukarida ifade edilen her bir etkinlik tiirii icin 6gretmenin ne kadar
zaman harcadigini yiizdeler seklinde ifade edip aymi etkinligi tamamlamis olan diger
arkadaslarinizla tartisiniz. G6zlemleriniz ve arkadaslarinizla yaptiginiz tartismalardan, 6gretim

yontemlerinin etkililigine iliskin ¢ikarimlarinizi yaziniz.
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OKUL ONCESIi ALANI iCiN ACIKLAMALAR

Ogretmen aday1 derslerin gdzlenmesi etkinliginde ek olarak yarim giinliik egitim akisindan

yararlanabilir. Gozlemlerini Yarim Giinliik Egitim formatina (EK-17) isleyebilir.
YARIM GUNLUK EGIiTiM AKISI

Giine Baslama Zamani

Giiniin bu ilk etkinligi, ¢ocuklarin giin icerisinde yapilacak etkinliklere uyumunu saglamak
amaci ile sohbet edildigi, o giin yapilacak olan etkinlikler, 6grenme merkezleri hakkinda bilgi
verildigi ve ¢ocuklarin hangi 6grenme merkezlerinde oynayacaklarina karar verdikleri zaman
araligidir. Bu siirecin sonunda ¢ocuklar 6grenme merkezlerinde serbest oyuna baslarlar. Ancak
giin, her zaman boyle devam etmeyebilir. O giin yapilacak egitimle ilgili olarak alan gezisine
cikmak, sabah yiiriiylisii yapmak da giine baglama zamaninin ardindan yapilabilecek farkli

etkinliklerdir.

Oyun Zamani

Ogrenme merkezlerinde/ agik havada oyun.

Kahvalti, Temizlik

Kahvalt1 zaman1 ve uygulanan temizlik kurallari

Etkinlik Zamani

Bu siirede Tiirkge, miizik, matematik, drama, oyun, fen, hareket, okuma yazmaya hazirlik ve
sanat etkinlikleri ile alan gezisinden biri veya birkag¢1 yapilabilir. Etkinlikler tek basina veya
biitlinlestirilmis olarak planlanabilir; bireysel, kiiciik veya biiyiik grup etkinlikleri olarak
uygulanabilir. O gilin bu etkinliklerden hangisinin/hangilerinin yapilacagina grubun
gereksinimine, belirlenen kazanimlara ve ayrilan siireye gore karar verilmelidir. Etkinlik
uygulamalar1 sinif i¢inde oldugu kadar agik havada da yapilmalidir.

Giinii Degerlendirme Zamani

Cocuklarin giinlerini planlamalari, planladiklarini uygulamalar1 ve giin sonunda da yaptiklarini
degerlendirmeyi 6grenmeleri 6nemli bir kazanimdir. Bu nedenle, giiniin sonunda yine biitiin
grup bir araya toplanir ve giiniin degerlendirilmesi amagli sohbet edilir. Miimkiin oldugu kadar
acik uclu sorular araciliiyla, hangi 6grenme merkezlerinde ne tiir oyunlar oynadiklari, hangi
etkinlikleri yaptiklari, ortam ve materyaller gibi konularda ¢ocuklarla beraber degerlendirme
yapilir. Bu siirecte o giin uygulanan tiim etkinliklerin degerlendirmelerinden de yararlanilir.

Ayrica o gline ait paylagsmak istedikleri mutlu ya da iiziicii bir olaymn olup olmadig1 veya o giin
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gozlenen olumlu davraniglar hakkinda konusulabilir. Gerektiginde giin ig¢inde de bu
degerlendirme siirecine yer verilebilir.

Ogretmen, her giin, giinii degerlendirme zamaninda bir sonraki giiniin egitim siirecinde neler
yapmak istediklerini ¢ocuklara sorarak onlarin planlama siirecine de aktif katilimina 6zen
gostermelidir. Ardindan ertesi giin yapilabilecek etkinlikler hakkinda konusulur, evde yapilacak
bir ¢aligma, okula getirilecek bir materyal veya gidilecek bir gezi gibi konularda hatirlatma
yapilir.

Eve Gidis

Ilgili hazirliklar tamamlanir ve ¢ocuklarla vedalasilir.

Genel Degerlendirme:

Giin bittikten sonra genel bir degerlendirme yapilir. Bu degerlendirmede giinii degerlendirme
zamaninda yapilanlar ile etkinliklerin degerlendirilmesi sonucunda elde edilenler ¢ocuk,

program ve 6gretmen boyutlar dikkate alinarak bu boliime genel ifadeler halinde yazilir.
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ETKINLIK 5: OKULUN ORGUT YAPISI

Ogretmen adaymin okulun orgiit yapist hakkinda bilgi sahibi olmas1 6gretmenlik hayati
acisindan 6nemli goriilmektedir. Bu nedenle bu etkinlikte 6gretmen adayinin okul yonetimi ile
iletisime gegmesi ve gerekli bilgileri almasi beklenmektedir. Rapor yaziminda Ek-13’ten

yararlanilir.
ETKINLiGIN UYGULANMASINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylar1 ile Okul Miidiiriinden bir randevu aliniz.
Miidiirden, okuldaki 6gretmen adaylariyla bir toplant1 diizenlenmesi, toplantida okulun genel
sorunlar1 hakkinda bilgi verilmesi, sorular1 ve sorularin yanitlanmasi konusunda yardimlarini
rica ediniz. Okul midirii, bu konuda size yardimci olmak iizere baska bir kisiyi de

gorevlendirebilir.

2. Okulda &grencilerin uymalar1 gereken kurallari 8greniniz. Ogretmen aday:1 olarak bu
kurallarin uygulamast konusunda sizden nelerin beklenmekte oldugunu okul ydnetimi ve

ogretmenlerle goriisiiniiz. Elde ettiginiz bilgileri gézlem raporunuza ekleyiniz.

Uygulama okulunun miidiirtiyle yapilacak toplantida sorabileceginiz sorulardan bazilar sunlar
olabilir: Toplantiya baslamadan 6nce soracaginiz sorularin bir kopyasini, okul miidiiriine

veriniz.

e Okul yonetiminin yapist nasildir? Midiiriin okuldaki caligmalarla ilgili baslica amaglari

nelerdir?

e Miidiir, okuldaki 6gretmenlerden neler beklemektedir? Goéreve yeni baslayan 6gretmenlerin
sorumluluklart nelerdir? (Milli egitim sistemi ile ilgili 6grenmesi ve uygulamasi gerekenler
nelerdir?) Midiiriin, yeni 6gretmenlerin okula ve goérevlerine uyum saglamalarindaki roli

nedir?

e Miidiiriin, 68renci ve Ogretmenlerde goérmek istedigi davranislar nelerdir? Basarihi

ogretmenlerin 6zellikleri nelerdir?

e Ogrencilerin okulda uymak zorunda oldugu kurallar nelerdir? Bunlardan nasil haberdar

olmaktadirlar? Bu konuda 6gretmen adayi olarak sizden neler beklenmektedir?

e Miidiiriin 6grencilere verilen odiiller ve/veya uygulanan cezalar ile ilgili gorisleri nelerdir?

Bu sorulara ek olarak cevaplanmasini isteyebileceginiz arkadaslarinizla goriis birligine

21



ulastiginiz baska sorular varsa bu sorulari da ekleyebilirsiniz.

5. Okul midiirii konusurken onun sdyledikleriyle ilgili notlar aliniz. Daha sonra bu notlarinizi
gozden geciriniz ve goreve yeni basladigimizda sizin i¢in Onemli olabilecek noktalari
belirlemeye c¢alisiniz. Sizden nelerin beklenebilecegi, okula katkida bulunmak i¢in neler
yapabileceginiz, okul midiiriiniin 6gretmenlerde gdérmek istedigi Ozelliklere sahip olup

olmadigimizi degerlendiriniz.
Okul ve Toplum

Bu etkinlik sirasinda toplayacaginiz bilgiler, size hem 6gretimi anlatacak hem de yararli bazi
ders materyalleri saglayacaktir. Okul tek basina var olmaz, kendisini de i¢ine alan daha genis
toplumun bir parcasidir. Diger etkinliginizde miidiiriin okulu nasil bir 6rgiit (organizasyon)
olarak gordiigiinii anlamis olmalisiniz. Bu etkinlik sizi, okul 6rgiitiine daha genis bir ¢cergeveden

bakmaya yoneltecektir.

Asagidaki sorular sizi bir inceleme veya arastirma yapmaya sevk etmelidir. Bu sorulari gesitli
insanlarla konusarak, kendi gézlem ve incelemelerinizden yararlanarak yanitlayabileceksiniz.
¢ Okulun i¢inde bulundugu ve hizmet sundugu semti fiziksel, sosyal ve kiiltiirel yonleriyle nasil

tanimlarsiniz?

e Veliler okulu diizenli olarak ziyaret etmekte ve okuldaki ¢aligmalara herhangi bir yonden

katilmakta midir?
e Okulu baska kimler ziyaret etmektedir? (Miifettis vb.)

e Ogrencinin bilissel, sosyal, duygusal ve dil gelisimini desteklemek igin sosyal cevre
olanaklarmdan yararlanilmakta midir? (Ornegin yakin ¢evredeki doktorlar, il genel meclisi ya
da belediye meclis iiyeleri, polisler, diger iilkelerden gelmis ziyaret¢iler, 6zel becerileri veya

ilgileri olan kisiler tarafindan katki saglanmakta midir?

e Ogrencilerin ¢evre incelemeleri yapmalarina olanak saglanmakta muidir? (Ogrenciler,
miizeler, sergiler, siipermarketler, farkli el sanatlarinin icra edildigi gibi yerleri, diizenli bir gezi
programi ile ziyaret etmekte midir? Hangi siklikta gezi ve inceleme yapma olanagina sahipler?

Bu gezi ve incelemeler hangi kosullarda gerceklesmektedir?

Gozlem yaptiginiz okulun ve onun i¢inde yer aldig1 yerel toplumun bir profilini ¢ikarabilmek

icin yukaridaki noktalar vb. konularda topladiginiz bilgileri yazili olarak rapor ediniz.
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ETKINLIK 6: KAVRAM VE ILKELERI ACIKLAMA

Bu etkinlikte uygulama 6gretmenleri tarafindan yapilan yonlendirme ve agiklamalari izleyerek,
kavram ve ilkeleri iyi bir sekilde agiklamanin nasil olmasi gerektigini 6grenmeye ¢alismaniz

beklenmektedir.
ETKINLiGIN UYGULANMASINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

1.Uygulama 6gretmeni ile bir dersle ilgili bir kavram veya bir ilke belirleyiniz.

2. Belirlenen kavram ve ilkenin 6grenciye kazandirilmasina yonelik bir ders plani hazirlayiniz.
Ogretim alanimiz uygulamali ise agiklama yapmanin yami sira ydnergelere de vermeniz
gerekecektir. Yonerge, kullanim kilavuzlarinda oldugu gibi, bir eylemin basamaklarini sirasiyla
ve nelere dikkat edilmesi gerektigini belirterek sdylemek bigiminde verilebilir. Yonergeyi
okuyan ya da dinleyenler baska bir bilgiye gerek duymaksizin istenilen eylemi
gergeklestirebilmelidir. Bu agidan yonergede etkinligin varsa asamalari ve bu asamalarla ilgili
aciklamalara yer verilmelidir.

3. Ders 6gretmeni ve bir 0gretmen aday1 arkadasinizdan, dersin islenisi ve dersin islenisinde
kullandiginiz yonerge ve agiklamalar hakkindaki goézlemlerini kaydetmesini rica ediniz.
Dersten sonra, gozlemlerini onlarla gézden geciriniz ve kendi deneyiminizi 6gretim siirecinde

kullandiginiz yonerge ve agiklamalar1 g6z oniinde bulundurarak degerlendiriniz.

Oz-degerlendirme Olgiitii

Evet Kismen Hayir
1 Baslangigta dikkati ¢eken bir giris ve agiklamaya, bitirmeden 6nce de Evet Kismen Hayir

Ozetlemeye yer verdim mi?

2 Kullandigim ifadelerin agik, anlasilir ve tutarli olmasina 6zen gosterdim mi?  Evet Kismen Hayir
3 Anlatmak istediklerimi mantiksal bir biitiinliik i¢inde sunabildim mi? Evet Kismen Hayir
4 Konuyukavrami anlagilir ve uygun 6rneklerle somutlagtirabildim mi? Evet Kismen Hayir
5  Konu/kavrama uygun gorsel ve isitsel araglar kullandim m1? Evet Kismen Hayir
6  Ogrencilere 6grenmelerini yoklayici sorular sordum mu? Evet Kismen Hayir
7 Ogrencilere diisiincelerini aciklama firsat1 verdim mi? Evet Kismen Hayir
8  Ogrencilerden gelen sorulari uygun sekilde cevaplayabildim mi? Evet Kismen Hayir
9  Sesimin tonu, yiiksekligi vurgu ve tonlamalarim 6grenci diizeyine ve ortama Evet Kismen Hayir

uygun nitelikte miydi?
10 Uygun jest, mimik, hareket ve géz temasiyla 6grenci dikkatini siirdiirebildim Evet Kismen Hayir
mi?
Not: Liitfen “Haywr” yaniti verdiginiz maddeler iizerinde yogunlaginiz. “Kismen” segenegini isaretlediginiz maddeler igin

uygulama ogretmeninizin goériigiinii aliniz. Ayrica 6gretmeninizden, sizi bu olgiitlere gore nasil degerlendirdigini ogreniniz.
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OKUL ONCESi ALANI ICIN ETKINLIK HAZIRLAMA VE UYGULAMAYA
ILISKIN ACIKLAMALAR

Egitim etkinliklerinin amaci, 6gretmen adaylarinin erken ¢ocukluk déonemi egitim yontem ve
teknikler, etkinlik ve materyaller, degerlendirmeye yonelik edindikleri bilgi ve tecriibelere
dayali etkinlik plant hazirlamalar1 ve uygulamalarimi saglamaktir. Etkinlige yonelik rapor

hazirlanirken asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

v Ogretmen Adaymin Uygulama giin ve saatinin belirlenmesinin ardindan, &gretmen

aday1 ve uygulama 6gretmeni, aylik egitim plam (EK-15) dogrultusunda, kazanim ve

gostergeleri, kavram, tema, sézciikler vb. belirlemelidir.
v" Ulasilmasi amaglanan kazanimlar-gostergelere uygun egitim etkinlikler ve etkinliklerde
gerekli goriilen materyaller, 6grenme merkezleri ve dahi degerlendirme etkinlikleri

giinliik _egitim akisinda ayrintili olarak belirtilmelidir. (Etkinlik planinin son hali

raporda yer almalidir).

v Uygulama sonrasinda 6gretim elemani ve uygulama dgretmeni ile uygulama siireci
detayli bicimde degerlendirilmelidir.

v Uygulama siirecinin etkinlik planina uygun islenme durumuna yoénelik 6gretmen aday1

tarafindan kendisini degerlendirdigi 6z degerlendirme raporu hazirlanmalidir.

Not: Uygulama 6gretmeninin hazirladig1 ayhk egitim plani asagida belirtilen ozellikler

dikkate alinarak hazirlanmis olmahdir ve inceleme bu 6geler iizerinden yapilmahdir.

OKUL ONCESIi EGITIMI ALANI iCIN AYLIK EGIiTiM PLANI

MEB Okul Oncesi Egitim Programi 2013’te, dgretmenin egitimini aylik dénemler halinde
planlamas1 Onerilmektedir. Aylik egitim plani, bir &gretmenin c¢alistigt ¢ocuk grubunun
gelisimini desteklemek icgin etkinlik olusturmak tiizere alacagi kazanim ve gostergeleri,
kavramlari, alan gezilerini, 6zel giin ve haftalar ile aile katilim1 ve degerlendirme siireclerini

igeren bir ¢calisma planidir.

Ogretmen aday1, her ay uygulama 6gretmeninin hazirlamis oldugu aylik egitim planini alir ve
uygulama Ogretmeni ve uygulama 6gretim elemani ile inceler. Uygulama &gretmeninin
Hazirladig1 aylik egitim planinda yer verdigi kavramlar “Kavramlara Aylik Egitim Planlarinda
Yer Verme Durumu Cizelgesi”’ne kazanim ve gostergeleri ise “Kazanim ve Gostergelere Aylik
Egitim Planlarinda Yer Verme Durumu Cizelgesi”ne (EK 15) kaydedip etmedigini gézlemler.
O ay lizerinde durulan kavram, kazanim ve gdstergeleri kayit altina alma; ¢cocugun sadece belirli

gelisim alanlarinda desteklenmesinin 6niine gegecek ve cocuga ¢ok yonlii gelisme firsati
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sunacaktir. Bu durum ayni zamanda 6gretmen adayinin etkili ve dengeli plan yapmasina da
olanak saglayacaktir. Ogretmen adayr Ogretmenlik Uygulamasi dosyasinda bu aylik egitim

planlarint bulundurmak zorundadir.

Ogretmen aday1 her aym sonunda aylik egitim planlarinin degerlendirme béliimiine; o ay
boyunca uygulama yaptigi giinlerdeki giinliik egitim akislarinin genel degerlendirme
boliimlerine kaydettigi bilgilere dayanarak ¢ocuklarin, programin ve kendisinin degerlendirme
sonuglarina yer verir. Her ay icin planina aldigi kazanimlarin gergeklestirilme durumu ile
etkinlikleri uygulama durumuna iliskin bilgileri kaydeder. Bunun yani sira uygulamada ortaya
cikan sorunlar1 ve gereksinimleri de belirtir. Bu degerlendirmeler uygulama 6gretmeni ve

uygulama 6gretim elemant ile incelenir.

Giinliik Egitim Akisi

Giinliik egitim akisi, 6gretmen adaymin o giin yapacagi ¢aligmalara diizenli bir sekilde yer
verdigi cerceve bir plandir. Giine baslama zamani, oyun zamani, etkinlik zamani1 ve giinii
degerlendirme zaman ile beslenme ve dinlenme zaman1 gibi rutin etkinlikleri igerir. Ogretmen
adayinin, firsat bulduk¢a grubundaki ¢ocuklarin gelisim Ozelliklerine, ilgi ve ihtiyaglarina
dikkat ederek, programda yer alan degisik kazanim, gosterge ve kavramlar1 kullanarak cesitli
etkinlikler hazirlamasi programin uygulanmasini kolaylastiracaktir. Boylece segeneklerini
arttirmis olacak ve giinlilk egitim siirecini daha kolay planlayabilecektir. Ogretmen aday:
etkinliklerini hazirlarken okul Oncesi egitim programi ile sunulan “Etkinlik Kitabi”’ndan

yararlanabilir.

Ogretmen aday1 etkinliklerini hazirlarken, etkinlik plam1 formatinda yer alan basliklarda
belirtilen agiklamalar dogrultusunda etkinliklerini yazar. Etkinliklerini yazarken formatta yer
alan kutulari kullanabilecegi gibi etkinligini diiz metin seklinde de hazirlayabilir. Ogretmen
aday1 bir sonraki hafta i¢in giinliik egitimini planlarken, bir 6nceki haftayr degerlendirme
zamaninda ¢ocuklarin belirttikleri onerileri de dikkate alarak etkinliklerinin arasindan o giin
gerceklestirmeyi diislindiigli kazanim ve gostergelerle ilgili olan etkinlikleri se¢ip “Gilinliik
Egitim Akisi”na detaylandirmadan, basliklar halinde yazar. O giin i¢in belirlenen etkinliklerin
“Etkinlik Formati”na uygun olarak hazirlannug ciktilarini da giinliik egitim akuisi ile birlikte
dosyalar. Etkinliklerin, o ayin aylik planinda yer alan kazanimlar, gostergeler ve kavramlar
temel alinarak olusturulmus etkinlikler arasindan secilmesi gerekmektedir. Ogretmen adayi
daha oOnce yazarak kaydettigi etkinliklere kazanim, gosterge ve kavram ekleyip ¢ikararak
etkinliklerini o ay kullamlabilecek hale getirebilecektir. Ogretmen adayinin hazirlamasi
gereken Yarim Gilinliik Egitim Akis1 Formati Ek 17 ve Etkinlik Formati Ek 18’de agiklanmistir:
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ETKINLIiK PLANI

KAZANIMLAR VE GOSTERGELERI

Cocuklarin gelisimsel 0&zellikleri géz oOniinde
bulundurularak o ay igin belirlenen kazanim ve
gostergeler arasindan o giin igin ulasilmasi
beklenenler gelisim alanlar1 belirtilerek agik olarak
yazilir.

) MATERYALLER
Ogrenme siirecinde kullanilacak olan materyaller
yazilir.

SOZCUKLER
Ogrenme siirecinde sOzciik dagarcigini
zenginlestirecek yeni sdzciikler yazilir.
KAVRAMLAR

Ogrenme siirecinde ele alinacak yeni kavramlar
kategorileri ile birlikte yazilir.

OGRENME SURECI

Ogrenme siireci belirlenen kazanimlara yonelik
olarak aciklanirken;

e Egitim ortaminin nasil diizenlenecegi yazilir.
e Cocuklarin nasil yonlendirilecegi agiklanir.
e Materyallerin nasil kullanilacagi yazilir.

e Ogretmenin ve cocugun siirecteki rolii
belirtilir.

DEGERLENDIRME

Etkinlik sonunda ¢ocuklara agagidaki ¢esitlerde sorular

yoneltilebilir;

e Etkinligin siire¢ olarak gozden gegirilmesini

saglayici sorular sorulur (betimleyici sorular).

e Cocugun etkinlikle ilgili yasantt1 ve duygularini

paylasmasina firsat verilir (duyussal sorular).

AILE KATILIMI (*)
Ailelerin yapabilecekleri destekleyici etkinlik
oOnerileri yazilir.
(*) Her etkinlik i¢in aile katilim1 diizenlenmesi
gerekmeyebilir.

UYARLAMA

Siifta 6zel gereksinimli ¢ocuk

giin i¢in alinan kazanim ve gostergelere iligkin agik
uglu sorular sorulur (kazanimlara yonelik sorular).
Ogrenmelerinin kaliciliginin saglanmasi amaciyla
cocuklara etkinlikte yasadiklar1 ile kendi
yasantilar arasinda iliski kurabilmeleri i¢in sorular
sorulur (yasamla iligskilendirme sorulari).

Degerlendirme, farkl sekillerde de yapilabilir;

Calisgma  sayfalari/bellek  kartlar1  gelistirilip
kullanilabilir.
Resim yapilabilir, afig/poster hazirlanabilir,

etkinlikle 1ilgili ¢ekilen fotograflar c¢ocuklarla
incelenebilir.

Cocuklar etkinlikle ilgili konusabilir, birbirlerine
sunum yapabilirler.

Sergiler diizenlenebilir.

bulundugunda etkinligin materyal,
yontem, teknik ve  Ogrenme
sirecinde  yapilmasi  gereken
diizenlemeler yazilir.
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ETKINLIK 7: OGRETiMi SOMUTLASTIRICI YONTEM VE TEKNiKLERDEN
YARARLANMA

Ogrenciye kazandirilmak istenen bilissel, duyussal ve psikomotor alanla ilgili hedeflere yonelik
bazi konular dgrencilere soyut gelebilir. Bu nedenle farkli yontem, teknik ve materyaller
kullanarak 6gretiminizi ¢esitlendirmeniz ve zenginlestirmeniz gerekebilir. Bu etkinligin amaci
O0grenmesi daha zor olan soyut kavramlarin Ogretimine yonelik uygulamalar yapmanizi
saglamaktir. Uygulamada rol oynama, benzetim (simiilasyon), 6rnek olay, alan gezileri,
deneylerden vb. yararlanabilir, uygulamaya iliskin ¢esitli materyaller gelistirebilir, mevcut
model, ara¢ ve gereglerden yararlanabilirsiniz. Ogretme-6grenme siirecinde gercek yasam
durumlarina belli yonlerden benzeyecek basitlestirilmis ve yeniden olusturulmus durumlar,
Ogrencinin gercek yasama benzeyen ortamlarda uygulama ve alistirmalar yapmasina imkan

taniyarak soyut kavramlarin anlasilmasini kolaylastirir.
ETKINLiGIN UYGULANMASINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Uygulama dgretmeni ile alaninizla ilgili bir derse iliskin soyut 6grenmeler gerektiren
bir kazanim belirleyiniz.
2. Kazanima iliskin bir ders plani1 hazirlayip, her bir yontem ve teknigin gerektirdigi

hazirliklar yaptiktan sonra sinifta uygulayiniz.

Oz-degerlendirme Olgiitii

Evet Kismen Hayir

1  Somutlastirmaya uygun bir konu se¢tim mi? Evet Kismen Hayir

2 Ogretimi nasil somutlastiracagima karar verdim mi? Evet Kismen Hayir

3 Ogretimi somutlastirabilmeye uygun yontem, teknik, materyal ve/veya arac Evet Kismen Hayir
gereglere karar verdim mi?

4 QOpretimi somutlastirabilmeye uygun yontem, teknik, materyal ve/veya arac Evet Kismen Hayir

geregleri 6gretimin hangi asamasinda kullanacagima karar verdim mi?

5  Ogretim sirasinda erekli 6gretim materyalini hazir bulundurdum mu? Evet Kismen Hayir
6  Sinifi hazirladim m1? (oturma diizeni vb. agilardan) Evet Kismen Hayir
7  Uygulamayi planima gore gerceklestirebildim mi? Evet Kismen Hayir

Not: Liitfen “Hayir” yaniti verdiginiz maddeler iizerinde yogunlaginiz. “Kismen” secenegini isaretlediginiz maddeler igin

uygulama 6gretmeninizin goriigiinii aliniz. Ayrica égretmeninizden, sizi bu él¢iitlere gére nasil degerlendirdigini 6greniniz.
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ETKINLIK 8: OGRETIMDE SORULARDAN YARARLANMA

Ogretim siirecinde anlamli dgrenmenin gerceklesip gergeklesmediginin belirlenebilmesi igin

ogretmenin kullanmasi gereken en 6nemli araglardan biri sorudur. Sorulan sorular 6grencinin

konu hakkinda diisiinmesini saglar. Ogrencinin konuya iliskin bilgilerini, duygularini,

tahminlerini ve gorislerini ifade etmesi i¢in bir yol sunulmus olur. Ancak, Ogrencide

gozlenmesi beklenen biligsel, duyussal ve psiko-motor 6zellikler farkli diizeylerde gelismis

olabilir. Bu nedenle d6grencilerin konu ile ilgili 6grenmelerinin diizeylerini yoklayici farkli soru

tiirlerine yer verilmesi gerekir. Bu etkinlikte 6gretmen adaylarinin, kazanimda ulasilmasi

beklenen ozellikleri yoklayan farkli soru tiirlerine yer vererek ders plani hazirlayabilmeleri

beklenmektedir.

ETKINLIGIN UYGULANMASINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

1.
2.

Uygulama 6gretmeni ile alaninizla ilgili bir derse iligkin kazanim belirleyiniz.
Bloom’un 6grenme alanlari ile ilgili yapmis oldugu siniflamayi ve belirlenen kazanimin
hangi 6grenme alani ile iligkili oldugunu diisiiniiniiz.

Ogrencilerin, kazanima iliskin 6n dgrenmelerini diisiiniiniiz. Bir ders plan1 hazirlaymiz.
Ornegin; Bloom’un orijinal taksonomisinde, Bilissel alan, Bilgi, Kavrama, Uygulama,
Analiz, Sentez ve Degerlendirme basamaklarindan olugsmaktadir. Bu basamaklarin
kolaydan zora dogru siralandigm biliyorsunuz. Oyle ise kazanimin hangi basamakla
iliskili oldugunu diisiiniinliiz ve soracaginiz sorulart bu zorluk diizeyine gore
hazirlaymiz. Sorularinizin agik ve anlagilir olmasina dikkat ediniz.

Hazirlayacaginiz ders planinin giris, derse gegis, gdzden gecirme, 6zetleme ve 6lgme
degerlendirme asamalarinda farkli soru tiirlerine yer veriniz. Ders planmizda yer
vereceginiz soru tiirleri asagida belirtilmistir.

Hatirlamay1 yoklayan sorular: Bu sorular Ogrencilerin 6n bilgilerini yoklayan

sorulardir. Hatirlanmasi beklenen olgular ve diger birikimli 6gelerinin soruldugu sorulardir.

Bunlar Bloom’un asamali siniflamasinda en alt diizeyde yer alan sorulardir.

Bu tiir sorulara iliskin bazi anahtar sozciikler sunlardir: Nedir, kimdir, hatirlayiniz,

belirleyiniz, tamimlayiniz, adlandiriniz, isaretleyiniz, listeleyiniz vb.

Soru ornekleri:
e Basit elektrik devresinin elemanlart nelerdir?

e Okudugunuz metnin kahramanlar1 kimlerdir?
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Onceden belli ve tek bir yamti olan sorular: Bu sorular Bloom’un orjinal
taksonomisinde, kavrama, uygulama ve analiz diizeyinde 6grenmeleri yoklayan sorulardir.
Kavrama diizeyinde, bir soruyu yanitlayabilmek i¢in 6grencinin 6grenmis olduklarini anlamini
degistirmeden farkli bir sekilde ifade etmesi, agiklamasi ya da yorumlamasi gerekir. Yoklanan
O0grenme irinii uygulama diizeyindeyse, soruyu yanitlayabilmek i¢in 0grencinin 6grenmis
olduklarini, kendisi i¢in yeni olan fakat 6grenmis olduklari ile ¢oziimleyebilecegi bir durumu
anlamast ve bir sorunu ¢ozmede kullanmasi gerekir. Yoklanan Ogrenme iriinii analiz
diizeyindeyse, soruyu yanitlayabilmek i¢in 6grencinin yine kendisi i¢in yeni olan bir bilgi
biitliniinii veya biitiinii olusturan bagka bir iiriiniin pargalar1 arasindaki iliskileri ve biitiin i¢inde
bu pargalarin nasil bir araya getirilerek biitiinlestirilmis oldugunu bilmesi ve anlamasi gerekir.

Bu tiir sorulara iligkin bazi anahtar sozciikler sunlardir: Nasil, neden, aciklayniz, tarif
ediniz, karsilagtiriniz, gozden gegiriniz VD.

Soru drnekleri:

e Metinde alt1 ¢izili sdzciigiin anlamini agiklayiniz.
¢ Diinyanin donme ve dolanma hareketlerini karsilastiriniz.

Onceden belli ve tek bir yaniti olmayan sorular: Bu tiir sorular, Bloom’un asamali
siiflamasinin sentez basamagini yoklayan sorulardir. Soyut diisiinme becerisi gerektirirler. Bu
sorular 6grencinin 6grendikleri sonucunda ¢ikarimlar yapmasini gerektirir.

Bu tiir sorulara iliskin bazi anahtar sozciikler sunlardir: Tahmin ediniz, oneriniz,

olusturunuz, yaziniz Vb.

Soru 6rnekleri:

e Istanbul’da olas1 bir depremin etkileri neler olabilir?
e Cevre kirliligi konusunda bilgilendirici bir metin yaziniz.

Degerlendirme sonucunda yanitlanabilecek sorular: Bu tiir sorular Bloom’un
asamali siniflandirmasinda degerlendirme diizeyinde yer alan 6grenme iirlinlerini yoklayan
sorulardir. Bu sorular1 yanitlamak i¢in 68rencinin, belli bir amaca hizmet etmek lizere
hazirlanmis bir malzemenin, yontemin vb. mantiksallik, i¢ tutarlilik gibi i¢ olglitlere gore veya
amaca uygunluk, kosullar: karsilama gibi dis 6lgiitlere gore degerlendirme yapmasi gerekir.

Bu tiir sorulara iliskin bazi anahtar sézciikler sunlardir: Nasil, neden, nicin

degerlendiriniz, siralayiniz, diizenleyiniz, ozetleyiniz VD.

Soru Ornekleri:

. Okudugunuz metni bigimsel 6zelliklere uygunluk acisindan degerlendiriniz.
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Farkli sicakliklarda bekletilen simitlerden hangisinde kiiflenmenin en az olmasi

beklenir, neden?

5. Sorularinizi sorarken sorularin, siniftaki 6grencilere dagilisina dikkat ediniz. Hep ayni

ogrencilere soru sormamaya ve her Ogrenciye yakin sayida soru sormaya Ozen
gosteriniz.

Sorularmizi sorduktan sonra dgrencilere yeterli zaman veriniz. Ogrencilere sordugunuz
bu soru tiirlerine iliskin cevab1 tek seferde alamayacaginiz varsayildiginda ya da
Ogrencinin  verdigi cevabin tesadiifi oldugunu disiindiigliniizde, hatirlatma,
desme\irdeleme gibi tekniklerden yararlanabilirsiniz. Hatirlatma teknigi, cevap
alamadigimiz 6grencinin konudan uzaklagmamasi i¢in ipuglart kullanarak dogru cevaba
ulagmasini saglamaktir. Bu teknik tek cevabi olan sorulari igerir. Desme/irdeleme
teknigi ise, 6grencinin sorulan soruya daha kapsamli cevaplar vermesi i¢in, 6grenciden
ek bilgi isteyerek soruyu istenen sekilde cevaplamasini saglayacak sorulardir.

Verilen yanitlara olumlu bir yaklasim ig¢inde olunuz. Soruyu sordugunuz 6grencilerle
g6z temasi kurunuz.

Dersinizi degerlendiriniz ve soru sorma becerilerinizi gelistirmek icin neler

yapabileceginizle ilgili notlar aliniz.

Oz-degerlendirme Olgiitii

~N o o b~ W0 N -

durumlarda geribildirim ve diizeltme siire¢lerini kullanabildim mi?

Evet Kismen Hayir
Belirlenen kazanima uygun farkli tiirlerde sorular hazirladim m1? Evet Kismen Hayir
Sorularimi gretim siirecinin hangi asamasinda soracagima karar verdim mi? Evet Kismen Hayir
Sorularimi hazirlarken agik ve anlagilir olmasina 6zen gosterdim mi? Evet Kismen Hayir
Sorular1 planima uygun sekilde sorabildim mi? Evet Kismen Hayir
Ogrenciye cevaplayabilmeleri i¢in yeterli zaman verdim mi? Evet Kismen Hayir
Siniftaki her 6grencinin sordugum sorulara cevap vermesine firsat verdim mi? Evet Kismen Hayir
Sordugum sorulara verilen cevaplari dikkatlice dinleyip/ inceleyip gerekli Evet Kismen Hayir

Not: Liitfen “Hayiwr” yaniti verdiginiz maddeler iizerinde yogunlasiniz. “Kismen” secenegini isaretlediginiz maddeler igin

uygulama 6gretmeninizin goriisiini almiz. Ayrica dgretmeninizden, sizi bu olgiitlere gore nasil degerlendirdigini 6greniniz.

OKUL ONCESI ALANI iCiN ACIKLAMALAR

Etkinlik siirecinde/sonunda yapilan tartismalar agsagidaki tiirde sorularla yonlendirilebilir.

Betimleyici Sorular; Degerlendirmeye baslarken ilk olarak etkinlikte ne yapildig1 agiklanir.

Boylece etkinligin siire¢ olarak gézden gegcirilmesi saglanir.

Ornek Sorular:
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Biraz 6nce oynadigimiz oyunda kimler vardi?

Oyunda senin roliin neydi?

Biraz 6nce yaptigimiz deneyde 6nce ne oldu sonra ne oldu?
Bu oyunu baska nasil oynayabiliriz?

Bugiin nereye gittik?

Nasil gittik?

Neler gordik?

Etkinligimizde hangi malzemeler kullandik?

Bugiin gittigimiz itfaiye merkezinde en ¢ok hangi renk kullanilmist1?

Duyussal Sorular; Cocuklara etkinlik sirasinda ne hissettikleri sorulur ve boylece hem kendi

duygularinin hem de baskalarinin duygularinin farkina varmalari saglanir.

Ornek Sorular:

Biraz once ........ roliinii canlandirmak hosunuza gitti mi? Neler hissettiniz?

Az dnce dinlediginiz dykiide kaybolan ¢ocuk sizce neler hissetmis olabilir?
Akvaryumdaki baliklar1 izlemek sizi heyecanlandirdi m1? Neden?

Yaptiginiz hareketlerden hangisinde en ¢ok zorlandiniz?

Yemekten en ¢ok hoslandiginiz yiyecekler nelerdir?

Bugiin sizi iizen/meraklandiran/mutlu eden/sasirtan/kizdiran bir sey oldu mu?

Paylagmak ister misiniz?

Kazanmimlara Yonelik Sorular; Etkinlikte ele alinan kazanim ve gostergelere yonelik sorular

sorulur.

Ornek Sorular:

Heykeller ne tip malzemelerden yapilabilir?

Sira olmak neden gereklidir?

[lkbaharda ¢evremizde ne tip degisiklikler olur?

Her nesnenin kokusu var midir? Kokusu olan/olmayan nesneleri sayar misiniz?

Inceledigimiz nesnelerden hangisi ¢ok agirdi/hafifti?

Yasamla Iliskilendirme Sorulari: Cocuklara etkinlikte yasadiklari ile kendi yasantilari arasinda

iligki kurabilmeleri icin sorular sorulur. Amag, cocuklarin 6grenmelerinin kaliciliginin

saglanmasidir.

Ornek Sorular:

Baska nerelerde heykel gordiiniiz?

Pazar-market vb. kalabalik yerlere ailenizle gidiyor musunuz?
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Gittiginiz yerlerde nelere dikkat ediyorsunuz?

Kimler oyun oynar?

Koyiinlizde/Bahgenizde/Okula gidip gelirken hangi hayvanlar1 goriirsiiniiz?
Evinizin ¢oplerini kim topluyor? Toplanilan ¢opler sokaginizda nereye konuluyor?
Her seyi koklamali m1y1z? Neden?

Cevrenizde gordiigiiniiz bisikletler kac tekerlekli?

Sizce bisikletlerin tekerlekleri neden farkli sayida olur?
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ETKINLIK 9: DERS KITAPLARINI VE YARDIMCI KAYNAKLARI ETKIiLi
KULLANMA

Bu etkinlik kapsaminda 6grencilerin konuyu daha iyi anlamalarini saglayan agiklayici metinler,
semboller, grafik, tablo, akis diyagrami, kavram haritalar1 harita vb. iceren ders kitab1 ve

yardimci kaynaklardan yararlanmaniz beklenmektedir.
ETKINLiGIN UYGULANMASINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Uygulama 6gretmeni ile alaniizla ilgili bir derse iliskin kazanim belirleyiniz.

2. Kazanima yonelik bir ders plan1 hazirlayiniz.

3. Hazirlamis oldugunuz ders planinda ders kitab1 ve/veya yardimci kaynaklardan hangi
amagcla ve dersin hangi asamasinda yararlanilacagim belirtiniz. Ornegin, ders kitabindan
ya da yardimci kaynaklardan alinan bir metin dersin baslangicinda, dersin islenisinde
ya da 6l¢me ve degerlendirme etkinliginde kullanilabilir. Ders kitab1 ya da yardimci
kaynaklar, 6grencilerin bireysel, esli ya da gruplar halinde ¢alismalarini desteklemek
amaciyla kullanilabilir

4. Planladiginiz ¢alismay1 sinifta uygulayiniz ve uygulama sonuglarini degerlendiriniz.
Ozellikle dgrencilere zor gelen kisimlar1 uygulama siirecinde not aliniz. Deneyiminiz

1s181nda bu gorevi gelistirmek icin ne gibi degisiklikler gerektigini yaziniz.
Oz-degerlendirme Olgiitii

Evet Kismen Hayir

1  Ders kitab1 ya da yardime1 kaynaklardan kazanima uygun bir metin belirledim Evet Kismen Hayir
mi?

2  Belirledigim metni Ogretim siirecinin  hangi asamasinda ve nasil Evet Kismen Hayir
kullanacagima karar verdim mi?

3 Calisma bi¢cimimin bireysel, esli veya grupla calismaya uygun nitelikte Evet Kismen Hayir
planladim m1?

4 Smufi hazirladim m1? (oturma diizeni vb. agilardan) Evet Kismen Hayir

5  Ogrencilerin segilen metinler ile ilgili yapacaklari etkinlikleri agik ve anlasiir  Evet Kismen Hayir
bir bigimde agikladim mi?

6  Siire¢ boyunca ¢aligmalari izledim mi? Evet Kismen Hayir

7 Ogrencilerin zorlandiklar1 kisimlari belirledim mi? Evet Kismen Hayir

8  Gorevi gergeklestirmek i¢in gereken degisiklikleri belirledim mi?

Not: Liitfen “Hayw” yamiti verdiginiz maddeler iizerinde yogunlasiniz. “Kismen” secenegini isaretlediginiz maddeler igin

uygulama ogretmeninizin goériigiinii aliniz. Ayrica 6gretmeninizden, sizi bu olgiitlere gore nasil degerlendirdigini ogreniniz.
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ETKINLIK 10: GRUPLA VE ESLI CALISMALAR YAPMA

Bu etkinlik kapsaminda, 6grencilerin grupla ya da esli calismalar yapacagi etkinliklere yer
veren bir ders plani hazirlamaniz beklenmektedir. Grupla ya da esli ¢alismalar 6grencilerin
birbirlerinden &6grenme ve birbirlerine yardim etme konusunda tutum ve davranig
gelistirebilmeleri ve birbiriyle diisiince ve goriis aligverisi yaparak bir {liriin ortaya koymalarina
firsat verir. Problem ¢6zme, inceleme-arastirma, sinifa sunulmak iizere bir ¢alisma yapma,
oyunlar ve benzetimler, proje ¢alismalar1 ve deneyler gibi ¢esitli etkinlikler, grup calismasi
seklinde diizenlenebilir. Grupla veya esli ¢alismalarda 6grencilerin birbirleriyle uyum iginde
caligmalarini saglayabilecek bir 6gretme-6grenme durumu hazirlayabilmek icin dikkatli bir

planlama yapilmasi gerekir.
ETKINLIGIN UYGULANMASINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Buetkinligi gerceklestirmeden dnce olanaklar dahilinde uygulama 6gretmenini asagida
belirtilen noktalar1 dikkate alarak gézlemleyiniz.
Grup calismasina gecis: Gruplar nasil olusturuldu? Grup calismasina gegis diizenli
oldu mu? Yapilmasi istenen calismalar: Gruplardan ne gibi caligmalar yapmalar
istendi? Yapilmasi istenen ¢alisma, gruplarin hazir olus diizeylerine uygun muydu?
Calismaya ayrilan zamanin 6nemli bir boliimii etkin ¢aligsma stiresi olarak kullanilabildi
mi?
Calismalarin izlenmesi: Ogretmen, gruplardan her biri ile iletisim kuruyor ve onlarin
¢aligmalarmni izliyor mu? Ogretmen, dgretme, giidilleme, yardim etme ve orgiitleme
rollerinden hangilerini yerine getiriyor? Sorunlar: Sorun ¢ikmasini 6nlemek i¢in neler
yapiliyor? Ogretmen tetikte bekliyor ve gereksiz dlciide hareketlenmeler goriilen, ¢ok
fazla konusma yapilan, giiriiltii koparan gruplara giderek onlar1 uyariyor mu? Sessiz
olan ve ¢ok iyi ¢alisan gruplar gdrmezlikten mi geliniyor? Ogretmen smifta kolayca
goriilebiliyor mu? Ogretmen, onu arayanlarin kolaylikla gorebilecekleri bir durumda
olmalidir. Smifin degisik yerlerine ulasma kolaylig1 saglanmis m1? Bir kaza olmasi
durumunda G6gretmenin oraya ¢abucak ulagmasi olanakli miydi yoksa gegis yollar
sandalyeler, ¢antalar, 6grenci gruplari ile kapatilmis miyd1?
Izleme (Takip): On dakika siireyle, dgretmenin bir gruptan digerine gegislerini
izleyiniz. Her grupta ne kadar siire ile kaldigmi belirleyiniz. Ogretmen bir grupla
ilgilenirken, siifin diger yerlerinde ne olup bittigini izleyebiliyor mu?

Gruplarda i¢ orgiitlenme: Ders siiresi i¢cinde bir veya iki grubu yakindan goézleyiniz:
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e Ogrenciler hangi konu iizerinde konusuyorlar? Onlarin konusmalari, grupta yapilan
caligma lizerinde nasil bir etki yaratiyor? Gruptaki 6grencilere gorevlerini veren ve
onlara ne yapacaklarini sOyleyen {iye bir tane mi yoksa bu gorevi yerine getiren birden
fazla liye mi var? Grup c¢alismasini olumsuz etkileyen ya da grup ¢aligmasina katkida
bulunmayan tiyeler var mi1? Grupta, onay isteme ve alma, yardim isteme ve alma gibi
amaclarla ne kadar karsilikli konusma yapiliyor? Grupta, goreve iliskin olmayan
konularda veya sosyal amagli olarak ne kadar konusma yapiliyor?
e Grupta nasil bir diistinme bigimi siirmektedir? Grup iiyeleri, yorumlama, denence
(hipotez) gelistirme, akil yiiriitme (muhakeme) gibi yiiksek diizeyli diigiincelerle mi
mesgul yoksa sadece verilen yonergeler anlama ve onlara uygun hareket etme ¢abasi mi
gosteriyorlar?
e Sizce, grupta ne dlgiide bir 6grenme gerceklesmektedir? Grup tiyeleri, etkili ve verimli
bir birlikte ¢caligsma, bir takim (ekip) ¢alismasi gerceklestirebilmisler mi? Caligsmalar bir
biitiinliik gosteriyor mu?

2. Etkinlik i¢in ise dersten Once, uygulama 6gretmeni ile grup ¢alismasina imkan taniyacak
bir kazamim belirleyiniz Ogrenci gruplarinin olusma seklini ve gruplarda yapilacak
caligmalar1 belirleyiniz ve bir ders plani hazirlaymiz. Planlama islemi icin Once

asagidaki sorularin yanitlarini veriniz:

¢ Gruplar kag kisilik olacak ve nasil olusturulacak?

e Gruplar, d6grencilerin hazirbulunusluk diizeyleri, ilgi ve istekleri, sinif i¢i davraniglari, basari

durumlar ya da arkadaslik iligkilerine gére ya da rastgele mi olusturulacak?

e Grup ¢alismalarini kolaylastirmak igin sinifta oturma diizeni nasil olmalidir? Masa, sandalye,

sira gibi donatimin yerleri degistirilecek mi?

e Derse olumlu bir baslangi¢c saglamak icin, derste yapilacak ¢alismalari sunma, 6grencileri

ogrenmeye giidiileme ve gerekli yonlendirmeleri yapma sirasinda nelere dikkat edilecek?

e Derste her grubun, kendine uygun diizeyde bir ¢aligma yapmasi nasil saglanacak? Grup igi

roller nasil belirlenecek?
e Dersteki ¢alismalarini erken bitiren gruplar olursa, bunlar i¢in ek ¢alismalar hazirlanacak mi1?

e Siniftaki biitiin 6grencileri bir araya getirerek deneyimlerin paylasilmasini, iyi giden ve

gitmeyen caligmalar iizerindeki goriislerin ortaya konmasini, gruplarin elde ettikleri ilging
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sonuglarin smifin tiimiine sunulmasini, beklenen diizeyde 6grenme saglanip saglanmadiginin

ortaya konmasini ve gelecek i¢in beklentilerin ifade edilmesi nasil saglanacak?

3. Planladiginiz dersi gergeklestirmek igin gerekli hazirliklar1 yapimiz ve planinizi bir
siifta uygulaymiz. Uygulama ogretmeninizden veya Ogretmen adayi olan bir
arkadasimizdan dersinizi gézlemesini ve gézlemlerini, size doniit saglamak tizere forma

kaydetmesini rica ediniz.
Dersten sonra, asagidaki sorular1 yanitlamaya ¢alisarak bu deneyiminizi degerlendiriniz:

e Yeterli Olgiide hazirhikli miydimiz? Simifinizdaki grup calismalarini izlemek yerine,
gruplarla ¢alismay1 birakarak derse baglamadan once yapmis olmaniz gereken isleri
yapmak zorunda kaldiginiz oldu mu?

e Biitlin dikkatinizi gruplara m1 verdiniz yoksa 6grencilerin sorunlarini bireysel olarak
getirmelerini mi beklediniz? Ders sirasinda smifi terk ettiginiz, sinifin gerisinde
oturarak bagka islerle ugrastiginiz oldu mu? Smiftaki her gruba ne kadar soru sorma
zamani ayirabildiniz? Onlarin gercekten de belli seyleri diisiinmelerini saglamaya
calistiniz m1? Yardim etme, giidiileme, danismanlik yapma, disiplin saglama, 6rgiitleme
gibi rollerden hangilerini yapmaya ¢alistiniz?

e Gruptan gruplarn belirlerken zorlandiniz mi1? Bunun nedeni baslangigta gruplart nasil
belirleyeceginizle ilgili karariniz ile iliskili olabilir mi?

e (Gruplara yetisemediginizde, ne yaptilar? Gruplardan gelen istekler karsisinda
bunaldiginiz oldu mu? Boyle durumlarla karsilastiysaniz; bunun nedeni, sizce sinifin
size asir1 Ol¢lide bagimli olmas1 m1 yoksa gruplardan istenen ¢aligmalarin onlarin kendi
kendilerine yiiriitebilecekleri derecede iyi hazirlanmamis olmast miydi?

e Verimli bir ¢aligma yerine bir sikint1 veya karmasa ile karsilastiysaniz; bu durum, sizce
ders i¢in iyi hazirlanmamis olma, grup ¢aligmalarini iyi tasarlayamama, sinifta gruplarin

ne yapmakta olduklarini izleyememe gibi bir nedenlerden kaynaklanmis olabilir mi?

Hazirliklariniz ve etkinlikteki basarmiz ile ilgili olarak, dersinizi izleyen fakiilte dgretim
elemani, uygulama Ogretmeni veya smif arkadasiniz ile bir goriisme yapiniz. Dersteki

basarinizin artmasi i¢in alinmasi gereken onlemler lizerinde de durmay1 unutmayiniz.
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Oz-degerlendirme Olgiitii

Grup c¢aligmasini gerektiren bir ders plani hazirladim mi1?
Grup c¢aligmasiyla ulagmak istedigim amaci belirledim mi?
Gruplarin olusturulma bigimine planimda yer verdim mi?
Ders planimda nasil bir giris yapacagimi gésterdim mi?

Planimda her grubun uygun bigimde ¢alismasinin nasil saglanacagini
gosterdim mi?
Erken bitiren gruplar i¢in ek ¢alismalar planladim m1?

Grup c¢alismalarinin sonuclarmin degerlendirilmesi ve dersin bitirilmesi i¢in
neler yapilacagmi planda gosterdim mi?

Planladigim dersi hazirliklarini tamamlayarak etkili bir sekilde uyguladim
mi1?

Uygulama 6gretmeni veya gruptaki bir 6gretmen adayindan yaptigim derse
iligkin doniit aldim mi1?

Ders sonunda kendi performansimi degerlendirdim mi?

Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet

Evet
Evet

Evet

Evet

Evet

Kismen
Kismen
Kismen
Kismen
Kismen

Kismen

Kismen

Kismen

Kismen

Kismen

Kismen

Hayir
Hayir
Hayir
Hayir
Hayir
Hayir

Hayir
Hayir

Hayir
Hayir

Hayir

Not: Liitfen “Haywr” yamiti verdiginiz maddeler iizerinde yogunlasimiz. “Kismen” segenegini isaretlediginiz

maddeler i¢in uygulama 6gretmeninizin goristinii alimiz. Ayrica ogretmeninizden, sizi bu élgiitlere géore nasil

degerlendirdigini 6greniniz
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ETKINLIiK 11: CALISMA YAPRAKLARI HAZIRLAMA VE KULLANMA

Bu etkinlikte, 6grencinin bireysel 6grenmelerini desteklemek amaciyla c¢alisma yapraklar
hazirlamaniz beklenmektedir. Islem yapraklari, alistirma yapraklar1 veya calisma kagitlari
olarak da adlandirilan ¢aligma yapraklari, belirli bir konu veya 6zel bir dgrenci grubu igin

kullanilabilir. Genellikle bir dosya kagidinin bir veya iki yiizlinii kaplar.

Calisma yapraklart o6grencilerin, 6gretmenin planini izlemelerini ve tiimiiniin etkinlige
katilmasini saglayan yararli bir aractir. Caligma yapraklarinda konuya iligkin bilgi ve bu
bilgilerden yararlanilarak yapilacak gorevlerin bulunmasi gerekir. Ogretmenlik Uygulamasi-|
dersinde, farkli 6grenci gruplar ile kullanilmak {izere, degisik konularla ilgili iki ya da fi¢

calisma yapragi hazirlamaniz gerekmektedir.
ETKINLIGIN UYGULANMASINA iLiSKiN ACIKLAMALAR
Asagidaki adimlar takip ederek sinifinizda kullanabileceginiz bir ¢alisma yapragi olusturunuz.

1. ik olarak calisma yapragindan yararlanarak kazandirmak istediginiz davranisi
belirleyiniz.

2. Daha sonra davranigi kazanmak ic¢in Ogrencinin yapmasi gereken ¢alismalari
belirleyiniz.

3. Bireysel, esli ya da grupla calismalarin hangisinden yararlanacaginiza karar veriniz.

4. Cesitli etkinlikleri igeren, 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerine uygun ve biitiin
ogrencilerin tamamlayabilecegi bir tasarim yapiniz. Caligmasini erken bitirenlerin

yapacagi ek etkinliklere yer veriniz.
Cahsma Yaprag Hazirlama ile Tlgili Oneriler
Yazilar

e Ogrencilerin gelisim diizeylerine uygun bir yaz1 karakteri seginiz. Bir yazida gok
fazla harf karakteri kullanilmamalidir. Miimkiin oldugunca bir harf karakteri
kullanilmalidir (Times New Roman vb).

e Bagliklar biiyiik harfle, diger kisimlar kiigiik harfle yaziniz. Sirekli biiylik harf
kullanilmas1 dikkat ve algilamay1 zorlastirir. Koyu, egik ve alti ¢cizme 6zellikleri
ayirt edici bilgiler i¢in kullanilmali ve uzun kullanilmamalidir.

e Harfler ve satirlar arasinda gerektigi kadar bogluk birakiniz. Cok yakin oldugunda

dikkat dagitabilir. Satir sonlarinda “- tire” kullanmayiniz.
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e Ogrencilerin gelisim diizeylerine uygun puntolarda yazmniz. Ornegin 1. simf ve
okumaya baslayanlar i¢in 24 punto, 2. sinif i¢in 18 punto, 3, 4 ve 5. simiflar i¢in 12
punto, 6, 7 ve 8. smiflar icin 10 punto kullaniminin okunakligr arttirdigi
bilinmektedir.

e (alisma yapragimi kullanacak olan Ogrencilerin diizeylerine uygun sozcik ve
climlelerden yararlaniniz.

e Ciimlelerinizi kisa tutunuz.

e Ogrencilerin 8grenmelerini istediginiz yeni sozciiklerin altin1 ¢iziniz.
Yonergeler

e Yonergeleri, kullanilis sirasina gore veriniz.

e Bir defada, yalnizca bir yonerge veriniz.

e Sorularin veya yapilacak islemlerin kolayca goriilebilmesini saglayiniz. Sorularla
ilgili yanitlarin calisma yapraklariin lizerine mi, yoksa deftere mi yazilacagini
acikca belirtiniz.

e Onemli noktalarin altin1 ¢izerek, yildiz koyarak vb. gdze carpmasini saglayiniz.
Cizelge, Grafik ve Diger Gosterimler

e Gosterimlerin basit olmasini saglayiniz.

e (Gosterime bir baslik yaziniz ve kisimlarini agik bir bicimde adlandiriniz.

e Olanak varsa renklerden yararlaniniz. Kullandiginiz renklerin materyal tasarimi
ilkelerine uygun olmasina dikkat ediniz. Ornegin agik renk iizerine koyu renk ya da

koyu renk iizerine acik renk tercih edilmelidir.
Sayfa Diizeni

e Okumay1 kolaylastiracak sekilde bagliklar kullaniniz.

e Birden fazla baslik varsa veya birden ¢ok sayfa kullanilmigsa bunlar
numaralandiriniz.

e (Caligsma yapragii hazirlamaya baslamadan 6nce bir sayfa diizeni tasarlayimiz.

e Yapraktaki boliimlerin agik bir sekilde goriilmesini saglayimniz.

e Olanak varsa bilgisayar kullaniniz.

e Vurgulamak ve etkiyi artirmak amaciyla degisik yazi karakterlerinden

yararlaniniz.
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e (alisma yapragini ¢ekici bir goriinlimle hazirlayiniz, okunmak istenecek bir halde

Ogrencilere sununuz.

On Deneme

e (alisma yapraginiza son seklini vermeden Once, bir veya iki 6grenci lizerinde
deneyiniz. Boylece, yaprakta anlagilmayan yerler olup olmadigini gorebilir ve
gerekli diizeltmeleri yapabilirsiniz.

5. Calisma yapragin yeterli sayida ¢ogaltiniz ve bir ders plan1 kapsaminda uygulayiniz.

6. Ogrenciler 6nce, ¢alisma yapraklarinin basinda verilen bilgileri iyice okumali; daha
sonra yamtlamaya c¢alismalidirlar. Ogrenciler bu calismay: yaparken, sorularini
yanitlamak i¢in siz de sinifta hazir bulunmalisiniz. Bu siire icinde siifi dikkatle
izleyiniz ve galismay1 nasil yapmasi gerektigini anlayamayan 6grenciler oldugunu ve
ek aciklama gerektigini fark ederseniz tiim 6grencilerin sizi duyabilecegi bir ses tonu
ile aciklama yapacagmizi belirterek gerekli aciklamalar1 yapimiz. Yonerge ve
aciklamalarin anlasilip anlasilmadigini sorunuz. Hala yardima gereksinim duyan
Ogrenciler varsa yanina yaklagarak birebir agiklama yapiniz.

7. Hazirlanan ¢alisma yapragi ile ilgili anlagilmayan yonleri ve eksiklikleri not ediniz,
arkadaslarinizin goriiglerini alarak degerlendiriniz. Calismay1 degerlendirirken su
sorularin yanitlarini arayiniz:

e (Calismalar 6grencilere ilging geldi mi? Calismada izlenen sira uygun mu?

e (Calismanin uzunlugu kazanima, igerige ve 6grenci seviyesine uygun mu?

e Ogrencilerden neler istendigi acikca belirtilmis mi? Yonergeler agik bir sekilde
ifade edilmis mi?

e Ogrencinin etkinligi tamamlamas1 igin verilen zaman yeterli mi?

e (alismalar anlagildi m1?

Bu degerlendirmenin ardindan, ¢calisma yapraginizi daha iyi bir duruma getirecek degisiklikleri
kapsayacak bigimde yeniden diizenleyiniz ve sonraki calismalarinizda nasil kullanmaniz

gerektigine iliskin ¢ikarimlarinizi rapor ediniz.
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Oz-degerlendirme Olgiitii

Evet Kismen Hayir
1 Calisma yapraginda olmasi beklenen 6zelliklere uygun bir calisma yapragi Evet Kismen Hayir
tasarladim mi1?

2 Calisma yapragini hazirlarken kazanim, icerik, 6grencilerin gelisim 6zellikleri Evet  Kismen Hayir
ile hazir bulunusluk diizeylerini ve bireysel farkliliklarini g6z Oniinde
bulundurdum mu?

3 Calisma yapragini hazirlarken yonerge ve agiklamalart dogru sekilde
kullandim mi1?

4 Caligma yapragimda ortak ¢aligmalarin yani sira, erken bitiren 6grencilere Evet Kismen Hayir
uygun sekilde igin ek etkinliklere de yer verdim mi?
5  Hazirladigim calisma yapragini ¢cogaltarak bir sinifta denedim mi? Evet Kismen Hayir

6 Calisma yapraginda anlagilamayan ve eksik olan ifade ve gosterimleri
belirledim mi?

7 Deneme sonucunda calisma yapragimnda yapmam gercken degisiklik ve Evet Kismen Hayir
diizenlemeleri yaptim mi?

8 Sinif ¢aligirken, onlar1 dikkatle izledim ve sorularina yanit verdim mi? Evet Kismen Hayir

9  Calismayi sinifla birlikte gdzden gegirdim ve dzetlemeye zaman ayirdim mi?

Not: Liitfen “Haywr” yamiti verdiginiz maddeler iizerinde yogunlasiniz. “Kismen” secenegini isaretlediginiz
maddeler i¢in uygulama 6gretmeninizin gorisiinii alimiz. Ayrica dgretmeninizden, sizi bu dlgiitlere gore nasil

degerlendirdigini 6greniniz.
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Calbsma Yaprag Ornegi

MIKNATISIN KUVVETI

1 Asafmdaki gibi bir deney diizenedi hanrlayimez.

Topluigne )
Kamus (Ince boru)

/’r“"
— /1 7

Demir veya ¢elik
atasg

Adirhk ™~

(atag)
Kartondan schpa = *+=— Miknatis

[l

Kifnt yapraf

2 Bu diizenekte yapacaginiz deneylerle asagidaki tabloyu tamamlayimiz.

Atas ile miknats Kamsm yatay durmasi igin
arasinga konan agrhgn konacag
kant sayis: ver

0

1

2

3

4

3 Asajdaki sorularin yamitlarim defterinize yaznimz.

a) Neler vaptimz? (Maddeler halinde yaziniz.)

b) Deneylerden elde ettifiniz sonuglan grafikie gdsteriniz.

c) Atasla miknatis arasina konan kigit yaprag sayisi arttikca ne oluyor, nigin?

d) Bir kit yaprafinin kalinlii ne kadardir?
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ETKINLIK 12: OGRENCi CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI

Ogrencilerin gosterdikleri gelismelerini ve onlarin basarilarini degerlendirmek, dgretmenin
giinliik c¢alismalarinin  bir pargasidir. Ogretmen, her giin Ogrencilere soru sorar ve
yanitlamalarini ister; onlar1 gozler, yardim eder, tartigir, gayrete getirir ve yiireklendirir.
Ogretmen yazili 6dev verir ve yapilan ddevleri inceler; siif seviyesine gore sinavlar yapar ve
ogrencilerin performanslarini degerlendirir. Boylece 6gretmen, her giin 6grencilerinin neleri
yapabildigine, dersinde kullandig1 yontem ve tekniklerin 6grenmeye nasil katki sagladigina
iliskin bilgi sahibi olur, buradan elde ettigi bilgilerden yararlanarak Ggrencilere daha sonra

yaptiracagi ¢aligmalari planlar.

Ogrencilerin performanslarmi bir baska deyisle basar1 durumlarmi degerlendirme, farkl

amaglarla gerceklestirilebilmektedir. Bunlardan bazilar1 asagida verilmistir:

e Ogrencilerin yanlislarm diizeltmek

e Ogrenme eksikliklerini giderici onlemler igin hazirlik yapmak

o Ogrencileri 6grenmeye giidiilemek

o Ogrencilere, velilere ve okula her dgrencinin sagladig gelismelerle ilgili bilgi vermek
e Ogrencinin ne kadar caba harcadigim belirlemek

e Saglanan 6gretmenlik hizmetinin etkili olup olmadigini belirlemek

ETKINLIGIN UYGULANMASINA iLiSKiN ACIKLAMALAR
Bu etkinlikte, 6grenci performanslarina iligkin degerlendirme yapmaniz beklenmektedir.

Ogretmenin elinde siirekli, degerlendirilecek pek ¢ok sey olur. Ogretmenle goriiserek, her hafta
ogrenci caligmalarim degerlendirmek icin ne kadar zaman harcadigim sorunuz. Ogretmene
sOyle sorular sorarak ondan yanit almaya calisiniz: “Yazil ¢calismalardan ne kadarini inceliyor
ve bunlardan ne kadarina not veriyorsunuz? Bazi ¢alismalari, digerlerine gore daha titizlikle
incelemeniz gerekiyor mu? Ogrencinin dersteki basar1 durumunu ve diizeyini belirlemek icin
neler yapilmaktadir? Hangi 6l¢me araglari kullanilmaktadir? Performanslar1 hakkinda karar
vermek icin kullanilan &lgiitler nelerdir?”” Bu gibi sorularin cevaplarini 6grendikten sonra, not
defterini veya Ogrenci dosyalarini inceleyerek Ogrenci basarisi ile ilgili ne gibi kayitlar

tutuldugunu 6greniniz.

1. Ogretmenden dgrencilerin belirli bir ¢alismasini birlikte incelemek ve degerlendirmek
i¢in izin alimiz.

2. Degerlendirilecek olan ¢alismanin, sinifta 6grenilmekte olan konuyla iliskili olmasi
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gerektigini unutmayiniz.

Degerlendirme bir karar verme siirecidir. Bunun i¢in 6grenci yeterlikleri bir 6lgme araci
ile olciilmeli ve yeterlikleri ve diizeyi konusunda karar verilmelidir. Ogrenci
caligmalarint Gozlem yapma, sozlii soru sorma, 6devlendirme, sinav yapma, gozlem
formu ve kontrol listelerinden yararlanarak degerlendirebilirsiniz. Alaninizla ilgili bir
dersin son iglenen {initesi veya birkag iiniteyi kapsayan bir boliimii ile ilgili yeterlikleri
belirleyebilmek i¢in gozlem formu veya bir basar1 testi hazirlayabilir ve
uygulayabilirsiniz.

Ornegin basar testi igin asagidaki gibi bir belirtke tablosu hazirlaymiz.

BELIRTKE TABLOSU

Kazanim | Kazanim | Kazanim | Kazamim | Kazanim | Kazanim | Toplam

1 2 3 4 5 6
Unite 1 2 2
Unite 2 3 3
Unite 3 2 2
Unite 4 1 1
Unite 5 1 1 2
Toplam 2 3 2 1 1 1 10

Tablodaki her kazanim i¢in kag¢ tane ve ka¢ puanlik soru sorulacagini belirleyiniz.
Belirlenen kazanima gore testte kullanilacak sorular birden fazla soru tiiriinii igerebilir.
Bunlarin her birinden testte kacar madde bulunacagina karar veriniz.

Sorularin cevaplarina zorluk derecelerine gore farkli puanlar vermeniz gerekiyorsa bir
puanlama anahtar1 hazirlayiniz.

Testte kazanima uygun hazir sorular ile kendi yazdigimiz sorular yer alabilir.
Buldugunuz ve hazirladiginiz maddelerle ilgili bir puanlama anahtari hazirlaymiz.
Belirlediginiz maddelerle ilgili yazim, ¢izim ve diizenleme islemi yapiniz.

Testinizin madde analizlerini yapimiz. Merkezi egilimi gosteren aritmetik ortalama,
ortanca (medyan), tepe deger (mod) vb. degerlerini hesaplayiniz. Degiskenlik (varyans)
Olciitlerini gosteren standart sapma, g¢eyrek sapma, genislik (ranj) vb. degerlerini

bulunuz. Test puanlarinin gecerlik ve giivenirligini tahmin etmeye calisiniz.
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e Testinizdeki maddeler c¢oktan se¢meli sorular olacaksa bunlara verilen cevaplar
iizerinde madde analizi yapiniz. Maddelerin giigliik ve ayirt edicilik diizeylerini
bulmaya calisiniz. Maddelerin daha nitelikli hale gelmesi igin geldiricilerin iglerligini
gbzden gegiriniz. Orek madde analizi asagida belirtilmistir.

Grup A* B Cc D E Bos Dogru

yanit

yiizdesi
Ust 21 0 2 2 2 0 0.78 P=0.50
Alt 6 4 5 5 7 0 0.22 D=0.56

e Dogru yanit olan secenek
Yorum: Orta giicliikte ve ayirt edici bir madde
P= (Dii+ Da)/2n (kisi sayist) D = (Dii- Da) / n (kisi sayis1)

P=(21+6) /27 x 2= 0.50 D =(21-6) / 27 = 0.56

e Smuftaki 6grencilerin 6grenme diizeyleri ile ilgili bilgilere gore, beklenenden daha az
veya daha fazla 6grencinin dogru cevap vermis oldugu, iyi 6grenen Ogrencileri diger
ogrencilerden ayiran maddelerin varligini kontrol ediniz. Maddelerin ayirt edicilik
diizeylerinin arttirilmasi i¢in maddeleri gozden gegiriniz.

Basar1 Testi Hazirlama Oz-degerlendirme Olgiitii

Evet Kismen Hayir
1 Testi hazirlamadan 6nce bir plan yaptim mi? Evet Kismen Hayir
2 Testi hazirlamadan 6nce belirtke tablosu hazirladim mi1? Evet Kismen Hayir
3 Test maddelerini belirtke tablosundan yararlanarak m1 hazirladim? Evet Kismen Hayir
4 Test i¢in bir puanlama anahtart hazirladim mi1? Evet Kismen Hayir
5 Hazirladigim testi ¢ogaltarak tiim sinifa uyguladim m1? Evet Kismen Hayir
6 Test maddelerini dikkatlice inceleyerek madde analizini yaptim mi? Evet Kismen Hayir
7 Test sonuglaria gore 6grencilerin 6grenme diizeylerini degerlendirdim mi? Evet Kismen Hayir

Test gelistirme ¢alismasina iligkin deneyimimi bir raporla degerlendirdim mi? Evet Kismen Hayir

Not: Liitfen “Hayw” yamiti verdiginiz maddeler iizerinde yogunlasiniz. “Kismen” secenegini isaretlediginiz maddeler icin

uygulama ogretmeninizin goriistinii aliniz. Ayrica 6gretmeninizden, sizi bu olgiitlere gore nasil degerlendirdigini 6greniniz.

4.

Ogrencilerin diger ¢alismalarmi degerlendiriyor iseniz dgrenci galigmalarini ¢abucak
inceleyip degerlendiriniz. Ogretmenin de goriisiinii alarak sonuglar1 dgrencilere, konu
ile ilgileri devam ediyorken, sicagi sicagina ulastirmaya ¢alisiniz.

Ogrenci iiriiniiniin iizerine, 6grenciyi destekleyici ve ona yol gosterici notlar diisiiniiz.
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Bu notlarin, 6grencinin sizin notlarinizi okuduktan sonra, ayni konuda daha iyi tiriinler
ortaya koyabilmesine yardimeci olabilecek nitelikte olmasina dikkat ediniz. Ogrencinin
hedef alinan diizeye ne derecede yaklasmis oldugu, biitiin 6grencilerin basarili oldugu
noktalar, yaygin olan yanlis anlamalar gibi siniftaki biitiin 6grencileri ilgilendiren
noktalar1 agiklamaya ¢alismiz. Ozellikle nitelikli calismalardan drnekler veriniz, kotii
ornekler iizerinde durmaymiz. Gerekli diizeyde bir gelisme saglayabilmeleri i¢in 6zel
bir dikkat gerektiren 6grencilerle, bireysel olarak daha sonra goriistiniiz.

Ogrencilerin  kendilerine  giivenlerinin, c¢alismalarma iliskin  tepkilerinizden
etkilenebilecegini, siirekli olumsuz elestirilerle kars1 karsiya kalma veya stirekli diisiik
notlar almanin Ogrencinin ilgisini ve c¢abasini olumsuz yonde etkileyebilecegini
unutmayiniz.

Bu incelemelerinizin tarihini belirterek degerlendirme yapiniz. Calismalarini vermemis,
tamamlamamis ve diizeltmemis 6grencileri takip etmeyi de unutmayiniz.

Ogrencilerin  calismalarina verilen notlarm, ogretmenden ogretmene degisip
degismediginin incelenmesi ilging bir ¢alisma olacaktir. Olanak varsa, bir veya iki
Ogrencinin ¢aligmalarini, 6gretmen aday1 arkadaslarinizdan, birbirinden bagimsiz olarak
dikkatle incelemelerini ve degerlendirmelerini isteyiniz.

Degerlendirme tiiriine gére uygun bir kayit tutma yontemi se¢gmeye caliginiz. Bu
etkinligin sonunda ¢esitli tekniklerden yararlanarak degerlendirme yapma ve

degerlendirme sonuglarinin kaydini tutma konusunda deneyim kazanmig olmalisiniz.

Kayit Islemi Ornegi (Coktan Segmeli Maddeler I¢in)

Ogrencinin Mdl | Md2 | Md3 | Md4 | Md5 | Dogru Bagari
Adi- Soyadi sayist orani
Deniz Ugur B” A B D* c 4 66.67
Sema Say B*

Ali Erim A

Suna Kaya A

Dogru Yanit Sayisi 2

Dogru yanit orant % 50
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Oz-degerlendirme Olgiitii

Evet Kismen Hayir

1  Yapacagim uygulamanin amacina uygun bir degerlendirme sekli belirledim Evet Kismen Hayir

mi?
2 Degerlendirmek istedigim 6zellikleri agik bir sekilde ifade ettim mi? Evet Kismen Hayir
3 Degerlendirme sonuglarini nasil kaydedecegimi belirledim mi? Evet Kismen Hayir
4 Farkli yontemlerden yararlanarak degerlendirme yaptim mi1? Evet Kismen Hayir
5 Degerlendirmelerimi arkadaglarimin degerlendirmeleri ile karsilastirdim m1?  Evet  Kismen Hayir
6 Degerlendirme sonuclarini kaydetme denemeleri yaptim mi1? Evet Kismen Hayir

Not: Liitfen “Hayir” yamiti verdiginiz maddeler iizerinde yogunlasiniz. “Kismen” segenegini isaretlediginiz
maddeler icin uygulama 6gretmeninizin goriistinii aliniz. Ayrica ogretmeninizden, sizi bu olgiitlere gére nasil

degerlendirdigini ogreniniz.

OKUL ONCESIi EGITIiMIi ALANI iCIN DEGERLENDIiRME

Egitimin tim asamalarinda, gerceklestirilen egitim ve 6gretim etkinliklerinin ne derece etkili
oldugunun belirlenmesi son derece 6nemlidir. Okul 6ncesi egitimin énemi nedeniyle siirecin
planli ve programli olmasi gereklidir. Egitim etkinliklerinin, programda yer alan kazanimlara
dayali olarak hazirlanmasi, siirecte ve sonugta cocuklarda olusmasi beklenen &grenme
ciktilarina ne derece ulasildiginin izlenmesi onemlidir. Bu nedenle okul Oncesi egitimde

degerlendirme, egitim siirecinin temel 6gelerinden biridir.

Okul Oncesi egitim programinda degerlendirme, ¢ocugun tiim gelisim alanlarinin hem
ayrintilartyla hem de biitiinsel olarak goézlenmesi, gozlem sonuglarinin raporlastirilmast,
hazirlanan ve uygulanan planlarin tiim boyutlari ile degerlendirilmesi ve dgretmenin kendini

degerlendirmesi gibi farkli yonlerden ele alinir.
1. Cocuklarin Degerlendirilmesi

Gelisim Gozlem Formu: Ogretmen adayi, her dénemin sonuna kadar donem basinda
belirledigi iki ¢ocugu programda belirtilen 6zellikleri dikkate alarak ¢ocugun gelisiminin
izlenmesi amaciyla hazirlanan “Gelisim Gdzlem Formuna” kaydeder. Ogretmen adaymnin
giiniin farkli zamanlarinda yaptig1 gézlemleri bir deftere not almasi, bu bilgileri belirledigi iki

cocuk icin hazirladigi gelisim gozlem formuna kaydetmesini kolaylastiracaktir.

Gelisim Raporu: Cocugun biitiin gelisim alanlarim1 kapsayan bilgi, beceri, tutum ve
aliskanliklarinin genel bir bicimde 6zetlenmesi, “Gelisim Gozlem Formu”na dayali olarak

donem sonlarinda olmak {izere yilda iki kez hazirlanacak olan “Gelisim Raporu” ile
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gergeklestirilecektir. Buna gore “Gelisim Raporu”, 6gretmen adayinin ¢cocuklar1 gézlemlerken
kullandiklar1 gelisim gézlem formlarinda yer alan bilgileri analiz ederek degerlendirdikleri ve
ailelere oOnerilerde bulunduklart bir formdur. Aileler i¢in énemli olan ve onlarin dikkatinin
cekilmesi gereken 6zel durumlar varsa (6zel yetenekler, okul disinda desteklenmesi gereken
alanlar, Oneriler ve ¢6ziim yollar1 gibi) bunlara da raporda mutlaka yer verilmelidir. Gelisim
raporlari, cocuklarin okul 6ncesi egitimden ve 6grenme siirecinden nasil etkilendigini anlamak

acisindan ailelere yol gosterici olacaktir.

*Ogretmen adayi, Ek 16 ’te verilen “Gelisim Raporu Formatini” kullanarak donem boyunca
gozlemledigi ve “Gelisim Gozlem Formuna” kaydettigi bilgilerden yararlanarak iki ¢cocuk
icin ornek “Gelisim Raporu” hazirlayacaktir. Bu raporu uygulama égretmeninin raporlart

ile karsilastiracak ve doniit alacaktir.
2. Programin Degerlendirilmesi

Programin degerlendirilebilmesi i¢in 0gretmen adaylarinin hazirladiklar1 ve uyguladiklari
aylik egitim planini, giinliik egitim akisin1 ve etkinlikleri tiim boyutlar ile ele almalari
gereklidir. Ogretmen adaylarmin planlanan ve uygulanan egitim siirecleri arasindaki tutarliligs,
ortaya c¢ikan yeni gereksinimlerin neler oldugunu belirlemeleri ve giinliik egitim akisinda yer

alan genel degerlendirme boliimiine kaydetmeleri beklenmektedir.
Giinliik Egitim Siirecinin ve Etkinliklerin Degerlendirilmesi:

Giinliik egitim siirecinin ve etkinliklerin degerlendirilmesi, giinliik egitim akisinin giinii
degerlendirme zamaninda yapilan, 6grenilen bilgilerin pekistirildigi, slirecin gozden gegirildigi
onemli bir asamadir. Etkinliklerin degerlendirilmesi amaciyla g¢ocuklar etkinlikle ilgili
konusabilir, birbirlerine sunum yapabilirler, ¢alisma sayfalari/bellek kartlar1 kullanilabilir,
resim yapilabilir, afis/poster hazirlanabilir, etkinlikle ilgili ¢ekilen fotograflar cocuklarla

incelenebilir veya sergiler diizenlenebilir.

48



v Ogretmen aday1, uygulama 6gretim eleman1 danismanliginda uygulama yapacagi okula
giderek uygulama 6gretmeni ve okul idaresi ile tanisir.

v" Ogretmen aday1, bir ddSnem boyunca gidecegi uygulama okulunda yapacag: etkinlikleri
ve bu etkinliklerin kapsamini uygulama 6gretmeni ile paylasir.

v Ogretmen adayi, uygulama Ogretmeninin ders programini edinir ve uygulama
Ogretmeninin yonlendirmesi dogrultusunda hangi giinlerde derslere katilacagini belirler.

v" Ogretmen aday1, gerekli durumlarda uygulama dgretmeni ile nasil iletisime gegmesi
gerektigini belirler.

v Ogretmen aday1, uygulama &gretmeninin kendisinden beklentisini ve okul icerisinde
uymak zorunda oldugu kurallar1 6grenir.

v" Ogretmen aday1, EK-1i doldurarak égretim elemanina teslim eder.
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Bu etkinligin amaci, 6gretmen adayimin uygulama 6gretmenini gézlemlemesi ve derste hangi
siireglerin yagandigini belirlemesini saglamaktir. Etkinlik dogrultusunda asagidaki hususlara

dikkat edilmelidir (Bkz. Ek 3).

v' Ogretmen adayi, bir hafta 6ncesinden uygulama &gretmeninin derste ne isleyecegini
ogrenmelidir.

v Derslerin gbzlenmesine iliskin rapor hazirlanirken islenen konu, tema, kazanimlar,
etkinlikler, 6grenci sayisi, sinif seviyesi ayrintili olarak belirtilmelidir.

v' Ogretmen aday1, uygulama 6gretmeninin derse basladig1 andan dersi bitirdigi ana kadar
neler yaptigini not etmelidir (Ogretmen derse nasil baglamistir? Ogretmenin uyguladig
yontem ders siireci ile uyumlu mudur? Ders siirecinde hangi materyalleri ve egitim
teknolojilerini kullanmistir? Derste 6grenciler hangi etkinliklerde derse katilmuslar,
hangilerinde katilmanuglardir? Ogretmen sinif ydnetimi ve sinif kontroliinii nasil
saglamistir? Ogretmen ogrencileri giidiillemek igin nasil bir yol tercih etmistir?
Ogretmenin ses tonu, beden dili, siif hakimiyeti sinif ortami igin uygun mudur?
Ogretmenin yonergeleri agik ve hedef kitleye uygun mudur? Ogretmen dersi nasil
bitirmistir? Ogretmen hangi 6lgme ve degerlendirme tekniklerini kullanmistir?)
Ogretmen aday1, bir ders siirecinin nasil olmasi gerektigine iliskin 6n bilgileri ile

yukaridaki yonergeleri karsilagtirmali ve bu hususlar tartisarak raporunu hazirlamalidir.
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Bu etkinliklerin amaci, 6gretmen adaylarinin yontem ve teknikler, etkinlik ve materyaller,
olgme ve degerlendirmeye yonelik edindikleri bilgi ve tecriibelere dayali ders plani
hazirlamalari (Bkz. Ek 10) ve uygulamalarini saglamaktir. Etkinlige yonelik rapor hazirlanirken

asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

v' Uygulama giin ve saatinin belirlenmesinin ardindan, 6gretmen adayi ve uygulama
Ogretmeni, kazanimi/anlatilacak konuyu belirlemelidir.

v Ders planinda islenen konu, tema, kazanimlar, yapilacak etkinlikler, materyaller,
Ogrenci sayisi, sinif seviyesi, konunun Ozeti, 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri
ayrintili olarak belirtilmelidir. (Ders planinin son hali raporda yer almalidir).

v Uygulama sonrasinda ogretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile uygulama siireci
detayli bigcimde degerlendirilmelidir.

v" Uygulama siirecinin ders planina uygun islenme durumuna yonelik 6gretmen adayi

tarafindan kendisini degerlendirdigi 6z degerlendirme raporu hazirlanmalidir.
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Ogretmen Adaymn Adi-Soyadi

Bolimii

Anabilim Dal

Ogretim Y1l ve Dénemi

Uygulama Okulunun Adi

Uygulama Ogretmeninin Adi-Soyadi

Uygulama Okul Miidiiriiniin Adi-Soyadi
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T.C
AKDENIZ UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
20.... - 20.... OGRETIM YILI ......... YARIYILI
OGRETMENLIK UYGULAMASI | DONEM PLANI
HAFTA TEORIK DERS UYGULAMA TARIH
1. Hafta | Ogretmenlik uygulamasi I Donemi planlama
dersinin isleyisi ile ilgili genel
bilgiler.
Odevin aciklanmasi
2. Hafta | Odevin aciklanmasi
Odevin feslim edilmes Ogretmenin Okuldaki Bir Giiniiniin
Mikro Ogretim Uygulamasina Gézlenmesi
iliskin Ornek Planlar ve
sunumlarin incelenmesi
3. Hafta | Odevin agiklanmasi Ogrencinin Okuldaki Bir Giiniiniin
Odevin teslim edilmesi Gozlenmesi
Odevle ilgili geribildirimler
Mikro 6gretim uygulamalari
4. Hafta | Odevin agiklanmasi Derslerin ~ Gozlenmesi  (Kullanilan
Odevin teslim edilmesi yontem teknikler/ Smif Y 6netimi)
Odevle ilgili geribildirimler
Mikro 6gretim uygulamalari
5. Hafta | Odevin agiklanmasi Okulun Orgiit Yapisinin Gdzlenmesi
Odevin teslim edilmesi (Okul ve Toplum)
Odevle ilgili geribildirimler
6. Hafta | Odevin aciklanmasi Kavram ve ilkeleri Aciklama
Odevin teslim edilmesi
Odevle ilgili geribildirimler
7. Hafta | Odevin agiklanmasi Ogretimi  Somutlastirici Yontem ve
Odevin teslim edilmesi Tekniklerden Yaralanma
Odevle ilgili geribildirimler
8. Hafta | Odevin agiklanmasi Ogretimde Sorulardan Yararlanma
Odevin teslim edilmesi
Odevle ilgili geribildirimler
9. Hafta | Odevin agiklanmasi Odevin Ders Kitaplarm1  ve  Yardimci
teslim edilmesi Kaynaklar1 Etkili Kullanma
Odevle ilgili geribildirimler
10. Hafta | Odevin aciklanmasi Grupla ve Egli Calismalar Yapma
Odevin teslim edilmesi
Odevle ilgili geribildirimler
11. Hafta | Odevin ag¢iklanmasi Calisma Yapraklari Hazirlama ve
Odevin teslim edilmesi Kullanma
Odevle ilgili geribildirimler
12. Hafta | Odevin agiklanmasi Ogrenci Caligmalarmin

Odevin teslim edilmesi
Odevle ilgili geribildirimler
Yaryil sonu degerlendirmesi

Degerlendirilmesi
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T.C
AKDENiIZ UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
20.... - 20.... OGRETIM YILI ......... YARIYILI
OGRETMENLIK UYGULAMASI || DONEM PLANI
HAFTA TEORIK DERS UYGULAMA TARIH
1. Hafta | Ogretmenlik uygulamasi I Donemi Planlama
isleyisi ile ilgili genel
bilgiler. Tanitim bilgileri
Mikro Ogretim 12 haftalik donem plam
Uygulamasina iliskin Ornek
Planlar ve sunumlarin
incelenmesi Odevin
acgiklanmasi
2. Hafta Mikro 6gretim uygulamalar1 | Uygulama 6gretmenini gézlem
Odevin agiklanmasi
Odevin teslim edilmesi
3. Hafta Mikro 6gretim uygulamalar1 | Ders Plan1 Hazirlama ve Uygulama
Odevin agiklanmasi Oz degerlendirme Raporu
Odevin teslim edilmesi Akran Degerlendirme Formu
Odevle ilgili geribildirimler
4. Hafta Odevin agiklanmasi Ders Plan1 Hazirlama ve Uygulama
Odevin teslim edilmesi Oz degerlendirme Raporu
Odevle ilgili geribildirimler | Akran Degerlendirme Formu
5. Hafta Odevin agiklanmasi Ders Plan1 Hazirlama ve Uygulama
Odevin teslim edilmesi Oz degerlendirme Raporu
Odevle ilgili geribildirimler | Akran Degerlendirme Formu
6. Hafta Odevin agiklanmasi Ders Plan1 Hazirlama ve Uygulama
Odevin teslim edilmesi Oz Degerlendirme Raporu
Odevle ilgili geribildirimler | Akran Degerlendirme Formu
7. Hafta Odevin agiklanmasi Ders Plan1 Hazirlama ve Uygulama
Odevin teslim edilmesi Oz degerlendirme Raporu
Odevle ilgili geribildirimler | Akran Degerlendirme Formu
8. Hafta Odevin agiklanmasi Ders Plan1 Hazirlama ve Uygulama
Odevin teslim edilmesi Oz degerlendirme Raporu
Odevle ilgili geribildirimler | Akran Degerlendirme Formu
9. Hafta Odevin agiklanmasi1 Odevin | Ders Plan1 Hazirlama ve Uygulama
teslim edilmesi Oz Degerlendirme Raporu
Odevle ilgili geribildirimler | Akran Degerlendirme Formu
10. Hafta Odevin agiklanmasi Ders Plan1 Hazirlama ve Uygulama
Odevin teslim edilmesi Oz Degerlendirme Raporu
Odevle ilgili geribildirimler | Akran Degerlendirme Formu
11. Hafta Odevin agiklanmasi Ders Plan1 Hazirlama ve Uygulama
Odevin teslim edilmesi Oz degerlendirme Raporu
Odevle ilgili geribildirimler | Akran Degerlendirme Formu
12. Hafta Odevin agiklanmasi Ders Plan1 Hazirlama ve Uygulama

Odevin teslim edilmesi
Odevle ilgili geribildirimler
Yariyil sonu degerlendirmesi

Oz Degerlendirme Raporu
Akran Degerlendirme Formu
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Ogrencinin Adi-Soyadu:

Numarasi:

Maddeler

Yok

puan

Cok
Yetersiz
(1 puan)

Yetersiz
(2 puan)

Kabul
edilebilir
(3 puan)

Yeterli
4
puan)

Aciklamalar

Derse Hazirlanma

ve Dersi
iliskilendirme

Ders plani hazirlama

Dikkat ¢gekme

Ogrenciyi derste neler kazanacag ile
ilgili bilgilendirme

Ogrenciyi derse giidiileme

Ogrencinin dnceden 6grendikleri ile yeni
ogrenmeleri arasinda iliski kurmasini
saglama

Ogretim Siireci

Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verme

Bireysel ya da grup c¢aligmalarinda
ogrencilerin etkinliklere aktif katilimini
saglayabilme

Etkinlikler aras1 ge¢isi saglama

Ogrenci seviyesine uygun etkinlik ve
materyal tasarlama ve hazirlanan 6gretim
materyallerini etkin kullanma

Farkli yontem ve tekniklere uygun
sekilde yer verme

iletisim

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
(s0zlii ve sozsiiz)

Ogrencileri ilgi ile dinleme

Ogrenciye geri bildirim saglama
Ogrenciye diizeltme verme

Ogrenmeyi pekistirme

Smif Yonetimi

Sinif hakimiyetini koruma ve demokratik
bir ortam saglama

Ogrencileri grup ve bireysel ¢aligmalara
yonlendirme

Tiim 6grencilerin derse katilimini
saglama

Sinif yonetimi -Olumsuz 6grenci
davranigina yerinde ve kararinda
miidahale edebilme

Zamani yonetme

Degerlendirme ve Geri

Bildirim

Ders siireci ve sonunda kazanima uygun
farkl1 6lgme ve degerlendirme teknikleri
kullanma

Ogrenci performansina iliskin
geribildirim verme

Yapilan etkinliklerden elde edilen
sonugclar1 dgrencilerle belirleme

Yanlis ya da eksik 6grenmeleri
diizeltmeye iligkin a¢iklamalar yapma/
Ogrencilerin kesfetmesini saglama

Ders bitiminde dersin 6zetleme

*Bu formu, uygulama dgretmeni ve uygulama égretim elemant égrenci gozleminde;

uygulama égrencisi ise akran degerlendirmesinde kKullanacaknir.
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Ogrencinin Adi-Soyada:

Numarasi:

Aciklamalar

ok (0 puan)
eterli (20 puan)

Cok yetersiz
(5 puan)

etersiz
(10 puan)
Kabul edilebilir
(15 puan)

2.Ders plan1 hazirlar ve derse
hazirliklr gelir

4. Meslegini en iyi sekilde
yapabilmek i¢in kendini
gelistirme konusunda
isteklidir

Toplam puan (100 puan)

Not: Uygulama ogretim elemani tarafindan doldurulacaktir.
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Ogrencinin Adi-Soyadi:

Numarasi:

Aciklamalar

etersiz (10 puan)
eterli (20 puan)

ok (0 puan)

Kabul edilebilir (15

Cok yetersiz
puan)

(5 puan)

2. Ders plan1 hazirlar ve
derse hazirlikli gelir

4.Meslegini en iyi sekilde
yapabilmek i¢in kendini
gelistirme konusunda
isteklidir

Toplam puan (100 puan)

Not: Uygulama ogretmeni tarafindan doldurulacakuir.
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Ogrencinin Adi-Soyada:
Numarasi:

DOSYA DEGERLENDIRME
Etkinlikler

Aciklamalar

1p
2p
3p
4p
5p
6p
p
8p
9p
10p

1. *Tanitim

bilgileri

2. *Donem Plani

2. Uygulama
Gozlem Formu

3. Haftalik Ders
Planlart

4.0z
degerlendirme
Formlari

5. Akran
Degerlendirme
Formlari

6.Unitelendirilmis
/ giinliik plan
ornekleri

7. Gunlik Devam
Cizelgesi

8. Donem Devam
Cizelgesi

9. Ornek toplanti
tutanaklar

10. Ozliik
haklariyla ilgili
belge ve
dokiiman
ornekler
(Goreve
baslama yazisi,
izin, saghk
raporu, vb.)

Toplam puan
(100)

Not: Uygulama 6gretim elemam tarafindan doldurulacaktir.



T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI
EGIiTiM FAKULTESI
20.... - 20.... OGRETIiM YILI ......... YARIYILI OGRETMENLIK UYGULAMASI
DERSI GUNLUK DEVAM CiZELGESI
Tarih Gozlenen Kazanim Ogretmenin Ad1 | Ogretmenin
Simif/Saat Soyad1 Imzas1
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AKDENIZ

T.C.
UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI

20.... - 20.... OGRETIM YILI .........

Ogrencinin Ad1 Soyadu:
Okul Numarasi:

Uygulama Okulunun Adu:
Uygulama Yaptig1 Simf/Sube:
Danisman Ogretim Elemani:

D '2:N 21 1.4 | D
DERSI DONEM DEVAM CiZELGESI

Tarih

Islenen Konu/
Kazanim

_Uygulama
Ogretmeninin
Adi-Soyadi

_Uygulama
Ogretmeninin
Imzas1

Ogrencinin
Imzas1

.1..120..

.1..120..

.1..120..

.1..120..

1..120..

1..120..

1..120..

1..120..

Oolo| Nl W NR=SsD — P T

.1..120..

=
o

.1..120..

|
|

1..120..

[EEN
N

1..120..

Yukanida bilgileri yazih aday 6gretmen, ....... hafta

derslerine katilmistir.

....... Saat uygulama

Okul Miidiirii
(Ad Soyadi, imza)
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Ogretmen Adaymin Adi Soyadi:

Ogrenci Numarasi: Fak./Boliim/ Anabilim Dal:

Uygulama Ogretim Elemani:

Uygulama Okulu:

Uygulama Simifi:

OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME
l}EG]?RLENDiRME Verilen | Alimacak puanin Toplam Agciklamalar
OLCUTLERI Puan etki yiizdesi puan
Ogretmen adaymin teorik %10
dersle ilgili degerlendirme
puani (Ek-4)

Ogretmen adaymin dosya %40
degerlendirme puani (Ek-6)
Ogretmen adayini derste %50
degerlendirme puani (Ek-3)
Toplam puan %60

UYGULAMA OGRETMENI DEGERLENDIRME

Ogretmen adayinin dgretmenlik %10

meslegine yonelik uygun tutum

ve davraniglar ile ilgili

degerlendirme puani (Ek-5)

Ogretmen adayini derste %90

degerlendirme puani (Ek-3)

Toplam puan %40
Genel toplam puan %100

**Uygulama ogretim elemant puani, égretmenlik uygulamasi teorik ders final puaninin %60’tm

etkileyecektir.

**Uygulama ogretmeni puani, ogretmenlik uygulamas: teorik ders final puanminin %40’

etkileyecektir.

Uygulama Ogretim Elemani
Ad1 Soyadi:

Imzas :

Ad1 Soyadi:

Imzasi:

Uygulama Ogretmeni
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BOLUM I

Dersin ad1

Sinif

Unite/Tema

Konu

Onerilen
Siire

Kazanim

Unite Kavramlari

Strateji/ Yontem ve
Teknikleri

Kullanilan Egitim
Teknolojileri-Arag,
Geregler

BOLUM II

Dikkati Cekme

Giidiileme

Hedeften Haberdar
Etme

Gozden Gegirme

+ Ogretim Siireci-
Islenis

BOLUM 111

Olgme-Degerlendirme

* Bireysel 6grenme etkinliklerine yonelik
Olgme-Degerlendirme

* Grupla 6grenme etkinliklerine yonelik
Olgme-Degerlendirme

Gerektiginde sayfa eklenebilir.
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Dersin adi:

Simif:

Unitenin Adi/No:
Konu:

Tarih ve Saat:
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Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi

(20...-20... / ........... Dénemi)
OGRETMENLIK UYGULAMASI I DERSi HAFTALIK ETKIiNLiK RAPORU

Etkinlik Siras1 ve
Adi
Etkinlik Tarihi Ogretmen

Adayimin

Ad1 Soyadi

Imzast

Uygulama Okulu

Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii:
Dersin baslangicinda:
Dersin islenisi sirasinda:

Ders sonunda:

Ogretim Siireci

Dersin baglangici:

Dersin islenisi:

Dersi Gozden Gegirme ve Ozetleme:

Ogrenci Calismalarmin Degerlendirilmesi:

Ek(len)i:

Uygulama Akademisyeni
Imza
Tarih
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Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi

(20...-20... / ........... Dénemi)
OGRETMENLIK UYGULAMASI I DERSi HAFTALIK ETKIiNLiK RAPORU

Etkinlik Siras1 ve
Adi
Etkinlik Tarihi Ogretmen

Adayimin

Ad1 Soyadi

Imzast

Uygulama Okulu

Ek(len)i:

Uygulama Akademisyeni
Imza
Tarih
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Ogretmen aday1 mikro 6gretim sunusunu yaparken asagidaki Evet | Kismen | Hayir

oOl¢iitlere uygun davranmistir

1 | Mikro 6gretime uygun bir kazanim se¢mistir.

2 | Ders planin1t mikro 6gretime uygun sekilde hazirlamistir.

3 | Belirlemis oldugu 6gretim stratejisinin adimlarina uygun bir
ogretim etkinligi gergeklestirmistir.

4 | Belirlemis oldugu stratejiye uygun yontem ve teknikler
belirlemis ve uygulamistir.

5 | Uygulamasina ilgi ¢ekici bir girisle baslamustir.

6 | Icerigi mantiksal ve tutal1 bir bicimde sunmustur.

7 | Dinleyenlerin etkin katilimini saglamstir.

8 | Gorsel ve isitsel araclardan yararlanmigtir

9 | Ilgi gekici ve uygun &rnekler sunmustur.

10 | Agik, akict bir dil kullanmustir.

11 | Sesinin siddetini, degisimini ve hizin1 uygun sekilde
kullanmustir.

12 | Dinleyicilerle goz temasi kurmustur.

13 | Beden dilini etkili bir sekilde kullanmistir.

14 | Ders materyal, ara¢ ve geregleri uygun bir sekilde
kullanmagtir

15 | Sunumunun sonunda dersi uygun bir sekilde 6zetlemistir.

16 | Zamamn etkili bir sekilde kullanmistir.

17 | Meslege yonelik heyecan ve coskusunu sunumuna
yansitmigtir.

Aciklama:

66



Okul Adi

Tarih

Yas Grubu (Ay)

Ogretmen Adi

AYLAR

KAZANIMLAR VE GOSTERGELERI

Cocuklarin gelisimsel 6zellikleri g6z 6nlinde bulundurularak o ay icinde ulasilmasi
beklenen kazanim ve gostergeler secilir. Secilen kazanim ve gostergeler gelisim alanlari
belirtilerek agik olarak yazilir.

KAVRAMLAR

Kavramlar o ay icin belirlenen kazanimlarla iliskilendirilerek secilir ve kategorileriyle
birlikte yazilir. Gerekli durumlarda kavram listesine yeni kavramlar eklenebilir.

BELiRLi GUN VE
HAFTALAR

ALAN GEZILERi

AILE KATILIMI

O ay i¢in uygun olan belirli
glin ve haftalar
belirlenerek yazilir.

O ay icin belirlenen
kazanimlara uygun

olarak vyapilacak
gezileri yazilir.

alan

0] ay icin belirlenen
kazanimlara gore evde ve
okulda ailelerle birlikte
yapilacak etkinlikler yazilir.

DEGERLENDIRME

boyutlar dikkate alinarak degerlendirilir.

Her ay kullanilmasi gereken formlar bu béliimde belirtilir. *

Ay sonunda yapilacak degerlendirmeler giinliik dederlendirmeler g6z éniine alinarak g¢ocuk,
program ve égretmen boyutlarinda genel olarak yapilir.

Cocuklar; “Gelisim Gozlem Formu”na kaydedilen gézlemler dikkate alinarak degerlendirilir.

Program; kazanim ve gostergeler, kavramlar, alan gezileri, aile katilimi, materyaller ve uyarlama

Ogretmen; o ay planladigi programin tiim boyutlarini dikkate alarak kendini degerlendirir.

Bu degerlendirmeler sonucunda bir sonraki ayda alinacak kazanim ve gostergeler belirlenir.

*Eylil ayinda “Okul Tanitim ve Aile Tanima Dosyasinda bulunan formlar ile “Aile Egitimi ihtiyag
Belirleme Formu” ve “Aile Katilimi Tercih Formu” uygulanir. Egitim yili boyunca her cocuk icin
“Gelisim Gozlem Formu” doldurulur. Her dénemin sonunda her c¢ocuk i¢in “Gelisim Raporu”

hazirlanir.
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Sayin Ogretmen Adayi

Bu form c¢ocuklarin asagida belirtilen alanlardaki gelisimlerine iliskin gdzlemlerinizi
kaydetmeniz amaciyla hazirlanmistir. Sizden her cocugun gelisimsel ilerlemelerini ve
desteklenmesi gereken gelisimsel 6zelliklerini bu forma kaydetmeniz beklenmektedir. G6zlem
tarihleri arttik¢ca formun gozlem satir1 cogaltilarak kullanilmalidir. Gozlem yapilan giin iginde
hangi gelisim alaninda kayda deger/kritik bir 6zellik varsa daha ¢ok o 6zelligi belirtmeniz
yerinde olacaktir. Cocuga ait 6zel bir goriis ve Oneriniz varsa ilgili boliime ayrintili olarak

yaziniz.
Okul Adr

Cocugun Adi ve Soyadi
Cocugun Dogum Tarihi
Cocugun Cinsiyeti

Ogretmenin Ad1 ve Soyad :

Gelisim
lanlar Motor

Gozlem Gelisim
Tarihi

Bilissel
Gelisim

Dil
Gelisimi

Sosyal ve
Duygusal
Gelisim

Ozbakim
Becerileri

ol 200

ool 200

Goriis ve
Oneriler
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Okul Ad1 Deereereeeneeen
Tarih R (R
Yas Grubu (Ay) R
Ogretmen Adi D eerreeruenens

Giine Baslama Zamani

Oyun Zamani

Kahvalti, Temizlik

Etkinlik Zamani

Giinii Degerlendirme Zamani

Eve Gidis

Genel Degerlendirme:
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ETKINLIK ADI
Etkinlik Cesidi : ......... (Uygulama Sekli)
Yas Grubu D reeerens (Ay)

KAZANIMLAR VE GOSTERGELERI

MATERYALLER
SOZCUKLER

KAVRAMLAR

OGRENME SURECI

DEGERLENDIRME

AILE KATILIMI (*)

UYARLAMA
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EK 19. STAJ DOSYASI KAPAK FORMATI

\L ()NI'Vé~
& A,

&= 1982 AN
S/ iy FAK“"“J’

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
20..../20000.  ceeereeennnnn DONEMI
OGRETMENLIK UYGULAMASI I/l1 DERSI STAJ DOSYASI

OGRETMEN ADAYININ;
ADI VE SOYADI:
BOLUMU:

UYGULAMA OKULU:
UYGULAMA OGRETMENI:
UYGULAMA OGRETIM ELEMANI;
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