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OKULLARDA REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK UYGULAMALARI

Okul psikolojik damismanhigi uygulamalari, Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans
programlarinda 7. ve 8. yariyilda Okullarda RPD Uygulamalari [ ve II dersleri kapsaminda
yapilmaktadir. O nedenle, bu derslerin tanimlari, 6grenme ciktilari, yapilan calismalar,
saglanan slipervizyon olanaklari, degerlendirme yontemleri temel alinarak bu uygulamalarin
standartlar1 belirlenmistir. Oncelikle okullarda yapilacak okul psikolojik danismanlig

uygulamalaryla ilgili tanimlara yer verilmistir.

a. Bireyi Tanima Teknikleri: Bireyin biitliin yonleriyle kendini tanimasina, diger kisilerdenfarkli
yonlerini gérebilmesine sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim seyrinin gercekgi bir
sekilde goriulmesine yarayacak test disi teknikleri, psikolojik test gibi araclari(MYK, 2017),

b. Bireyle Psikolojik Danisma: Bir psikolojik danismanla bir danisan arasinda gergeklesen

profesyonel yardim iliskisini,

c. Bireysel Rehberlik: Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin bireysel ve tek tek bireylere

donik olarak verilmesini (Kepgeoglu, 2002),

d. Bireysel Siipervizyon: Bir stpervizor ile bir psikolojik danisman adayi arasinda haftada bir kez

en az bir saat slreyle gerceklesen iliskiyi ve sipervizyon yontemini (CACREP, 2016),

e. Gereksinim Belirleme: Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarina iliskin
gelistirmeye gereksinim duyduklari yonleri belirleme siirecini,

f. Goriisme: Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alaniyla ilgili bilgi eksikliginden
kaynaklanan bir problemin ¢6zimi amaciyla yiz ylze yapilan etkilesim siirecini,

g. Grup Rehberligi: Ogrencilerin gelismesine, kendisini ve imkanlarini tanimasina, gercekgi ve
uygun planlar ve secimler yaparak kendini yonlendirmesi amaciyla birlikte fikir, duygu, tutum
ve davraniglarini arastirdigi grup etkinlikleri ve siireclerini iceren yasantiyi (Ozgiiven, 1999),

h. Grup Siipervizyonu: Bir stipervizorin ideal olarak alti, en fazla 12 psikolojik danisman adayiyla
gerceklestirdigi stipervizyon yontemini (CACREP, 2016),

i. Konsiiltasyon: Ogrencinin gelisiminin saglanmasi ve problem yasanan durumlarda 6grenciye

yardim edilmesi amaciyla, okul psikolojik danismaninin veli, 6gretmen, diger



uzman ve ilgililerle yaptig1 bilgi, beceri, 6neri ve benzeri alisverisine dayali goriismeleri
(MYK, 2017)

Okul Psikolojik Danigmanhgi Uygulamalari: Sipervizér ogretim elemani ve psikolojik
danismanin slipervizorligiinde, tim egitim kademelerine uygun olarak, sosyal duygusal,
akademik ve kariyer gelisim alanlarina ve 6grencilerin gereksinimlerine yénelik gergeklestirilen
grup ve sinif rehberligi calismalari, psikolojik danismanin galismalarini gézleme, bireyi tanima
tekniklerini uygulama ve degerlendirme, bilgilendirme toplantisi, pano ve broslr hazirlama,
belirli bir gelisim ya da problem alanina yonelik psikoegitim programi gelistirme ve grup
rehberligi seklindeki uygulama, seminer-konferans, konstiltasyon ve bireyle psikolojik danisma
gibi calismalari,

Okul Psikolojik Danismani: 6gretmen, aile ve diger paydaslarla isbirligi halinde, okul 6ncesi
doénemden ortadgretim sonuna kadar o6grencilerin akademik, kariyer ve kisisel- sosyal
gelisimlerine yardimci olmak amaciyla; bireyi tanima tekniklerinden yararlanarak, 6nleyici,
gelistirici ve ¢6zim bulucu 6zellikteki okul psikolojik danismanligi programini gelistiren, bu
programi uygulayan ve degerlendiren; 6grencilerle bireysel ve grupla psikolojik danisma, sinif
rehberligi gibi dogrudan etkilesime ve okuldaki ilgililerle konsiiltasyon gibi dolayl etkilesime
dayali calismalar yapan kisiyi (MYK, 2017),

Okul Psikolojik Danismanhigi: Okul 6ncesi donemden lise son sinifa kadar 6grencilerinsosyal
duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarinda gelisimsel ihtiyacglarini karsilamaya ve bu
alanlardaki problemlerin ¢6ziimiine yardim etmeyi amaglayan psikolojik danismanin bir

uzmanlik alanini,

. Onleyici Psikolojik Danisma ve Rehberlik: Tiim 6grencilerin gelisim alanlariyla ilgili sorun
yasamasini 6nleme ya da ortaya c¢ikan sorunlarin etkisini azaltmaya yonelik yasambecerileri
kazandirma, yeni gergeklesmis olan ve 6grencilerin gelisimini olumsuz etkileyebilecek
olaylarin siire ve sayl olarak yayilmasini ve sorunun derinlesmesini engelleme, tibbi ve
psikolojik miidahale gerektiren sorunlara sahip 6grencilere yonelik iyilestirici ve gelistirici

mudahale ¢alismalarini (Romano ve Hage, 2000),

Psikoegitim Programi: Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerini
desteklemek, karsilasabilecekleri olasi gliclikleri 6nlemek veya bunlarla basacikabilmelerini
saglamak icin grup temelli egitim ve gelisim stratejileri yoluyla 6grencilerin bilgi, beceri ve basa
ctkma stratejilerini gelistirmeyi amaclayan, sistematik olarak yapilandirilmis oturumlardan

olusan uygulamalari (Civitci, 2020),



Psikolojik Danisma: Cesitli bireyleri, aileleri ve gruplari ruh sagligi, iyi olus, egitim ve kariyer
hedeflerini gerceklestirmek icin gliclendiren profesyonel bir iliskiyi (ACA, 2019),

Psikolojik Danisman Adayi: Okul psikolojik danismanhgi uygulamalarini gerceklestirenve PDR
lisans programina devam eden lisans 6grencisini,

Psikososyal Onleyici Destek Uygulamalari: Travmatik olaylardan (dogal afet, 6liim-yas,intihar,
cinsel istismar, teror, gog) 6nce bireylerin olaylara karsi hazir bulunusluk dizeylerini artirmaya
amaclayan, bas etme becerilerini gelistirici, olaylarin bireyler izerinde olusturabilecegi zarari
azaltmayi hedefleyen uygulama ve etkinlikleri (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Muddurluga, 2019),

Sinif Rehberligi: Bir sinifta bulunan 6grencilerin 6nleyici ve gelistirici nitelikteki yasam
becerileri kazanmalarina yardimci olmak amaciyla yapilan, her bir oturumu bir ders saatikadar
sliren oturumlarin uygulanmasinda kullanilan yontemi (Nazli, 2006),

Siipervizor Ogretim Elemani: Psikolojik danisman adaylarina, okul psikolojik danismanhig
uygulamalari kapsaminda yer alan ¢alismalarin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirmesi
asamalarinda Universitede yirutilen dersler ve okullardaki ziyaret ve gozlemlerle rehberlik
eden, bu meslegin gerektirdigi davranislari kazanmasi icin slipervizyon veren yliksek6gretim
kurumu 6gretim elemanini,

Siipervizyon: Okul psikolojik danismanligi sireci ve uygulamalari ile ilgili, okul psikolojik
danismaninin, kendisinden daha deneyimli ve birikimli olan meslektasi tarafindan
geribildirimlerle sistemli bir sekilde, kisisel ve mesleki yeterliklerinin desteklenmesini,
glclendirilmesini ve gelistiriimesini (MYK, 2017),

Bilgilendirme Toplantisi: Okullarda gergeklestirilen farkli psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin igerigi, yontemi ve bu hizmetlerle ilgili 6nemli noktalarin ele alindigi, okul
psikolojik danismanlarinin bilgi ve deneyimlerini paylastigi, psikolojik danisman adaylarinin
sorularinin yanitlandigi, okul psikolojik danismanlari tarafindan yiritilen toplantiyi,

Uglii Siipervizyon: Bir siipervizériin es zamanli olarak iki kisiye siipervizyon verdigi, haftada bir
kez en az bir buguk saat slireyle gergeklesen iliskiyi ve slipervizyon yontemini (CACREP, 2016),
. Yapilandirilmig Akran Grup Siipervizyonu: 3-6 kisiden olusan gruplarda, haftada bir ya da iki
haftada bir 1,5 ile 3 saat arasinda siiren, stipervizor esliginde yiritilen ve siipervizoriin moderator

rolliinde oldugu siipervizyon yontemini (Borders, 1991) ifade eder.



Okul psikolojik danismanlig1 uygulamalariyla ilgili dersler, PDR lisans programlarinda 7. ve
8. yariyilda Okullarda RPD Uygulamalari | ve Il dersleri kapsaminda yapilmaktadir. O nedenle, bu
derslerin tanimlari, 6grenme ciktilari, yapilan c¢alismalar, saglanan sipervizyon olanaklari,

degerlendirme yontemleri temel alinarak bu uygulamalarin standartlari belirlenmistir.

A. DERSIN ADI: OKULLARDA RPD UYGULAMALARI- | (7. YARIYIL)

1. Dersin Tanimi: Bu ders psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma ve rehberlikleilgili bilgi
ve becerileri stipervizyon altinda uygulamaya koymalarini, okulda calisan birpsikolojik danismanin
gorev ve sorumluluklarini 6grenmelerini amacglayan ve bu amaci farkl okul ve sinif diizeylerinde
sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarinda gelisimsel ve onleyici sinif, grup ve
bireysel rehberlik calismalari yapma, bireyi tanimatekniklerini uygulama ve degerlendirme, okul
psikolojik danismanini ve okul psikolojik danisma ve rehberlik servisinin isleyisini gozlemleme,
bilgilendirme toplantilara katilma, o6grencilerin ihtiyaclarina yonelik pano ve brosir gibi

materyaller gelistirme gibi uygulamalar yoluyla gerceklestirmelerini hedefleyen bir derstir.

a. Okul psikolojik danismani tarafindan gercgeklestirilen ¢alismalari gozlemleyerek okul psikolojik
danismanhgi uygulamalari sirasinda kullanilan becerileri ve dikkat edilmesi gereken noktalari
ifade eder.

b. Ogrencilerin/danisanlarin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarinda belirlenen
yeterlikleri kazanmalarina yardim eden grup rehberligi etkinliklerini planlayarak uygular.

c. Ogrencilerin/danisanlarin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine katki saglayan
sinif rehberligi etkinligini planlayarak uygular.

d. Bir grup veya sinifa bireyi tanima teknigi uygulayarak sonugclarini degerlendirir.

e. Ogrencilere yénelik bireysel kariyer planlama ¢alismalari yapar.

Uygulamalara baslamak i¢in alinmasi gerekli resmi izinler:

Ilgili tiniversitenin Egitim Fakiiltesi dekanlig1 ile Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda yapilan
isbirligi protokolii kapsaminda Egitim Fakiiltesi Dekanligindan il Milli Egitim Miidiirliigiine

gonderilen resmi bir yazi ile uygulama yapilacak okullar i¢in izinler alinmakta, Valilik



olurunun dekanlia ulasmasi sonucunda uygulamalarin yapilmasina baslanabilmektedir.
Okul psikolojik danismanligi uygulamalar icin izinler yedinci ve sekizinci yariyilda her
dénem igin ayri ayr1 alinmaktadir. Ayrica, uygulamalara iliskin is ve islemler Milli Egitim
Bakanligi’'nin Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge'si dogrultusunda

yuritilmektedir.

UYGULAMALARIN YAPILACAGI YERLESKEDE VE OKULDA/KURUMDA OGRENCILERE

SAGLANMASI GEREKEN OLANAKLAR

Yapisal isleyisle ilgili olanaklar:

e Uygulamalar baslamadan ©6nce slipervizor o6gretim elemanlarinin  okul psikolojik
danismanlariyla iletisime gecerek uygulama igin psikolojik danisman adaylarini kabul edip
etmeyeceklerine iliskin goris almasi.

e Her bir okul psikolojik danismaninin en fazla 6 ve her slipervizér 6gretim elemaninin en fazla
12 psikolojik danisman adayindan sorumlu olacagi sekilde bir planlama yapilmasi.

e Uygulamalarin anabilim dalinda hazirlanan ders icerik ve yonergeleri ile Milli Egitim
Bakanhg’'nin Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin  Yénerge’si dogrultusunda
ylrutdlmesi.

e Okullarda psikolojik danisman adaylarina uygulama ve gozlem yapabilecekleri sire icinde
kullanabilecekleri fiziksel mekanlarin (sinif, oda, salon ve PDR servisi gibi) saglanmasi.

e Donem boyunca psikolojik danisman adaylarinin toplam 12 hafta ve her hafta en az 6 saat
olacak sekilde uygulama okullarina gidip programda belirlenen galismalari yapmalarinin
saglanmasi.

e Psikolojik danisman adaylarinin uygulamalara devam ettigini gbsteren “Devam Cizelgesinin”
eksiksiz bir sekilde doldurularak dénem sonunda okul psikolojik danismani ve okul
yoOneticileri tarafindan onaylanmasi.

Siipervizor égretim elemanlarimin saglayabilecegi siipervizyon olanaklar:

Siipervizor 6gretim elemanlar1 her hafta ders programindaki giin ve saatte psikolojik
danisman adaylan ile bir araya gelerek siipervizyon oturumu gerceklestireceklerdir. Bu

slipervizyon oturumlarinda farkli siipervizyon yontemleri (grup, bireysel, ticld,



yapilandirilmis akran grup stipervizyonu gibi) kullanilabilir. Siipervizyon oturumlarinda o
hafta adaylarin okulda yaptiklari ¢alismalar1 paylasmalarina, bir sonraki hafta yapacaklari
calismayla ilgili bilgi verip geri bildirim almalarina olanak ve ortam saglanabilir. Bu
oturumlarda siipervizor oOgretim elemanlarinin asagidaki ¢alismalar1 yapmalar:
onerilmektedir.

a. Dersin kapsami, yapilacak uygulamalar, kullanilacak yontemler ve uygulama sirecinde
uyulmasi gereken mesleki etik ilke ve standartlarin ele alinmasi.

b. Gozlem, grup rehberligi, sinif rehberligi, bireyi tanima tekniklerinin uygulanmasi ve
bilgilendirme toplantilarinin planlanmasi.

c. Gergeklestirdikleri gozlem, grup rehberligi, sinif rehberligi, bireyi tanima tekniklerinin
uygulanmasi ve bilgilendirme toplantilarinin sagladigi mesleki bilgi ve farkindaliklar
degerlendirme.

d. Psikolojik danisman adaylarinin grup ve sinif rehberligi kapsaminda gerceklestirdikleri
oturumlari hedef davranislara ulasma, kullanilan etkinlik, yéntem, danismanlik becerileri,
karsilasilan engeller ve uygulanan ¢oziimler bakimindan degerlendirmesi; grup rehberligi
oturumu sipervizor 6gretim elemani tarafindan goézlenen psikolojik danisman adaylarina
geribildirim verme.

e. Grup rehberligi etkinliklerini degerlendirmek icin gelistirilecek anketin gézden gegirilmesi.

f. Donem boyunca yapilan ¢alismalari, uygulama yapilan okulun calisma kosullari, saglanan
olanaklar, okul psikolojik danismaninin katkisi, fakiltedeki sipervizyon calismalarinin

psikolojik danisman adaylarinin mesleki ve kisisel gelisimlerine katkisinidegerlendirme.

SUPERVIZOR OGRETIM ELEMANININ OZELLIKLERI VE GOREVLERI

Siipervizor 6gretim elemanlari icin 6nerilen 6zellik ve gérevler asagida yer almaktadir.

OZELLIKLER

e Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim dalinda goérevli olup doktora derecesine sahip
olmak.

o Okul psikolojik danismanligi ile ilgili dersler ve ¢alismalar yiritiyor olmak.

GOREVLER

Stipervizor 6gretim elemanlari i¢in dnerilen gorevler asagida yer almaktadir:



e Psikolojik danisman adaylarinin uygulama calismalarini gergeklestirebilmeleri igin uygulama
okullarindaki okul psikolojik danismanlari ile stirekli iletisim ve isbirligi icinde olma.

e Donem boyunca izlenecek program ve kendilerinden beklenilenler hakkinda uygulama
okullarindaki okul psikolojik danismanlarina bilgi verme.

e Psikolojik danisman adaylarinin yapacaklari ¢calismalarla ilgili plan ve programlarini inceleyip
geribildirim verme.

e Psikolojik danisman adaylarinin yariyil boyunca yaptiklari ¢calismalari stipervizyon sirecinde
dizenli olarak takip etme ve geribildirim verme.

e Her donem her bir psikolojik danisman adayini grup rehberligi calismasi sirasinda en az bir kez
gozleme ya da ¢alismanin kaydini izleme ve geribildirim verme.

e Donem sonunda psikolojik danisman adaylarinin yaptiklari tim ¢alismalari degerlendirip yazil
ve sozlu geribildirim verme.

e Silpervizyon sirasindaki goézlemler, izlenimler ve dénem sonunda 06grencilerin hazirladig
raporlari inceleyerek psikolojik danisman adaylarini  “Stpervizér Ogretim  Elemani
Degerlendirme Formunda” yer alan olc¢ttler dogrultusunda degerlendirme.

e lgili yariyihn sonunda psikolojik danisman adaylarinin galismalarini degerlendirme ve
degerlendirmenin sonucunu not olarak tniversitenin/fakultenin ilgili sistemine girisini yapma.

o lgili yariyilda psikolojik danisman adaylarinin genel ve sonug degerlendirmelerini Uygulama

Ogrencisi Degerlendirme Sistemine (MEBBIS) isleme.

OKUL PSIKOLOJIK DANISMANLARININ OZELLIKLERI VE GOREVLERI

Okul psikolojik danisanlari i¢in dnerilen 6zellik ve gorevler asagida yer almaktadir.

OZELLIKLER

e Lisans egitimini Psikolojik Danisma ve Rehberlik veya Egitimde Psikolojik Hizmetler
programinda tamamlamis olmak.

e Psikolojik danisman olarak aday 6gretmenlik asamasini tamamlamis olmak.

e Milli Egitim Bakanhg tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi Egitimi Sertifikasinialmis
olmak.

e Gorevlerini yeterli, etkili ve isbirligi iliskisi icinde yiriten bir okul psikolojik danismaniolarak

psikolojik danisman adaylarina iyi bir model 6zelligine sahip olmak.



GOREVLER

e Psikolojik danisman adaylarinin okulun yonetmelik, kural ve olanaklari hakkinda bilgi sahibi
olmalarini ve okula uyumlarini saglama.

e Psikolojik danisman adaylarina dersin iceriginde yer alan uygulamalar icin uygun ortam ve
kosullari saglama.

e Uygulamalarin basarili bir bicimde gerceklestiriimesi icin psikolojik danisman adaylarina
rehberlik etme, uygulamalari izleme ve degerlendirme.

e Psikolojik danisman adaylariyla haftada bir defa olmak Gzere bir araya gelerek yaptiklari
calismalarla ilgili stpervizyon siirecini ylritme, bu sirecte geribildirim verme, gelisimlerini
izleme, yasadiklari sorun ve zorluklari ¢zmelerine yardimci olma.

o Psikolojik danisman adaylarinin yirattigld grup rehberligi c¢alismalarindan en az birini
gozleyerek 6grenciye geribildirim verme.

e Universitedeki siipervizér égretim elemaninin okula yapacag ziyaretler icin giin ve saat
belirleme.

e Psikolojik danisman adaylarinin yaptiklari calismalari “Devam Cizelgesine” kaydedilmesini
saglayarak bu cizelgeyi donem sonunda onaylama.

e GoOzlem ve glinlik degerlendirme sonuclarini da dikkate alarak psikolojik danisman adaylarini
“Psikolojik Danisman Adayini Degerlendirme Formunda” yer alan 6lgiitler dogrultusunda puan
vererek degerlendirme.

e Donem sonunda 6grencinin gelisimi konusunda slipervizor 6gretim elemanina bilgi verme.

e lgili yariyilda psikolojik danisman adaylarinin genel ve sonug degerlendirmelerini Uygulama

Ogrencisi Degerlendirme Sistemine (MEBBIS) isleme.

YARARLANILACAK SUPERVIZYON CESITLERI VE SUPERVIZYONUNDAKI PSiKOLOJIK

DANISMAN ADAYI SAYISI

Ders kapsaminda psikolojik danisman adaylanyla gergeklestirilecek silipervizyon
oturumlarinda, farkli siipervizyon yontemleri (grup, bireysel, ticlii, yapilandirilmis akran
grup stipervizyonu gibi) kullanilabilir. Siipervizyon oturumlarinin en fazla 12 psikolojik

danisman adayiyla gercgeklestirilmesi dnerilmektedir.

YAPILMASI ONERILEN UYGULAMALAR

4. PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYLARINDAN BEKLENEN CALISMALAR



Siipervizor 6gretim elemanlarinin 14 hafta boyunca ve haftada 2 (iki) saat stiresince psikolojik

danisman adaylariyla teorik ders (slipervizyon calismalarina) yapmalar1 beklenmektedir.

Psikolojik danisman adaylarinin uygulamalar sirasinda okulun kural ve prosediirlerine uygun

davranmalar1 ve uygulamalarini mesleki etik ilke ve standartlara uygun bir bicimde

gerceklestirmeleri beklenmektedir. Psikolojik danisman adaylarindan 12 hafta ve haftada 6 (alt1)

saat olmak iizere okullara gidip asagida belirtilen calismalari yapmalari 6nerilmektedir.

Psikolojik danisman adaylarinin, uygulama okulundaki/kurumundaki okul psikolojik danismani
tarafindan gerceklestirilen grup rehberligi, sinif rehberligi, grupla psikolojik danisma, seminer,
konferans, veli gorismesi, 6gretmen veya velilerle konsiiltasyon, bireysellestirilmis egitim
programi uygulanan kaynastirma ogrencileri icin yapilan calismalar, psikolojik danisma ve
rehberlik servisince hazirlanan dosya, rapor ve resmi yazismalara iliskin en az 5 (bes) calismayi

gozlemlemeleri beklenmektedir.

Stipervizorlerin gozetiminde asagidaki calismalarin yapilmasi 6nerilmektedir:

Uygulama yapilan okuldaki psikolojik danismanla birlikte 10-15 6grencinin yer aldigi birgrup
olusturma.

Olusturulan gruptaki 6grencilerin gereksinimlerini belirleme. Bunun icin okuldaki ilgililer (okul
psikolojik danismani, sinif rehber 6gretmeni gibi) ve 6grencilerle gorisme,ihtiyac belirleme
anketi uygulama vb. yéntemler kullanilabilir.

Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda sosyal duygusal, kariyer ve akademik gelisim
alanlariyla ilgili yeterlik ve hedef davranislar belirleme.

Bu hedef davranislari kazandirmak igin en az 5 grup rehberligi etkinligi belirleyerek “Grup
Rehberligi Uygulama Plani” hazirlama.

Belirlenen grup rehberligi etkinliklerinin haftada bir oturum olmak lizere segilen 6grenci
grubuna uygulanmasi.

Yurutulen grup rehberligi etkinliklerinin “Grup/Sinif Rehberligi Degerlendirme Formu”
kullanilarak raporlastirilmasi.

Grup rehberligi etkinliklerinin uygulanmasindan sonra belirlenen yeterlik ve hedef davranislar
dogrultusunda gelistirilen anketin uygulanip degerlendirilmesi.

Psikolojik danisman adaylarinin yapacagi grup rehberligi uygulamalarindan birinin olanaklar
olcisiinde slipervizor 6gretim elemani ve okul psikolojik danismani tarafindan gozlenerek

adaylara geribildirim verilmesi.



Siipervizorlerin gozetiminde asagidaki calismalarin yapilmasi 6nerilmektedir:

En az 3 (Uc¢) sinif rehberligi calismasini planlayarak uygulama.

Sinif rehberligi calismalari kapsaminda psikososyal dnleyici destek uygulamalarindan enaz 3
(Gg) etkinligi planlayarak yuriatme.

Yurutilen sinif rehberligi ¢alismalarinin “Grup/Sinif Rehberligi Degerlendirme Formu”

kullanilarak raporlastiriimasi.

Psikolojik danisman adaylarinin uygulama yaptiklari okuldaki psikolojik danismanlar ileen az
dort oturum bilgilendirme toplantisi gerceklestirmeleri dnerilmektedir. Bu toplantilarda okul
psikolojik danismanlarinin belirledikleri konularda (6rnegin; okul psikolojik danismanligi
programi hazirlama, e-Rehberlik sistemi, bireysellestirilmis egitim programi, ihmal ve istismar,
krize midahale, zorbalik ve siddet, madde ve teknoloji bagimlihigi gibi) psikolojik danisman
adaylarina bilgi vermeleri, deneyimlerini paylasmalari ve ele alinan konuyla ilgili sorulari
cevaplamalari 6nerilmektedir.

Bu toplantilarin “Bilgilendirme Toplantisi Degerlendirme Formu” kullanilarak raporlastiriimasi

onerilmektedir.

Psikolojik danisman adaylarinin, okulda kullanilan bireyi tanima tekniklerinden (yasam
pencerem, kimdir bu, kime gére ben neyim, sosyometri testi, devamsizlik nedenlerianketi,
basarisizlik nedenleri anketi gibi) en az iki tanesini bir sinifa/gruba uygulamalar

onerilmektedir.

Psikolojik danisman adaylarinin, 6grenci veya velilerin ihtiyaglarina yonelik, okus psikolojik
danismani tarafindan belirlenecek konularda bir tane brosir ve bir pano hazirlamalan

onerilmektedir.

Psikolojik danisman adaylarinin, yariyll boyunca yaptiklari uygulamalara iliskin genel

degerlendirme yapmalari 6nerilmektedir. Genel degerlendirmede;

a.

Uygulama yapilan okulun calisma kosullari ve okulda uygulama icin saglanan olanaklar,

b. Okul psikolojik danismaninin uygulamalara ve psikolojik danisman adayina katkisi,

C.

Fakiltedeki slipervizyon calismalarinda silipervizor 06gretim elemani, diger uygulama

ogrencileri ve adayin kendi davranis ve yaklasimi,



d. Dersleilgiliyapilan tim ¢alismalarin (uygulama okulundaki ve fakiltedeki) psikolojik danisman

adayinin mesleki ve kisisel gelisimine katkisi olumlu ve olumsuz yonleriyle elealinabilir.

Uygulamalarin Baslangig ve Bitis Siireleri

Psikolojik danisman adaylarinin okul psikolojik danismanligi uygulamalar1 dersinin teorik
kismi icin 14 hafta ve her hafta 2 (iki) saat olmak lizere iiniversitede siipervizor 6gretim
elemani ile siipervizyon; 12 hafta ve her hafta 6 (alt1) saat olmak iizere okullarda uygulama
ve okul psikolojik danismani ile slipervizyon calismasi yapmalar1 beklenmektedir.
Uygulamalar iniversitelerin egitim ve 0ogretime basladigi ilk hafta baslayip yilsonu
sinavlarina kadar ve toplam 14 hafta olacak sekilde teorik ve uygulama seklinde

yuritiilmektedir.

BASARIYI DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Basariy1 degerlendirmek icin asagida iki ana baslikta toplanan ¢alismalar géz oniinde
bulundurulabilir. Bu ¢alismalara verilecek puanlarin ¢alismalarin sayisi, harcanan zaman,
ortaya konan is giicii ve gelistirilen yeterliklerin derecesi dikkate alinarak belirlenmesi ve

agirliklandirilmasi 6nerilmektedir.

L. Yapilan calismalar ve raporlastirilmasi
e  Grup rehberligi
e Sinif rehberligi
e Okul psikolojik danismanini gozleme
e Bilgilendirme toplantilari
e Brosir ve pano hazirlama
e Bireyi tanima teknikleri uygulama
o Genel degerlendirme
II. Paydas degerlendirmesi ve 6z degerlendirme
e  Okul psikolojik danismaninin degerlendirmesi
e Slpervizor 6gretim elemaninin degerlendirmesi
o Akran degerlendirmesi

o Oz degerlendirme

OGRENME CIKTILARI iCIN DERSIN OLCME VE DEGERLENDIRME ARAGLARININ BELIRLENMESI




Okul psikolojik danismanligl uygulamalari, PDR lisans programlarinda 7. ve 8. donemde
Okullarda RPD Uygulamalari I ve II dersleri kapsaminda yapildigindan, burada bu derslerin
ogrenme ciktilarini degerlendirme amacglh asagidaki 6l¢me ve degerlendirme araclarinin

kullanilmasi 6nerilmektedir.

a. Grup Rehberligi Etkinlikleri Gozlem Formu (Stpervizér 6gretim elemani ve okul psikolojik
danismani tarafindan psikolojik danisman adayinin gergeklestirecegi grup rehberligi
uygulamalarindan birine iliskin yapilan gozlemlere iliskin degerlendirmeler)

b. Uygulama Raporu (psikolojik danisman adayinin yaptigi uygulamalari ders kapsaminda
hazirlanan formlara gére detayli bir bicimde betimledigi ve belgelendirdigi rapor)

c. Paydasve Oz Degerlendirme Formlari (Okul Psikolojik Danismani-Stipervizor Ogretim Elemani-

Akran ve Oz Degerlendirme Formlar)

OKUL PSIKOLOJIK DANISMANLARININ YARARLANDIKLARI BELLi BASLI YONTEMLER

Uygulama siirecinde okul psikolojik danismanlari; bireyle psikolojik danisma, grupla
psikolojik danisma, psikoegitim, sinif rehberligi, grup rehberligi, konsiiltasyon, program

gelistirme ve degerlendirme yontemlerinden yararlanabilirler.

UYGUN ETiK DAVRANISLAR

Psikolojik danisman adaylarinin uygulamalarini mesleki etik ilke ve standartlara uygun bir
bicimde gerceklestirmeleri beklenmektedir. Uygun etik davranislar i¢in psikolojik danisman

adaylari;

» Turk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi (2021) tarafindan yayinlanan “Psikolojik
Danisma Etik Kodlan” kitabinda yer alan temel deger ve prensipler ile okul psikolojik
danismanligi etik standartlarini,

» Milli Egitim Bakanhg (2020) tarafindan yayinlanan “Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Hizmetleri Etik Yonergesi”nde tanimlanmis olan etik ilkeleri g6z 6niinde bulundurabilirler.

Psikolojik danisman adaylarinin uygun etik davranislar, yukarida soz edilen etik ilke ve
standartlar hakkinda bilgi sahibi olmalarindan siipervizor 68retim elemani ve okulpsikolojik

danismanlar1 sorumludur.



B. DERSIN ADI: OKULLARDA RPD UYGULAMALARI —II (8. YARIYIL)

1. Dersin tanimi: Bu ders psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma ve rehberlikleilgili bilgi
ve becerileri stipervizyon altinda uygulamaya koymalarini, okul psikolojik danismaninin gérev ve
sorumluluklarini 6grenmelerini amacglayan ve bu amaci, farkh okul ve sinif diizeylerinde grup
rehberligi programi ve sinif rehberligi etkinliklerinin planlanip uygulanmasi, velilerle gorisme,
6grenci veya velilere yonelik seminer/konferans yapma, 6gretmen veya velilerle konsiltasyon,
bireyi tanima tekniklerinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi, 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik
pano, brosiir gibi materyaller gelistirmeve bireyle psikolojik danisma gibi uygulamalar yoluyla

gerceklestirmeyi hedefleyen bir derstir.

a. Ogrencilerin/danisanlarin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarinda belirlenen
yeterlikleri kazanmalarina yardim eden grup rehberligi programini uygular.

b. Ogrencilerin/danisanlarin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine katkisaglayan
sinif rehberligi etkinliklerini planlayarak uygular.

c. Bir grup veya sinifa bireyi tanima teknigi uygulayarak sonuclarini degerlendirir.

d. Ogrenci, veli veya 6gretmenlerin ihtiyac duydugu bir konuda bilgilendirici seminer-konferans
calismasi planlar.

e. Ogrencilerin/danisanlarin problem durumuna goére Ogretmen ve/veya veliyle
konsiiltasyon gortismeleri yapar.

f. Okul psikolojik danisma ve rehberlik servisine basvuran 6grencilerle bireyle psikolojik
danisma yapar.

g. Psikolojik danisma ve rehberlikte program gelistirme siirecini kavrar.

Uygulamalara baslanilmasi icin alinmasi gerekli resmi izinler:

Ilgili Giniversitenin Egitim Fakiiltesi dekanhg ile i1 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda yapilan
isbirligi protokolii kapsaminda Egitim Fakiiltesi Dekanhgindan il Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilen resmi bir yazi ile uygulama yapilacak okullar igin izinler alinmakta, Valilik

olurunun dekanliga ulasmasi sonucunda uygulamalarin yapilmasina baslanabilmektedir.



Okul psikolojik danismanligl uygulamalan i¢in izinler yedinci ve sekizinci yariyilda, her
dénem i¢in ayri1 ayr alinmaktadir. Ayrica, uygulamalara iliskin is ve islemler Milli Egitim
Bakanhigi’'nin Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge'si dogrultusunda

yuriitilmektedir.

UYGULAMALARIN YAPILACAGI YERLESKEDE VE OKULDA/KURUMDA OGRENCILERE

SAGLANMAS|I GEREKENOLANAKLAR

Yapisal isleyisle ilgili olanaklar:

e Uygulamalar baslamadan ©6nce slipervizor o6gretim elemanlarinin  okul psikolojik
danismanlariyla iletisime gegerek uygulama igin psikolojik danisman adaylarini kabul edip
etmeyeceklerine iliskin gorts almasi.

e Her bir okul psikolojik danismaninin en fazla 6 ve her 6gretim elemaninin en fazla 12
psikolojik danisman adayindan sorumlu olacagi sekilde bir planlama yapilmasi.

e Uygulamalarin Anabilim dalinda hazirlanan ders icerik ve yonergeleri ile Milli Egitim
Bakanhg’'nin Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin  Yénerge’si dogrultusunda
ylrutdlmesi.

e Okullarda psikolojik danisman adaylarina uygulama ve gozlem yapabilecekleri sire icinde
kullanabilecekleri fiziksel mekanlarin (sinif, oda, salon ve PDR servisi gibi) saglanmasi.

e Donem boyunca psikolojik danisman adaylarinin toplam 12 hafta ve her hafta en az 6 saat
olacak sekilde uygulama okullarina gidip programda belirlenen galismalari yapmalarinin
saglanmasi.

e Psikolojik danisman adaylarinin uygulamalara devam ettigini gésteren “Devam Cizelgesinin”
eksiksiz bir sekilde doldurularak donem sonunda okul psikolojik danismani ve okul yonetimi
tarafindan onaylanmasi.

Ogretim elemanlarimn saglayabilecegi siipervizyon olanaklart:

Siipervizor Ogretim elemanlar1 her hafta ders programindaki giin ve saatte psikolojik
danisman adaylan ile bir araya gelerek siipervizyon oturumu gerceklestireceklerdir. Bu
slipervizyon oturumlarinda farkli stlipervizyon yoOntemleri (grup, bireysel, tgclq,
yapilandirilmis akran grup silipervizyonu gibi) kullanilabilir. Stipervizyon oturumlarinda o
hafta adaylarin okulda yaptiklar1 ¢alismalar paylasmalarina, bir sonraki hafta yapacaklar

calismayla ilgili bilgi verip geri bildirim almalarina olanak ve ortam saglanabilir. Bu



oturumlarda siipervizor oOgretim elemanlarinin asagidaki ¢alismalar1 yapmalar:
onerilmektedir.

a. Dersin kapsami, yapilacak uygulamalar, kullanilacak yontemler ve uygulama sirecinde
uyulmasi gereken mesleki etik ilke ve standartlarin ele alinmasi.

b. Grup rehberligi/psikoegitim programi, sinif rehberligi, seminer-konferans, konsiltasyon ve
bireyi tanima tekniklerinin uygulanmasi ile ilgili planlamalarin yapilmasi.

c. Grup rehberligi/Psikoegitim Programi, sinif rehberligi, seminer-konferans, konsiltasyon ve
bireyi tanima tekniklerinin uygulanmasi ile ilgili calismalarin ele alinipdegerlendirilmesi ve
geribildirim verilmesi.

d. Psikolojik danisman adaylarinin grup rehberligi/psikoegitim programi kapsaminda
gerceklestirdikleri oturumlari hedef davranislara ulasma, kullanilan etkinlik, yontem,
danismanlik becerileri, karsilasilan engeller ve wuygulanan ¢6zimler bakimindan
degerlendirmesi; grup rehberligi oturumu slipervizor 6gretim elemani tarafindan goézlenen
psikolojik danisman adaylarina geribildirim verme.

g. Grup rehberligi/psikoegitim programini degerlendirmek icin gelistirilen anketin gozden
gecirilmesi.

e. Donem boyunca yapilan ¢alismalari uygulama yapilan okulun ¢alisma kosullari, saglanan
olanaklar, okul psikolojik danismaninin katkisi, fakiiltedeki siipervizyon c¢alismalarinin

psikolojik danisman adaylarinin mesleki ve kisisel gelisimlerine katkisinidegerlendirme.

SUPERVIZOR OGRETIM ELEMANININ OZELLIKLERI VE GOREVLERI

Siipervizor 6gretim elemanlari icin 6nerilen 6zellik ve gérevler asagida yer almaktadir.

OZELLIKLER

e Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim dalinda gorevli olup doktora derecesine sahip
olmak.

o Okul psikolojik danismanligi ile ilgili dersler ve galismalar yiritiyor olmak.

GOREVLER

e Psikolojik danisman adaylarinin uygulama calismalarini gergeklestirebilmeleri icin uygulama
okullarindaki okul psikolojik danismanlari ile stirekli iletisim ve isbirligi icinde olma.
e Donem boyunca izlenecek program ve kendilerinden beklenilenler hakkinda uygulama

okullarindaki okul psikolojik danismanlarina bilgi verme.



e Psikolojik danisman adaylarinin yapacaklari ¢calismalarla ilgili plan ve programlarini inceleyip
geribildirim verme.

e Psikolojik danisman adaylarinin yariyil boyunca yaptiklari ¢calismalari stipervizyon sirecinde
dizenli olarak takip etme ve geribildirim verme.

e Her donem her bir psikolojik danisman adayini kiicik grup calismasi sirasinda en az bir kez
gozleme ya da calismanin kaydini izleme ve geribildirim verme.

e Donem sonunda psikolojik danisman adaylarinin yaptiklari tim ¢alismalari degerlendirip yazil
ve s0zlU geribildirim verme.

e Sipervizyon sirasindaki goézlemler, izlenimler ve dénem sonunda 6grencilerin hazirladig
raporlari inceleyerek psikolojik danisman adaylarini  “Stpervizér Ogretim  Elemani
Degerlendirme Formunda” yer alan ol¢ttler dogrultusunda degerlendirme.

e lgili yariyihn sonunda psikolojik danisman adaylarinin galismalarini degerlendirme ve
degerlendirmenin sonucunu not olarak tniversitenin/fakultenin ilgili sistemine girisini yapma.

o lgili yariyilda psikolojik danisman adaylarinin genel ve sonug degerlendirmelerini Uygulama

Ogrencisi Degerlendirme Sistemine (MEBBIS) isleme.

OKUL PSIKOLOJIK DANISMANLARININ OZELLIKLERI VE GOREVLERI

Okul psikolojik danisanlari i¢in 6nerilen 6zellik ve gorevler asagida yer almaktadir.

OZELLIKLER

e Lisans egitimini Psikolojik Danisma ve Rehberlik veya Egitimde Psikolojik Hizmetler
programinda tamamlamis olmak.

e Psikolojik danisman olarak aday 6gretmenlik asamasini tamamlamis olmak.

e Milli Egitim Bakanhg tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi Egitimi Sertifikasinialmis
olmak.

o Gorevlerini yeterli, etkili ve isbirligi iliskisi icinde yiriiten bir okul psikolojik danismaniolarak

psikolojik danisman adaylarina iyi bir model olmak.

GOREVLER

e Psikolojik danisman adaylarinin okulun yonetmelik, kural ve olanaklari hakkinda bilgisahibi
olmalarini ve okula uyum saglamalarini saglama.
e Psikolojik danisman adaylarina dersin igeriginde yer alan uygulamalar igin uygun ortamve

kosullari saglama.



e Uygulamalarin basarili bir bicimde gerceklestiriimesi icin psikolojik danisman adaylarina
rehberlik etme, uygulamalari izleme ve degerlendirme.

e Psikolojik danisman adaylariyla haftada bir defa olmak Gzere bir araya gelerek yaptiklari
calismalarla ilgili geribildirim verme, gelisimlerini izleme, yasadiklari sorun ve zorluklari
¢o6zmelerine yardimci olma.

e Psikolojik danisman adaylarinin uyguladigi grup rehberligi calismalarindan en az birini
gozleyerek 6grenciye geribildirim verme.

e Universitedeki siipervizér 6gretim elemaninin okula yapacag ziyaretler icin giin ve saat
belirleme.

e Psikolojik danisman adaylarinin yaptiklari ¢alismalari “Devam Cizelgesine” kaydedilmesini
saglayarak bu gizelgeyi donem sonunda onaylama.

o Gozlem ve glinlik degerlendirme sonuglarini da dikkate alarak psikolojik danisman adaylarini
“Psikolojik Danisman Adaylarini Degerlendirme Formunda” yer alan olglitler dogrultusunda
puan vererek degerlendirme.

e Donem sonunda 6grencinin gelisimi konusunda Universitedeki stipervizor 6gretim elemanina
bilgi verme.

e lgili yariyilda psikolojik danisman adaylarinin genel ve sonug¢ degerlendirmelerini Uygulama

Ogrencisi Degerlendirme Sistemine (MEBBIS) isleme.

YARARLANILACAK SUPERVIZYON CESITLERI VE SUPERVIZYONDAKI PSIKOLOJIK DANISMAN

ADAYI SAYISI

Ders kapsaminda psikolojik danisman adaylariyla gergeklestirilecek siipervizyon
oturumlarinda, farkli siipervizyon yontemleri (grup, bireysel, tclii, yapilandirilmis akran
grup silipervizyonu gibi) kullanilabilir. Siipervizyon oturumlarinin en fazla 12 psikolojik

danisman adayiyla gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

YAPILMASI ONERILEN UYGULAMALAR

2. PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYLARINDAN BEKLENEN CALISMALAR

Siipervizor 6gretim elemanlarinin 14 hafta boyunca ve haftada 2 (iki) saat siiresince psikolojik
danisman adaylariyla teorik ders (slipervizyon calismalarina) yapmalar1 beklenmektedir.
Psikolojik danisman adaylarinin uygulamalar sirasinda okulun kural ve prosediirlerine uygun
davranmalar1 ve uygulamalarini mesleki etik ilke ve standartlara uygun bir bicimde
gerceklestirmeleri beklenmektedir. Psikolojik danisman adaylarindan 12 hafta ve haftada 6 (alt1)

saat olmak iizere okullara gidip asagida belirtilen calismalar1 yapmalari dnerilmektedir.



Siipervizorlerin gozetiminde asagidaki calismalarin yapilmasi 6nerilmektedir:

Uygulama yapilan okuldaki psikolojik danismanla birlikte 10-15 6grencinin yer aldigl birgrup
olusturma.

Olusturulan gruptaki 6grencilerin gereksinimlerini belirleme. Bunun icin okuldaki ilgililer (okul
psikolojik danismani, sinif rehber 6gretmeni gibi) ve 6grencilerle gérisme,ihtiya¢ belirleme
anketi ve psikolojik 6lcme araclari uygulama gibi yontemler kullanilabilir.

Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlardan bir
konuyla (sosyal beceri, catisma ¢dzme, sinav kaygisi, benlik saygisi gibi) ilgili yeterlik ve hedef
davranislari belirleme.

Bu hedef davranislari kazandirmak icin 10 oturum grup rehberligi programina iliskin “Grup
Rehberligi Uygulama Plani1” hazirlama.

Hazirlanan grup rehberligi programinin haftada bir oturum olmak Uzere secilen 6grenci
grubuna uygulanmasi.

Uygulanan grup rehberligi etkinliklerinin “Grup/Sinif Rehberligi Degerlendirme Formu”
kullanilarak raporlastirilmasi.

Grup rehberligi programinin uygulanmasindan sonra belirlenen yeterlik ve hedef davranislar
dogrultusunda gelistirilen anketin uygulanip degerlendirilmesi.

Psikolojik danisman adaylarinin yapacagl grup rehberligi programi oturumlarindan birinin,
olanaklar 6lglisiinde slipervizor 6gretim elemani ve okul psikolojik danismani tarafindan

gozlenerek adaylara geribildirim verilmesi.

Siipervizorlerin gozetiminde asagidaki calismalarin yapilmasi 6nerilmektedir:

Enaz 5 (bes) sinif rehberligi calismasini planlayarak uygulama.

Sinif rehberligi calismalari kapsaminda psikososyal 6nleyici destek uygulamalarindan enaz 5
(bes) etkinligi planlayarak yuriatme.

Yiratilen sinif rehberligi ya da psikososyal dnleyici destek ¢alismalarinin “Grup/Sinif

Rehberligi Degerlendirme Formu” kullanilarak raporlastiriimasi.

Psikolojik danisman adaylarinin, okulda kullanilan bireyi tanima tekniklerinden (yasam

pencerem, kimdir bu, kime gére ben neyim, sosyometri testi, devamsizlik nedenleri



anketi, basarisizlik nedenleri anketi gibi) en az iki tanesini bir sinifa/gruba uygulamalari

onerilmektedir.

e Psikolojik danisman adaylarinin velilerden veya 6grencilerden olusan bir gruba, bu grubun
ihtiyac duydugu bir konuda bilgilendirici seminer-konferans g¢alismasi yapmasi ve bu ¢alismayi
“Seminer/Konferans Calismasi Degerlendirme Formunu” kullanarak raporlastirmalar

onerilmektedir.

e Psikolojik danisman adaylarinin kendilerinin belirleyecekleri veya okul psikolojik danismaninin
Onerecegi bir 6grencinin problem durumuna gére 6gretmen ve/veya veliyle en az 3 (lg)
konsiiltasyon gorismesi yapmasi ve bu calismayi “Konsiiltasyon Gorlismesi Degerlendirme

Formunu” kullanarak raporlastirmasi 6nerilmektedir.

e Psikolojik danisman adaylarinin, 6grenci veya velilerin ihtiyaglarina yonelik, okul psikolojik
danismani tarafindan belirlenecek konularda bir tane brosir ve bir pano hazirlamalari

onerilmektedir.

e Psikolojik danisman adaylarinin, okul psikolojik danismanhgi programinin
hazirlanmasi/gelistiriimesi  strecinde izlenen adimlari ve gergeklestirilen ¢alismalar;
programin uygulanma siirecini; uygulanan programin etkililigini ve hedeflerin gerceklesme
dizeyini belirlemek amaciyla okul psikolojik danismani tarafindan gergeklestirilen
degerlendirme calismalarini incelemeleri 6nerilmektedir. Psikolojik danisman adaylar bu
calisma icin okul psikolojik danismanligli programini inceleyerek, okul psikolojik danismaniyla

gorusebilirler.

Psikolojik danisman adaylari yukarida belirlenen ¢alismalar disinda;
» okul psikolojik danismaninin ¢alismalarini gbzleme
» bireyle psikolojik danisma,

> veligortismesi gibi calismalar da gergeklestirebilirler.

5. CALISMALARIN GENEL DEGERLENDIRMESi

Psikolojik danisman adaylarinin, yariyll boyunca yaptiklart uygulamalara iliskin genel
degerlendirme yapmalari 6nerilmektedir. Genel degerlendirmede;
a. Uygulama yapilan okulun ¢alisma kosullari ve okulda uygulama icin saglanan olanaklar,

b. Okul psikolojik danismaninin uygulamalara ve psikolojik danisman adayina katkisi,



c. Fakiltedeki slipervizyon calismalarinda slpervizor oOgretim elemani, diger uygulama
ogrencileri ve adayin kendi davranis ve yaklasimi,
d. Dersleilgili yapilan tim ¢calismalarin (uygulama okulundaki ve fakiltedeki) psikolojik danisman

adayinin mesleki ve kisisel gelisimine katkisi olumlu ve olumsuz yonleriyle elealinabilir.

UYGULAMALARIN BASLANGIC VE BiTiS SURELERI

Psikolojik danisman adaylarinin okul psikolojik danismanlig1 uygulamalari dersinin teorik
kismi icin 14 hafta ve her hafta 2 (iki) saat olmak lizere {liniversitede slipervizér 6gretim
elemani ile siipervizyon; 12 hafta ve her hafta 6 (alt1) saat olmak iizere okullarda uygulama
ve okul psikolojik danismani ile siipervizyon c¢alismasi yapmalari beklenmektedir.
Uygulamalar iniversitelerin egitim ve 0gretime basladigi ilk hafta baslayip yilsonu
sinavlarina kadar ve toplam 14 hafta olacak sekilde teorik ve uygulama seklinde

yuritilmektedir.

BASARIYI DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Basariy1 degerlendirmek icin asagida iki ana baslikta toplanan calismalar géz onilinde
bulundurulabilir. Bu ¢alismalara verilecek puanlarin ¢alismalarin sayisi, harcanan zaman,
ortaya konan is giicii ve gelistirilen yeterliklerin derecesi dikkate alinarak belirlenmesi ve

agirhiklandirilmasi 6nerilmektedir.

L. Yapilan calismalar ve raporlastirilmasi
e Grup rehberligi/psikoegitim programi (Hazirlik, uygulama, degerlendirme)
o Sinif rehberligi
e Bireyi tanima teknikleri uygulama
e Seminer/konferans
e Konslltasyon
e Panove brosir hazirlama
o Okul psikolojik danismanhgi programini inceleme ve degerlendirme
e Genel degerlendirme
II. Paydas degerlendirmesi ve 6z degerlendirme
e  Okul psikolojik danismanin degerlendirmesi
e Slpervizor 6gretim elemaninin degerlendirmesi
o Akran degerlendirmesi

e Oz degerlendirme



OGRENME CIKTILARI iCiN DERSIN OLCME VE DEGERLENDIRME ARACLARININ BELIRLENMESI

Okul psikolojik danismanligi uygulama ve siipervizyonu, PDR lisans programlarinda 7. ve 8.
yariyllda Okullarda RPD Uygulamalari I ve II dersleri kapsaminda yapildigindan burada bu
derslerin 6grenme ciktilarini degerlendirme amach kullanilabilecek asagidaki d6lcme ve

degerlendirme araclari 6nerilmektedir.

a. Grup Rehberligi Etkinlikleri G6zlem Formu (Stpervizér 6gretim elemani ve okul psikolojik
danismani tarafindan psikolojik danisman adayinin gergeklestirecegi grup rehberligi
uygulamalarindan birine iliskin yapilan gézlemlere iliskin degerlendirmeler)

b. Uygulama Raporu (psikolojik danisman adayinin yaptigi uygulamalari ders kapsaminda
hazirlanan formlara gére detayli bir bicimde betimledigi ve belgelendirdigi rapor)

c. Paydasve Oz Degerlendirme Formlari (Okul Psikolojik Danismani-Stipervizor Ogretim Elemani-

Akran ve Oz Degerlendirme Formlar).

OKUL PSIKOLOJIK DANISMANLARININ YARARLANDIKLARI BELLi BASLI YONTEMLERIN

ACIKLAMALARI

Uygulama siirecinde okul psikolojik danismanlari; bireyle psikolojik danisma, grupla
psikolojik danisma, psikoegitim, sinif rehberligi, grup rehberligi, konsiiltasyon, program

gelistirme ve degerlendirme yontemlerinden yararlanabilirler.

UYGUN ETiK DAVRANISLAR

Psikolojik danisman adaylarinin uygulamalarini mesleki etik ilke ve standartlara uygun bir
bicimde gerceklestirmeleri beklenmektedir. Uygun etik davranislar i¢in psikolojik danisman

adaylarinin;

» Turk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi (2021) tarafindan yayinlanan “Psikolojik
Danisma Etik Kodlan” kitabinda yer alan temel deger ve prensipler ile okul psikolojik
danismanligi etik standartlarini,

» Milli Egitim Bakanhg (2020) tarafindan yayinlanan “Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Hizmetleri Etik Yonergesi”nde tanimlanmis olan etik ilkeleri g6z 6niinde bulundurabilirler.

Psikolojik danisman adaylarinin uygun etik davranislar, yukarida soz edilen etik ilke ve
standartlar hakkinda bilgi sahibi olmalarindan siipervizor 68retim elemani ve okulpsikolojik

danismanlari sorumludur.



DERS KAPSAMINDA KULLANILABILECEK ORNEK FORMLAR

Okul Psikolojik Danismanlig1 Uygulamalari Devam Cizelgesi

(*Bu form, psikolojik damisman adaylarimin bir donem boyunca yaptiklar: ¢alismalar1 haftalik olarak
tarih, saat bilgileriyle kaydedebilmeleri icin 6rnek olarak hazirlanmigtir.)
Uygulama Yapilan Okul:

Psikolojik Danisman Adayinin Adi, Soyadi:

Psikolojik
Danisman
Adayinin
imzas1

Uygulama
Akis1  [Tarih Saat Yapilan Calismalar

1. Hafta

2. Hafta

3.Hafta

4.Hafta

5.Hafta

6. Hafta

7. Hafta

8. Hafta

9. Hafta

10.Hafta

11.Hafta

12.Hafta

Okul Psikolojik Danismani Okul
Miidiirii



Okul Psikolojik Danisman Gézlem Formu

(*Bu form, psikolojik damisman adaylarimin, okul psikolojik damismani tarafindan gerceklestirilen
calismalarla ilgili yaptiklar: gozlemleri ve bu gozlem siirecinin kendilerine sagladigr mesleki katkilar:
degerlendirebilmeleri ve betimleyebilmeleri icin ornek olarak hazirlanmstir.)

Psikolojik Danisman Adayinin Adi Soyadi
Gozlem Tarihi ve Saati

Gozlem yapilan Okul Psikolojik Danismani
Gozlem Yapilan Etkinlik

1. Gozlem siireci (ele alinan konu, verilen bilgiler, kullanilan beceri, yontem ve

teknikler, arag ve gerecler):

2. Gerceklestirdiginiz gozlemin size sagladig1 mesleki bilgi ve farkindaliklarbakimindan

nasil degerlendiriyorsunuz? Aciklayin.

Grup/Sinif Rehberligi Etkinlikleri Degerlendirme Formu



(*Bu form, psikolojik danmisman adaylarimin gerceklestirdigi bir grup veya sumf rehberligi etkinligini;
hedef davramsglar, bu davramglara ulasma siireci, bu siirecte karsilasilan engeller ve bunun igin
uygulanan ¢oziimler, kullandiklarr damsmanlik becerileri ve siipervizyon siireci boyutlarina
dogrultusunda degerlendirebilmeleri icin 6rnek olarak hazirlanmgtir.)

Psikolojik Danisman Adayinin Adji, Ogrenci Numarast: Grup Reh. ( )
Soyadi: Sinif Reh. ( )
Tarih: / / Sinif Diizeyi: Ogr. Sayisi: EtKinlik Siras::

Etkinligin Ad1:

Hedef Davranislar:

Hedef Davramislara Ulagmayla ilgili Degerlendirme:

Karsilasilan Engeller ve Uygulanan Céziimler:

Psikolojik Danisman Adayinin Kendi Danismanlik Becerilerini Degerlendirmesi

Psikolojik Danisman Adayinin Siipervizyon Siirecini Degerlendirmesi:




Bilgilendirme Toplantisi1 Degerlendirme Formu

(*Bu form, psikolojik damgsman adaylarmn katildiklar: bilgilendirme toplantist siirecini ve ilgili
toplantinin kendilerine sagladig1 mesleki bilgi ve farkindaliklar: degerlendirebilmeleri icin Ornek olarak
hazirlanmigtir.)

Psikolojik Danismanin
Adayinin Adi Soyadi

Toplanti Tarihi ve Saati

Toplantinin Siiresi

Toplanti Sirasi

1. Toplanti siireci (ele alinan konu, verilen bilgiler, paylasilan deneyimler gibi):

2. Katildigimiz toplantiy1 size sagladig1 mesleki bilgi ve farkindaliklar bakimindannasil

degerlendiriyorsunuz? Ac¢iklayin.




Seminer/Konferans Calismasi Degerlendirme Formu

(*Bu form, psikolojik damisman adaylarimin gerceklestirecekleri seminer/konferans calismalarini ele
alinan konu, verilen bilgiler, kullanilan yontem ve teknikler, arag ve gerecler, karsilasilan giicliikler, basa
ctkma yollart ve seminer/konferans calismasimin kendilerine sagladigr mesleki bilgi vefarkindaliklar:
degerlendirebilmeleri icin ornek olarak hazirlanmisgtir.)

Psikolojik Danisman Adayinin Adi Soyadi

Seminer/Konferansin Konusu

Tarih, Saat ve Calisma Siiresi

Katilimc1 Grup (Ogrenci-Veli)

Katilimci Sayisi

1. Seminer/Konferans siireci (ele alinan konu, verilen bilgiler, kullanilan yontem ve

teknikler, arac ve gerecler, karsilasilan giicliikler ve basa ¢ikma yollar):

2. Gergeklestirdiginiz seminer/konferansin size sagladig1 mesleki bilgi, beceri ve

farkindaliklar bakimindan nasil degerlendiriyorsunuz? Ac¢iklayin.

Konsiiltasyon Goriismesi Degerlendirme Formu



(*Bu form, psikolojik danisman adaylarimin veli veya O6gretmenle gerceklestirecekleri konsiiltasyon
calismalarin degerlendirebilmeleri igin 6rnek olarak hazirlanmigtir.)

Psikolojik Danisman Adayinin Adi
Soyadi

Konsiiltasyon Goriismesi Yapilan Kisi
(sadece ad ve soyadin bas harflerini
yazin)

Goriismenin Tarihi ve Siiresi

GOriisme Sirasi

1. Bu goriismede neler oldu? Goriismenin kisa bir 6zetini veriniz. (6grenciyle ilgili ele
alinan sorun/konu, kuramsal yaklasim, kullanilan teknikler, beceriler vb.)

2. Gorismedeki odagimiz (amacglarimiz), karsilastigimiz giicliikler, basa c¢ikma
yollarimiz:

3. 0z degerlendirme (gériisme siirecine iliskin duygu, diisiince ve davramislarimzlailgili
degerlendirmeleriniz vb.):

4. Bir sonraki goriismede yapilmasi planlananlar:




Bireyle Psikolojik Danisma Oturumu Degerlendirme Formu

(*Bu form, psikolojik danisman adaylarinin 6grencilerle gerceklestirdikleri bireyle psikolojik danisma
oturumlarini rapor edebilmeleri icin drnek olarak hazirlanmigtir.)

Psikolojik Danisman Adayinin Adi
Soyadi

Oturum Tarihi ve Siiresi

Oturum Sirasi

1. Danisana ait temel bilgiler:

2. Oturumun kisa o6zeti (ele alinan sorun/konu, kavramsallastirma, kuramsal yaklasim,
kullanilan teknikler, beceriler vb.):

3. Oturumdaki odagimiz (amac¢larimiz), karsilastiginiz giicliikler, basa ¢cikma yollariniz:

4. Bir sonraki oturuma iliskin planlar:

5. Oz degerlendirme (oturumdaki duygu, diisiince ve davramslarimzla ilgili
degerlendirmeleriniz):




Veli Goriismesi Degerlendirme Formu

(*Bu form, psikolojik danigman adaylarinin velilerle gerceklestirecekleri goriismeleri rapor edebilmeleri
icin 6rnek olarak hazirlanmistir.)

Psikolojik Danisman Adayinin Adi
Soyadi

\Veli Goriismesi Yapilan Kisi (sadece adive
soyadinin bas harflerini yazin)

Goriismenin Tarihi ve Siiresi

1. Goriismenin Kisa bir 6zetini veriniz. (ele alinan konu, kullanilan teknikler, beceriler
vb.)

2. Gorismedeki odagimiz (amacglarimiz), karsilastigimiz giicliikler, basa ¢ikma
yollariniz:

3. Goriisme dogrultusunda yapilmasi planlananlar:

4. Oz degerlendirme (goriisme siirecine iliskin duygu, diisiince ve davramgslarimzla




ilgili degerlendirmeleriniz vb.):

DEGERLENDIRMEDE KULLANILABILECEK ORNEK FORMLAR

Okul Psikolojik Danismanligr Uygulamalari Dersi Genel Degerlendirme Formu

(*Bu form, psikolojik danisman adaylarinin velilerle gerceklestirecekleri goriismeleri rapor edebilmeleri
icin ornek olarak hazirlanmistir.)

Sevgili psikolojik danisman adaylari, bu form okul psikolojik danismanlig1 uygulamalar: dersi
kapsaminda bu dénem yaptiginiz uygulamalar, uygulama okulu ve siipervizyon silirecindeki
deneyimlerinizi degerlendirmeniz i¢in hazirlanmistir. Asagidaki sorular1 bu dénem uygulama
dersindeki deneyimlerinizi dikkate alarak yanitlayiniz.

Psikolojik Danisman Adayinin Adi Soyadi

Uygulama Okulu

Okul Psikolojik Danismani

Siipervizér Ogretim Eleman

1. Okul Psikolojik Damismanligi Uygulamalar1 dersi kapsaminda yaptiginiz
uygulamalar asagidaki alanlarda gelisiminize nasil katki saglad1?

a. Akademik
b. Mesleki
c. Kisisel

2. Okul Psikolojik Danismanligi Uygulamalar1 dersi kapsaminda uygulama yaptiginiz
okuldaki psikolojik danismanla olan iletisiminiz ve siipervizyon siireci mesleki gelisimize
hangi acilardan ve nasil katki sagladi?

3. Okul Psikolojik Damismanliglr Uygulamalar1 dersi kapsaminda uygulama yaptiginiz
calisma kosullarimm ve okulda wuygulama icin saglanan olanaklar1 nasil
degerlendiriyorsunuz?




4. Okul Psikolojik Danigmanhgi Uygulamalar dersi kapsaminda fakiiltede gergeklestirilen
slipervizyon siireci mesleki gelisiminize nasil katki sagladi? Asagidaki boyutlar agisindan
degerlendiriniz.

a. Sipervizyon oturumlari

b. Siipervizor 6gretim eleman

c. Diger aday psikolojik danigmanlar

Grup Rehberligi Etkinlikleri G6zlem Formu

(*Bu form, siipervizor d3retim elemant ve okul psikolojik damisman: tarafindan, psikolojik danisman
adayimin gergeklestirdigi grup rehberligi uygulamalarindan birine iliskin yaptiklar: gozlemlerde adayin
becerilerini belirli Olciitler degerlendirebilmeleri icin drnek olarak hazirlannmgtir.)

Psikolojik Danisman Adayinin Adi,
Yo VZ= Lo I Tarih:..../.cc../......

Gruptaki Ogrenci Sayist:...... Sinif Duzeyi....... Etkinlik Sirasi:......

KONU e e e e e e

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli)

Beceriler (Varsa, agiklama ve notlarimz ilgili 6l¢iitiin yanindaki 1123 |4]|5

alana yaziniz)

Ogrencileri siirece hazirlayabilme (tanigsma, 1Isinma, énceki oturumu
Ozetleme gibi)

Etkinligin amacini agiklayabilme

Etkinligin yonergesini verebilme

Beden dilj, ses tonu ve diger sozsiiz davraniglari etkili kullanabilme

Ogrencileri etkili bicimde dinleyebilme

Ogrencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak saglayabilme

Etkinlige 6grencilerin katilimini saglayabilme

Ogrencilerin istenmeyen davranislarina uygun tepki verebilme

Ogrencilerin birbirlerine geribildirim vermelerini saglayabilme




Ogrencilerin etkinlik araciigiyla kazandigi farkindaliklar ifade
etmesini saglayabilme

Kendini etkili bicimde ifade edebilme

Etkinlik slirecini uygun bigimde ytriitebilme

Temel  psikolojik danismanlik becerilerini uygun bicimde
kullanabilme

Etkinligi 6zetleme ve oturumu sonlandirabilme

Calisma konusuna ve etkinlik siirecine hakim olabilme

Etkinligin amacini a¢iklayabilme

Diger Agiklamalar ve Oneriler:

Gozleyen Kisinin Yapan Kisinin (Siipervizér 6gretim eleman1 veya Okul psikolojik

PAYDAS DEGERLENDIRMESI VE OZ DEGERLENDIRME iCINORNEK
FORMLAR (7. YARIYIL)
Okul Psikolojik Danismanligl Uygulamalar1 Akran Degerlendirme Formu
(*Bu form, psikolojik danisman adayinin, birlikte uygulama yaptig1 akranini deerlendirebilmesi icin
ornek olarak hazirlanmistir.)
Sevgili psikolojik danisman adaylari, bu form okul psikolojik danismanligi uygulamalari
kapsaminda bu dodnem birlikte uygulama yaptigimiz grubunuzdaki bir akraninizi
degerlendirebilmeniz i¢in hazirlanmistir. Sizden akraninizin bu dénem yaptig1 calismalari
dikkate alarak, asagidaki maddeler dogrultusunda degerlendirmeniz beklenmektedir.
Yapacaginiz degerlendirmeler gizli tutulacaktir. Degerlendirmelerin saglikli olmasi igin ictenve
diiriist cevaplar vermeniz biiyiik 6nem tasimaktadir. Degerlendirmeleriniz i¢in tesekkiir
ederiz.
Psikolojik Danisman Adaymin Adi1 Soyad::
Degerlendirme Yaptiginmiz Akranin Adi Soyada:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4

Okul psikolojik danismaninin c¢alismalarim1  gozleyerek
uygulamalarla ilgili becerileri kullanabilme

Grup rehberligi etkinlikleri icin 6grencilerin sosyal duygusal,
2 |jakademik = ve kariyer alanlarina iliskin ihtiyaglarini
belirleyebilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
3 lalanlarindaki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik bir grup
rehberligi plani hazirlayabilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarinda
4 |elirlenen yeterlikleri kazanmalar1 i¢in grup rehberligi
etkinliklerini uygulayabilme




Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer
5 |gelisimlerine katki saglayan smif rehberligi etkinligini
planlayabilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
6 |gelisimlerine katki saglayan smmif rehberligi etkinligini
uygulayabilme

Grup ve sinif rehberligi ¢calismalarina 6grencilerin etkin bir

7 sekilde katilimini saglayabilme

8 Bir grup veya sinifa bireyi tanima teknigini uygulayarak
sonuclarini degerlendirebilme

9 Ogrenci veya velilerin ihtiyaclarina yonelik brosiir ve pano
hazirlayabilme

10 Okul psikolojik danismanligi uygulamalarini yaparken temel
psikolojik danisma becerilerini kullanabilme
Grup ve smif rehberligi sirasinda davranis yonetimi

1 becerilerini kullanabilme

12 Okuldaki psikolojik danisman, 68retmen ve yoéneticilerle

isbirligi icinde calisabilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
13 [gelisimlerine katki saglamak amaciyla bireysel {planlamal
rehberlik calismalari yapabilme

Okulda yapilan calismalarda psikolojik danisma ve rehberlik

14 ile ilgili mesleki etik ilkelere uygun davranabilme

Farkli derslerde oOgrenilen bilgileri okul uygulamalarinda

15 kullanabilme
16 Ogrenci, veli, yonetici ve ogretmenlerle etkili iletisim
kurabilme
Uygulamalar icin planlanan zaman ve sireyi etkili
17 .
kullanabilme

Stipervizyon stirecinde akranlarinin ¢alismalarina gelistirici

18 geribildirimler verebilme

Stipervizyon siirecinde kendisine verilen geribildirim ve

19 Onerilerden yararlanabilme

Diger psikolojik danisman adaylan ile iletisim ve isbirligi

20 halinde ¢alisabilme

Okul Psikolojik Danismanligi Uygulamalari Okul Psikolojik Danismani Degerlendirme
Formu

(*Bu form, okul psikolojik danismaninin, psikolojik danisman adaylarini degerlendirebilmesi icindrnek
olarak hazirlannugtir.)

Sayin okul psikolojik danismani, bu form okul psikolojik danismanligl uygulamalari
kapsaminda bu doénem okulunuzda uygulama yapan aday psikolojik danismanlari
degerlendirebilmeniz icin hazirlanmistir. Sizden, adaylarin bu dénem gerceklestirdikleri
calismalar dikkate alarak, asagidaki maddeler dogrultusunda her bir aday i¢in ayr1 bir
degerlendirme yapmaniz beklenmektedir. Degerlendirmeleriniz icin tesekkiir ederiz.

Okul Psikolojik Danismaninin Adi1 ve Soyadi:

Degerlendirilen Psikolojik Danisman Adayinin Adi ve Soyadi:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4 5

Okul psikolojik danismaninin calismalarin1 gézleyerek
uygulamalarla ilgili becerileri kullanabilme




Grup rehberligi etkinlikleri icin 68rencilerin sosyal
2 duygusal, akademik ve kariyer alanlarina iliskin
ihtiyaclarini belirleyebilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer
3 alanlarindaki yeterliliklerini gelistirmeye y6nelik birgrup
rehberligi plan1 hazirlayabilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
4 alanlarinda belirlenen yeterlikleri kazanmalari icin grup
rehberligi etkinliklerini uygulayabilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer

5 gelisimlerine katki saglayan sinif rehberligi etkinligini
planlayabilme
Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer
6 gelisimlerine katki saglayan sinif rehberligi etkinligini
uygulayabilme

Grup ve sinif rehberligi calismalarina 6grencilerin etkin

7 bir sekilde katilimini saglayabilme

" Bir grup veya sinifa bireyi tanima teknigi uygulayarak
sonuclarini degerlendirebilme

9 Ogrenci veya velilerin ihtiyaclarina yonelik brosiir ve
pano hazirlayabilme

10 Okul psikolojik danismanhigi uygulamalarini yaparken
temel psikolojik danisma becerilerini kullanabilme

11 Grup ve sinif rehberligi sirasinda davranis yonetimi

becerilerini kullanabilme

Okuldaki psikolojik danisman, 6gretmen, yonetici ve
12  |diger psikolojik danisman adaylaryla isbirligi icinde
calisabilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
13 |gelisimlerine katki saglamak amaciyla bireysel rehberlik
calismalar1 yapabilme

Okulda yapilan ¢alismalarda psikolojik danisma ve
14  |rehberlik ile ilgili mesleki etik ilkelere uygun

davranabilme
15 Ogrenci, veli, yonetici ve 6gretmenlerle etkili iletisim
kurabilme
16 Ogrencilere yardim etme siirecinde okuldaki psikolojik
danisman ve 6gretmenlerle isbirligi icinde calismaistegi
Uygulamalar ic¢in planlanan zaman ve siireyi etkili
17 .
kullanabilme
Slipervizyon sirecinde akranlarinin ¢alismalarina
18 o o e .
gelistirici geribildirimler verebilme
19 Stipervizyon slirecinde kendisine verilen geribildirim ve

Onerileri kavrayabilme

Okulda gerceklestirilen etkinliklerde diger psikolojik
20 |danisman adaylari ile iletisim ve isbirligi halinde
calisabilme

Okul Psikolojik Danismanhg Uygulamalar1 Oz Degerlendirme Formu



(*Bu  form, psikolojik damisman adaylarimin  kendilerini degerlendirebilmesi igin oOrnek olarak
hazirlanmugtir.)

Sevgili psikolojik danisman adaylari, bu form okul psikolojik danismanligi uygulamalari
kapsaminda bu dénem yaptiginiz uygulamalar konusunda kendinizi degerlendirmeniz igin
hazirlanmistir. Sizden uygulama yaptiginiz okuldaki deneyimlerinizi dikkate alarak, asagidaki
maddeler dogrultusunda kendinizi degerlendirmeniz beklenmektedir. Liitfen her bir madde
icin size uygun olan secenegi isaretleyiniz. Degerlendirmeleriniz i¢in tesekkiir ederiz.
Psikolojik Danisman Adayinin Adi1 ve Soyadi:

Ogrenci Numarasi:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4 5

1 |Okul psikolojik danigsmaninin ¢alismalarim1 gozleyerek
uygulamalarla ilgili becerileri kullanabilme

Grup  rehberligi etkinlikleri icin 6grencilerin sosyal
2 duygusal, akademik ve kariyer alanlarina iliskin
ihtiyaclarini belirleyebilme

Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer
3 llanlarindaki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik bir grup
rehberligi plani hazirlayabilme

Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve Kariyer
4 llanlarinda belirlenen yeterlikleri kazanmalari i¢in grup
rehberligi etkinliklerini uygulayabilme

Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer
5 gelisimlerine katki saglayan sinif rehberligi etkinligini
planlayabilme

Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer
6 gelisimlerine katk: saglayan sinif rehberligi etkinligini
uygulayabilme

=  |Grup ve simif rehberligi calismalarina 6grencilerin etkin bir
sekilde katilimini saglayabilme

g [Bir grup veya sinifa bireyi tamima teknigi uygulayarak
sonuclarini degerlendirebilme

9 Ogrenci veya velilerin ihtiyaclarina yonelik brosiir ve pano
hazirlayabilme

10 [Okul psikolojik danigsmanhigl uygulamalarini yaparken
temel psikolojik danisma becerilerini kullanabilme

11 [Grup ve simf rehberligi sirasinda davranis yonetimi
becerilerini kullanabilme

Okuldaki calismalar ve {niversitedeki silipervizyon
sirasinda akranlarinin ¢alismalarina gelistirici geribildirim
verebilme

12

Okuldaki calismalar ve {niversitedeki silipervizyon
13 lirasinda  kendi calismalarina verilen geribildirim ve
Onerilerden yararlanabilme

14 |Okuldaki psikolojik danisman, 6gretmen, yonetici ve diger
psikolojik danisman adaylariyla isbirligi icinde ¢alisabilme

Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer
15 gelisimlerine katki saglamak amaciyla bireysel rehberlik
calismalar1 yapabilme




16 [Okulda  yapilan c¢aligmalarda psikolojik danisma ve
rehberlik ile ilgili mesleki etik ilkelere uygun davranabilme

17 [Farkli derslere ogrenilen bilgileri okul uygulamalarinda
kullanabilme

18 Ogrenci, veli, yonetici ve oOgretmenlerle etkili iletisim
kurabilme

19 [Okuldaki psikolojik danigsman, 6gretmen ve diger psikolojik
danisman adaylariyla isbirligi icinde ¢alisabilme

20 [Uygulamalar i¢in planlanan zaman ve slreyi -etkili
kullanabilme

Okul Psikolojik Danigsmanhigi Uygulamalar Siipervizér Ogretim Eleman1 Degerlendirme
Formu

(*Bu form, siipervizor d3retim elemanlarinin, psikolojik danisman adaylarini degerlendirebilmesi igin
ornek olarak hazirlanmgtir.)

Sayin 68retim elemani, bu form okul psikolojik danismanlig1 uygulamalar1 kapsaminda bu
dénem grubunuzda uygulama yapan psikolojik danisman adaylarini degerlendirebilmeniz i¢in
hazirlanmistir. Sizden adaylarin c¢alismalarin1 dikkate alarak, asagidaki maddeler
dogrultusunda her bir aday i¢in ayri bir degerlendirme yapmaniz beklenmektedir.
Degerlendirmeleriniz icin tesekkiir ederiz.

Siipervizor 6gretim elemaninin Adi1 ve Soyadi: Degerlendirilen

Psikolojik Danisman Adayinin Adi ve Soyadi:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4

Okul psikolojik danismaninin calismalarin1 gozleyerek
uygulamalarla ilgili becerileri kullanabilme

Grup  rehberligi etkinlikleri icin 06grencilerin sosyal
2 |duygusal, akademik ve kariyer alanlarina iliskin
ihtiyaclarini belirleyebilme

Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer
3 lalanlarindaki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik bir grup
rehberligi plani hazirlayabilme

Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer
4 [alanlarinda belirlenen yeterlikleri kazanmalar i¢in grup
rehberligi etkinliklerini uygulayabilme

Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve kariyer
5 |gelisimlerine katki saglayan sinif rehberligi etkinligini
planlayabilme

Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer
6 gelisimlerine katki saglayan sinif rehberligi etkinligini
uygulayabilme

Grup ve sinif rehberligi calismalarina 6grencilerin etkin bir

7 sekilde katilimini saglayabilme

8 Bireyi tanima  teknigi  uygulayarak sonuclarini
degerlendirebilme

9 Ogrenci veya velilerin ihtiyaclarina yénelik brosiir ve pano
hazirlayabilme

10 Okul psikolojik danismanligi uygulamalarint yaparken

temel psikolojik danisma becerilerini kullanabilme




Grup ve smif rehberligi sirasinda davranis yonetimi

1 becerilerini kullanabilme

Okuldaki psikolojik danisman, 6gretmen, yonetici ve diger

12 psikolojik danisman adaylariyla isbirligi icinde ¢alisabilme

Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve kariyer
13 |gelisimlerine katki saglamak amaciyla bireysel {planlama}
rehberlik calismalar1 yapabilme

Okulda yapilan c¢alismalarda psikolojik danisma ve

14 rehberlik ile ilgili mesleki etik ilkelere uygun davranabilme

Farkli derslerde 6grenilen bilgileri okul uygulamalarinda

15 kullanabilme

Uygulamalar i¢in planlanan zaman ve siireyi etkili
16 .

kullanabilme
17 Slipervizyon sirecinde  akranlarinin  ¢alismalarina

gelistirici geribildirimler verebilme

Stipervizyon siirecinde verilen geribildirim ve 6nerilerden

18 yararlanabilme

Uygulamalar sirasinda yapilan c¢alismalar1 belirli bir

19 formata gore raporlastirabilme

Grup rehberligi calismalarini anket ve sozel geribildirimler

20 yoluyla degerlendirebilme

PAYDAS DEGERLENDIRMESI VE OZ DEGERLENDIRME iCINORNEK
FORMLAR (8. YARIYIL)
Okul Psikolojik Danismanlhigi Uygulamalar1 Akran Degerlendirme Formu
(*Bu form, psikolojik danisman adayinin, birlikte uygulama yaptigr akranim deSerlendirebilmesi icin
drnek olarak hazirlanmgtir.)
Sevgili psikolojik danisman adaylari, bu form okul psikolojik danismanligi uygulamalari
kapsaminda bu doénem birlikte uygulama yaptigimiz grubunuzdaki bir akraniniz
degerlendirebilmeniz i¢in hazirlanmistir. Sizden akraninizin bu dénem yaptig1 calismalari
dikkate alarak, asagidaki maddeler dogrultusunda degerlendirmeniz beklenmektedir.
Yapacaginiz degerlendirmeler gizli tutulacaktir. Degerlendirmelerin saglikli olmasi igin ictenve
diiriist cevaplar vermeniz biiyiik 6nem tasimaktadir. Degerlendirmeleriniz i¢in tesekkiir
ederiz.
Psikolojik Danisman Adaymmin Adi Soyad::
Degerlendirme Yaptigimiz Akranin Adi Soyada:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4

Grup rehberligi programi uygulanacak 6grencilerin sosyal
1 |duygusal, akademik ve kariyer alanlarina iliskin
ihtiyaclarini belirleyebilme

Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve Kariyer
2 jalanlarinda yeterlilikleri gelistirmeye yonelik bir grup
rehberligi programi hazirlayabilme

Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer
3 [alanlarinda belirlenen yeterlikleri kazanmalari i¢in birgrup
rehberligi programini uygulayabilme

Grup ve sinif rehberligi calismalarina 6grencilerin etkin bir
sekilde katilimini saglayabilme

Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer
gelisimlerine katki saglayan sinif rehberligi etkinligini




uygulayabilme

Bir grup veya sinifa bireyi tanima teknigi uygulayarak

6 sonuclarini degerlendirebilme

” Veli veya 0Ogrencilerin ihtiyag duydugu bir konuda
seminer-konferans calismasi yiiriitebilme

8 Bir 6grencinin problem durumuna gére 6gretmen ve/veya
veliyle konsiiltasyon goriismeleri yapabilme

9 Ogrenci veya velilerin ihtiyaclarina yonelik brosiir ve pano
hazirlayabilme
Psikolojik danisma ve rehberlik servisine basvuran

10 |.. . . . . .
Ogrencilerle bireyle psikolojik danisma yapabilme

11 Okul psikolojik danismanligi uygulamalarini yaparken
psikolojik danisma becerilerini kullanabilme

12 Grup ve sinif rehberligi ¢alismalar1 sirasinda davranis

yOonetimi becerilerini kullanabilme

Okulda yapilan calismalarda psikolojik danisma ve
13 [rehberlik ile ilgili mesleki etik ilkelere uygun
davranabilme

Farkli derslerde 6g8renilen bilgileri okul uygulamalarinda

14 kullanabilme

Ogrenci, veli, yonetici ve 6gretmenlerle etkili iletisim

15 kurabilme

Psikolojik danigsman, yonetici ve 6gretmenlerle isbirligi

16 icinde calisabilme

Uygulamalar icin planlanan zaman ve silreyi etkili

17 kullanabilme

Slipervizyon sirecinde  akranlarinin  ¢alismalarina

18 gelistirici geribildirimler verebilme

Stipervizyon siirecinde verilen geribildirim ve dnerilerden

19 yararlanabilme

Diger psikolojik danisman adaylar ile iletisim ve isbirligi

20 halinde calisma

Okul Psikolojik Danismanligi Uygulamalar: Okul Psikolojik Danismani Degerlendirme
Formu

(*Bu form, okul psikolojik danismaninin, psikolojik damisman adaylarini degerlendirebilmesi icinornek
olarak hazirlanmigtir.)

Sayin okul psikolojik danismani, bu form okul psikolojik danismanligi uygulamalari
kapsaminda bu doénem okulunuzda uygulama yapan aday psikolojik danismanlari
degerlendirebilmeniz icin hazirlanmistir. Sizden, adaylarin bu dénem gerceklestirdikleri
calismalar dikkate alarak, asagidaki maddeler dogrultusunda her bir aday i¢in ayr1 bir
degerlendirme yapmaniz beklenmektedir. Degerlendirmeleriniz icin tesekkiir ederiz.

Okul Psikolojik Danismaninin Adi ve Soyadau:

Degerlendirilen Psikolojik Danisman Adayinin Adi ve Soyadi:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4 5

Grup  rehberligi programi uygulanacak 6grencilerin
1 |sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarina iliskin
ihtiyaclarini belirleyebilme




Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
2 lalanlarinda yeterlilikleri gelistirmeye yonelik bir grup
rehberligi programi hazirlayabilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
3 jalanlarinda belirlenen yeterlikleri kazanmalari i¢in bir
grup rehberligi programini uygulayabilme

Grup ve sinif rehberligi calismalarina 6grencilerin etkin
bir sekilde katilimini saglayabilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
5 |gelisimlerine katki saglayan sinif rehberligi etkinligini
uygulayabilme

Bir grup veya sinifa bireyi tanima teknigi uygulayarak

6 sonuclarini degerlendirebilme

” Veli veya Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu bir konuda
seminer-konferans ¢alismasi yliriitebilme

8 Bir 0grencinin problem durumuna gore Ogretmen
ve/veya veliyle konsiiltasyon goriismeleri yapabilme

9 Ogrenci veya velilerin ihtiyaclarina yonelik brosiir ve
pano hazirlayabilme
Psikolojik danisma ve rehberlik servisine basvuran

10 |.. . . : . .
Ogrencilerle bireyle psikolojik danisma yapabilme

11 Okul psikolojik danismanligl uygulamalarini yaparken
psikolojik danisma becerilerini kullanabilme

12 Grup ve sinif rehberligi ¢alismalar1 sirasinda davranis

yOonetimi becerilerini kullanabilme

Okulda yapilan c¢alismalarda psikolojik danisma ve
13 frehberlik ile ilgili mesleki etik ilkelere uygun
davranabilme

Farkli derslerde 68renilen bilgileri okul uygulamalarinda

14 kullanabilme

Ogrenci, veli, yoénetici ve 6gretmenlerle etkili iletisim

15 kurabilme

Psikolojik danisman, yonetici ve 0gretmenlerle isbirligi

16 icinde calisabilme

Uygulamalar i¢in planlanan zaman ve siireyi etkili

17 kullanabilme

Slipervizyon sirecinde akranlarinin c¢alismalarina

18 gelistirici geribildirimler verebilme

Slipervizyon stirecinde verilen geribildirim ve

19 Onerilerden yararlanabilme

Diger psikolojik danisman adaylari ile iletisim ve isbirligi

20 halinde ¢calisabilme

Okul Psikolojik Danismanlhig1 Uygulamalar1 Oz Degerlendirme Formu

(*Bu form, psikolojik damisman adaylarimin kendilerini deerlendirebilmesi igin oOrnek olarak
hazirlanmistir.)

Sevgili psikolojik danisman adaylari, bu form okul psikolojik danismanhigi uygulamalari
kapsaminda bu dénem yaptiginiz uygulamalar konusunda kendinizi degerlendirmeniz icin
hazirlanmistir. Sizden uygulama yaptiginiz okuldaki deneyimlerinizi dikkate alarak, asagidaki
maddeler dogrultusunda kendinizi degerlendirmeniz beklenmektedir. Litfen her



bir madde icin size uygun olan secenegi isaretleyiniz. Degerlendirmeleriniz icin tesekkiir
ederiz.

Adimiz ve Soyadimz:Ogrenci

Numaraniz:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4

Grup rehberligi programi uygulanacak o6grencilerin
1 [sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarina iliskin
ihtiyaclarini belirleyebilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
2 lalanlarinda yeterlilikleri gelistirmeye yonelik bir grup
rehberligi programi hazirlayabilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
3 |alanlarinda belirlenen yeterlikleri kazanmalari i¢in bir
grup rehberligi programini uygulayabilme

Grup ve sinif rehberligi calismalarina 6grencilerin
etkin bir sekilde katilimini saglayabilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
5 |gelisimlerine katki  saglayan  smif rehberligi
etkinliklerini uygulayabilme

Bir grup veya sinifa bireyi tanima teknigi uygulayarak

6 sonuclarini degerlendirebilme

” Veli veya ogrencilerin ihtiya¢ duydugu bir konuda
seminer-konferans c¢alismasi yliriitebilme

8 Bir 6grencinin problem durumuna goére 6gretmen
ve/veya veliyle konsiiltasyon goriismeleri yapabilme

9 Ogrenci veya velilerin ihtiyaclarina yonelik brosiir ve

pano hazirlayabilme

Okul  psikolojik danisma ve rehberlik servisine
10 pasvuran Ogrencilerle bireyle psikolojik danisma
yapabilme

Okul psikolojik  danmismanhigl  uygulamalarini

1 vaparken psikolojik danisma becerilerini kullanabilme

Grup ve sinif rehberligi ¢calismalari sirasinda davranis

12 yonetimi becerilerini kullanabilme

Okulda yapilan ¢alismalarda psikolojik danisma ve
13 [rehberlik ile ilgili mesleki etik ilkelere uygun
davranabilme

Farkli derslerde O0grenilen Dbilgileri okul

14 uygulamalarinda kullanabilme

Ogrenci, veli, yonetici ve 6gretmenlerle etkili iletisim

15 kurabilme

Psikolojik danisman, 6gretmen ve psikolojik danisman

16 adaylariyla isbirligi icinde ¢alisabilme

Uygulamalar icin planlanan zaman ve siireyi etkili

17 kullanabilme

Stipervizyon silirecinde kendini agma konusunda rahat
18 | . :

hissedebilme

Stipervizyon  slrecinde akranlarinin g¢alismalarina

19 gelistirici geribildirimler verebilme

20 [Stpervizyon stirecinde verilen geribildirim ve




‘ ‘é’merilerden yararlanabilme ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Okul Psikolojik Damismanhig1 Uygulamalan Siipervizér Ogretim Elemam1 Degerlendirme
Formu

(*Bu form, siipervizor dretim elemanlarinin, psikolojik danisman adaylarini degerlendirebilmesi igin
drnek olarak hazirlanmugtir.)

Sayin 68retim elemani, bu form okul psikolojik danismanlig1 uygulamalari kapsaminda bu
donem grubunuzda uygulama yapan psikolojik danisman adaylarini degerlendirebilmeniz icin
hazirlanmistir. Sizden adaylarin c¢alismalarim1  dikkate alarak, asagidaki maddeler
dogrultusunda her bir aday icin ayr1 bir degerlendirme yapmaniz beklenmektedir.
Degerlendirmeleriniz icin tesekkiir ederiz.

Siipervizor 6gretim elemaninin Adi ve Soyadi: Degerlendirilen

Psikolojik Danisman Adayinin Adi ve Soyadi:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4 5

Grup rehberligi programi uygulanacak 6grencilerin
1 |sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarina iliskin
ihtiyaclarini belirleyebilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer
2 jalanlarinda yeterlilikleri gelistirmeye yo6nelik bir grup
rehberligi programi hazirlayabilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
3 llanlarinda belirlenen yeterlikleri kazanmalari i¢in bir
grup rehberligi programini uygulayabilme

Grup ve sinif rehberligi calismalarina 6grencilerin
etkin bir sekilde katilimini saglayabilme

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer
5 |gelisimlerine katki saglayan sinif rehberligi etkinlikleri
uygulayabilme

Bir grup veya sinifa bireyi tanima teknigi uygulayarak

6 sonuclarini degerlendirebilme

” Veli veya Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu bir konuda
seminer-konferans calismasi yliriitebilme

8 Bir 6grencinin problem durumuna goére 6gretmen
ve/veya veliyle konsiiltasyon goriismeleri yapabilme

9 Ogrenci veya velilerin ihtiyaclarina yonelik brosiir ve

pano hazirlayabilme

Okul  psikolojik danisma ve rehberlik servisine
10 |basvuran oOgrencilerle bireyle psikolojik danisma
yapabilme

Okul psikolojik danismanligl uygulamalarini yaparken

1 psikolojik danisma becerilerini kullanabilme

Grup ve sinif rehberligi calismalari sirasinda davranis

12 yOonetimi becerilerini kullanabilme

Okulda yapilan calismalarda psikolojik danisma ve
13 [rehberlik ile ilgili mesleki etik ilkelere uygun
davranabilme

Farkli derslerde Ogrenilen bilgileri okul

14 uygulamalarinda kullanabilme

Ogrenci, veli, yonetici ve dgretmenlerle etkili iletisim

15 kurabilme




Uygulamalar i¢in planlanan zaman ve siireyi etkili
kullanabilme

Slipervizyon  silirecinde akranlarinin g¢alismalarina
gelistirici geribildirimler verebilme

Slipervizyon siirecinde verilen geribildirim ve
Onerilerden yararlanabilme

Uygulamalar sirasinda yapilan calismalari belirli bir
formata gore raporlastirabilme

Grup rehberligi calismalarin1  anket ve sozel
geribildirimler yoluyla degerlendirebilme

16

17

18

19

20
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