ARAŞTIRMA GELİŞTİRME FAALİYETLERİ KAPSAMINDAKİ KALİTE HEDEFLERİ DOĞRULTUSUNDA DEĞERLENDİRME RAPORU
AKSİYON PLANI ve TAKİP PLANI/ 2022-23 Eğitim Öğretim Yılı
1. Akdeniz Üniversitesi 2022-2026 Stratejik Planı kapsamında “araştırma faaliyetlerini iyileştirmek” hedefiyle;
	[bookmark: _Hlk115350819]Hedef
	Aksiyon Adımları
(Hedeflere göre oluşturulacak aşamalar)
	Sorumlu/lar
	Başlangıç ve Bitiş Tarihi
	Gerçekleşme Durumu

	Hedef 1.1 Araştırma Geliştirme Altyapı ve Kapasitesinin İyileştirilmesi

	Bilimsel araştırma projelerine başvuru sayısının arttırılması
	1. Öğretim elemanlarının BAP hakkındaki görüşlerinin alınması
2. Öğretim elemanlarının, lisans öğrencilerini bilimsel araştırma projelerine yönlendirmeleri konusunda duyuru yapmalarının teşvik edilmesi
3. Öğretim elemanlarının BAP geliştirebilme durumlarının belirlenmesi

	Öğretim elemanları
Lisans öğrencileri

	18 Haziran 2022 

2 Ekim 2023
	1. Akademik Personel Memnuniyet Ölçeği kapsamında öğretim elemanlarının Bilimsel Araştırma Projelerine yönelik görüşleri alındı, analiz edildi, raporlandı.
2. Deprem dolayısıyla gerçekleşen uzaktan eğitim gerekçesiyle lisans öğrencilerine yönelik duyurular ertelendi. 
3. Öğretim elemanlarının yaptığı BAP çalışmaları listelendi. Öğretim elemanlarının proje yazma becerisini geliştirmek adına ilgili hedefe yönelik yeni hedef aksiyon planı maddeleri oluşturuldu.
- BAP geliştirme ile ilgili ihtiyaç analizinin yapılması ve gereksinimlerin belirlenmesi
-İhtiyaçlardan hareketle bir eylem planı hazırlanması
-Eylem planının içeriğinde ihtiyaçlara ve eksikliklere yönelik bir paket programın (eğitim planı) geliştirilmesi


	Ulusal proje başvuru sayısının arttırılması
	1. Öğretim elemanlarının Ulusal Projeler hakkındaki görüşlerinin alınması
2. Öğretim elemanlarına, lisans öğrencilerini ulusal projelere yönlendirmeleri konusunda teşvik edici duyuruların yapılması
3. Öğretim elemanlarına ve öğrencilere ulusal projelere başvuruyu teşvik edici tanıtım ve duyuruların yapılması
4. Lisans öğrencilerinin başvurabilecekleri uygun ulusal projelere başvurularını teşvik edici tanıtım ve duyuruların yapılması
5. Öğretim elemanlarının ulusal proje geliştirebilme durumlarının belirlenmesi
	Öğretim elemanları
Lisans öğrencileri
	18 Haziran 2022 

2 Ekim 2023
	1. Akademik Personel Memnuniyet Ölçeği kapsamında öğretim elemanlarının Ulusal Projelere yönelik görüşleri alındı, analiz edildi, raporlandı.
2. Deprem dolayısıyla gerçekleşen uzaktan eğitim gerekçesiyle lisans öğrencilerine yönelik duyurular ertelendi. 
3. Öğretim elemanlarının yaptığı ulusal çalışmalar listelendi. Öğretim elemanlarının proje yazma becerisini geliştirmek adına ilgili hedefe yönelik yeni hedef aksiyon planı maddeleri oluşturuldu.
-Ulusal proje geliştirme ile ilgili ihtiyaç analizinin yapılması ve gereksinimlerin belirlenmesi
-İhtiyaçlardan hareketle bir eylem planı hazırlanması
-Eylem planının içeriğinde ihtiyaçlara ve eksikliklere yönelik bir paket programın (eğitim planı) geliştirilmesi
-İstatistik danışma biriminin kurulması. Birimin ihtiyaç duyan öğretim elemanlarına destek sağlaması.


	Uluslararası proje başvuru sayısının arttırılması
	1. Öğretim elemanlarının uluslararası proje geliştirebilme durumlarının belirlenmesi

	Öğretim elemanları
Araştırma görevlileri
Lisans öğrencileri
	18 Haziran 2022 

2 Ekim 2023
	Öğretim elemanlarının yaptığı uluslararası çalışmalar listelendi. Öğretim elemanlarının proje yazma becerisini geliştirmek adına ilgili hedefe yönelik yeni hedef aksiyon planı maddeleri oluşturuldu.
-İhtiyaçlardan hareketle bir eylem planı hazırlanması
-Eylem planının içeriğinde ihtiyaçlara ve eksikliklere yönelik bir paket programın (eğitim planı) geliştirilmesi
-Geliştirilen paket programda kuramsal bilgilerin yanı sıra uluslararası bir projenin baştan sona nasıl geliştirileceği ile ilgili doğrudan proje yazma eğitiminin verilmesi


	Araştırma görevlisi kadro sayısının arttırılması
	1. Araştırma görevlisi ihtiyacı olan anabilim dallarının belirlenmesi
2. Rektörlüğe kadro taleplerinin iletilmesi
	Rektörlük
Dekanlık
Anabilim dalı başkanları
	18 Haziran 2022 

2 Ekim 2023
	Rektörlüğe anabilim dallarının belirlenen araştırma görevlisi kadro talepleri iletildi.

	Hedef 1.2 Nitelikli Araştırma Çıktılarının Artırılması

	Uluslararası endekslerde (WOS) yer alan bilimsel yayın sayısının arttırılması
	
1. WOS’ta taranan dergilerde yayın yapabilme konusunda öğretim elemanlarının durumlarının belirlenmesi
2. İhtiyaçların ortaya koyulması. İhtiyaçlara yönelik belirli bir düzen içerisinde eğitimlerin ya da seminerlerin düzenlenmesi.

	Dekanlık
Öğretim elemanları
	18 Haziran 2022 

2 Ekim 2023
	1. Öğretim elemanlarının AVESİS bilgilerini güncellemeleri sağlandı. Öğretim elemanlarının WOS’ta taranan dergilerde yayın yapma durumu belirlendi.
2. Öğretim elemanlarının yayın yapmasına yönelik ihtiyaç analizi yapıldı. Bu kapsamda yapılması planlanan eğitimler belirlendi.
-WOS sisteminin tanıtılması (sistemin özelliği, amacı, yayın ve atıf taramasının nasıl yapıldığı, dergi kategorilerinin ilgili alanlara göre nasıl belirleneceği gibi)
- Alanlara göre WOS’ta en güncel ya da güncelliğini yitirmiş çalışmalara ilişkin bibliyometrik analizlerle bölümlerdeki öğretim elemanlarının farkındalığının arttırılması. 
- Giriş ve problem durumu ortaya koyma, yöntem bilgisi, bulguları raporlaştırma ve tartışma bölümünü yazma ile ilgili ayrıca eğitimlerin yapılması. Özellikle kullanılan yöntem ile araştırma sürecinin tamamının ilişkilendirilebilmesi konusunda yeterliklerin arttırılması
- WOS’ta taranan dergilerde talep edilen genel akademik yazma konusunda farkındalığın arttırılması
- Alıntı yapma ve kaynakça yazma konusunda eğitimlerin verilmesi. Bu konuda kullanabilecekleri uygulamaların tanıtılması. Örnek: Mendeley
- İngilizce yazma konusunda eğitimlerin verilmesi. İngilizce yazma ve akademik düzenleme konusunda yararlı olabilecek teknolojik uygulamaların tanıtılması. Örnek: Quilbot


	Uluslararası iş birliği ile yapılmış yayın sayısının arttırılması
	
1. Öğretim elemanlarının uluslararası iş birliği ile yapılmış yayın yapma durumlarının belirlenmesi
	Öğretim elemanları
Dekanlık
	18 Haziran 2022 

2 Ekim 2023
	Öğretim elemanlarının yaptığı uluslararası işbirliğine dayalı çalışmalar listelendi. Öğretim elemanlarının uluslararası işbirliği yapılmış yayın sayısını arttırmak amacıyla ilgili hedefe yönelik yeni hedef aksiyon planı maddeleri oluşturuldu.
- Üniversitenin protokol imzaladığı üniversitelere yönelik dekanlığın incelemeler yapması ve eğitim bilimleri ya da eğitim bilimlerine yakın alanlardaki akademisyenlerle dekanlıklar aracılığıyla gerekli bağlantıların (doğrudan iletişimler, bireysel seminerler, ortak çalıştaylar) sağlanması.
- Lisans veya lisansüstü eğitimlerini yurt dışında yapmış ya da araştırma için yurt dışında çalışmış öğretim elemanları aracılığıyla onların gittikleri kurumlardaki akademisyenlerle ilişkilerin kurulması.

	Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK Bilim, Teşvik ve Sanat Ödülleri sayısının arttırılması
	1. Anabilim dallarından ilgili ödüllere başvuru için aday belirlemelerinin istenmesi
2. Aday gösterilme sürecinin takibinin yapılması
3. Ödül alan öğretim elemanları için dekanlık tarafından öncelik oluşturacak teşvik edici imkanların (yıl sonlarında dekanlık bünyesinde düzenlenecek ödül törenleri) sunulması
	Anabilim dalları
Dekanlık
	18 Haziran 2022 

2 Ekim 2023
	1. Anabilim dallarından ilgili ödüllere yönelik aday isimler talep edildi. 
2. Akademik teşvik ödülleri kapsamında en yüksek puanı olan hocalara teşekkür belgesi verildi.

	Araştırma faaliyetlerine ilişkin hedeflerin gerçekleştirilme düzeyini tüm anabilim dalları ile yıllık değerlendirilmesi ve önlemlerin planlanması
	1. Yıl sonunda belirlenen hedeflerin gerçekleşme düzeyinin takip edilmesi
2. Gerçekleşmeyen hedefler için yeni aksiyon planı ve takip planının yapılması
	Kalite komisyonu 
	18 Haziran 2022 

2 Ekim 2023
	1. Hedeflerin gerçekleşme durumu takip edildi. Raporlaştırıldı. 
2. Yeni eğitim-öğretim yılı için aksiyon planları oluşturuldu.



