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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal déniisiimiinii sadlayacak ydénetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢c kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki ydnetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler g¢ergevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; éngdriilen yénetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gérev tamimlari, is akis siirecleri vardir ve gercedi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Aciklama;

Egitim fakiltesi, fakiltenin vizyon ve misyonuna uygun bir yonetim yapi ve anlayisina sahiptir. Egitim
Fakdiltesi organizasyon semasi (EK-18) ve Akademik Kurullarinin listesine ve kurul Giyelerine yer veren
belgeler eklerdedir (EK-8). Ogretim elemanlarinin karar alma siireclerine katilimini saglamak icin
dizenlemeler yapilmistir. Buna yonelik calisma gruplari ve komisyonlarin dye listeleri, gorevleri,
kararlarini gésteren belgelere ekte yer verilmistir (EK-9). Fakiltedeki akademik (EK-1) ve idari personel
(EK-2) dagilimini ve idari personelin gérev tanimlarini igeren belgeye (EK-3) ekte yer verilmistir.

Fakiltemizde Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulu disinda fakilte yonetimine bagh bircok farkli
kurul ve komisyon gorev yapmaktadir. Komisyonlarin gérevlendirme siireci ve lyelerini gdsteren belge
orneklerine (EK-31; EK32) ilisikte yer verilmistir.

Ornek Kanitlar

o Yénetisim modeli ve organizasyon semasi

o Birimin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitiar

o Yénetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik

Birimde siireg liderlerinin yiiksekégretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu stiregler gevik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir.
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Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yénetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Egitim Fakultesi Akademik Kurullarinin listesine, kurul tyeleri ve Gyelerin bolimlere gore dagilimlarini
da icerecek sekilde yer veren belge eklerdedir (EK-8). Ogretim elemanlarinin karar alma siireclerine
katilimini saglamak icin diizenlemeler yapilmistir. Buna yonelik calisma gruplari ve komisyonlarin lye
listeleri, gorevleri, kararlarini gosteren belgelere ekte yer verilmistir (EK-9).

Egitim Fakultesi Ust yonetimi Kalite Politikasini, kalite hedeflerini ve basarilarini duyurmak ve galisanlar
tarafindan anlasilmasini saglamak amaci ile uygun iletisimi;

- Dahili yazisma,

- Birimlerdeki ilan panolari,

- Elektronik panolar, Elektronik posta,
- Telefon, faks vb,

- Dilek, 6neri ve sikayet kutulari,

gibi yontemleri kullanmak vyoluyla saglamaktadir. Fakiltemizde yapilan toplantilar, egitimler,
prosedirler ve formlar da birer iletisim unsurudur.

Fakiilte genelinde etkin bir iletisim agi bulunmaktadir. Ogrenci ve 6gretim elemani bilgi sistemi (OBS)
ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile fakilte genelinde etkin bir iletisim agi kurulmasi
saglanmaktadir. Ayrica, fakiltenin internet sayfasi (http://egitim.akdeniz.edu.tr/) ve facebook ve
instagram sosyal medya hesaplari bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kalite glivencesi kiiltiiriinii gelistirmek (lizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

e  Birimin yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan
yéntemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

e Birimdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lcmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3. Birimin donlisiim kapasitesi
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Yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki dedisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yénetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igcin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi déniistiirmek lizere degisim
yénetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimin 6zgiinliigiini gliclendirir.

Aciklama;

Akdeniz Universitesi’nin 2018-2022 yillari arasi stratejik planina (EK-5) uygun ve YOKAK calismalari
kapsaminda fakiilte kalite komisyonu ¢alismalari kapsaminda egitim fakdiltesi kalite hedefleri (EK-11)
belirlenmis ve hedeflerin takibi slirecine baslanmistir.

Ornek Kanitlar

e Dedisim yénetim modeli

e Degisim planlari, yol haritalari

e VYiiksekdgretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen degisime
yénelik

e Gelecek senaryolari

e Kiyaslama raporlari

e Yenilik ybnetim sistemi

e Degisim ekipleri belgeleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecedi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dénglilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldidi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun slire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢
kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
stireclerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Aciklama;
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Egitim Fakiiltesi’nin kalite politikasi su sekilde ifade edilmistir: Ulusal ve uluslararasi alanda kabul géren
egitimcileri yetistiren, Glkemizdeki Egitim Fakllteleri arasinda 6grenciler tarafindan ilk siralarda tercih
edilen, toplumsal duyarlilik ilkesi ile hareket eden, toplumun vicdani ve sesi olarak duyarli davranan se
sosyal sorumluluk projeleri gelistiren, giivenli, saglikl ve huzurlu bir calisma ortami saglayan, tlkemizin
kalkinmasina katkisi bulunacak mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili 6gretmen yetistiren
bir kalite yénetim sistemi olusturarak, uygulamayi ve sirekliligini saglamaktir. Akdeniz Universitesi
Egitim Faklltesi blinyesinde yazili olarak ortaya konmus kalite politikalari ve buna bagh dizenlemeler
(EK-2) ile orglitsel yapilanma (EK-3), 2021 yilinda yenilenen Egitim Fakiiltesi Kalite El kitabinda (EK-1)
actklanmustir.

Egitim Fakultesi, 1ISO 9001:2015 KYS (Kalite Yonetim Sistemi) standart sartlarina gore kalite yonetim
sistemini olusturmustur. Egitim Fakdiltesi KYS, fakiltede uygulanmakta, devamliligi saglanmakta ve KYS
surekli iyilestirmektedir. Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasi igin;

o Kalite Yonetim Sisteminin ihtiya¢ duydugu siregler, is akislari, formlar ve gérev tanimlari
belirlenmistir.

e Sireclerin akisi, birbiriyle iliskileri ve etkinlikleri belirlenmistir.

e Siireclerin calstirilmasi ve izlenmesini desteklemek icin gereken kaynak ve bilgi
saglanmistir.

e Sirecler izlenmekte, uygulanabildiginde 6lclilmekte ve analiz edilmekte, stirekli iyilestirme
icin faaliyetler gergeklestiriimektedir.

e Planlanan sonugclara ulasilmasi icin siire¢ hedefleri ve baglantili kalite hedefleri bazinda
surekli olarak faaliyetler gerceklestiriimektedir.

e Sirecglere ait risk ve firsatlar belirlenmistir.

TSE EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sitemi kapsaminda Egitim Faklltesi’'nde yapilan calismalar
asagida yer almaktadir.

Bu kapsamda;

e Kalite El Kitabi

o Kalite Politikasi

e Organizasyon semasi

e is Akislari-Siiregler

o Kalite Hedefleri (EK-11) olusturulmus/dizenlenmistir.

Fakilte, ortaklasa belirlenen prosedirler, siregler veya sistemler araciligiyla faaliyetlerin kalitesini
korur ve arttirir. Kalite yonetiminin islevleri arasinda; iyi uygulamalarin tesvik edilmesi, talimatlar, geri
bildirim sistemleri, degerlendirmeler, akreditasyonlar, hedeflenen gerekli kalite sistemleri ve ig
denetim yer alir (EK-1)

Akdeniz Universitesi Egitim Fakiltesi, TSE EN 1SO 9001:2015 Standart sartlari referans alinarak
uygulamaya gegirilen Kalite Yonetim Sistemini, Destek hizmetleri kapsaminda yer alan tim faaliyetler
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icin uygulamaya koymustur. Egitim Fakiltesine bagh biirolarda uygulamaya gecirilen Kalite Yonetim
Sistemi, Lisans Egitim ve Ogretim Hizmetlerini kapsamakta ve bu faaliyetlere gére denetlenerek
sertifikalandiriimaktadir.

Kalite kapsaminda Egitim Fakdltesi’nin hizmet verdigi kisiler i¢in istek ve oneri bildirim formu ve
dilek/6neri kutulari, Akademik, idari ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri (EK-9), 6grenci bilgi sistemi
Gzerinde ders degerlendirmeleri ve 06gretim elemani performans degerlendirme formlari
olusturulmustur. Dénemlik olarak gergeklestirilen memnuniyet analizleri ile 6grencilerin, 6gretim
elemanlarinin ve idari personelin memnuniyet ve beklentileri 6lclilmekte, iyilestirme firsatlar
degerlendirilmektedir (EK-13). Ogretme-6grenme siirecinin degerlendirilmesi amaciyla kalite ve
akreditasyonla ilgili komisyonlar olusturulmustur. Kalite ve akreditasyon komisyon (yeleri ekte
belirtilmistir (EK-15).

Ogretim elemani secimi, akademik yiikseltme ve atamada tanimlanmis siirecler, 1 Eylil 2022 tarihi
itibariyle gecerli olacak sekilde glincellenmistir. Su an mevcut atama kriterleri (EK-4) ve glincellenen
atama kriterlerine (Ek-5) ilisikte yer verilmistir.

Ogretim elemanlarinin gelisimlerinin izlenmektedir. Bunun igin dgretim elemanlarinin tim bilimsel
faaliyetlerini Akademik Veri Yonetim Sistemine (AVESIS) yiiklemeleri istenmekte ve yillik faaliyetleri
takip edilmektedir (EK-6).

Ornek Kanitlar

e Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli stire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

e s akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

e Bilgi Yonetim Sistemi

e Geri bildirim yontemleri

e Paydas katilimina iliskin belgeler

o Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladidina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yénetimler, diger (iniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.
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Aciklama;

Fakilte yonetiminin, ulusal diizeyde 6gretmen egitimi politikalarini gelistirmeye yonelik ¢alismalari
bulunmaktadir. Fakilte yonetimi, 6gretmen egitiminin gelistirilmesi icin hedefler belirlemekte, eylem
plani olusturmakta ve Ogretmen egitimine yonelik bilimsel ¢alismalar desteklemektedir. Egitim
Fakiltesi, ama¢ ve hedefleri ile ilgili olan ve Kalite Y&netim Sisteminin amaglanan
sonucuna/sonugclarina ulasabilme yetenegini etkileyen i¢ ve dis hususlari tayin etmis olup, bu
hususlarla ilgili bilgiyi izlemekte ve gdzden gecirmektedir (EK-20). Kalitenin gdzden gegirilmesine
yonelik yonetim kurulu karar tutanagi 6rnegi eklere koyulmustur (EK-24).

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

e lcve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamall, performans yénetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,

stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol géstericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gériisii alinarak hazirlanmistir.  Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercgekgidir. Siirdiiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yoénetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; érnekleri sunulabilir.
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Aciklama;

Egitim Fakiltesi’nin misyonu; buglinin ve gelecegin 6gretmenlerini, bugliniin oldugu kadar gelecegin
diinyasinin da basari kosullarini kavramis, toplumsal hayatin aktif Gyesi, yenilik¢i, 6zgliven sahibi, milli
ve manevi degerlerin bilincinde bireyler olarak yetistirmek, bunun i¢in gerekli olan yontemleri aramak,
uygulamak, en nitelikli 6grenme materyalleri ve metotlari ile hayat boyu 6grenmeyi toplumda siirekli

kilmak ve surekli olarak yenilenmektir.

Egitim Faklltesi’'nin vizyonu; 6gretmenlik davranislarini kavramis, uygun Ogretme yaklasimini
secebilen, ogrencileri 6grenmeye gidileyebilen, 6grenme kuramlarinin bilincinde olan ve egitim
etkinliklerinde 6grenciyi merkeze alan, kaynak arayan, gigclikleri, sorunlari gérebilen, disiplinler arasi
baglantilar kuran mesleki uygulamalar ve bireysel ugrasilar lzerinde danismanlik yapan, meslege
hazirlikta 6grencilere yardimci olan, gelecege yonelik sireclerde yorumlar yapabilen ve eldeki temel
bilgilerden yararlanabilen giicli yarinlar icin; okuyan, dislinen, sorgulayan, kendini ifade edebilen,
sporu, sanati ve bilimi yasam tarzi haline donistiiren, gelismelere agik, farkliliklara saygil, yenilikgi, etik
degerlere bagl; karar sireclerine katilan, kaynaklari etkili degerlendiren, cevreye duyarl, 6z glveni

yuksek, mutlu, saglikh, glgli, gliniimizin ve gelecegin 6gretmenlerini yetistirmektir.

Egitim Fakdltesi’nin vizyon ve misyonunun gelistiriimesi calismalari Akdeniz Universitesi’nin stratejik
plani dogrultusunda, Egitim Fakiltesi’nin belirlemis oldugu kalite politikasi ile yiritilmektedir. Kalite
Yonetim Sisteminin olusturulmasinda; TS EN ISO 9001:2015 standardi referans alinmistir. Yasal

Referanslar;
e T.C. Akdeniz Universitesi kurulusu ile ilgili 2809 sayili yasa
e 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
e 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu

e 124 Sayil Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati

Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
o Yonetmelikler, Yonergeler
e Tebligler, Genelgeler, Usul ve Esaslar

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

Kamu Personeline iliskin Genel Mevzuat

2021 yilinda revizyon edilen Egitim Fakultesi Kalite El kitabi ilisiktedir (EK-19). EPDAD akreditasyon

calismalari ve YOKAK program degerlendirme calismalari kapsaminda giincelleme calismalari devam
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etmektedir. Program degerlendirme c¢alismalari kapsaminda, Egitim Fakiltesi’nin yaptigl planlamaya
ilisikte yer verilmistir (EK-4). Program gelistirme ve EPDAD akreditasyon calismalari kapsaminda her
dersin kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmis, buna baglh olarak da lisans program yeterlikleri ile
Turkiye Yilksekogretim Yeterlikler Cercevesi ile tutarh olup olmadigi, tutarlihk yoksa yeterlikleri
giincelleme calismalari yapilmistir. Egitim-6gretimin aksamamasi adina COVID 19 pandemi siirecinde
de egitim-6gretimin etkin bir sekilde yirutiilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilmis ve bu kararlara
uygun Egitim Fakiltesi'ndeki egitim-0gretim siregleri diizenlenmistir. 2021-2022 egitim-6gretim
yilinda uygulamaya konulan kararlari géstermesi adina, egitim-0gretimin lisans programlarinda

uygulanmasina yonelik alinmis senato kararina ilisikte (EK-33) yer verilmistir.

Ornek Kanitlar

e Misyon ve vizyon

e Politika belgeleri (Egitim ve égretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

e Politika belgelerinin ilgili paydas katihmiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

e Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gbsteren ifadeler ve uygulama d&rnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
editim vurgusu)

e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegdi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin gériisii  alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yilhik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli énlemler
alinmaktadir.

* Stratejik amag ve hedefleri ile performans géstergelerinin tanimlandigi dékumandir.

Aciklama;

Egitim Fakultesi’'nde kalite performansinin izlenmesi; amag ve hedeflerle uyum icinde bulunmasini
temin etmek amaciyla veriler diizenli olarak kaydedilmektedir. Birim Performans Raporu ile siregler
icin yetki ve sorumluluklari belirlenen personel tarafindan sireclerle ilgili 6lgme ve degerlendirmeler
gerceklestirilmektedir. Egitim Fakiltesinde uygulanan siireclerin olglimleri yapiimakta ve elde edilen
sonuclar degerlendirilerek uygun iyilestirme calismalari baslatilabilmektedir. Bu dogrultuda Egitim
Fakultesi’'nin bugline dek kalite kontrol birimlerinden aldigi sertifikalara ilisikte yer verilmistir (EK-10).
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Egitim Fakultesi hizmetlerinden yararlananlar icin istek ve oneri formu ve dilek/6neri kutulari,
Akademik, idari ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri (EK-9) olusturulmustur. Bunun yani sira Egitim
Fakdiltesine Bilgi Edinme Kanunu ¢ergevesinde gelen dilekcelere cevap verilmektedir. Dénemlik olarak
gerceklestirilen memnuniyet analizleri ile 6grencilerin memnuniyet ve beklentileri 6l¢liimekte,
iyilestirme firsatlari degerlendirilebilmektedir.

Egitim Fakiltesi tarafindan gerceklestirilen miisteri memnuniyet analizi, calisan memnuniyet analizi,
tedarikgi degerlendirme gibi farkli analiz ve degerlendirmelerde, hizmet uygunlugu, memnuniyet
derecesi, performans ve etkinlik diizeyi, planlama basarisi, risk ve firsatlar kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlerin etkinlikleri, tedarik¢i performanslari ile iyilestirme ihtiyaclari analiz edilmektedir. izleme
ve Olclimler bu maddeye gore ilgili Birim Kalite Sorumlulari ve Yonetim Temsilcisi tarafindan
degerlendirilir ve Yonetimin Gézden Gecirmesi toplantilarina girdi olarak raporlanir. Bu sayede siirecin
verimliligi degerlendirilerek iyilestirme gerekleri konusunda karar verilir. Bazi siregler, yapilarindan
kaynaklanan sebeplerle 6lglilemeyebilir. Bu takdirde, slrecin izlenmesiyle yetinilir. Streg, kayitlar
Gzerinden izlenir. Egitim Fakiiltesi, Kalite Yonetim Sisteminin etkinligini ve uygunlugunu géstermek ve
etkinliginin slrekli iyilestirilmesinin nerelerde yapilabilecegini degerlendirmek igin uygun verileri
belirler, toplar ve analiz eder. Bu analiz, izleme ve 6lgme sonuglarindan ve diger ilgili kaynaklardan ¢ikan
verilerin degerlendirilmesini de kapsar. Uygunsuzluklarin nedenlerinin tespit edilmesi ve iyilestirme
firsatlarinin belirlenmesi amaciyla;

o Hizmetten yararlananlara uygulanan memnuniyet anketlerinin 6lglim ve sonuglari

o Kalite i¢ tetkik sonuglari

o Galisanlarin memnuniyetinin 6lglim sonuglar

o Veri analiz ¢calismalari, diizeltici faaliyetler ile Birim Performans Raporlarinin konusu olup,

Yonetimin GOzden Gegirmesi toplantisina veri teskil eder. Siregler icin yetki ve sorumluluklari
belirlenen personel, siireclerle ilgili 6lcme ve degerlendirmeleri gerceklestirmektedir. Egitim Fakultesi,
hizmet sartlarinin yerine getirildigini dogrulamak igin hizmet 6zelliklerini izlemekte ve dlgmektedir.
Uygunsuzluklarin giderilmesi icin gerekli dizeltici ve onleyici faaliyetler baslatiimakta ve kayitlari
tutulmaktadir. Ogretme-6grenme siirecinin kalite giivencesi bulgular dogrultusunda gelistirildigini
gosteren yonetim kurulunun goézden gecirme toplantisi karar tutanagi ornegine (EK-12) ekte yer

verilmistir.
Ornek Kanitlar
. Stratejik plan ve gelistirilme siireci
. Performans raporlari
. Birimin stratejik planini planlama, uygulama, kontrol etme ve o6nlem alma

asamalarinda i¢ ve dis paydas katiimini gésteren kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yénetim sistemleri blitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglari dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
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sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acgisini  yansitan performans yoénetimi siire¢ odakli ve paydas katiimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gdstergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil
degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

Egitim Fakulltesi yonetim birimleri, dizenli olarak her hafta toplanmakta ve is birligi icinde
calismaktadir. Fakiilte ve yonetim kurulunda gorevli 6gretim elemanlarini gésteren belge ilisiktedir (EK-
8). Ayrica, fakilte ve yonetim kurulu karar 6rneklerine ekte yer verilmistir (EK-10). B6lim ve anabilim
dallari kurullarini gosteren belgeye ve bu kurullarin aldigi kararlarini gosteren ornekler ekte
bulunmaktadir (Ek-40). idari personelden olusan komisyonlari ve bu komisyonlarin tiyelerini gdsteren
belge de ilisiktedir (Ek-11).

Ust Yénetim, kurumun Kalite Yénetim Sisteminin siirekliligini, uygunlugunu, yeterliligini ve etkinligini
saglamak icin yapilan i¢ tetkikten sonra yilda en az bir kez, Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantisi
yapar. Yonetim Temsilcisi'nin gerek gérmesi durumunda periyodik toplantilar disinda da toplantilar
yapilabilir. Yénetimin Gézden Gegirmesi toplantisi, Ust Yonetim, Yénetim Temsilcisi, Birim Amirleri ve
gerek duyulan diger personelin (Birim Kalite Ekiplerinden) katilimiyla gerceklesir. Toplantinin
sekretaryasini Egitim Fakiletesi Kalite Yonetim Birimi yapar ve kayitlarini saklar.

Gozden gecirme toplantilarinda ve yonetim kurulu toplantilarinda alinan kararlar, 6grenci memnuniyet
analizleri, Egitim Fakdltesi hedeflerine erisme diizeyi, hizmetlerin uygunlugu, iyilestirme faaliyetleri,
tetkik sonuglari, tedarik¢i performanslari, kaynaklarin varhigi ve kaynak ihtiyaclari, riskler ile
gerceklestirilen proje ve tasarimlar Yonetim Gézden Gegirme (YGG) toplantilarinin glindemini- girdisini
olusturmaktadir.

Toplanti sonunda, iyilestirme icin firsatlar belirlenmekte, degisiklik ihtiyaclari saptanmakta ve ihtiyag
duyulan kaynaklar belirlenmekte, gelecege yonelik stratejiler giincellenebilmektedir. Yonetimin
Gozden Gegirmesi toplanti kayitlari Egitim Fakiletesi Kalite Yonetim Birimi tarafindan muhafaza edilir.

Ornek Kanitlar

o Performans géstergeleri ve anahtar performans gdstergeleri

o Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

o Performans programi raporu

o Performans yénetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. YOnetim Sistemleri
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Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yénetmek (izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve

stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yénetim Sistemi
entegredir ve kalite yénetim siireclerini beslemektedir.

A¢iklama;

Egitim Fakultesi’nin hizmet verdigi kisiler igin istek ve 6neri formu ve dilek/6neri kutulari, Akademik,
idari ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri olusturulmustur. Anketlerin sonuglari ve analizi, Egitim
Fakiltesi Performans Raporu’nda goérilmektedir (EK-23). Bunun yani sira Egitim Fakiltesine Bilgi
Edinme Kanunu gergevesinde gelen dilekgelere cevap verilmektedir. Donemlik olarak gergeklestirilen
memnuniyet analizleri ile 6grencilerin memnuniyet ve beklentileri dl¢ilmekte, iyilestirme firsatlar
degerlendirilebilmektedir.

Egitim Fakiiltesi tarafindan gerceklestirilen misteri memnuniyet analizi, calisan memnuniyet analizi,
tedarikci degerlendirme gibi farkli analiz ve degerlendirmelerde, hizmet uygunlugu, memnuniyet
derecesi, performans ve etkinlik diizeyi, planlama basarisi, risk ve firsatlar kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlerin etkinlikleri, tedarikci performanslari ile iyilestirme ihtiyaglari analiz edilmektedir. izleme
ve Olcimler bu maddeye gore ilgili Birim Kalite Sorumlulari ve Yonetim Temsilcisi tarafindan
degerlendirilir ve Yonetimin G6zden Gegirmesi toplantilarina girdi olarak raporlanir. Bu sayede siirecin
verimliligi degerlendirilerek iyilestirme gerekleri konusunda karar verilir. Bazi siiregler, yapilarindan
kaynaklanan sebeplerle 6lglilemeyebilir. Bu takdirde, siirecin izlenmesiyle yetinilir. Sireg, kayitlar
Uzerinden izlenir. Egitim Fakdltesi, iyilestirmelerin nerelerde yapilabilecegini degerlendirmek igin
uygun verileri belirler, toplar ve analiz eder. Bu analiz, izleme ve 6lcme sonuglarindan ve diger ilgili
kaynaklardan g¢ikan verilerin degerlendirilmesini de kapsar. Uygunsuzluklarin nedenlerinin tespit
edilmesi ve iyilestirme firsatlarinin belirlenmesi amaciyla;

e Hizmetten yararlananlara uygulanan memnuniyet anketlerinin 6l¢iim ve sonuglari

e Kalite i¢ tetkik sonuglari

e Calisanlarin memnuniyetinin 6l¢im sonuglari

e Veri analiz calismalari, dizeltici faaliyetler ile Birim Performans Raporlarinin konusu olup,
Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantisina veri teskil eder.

Fakultede dizenli arsiv ve kayit sistemi bulunmaktadir. Bu siiregten sorumlu evrak kayit personeli (EK-
22), fakilte birimlerine gelen-giden evrak is akisini yariatmekten sorumludur (EK-21). Ayrica, Egitim
Fakiltesinde siire¢ olarak nitelendirilen hizmetlerin basvurudan teslim asamasina kadar gecen sire
icinde islemi devam eden evraklardan siire¢ sorumlulari ve siireg ¢alisanlari sorumludur. Basvuru ile
ilgili tim evraklar kilitli dolaplarda saklanarak muhafaza edilir. Egitim Fakdltesi 6grenciler mezun olsa
bile 6grenciler ile ilgili bilgi ve belgeleri Kayitlarin Kontrolli Prosediiri ile kilitli dolaplarda saklanarak
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muhafaza etmektedir. Mezuniyetten sonra, transkript, mezuniyet belgesi vb. evraklar 6grencinin
talebi durumunda yeniden c¢ikartilabilmektedir. Ogrencilerin mezuniyetten sonraki siiregleri ise ilgili
programlarin koordinatoérlikleri biinyesinde takip edilebilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Bilgi Yénetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

e Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi, islenmesi, dederlendirilmesi ve
paylasiimasina iliskin tanimli siiregler

e Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi
Insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu

stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A¢iklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)

Yoénetimin, yeterli sayi ve nitelikte personel istihdam etmesi ve siirdurdlebilirligini kanitlamak amaciyla
ekte programlarda gorev yapan 6gretim elemanlari ile ilgili tanimlayici bilgilere yer verilmistir (Ek-16).
Fakilteden emeklilik sonucu ayrilan profesor kadrolari disinda, son (g yilda ayrilan 6gretim elemani
bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarinin gérev siiresi uzatma islemlerine (Ek-25) ve gorev siiresi
uzatmaya yonelik alinmis yonetim kurulu kararlarina (Ek-26) 6rnek olabilecek belgeler eklere
koyulmustur.

Yonetim ve idari/destek personelinin yeterli oldugu ve birimler arasinda dengeli dagilim oldugunu
gostermek amaciyla fakiiltedeki yonetim, idari ve destek personelin birimlere gore dagilimina ekte yer
verilmistir (EK-8; Ek-2).

Ornek Kanitlar

e Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve édiillendirme vb.)

e (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

e Insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim
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Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

A¢iklama;

Yonetimin fakilteyi gelistirmek icin gelir sagladigi kaynak pedagojik formasyon egitimidir. Egitim
Fakiltesi Pedagojik formasyonla ilgili bilgiye http://formasyon.akdeniz.edu.tr/ internet sitesinden
ulasilabilir. Pedagojik formasyondan saglanan gelirlere yonelik belgeye (EK-27) ve gelirin kullanimina

iliskin belgeye (EK-28) ilisikte yer verilmistir.

Ornek Kanitlar

. Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin taniml siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak cesitliligi)

. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik plani ile
uyumu

o Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait stirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireclerdeki sorumlular, is
akisi, yénetim, sahiplenme yazilidir ve birimca igsellestirilmistir. Siire¢ yénetiminin basarili oldugunun
kanitlari vardir. Siirekli siireg iyilestirme déngiisi kurulmustur.

Aciklama;

Egitim Fakiiltesi’nde, Akdeniz Universitesi’'nin stratejik plani (EK-5) dogrultusunda, fakiilte vizyon ve
misyonun giincellenmesi ¢alismalari devam etmektedir. Fakiltede tiim hizmetler olusturulan kurullar,
koordinatorlikler ve komisyonlar araciligiyla yiritilmektedir. Kaynaklar, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun Kamu Kaynaginin Kullanilmasi ve Bitce Kanunu Huikiimlerine bagh
kalarak kullanilmaktadir. Akademik personelin atanma ve ylikseltilmesi, Fakiilte ve bélim ihtiyaglariile
Universitenin Atama ve Yiikseltme kriterlerine (EK-38; EK39) gore gerceklestiriimektedir. Yonetim ile
idari personel, akademik personel ve 6grenciler arasindaki iletisimi saglamak icin gerekli ¢alisma ve
etkinlikler yapilmaktadir. Ana Bilim Dal i¢ iletisimi, toplantilar ve goérismelerle dizenli olarak
saglanmaktadir. Ogretim Uyesi/elemani-6grenci arasinda da acik iletisime dayali olarak goriismeler
yuratilmektedir.
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Ornek Kanitlar

e Siirec Yonetimi El Kitabi

e Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalari (Uzaktan
egitim dabhil)

e Paydas katihmina iliskin kanitlar

e Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

Birim, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katiimini saglamak lizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yénetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalari
tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢ kalite giivencesi
sisteminde ézellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte
ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Aciklama;

Egitim Fakiltesi yonetimi ile 6gretim elemanlari arasindaki iliskiler; 6ncelikle Yonetim ve Fakilte
Kurullari, yilda iki kez yapilan Akademik Kurullar, ve toplantilar ile saglanmaktadir. Ayrica tim
fakiltenin 6gretim elemanlarinin bulundugu eposta agi, kurullar igin olusturulmus e-posta ve telefon
gruplari ile sosyal medya araciligiyla daha hizli bir iletisim kurulmaktadir.

Bunun yaninda, Fakiiltede her yil diizenli olarak gerceklestirilen 24 Kasim Ogretmenler Giinii (EK-35),
veya bir anabilim dali tarafindan Fakilte yonetimi destegiyle diizenlenen bilimsel toplantilarda fakdilte
yonetimi ile 6gretim elemanlari arasinda iletisim ve isbirligi saglanmaktadir. Yonetime farkh kurumlar
tarafindan yapilan isbirligi teklifleri (proje, arastirma, egitim faaliyetleri vb. gibi) ilgili 6gretim
elemanlariyla paylasilarak ortak calismalar tesvik edilmektedir.

Dis paydas memnuniyetini belirlemek icin dis paydas anketi ¢alismasi baslatilmistir, anketin dagitimi
yapilmis, veri toplama asamasina gegcilmistir.

Ornek Kanitlar

o Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

o Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler,

odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)
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o Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

o Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Odrenci gériisii (ders, dersin é§retim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari paylasiimaktadir.
Kullanilan yéntemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6§rencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.

A¢iklama;

Yonetim ve 6grenciler arasindaki iliskiler dncelikle Fakiilte yonetimi 6grencileri desteklemekte ve
gerekli hizmeti saglama konusunda yardimci olmaktadir. Ayrica Fakiltede dizenlenen cgesitli
organizasyonlarda 6grenci topluluklarindan ve géniillii 6grencilerimizden destek alinmaktadir. Ogrenci
kongrelerine katilim konusunda 6grenciler biyik 6lglide desteklenmektedir (EK-37). Tum Ggrencilerle
yonetim olarak yilda bir kez toplantilar gerceklestirilmekte, fakilteye ve programlarina iliskin goris,
Onerileri, talepleri alinmaya calisiimaktadir. Ayrica, fakiltede yer alan dilek ve sikdyet kutular, fakilte
web sayfasinda yer alan memnuniyet anketi ile Fakiilte yonetimi 6grencilerden goris, Oneri ve
sikayetlerini almakta, mimkin oldugunca bu talepleri yerine getirmektedir. Bunun disinda 6grenciler
cesitli ihtiyag, sikdyet ve goruslerini dogrudan dekana, dekan yardimcilarina ve/veya fakiilte
sekreterine iletebilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

o Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve cesitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

o Odgrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

o Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katihmi érnekleri

o Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, editime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, dederlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Subat 2023



A¢iklama;

Egitim Fakiiltesi’nde mezun izleme galismalarinailiskin rapor diizenlenmekte ve bu raporda mezunlarin
KPSS sonuglarina (EK-13) ve lisansiisti programlara devam eden mezun verilerine (EK-14) yer
verilmektedir. Bu verilere dayali olarak fakiiltenin basarisi izlenmektedir. Ayrica, Egitim Fakiltesi
mezunlarini, is hayatinda daha sistemli takip etmek icin mezun takip sistemi olusturulmustur.

Mezun Bilgi Sistemine (Egitim Fakiiltesi mezunlarinin galisma durumu, ¢ahstigl kurum ve hizmet yili
hakkinda bilgi edinmek amaciyla) asagida verilen link Gzerinden ulasilabilir.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfiGotEWNnyT3z6CpU6t65IMgPpzm1hSILTnyovDvOPkV
k3Dg/viewform

Ornek Kanitlar

o Mezun izleme sisteminin ézellikleri

o Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet diizeyi

o Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen glincelleme ¢alismalari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek dederlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin

uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

A¢iklama;

Fakultenin, ulusal ve uluslararasi resmi ve/veya 6zel kurum ve kuruluslarla ortak calismalari
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilan anlasma ve is birligi
protokollerinden érneklere (EK-29; EK-30) ilisikte yer verilmistir.

Ornek Kanitlar
. Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
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. Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

Fakilte personeli ve 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi degisim programlarina etkin katilimini
saglayacak mekanizmalar bulunmaktadir. Erasmus programi kapsaminda Egitim Fakiltesi'nin diger
birimlerle birlikte 6grenci ve personel hareketliligini gosteren belge (EK-15) eklerdedir.

Egitim Fakiltesi’'nin ylrittigl Avrupa Birligi projelerinin listesi (Ek-34) ve proje sozlesmeleri (EK-35)
ilisiktedir.

Ornek Kanitlar

. Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yénetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen
kaynaklarin yénetimine iliskin belgeler gibi)

. Uluslararasilasma kaynaklarin dagihminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdliriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Aciklama;

Fakdltenin, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani degisim program
ve anlasmalari bulunmaktadir. Bunu kanitlar nitelikte Egitim Fakiltesi'ni diger bilimlerle kiyaslayan
birimler arasi proje dagihmini (Ek-13) ve toplam proje sayisini birimler arasi kiyaslama rapor sonucunu
(EK-14) gosteren belgelere ekte yer verilmistir.

Ornek Kanitlar
o Uluslararasilasma faaliyetleri
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o Birimin uluslararasilasma performansini izlemek (izere kullandigi géstergeler

o Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
. Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.EGITiM VE OGRETIM

Bu alandaki her olgiitii, (mevcut ise) “Ornek Kanitlar” alanindaki kanitlara uygun sekilde,
ek belgelerle hazirlanmasi gerekmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; Ggretim

amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve égrenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa élgiitler (6rnegin
akreditasyon élgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acgikga belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve
stireci ayrintil belirtilmektedir. OGrenme ciktilarinin ve gerekli éGretim siireglerinin yapilandiriimasinda
béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)
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Ac¢iklama;

Egitim Fakiltesi’nde 7 boélim bulunmaktadir. Egitim Bilimleri Bélimi’nde, Egitimde Ol¢cme ve
Degerlendirme Ana Bilim Dali, Egitim Programlari ve Ogretim Ana Bilim Dali, Egitim Yonetimi Ana Bilim
Dali, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dal; Gizel Sanatlar Egitimi Bolimi’'nde Mizik
Egitimi Ana Bilim Dali, Resim-is Egitimi Ana Bilim Dali; Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimi’'nde
Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dali, Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali, Fizik Egitimi Ana Bilim Dali, ilkdgretim
Matematik Egitimi Ana Bilim Dali; Ozel Egitim Bélimi’nde Zihin Engelliler Egitimi Ana Bilim Dali, Ozel
Yetenekliler Egitimi Ana Bilim Dali; Temel Egitimi Bolimii’nde Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali, Sinif
Egitimi Ana Bilim Dali; Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolim{i’nde Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim
Dali, Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dali; Yabanci Diller Egitimi B6liim{i’nde ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dali
mevcuttur.

Psikolojik Danismanlik ABD, Fen Bilgisi Egitimi ABD, ilkégretim Matematik Egitimi ABD, Ozel
Yetenekliler Egitimi ABD, Okul Oncesi Egitimi ABD, Sinif Egitimi ABD, Sosyal Bilgiler Egitimi ABD, Tiirkce
Egitimi ABD ve ingiliz Dili Egitimi ABD lisans &grencisi bulunan programlardir. Lisansiistii egitimi
bulunan anabilim dallari; Sinif Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, ilkdgretim Matematik Egitimi, Fen Bilgisi
Egitimi, Tirkce Egitimi, Egitimde Olcme ve Degerlendirme, Egitim Yontemi, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Egitim Programlari ve Ogretim, Sosyal Bilgiler Egitimi, ingiliz Dili Egitimi. Fakiiltede acilmis
olan diger anabilim dallarinin (Guzel Sanatlar Egitimi Bolimi anabilim dallari, Biyoloji Egitimi, Fizik
Egitimi, Zihin Engelliler Egitimi anabilim dallari) lisans ve lisansisti 6grencisi bulunmamaktadir.

Aktif lisans 6grencisi bulunan 9 program olmasi nedeniyle, 2022 yili birim i¢ degerlendirme raporunun
egitim-6gretim bolimu farklh programlar Gzerinden kanitlar sunularak hazirlanmistir.

Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi

Amaglar: Fen Bilgisi Ogretmenligi programinin dncelikli amaci 6gretime ydnelik pozitif tutumlar
gelistiren ve kendi alaninda profesyonel becerilere sahip olan 6gretmenleri yetistirmektir. Bu
programdan mezun olan 6grencilerin kisisel ve mesleki yasam agisindan kendi 6grencilerine dogru bir
modeli sergilemesi, kendi profesyonel gelisimi icin alaniyla ilgili yenilikleri takip etmesi ve etkili
iletisim becerilerine sahip olmasi beklenmektedir. Ayrica bu program, yasam boyu 6grenme
anlayisina sahip, teknoloji kullanimi konusunda kendine glivenen, problem ¢dzme yetenegine sahip
olan, insan haklarina, demokrasiye ve etige 6nem veren, arastiran, ve sorgulayan 6gretmenler
yetistirmeyi amaclamaktadir.

Hedefler:

H1. Mesleki yasamlarinda gerekli olacak temel bilgi, beceri ve yetenekler bakimindan donanimli,
bilimsel etik kurallarini benimsemis, etkili iletisim kurma becerilerine sahip fen bilgisi 6gretmenlerinin
yetistirilmesi

H2. Alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, mesleki ve kisisel anlamda kendini stirekli gelistiren,
ogrencilerine uygun rol model olusturabilen fen bilgisi 6gretmenlerinin yetistirilmesi

H3. Yasam boyu 6grenmenin bilincinde olan, ¢evre bilinci gelismis, cevre sorunlarina duyarli fen bilgisi
ogretmenlerinin yetistirilmesi
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H4. Alanindaki arac, gereg ve teknoloji kullanimina hakim, farkh teknolojileri 6grenme ortamlarina
entegre edebilen fen bilgisi 6gretmenlerinin yetistirilmesi

H5. Fizik, kimya ve biyoloji alanlarinda 6grencilere uygun deney ve etkinlikler tasarlayabilen ve
uygulayabilen fen bilgisi 6gretmenlerinin yetistirilmesi

H6. Problem ¢6zme, elestirel ve analitik distinme becerileri ile arastirma ve sorgulama becerileri
gelismis fen bilgisi 6gretmenlerinin yetistirilmesi

H7. Bilimin dogasi hakkinda bilgi sahibi olan, fen okur-yazari 6gretmenler yetistirmek

H8. Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini bilip bu 6zelliklere gére dgretimi planlayan ve materyal gelistiren
fen bilgisi 6gretmenlerinin yetistirilmesi

H9. Tark Egitim Sisteminin amaci, yapisi, kanun, yonetmelik ve mevzuatlari ile tarihsel gelisim
cercevesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde fen 6gretiminin felsefesi hakkinda yeterli bilgiye sahip fen
bilgisi 6gretmenlerinin yetistirilmesi

H10. Milli Egitim Bakanligi tarafindan tanimlanan 6gretmenlik meslegi genel ve 6zel alan
yeterliklerine sahip fen bilgisi 6gretmenlerinin yetistirilmesi

H11. Kurumsal ve dis destekli bilimsel arastirma projeleri planlama ve yliritme yeterligine sahip fen
bilgisi 6gretmenlerinin yetistirilmesi

H12. Fen bilimlerini diger disiplinlerle bitlinlestirerek disiplinler arasi bakis agisiyla yasam temelli
problemleri coziimleyen ve bu yeterligini 6grenme ortamlarina aktarabilen fen bilgisi 6gretmenlerinin
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit
=10156# adresinden ulasilabilir.

MISYON Evrensel, milli, manevi, insani ve etik degerlere bagh; yenilikgi, girisimci, alaninda uzman,
sorgulayici ve ¢ozlimleyici, cevre, lilke ve dlinya sorunlarina duyarli, bilim ve teknoloji okuryazari fen
bilgisi 6gretmenleri ve alan uzmanlari yetistirmektir.

VIZYON Kiiresel dlgekte, fen bilimleri egitimi alaninda egitim-6gretim ve arastirma yapabilen
o0gretmen ve akademisyenler yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir egitim
programi olmaktir.

(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSuni
t=10156#) adresinden ulasilabilir.

Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programimizin Ogretim Yeterlilikleri (POY) asagidaki gibidir (Kanit : Fen
Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programimizin Ogretim Yeterlilikleri) ve fakiiltenin vizyonu ve misyonu
1Isigindaki 6gretmen egitimi ile uyumludur. 1. Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik alanlariyla ilgili
kavramlar arasindaki iliskiyi kavrar 2. Fen ve teknolojiyle ilgili bilgilerin dogasi, kaynagi, sinirlari
hakkinda bilgi sahibi olur. 3. Alaniyla ilgili olay ve olgulari bilimsel yéntem ve teknikleri kullanarak
inceler, verileri yorumlar. 4. Fen ve fen egitimi konularinda edindigi bilgileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirir, bu alandaki ihtiyaclari belirler, 6grenimini yasam boyu siirdiirmeye calisir, bu siirecte
ilgili gelismeleri izleme ve glincel bilgilere ulasmada teknolojiyi etkin bicimde kullanir. 5. Program
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icerisinde almis oldugu bilgi ve beceriler ile bir dersi planlar, yiritiir ve degerlendirir. 6. Fen
ogretimindeki konularin 6zelliklerine gére 6gretim programindaki kazanimlari temele alarak uygun
O0gretim yontemlerini secer ve uygular. 7. Fen 6gretiminde islenecek konulara ve 6grencilerin
ihtiyaglarina gére 6gretim materyalleri tasarlar ve gelistirir. 8. Ogrenci kazanimlarini, farkli yéntemler
kullanarak ¢ok yénlii degerlendirir. 9. Ogrencilerin gelisim diizeylerine bagli olarak fen ve teknolojiye
iliskin 6grenme 6zellikleri ve giigliikleri hakkinda bilgi sahibi olur. 10. Ogrencilerin gelisim &zellikleri
dogrultusunda farkli 6gretim yontemlerini secer ve uygular. 11. Fen egitimi ile ilgili alanlarda ve
problem durumlarinda fikir tretir, projeler yapar, ¢6zim yollari gelistirir ve bunlari nitel, nicel
verilerle destekler. 12. S6zIU ve yazili iletisim kurar; en az bir yabanci dili kullanarak bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanir, bu alandaki gelisimleri takip eder; meslektaslari ile iletisim becerilerini
gelistirir. 13. Mesleki sorumluluk ve etik bilinci gelistirir. 14. Tlrk Milli Egitim sistemini, 6gretmenlik
meslegini ve egitim bilimleri alanini tiim yonleriyle tanir. 15. Ogretmenin rehberlik gérevlerini bilir ve
dgrenci tanima yollarini kavrar. Ekte Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel
yeterlilikleri, TYYC Ulusal yeterlilikleri verilmistir. Ayrica Fen Bilgisi Programi POY- TYYC Temel
yeterlilikleri - TYYC Ulusal yeterliliklerin iliskilerini gbsteren matris ekte sunulmustur. (Kanit: Fen
Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programinin Ogretim Yeterlilikleri, Kanit: TYYC Temel yeterlilikleri, Kant:
TYYC Ulusal yeterlilikleri, Kanit: Fen Bilgisi Programi POY- TYYYC - UYC 3 1ii matriks)

Ornek Kanitlar

o Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli stiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

o Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

o Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gdésteren kanitlar

o Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazl uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(béliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindidina iliskin kanitlar vb.)

o Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

. Programlarin tasarim ve onay slirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gbézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkdani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
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Ornek Kanitlar

o Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

o ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

o Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

o Ders dadilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program giktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ngériilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders égrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ézellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

A¢iklama;
Fen Bilgisi Egitimi Lisans programimiz Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumludur. (Kanit: EK I.1 Lisans programi, Kanit: Program Ogretim Yeterlilikleri (POY) TYYC matrisi)

Fen Bilgisi Egitimi Lisans programimizdaki derslerin 6grenme ciktilari Program Ogretim Yeterlilikleri
(POY) ile olan iliskileri ders bilgi paketinde, ve izlenceler de goriilmektedir. (Kanit: EK 1.1 Lisans
Programi, Kanit: Ders Bilgi Paketi, Kanit: izlenceler)

Lisans Programi : http://egitim.akdeniz.edu.tr/wpcontent/uploads/2021/09/05-
Fen_Bilgisi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

Ders bilgi paketine ve dersler & program yeterlilikleri iliskisine asagidaki linklerden ulagiimaktadir.
Ders Bilgi Paketi:

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit
=10156

Ders program yeterlilikleri iliskisi:

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit
=10156#

Bunun yansira Dersler & Program yeterlilikleri iliskisi tablosu ekte FBO Dersler ve Program Ogretim
yeterlilikleri tablosu seklinde sunulmustur. (Kanit: FBO Dersler ve Program Ogretim yeterlilikleri
tablosu).

Bitiinciil bir bakis agisiyla Tablo incelendiginde FBO Program ogretim yeterliliklerinin tamaminin
anabilim dalimizdaki gesitli dersler ile kazandirildigi gérilmektedir.

Ornek Kanitlar
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o Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

o Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar

. Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS dedgeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, o6grenci is yliki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince égrenci is
ylikii ve kredi cercevesinde dederlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan editimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz éniinde
bulundurulmaktadir.

A¢iklama;

Egitim Fakiltesi’'nde bir kredi, haftalik bir ders saatinde (50 dk) ya da 2 veya 3 laboratuvar/pratik
uygulama saatinde yapilan galismalarin egitim ylkiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil
sonu sinavlari hari¢ en az 28 haftadan olusmaktadir. AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tim
etkinlikler icin harcamalari beklenen toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir
ogrenci yiki, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Ornek Kanitlar

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

e s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler

e Programlarda 6renci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6drenci katiiminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

e Diploma Eki

o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agciktan) program amaclarinin ve égrenme ciktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve égretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, égrenci
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sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yéniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglari  tartisiimistir.  Akreditasyonun  getirileri, ic  kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

A¢iklama;
Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal’ndaki derslerin 6grenme ciktilari, icerigi, 6gretim yontem ve teknikleri,
Olgme- degerlendirme yontem ve teknikleri arasinda tutarliik bulunmaktadir.

Asagidaki linkten ulasilan ders bilgi paketleri 6gretim Uyeleri tarafindan hazirlanan ders izlenceleri
Ogretme-6grenme ve Ogrenci degerlendirme sireclerinin niteligi formlarinda bu tutarliliklar
gosterilmektedir (Kanit: Ders Bilgi Paketi linki, Kanit: Ders izlenceleri, Kanit: Ogretme 6grenme dgrenci
degerlendirme siirecleri niteligi formu).

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit
=10156

Ders kapsaminda kullanilan egitim materyali 6rnekleri ve 6lgme degerlendirme araglari, derslerin
dgrenme ciktilari ve igerigi ile tutarlilik gdstermektedir. Ogretim Uyeleri tarafindan sorumlu olduklari
dersler ile ilgili ders izlencelerinde ve 6gretme 6grenme 6grenci degerlendirme siregleri niteligi
formlarinda bu iliskiler gorilmektedir. Ders izlencelerinin yanisira 6gretme 6grenme O6grenci
degerlendirme slregleri niteligi formlarinda dersin amaclari, dersin 6grenme yontemleri, 6lgme
degerlendirme teknikleri, dersin amaclari ile dersin 6§renme ydntemleri arasindaki iliski ve dersin
amaglari, 6gretme-6grenme yasantilari ile degerlendirme siireglerinin baglantisi detayh bir sekilde
actklanmustir. (Kanit: Ders Bilgi Paketi linki, Kanit: Ders izlenceleri,

Kanit: Ogretme dgrenme égrenci degerlendirme siiregleri niteligi formu). Ders kapsaminda kullanilan
egitim materyali 6rnekleri ve 6lgme degerlendirme araclari cevap anahtarlari ve rubriklerle birlikte
ayrica ekte sunulmustur ( Kanit: Ders kapsaminda kullanilan 6lgme degerlendirme araglari: K1, K4 6rnek
olarak verilmistir ve Kanit: Ders kapsaminda kullanilan egitim materyali 6rnekleri : K255-K377 6rnegi)

Ornek Kanitlar

o Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar

o Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek lizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri

o Programlarin yillik 6z dederlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan dederlendirme)

. Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
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o Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

o Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yénetmek lizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
ybnetim sistemi ve uzman insan kaynadina sahiptir. Egitim ve d&gretim siiregleri yénetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve édretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi
(6rgiin, uzaktan, karma, acgiktan), 6gretim ydntemi ve dlgme-dederlendirme uyumu ve tim bu
stireclerin koordinasyonu list yénetim tarafindan takip edilmektedir.

Aciklama;
Derslerin 6grenme ciktilari etkili 6gretmenlik icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve degerleri icermektedir.

Ogretim uyeleri tarafindan her ders icin hazirlanmis olan ders izlenceleri ve 6gretme-6grenme ve
Ogrenci degerlendirme sireglerinin niteligi formlarinda ‘Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik
katkilar’ kisminda gosterilmistir (Kanit: Ders izlenceleri, Kanit: Ogretme 6grenme ve 6grenci
degerlendirme siirecleri niteligi formlar).

Bunun yani sira lisans programindaki dersler ile iligkili 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri (Mesleki
bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler “Tablo 1.1.1.4 Fen Bilgisi Yeni Program Dersler ve Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlilikleri” tablosunda gosterilmistir).

Kanit Tablo 1.1.1.4 Fen Bilgisi Yeni Program Dersler ve Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri
Ayrica ilgili derslere ait ders izlenceleri verilen linkte bulunan ders bilgi paketinde de bulunmaktadir.

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit
=10156

Her doneme ait ders programlari fakilte web ana sayfasinda her dénem ilan edilmektedir
(http://egitim.akdeniz.edu.tr). Ayrica 68renciler tiniversite OBS sisteminde kendi ders programlarina
ulasabilmektedirler (https://obs.akdeniz.edu.tr).

Lisans program cizelgesi (Derslerin donemlere dagilimi; derslerin teorik-uygulama saatleri; derslerin
alan egitimi, genel kiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisi dagilimi; alan ve alan disi segmeli derslerin ¢esidi
ve dénemlere gore dagilimi vb.) EK I.1’de sunulmustur (Kanit EK I.1).

Haftalik ders dagilim cizelgesi (Derslerin giinlere ve saatlere gore dagilimi) son alti donem ekte
verilmistir
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(Kanit: Haftalik ders dagilim cizelgeleri son alti donem)

Program tasariminda paydas katihmina iliskin olarak basta 5i dersleri rektorliik binyesindeki bolimler
tarafindan hazirlanmakta programa yerlestiriimektedir. Anabilim dali disinda fakiilte biinyesinde
yuratilen dersler ortak koordinasyon kurularak yapilmaktadir (Kanit: Haftalik ders dagihm gizelgeleri
son alti donem).

(Kanit: Haftalik ders dagihm gizelgeleri son alti donem)

Ogretmenlik uygulamasi ve topluma hizmet uygulamalari ise ortak calisilan kurumlar ile yazisma
yapilarak saglanmaktadir. Topluma hizmet uygulamalari kapsaminda proje yapilan kurumlar (6rn.
BILSEM, Engelli 6grenci birimi, Ortaokullar, Akdeniz Universitesi Hastanesi ) ve projenin amaci, ve
katilimcilar ile ilgili belgeler ekte yer almaktadir.(Kanit: Ogretmenlik uygulamasi listesi, Topluma hizmet
proje yazismalari).

(Kanit: Ogretmenlik uygulamast listesi, Kanit: Topluma hizmet proje yazismalari).

Program tasariminda yer alan bir diger paydas katilimimiz olan gezi ve gézlem faaliyetleriise her donem
senatoya sunulmakta ve uygun goriilmesi halinde yapilmaktadir (Kanit: Gezi yazisma ornekleri).

(Kanit: Gezi yazisma ornekleri).

Ornek Kanitlar

. Egitim ve égretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
. Egitim ve édgretim ile 6lcme ve degerlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke,kurallar ve
takvim

. Bilgi Yénetim Sistemi

. Egitim ve égretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, élgme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yénelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yéntemi égrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6§renme odaklidir. Tiim editim tiirleri
icerisinde (6rgtin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun,; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
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onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
baghligina odaklanilmistir. Orgiin editim siirecleri én lisans, lisans ve yiiksek lisans édgrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundudu olanaklar ve ters yliz égrenme, proje temelli égrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yéntem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu slireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

Fen Bilgisi Ogretim programinda 6gretim programini destekleyici farkh 6gretim yéntem ve teknikler
kullanilmaktadir. Lisans programimizda genel olarak 6grenciyi merkeze alan aktif 6grenme teknikleri
kullanilmaktadir. Ogretim Uyeleri tarafindan sorumlu olduklari dersler ile ilgili ders izlencelerinde ve
ogretme 6grenme 6grenci degerlendirme siirecleri niteligi formlarinda kullanilan farkli 6gretim yontem
ve teknikleri gorilmektedir. Derslerin iceriklerine uygun olarak; soru-cevap, tartisma, sunus, bulus,
deney ve gozlem, gosteri, anlatim, arastirma-sorgulama, tartisma, beyin firtinasi, problem ¢ézme,
proje, grup calismasi, arastirmasorgulama, bireysel calisma, gosterip yaptirma, bilgisayar destekli
O0gretim, ornek olay yontemi gibi yontem ve teknikler 6gretim Uyesi tarafindan kullanilmistir. Ders
izlencelerinin yani sira 6gretme 6grenme 6grenci degerlendirme siiregleri niteligi formlarinda dersin
amaclari, dersin 6grenme yontemleri, dersin amaclari ile dersin 6grenme yontemleri arasindaki iliski
detayli bir sekilde agiklanmistir. (Kanit: Ders izlenceleri, Kanit: Ogretme 6grenme 6grenci
degerlendirme siregleri niteligi formu).

Fen Bilgisi Ogretim programinda 6gretim programini destekleyici farkli farkli kaynak ve materyaller
kullanilmaktadir. Ders kapsaminda kullanilan kaynaklar ders izlencelerinde (Kanit: Ders izlenceleri)
verilmistir.

Ders kapsaminda kullanilan farkli materyal &érneklerinin bir kismi 1.1.2 maddesinde ‘Ogretim
programinin dgeleri arasinda tutarlilik bulunmas’’ standardinda ve 1.2.1 ‘Ogretim programi ile
uygulanmasi arasinda uyum olmasi’ alt standardinda detayl olarak eklenmistir (Kanit: Ders izlenceleri).

Ornek Kanitlar

o Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

J Uzaktan editime 6zgii égretim materyali gelistirme ve dgretim yéntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin taniml stirecler ve uygulamalar

o Egiticilerin egitimi program igeriginde égrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli élcme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
égrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldudunca cesitlendiriimektedir. Olcme ve
degerlendirmenin siirekliliGi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakl (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve editim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavliar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme
ve dederlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihigi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan énlemler irdelenmektedir.

Aciklama;

Fen Bilgisi Ogretim programinda &lgme-degerlendirme etkinlikleri ve siireci, 6gretim hizmetinin
niteligini artiracak sekilde planlanmistir. Lisans programimizda 2019-2022 yillari arasinda Fen Bilgisi
Ogretmeni adaylarina uygulanan 6lgme degerlendirme etkinlikleri ve siirecinin, 6gretim hizmetinin
niteligini artiracak sekilde olmasi amaciyla; 6lgme-degerlendirme araclari, dersin yapisina ve islenis
sekline (online asenkron, online senkron, yiz yize, hibrit) uygun olacak sekilde 6gretim Uyeleri
tarafindan planlanmis, hazirlanmis ve uygulanmistir. Derslerimizde genel olarak dersin 6grenme
ciktilarina uygun olarak geleneksel 6lgme degerlendirme araglarinin yani sira alternatif 6lgme
degerlendirme araglari da kullanilmistir. Agik uglu sorular, ¢oktan segmeli sorular, bosluk doldurma,
dogru-yanlis, portfolyo, 6dev, proje, performans degerlendirme akran degerlendirme ve 0z
degerlendirme kullanilan 6lgme degerlendirme araglarina 6rnek gosterilebilir. Fen Bilgisi Lisans
Ogretim Programindaki derslerde vize ve final sinavlarinda kullanilan 6lgme degerlendirme araglari

Olgme Degerlendirme araclar tablosunda goésterilmektedir (Kanit: Olgme Degerlendirme Araglari
Tablosu).

Ogretim lyeleri tarafindan sorumlu olduklari dersler ile ilgili ders izlencelerinde ve dgretme 6grenme
o0grenci degerlendirme sliregleri niteligi formlarinda dersin amaglari, derste kullanilan 6lgme
degerlendirme teknikleri ve dersin amaclari, 6gretme-6grenme vyasantilar ile degerlendirme
sureglerinin baglantisi detayl bir sekilde agiklanmistir. Ders kapsaminda kullanilan 6lgme
degerlendirme araclari ise 1.1.2 maddesinde ‘Ogretim programinin 6geleri arasinda tutarhilik
bulunmasi’ standardinda eklenmistir (Kanit: Ders izlenceleri, Kanit:

Ogretme 6grenme 6grenci degerlendirme siiregleri niteligi formu).

Fen Bilgisi Ogretmenligi 6gretim programinda derslerden sorumlu &gretim lyelerimiz dgrenciler
tarafindan ulasilabilir durumdadir. Olgme-degerlendirme siirecinde vize ve final notlari Fen Bilgisi
Ogretmenligi bolumiindeki 6gretmen adaylarina 6gretim lyeleri tarafindan Akdeniz Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilarak bildirilmistir. Ogretmen adaylari sinavlar ile ilgili hem notlarini tekrar
gorebilmek hem de yapmis olduklari yanlislari 6grenebilmek maksath istekleri dogrultusunda ilgili
ogretim Uyelerinden geri bildirim alabilmektedirler. Odev, proje, portfolyo ve performans
degerlendirme gibi dénem boyu devam eden ve siire¢ gerektiren 6lgme degerlendirme sireglerinde
O0gretim Uyeleri s6zll olarak sinifta 6rnekler Gizerinden tim sinifa yonelik olarak veya 6gretim lyeleri
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ofislerinde geri bildirim vermektedirler. Bununla beraber 2019-2021 6grenim donemlerinde siklikla
kullanilan; her ders icin MS Teams programinda olusturulmus olan ekiplerden sohbet bélimiinden,
O0gretim Uyelerinin tercihine bagl olarak dersler icin olusturulmus Whats App gruplarindan, telefon
veya e-mailler yolu ile de 6gretmen adaylari siireg icerisindeki gérev ve sorumluluklarina yonelik anhk
olarak geri bildirimler alabilmektedirler. (Kanit: Geri bildirim Whats App yazismalari). Sinif iginde
performansa yonelik degerlendirmelerde ise 6gretmen adaylari deneylerini veya sunumlarini
yaparken, gelistirdikleri materyalleri sergilerlerken 0Ogretim Uyelerinden anlik geri bildirimler
alabilmektedirler. Ogretim Uyeleri dénem sonundaki ddev ve portfolyolara ise égrencilerin talepleri
dogrultusunda geri dont verilebilmektedir. Fakat tim 6gretmen adaylarina onlar talep etmeksizin ayri
ayri odevleri veya portfolyolari ile ilgili haftalik ve vyazili olarak geri dénit verme firsati
bulamayabilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Programlardaki uygulama 6rnekleri

o Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (orogramda yer verilen farkli 6lgme
araclarina iliskin)

o Ol¢me ve dederlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiini temel aldigini* gdsteren ders bilgi paketi 6rnekleri

o Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi ézel élgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

o Sinav giivenligi mekanizmalar

o izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6§renmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6§renme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici énlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

Aciklama;

Egitim Fakiltesi 6grencilerinin mezuniyet kosullari; en az 240 AKTS’nin ve mifredattaki tim derslerin
basari ile tamamlanmis olmasidir. Mezuniyet icin istenen not ortalamasi 4 Gzerinden 2’dir. Mezuniyet
ve mezuniyet belgesi yonergesine ilisikte yer verilmistir (EK-8). Akdeniz Universitesi 6n lisans ve lisans
egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginin (EK-9) 38. maddesinde mezuniyetle ilgili kosullar
bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar

o Ogrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

o Onceki 6§renmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
o Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

o Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

A¢iklama;

Fen Bilgisi Ogretmenligi alaninda lisans derecesi alabilmek icin 6grencilerin programda almasi gereken
zorunlu ve se¢meli derslerin (toplam 240 AKTS karsiligl) timini basariyla tamamlamak ve genel
agirhkli not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.0 olmasi gerekir.

Genel olarak 6grencilerin dort yilda bu dersler tamamladigi ve mezun oldugu gorilmektedir ek.
Mezuniyet ortalama yil Mezunlarimiz 6zel ya da devlet ilkégretim okullarinda fen bilgisi 6gretmeni ve
yonetici olarak istihdam edilmektedir. Fen bilgisi Ogretmenligi lisans programi mezunlarinin YOK
Mezun Basari Atlasinda yer alan siralamaya goére lisans programi mezunlarinin basarili oldugu
soylenebilir.

Ornek Kanitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

e Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
égrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan
kriterler

o Ogdrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gésteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir. Ornek Kanitlar
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- égretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yénelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve dederlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Og§renme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6§renci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir.

A¢iklama;

Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 107 akademik oda, 4 adet gériisme odasi, 10 adet proje odasi,
1 adet materyal odasi, 2 adet fizik/kimya laboratuvari, 1 adet calisma salonu, 1 adet konferans salonu,
1 adet matematik laboratuvari, 1 adet dinleme laboratuvari, 1 adet materyal laboratuvari, 1 adet
drama ve oyun salonu ve 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Her lisans programi 6zelinde en
az 4 adet derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerin 6grenci sayilari 50-90 arasinda degismektedir. Egitim
fakiltesindeki 6gretim mekanlari, laboratuvarlar, drama ve oyun odalari gibi 6zel mekanlarin sayi ve
biyikliklerini gbsteren belgeye (EK-1) ekte yer verilmistir.

Egitim fakiltesindeki okuma salonu 6grencilere bireysel ders calisma imkani sunmakta ve belirli egitim
kitaplarina ulasmalarini saglamaktadir. Ancak kitliphane gibi kitap odiing alma sistemi yoktur.
Ogrenciler daha kapsamli ve cesitli kaynaklara ulasmak icin merkezi kitiiphaneden
yararlanabilmektedir. Ayrica kampls icinden Ucretsiz internet erisimi (EK-24) ve kitliphane veri
tabanlarina uzaktan erisim (EK-25) firsati bulunmaktadir. Bununla ilgili agiklayici belgelere ekte yer
verilmistir. Ogretme-6grenme siirecini gorsel ve isitsel olarak destekleyebilmek adina dersliklerde
projeksiyon ve akilli tahtalar bulunmaktadir. Fakiltenin teknolojik donanimini gésteren belge ilisiktedir
(EK-23)

Ogrencilerin bilgisayar becerilerinin gelistirilmesi icin fakiiltede bir adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Laboratuvarlardaki bilgisayarlar eski oldugu icin, bilgisayar derslerinde iletisim
Fakdltesi binasinda yer alan Enformatik boéliiminn bilgisayar laboratuvarlarindan yararlaniimaktadir.
Ancak 6grencilerin istedikleri zaman yararlanabilmeleri i¢in Egitim Fakdiltesi binasi icinde iki adet ortak
bilgisayar kullanim alani olusturulmustur. Toplamda 17 masadstu bilgisayari kapsayan ortak bilgisayar
alanlarina dénik belge ekte verilmistir (EK-23).
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Fakiltede calisan teknik ve idari personel sayisi 26’dir. Fakilte sekreteri ve 6grenci okuma salonunda
gorev yapan sube mudiri de dahil olmak lGzere 19 genel idari personel, 1 teknik personel, 6 temizlik
personeli gorev yapmaktadir.

Egitim Fakiltesi’'nde 61 adet derslik, 4 adet psikolojik danismanlik ve rehberlik uygulama odasi, 2 adet
fizik/kimya laboratuvari, 1 adet calisma salonu, 1 adet matematik laboratuvari, 1 adet dinleme
laboratuvari, 1 adet Ozel egitim odasi, 1 adet drama ve oyun salonu, 1 adet materyal tasarim
laboratuvari ve 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Farkl 6gretim mekanlarini gésteren video
kayitlarina ekte yer verilmistir (Video-13; Video-17; Video-18; Video-19; Video-20; Video-21; Video-22;
Video-23).

Eklerde Egitim fakiiltesinde yer alan dersliklerin donanim kayitlarini gésteren belgelere (EK-2; EK-3) ve
laboratuvarlardaki (EK-9) ve anabilim dallarina 6zel 6gretim mekanlarindaki donanimi gosteren
belgelere (EK-10) ulasilabilir. Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar, Rektorlige bagl olan
Enformatik Boliumi’ne aittir. Ancak laboratuvar, bilgisayarlarin eski olmasindan dolayi
kullanilmamaktadir. Ogrenciler bilgisayar derslerinde kampiiste Egitim Fakiiltesi binasinin yaninda
bulunan iletisim Fakiltesi icindeki Enformatik bélimiiniin bilgisayar laboratuvarlarindan
yararlanmaktadir.

Fakilte binasinda kitiphane bulunmamaktadir. Ancak o6zellikle egitimle ilgili kitaplari barindiran
okuma salonu, 6grencilere bireysel calismalari icin alan saglamaktadir. Okuma salonunda yer alan
kaynaklar, 6grencilerin ders calismalarinda ve mesleki gelisimlerinde etkili olabilecek kitaplardan
secilmistir. Okuma salonu prosediriine (EK-15) eklerde yer verilmistir. Okuma salonunda gorevli
sorumlu personel bulunmaktadir. Ancak okuma salonundan 6grencilere ya da 6gretim elemanlarina
oding kitap verilmemektedir. Okuma salonu 6grencilerin ders c¢alismasi igin uygun ortam
saglamaktadir.

Ogrencilerin kaynaklara ulasabilecekleri en kapsaml kitiiphane merkez kampiiste yer alan
kiitiphanedir. Merkez kitliphane i¢ mekan olarak toplamda 4407 metrekarelik alana sahip olup Ug
kattan olusmaktadir. Katiiphanenin okuma salonlari 850 kisi kapasiteye sahiptir. Zemin katta 450 kisi
kapasiteli li¢ adet okuma salonu, bes adet personel odasi, engelli 6grenci birimi ve bir adet kitap deposu
bulunmaktadir. Birinci katta 250 kisi kapasiteli bir adet okuma salonu, basil kitap koleksiyonu salonu,
tez koleksiyon salonu, 6diing verme ve ilisik kesme bankosu, fotokopi odasi ve dort adet personel odasi
yer almaktadir. ikinci katta ise 150 kisi kapasiteli okuma salonu, basili dergi koleksiyon salonu, 15 adet
bireysel calisma odasi, 20 kisi kapasiteli multimedya odasi, bir adet kitap odasi, 7 adet personel odasi
ve 15 kisi kapasiteli bir adet grup ¢alisma odasi bulunmaktadir.

Kitlphanedeki kitap, stireli yayin ve veri tabanlarinin sayisini, merkez kitiphanedeki Egitim ile ilgili
kitaplarin, siireli yayinlarin, veri tabanlarinin ve diger kaynaklarin listesini (EK-30), son Ui¢ yilda edinilen
kitap ve slireli yayin sayisini, Egitim fakiiltesince merkez kampisten son (¢ yilda talep edilen ve
karsilanan kitap ve sireli yayin sayisini gosteren belgeye (EK-19) ilisikte yer verilmistir. Buna gére nicel
olarak kaynaklarin ¢oklugu nitelikli birgok kaynaga 6grencileri ulasimini sagladiginin gostergesi kabul
edilebilir.

Merkez kitiuphane ile Egitim Fakiiltesi ayni kamplste yer almaktadir. Fakilte kitliphaneye ylriime
mesafesindedir. Bu nedenle 6grencilerin basili kitaplara ve calisma alanina ulagsmasi gayet kolaydir.
Ayrica, merkez kitliphaneye uzaktan erisim imkani bulunmakta, tiniversitenin sagladigi internet erisimi
Uzerinden Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin kitliphanenin veri tabanlarina ulasmasi
saglanmaktadir. Merkez kiitiphane abone veri tabanlarinin listesine (EK-27) ekte yer verilmistir.
Kitiphanenin aglk oldugu saatler hafta ici ve hafta sonu 8:30-24:00 saatleri arasidir. Sinav
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doénemlerinde kitiiphane 24 saat acik kalmaktadir. Kitliphanenin agik oldugu saatleri gosteren cizelge
ekte yer almaktadir (EK-26).

Merkez kutiiphanede 6grencilerin kiitliphanenin kullanimi agisindan danismanlar tarafindan rehberlik
hizmeti verilmektedir. Ayrica, abone olunan veri tabanlar ile ilgili webinarlar dizenlenmektedir.
Webinar egitim programi ilisikte verilmistir (EK-28). Kutliphanenin, talepleri dizenli olarak
karsilayabilecek kitap ve slreli yayin istem/talep sistemine sahiptir. Buna yonelik belge ekte
sunulmustur.

Merkez kitliphanede fotokopi hizmeti sunulmaktadir. Egitim fakiiltesinde de bu amagla kullanilan
teknik bir oda bulunmaktadir. Ogretim elemanlari, sinav dénemlerinde sinav kagitlarini burada yer alan
iki fotokopi makinasi ile teknik personelin yardimi ile saglamaktadir. Ogrencilere fotokopi hizmetini
belirli bir Gcret karsihiginda sunan bir kirtasiye bulunmaktadir. Ancak Covid 19 pandemi sirecinde
kirtasiye kapatilmistir, 2022-2023 gliz déneminde acgilmasi planlanmaktadir. Merkez kitiphanenin
tanitim videosu (Video-38).

Ornek Kanitlar

o Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dabhil)

o Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

o Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

o Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

J Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim (lyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi égrenci
portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve
6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

A¢iklama;
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Derslikler ve 6gretim mekanlarinin kullaniminin izleme, degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalari kalite
sistemi kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemanlarinin fiziki kosullarindan memnuniyetini élgerek (EK-
35) ve 6gretim mekanlarinda yasanan herhangi bir eksikligin ya da sikintinin teknik personel
tarafindan yapilan dizenli kontrollerde belirlenerek giderilmesi yoniinde yurutiilmektedir.

Kitiphane kaynaklarinin kullanimini izleme-degerlendirme-iyilestirme ¢alismalari kapsaminda
yapilan kitlphane aksiyon planini ve slire¢ performans raporunu gosteren belgeler (Ek- 31) ilisiktedir.

Ornek Kanitlar

o Odrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

. Varsa uzaktan editimde akademik ve teknik 6grenci danismanlgi mekanizmalari ve tanimli
stiregler

o Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

. Kariyer merkezi uygulamalari

o Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar

. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agiklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin icinde atifta bulunabilirsiniz.)

Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi’'nde 61 aktif kullanilan derslik bulunmaktadir. Dersliklerin toplam
ogrenci kapasitesi de 2227'dir. Tam donanimli ve etkilesimli akilli yazi tahtasina sahip olan 5’i lisans ve
5’i lisansUstl sinifi olmak Gzere toplam 10 adet derslik bulunmaktadir. Projeksiyon ve yazi tahtasina
sahip 40 derslik yer almaktadir. Ayrica birer tane fizik laboratuvari, kimya laboratuvari, matematik
laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, dinleme odasi ve 6zel egitim odasi, 4 tane psikolojik danisma ve
rehberlik uygulama odasi bulunmaktadir. Dersliklerin kapasitesi de 50-90 6grenci arasinda degisiklik
gostermektedir.

Egitim Fakdiltesi’'nde ders 6gretim mekanlari olarak kullanilan derslikler, laboratuvar ya da anabilim
dalina 6zel mekanlarin sayisini ve dersliklerin 6grenci kapasitelerini veren belgeye ekte yer verilmistir
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(EK-1). Egitim Fakiltesi’'nin teknolojik donanimini gosteren belge olarak dersliklerde yer alan akilli
tahtalar (EK-2) ve projeksiyon cihazlarinin (EK-3) dékiimiinii gosteren belgeler eklere yliklenmistir.

Fakiltede ¢alisan teknik ve idari personel sayisi 26’dir. Fakilte sekreteri ve okuma salonunda gorev
yapan sube mudiri de dahil olmak tizere 19 genel idari personel, 1 teknik personel, 6 temizlik personeli
gorev yapmaktadir. Eklerde, Egitim Fakiltesi’'nde gorev yapan idari personelin (EK-4) listesine yer
verilmistir. 2022 yili itibariyle Egitim Fakdiltesi’'nde 23 Profesér, 52 Dogent, 23 Doktor Ogretim Uyesi, 6
Ogretim Gorevlisi ve 5’i Egitim Bilimleri Enstitlisi'ne bagli olmak Uizere 22 Arastirma Gorevlisi,
toplamda 126 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Akademik personel listesi de (EK-5) ve akademik
personel gorev tanimlari (EK-11) eklerde bulunmaktadir. Belgelere dayal olarak Egitim Fakiltesi'nde
yeterli sayida hem akademik hem de idari personel gérev yapmaktadir.

Olasi yangin durumlari igin fakiiltede diizenli kontrolleri yapilan katlara yerlestirilmis 28 adet 6 kg’lik
yangin sondirme tlpu yer almaktadir. Ayrica, iki laboratuvara da olasi yangin durumlari igin 2 yangin
tlpl koyulmustur. Elektrik panosu igin de 10 kg’lik 1 yangin tipl bulunmaktadir. Yangin bakim
muayene islemlerinin dizenli yapildigini gosteren belge ilisiktedir (EK-6).

Fakdlte binasi icinde mesai saatleri iginde iki glivenlik gérevlisi gorev yapmaktadir. Givenlik gorevlileri
rektorlikten gorevlendirilmistir. Egitim Fakultesi’'nde uygulanan glivenlik prosediirti (EK-7) ektedir.

Binadaki kat bosluklarina olasi diisme durumunu engellemek icin ag ip gerilmistir. Ag ipleri gbsteren
video kaydi kanit olarak yiiklenmistir (Video-37). Ayrica, glivenlik 6nlemleri kapsaminda fakiiltede
yapilan asansor bakim ¢alismalarini gésteren (EK-8) belgeye de ekte yer verilmistir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

e Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

e Birimde uzaktan editim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilm durumlari

e Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gbzetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz (iniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
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olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A¢iklama;
Egitim Fakiltesi'nde 2021-2022 egitim-6gretim yili bahar doneminde 4 6zel gereksinimli 6grenci
bulunmaktadir. Ozel gereksinimli 6grencilerle ilgili bilgilere ilisikte verilen Tablo 5.4’te yer verilmistir.

Egitim faklltesinin girisleri 6zel gereksinimli 6grencilere uygun olarak tasarlanmistir. Fakiltenin bahge
ve bina girislerine yonelik video kaydi (Video-26) kanit olarak ektedir. Fakdlte binasinda yer alan dort
asansorden biri, 6zel gereksinimli 6grencilerin kimlik kartlarina yapilan bir tanimlamayla galismaktadir.
Ayni uygulamadan 6gretim elemanlari da yararlanmaktadir. Belirtilen asansériin video goriintisiine
(Video-34) ekte yer verilmistir. Ayrica binadaki tlim asansorler sesli komut vermekte ve gorme engelli
ogrenciler icin de bahcede ve okul icinde seritli yollar bulunmaktadir. Yol seritlerini gosteren video
kaydi (Video-35) ektedir.

Egitim Fakiltesi'nin 6zel gereksinimli bireylere uygunlugunu gosteren mekanda erisim (EK-32) ve
egitimde erisim (EK-33) bilgilerine ilisikte yer verilmistir.

Ornek Kanitlar

o Dezavantajli égrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar
vb.)

o Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

. Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiultiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekdn, biitge ve rehberlik destegdi vardir.

Aciklama;

2022-2023 egitim-6gretim yih oryantasyon etkinligi diizenlenmistir.
(http://egitim.akdeniz.edu.tr/oryantasyon-programi/). Etkinligin yapildigini gésteren belgelere ilisikte
yer verilmistir (Ek-1)
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Ogrencilere déniik yil icinde yapilan her tiirlii etkinlik anabilim dallarinin talebi dogrultusunda dekanlk
tarafindan desteklenmektedir. Teknik inceleme gezilerini gbsteren karar kanit olarak ylklenmistir (Ek-
2)

Fakiltede diizenlenen gesitli organizasyonlarda génilli 6grencilerden destek alinmaktadir. Bu amacgla
dekanhk tarafindan gonilli 6grenci toplulugu olusturulmustur. Toplulukta yer alan Ogrencilerin
bilgileri ilisikte yer almaktadir. (EK-3)

Tum 6grencilerle yonetim olarak yil sonunda bir kez toplanti diizenlenmesi planlanmistir. (Fakiilteye
ve programlarina iliskin goérus, onerileri, talepleri almak igin)

Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

e Yl jcerisinde 6grencilere yénelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirti, konusu, katiimci sayisi vb. bilgilerle)

o Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme
ve cesitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, égretim elemanlarinin egitim-égretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagihm dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim lyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan égretim
elemani secimi ve yariyil sonunda performanslarinin dederlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde
egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gézetilmektedir.

Aciklama;
Fakultedeki akademik (EK-1) ve idari personel (EK-2) dagilimini ve idari personelin gérev tanimlarini
iceren belgeye (EK-3) ekte yer verilmistir.

Yonetimin, yeterli sayi ve nitelikte personel istihdam etmesi ve stirdirulebilirligini kanitlamak amaciyla
ekte programlarda gorev yapan 6gretim elemanlari ile ilgili tanimlayici bilgilere yer verilmistir (Ek-16).
Fakilteden emeklilik sonucu ayrilan profesor kadrolari disinda, son (g yilda ayrilan 6gretim elemani
bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarinin gérev siiresi uzatma islemlerine (Ek-25) ve gorev siiresi
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uzatmaya yonelik alinmis yoénetim kurulu kararlarina (Ek-26) 6rnek olabilecek belgeler eklere
koyulmustur.

Yonetim ve idari/destek personelinin yeterli oldugu ve birimler arasinda dengeli dagilim oldugunu
gostermek amaciyla fakiiltedeki yonetim, idari ve destek personelin birimlere gore dagilimina ekte
yer verilmistir (EK-8; Ek-2).

Ornek Kanitlar

o Atama, yiikseltme ve gérevilendirme kriterleri

o Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik
uygulamalar

o Izleme ve iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik editicilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu listlenecek/ gerceklestirecek égretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

Egitim faklltesi 6gretim elemanlarinin belirli alanlarda egitimi webinarlarla desteklenmektedir.
Webinerlere kanit olarak egiticilerin egitimi webinerler dosyasi yiklenmistir. Akademisyenlerin
katilabilecegi egitimler icin gerekli duyurular dekanhk araciligiyla yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan editim uygulamalari dabhil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yéntemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

o Ogrenme 6§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

o Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
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Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6dgretimi 6nceliklendirmek lizere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

A¢iklama;

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme sisktemi akademik tesvik komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Komisyona ililkin bilgiler akademik tesvik komisyonu dosyalarinin iginde kanit olarak
gosterilmistir. Ayrica, fakilte ici ve liniversite genelinde akademisyenlerin basarilarinin duyurusu e-
mail ve cep telefonu mesajlari ile yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini takdir-tanima ve &diillendirmek (izere
yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik éncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yénetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma slireglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin
nasil tasarlandidi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yénetimi
ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin  yénetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama;
Arastirma slireglerinin yonetimi icin komisyon olusturulmasi ve takibinin yapilmasi icin fakilte
blnyesinde ¢alismalar 2023 yili itibari ile baslatilacaktir.

Ornek Kanitlar
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e Arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

e Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari

e Arastirma ybnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

A¢iklama;

Lisansistl egitimi bulunan anabilim dallari; Sinif Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, ilkégretim Matematik
Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Tirkce Egitimi, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Egitim Yéntemi, Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik Egitim Programlari ve Ogretim, Sosyal Bilgiler Egitimi, ingiliz Dili Egitimi.
Fakiltenin bu alanda yaptigi calismalar mezun 6grenci takibi ile sinirhdir. EnstitQ ile isbirligi icinde
veriler toplanmaktadir. ilgili kanita mezun dgrenci egitim bilimleri enstitiisii dosyasindan ulasilabilir.

Doktora programi olan anabilim dallari ile ilgili bilgilere ve doktora programlarina basvuru siireci ile
ilgili her tirli duyuruya Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi internet sayfasi (izerinden
ulasilabilmektedir. Her anabilim dal enstitilerin belirledigi tarihlerde 6grenci alimi igin komisyonlarini
toplamakta ve belirlenen kriterlere dikkate alinarak 6grenci alimi gergeklesmektedir. Fakiltede post-
doc imkani sunan anabilim dal yoktur. Doktora mezunlarinin takibi de mezun 6grenci takip sistemi
Gzerinden yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

o Bu programlar ve imkanlardan yararlanan grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere
gére dagilimi

o Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
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Birim, égretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek (izere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Aciklama;

Akademisyenlerin arastirma yetkinlikleri AVESIS (zerinden takip edilmektedir. Ayrica akademik
ylkseltme kriterlerinin degismesine bagli olarak her 6gretim elemanindan yaptiklari arastirmalarin
takibini yapabilmek amaciyla akademik ylikseltme simtlasyonu lzerinden veriler toplanmistir.

Fakilte yonetim kurulu belirlenen gindem maddelerine dayal olarak her hafta dizenli toplantilar
yapmaktadir. Toplanti gindem maddeleri ve kararlarini gésteren belgelere ilisikte yer verilmistir (Ek-
1).

Akademik genel kurul toplantilari her yilin basinda ve sonunda yapilmaktadir. Akademik kurul
toplantilarina dair belgelere ilisikte yer verilmistir (EK-2).

Tum fakiltenin 6gretim elemanlarinin bulundugu e-posta agi ve telefon gruplari mevcuttur.

Belirli glin ve haftalarda tiim 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin davet edildigi belirli etkinlikler
yapilmaktadir. Etkinlik 6rneklerine ilisikte yer verilmistir (Ek-3).

Fakiltede duzenlenen kongrelerin, konferanslarin ve bilimsel toplantilarin 6gretim elemanlarinin
katimini saglamak icin duyurulari yapilmakta ve 6gretim elemanlari ile is birligi igerisinde gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir (EK-4).

Akademik kurul toplantilarinda ve 6gretim elemanlari ile yapilan goriismelerde oncelikli ihtiyag
duyduklari egitim hizmetlerinin belirlenmesi igin 6gretim elemanlarinin gorisleri ahinmaktadir.

Ana Bilim Dallarinda gergeklestirilen kurul toplantilarina, biitin 6gretim elemanlarinin katilmasi ve
diizenli tutanak tutulmasi gerekliliginin dekanlik tarafindan kontrolii saglanmaktadir (EK-5).

Ogretim (yeleri/elemanlarinin kapilarina derste olduklari saatleri gdsteren cizelgeler asmasi
gerekliliginin dekanlik tarafindan kontroll saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
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katilim, ortak arastirma birimleri varhdi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A¢iklama;
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar aktif bir sekilde devam etmektedir. Bunlarla ilgili gerekli
bilgilere ve protokol 6rneklerine degisim programlari ve projeler dosyalari icinde yer verilmistir.

Paydas geribildirimlerini alma g¢alismalari devam etmektedir.

Ornek Kanitlar

. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
ybnelik mekanizmalar

o Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan (iretilen ¢alismalar

o Paydas geri bildirimleri

o Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine ydnelik
kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak él¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini

yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastiriir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite ici bilinirligi, iniversite disi bilinirligi; uluslararasi
goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Aciklama;

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik ¢alismalar fakiltenin kalite
komisyonunca belirlenen hedefler kapsaminda izlenmeye baslanmistir.

Ornek Kanitlar
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o Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler

o Arastirma hedeflerine ulasihp ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar

. Paydas geri bildirimleri

. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalari dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans dedgerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

A¢iklama;
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini degerlendirmeye yonelik calismalarin yapilmasi 2023
yili itibari ile planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli
stirecler (Yonetmelik, yénerge, siire¢c tanimi, 6lcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali
ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki slireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile

uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

gercgeklestiriimektedir.

A¢iklama;
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Toplumsal katki strecleri ile ilgili yapilanmaya doniik ¢calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

o Toplumsal katki yénetisim modeli

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

o Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A¢iklama;
Toplumsal katki stregleri ile ilgili yapilanmaya doniik ¢calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

o Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi

J Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren
kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

J Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deder yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde is birlikleri, gesitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile birimin
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanhk vb. toplumsal
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katki faaliyetleri izlenmektedir. [zleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. iyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

A¢iklama;
Toplumsal katki siirecleri ile ilgili yapilanmaya déniik ¢alismalar yapiimasi planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

. Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

o Toplumsal katki performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler

o Toplumsal katki hedeflerine ulasihp ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
o Paydas geri bildirimleri

o Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglarr dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

PERFORMANS GOSTERGELERI *

" Igili
Gosterge Aciklamalar e
Birim
2.1.17 -Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla Akademik
. . ademi
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Cahstay vb.) Birimler
SaylSl -0 01 Ocak - 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda gostergeye
2.1.18 -Birimin i(; Paydaslar: ile Kalite Siirecleri iliskin ilgili y1ldaki gerceklestirilen toplanti sayisii ifade
K da G Klestirdii Geri Bildirim V. edilmektedir. S6z konusu faaliyetlerin birimsal nitelikte Akademik
aPsamln. & (CERIL LU LN EEA TR \/E olmasi gerekmektedir. Birimlerin kendi igerisinde yapmis Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi - 3 oldugu  “birim  kalite  komisyonlari”  olarak
2.1.19 -Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri adlandirlabilecek toplantilar kastedilmemistir . "
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve 'ﬁai‘;‘i“;ﬁz;

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi - 1

01 Ocak - 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda ilgili gosterge
kapsaminda egitim alan Ogretim Uyesi sayisini ifade
etmektedir. Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi
Sayis1”n1 gegemez. Biriminuz tarafindan kendi veya
3.1.10 -Birimde egiticilerin egitimi programi kapsaminda baska bir birim biinyesinde ya da baska bir birim ile | = 5 g
A e i . . . ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda .
egitim alan 6gretim iiyesi sayis1 (belirlenmedi) egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da Birimler
ortak sorumluluk iistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir.
Sadece katilimer olarak gidilen bagka bir birim tarafindan
diizenlenen  etkinlikler  kastedilmemistir.)  yonelik
diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda Akredite
Olmayan Programlar Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisim ifade etmektedir. Akredite
programlar hari¢ olmak iizere gerek kurum igerisinde

3.1.15 -Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum Akademik
(AKredite olmayan Programlar Arasinda) - 0 digindan degerlendirici de gagirilmis olabilir) gerekse Birimler
kurum disindan bagimsiz kurulus yada davet iizerine
farkli kurum personellerinden olusturulmus

degerlendirme takimlartyla degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda Oz

. 5 . . . . Ak ik

3.1.16 -Oz degerlendlrme yapllan program sayisi - 0 Degerlendirme  Yapilan Program  Sayisii  ifade .aFIeml
etmektedir Birimler
4.1.23 -TUBA ve TUBITAK ddiillii 6gretim iiyesi sayis: ook 3 dglra;;ﬁnz‘ggzrggj;hlgyiegag:;zﬁgggg Akademik
(TUBA geviri 6diilii haric) - 0 Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir. Birimler

4.1.24 -Uluslararasi édiiller (Kurumsal bazda yada Kurum [ 01 Ocak - 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda Kurumsal

adina yada resmi olarak kurum ile baglantih olarak alinan Bazda Yada Kurum Adina Yada Resmi Olarak Kurum Ile Akademik
Y g Baglantili Olarak Alian Uluslararasi Odiilleri ifade Birimler

odiiller) - 0 etmektedir.
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5.1.1 -Kurumun Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk 01 Ocak - 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda biitgesi olan
Y ya da olmayan Kurumun Kendi Yiiriittigi Sosyal

Projelerinin Say151 =% Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

Akademik
Birimler
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