ERASMUS KOORDINATORLUGU
TANIMI

Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genclik alaninda 2007-2013 yillart
arasinda uygulanmis olan Hayat boyu Ogrenme ve Genglik Programlariin yerine uygulanacak
olan yeni programdir. Agirlikli olarak proje faaliyetlerine dayanmakla birlikte bireysel
faaliyetleri de igermektedir.

ERASMUSH+ Yiiksekogretim programi, yiiksekdgretim kurumlariin birbirleri ve is diinyasi ile
is birligi yapmalarini tegvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir.

Yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri; kisa stireli
ogrenci ve personel degisimi gerceklestirebilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek saglamaktadir.
Bunun yam sira yiiksekOgretim sistemini is diinyasmin gereksinimlerine uygun olarak
gelistirmek ve {niversite mezunlarinin is diinyasinda istihdam edilebilirligini arttirmak
amaciyla yiiksekogretim kurumlar ile ¢alisma g¢evreleri arasindaki iliskilerin ve is birliginin
arttirilmasini da tesvik etmektedir.

AMACI

Programin amaci, Avrupa’da yiiksekogretimin kalitesini artirmaktir. Yiiksekogretim kurumlari
arasinda Tllkeleraras1 is birligini tesvik ederek; Ogrencilerin ve yiiksekogretim kurumu
personelinin Avrupa’da hareketliligini saglayarak; programa katilan iilkelerdeki caligmalarin
ve alinan derecelerin akademik olarak taninmasi ve seffafligin gelismesine katkida bulunarak
bu amac1 gergeklestirmeye calismaktadir.

Diger taraftan, daha kaliteli yliksek6gretim sunan Avrupa’da, mezunlar daha donanimli ve is
diinyasinin beklentilerine daha fazla cevap veren bireyler olacaklardir. Program, sundugu
hareketlilik olanagi ile Avrupa halklarinin birbirlerini algilamasindaki Onyargilarin
yiiksekogretim ¢evrelerinde kirilmasina da hizmet etmektedir.

GOREV ve SORUMLULUKLAR
Erasmus+ Boliim/Program Koordinatorii Gorev ve Sorumluluklari:
Siireg Islem(ler) Ikili Anlagma

* Anlagma yapilmasi planlanan kurumla (6rn: kongre, konferans vb alanlarda tanisilan, bagka
iniversitelerin anlagsmali oldugu kurumlar) 6grenci- personel hareketliligi sayi, siire, 6zel
kosullar gibi konularla ilgili goriismek.

* Erasmus+ ikili anlagsma formunu ve Oneri formunu
(http://uio.akdeniz.edu.tr/erasmusprogrami/erasmus-bolum-koordinatorleri/) doldurmak.

* AB Komisyonu karar1 geregi 2023 yili itibariyle EWP (Erasmus Without Paper) platformu
iizerinden ikili anlagmalar dijital olarak imzalanacak.

Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Hareketlilik Oncesi

* Qgrencinin ders seciminde destek olmak ve LA for Studies (learning agreement) formunu
onaylamak.

* QOgrencinin yurtdisina gidisinin uygunluguna ve ders eslestirilmesine iliskin ilgili
boliim/program kurulu karari ¢ikarttirmak.



Hareketlilik Sirasinda

* Ogrencinin ders segiminde degisiklik yapmasi durumunda soru ve sorunlara ¢dziim dnerisi
sunmak (ders segme-eslestirme gibi)

*Qgrenim Anlasmasi (Online Learning Agreement), ekle-sil belgesi, akademik taninma belgesi
hazirlanmasi vb. akademik evraklarin hazirlanmasinda 6grencilere yardimci olmak ve belgeleri
onaylamak.

*Yapilan Ogrenim Anlasmalarinda gidilecek kurumlarda alinan derslerin eslestirilmesi
hususunda Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 ¢ikartilmasini saglayarak UlO’ya bildirmek.

*Gidilen tlkelerde 6grencilerin aldiklar1 derslerde degisiklik olmasi durumunda hazirlanan
ekle-sil evraklar ile ilgili olarak, Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ¢ikartilmasini saglayarak
UlO’ya bildirmek.

Hareketlilik Sonrasinda
* After Mobility LA belgesini onaylamak / imzalamak.

* Ogrencinin dondiikten sonra aldig1 derslere iliskin eslestirilmesi hususunda Fakiilte Y6netim
Kurulu Karar1 ¢ikartilmasini saglayarak UIO’ya bildirmek.

Giden Ogrenci Staj Hareketliligi Hareketlilik Oncesi

* Ogrencinin staj yeri bulmasi konusunda yardimci olmak ve LA (learning agreement) for
Traineeship formunu onaylamak.

*QOgrencinin yurtdisina gidisinin uygunluguna iliskin ilgili béliim/program kurulu karari
cikarttirmak.

Hareketlilik Sirasinda

*QOgrenci yurtdigindayken akademik boyutta yasayabilecegi sorunlara ¢dziim dnerisi sunmak
ve 6grencinin akademik boyuttaki sorularini cevaplamak.

*Qgrencinin gitmeden 6nce ve dondiikten sonra staj eslestirme isleminin gerceklestirilmesini
saglamak,

Hareketlilik Sonrasinda

* After Mobility LA belgesini onaylamak / imzalamak.

* Ogrenci dondiikten sonra yaptig1 staja iliskin boliim/program uygunlugunu saglamak.
Giden Personel (Akademik & Idari)

* Giden akademik ve idari personele gidecegi iiniversite hakkinda bilgilendirme yapmak,
deneyimlerini aktarmak.

Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

* Ogrencinin ders se¢imine ve ekle-birak islemlerinin gergeklestirmesine yardime1 olmak.



*Qgrencinin akademik boyutta yasayacagi sorunlara (katalogda sunulan ders (ler)in
acilmamasi vb) ¢oziim Onerisi sunmak ve Ogrencinin akademik boyuttaki sorularini
cevaplamak,

*Ogrencinin Erasmus hareketliligi siiresince karsilasabilecegi olas1 aksakliklar1 (devamsizlik,
derse iliskin problemler, yabanci dil vb.) Uluslararasi Iliskiler Ofisine bildirmek.

Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi
* Ogrencinin staj programini hazirlamak.

* Ogrenci staj yaparken akademik boyutta yasayabilecegi sorunlara (akademik tanmirlik gibi)
¢Oziim Onerisi sunmak ve 6grencinin akademik boyuttaki sorularini cevaplamak.

* Stajin1 tamamlayan Ogrencinin staj sertifikasina yazilacak akademik degerlendirmeyi
yaparak, After Mobility LA for Traineeship belgesini hazirlamak ve UIO’ya gondermek.

Gelen Personel (Akademik& Idari)

*Gelen akademik personele Ogretim programi, gelen idari personel ile egitim programi
hazirlamak,

*Hareketlilik siiresince akademik boyutta destek vermek ve Uluslararasi iliskiler Ofisi ile
iletisimde bulunmak.



