GOREV TANIMI FORMU

Gorev Yeri: Egitim Fakiiltesi / Destek Birimi
Birinci Derecede Sorumlu Amiri: Fakiilte Sekreteri, Dekan

Gorevin Amaci

Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan kapali ve agik alanlarin temizlik, diizen, hijyen ve
bakim hizmetlerini ilgili mevzuat, is saglig1 ve giivenligi kurallar ile kurumsal standartlar
dogrultusunda yiiriitmek; egitim-6gretim ve idari faaliyetlerin saglikli, giivenli ve diizenli bir
ortamda siirdiiriilmesine katkida bulunmaktir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

11.
12.

Fakiilte binasinda bulunan akademik ve idari ofisler, derslikler, toplant1 salonlari,
konferans salonlari, laboratuvarlar, kiitiiphane, g¢alisma salonlari, koridorlar,
merdivenler, mutfaklar, lavabolar ve diger ortak kullanim alanlarinin temizlik ve
hijyenini saglamak.

Sorumluluk alaninda bulunan mekanlarin diizenli, temiz ve kullanima hazir durumda
olmasini saglamak.

Dekanlik makami ve yonetim birimlerini giinliik olarak kontrol etmek, temizlik,
diizen ve hijyen hizmetlerini 6zenle yerine getirmek.

Temizlik hizmetleri sirasinda tespit edilen eksiklik, ariza, hasar veya bakim
gerektiren hususlari ilgili amirlere bildirmek.

Fakiilte igerisinde bulunan ve sahipleri tespit edilemeyen esya ve malzemeleri
tutanakla ilgili birime teslim etmek.

Fakiiltede gerceklestirilen toplanti, seminer, konferans, toren ve benzeri etkinliklerin
hazirlik, diizen ve sonrasindaki temizlik hizmetlerini yerine getirmek.

Fakiilte yerleskesi icerisinde bulunan agik alanlarin, bina ¢evresinin, yaya yollarinin,
kaldirimlarin ve ortak kullanim alanlarinin temizligini saglamak.

Bolgedeki yapraklari ve riizgarla kirilan ince dallar1 toplamak, yol, kaldirim, bina
tretuvarlar1 vb. tizerinde ¢ikan otlar1 temizlemek.

Bolgede mevsimine gore dokiilen meyveleri (turung, dut, zeytin vb.) temizlemek.

. Cop toplama alanlar1 ve ¢op bidonlarinin diizenli kontroliinii yapmak, dolan ¢op

kutularin1 bosaltmak ve hijyen sartlarini saglamak.

Ulagilabilir seviyedeki cam, kap1 ve benzeri yiizeylerin temizligini gerceklestirmek.
Hizmet alani icerisinde diizenlenen toplant1 ve organizasyonlarda gerekli ikram ve
servis hizmetlerini yiirlitmek.

13.Fakiilte biinyesinde bulunan cay ocaklarinin diizenli ¢alismasini saglamak,

14.

15.

16.

17.

18.
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21.

temizlik, hijyen ve diizenini korumak.

Dekanlik makami ve idarenin belirledigi alanlara ¢ay ve benzeri ikram hizmetlerini
sunmak.

Cay ocaklarinda kullanilan malzemelerin takibini yapmak ve ihtiya¢ duyulan
malzemeleri ilgili amirlere bildirmek.

Fakiilte c¢evresinde bulunan yagmur suyu kanallari, oluklar, mazgallar ve benzeri
alanlarin temizligine katki saglamak.

Fakiilte icerisinde bulunan bitki ve yesil alanlarin rutin bakimin1 yapmak veya
yapilmasina destek olmak.

Temizlik hizmetlerinde kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri tasarruflu, etkin ve
amacina uygun sekilde kullanmak.

Is saghigi ve giivenligi kurallarina uygun hareket etmek; gorev sirasinda gerekli
koruyucu ekipmanlar1 kullanmak.

Gorev alanina iligkin is ve islemleri zamaninda, diizenli ve eksiksiz olarak yerine
getirmek.

Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Gorevini etkin, verimli ve diizenli sekilde yerine getirebilecek bilgi, beceri vg
caligsma disiplinine sahip olmak.

Sorumluluk bilinciyle hareket ederek verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz ve 6zenl
sekilde yerine getirmek.

Kurumsal disiplin kurallarina uymak ve gorevine baglilik gostermek.

Temizlik, hijyen ve diizen konularinda dikkatli ve titiz calisma aliskanligina sahip
olmak.

Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun davranmak.

Kurumun tabi oldugu mevzuat, talimat ve diizenlemelere uygun hareket etmek.
Gorevin gerektirdigi arag, gereg, ekipman ve temizlik malzemelerini etkin ve giivenl
sekilde kullanabilmek.

Kurumsal etik ilkelere uygun davranmak, ¢alisma ortaminin diizenine ve hizmet
kalitesinin artirilmasina katki saglamak.




