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1. Araştırma faaliyetlerini iyileştirmek hedefiyle; 

• Bilimsel araştırma projelerine başvuru sayısının arttırılması  

• Ulusal proje başvuru sayısının arttırılması  

• Uluslararası proje başvuru sayısının arttırılması  

• Öğrencilerin dahil edildiği proje sayısının arttırılması  

• Uluslararası endekslerde (SCOPUS, WOS) yer alan bilimsel yayın sayısının arttırılması  

• Uluslararası iş birliği ile yapılmış yayın sayısının arttırılması  

• Araştırma faaliyetlerine ilişkin hedeflerin gerçekleştirilme düzeyinin tüm anabilim dalları 
ile yıllık değerlendirilmesi ve önlemlerin planlanması  

 

2. Girişimcilik faaliyetlerini arttırmak hedefiyle; 

• Girişimcilik alanında düzenlenen etkinlik sayısının (seminer, eğitim, çalıştay vb.) 
arttırılması  

• Girişimcilik faaliyetlerinde resmi, özel ve vakıf kurumlarından destek sağlanması  

• Akademisyenlerin iş yüklerinin dengeli olmasının sağlanması  

• Araştırma proje çıktılarının, girişim yaratma potansiyeli açısından uygun olmasının 
sağlanması  

• Akademik personelin motivasyonunun belirlenmesi  

• Araştırma projelerinde teknoloji hazırlık seviyesi yüksek, nitelikli ürün/çıktı odaklı bakış 
açısının yaygınlaştırılması açısından öğretim elemanlarının bilgilendirilmesi  

• Başarı hikâyelerinin paylaşılacağı, motivasyonu artırıcı ortamlar yaratmak amacıyla 
konferansların düzenlenmesi  

• Girişimcilik faaliyetlerine ilişkin hedeflerin gerçekleştirilme düzeyinin tüm anabilim 
dalları ile yıllık değerlendirilmesi ve önlemlerin planlanması  

 

3. Eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek hedefiyle; 

• Öğrencilerin kayıtlı oldukları programdan memnuniyet oranının belirlenmesi  

• Anabilim dallarında eğitimin program süresinde bitirilme oranının belirlenmesi  

• Lisans eğitiminde öğrencilerin beklentilerinin tespit edilmesi ve lisansüstü eğitimlere 
yönlendirme konusunda rehberlik edilmesi  

• Öğretim üyelerinin lisans-lisansüstü ders ve danışmanlık yükü dağılımlarının 
dengelenmesi  



• Eğitim fakültesinin tercih edilirliğini artırmak amacıyla sosyal medyada tanıtımlar 
yapılması  

• Öğrencinin eğitim süresinde ihtiyaç duyacağı danışmanlık sisteminin çift yönlü 
etkinleştirilmesi  

• Öğretim elemanlarının eğitici becerilerini geliştirmek için ihtiyaç analizinin yapılması  

• Akredite olan program sayısının arttırılması  

• Anabilim dallarında eğitici eğitimini verecek eğiticilerin belirlenmesi  

• Program bilgi paketi tamamlanmış lisans program sayısının arttırılması  

• Lisans programlarının program bilgi paketlerinin fakültenin web sayfasında yayımlanması  

• Öğrenci bilgi sisteminde yer alan program ve derslerin bilgi paketlerinin bölümler 
tarafından düzenli kontrollerinin yapılması  

• Ders bilgi paketlerinin düzenlenmesi konusunda eğitici eğitimlerinin düzenlenmesi  

• Fakülte içinde yer alan öğrenci çalışma alanının basılı kaynak sayısının arttırılması  

• Çalışma odasında yer alan kaynakların alanlara göre dökümünün yapılması  

• Merkezi kütüphaneden yararlanan kişi sayısının kontrolünün yapılması  

• Merkezi kütüphaneden ve verilen eğitimlerden yararlanan kişi sayısının arttırılması  

• Kantin hizmetinden yararlanan öğrencilerin memnuniyetinin belirlenmesi  

• Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılım durumunun belirlenmesi  

• Öğrencilerin katılabileceği sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısının arttırılması  

• Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımını arttıracak tanıtımların 
yapılması  

• Eğitim-öğretim faaliyetlerine ilişkin hedeflerin gerçekleştirilme düzeyinin tüm anabilim 
dalları ile yıllık değerlendirilmesi ve önlemlerin planlanması  

 

4. Toplumsal katkıyı arttırmak hedefiyle; 

• Toplumsal destek / sosyal sorumluluk projeleri sayısının arttırılması  

• Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk proje sayısının arttırılması  

• Sosyal projelere gönüllü bulmaya yardımcı bir birim oluşturulması  

• Dış paydaşlarla iş birliğini geliştirecek düzenlemeler yapılması  

• Sosyal medyanın etkin ve aktif şekilde kullanılması  

• Mezun Bilgi Sistemine kayıtlı üye sayısının arttırılması  

• Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısının arttırılması  



• Mezunlar arasından anabilim dalı temsilcisi, Antalya temsilcisi ve kurumsal temsilci 
seçimlerinin yapılması  

• Toplumsal katkıyı arttırma faaliyetlerine ilişkin hedeflerin gerçekleştirilme düzeyinin tüm 
anabilim dalları ile yıllık değerlendirilmesi ve önlemlerin planlanması  

 

5. Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi hedefiyle; 

• Öğrenci değişim programları ile gelen/giden öğrenci sayısının arttırılması  

• Öğretim elemanı değişim programları ile gelen/giden öğretim elemanı sayısının 
arttırılması  

• Yabancı uyruklu öğrenci sayısının arttırılması  

• Uluslararası üniversiteler ile imzalanan uluslararası ikili anlaşma sayısının arttırılması  

• Web sayfasının yabancı dil açısından etkin hale getirilmesi  

• Anabilim dallarının İngilizce ders kataloglarının güncellenmesi  

• Programı akredite olan anabilim dalı sayısının arttırılması  

• Kalite kültürünün yaygınlaştırılması amacıyla faaliyetlere (eğitim, toplantı, çalıştay vb.) 
katılımın sağlanması  

• Öğretim elemanlarının kalite sürecinden motivasyonlarının belirlenmesi  

• Program akreditasyonunun tüm dünyada diploma geçerliliğinde önemli bir enstrüman 
haline geldiği yönünde öğretim elemanlarının ve öğrencilerin bilgilendirilmesi  

• Hizmet içi eğitimlere katılan personel sayısının arttırılması  

• Birim yöneticilerinin yöneticilik yetkinliklerinin arttırılmasına yönelik eğitimlere katılımın 
arttırılması  

• Personele sunulan mesleki eğitimlere katılımın arttırılması  

• Fakültenin internet ağ altyapısının internete erişim açısından güçlendirilmesi  

• Personelin düzenli olarak bilişim altyapısı ve yazılım alanında eğitimlere katılmasının 
sağlanması  

• Bilgisayar laboratuvarındaki bilgisayarların yenilenmesi  

• Yönetim Bilgi Sistemleri yazılımları ve uygulamalarından memnuniyet düzeyinin 
ölçülmesi ve değerlendirilmesi  

• Mevcut yapıların ve fiziksel alan donanımlarının faal durumda kalmasının sağlanması 
için gerekli düzenli bakım-onarım hizmetlerinin yapılması  

• Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi faaliyetlerine ilişkin hedeflerin gerçekleştirilme 
düzeyinin tüm anabilim dalları ile yıllık değerlendirilmesi ve önlemlerin planlanması 

 


