AKDENIZ UNIVERSITESI

Ziraat Fakiiltesi

Tarla Bitkileri Béliim Baskanlhgi’na

Konu: Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projesi (2026) Teklifi.

""GECE MESAISINDE CALISAN TEMIZLIK ISCILERI, APARTMAN GOREVLILERI VE HASTANE
PERSONELI GiBi TOPLUMUN ‘GORUNMEZ’ KABUL ETTiGIi EMEKCILERIN FARK EDILMESI,

MOTIVASYONLARININ ARTTIRILMASI VE TOPLUMSAL BAGLARIN GUCLENDIRILMESI" konulu
Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projesini, “Sehrin Gériinmeyen Emekgilerine Tesekkiir"
sloganiile asagida isim ve numaralari belirtilmis Tarla Bitkileri Boliimii 3. Sinif 6grencileri
ile hazirlamak ve uygulamak tizere;

TDP Yénergesinin 9/b. Maddesine gére, teklif eder;

Geregini bilgilerinize arz ederim...

02.03.2026

Dog. Dr. Nefise Yasemin TEZCAN
Proje Danigsmani

Eki: TDP Basvuru Formu

Ogrenci Ad/Soyad ve Numaralari:

1. Aliihsan Kan No0:20230256035
2. Eren Talha Uzan N0:20230256001
3. Emirhan Gines N0:20230256023



AKDENIiZ UNIVERSITESI

ZIRAAT FAKULTESI
TARLA BIiTKILERI BOLUMU

TOPLUMSAL DUYARLILIK VE KATKI PROJELERI
PROJE FORMU

PROJENIN ADI / SLOGANI:
“Gériinmez Kahramanlar”/ “Sehrin gériinmeyen emekgilerine tesekkdiir”

PROJENIN KONUSU:

Gece mesaisinde g¢aligan temizlik isgileri, apartman gérevlileri ve hastane personeli gibi
toplumun ‘gériinmez’ kabul ettigi emekgilerin fark edilmesi, motivasyonlarinin
arttirilmasi ve toplumsal baglarin gii¢lendiriimesi.

PROJENIN AMACLARI / HEDEFLERI:
Toplumda dezavantajli veya fark edilmeyen meslek gruplarina karsi empati gelistirmek
Emekgiler ve gencgler arasinda bir nezaket kbpriisti kurmak

PROJENIN HEDEF KITLESI:
Belediye temizlik iscileri, glvenlik gérevlileri, hastane personelleri ve apartman
gérevilileri

PROJEYi DESTEKLEYECEK KURULUSLAR:
Akdeniz Universitesi
Akdeniz Universitesi Ziraat Fakiiltesi

PROJE PERSONELLERI:

Proje Danigmani: Dog. Dr. Nefise Yasemin Tezcan
Proje Sozcileri: Ali lhsan Kan
Proje Grubu Uyeleri:

Ali hsan Kan
Eren Talha Uzan
Emirhan Gunes

Proje Goniilluleri:
Emre Maldur (Muhendislik Fakultesi Elektrik Elektronik Mihendisligi 2. Sinif)
Gulsah Uger (Ziraat Fakultesi Tarla Bitkileri 3.Sinif)

PROJENIN ISLEYISi:
Proje personeli, bahar donemi boyunca bir hafta dncesinde yapacagi periyodik toplantilarla
“Proje Is Planini” gozden gegcirecek ve asagidaki gibi uygulayacaktir;



GOnullt 6grenci grubunun olusturulmasi ve hedef meslek gruplarinin belirlenmesi
Tesekkur kitleri (mektup,bir paket kahve, atistirmalik vb.) i¢cin sponsor veya bagis
toplanmasi

Gece ve gunduz vardiyalarinda belirlenen bolgelerin ziyareti, yapilan ziyaretlerin
raporlanmasi

8. PROJENIN SURESI:
15 Hafta: 2025-2026 Akademik Yili, Bahar Donemi; Haftada iki (2) Saat Uygulama

9. PROJENIN ETKINLIKLERI:
Atolye calismalari (mektup yazimi)
Kit hazirlama
Etkinlikler ve saha ziyareti

10.PROJENIN MALIYETI:
Gerekli malzemelerin temini ve kullanimi Akdeniz Universitesi Ziraat Fakiiltesi ve grup
uyelerinin 6z kaynaklar ile kargilanacak olup, proje icin tahmini 6.000 TL maliyet
ongorulmektedir. Proje emek yogun bir projedir

11.PROJEDEN BEKLENEN SONUCLAR, KATKILAR:
Hedef kitlede artan moral ve motivasyon
Ogrencilerde ise gelismis toplumsal duyarhlik bilinci

12. PROJENIN SURDURULEBILIRLIGI:
Projenin  her yil Universitenin farkli  bolumlerindeki 6grenciler tarafindan
geleneksellestiriimesi ve bir ‘nezaket kulubU’ ¢atisi altina alinmasi

13.PROJENIN iS PLANI VE BUTCE TABLOSU:
Projenin is plani ve butge tablosu hazirlanacaktir



Ad1/ Slogam

“Gortinmez kahramanlar” / “Sehrin gortinmeyen emekgilerine tesekkiir”

Sorun Analizi

Kent yasaminin temelini olusturan emekgilerin toplum tarafindan fark
edilmemesi ve izolasyon hissetmeleri

Tlgililer Analizi

Etkin proje taraflari: Akdeniz Universitesi Ziraat Fakiiltesi proje grubu
Ogrencileri

Proje yararlanicilari: Belediye temizlik is¢ileri ve gece personeli

Projeden etkilenenler

Potansiyel yandaslar: Yerel belediye ve esnaflar

Potansiyel karsitlar: Giivenlik / izin protokolleri nedeniyle kisitlayici
kurumlar

Hedef Analizi

Dezavantajli emekg¢i gruplarmin toplumsal goriiniirliigiinii artirmak ve
tiniversite 6grencilerinde empati gelistirmek

Strateji Analizi

Kiiciik nezaket jestleri ve dogrudan iletisim yoluyla toplumsal baglarin
giiclendirilmesi stratejisi izlenecektir

Toplumsal dayanigma ruhunu canlandirarak siirdiiriilebilir bir tesekkiir

Ana Hedefi kiltlirii insa etmek
) En az 100 saha calisanina ulasarak motivasyon destegi saglamak ve
Hedefi farkindalik yaratmak
Katilimer dgrencilerde artan sosyal biling;hedef kitlede artan kurumsal
aidiyet ve mutluluk
Sonuglar
‘Nezaket kiti” hazirlama atdlyesi, mektup yazimi ve gece/giindiiz saha
Etkinlikleri ziyaretleri
Dagitilan paket sayisi, katilan goniillii 6grenci sayist ve hazirlanan rapor
Gﬁstel‘geleri Qlktllal‘l

Riskleri

Personelin ¢alisma yogunlugu nedeniyle iletisime gecilememesi




Gerekli malzemelerin temini ve kullanimi Akdeniz Universitesi Ziraat
Fakiiltesi ve grup liyelerinin 6z kaynaklar ile karsilanacak olup, proje i¢in
tahmini 6.000 TL maliyet 6ngoériilmektedir. Proje emek yogun bir projedir.

Maliyeti (TL)
Proje biitge tablosu hazirlanacaktir.
Is plam hazirlanacaktir.

Is Plam

Dog. Dr. Nefise Yasemin Tezcan

Yiiriticisi
1-Hazirlik 2-Malzeme tedarigi 3-Uygulama 4-Degerlendirme ve

Uygulama Adimlar rapor'ama

Uygulama Yeri

Antalya/Konyaalt1 Bélgesi ve Akdeniz Universitesi Kampiisii

Baslangic ve Bitis Tarihi

2025-2026 Bahar Donemi (15 Hafta)
02/02/2026-10/05/2026

Ciktilan

Mutlu personeller

Bilingli 6grenciler

Siirdiiriilebilirligi

Projenin her y1l tekrarlanarak geleneksel hale getirilmesi

Projeyi Hazirlayanlar

1-Ali Thsan Kan N0:20230256035
2-Eren Talha Uzan N0:20230256001
3-Emirhan Giines N0:20230256023

Diger...

Proje Goniilliileri:

Emre Maldur (Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi 2.
Sinif)

Giilsah Uger (Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri 3.Sinif)
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