



BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU (BİDR) YAZIMINDA DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR 

Genel Beklentiler 
· BİDR yazımında kullanılan metin dili kısa ve öz olmalıdır. Kurulan cümlelerde akademik ve nesnel bir anlatım dili kullanılmalıdır. 
· Verilerin/açıklamaların/kanıtların, ölçüt/alt ölçüt ile uygunluğu kontrol edilerek sade bir anlatım benimsenmelidir.
· BİDR yazım metninde yer alan bilgilerin içerik olarak birimi yansıtması ve kanıtlanabilirliğine dikkat edilmesi gerekmektedir. 
· Okuyucuların bilgilere hızlıca ulaşmasına yardımcı olması amacıyla ölçüt/alt ölçüt açıklamalarında, gerekirse raporun ilgili bölümlerine vurgu yapılmalıdır. 
· Önceki yılın BİDR’i bütünüyle tekrar edilmemeli, yıl içinde gerçekleşen faaliyetler, gelişim, değerlendirme, iyileştirme çalışmalarına/kararlarına mutlaka yer verilmelidir. 
· Kanıtlar içinde yer alan metinler, BİDR metninde birebir (tümüyle) tekrarlanmamalıdır.
· BİDR’de kullanılan kanıtlar, ilgili alt ölçütü desteklemelidir.
· BİDR metnine eklenen ya da kanıt olarak kullanılan web sayfası linkleri kontrol edilmeli, erişilebilir olmalıdır. 
· Değerlendirme süreçleri (iç-dış değerlendirme) baz alınarak gerçekleştirilen ya da planlanan iyileştirmeler BİDR’de yer almalıdır. 

Kanıt Kullanımı
Kanıt kullanırken dikkat edilecek en önemli husus, kanıtın alt ölçüt için yazılan metindeki ifadeleri doğrudan destekleyici olmasıdır. Bu amaçla, birime ait mevzuat, doküman, web sayfası, rapor, vb. kanıt olarak kullanılabilir. Ancak, bunların kullanımında aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurulmalıdır:
· Kanıt başlıkları için en fazla 65 karakter kullanınız.
· Kanıt dosya adı yazımında boşluk kullanmayınız. Bunun yerine alt çizgi kullanınız.
· Kanıt adı yazımında, en başa kanıtın ait olduğu olgunluk düzeyini yazınız.



· Örneğin;
[image: ]

· Kanıt adı yazımında, olgunluk düzeyinden sonra ilgili alt ölçütün referans numarasını ve kanıt sayısını yazınız.
· Örneğin;
[image: ]
· Bir alt ölçüt için kullanılan bir kanıt, bazı durumlarda farklı olgunluk düzeylerini kapsayabilir, bu durumda kanıt aşağıdaki şekilde adlandırılmalıdır.

· Örneğin; (2)(3)A.3.1.1.kanıtın_adı 

· Metin içi link verme/köprüleme gösterimlerinde, kanıtın ait olduğu olgunluk düzeyi yazılmalıdır. Verilen link/köprüleme kanıtlarının, kanıtlar bölümüne tekrar eklenmesine gerek yoktur. Link verme işleminde kanıtın ait olduğu olgunluk düzeyi örnekteki şekilde belirtilmelidir. Örnek: (OD2), (OD2_3), (OD3), (OD3_4), (OD4), (OD5) vb.   
· Kanıtlarda kullanılan görsel dosyaların (jpeg, png, vb.) kullanımından kaçınılmalı mümkünse pdf dokümanlar kullanılmalıdır. 
· KVKK’ya aykırı olan kanıtlar kullanılmamalıdır (öğrenci/personel vb. kişisel bilgilerini içeren).
· Birimin kurumsal sır ya da iş sırrı niteliği taşıyan hassas veri ve belgeleri paylaşılmamalıdır.
· Toplantı tutanaklarında imza sirküleri yerine, alınan kararları içeren kanıtlar (iyileştirmelerin yansıtıldığı kararlar) kullanılmalıdır.
· Bu doküman Yükseköğretim Kalite Kurulu, “Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR) Hazırlama Kılavuzu-Sürüm 3.2.1” baz alınarak hazırlanmıştır.   
Özet DEMRE DR. HASAN ÜNAL MESLEK YÜKSEKOKULU
Bu rapor, Akdeniz Üniversitesi Demre Dr. Hasan Ünal Meslek Yüksekokulu’nun mevcut durumunun değerlendirilmesi, kalite açısından alınan kararları ve gelişime açık yanlarının iyileştirilmesi amacıyla YÖKAK KİDR 3.2 referans alınarak hazırlanmıştır.
Rapor kapsamındaki özdeğerlendirme, PUKÖ döngüsünün “liderlik, yönetişim ve kalite”, “eğitim ve öğretim”, “araştırma ve geliştirme” ve “toplumsal katkı” konularında yerine getirilmesine yönelik temel mekanizma ve uygulamalar için kurumun aldığı tedbirleri ve faaliyetleri açıklamaktadır.


[bookmark: _Toc154652311]Birim Hakkında Bilgiler
Demre Dr. Hasan Ünal Meslek Yüksekokulu’nun kurulması 09.11.2017 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında incelenmiş ve 2547 Sayılı Kanunun 2880 Sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca uygun görülmüştür. Okul 2018-2019 eğitim-öğretim yılında, “Seyahat-Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü Turist Rehberliği” programına öğrenci alarak eğitim öğretime başlamıştır. Aynı dönemde öğrenci alınması planlanan “Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı” YÖK tarafından kontenjan verilmediği için bölüm ve program kapatılmıştır. Burada kadrosu olan hocalar ilgili başka bölümlere aktarılmıştır. Ayrıca, turizm odaklı bir yapılanma oluşturmak için yeni bölümlerin açılma kararı bu çerçevede alınmaktadır. “Kültürel Miras ve Turizm” bölümünün açılması için gerekli dosya hazırlanmıştır. Süreç devam etmektedir.
Turist Rehberliği bölümünde 162 öğrenci eğitim almaktadır. Okulumuzda, Turist Rehberliğinde 5 akademik personel ile 3 idari personel, 2 güvenlik ve 1 tane de yardımcı hizmet personeli görev yapmaktadır.
Turizm merkezi olan Antalya’nın batı bölgesinde bulunan Demre Dr. Hasan Ünal Meslek Yüksekokulu olarak misyonumuz; temel eğitimin almış, çalışacağı sektörün beklentilerine uygun ara eleman yetiştirmek, eğitim ve danışmanlık hizmetleri vermek, ilişki içinde bulunan sektörlerle ilgili projeler üretmek, toplumsal bilinci arttırıcı faaliyetlerde bulunarak turizm ve tarih bilincini arttırmaktır.
Vizyonumuz turizm ve akademi çevrelerinde; yetiştirdiği bireyler, yaptığı bilimsel çalışmalar ve yenilikler ile tanınan, sahip olduğu deneyim ve uzmanlık ile sözü geçen, geleceğe bakışı ve değişim yeteneği ile farkındalık yaratan bir eğitim merkezi olmaktır.




A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite
Birim, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetim modeline sahip olmalı, liderlik yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite güvence kültürünü içselleştirmelidir. 

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı
Birimdeki yönetişim modeli ve idari yapı (yasal düzenlemeler çerçevesinde yaklaşım, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; öngörülen yönetişim modeli ile gerçekleşmenin karşılaştırılması, modelin sürekliliği yerleşmiş ve benimsenmiştir. Organizasyon şeması ve bağlı olma/rapor verme ilişkileri; görev tanımları, iş akış süreçleri vardır ve gerçeği yansıtmaktadır; ayrıca bunlar yayımlanmış ve işleyişin paydaşlarca bilinirliği sağlanmaktadır.

Açıklama;
Birimimizde Kalite Süreçleri Birim Amiri ve Birim Kalite Koordinatörü başkanlığında dönemlik toplantılarla gerçekleştirilmektedir. Birimimizde yüksek kaliteyi kalıcı bir şekilde sağlayan çalışmaların koordine edilmesini sağlayan ve kalite süreçlerini sahiplenen liderlik anlayışı bulunmaktadır. Liderlik ve kalite güvencesi kültürü, birimimizde benimsenmektedir. Organizasyon yapısı içinde görev tanımları belirlidir ve iş akış süreçleri takip edilmektedir.

Organizasyon Şeması

	Yönetim Kurulu

	Prof. Dr. Şule ORMAN
	Müdür

	Öğr. Gör. Zekiye Tuçe GÜNGÖR
	Müdür Yardımcısı

	Öğr. Gör. Yavuz Selim ALTINOK  
	Üye

	Öğr. Gör. Serdar UZUN
	Üye

	Öğr. Gör. İsmail Gökay KIRTIL
	Üye

	Öğr. Gör. Emine Nurdan Öksüz
	Üye

	Ünzile FİLİKCİ
	Raportör (Yüksekokul Sekreteri)



Örnek Kanıtlar

· Yönetişim modeli ve organizasyon şeması
· Birimin yönetişim ve idari alanlarla ilgili politikasını ve stratejik amaçlarını uyguladığına dair uygulamalar/kanıtlar
· Yönetişim ve organizasyonel yapılanma uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



A.1.2. Liderlik
Birimde süreç liderlerinin yükseköğretim ekosistemindeki değişim, belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate alan bir kalite güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma konusunda sahipliği ve motivasyonu yüksektir. Bu süreçler çevik bir liderlik yaklaşımıyla yönetilmektedir. 
Birimlerde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiştir. Liderler birimin değerleri ve hedefleri doğrultusunda stratejilerinin yanı sıra; yetki paylaşımını, ilişkileri, zamanı, motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli biçimde yönetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur. 
Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün içselleştirilmesi sürekli değerlendirilmektedir.


Açıklama;
Yüksekokulumuzdaki akademik ve idari birimlerde kalite süreçlerinin tasarlanması, geliştirilmesi, belirlenen çalışma takvimine uygun olarak izlenmesi, okul müdürü, müdür yardımcıları ve kalite komisyonu tarafından kontrol edilmektedir. Kurum içi yatay ve dikey iletişim kanalları, iç kalite sistemi, akademik ve idari personel arasındaki iletişim ve diyaloğu teşvik edici şekilde tasarlanmıştır. 
	Birim Kalite Komisyonu

	Öğr. Gör. Emine Nurdan ÖKSÜZ
	Başkan

	Öğr. Gör. İsmail Gökay KIRTIL
	Üye

	Öğr. Gör. Zekiye Tuçe GÜNGÖR
	Üye

	Öğr. Gör. Serdar UZUN
	Üye

	Öğr.Gör. Yavuz Selim ALTINOK
	Üye




Örnek Kanıtlar

· Birimin yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve yetkinliklerini ölçmek ve izlemek için kullanılan yöntemler, elde edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler 
· Birimdaki kalite kültürünün gelişimini ölçmek ve izlemek için kullanılan yöntemler, elde edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler 
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar


A.1.3. Birimin dönüşüm kapasitesi
Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini dikkate alarak birimin geleceğe hazır olmasını sağlayan çevik yönetim yetkinliği vardır. Geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda birimi dönüştürmek üzere değişim yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımları kullanır ve birimin özgünlüğünü güçlendirir.

Açıklama;
Kurumsal dönüşüm kapasitesi bakımından kurumda belirlenen ve Stratejik Plan’da ortaya konan değişim ihtiyacına yönelik uygulamalar devam etmektedir. Söz konusu yenilik ve dönüşüm ihtiyacı, Üniversitemizin başta eğitim ve öğretim olmak üzere diğer hedefleriyle uyumlu olacak şekilde ortaya konmaktadır. Birimimizde, paydaşlarla birlikte değerlendirilen ve sürece aktif katılımı sağlayacak etkinlikler, özellikle öğrencilerin yararına katkı sağlayacak şekilde de planlanmaktadır. Bu bağlamda, üniversite ortak kararları doğrultusunda yeni komisyonlar oluşturulmuştur. Yeniden düzenlenen Turist Rehberliği ders kataloğu ihtiyacı karşıladığından, bu yıl bir değişiklik yapılmamıştır (4)(A.1.3.1.).


Örnek Kanıtlar
· Değişim yönetim modeli
· Değişim planları, yol haritaları
· Yükseköğretim ekosisteminde ve temel fonksiyonları çevresinde meydana gelen değişime yönelik analiz raporları 
· Gelecek senaryoları
· Kıyaslama raporları
· Yenilik yönetim sistemi
· Değişim ekipleri belgeleri
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde hangi işlem, süreç, mekanizmaların devreye gireceği planlanmış, akış şemaları belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmıştır. Gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmektedir. 
Takvim yılı temelinde tasarlanmayan diğer kalite döngülerinin ise tüm katmanları içerdiği kanıtları ile belirtilmiştir, gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmektedir. 
Birime ait kalite güvencesi rehberi gibi, politika ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve güncellenen bir doküman bulunmaktadır. 
Birim Kalite Komisyonunun süreç ve uygulamaları tanımlıdır, birim çalışanlarınca bilinir. Komisyon iç kalite güvencesi sisteminin oluşturulması ve geliştirilmesinde etkin rol alır, program akreditasyonu süreçlerine destek verir. Komisyon gerçekleştirilen etkinliklerin sonuçlarını değerlendirir. Bu değerlendirmeler karar alma mekanizmalarını etkiler.

Açıklama;
Kalite Komisyonu, kurumun diğer komisyon ve kurularıyla koordineli bir şekilde faaliyetlerini yürütmektedir. Üniversite ortak kararları ve misyonu doğrultusunda yeni komisyonlar oluşturulmuştur. Bu bağlamda, “Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu” oluşturulup, başkan ve üyeleri seçilmiştir. (4)(A.1.4.1) Öğrenciler, akademik ve idari personele dönem sonlarında uygulanan memnuniyet anketleri de kalite çalışmalarında yol gösterici olmaktadır.

Örnek Kanıtlar
· Kalite güvencesi rehberi gibi tanımlı süreç belgeleri, Kalite Komisyonu çalışma usul ve esasları
· İş akış şemaları, takvim, görev ve sorumluluklar ve paydaşların rollerini gösteren kanıtlar
· Bilgi Yönetim Sistemi
· Kurumsal Risk Yönetim Planı
· Geri bildirim yöntemleri
· Paydaş katılımına ilişkin belgeler
· Yıllık izleme ve iyileştirme raporları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar


A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, hangi kanalların nasıl kullanılacağı tasarlanmıştır, erişilebilir olarak ilan edilmiştir ve tüm bilgilendirme adımları sistematik olarak atılmaktadır. Birim web sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi vermektedir; bunun sağlanması için gerekli mekanizma mevcuttur.  Birimde özerklik ile hesap verebilirlik kavramlarının birbirini tamamladığına ilişkin bulgular mevcuttur.  İçe ve dışa hesap verme yöntemleri kurgulanmıştır ve uygulanmaktadır. Sistematiktir, ilan edilen takvim çerçevesinde gerçekleştirilir, sorumluları nettir. Alınan geri beslemeler ile etkinliği değerlendirilmektedir. Birimin bölgesindeki dış paydaşları, ilişkili olduğu yerel yönetimler, diğer üniversiteler, kamu kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sanayi ve yerel halk ile ilişkileri değerlendirilmektedir.

Açıklama;
Meslek Yüksekokulumuzda yürütülen tüm süreçler (yönetme, eğitim-öğretim, satın alma, personel alımı, ödenek harcamaları, araştırma faaliyetleri, sosyal ve kültürel etkinlikler, vb) Kanunlar, Yönetmelikler, Yönergeler, Esaslar, Üniversitemizin Senato Kararları doğrultusunda şeffaflık ve hesap verilebilirlik ilkeleri uyumlu olarak yapılmaktadır. Mali iş ve işlemlerde hesap verilebilirlik ve saydamlık gereği birim faaliyet raporları konsolide edilerek “2025 Mali Yılı Birim Faaliyet Raporu” hazırlanarak kamuoyuna sunulmuştur (4)(A.1.5.1.).
Yüksekokulumuz birimleri tarafından ihtiyaç duyulan malzemeler Yüksekokul Sekreterliğine veya Müdürlük Makamına gerekçeli olarak sunulmakta ve ihtiyacı uygun görülen malzemeler için Yüksekokulumuz Mali İşler Birimi tarafından ödenek kontrolü yapılmaktadır. Yüksekokul Sekreteri tarafından Harcama Yetkilisine sunulmak üzere Harcama Talimatı düzenlenmektedir. Harcama yetkilisinin talimatı üzerine satın alınacak malzeme ile ilgili tekliflerin alınmasından sonra Fiyat Araştırma Tespit Komisyonunca verilecek karara istinaden firmaya sipariş verilmektedir. Teslim edilen malzemeler için Muayene ve Kabul Komisyonu tarafından isteğe uygundur raporu hazırlanmakta ve daha sonra da Üniversitemiz Otomasyon Sistemi Programında hazırlanan Taşınır İşlem Fişi ile Yüksekokulumuz’a kaydedilmektedir.

Fiyat Araştırma Komisyonu
Öğr. Gör. Yavuz Selim ALTINOK		(Başkan )					
Öğr. Gör. Dr. İsmail Gökay KIRTIL	 	(Yedek)
Memur Berkay ALTAN			(Üye)
Öğr. Gör. Dr. Emine Nurdan Öksüz		(Yedek)
Bilgisayar İşletmeni Halide Önder 		(Üye)

Muayene Ve Kabul Komisyonu
Öğr. Gör. Dr. Emine Nurdan Öksüz		(Başkan )		
Memur Berkay ALTAN			(Yedek)	                           
Öğr. Gör. Dr. İsmail Gökay KIRTIL		(Üye)    
Bilgisayar İşletmeni Halide Önder 		(Üye)

İhale Ve Satın Alma Komisyonu   
Öğr. Gör. Yavuz Selim ALTINOK		(Başkan )		
Öğr. Gör. Dr. Emine Nurdan Öksüz		(Yedek)
Öğr. Gör. Dr. İsmail Gökay KIRTIL		(Üye) 			
Öğr. Gör. Serdar Uzun			(Üye)  
Memur Berkay ALTAN			(Üye)
Bilgisayar İşletmeni Halide Önder 		(Yedek)

         
Harcama Yetkilisi: Prof. Dr. Şule ORMAN (Müdür)
Taşınır Kayıt Yetkilisi: Berkay ALTAN (Memur)
Taşınır Kontrol Yetkilisi: Ünzile FİLİKCİ (Yüksekokul Sekreteri)

Örnek Kanıtlar

· Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilişkili olarak benimsenen ilke, kural ve yöntemler 
· Birimin internet sayfalarının güncel ve erişilebilir olduğuna dair kanıtlar     
· Birim içi ve dışı hesap verebilirlik tanımlı süreçlerin uygulanmakta olduğunu gösteren kanıtlar
· İç ve dış paydaşların kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri
· Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar
Birim; vizyon, misyon ve amacını gerçekleştirmek üzere politikaları doğrultusunda oluşturduğu stratejik amaçlarını ve hedeflerini planlayarak uygulamalı, performans yönetimi kapsamında sonuçlarını izleyerek değerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, birim çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Birime özeldir, sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için yol göstericidir. 
Kalite güvencesi politikası vardır, paydaşların görüşü alınarak hazırlanmıştır. Politika birim çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Politika belgesi yalın, somut, gerçekçidir. Sürdürülebilir kalite güvencesi sistemini ana hatlarıyla tarif etmektedir. Kalite güvencesinin yönetim şekli, yapılanması, temel mekanizmaları, merkezi kurgu ve birimlere erişimi açıklanmıştır. 
Aynı şekilde eğitim ve öğretim (uzaktan eğitimi de kapsayacak şekilde), araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetişim sistemi ve uluslararasılaşma politikaları vardır ve kalite güvencesi politikası için sayılan özellikleri taşır. Bu politika ifadelerinin somut sonuçları, uygulamalara yansıyan etkileri vardır; örnekleri sunulabilir. 

Açıklama;
Misyon: Turizmin merkezi olan Antalya’nın Batı bölgesinde bulunan Demre Dr. Hasan Ünal Meslek Yüksekokulu olarak misyonumuz; temel eğitimini almış, çalışacağı sektörün beklentilerine uygun ara eleman yetiştirmek (profesyonel turist rehberi), eğitim ve danışmanlık hizmetleri vermek, ilişki içinde bulunulan sektörlerle ilgili projeler üretmek, toplumsal bilinci arttırıcı faaliyetlerde bulunarak turizm ve tarih bilincini arttırmaktır. 
Vizyon: Sürekli değişen ve yenilenen küresel koşullara ve teknolojiye uyum sağlayabilecek, çağın gereksinimlerini algılayan, bölgesel ve milli sorunlara sahip çıkacak öğrenciler yetiştirmektir. 

Okulun misyonu ve vizyonu bağlamında, sorgulayabilen, yeniliklere açık, mesleki uzmanlığını geliştirmiş, çağı yakalayan öğrenciler yetiştirilmesi öncelikli alanımızdır. Ayrıca, önemli bir turizm ve tarım merkezi olan Demre ilçesiyle entegre biçimde gelişerek Türkiye’nin öncü meslek yüksekokulları arasına girmesi temel hedeflerdir.

Örnek Kanıtlar

· Misyon ve vizyon
· Politika belgeleri (Eğitim ve öğretim politika belgesi uzaktan eğitimi de içermelidir)
· Politika belgelerinin ilgili paydaş katılımıyla hazırlandığını kanıtlayan belgeler
· Politika belgelerinde bütüncül ilişkiyi gösteren ifadeler ve uygulama örnekleri (Eğitim programlarında araştırma vurgusu, araştırma süreçlerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan eğitim vurgusu)
· Politikaların izlendiğine ve değerlendirildiğine ilişkin kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler
Üniversite Stratejik Planına katkının nasıl sağlandığı açıklanmalıdır. Birimin stratejik öncelikleri hakkında bilgi verilmelidir. Mevcut dönemi kapsayan, kısa/orta uzun vadeli amaçlar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunların zamanlaması, önceliklendirilmesi, sorumluları, mali kaynakları bulunmaktadır, tüm paydaşların görüşü alınmaktadır. Yıllık gerçekleşme takip edilerek ilgili kurullarda tartışılmakta ve gerekli önlemler alınmaktadır.

Açıklama;
Birimimizde, öğrencilerin iş dünyasını tanımalarını sağlamak, mezun olduklarında profesyonel hayata bilinçli şekilde geçiş yapmalarına yardımcı olmak öncelikli amaçlarımızdandır. Kariyer hedefleri doğrultusunda bilgi, beceri ve tecrübe açısından sektör ve paydaşların iş ve eylem planları dikkate alınarak stratejik bir plan oluşturulmaktadır. Bu bağlamda özellikle sektöre atılmış mezunlarımızla, öğrenciler belirli periyotlarda bir araya getirilmektedir. Öğrencilerin mesleki anlamda aydınlanmasını sağlayacak “Ben Mezunum Bana Sor” projesi kapsamında belirli aralıklarla sahada aktif olan mezunlarımızın tecrübeleri paylaşılmaktadır. Bu bağlamda, LuishPaths Travel Seyahat Acentesi’nin da sahibi olan mezunumuz, Likya Yolu kültür rotası hakkında bilgiler vermiştir. (5)(A.2.2.1.)  https://www.instagram.com/demremyo.debist/

Ayrıca Rehberlik alanındaki uzmanlıklarının geliştirilmesi için topluluğun öncülüğünde yapılan geziler desteklenmektedir. 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı Teknik/İnceleme/Uygulama Gezileri kararları alınmıştır (5)(A.2.2.2.). 
Turizmin merkezi olan Antalya’nın Batı bölgesinde bulunan Demre Dr. Hasan Ünal Meslek Yüksekokulu kültüre ve turizm anlamında avantajlı bir alt yapıya sahiptir. Turizm odaklı bir yapılanma oluşturmak için yeni bölümlerin açılma kararı bu çerçevede alınmaktadır. “Kültürel Miras ve Turizm” bölümünün açılması için gerekli dosya hazırlanmıştır. Süreç devam etmektedir.

Örnek Kanıtlar

· Stratejik Öncelikler, amaç ve hedefler 
· Stratejik Planda yer alan göstergelerin yıllık gerçekleşme takibini ve iyileştirme önerilerini içeren performans raporları
· Birimin stratejik planını planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma aşamalarında iç ve dış paydaş katılımını gösteren kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar


A.2.3. Performans yönetimi
Birimde performans yönetim sistemleri bütünsel bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu sistemler birimin stratejik amaçları doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe hazırlanmasına yardımcı olur. Bilişim sistemleriyle desteklenerek performans yönetiminin doğru ve güvenilir olması sağlanmaktadır. Birimin stratejik bakış açısını yansıtan performans yönetimi süreç odaklı ve paydaş katılımıyla sürdürülmektedir. Tüm temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan eğitim vb.) performans göstergeleri tanımlanmış ve paylaşılmıştır. Performans göstergelerinin iç kalite güvencesi sistemi ile nasıl ilişkilendirildiği tanımlanmış ve yazılıdır. Kararlara yansıma örnekleri mevcuttur. Yıllar içinde nasıl değiştiği takip edilmektedir, bu izlemenin sonuçları yazılıdır ve gerektiği şekilde kullanıldığına dair kanıtlar mevcuttur.

Açıklama;
09.11.2017 tarih ve 2547 Sayılı Kanunun ile kurulmuş olan Yüksekokulumuz, hâlihazırda eğitim ve öğretim faaliyetlerini “Seyahat-Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü Turist Rehberliği” bölümünde sürdürmektedir. Okulun sektörel ağırlıklı bir bölüm üzerine kurulmasından dolayı, mezun olmuş ve profesyonel olarak iş hayatına atılmış öğrencilerle yakın ilişkiler devam ettirilmekte ve öğrenimine devam eden öğrencilerle mezunlar arasındaki ilişkinin korunması hedeflenmektedir
Henüz eksiklikleri giderilmemiş okul binasında,  derslik, laboratuvar ve sosyal alanların yetersizdir. Kütüphanede, roman, akademik, kişisel gelişim, felsefe, sanat, tarih, gibi araştırma-inceleme kitaplarının çoğaltılması için çeşitli kurumlarla yazışmalar yapılmış ve bağışlanan kitaplar öğrencilerin kullanımına kazandırılmıştır. Öğrenci sayısının artması ve eğitim kalitesinin yükseltilmesi açısından alt yapı problemlerinin tamamlanması gerekmektedir. Ayrıca, birimimize İŞKUR tarafından alınan öğrencilerin görev tanımları yönetmeliğe uygun şekilde yapılmıştır. Kumluca Sosyal Güvenlik Merkezi, İşkur Gençlik Programı kapsamında düzenlenen “Sosyal Güvenlik Haklarımız Üzerine Seminer” ilgili kurum tarafındanverilmiştir. (4)(A.2.3.1.)
https://demre.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/sosyal_guvenlik_haklarimiz_uzerine_seminer-14547

Örnek Kanıtlar

· Performans göstergeleri ve anahtar performans göstergeleri
· Performans yönetim prosedürlerine dair belgeler
· Performans yönetimi sürecinin nasıl işlediğini gösteren kanıtlar
· Performans programı raporu
· Performans yönetimi mekanizmalarının izlendiğine ve iyileştirildiğine dair kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



A.3. Yönetim Sistemleri
Birim, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak amacıyla mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir sisteme sahip olmalıdır.

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi
Birimin önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yönetim için kullanılmaktadır. Akademik ve idari birimlerin kullandıkları Bilgi Yönetim Sistemi entegredir ve kalite yönetim süreçlerini beslemektedir. Bilgi Yönetim Sistemi güvenliği, gizliliği ve güvenilirliği sağlanmıştır.

Açıklama;
Kurum genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir. Öğrenciler ve akademisyenler web ya da mobil uygulama ile sisteme erişebilmekte, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı öğrencinin kaydından mezuniyetine kadar olan tüm akademik süreçleri Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden güvenli olarak yürütülmektedir. Öğrencilerin tüm başvuru süreçleri (Lisansüstü, Yatay geçiş, Erasmus, Yabancı Uyruklu Öğrenci Başvuruları vb.) Öğrenci Bilgi Sistemi tarafından online olarak yapılabilmekte, başvuru ve değerlendirme süreçleri Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden yönetilmektedir. Meslek Yüksekokulumuzda kurum içi ve kurum dışı yazışmaları yürütebilmek amacıyla Elektronik Belge Yönetimi Sistemi (EBYS) kullanılmaktadır. Eğitim ve öğretim faaliyetlerine yönelik olarak ise Öğrenci Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi ve Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi kullanılmaktadır. Toplanan verilerin güvenliği ve gizliliği (kişisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin güvenliği ve üçüncü şahıslarla paylaşılmaması), konu hakkında eğitimli ve ehliyetli personelle ve şifreli sistemle sağlanmaktadır. Gizlilik arz eden birimlerde çalışan personele bilgilerin paylaşılmaması, mahremiyete özen gösterilmesi konusunda gerekli bilgilendirmeler yapılmaktadır. Ayrıca birimde, düzenli arşiv ve kayıt sistemi bulunmaktadır. Bu süreçten sorumlu evrak kayıt personeli, birimlere gelen-giden evrak iş akışını yürütmekten sorumludur.  Birim içi hizmetlerde, hizmetlerin başvurudan teslim aşamasına kadar geçen süre içinde işlemi devam eden evraklardan süreç sorumluları ve süreç çalışanları sorumludur.

Örnek Kanıtlar
· Bilgi Yönetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonları ilişkin kanıtlar
· Kişisel Verilerin İşlenmesine yönelik süreçler ve uygulamalar
· Bilgi güvenliğini ve güvenirliğini sağlamaya yönelik süreçler ve uygulamalar 
· Bilgi Yönetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
· Siber tehditlere yönelik risk, sızma testleri ve bağlı iyileştirmeler
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar





A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi

Insan kaynakları yönetimine ilişkin kurallar ve süreçler bulunmaktadır. Şeffaf şekilde yürütülen bu süreçler birimde herkes tarafından bilinmektedir. Eğitim ve liyakat öncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttırılması temel hedeftir.  
Çalışan (akademik-idari) memnuniyet, şikayet ve önerilerini belirlemek ve izlemek amacıyla geliştirilmiş olan yöntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuçları değerlendirilerek iyileştirilmektedir.



[bookmark: _Hlk95141885]Açıklama;
Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimi uygulamaları tanımlı süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir. Kurum akademik, idari, sürekli işçi ve sözleşmeli personelin istihdamı, ilgili mevzuat hükümlerince gerçekleştirilmektedir (4).(A.3.2.1.) https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/formlar-4366

Kurumda sorunların tespiti ve çözüm geliştirilmesi için akademik ve idari personele memnuniyeti anketleri uygulanmaktadır. Okulumuz üst yönetimi Kalite Politikasını, kalite hedeflerini ve başarılarını duyurmak ve çalışanlar tarafından anlaşılmasını sağlamak amacı ile birimlerdeki ilan panoları, elektronik posta, dahili yazışma, telefon gibi uygun iletişim araçlarını kullanmaktadır. Kurumsal dönüşüm güncel toplantılar ve ortak kararlarla alınmaktadır. Ayrıca Yüksekokulumuz personeli ile belirli periyotlarda toplantılar yapılmakta iyileştirmeye yönelik stratejiler belirlenmektedir.
Öğretim elemanlarının görev süresi uzatma işlemlerine yönelik yönetim kurulu kararları zamanında alınmaktadır. (5).(A.3.2.2.)



Örnek Kanıtlar
· İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin uygulamalar (Yetkinlik, işe alınma, hizmet içi eğitim, teşvik ve ödüllendirme vb.)
· Çalışan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematiği ve anket sonuçları 
· İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar




A.3.3. Finansal yönetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmıştır ve yıllar içinde izlenmektedir. 

Açıklama;
Meslek Yüksekokulumuzun Cari Bütçesi, Devlet eğitim katkısı, öğrenci gelirleri, vb. finansal gelir kaynakları bulunmamaktadır. Üniversitemiz tarafından. Meslek Yüksekokulumuza ayrılan bir ödenek payı bulunmaktadır. Ancak yeterli değildir. Bu ödeneklerde, personel maaşı, ek çalışma karşılıkları, yüksekokulumuz giderleri gibi sabit ve zorunlu ödemeler için kullanılan mali kaynaklardır.

Örnek Kanıtlar
· Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar (Kaynak dağılımı, kaynakların etkin ve verimli kullanılması, kaynak çeşitliliği)
· Finansal kaynakların planlama, kullanım ve izleme uygulamalarının birimin stratejik planı ile uyumu
· Finansal kaynakların yönetimi süreçlerine ilişkin izleme raporları, analizleri ve iyileştirme kanıtları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



A.3.4. Süreç yönetimi
Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler (uzaktan eğitim dahil) tanımlıdır. Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı, yönetim, sahiplenme yazılıdır ve birimce içselleştirilmiştir. Süreç yönetiminin başarılı olduğunun kanıtları vardır. Sürekli süreç iyileştirme döngüsü kurulmuştur. 

Açıklama;
Meslek Yüksekokulumuzda gerçekleştirilen faaliyetler, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, yönetim sistemi, kalite güvencesi, toplumsal katkı gibi, ilişkin süreçleri kapsamaktadır. Birim olarak, eğitim öğretim alanında toplamda 1 aktif öğretim programımız bulunmaktadır. Bu yüzden yönetim ile idari personel, akademik personel ve öğrenciler arasındaki iletişimi sağlamak çok daha hızlı ve verimli ilerlemektedir.


Örnek Kanıtlar

· Süreç yönetim modeli ve/veya Süreç Yönetimi El Kitabı
· Süreç Kılavuzları ve Süreç Sorumluları Eğitim Belgeleri
· Süreç yönetimi uygulamaları (Uzaktan eğitim dahil)
· Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar
· Süreç yönetim mekanizmalarının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

A.4. Paydaş Katılımı
Birim, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri oluşturmalı ve yönetmelidir.

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmaları tanımlanmıştır. 
Gerçekleşen katılımın etkinliği, kurumsallığı ve sürekliliği irdelenmektedir. Uygulama örnekleri, iç kalite güvencesi sisteminde özellikle öğrenci ve dış paydaş katılımı ve etkinliği mevcuttur. Sonuçlar değerlendirilmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 
[bookmark: _Hlk95142433]
Açıklama;
Kurumda iç paydaşlar; başta öğrenciler, mezunlar, akademik ve idari personel kalite güvencesi çalışmaları kapsamında görüşlerini iletebilecekleri kurumsal mekanizmalar ve faaliyetler yoluyla kalite güvencesi çalışmalarında yer almaktadır.
Kurum içi ve kurum dışı paydaşlarla olan iletişim ve ilişkiler güçlü tutulmaya çalışılmaktadır. Eşitlikçi bir kültürle herkesin her zaman temsil hakkına sahip olduğu bir mekanizma işletilmektedir. Bu mekanizmada öğrenci, akademik ve idari personel, kurum iç ve dış paydaşları arasındaki etkin iletişime büyük önem verilmektedir. Bu yapı Yüksekokul yönetimi tarafından desteklenmekte ve iyileştirilmeye çalışılmaktadır. Üniversitemiz Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü öncülüğünde “Öğrenci Kalite Komisyonu” oluşturulmuş ve temsilci bilgileri ilgili birimle paylaşılmıştır. (5)(A.4.1.1.)  
Öğrencilerin mesleki anlamda aydınlanmasını sağlayacak “Ben Mezunum Bana Sor” projesi kapsamında belirli aralıklarla sahada aktif olan mezunlarımızın tecrübeleri paylaşılmaktadır. Bu bağlamda, LuishPaths Travel Seyahat Acentesi’nin da sahibi olan mezunumuz, Likya Yolu kültür rotası hakkında bilgiler vermiştir. (5)(A.4.1.2.)  https://www.instagram.com/demremyo.debist/
Yerel dış paydaşlarla iş birliği, ilçedeki ilgili birimlerle yapılmış, ortak seminer ve eğitimler düzenlenmiştir: 
· Demre İlçe emniyet Müdürlüğü, “Bağımlılık ile Mücadele” Eğitimi (4)(A.4.1.2.)
https://demre.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/bagimlilik_ile_mucadele_etkinlik_duyurusu-14348
· Kumluca Sosyal Güvenlik Merkezi, İşkur Gençlik Programı kapsamında düzenlenen “Sosyal Güvenlik Haklarımız Üzerine Seminer” (4)(A.4.1.3.)
https://demre.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/sosyal_guvenlik_haklarimiz_uzerine_seminer-14547
· Demre Toplum Sağlığı Merkezi, “HIV/AIDS VİRÜSÜ Farkındalık ve Eğitim Semineri” (4)(A.4.1.4.)
https://demre.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/hivaids_virusu_farkindalik_ve_egitim_semineri-15219
· Tema Vakfı, “Erozyonla Mücadele için Toprak Yürüyüşü”  (4)(A.4.1.5.)
https://www.instagram.com/demremyo.debist/

Örnek Kanıtlar

· Birimin süreçlerine özgü oluşturulmuş iç ve dış paydaş listesi ile paydaşların önceliklendirilmesine ilişkin kanıtlar
· Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları ve yöntemi (Anketler, odak grup toplantıları, çalıştaylar, bilgi yönetim sistemi vb.)
· Karar alma süreçlerinde paydaş katılımının sağlandığını gösteren belgeler
· Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar


A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonuçları paylaşılmaktadır. Kullanılan yöntemlerin geçerli ve güvenilir olması, verilerin tutarlı ve temsil eder olması sağlanmıştır.
Öğrenci şikayetleri ve/veya önerileri için muhtelif kanallar vardır, öğrencilerce bilinir, bunların adil ve etkin çalıştığı denetlenmektedir.  

Açıklama;
Her eğitim-öğretim dönemi sonunda öğrencilere uygulanan anketler, Kalite Komisyonunun eğitim öğretim çalışma grubu tarafından düzenli olarak yapılmaktadır. Akdeniz Üniversitesi’nin uygun gördüğü biçimde, öğrenciler eğitim öğretim dönemlerinin sonunda on-line anketlere cevap verirler. Ayrıca, meslek yüksekokuluna bildirilen şikâyet ve öneriler titizlikle dikkate alınır. Bu süreçten okul müdürü ve kalite komisyonu sorumludur. Kurum içi kalite süreci kapsamında değerlendirilen öğrenci geri bildirimleri, etkin iletişim sisteminin olanak tanıdığı dikey iletişim kanalları vasıtasıyla danışman ve dersin öğretim görevlisi tarafından hızlıca değerlendirilir ve geri dönüş-sorun çözümü sağlanır, gerektiğinde okul yönetiminden sorunun çözümüne dair destek alınır. 
Öğrencilerin bölüm ve okula dair karar mekanizmalarına öğrenci grupları ve danışman öğretim görevlileri vasıtasıyla katılmaları teşvik edilmektedir. Bu mekanizma kalite komisyonunca denetlenir. Her yıl birimimizin öğrenci ve mezun temsilcileri belirlenir. Ayrıca Eğitim Öğretim Koordinasyon Kurulu’nda öğrenci temsilcilerine de yer verilir.
Ayrıca tüm öğrencilerle yönetim olarak, dönem başında olmak üzere yılda bir kez toplantılar gerçekleştirilerek genel bir bilgilendirme yapılmaktadır. Bölüm hocaları program hakkında kısa bir bilgilendirme yaptıktan sonra, öğrencilerin ihtiyaçlarına yönelik görüş, öneri ve talepleri dinlenmektedir. Ayrıca, birimde yer alan dilek ve şikâyet kutuları, MYO web sayfasında yer alan “öğrenci dilekçeleri” bölümünden, öğrencilerden görüş, öneri ve şikâyetlerini almakta, mümkün olduğunca bu talepleri yerine getirmektedir.
OBS üzerinden öğrencilerden alınan anket sonuçlarına göre öğrencilerin yönetimden duyduğu memnuniyet oranları Tablo 4.1’ de verilmiştir.

Tablo 4.1. Öğrencilerin Meslek Yüksekokulu yönetiminden duyduğu memnuniyet oranları
2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Anketi Ortalama değerler
	Sorular
	olumlu
	olumsuz

	Fakülte/Enstitü/Yüksekokul/M.Y.O. yönetimi öğrencilerin sorun ve önerilerine karşı duyarlıdır
	%56
	%10

	İdari personelin öğrencilere karşı tutum ve davranışları olumludur
	%52
	%7

	Üniversitemizde öğrencilerin temsiliyetine olanak sağlanmaktadır.
	%54
	%10


Yönetimden duyulan memnuniyetlere dair genel ortalamalara bakıldığında üniversitemizde ve yüksekokulumuzda öğrencilerin genel yönetim işlemlerinden memnun olduğu görülmüştür. Anket sonuçlarına göre oluşturulan tabloda olumlu ve olumsuz görüşlerin ortalaması alınmıştır, yüzdelik dilimi tamamlayan diğer grup ise kararsızdır.




Tablo 4.2. Üniversite ve Meslek Yüksekokulunda Sunulan Olanaklardan Duyulan Memnuniyet



Yapılan öğrenci değerlendirmesi sonucunda, okulumuzun özellikle yemek, kantin hizmetleri ve fiziki koşullar açısından yüzdelik dilimde olumsuz görüşe sahip olduğu alan burasıdır.





Tablo 4.3. Öğrencilerin Eğitim ve Öğretimden Duyduğu Memnuniyet Oranları
	Sorular
	olumlu
	olumsuz

	Eğitim-öğretim programları çalışma hayatında başarılı olmak için öğrencilerde gereken donanım/yetkinliği sağlamaktadır.
	%64
	%9

	Derslerde öğretim teknolojileri etkili olarak kullanılmaktadır
	%46
	%7

	Eğitim Programlarında yaptırılan uygulamalar yeterlidir
	%42
	%11

	Sınıf/program danışmanım bana gerekli zamanı ayırır. 
	%52
	%3

	Bölümde/programda iş hayatı konusunda öğrencilere yeterli yönlendirme yapılır.
	%54
	%9

	Eğitim aldığım program/bölüm beklentilerimi karşılamaktadır
	%48
	%10

	Fakülte /Yüksekokul/ M.Y.O./Enstitü beklentilerimi karşılamaktadır.
	%38
	%14


	Sorular
	olumlu
	olumsuz

	Kültürel, sanatsal ve spor etkinlikleri yeterlidir.
	%39
	%23

	Yemek hizmetleri ihtiyacımı karşılamaktadır
	%39
	%27

	Kantinlerde sunulan hizmetler (ürün çeşitliliği, fiyat, temizlik vb.) yeterlidir.
	%39
	%18

	Üniversitede güvenlik önlemleri yeterlidir
	%42
	%5

	Üniversitenin, öğrenciler için iletişim ve duyuru kanalları (web sayfası, mail, duyuru panoları vb.) yeterlidir.
	%44
	%4





Eğitim-öğretimle ilgili memnuniyet oranlarının oldukça yüksek olduğu gözlemlenmiştir. 




Yüksekokulumuzda çalışan akademisyenlere yönelik olarak “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” ve idari personele yönelik olarak “İdari Personel Memnuniyet Anketi” yapılması planlanmaktadır. 

Örnek Kanıtlar

· Öğrenci geri bildirimi elde etmeye ilişkin ilke ve kurallar
· Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmalarının tür, yöntem ve çeşitliliğini gösteren kanıtlar (Uzaktan/karma eğitim dahil)
· Öğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmelere ilişkin uygulamalar
· Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı örnekleri
· Öğrenci geri bildirim mekanizmasının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

   * 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.




A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlı olarak toplanmakta, değerlendirilmekte, birim gelişme stratejilerinde kullanılmaktadır. 

Açıklama;
Akdeniz Üniversitesi Kariyer Merkezi’nin belirttiği süreçler takip edilerek, mezun öğrenciler ağı kurulmuş, okulun web sitesinde bir etkileşim kanalı oluşturulmuştur. Buna göre, bir mezun temsilcisi seçilmiş ve Kariyer Merkeziyle paylaşılmıştır. Ayrıca web sitesindeki “Mezun Komisyonu” ve “Mezun Rehberler” bilgilerimiz güncellenmiştir. (4).(A.4.3.1.) https://demre.akdeniz.edu.tr/tr/mezun_komisyonu-6794  
Öğrencilerin mesleki anlamda aydınlanmasını sağlayacak “Ben Mezunum Bana Sor” projesi kapsamında belirli aralıklarla sahada aktif olan mezunlarımızın tecrübeleri paylaşılmaktadır. Bu bağlamda, LuishPaths Travel Seyahat Acentesi’nin da sahibi olan mezunumuz, Likya Yolu kültür rotası hakkında bilgiler vermiştir. (5)(A.4.1.1.)  https://www.instagram.com/demremyo.debist/
Kariyer Geliştirme ve Uygulama Merkezi öncülüğünde, birimin Kariyer Temsilcileri mezun bilgilerine dair dosyayı oluşturmuştur. “Mezunlara Yönelik Anket” uygulaması hakkında araştırma ve süreçler devam etmektedir.
Okulun sektörel ağırlıklı bir bölüm üzerine kurulmasından dolayı, mezun olmuş ve profesyonel olarak iş hayatına atılmış öğrencilerle yakın ilişkiler devam ettirilmekte ve öğrenimine devam eden öğrencilerle mezunlar arasındaki ilişkinin korunması hedeflenmektedir

Örnek Kanıtlar

· Mezun izleme sisteminin özellikleri
· Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin memnuniyet düzeyi
· Mezun izleme sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları
· Mezun geri bildirimler 
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar


A.5. Uluslararasılaşma
Birim, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli, organizasyonel yapılanmasını oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik olarak izleyerek değerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı belirlenmiştir. Birimin uluslararasılaşma politikası ile uyumludur. Yönetim ve organizasyonel yapının işleyişi ve etkinliği irdelenmektedir.

Açıklama;
Uluslararasılaşma Akdeniz Üniversitesinin güçlü yanlarından biri olarak kabul edilebilir ve toplumsal katkı bileşeni ile birlikte kurumun stratejik hedeflerine önemli bir katkı yapmaktadır. Ancak, birim olarak Erasmus Koordinatörlüğü, Farabi Koordinatörlüğü ve Mevlâna Koordinatörlüğü’ne bağlı aktif bir yürütme sürecimiz bulunmamaktadır.



Örnek Kanıtlar

· Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı
· Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin uygulama kanıtları
· Yönetim ve organizasyonel yapıya ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş ve paylaşılmıştır. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik bağlamında izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

Açıklama;
Meslek Yüksekokulumuzun Cari Bütçesi, Devlet eğitim katkısı, öğrenci gelirleri, vb. finansal gelir kaynakları yoktur. Uluslararasılaşma kaynakları da bulunmamaktadır. 

Örnek Kanıtlar

· Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesine yönelik kaynaklarını planlama kanıtları
· Uluslararası çalışmalar için ayrılan kaynaklarının yönetimine ilişkin belgeler (Erasmus vb. bütçelerin kulanım oranı, AB proje bütçelerinin yönetimi ve ikili protokoller kapsamında gerçekleşen kaynakların yönetimine ilişkin belgeler gibi)
· Uluslararasılaşma kaynakların dağılımının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
A.5.3. Uluslararasılaşma performansı
Uluslararasılaşma performansı izlenmektedir. İzlenme mekanizma ve süreçleri yerleşiktir, sürdürülebilirdir, iyileştirme adımlarının kanıtları vardır. 

Açıklama;
Akdeniz Üniversitesinin uluslararasılaşma performansı öğrenci ve personel tabanlı olarak iki boyutta incelenmekte ve takip edilmektedir. Uluslararası değişim programlarına daha fazla öğrencinin başvurması ve program hakkında detaylı bilgilendirilmeleri Erasmus Programı Koordinatörlüğü tarafından takip edilmektedir. Koordinatörlüğün yaptığı bilgilendirme ve toplantılara katılım gerçekleştirilmektedir. Ancak, iki yıllık öğrenim hayatında öğrenciler bu sürece aktif dahil edilememektedir.

Örnek Kanıtlar

· Stratejik plan ve uluslararasılaşma politikasına ilişkin performans göstergeleri
· Uluslararasılaşma faaliyetleri
· Uluslararasılaşma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar
· Uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar


B.EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
Birim, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir.

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumu belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu göz önünde bulundurulmuştur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal çekirdek programı, varsa ölçütler (örneğin akreditasyon ölçütleri vb.) dikkate alınarak hazırlanmıştır. Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. Program çıktılarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle birimin ortak (generic) çıktıların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir. Öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar bulunmaktadır. Program düzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) belirlenmiştir. Alan farklılıklarına göre yeterliliklerin hangi eğitim türlerinde (örgün, karma, uzaktan) kazandırılabileceği tanımlıdır. Programların tasarımında, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alınmaktadır (erişim, sosyal mesafe vb.)
Açıklama;

Bologna ve İkmeb kapsamında tüm ders içerikleri Ders Kataloglarının Oluşturulması ve Güncelleştirilmesi Esasları yönergesine göre tamamlanmıştır. Eğitim- Öğretim Koordinasyon Kurulu, derslerin dengesini gözeterek, ihtiyaç halinde müfredatlarda güncelleme yapmaktadır. Programla ilgili konular bölüm başkanlığı tarafından yürütülmekte, okul müdürü ve kalite komisyonu tarafından denetlenmektedir. Derslerin öğrenme kazanımları tanımlanmış̧ ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuştur. Programa ait ders bilgi paketleri bilgisi ve TYYÇ eşleştirme oranları  %100’dür.
Ders programı tasarım sürecine, meslek yüksekokulunun misyon ve vizyonu doğrultusunda, sektörel ihtiyaçlar göz önünde bulundurularak özel sektörün ihtiyaçları dahil edilmektedir. Bu doğrultuda Turist Rehberleri Birliği (TUREB) ve bölgesel rehberler odalarının görüşleri alınmakta, turizm sektörünün değişen dinamikleri doğrultusunda çağdaş ve modern bir program ve iletişim ağı oluşturulması için paydaşlarla olan iletişime önem verilmektedir. Bu doğrultuda ders programına “İlk Yardım ve Turist Sağlığı” ve “Flora ve Fauna” dersleri eklenerek güncel hali oluşturulmuştur (5)(B.1.1.1). Özellikle bu iki ders öğrencilerin mesleki sınavlarına altyapı oluşturması açısından da önemlidir. 

Örnek Kanıtlar
· Program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçler (Eğitim politikasıyla uyumu, el kitabı, kılavuz, usul ve esas vb.)
· Program tasarımı ve onayı süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapısı (Komisyonlar, süreç sorumluları, süreç akışı vb.)
· Program amaç ve çıktılarının TYYÇ ile uyumunu gösteren kanıtlar (ders program örnekleri, güncel ders izlence örnekleri vb.)  
· Uzaktan-karma program tasarımında bölüm/alan bazlı uygulama çeşitliliğine ilişkin kanıtlar (bölümlerin farklı uzaktan eğitim taleplerinin dikkate alındığına ilişkin kanıtlar vb.)
· Program tasarım süreçlerine paydaş katılımını gösteren kanıtlar
· Programların tasarım ve onay sürecinin izlendiği ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar


B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 
Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Ders dağılımında öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde belirlenir. Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır.

Açıklama;

Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler, ilgili mevcut YÖK kararı, ön lisans, lisans ve lisansüstü derslere ilişkin yönetmelikler kapsamında oluşturulmakta ve uygulanmaktadır. 
Kurumumuzda, Bologna Bilgi Sisteminde ilan edilen ders bilgi paketlerinde ders dağılım dengesi gözetilmektedir. Ön lisans/lisans dersleri için genel olarak toplam AKTS değerinin ortalama en az % 25’i oranında ve program yeterliliklerini dikkate alarak bölüm seçmeli dersleri oluşturulmuştur.
Meslek yüksekokulu ders programımız, bölümün gerektirdiği şekilde, sektörün ihtiyaçları doğrultusunda teorik ve uygulamalı bilgi kazanımına yönelik dengeli biçimde planlanmıştır. 
Özellikle ders programının değişkenlerinin belirlenmesinde dış paydaşların önerileri dikkate alınarak,  yukarıda kanıtlarıyla birlikte değinildiği üzere, dersler kataloğu güncellenmiştir. Bu bağlamda son halini alan ders programı sektörün beklentilerine uygundur. Son 2 yıldır ders programında değişiklik yapılmamıştır.


Örnek Kanıtlar

· Ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler ile buna ilişkin kanıtlar
· İlan edilmiş ders bilgi paketlerinde ders dağılım dengesinin gözetildiğine ilişkin kanıtlar
· Eğitim komisyonu kararı, senato kararları vb
· Ders dağılım dengesinin izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuş ve ilan edilmiştir. Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. 
Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle alana özgü olmayan (genel) kazanımların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir.

Açıklama;

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu konusunda, sistemde program yeterlilik olarak tanımlı olan program öğrenim çıktıları ile TYYÇ uyumu süreç içinde kontrol edilmektedir. Program düzeyinde yeterliliklerin hangi yöntemlerle kazandırılacağı ders bilgi paketlerinde yer almaktadır. Derslerin öğrenme kazanımları tanımlanmış̧ ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuştur. Programa ait ders bilgi paketleri bilgisi ve TYYÇ eşleştirme oranları  %100’dür. 
Meslek yüksekokulunun sektörel ihtiyaçları yakından takip etmesi ve program çıktılarının buna yönelik adapte edilmesi doğrultusunda okulun ders kazanımı ihtiyaçları belirlenmektedir.


Örnek Kanıtlar

· Birimde, ders kazanımlarını değerlendirilmesi ve müfredat öğrenim hedeflerine ulaşılması ve bunların program çıktıları ile uyumunun nasıl ölçtüğüne dair etkili süreçleri nasıl gerçekleşeceğini gösteren yönerge ve planlama kanıtları
· Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi
· Program dışından alınan derslerin (örgün veya uzaktan) program çıktılarıyla uyumunu gösteren kanıtlar
· Ders kazanımların program çıktılarıyla uyumunun izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince öğrenci iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Gerçekleşen uygulamanın niteliği irdelenmektedir. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde bulundurulmaktadır.

Açıklama;

Birimimizde, mesleğe dayalı uygulamalı alanlar olmakla birlikte bir staj yükümlülüğü bulunmamaktadır. Ancak uygulama gezileriyle öğrencilere, gözlemleyerek öğrenecekleri alanlar oluşturulmaktadır.

Örnek Kanıtlar
· AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma eğitim programları dahil)
· Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için tanımlandığını gösteren kanıtlar*
· İş yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri içeren belgeler 
· Programlarda öğrenci İş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına ilişkin belgeler ve mekanizmalar
· Diploma Eki 
· Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarının takibini gösteren kanıtlar
· AKTS hesaplama tabloları ve ek belgeler (örn; öğretim üyeleri ve öğrencilerle yapılan anketler)
· İş yükü temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda güncellendiğine ilişkin kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar      
  
 * 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.


B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde gerçekleşmektedir. Bu sürecin isleyişi ve sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilmektedir. Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği, lab uygulama, lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki kesme sayıları/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik şekilde izlenmekte, tartışılmakta, değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli eğitim yönündeki gelişim sürdürülmektedir. Program akreditasyonu planlaması, teşviki ve uygulaması vardır; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmiş ve sonuçları tartışılmıştır. Akreditasyonun getirileri, iç kalite güvence sistemine katkısı değerlendirilmektedir.

Açıklama;

Meslek Yüksekokulumuzda, programa uygun yıllık ders planlaması yapılmaktadır. Programın ders plan durumları, gerektiği takdirde, komisyonun kararıyla güncellenmektedir
Ders programı tasarım sürecine, meslek yüksekokulunun misyon ve vizyonu doğrultusunda, sektörel ihtiyaçlar göz önünde bulundurularak özel sektörün ihtiyaçları dahil edilmektedir. Bu doğrultuda Turist Rehberleri Birliği (TUREB) ve bölgesel rehberler odalarının görüşleri alınmakta, turizm sektörünün değişen dinamikleri doğrultusunda çağdaş ve modern bir program ve iletişim ağı oluşturulması için paydaşlarla olan iletişime önem verilmektedir. Yukarıda kanıtlarıyla birlikte değinildiği üzere, son halini alan ders programı sektörün beklentilerine uygundur ve son 2 yıldır ders programında değişiklik yapılmamıştır.

Örnek Kanıtlar

· Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin periyot (yıllık ve program süresinin sonunda) ilke, kural, gösterge, plan ve uygulamalar
· Birimin misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere kurduğu mekanizma örnekleri 
· Programların yıllık öz değerlendirme raporları (Program çıktıları açısından değerlendirme)
· Program çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen sistemler (Bilgi Yönetim Sistemi)
· Programların yıllık ve program süresi temelli izlemelerden hareketle yapılan iyileştirmeler
· Yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda paydaşların bilgilendirildiği uygulamalar
· Programın amaçlarına ulaşıp ulaşmadığına ilişkin geri bildirimler
· Doğal afet vb gibi olağan dışı durumlar karşısında programların yürütülmesi için gerekli sürdürülebilir öğretim modelinin oluşturulduğuna dair kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar


B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
Birim, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma, bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. 
Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir. 

Açıklama;

Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi, (örgün, uzaktan, karma, açıktan) Bologna bilgi sistemi üzerinden Fakülte/MYO ve Enstitü kurulları tarafından izlenmektedir. Sistem tanımlı süreçlerle yürütülmektedir.
Demre Dr. Hasan Ünal Meslek Yüksekokulu bünyesinde tek program (Turist Rehberliği) bulunmaktadır. Turizm odaklı bir yapılanma oluşturmak için yeni bölümlerin açılma kararı bu çerçevede alınmaktadır. “Kültürel Miras ve Turizm” bölümünün açılması için gerekli dosya hazırlanmıştır. Süreç devam etmektedir.
Bölüm ders görevlendirmeleri, yatay geçiş kontenjanlarının belirlenmesi, yurtdışı öğrenci kabul kontenjanları, mazeret kayıt dilekçelerinin incelenmesi/kabulü, ara sınav, final ve tek ders sınav tarihlerinin belirlenmesi, mezuniyet kararları, mazeret sınav başvurularının değerlendirilmesi, telafi ders programının oluşturulması, teknik gezi ve planlama kararlarının alınması gibi kararlar işleyiş takvimine uygun hazırlanmıştır.  (4)(B.1.6.1)

Örnek Kanıtlar

· Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma ve iş akış şemaları 
· Eğitim ve öğretim ile ölçme ve değerlendirme süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve takvim
· Bilgi Yönetim Sistemi
· Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
· İzleme çalışmalarına dair değerlendirme raporları, geri bildirimlerin analiz edildiği raporlar ya da analiz içeren dokümanlar ve bu dokümanlara dayanarak yapılan iyileştirmelere ilişkin yapılan düzenlemeler
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar


B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Birim, öğrenci kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde uygulamalıdır.

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilir. Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır. Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve yüksek lisans öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu olanaklar ve ters yüz öğrenme, proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. Öğrencilerinin araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmektedir.  Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması sistematik olarak değerlendirilmektedir. 


Açıklama;

Program genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem ve teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır. Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemleri bulunmaktadır. Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.
Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinler arası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilir. Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır.
Turist Rehberliği bölümünde, alanda uzmanlığın temel şartlarından birisi arazide aktif katılımlı bir öğrenmedir. Derslerin içeriği kapsamında, kimi zaman çevredeki antik kent ve yapılar ziyaret edilmektedir. (4). (B.2.1.1.) 
https://www.instagram.com/p/DImuhz0opvT/?igsh=MXRic2MyeW1zZGo2ZQ==
Ayrıca, anlatım yöntem ve tekniklerinin gelişmesi için de belirli konularda, sunum yapmaları ve bu konuda kendilerini geliştirmeleri desteklenmektedir.
Programların hedefleri kapsamında okutulan derslerin ve dersi veren öğretim elemanlarının performansının değerlendirildiği anketlerde genel memnuniyet düzeyleri oldukça yüksektir. Bu oran %80 civarındadır. Ders değerlendirme anket sonuçları derslerin amacına uygun olarak yürütüldüğünü göstermektedir. 

Örnek Kanıtlar

· Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığı
· Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim yöntemlerine ilişkin ilkeler, mekanizmalar
· Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar
· Eğiticilerin eğitimi program içeriğinde öğrenci merkezli öğrenme-öğretme yaklaşımına ilişkin uygulamalar
· Süreçlerin izlenmesine ve buna bağlı iyileştirme çalışmalarına yönelik kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar


B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 
Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte ve öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir. Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı (formatif) ödev, proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları bulunmaktadır. Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği sağlanmaktadır.  Birim, ölçme-değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı geri bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir. Bu iyileştirmelerin duyurulması, uygulanması, kontrolü, hedeflerle uyumu ve alınan önlemler irdelenmektedir.

Açıklama;

Meslek yüksekokulumuzda Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği gereğince sınavlar ve uygulamalar yapılmakta, Ders İşlemleri, Sınav ve Başarı Değerlendirme Yönergesi çerçevesinde değerlendirilmektedir.
Ayrıca üniversitemizin ortak vizyonu gereği, birimimizde “Ölçme Değerlendirme” komisyonu oluşturulmuştur. (4)(B.2.2.1)

Örnek Kanıtlar

· Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımlarını içeren planlama dokümanları, organizasyon yapıları ve görev tanımları
· Programlardaki ölçme ve değerlendirme çeşitliliğine ilişkin uygulama örnekleri
· Örgün/uzaktan/karma derslerde kullanılan sınav örnekleri (programda yer verilen farklı ölçme araçlarına ilişkin)
· Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları ve program yeterlilikleriyle ilişkilendirildiğini, öğrenci iş yükünü temel aldığını* gösteren ders bilgi paketi örnekleri
· Dezavantajlı gruplar ve çevrimiçi sınavlar gibi özel ölçme türlerine ilişkin mekanizmalar
· Sınav güvenliği mekanizmaları 
· İzleme ve paydaş katılımına dayalı iyileştirme kanıtları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar       
         * 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.




B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 
Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve ilan edilmiştir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı olup, uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanınması ve kredilendirilmesi yapılmaktadır. Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler bulunmaktadır ve hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar vardır. 

Açıklama;

Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kurallar Akdeniz Üniversitesi’nin uygun gördüğü ilgili mevzuata göre uygulanmaktadır. Yatay geçiş kontenjanlarının belirlenmesi, yurtdışı öğrenci kabul kontenjanları, mezuniyet kararları, ders kredilerinin saydırılması gibi kararlar kurulun ortak kararlarıdır.


Örnek Kanıtlar

· Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve kurallar 
· Önceki öğrenmelerin tanınmasında öğrenci iş yükü temelli kredilerin kullanıldığına dair belgeler
· Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar,
· Paydaşların bilgilendirildiği mekanizmalar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.


B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır.


Açıklama;

Mezuniyet koşulları, mezuniyet süreci Akdeniz Üniversitesi’nin uygun gördüğü ve ilan ettiği biçimde yürütülmektedir Öğrenim gördükleri programların bütün şartlarını yerine getirerek mezuniyet hakkı kazanan öğrenciler için, “Hazırlık hariç, iki yıl süreli meslek yüksekokullarında bir mesleğe yönelik olarak yürütülmekte olan programlardan 120 AKTS krediyi tamamlamak koşulu” ile Ön Lisans Diploması verilmektedir. (4)(B.2.4.1.)  https://share.google/t43QZ1ZOQwciufjip
Ayrıca, yabancı uyruklu öğrenciler, geçiş durumları, ders muafiyet işlemleri, yandal kabulleri gibi işlemler şeffaflıkla paralel olarak okulun web sayfasında, duyurular kısmında ilan edilmektedir (4)(B.2.4.2.) http://demre.akdeniz.edu.tr/.



Örnek Kanıtlar

· Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek, diploma onayı ve yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin tanımlı süreçler ve mevcut uygulamalar
· Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler
· Öğrenci iş yükü kredisinin değişim programlarında herhangi bir ek çalışmaya gerek kalmaksızın tanındığını gösteren belgeler*
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

    * 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Birim öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri sağlamalıdır.  

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
Birimde eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca ölçme ve değerlendirme ve hizmetiçi eğitim olanaklarına sahip bir öğrenme yönetim sistemi bulunmaktadır. 
Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini geliştirmeye yönelmektedir.

Açıklama;

Meslek yüksekokulumuzda mevcutta hizmet veren bir adet kütüphanemiz ve bir bilgisayar laboratuvarımız vardır. Bilgisayar laboratuvarındaki bazı bilgisayarların kullanım ömrü dolmuştur. Yeni açılan bir okul olarak derslik, laboratuvar ve sosyal alanların yetersizdir. Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik iyileştirilme yapılması için kaynaklar aranmaktadır.


Örnek Kanıtlar

· Öğrenme kaynakları ve bu kaynakların yeterlilik durumu, geliştirilmesine ilişkin planlamalar ve uygulamalar
· Öğrenci el kitabı (birimin sunduğu öğrenme ortan ve kaynaklarını anlatan) 
· Öğrencilerin (kütüphane, labaratuvar vb.) erişim analizleri
· Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik kanıtları (Uzaktan eğitim dahil)
· Öğrenme yönetim sistemi uygulamalarına ilişkin örnekler
· Öğrencilere sunulan öğrenme kaynakları ile ilgili öğrenci geri bildirim araçları (Anketler vb.)
· Öğrenme kaynaklarının düzenli iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Danışmanlık sistemi öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte ve iyileştirilmektedir. Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır. 
Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri vardır, erişilebilirdir (yüz yüze ve çevrimiçi) ve öğrencilerin bilgisine sunulmuştur. Hizmetlerin yeterliliği takip edilmektedir. 


[bookmark: _Hlk95145599]Açıklama;

Birimimizde akademik danışmalık faaliyetleri “Akdeniz Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi” doğrultusunda yapılmaktadır. 2025-2026 Eğitim Öğretim yılı akademik danışmanlık atamaları, ilgili dönem başlamadan önce programın öğretim elemanları arasında belirlenmiş ve paylaşılmıştır. Görevlendirmeler öğretim elemanlarına resmi yazı ile iletilmiştir.  
2025-2026 Eğitim Öğretim yılı ders kayıt haftasında sınıf danışmanları; ders seçim sürecinde öğrenciyi yönlendirmiş ve  tekrar alması gereken dersi/dersleri bulunan öğrencinin ilgili derse/derslere kayıt olup olmadığını kontrol ederek öğrencinin tekrar alacağı ve devam zorunluluğu olan derslerin ders programında çakışma durumunu kontrol ederek gerekli düzenlemeleri yapmışlardır.  
Danışman öğretim görevlisi, sorumlu olduğu öğrencilerin ders ve mezuniyetlerine ilişkin süreci yakından takip eder; kariyer planlaması ve olası sorularına yapıcı çözümler ve destekler sunar. Öğrenci danışmanları ve bölüm başkanlığı her öğrenci için her zaman erişilebilirdir; hafta sonları dâhil olmak üzere öğrencilerin akademik ve sosyal ihtiyaçlarına cevap aranmaktadır. Bölüm hocaları ve danışmanlar ilgili durumlarda sorunları çözebilmek adına öğrenci odaklı bir tavır sergilemektedir.
2025-2026 Eğitim Öğretim yılı başladığı hafta Yüksekokul müdürü, müdür yardımcıları, danışman hocalar ve diğer ders hocaları öğrencilerle bir araya gelerek “tanışma toplantısı” düzenlenmiştir. Bölüm hocaları program hakkında kısa bir bilgilendirme yaptıktan sonra öğrencilere işleyiş ve mevzuata yönelik bilgiler aktarılmıştır. 
Öğrenci temsilcileriyle yemek, barınma ve eğitim gibi hususlarda düzenli olarak görüşülmektedir.  Görüşme sonuçları ve talepler Yönetim Kurulunda değerlendirilmektedir. Yüz yüze veya çevrimiçi şekilde kurulabilen iletişim okul yönetimince desteklenmekte ve öğrencilere sistemi oluşturan temel unsuru olarak yaklaşılmaktadır.


Örnek Kanıtlar

· Akademik destek hizmetleri için kullanılan kullanılan tanımlı süreçler
· Varsa uzaktan eğitimde akademik ve teknik öğrenci danışmanlığı mekanizmaları ve tanımlı süreçler
· Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalar
· Psikolojik danışmanlık veya kariyer merkezi organizasyonel yapılanması
· Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamalar 
· Kariyer merkezi uygulamaları
· Öğrencilerin katılımına ilişkin kanıtlar
· Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları (anketler vb.) sonuçları ve izleme kanıtları
· Sürece ilişkin yapılan güncelleme ve iyileştirme kanıtları  
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

B.3.3. Tesis ve altyapılar 
Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Tesis ve altyapıların kullanımı irdelenmektedir.

Açıklama;

Okulumuz oldukça geniş bir açık arazide kurulmuş olup, 7.030 m²‘si kapalı olan kampüs alanında eğitim vermektedir. 2018-2019 Eğitim Öğretim yılında “ Seyehat-Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü Turist Rehberliği programına öğrenci alarak eğitime başlamıştır. Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü Bürü Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı YÖK tarafından kontenjan verilmediği için bölüm ve program kapatılmıştır.
Meslek yüksekokulumuzda aktif 1 bölüm için 3 sınıf (projeksiyon ve bilgisayar donanmasıyla) kullanılabilir haldedir. Ayrıca mevcutta hizmet veren bir adet kütüphane ve bir bilgisayar laboratuvarı bulunmaktadır. Ulaşım belediyenin sağladığı, belirli saatlerde hareket eden, okuldan merkeze ulaşımı sağlayan bir servis bulunmaktadır. Üniversiteye bağlı herhangi bir yurt yoktur. Ayrıca, bir yemekhane olmadığı için dışarıdan firma ile anlaşma yapılmaktadır. Ancak, firmaların bu konuda özensiz davranması öğrencileri de mağdur etmektedir.


Örnek Kanıtlar
· Tesis ve altyapının kullanımına yönelik ilke ve kurallar
· Erişim ve kullanıma ilişkin uygulamalar
· Tesis ve altyapının büyüme ile ilişkili olarak gelişim durumu (Örneğin, birim sayısındaki artış ile fiziksel alanlardaki artış arasındaki ilişki gibi)
· Birimde uzaktan eğitim programları ve uygulamaları varsa; bunlara yönelik alt yapı, tesis, donanım ve yazılım durumları
· Tesis ve altyapı hizmetlerinin izlenmesi, çeşitlendirilmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

B.3.4. Dezavantajlı gruplar
Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmaktadır. Uzaktan eğitim alt yapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak oluşturulmuştur. Üniversite yerleşkelerinde ihtiyaçlar doğrultusunda engelsiz üniversite uygulamaları bulunmaktadır. Bu grupların eğitim olanaklarına erişimi izlenmekte ve geri bildirimleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.


Açıklama;

Kapsayıcılık ve eşitlik temelinde eğitim faaliyetlerini sürdüren ve hedefleri arasında “Engelsiz Üniversite Olmak” vizyonu bulunan Üniversitemizde, Engelsiz Üniversite Komisyonuyla koordineli şekilde erişilebilirlik ve diğer ilgili faaliyetleri yürütmektedir.  (4)(B.3.4.1) (http://engelsiz.akdeniz.edu.tr/ ). Meslekyüksek okulumuzda, engelli öğrencilerin sınıflara ulaşmasını sağlayacak rampa ve asansör mevcuttur. Eğitim alt yapısı tüm dejavantajlı grupları kapsayacak niteliktedir.

Örnek Kanıtlar

· Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz üniversite uygulamaları, varsa uzaktan eğitim süreçlerindeki uygulamalar vb.) 
· Dezavantajlı gruplardan alınan geri bildirimlerin izleme ve iyileştirme mekanizmalarında kullanıldığına ilişkin belgeler
· Engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği vardır. 

[bookmark: _Hlk95147325]Açıklama;

Birimimizde, öğrencilerin mezuniyetlerinden önce iş dünyasını tanımalarını sağlayarak, mezun olduklarında profesyonel hayata bilinçli şekilde geçiş yapmalarına yardımcı olmak amacı ile kurulmuş bir platform ve koordinasyon merkezi bulunmaktadır. Kişilik özellikleri, yetenek, beceri ve mesleki ilgileri ile uyumlu kariyer planı geliştirmelerine rehberlik etmeyi hedefleyen merkezimizin temel amacı öğrencilerimizin kendilerini ve karşılarına çıkacak seçenekleri önceden tanımış ve tanımlamış, farkındalığı yüksek bireyler olarak mezun olmalarını sağlamaktır. 
Birimimiz ve topluluk tarafından yürütülen bazı sosyal-kültürel aktiviteler:
· GÜNKAF’25, Ev sahibi üniversite olarak öğrencilerimizi ilçeden fuar alanına götürüldü
(5)(B.3.5.1.) https://www.instagram.com/demremyo/
· Engelliler Haftası’nda, Debist topluluğu ve öğrencilerin gönüllülük esasına dayalı etkinliklerle dezavantajlı grupları okulumuzda ağırlamışlardır. (4)(B.3.5.2) https://www.instagram.com/demremyo.debist/
· Hayvanları Koruma Haftası’nda gönüllü öğrencilerimiz ilçedeki patili dostlarımızın beslemesini yapmışlardır. (4)(B.3.5.3) https://www.instagram.com/demremyo.debist/
· Kaleköy ve kral mezarlarında, temiz bir doğa için temizlik yapılmıştır. (4)(B.3.5.4)
https://www.instagram.com/demremyo.debist/


Örnek Kanıtlar

· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine ilişkin kanıtlar 
· Yıl içerisinde öğrencilere yönelik yıllık sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet türü, konusu, katılımcı sayısı vb. bilgilerle)
· Faaliyetlerin erişilebilirliği ve fırsat eşitliğini gözettiğine dair kanıt örnekleri
· Faaliyetlerin çeşitliliği ve paydaş geribildirimlerinin göze alındığını gösteren kanıtlar
· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine ilişkin araçlar, izleme raporları, iyileştirme ve çeşitlendirme kanıtları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar


B.4. Öğretim Kadrosu
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için olanaklar sunmalıdır.

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılır. Birimin öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan öğretim elemanı seçimi ve yarıyıl sonunda performanslarının değerlendirilmesi şeffaf, etkin ve adildir; birimde eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne uyum gözetilmektedir.

Açıklama;

Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. Biriminiz üniversitemizin uygulamış olduğu atama ve yükseltme kriterlerine uygun olarak süreci işletmektedir. (5)(B.1.1.1.) https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_yukseltme_ve_atama_kriterleri-4343

Örnek Kanıtlar

· Öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerinin tanımlı ve kamuoyuna açık olduğunu gösterir kanıtlar
· Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri İzleme ve iyileştirme kanıtları
· Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanmasına yönelik uygulamalar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, seminer vb) ve bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması vardır.  Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılmaktadır. Birimin öğretim yetkinliği geliştirme performansı değerlendirilmektedir.

Açıklama;
Üniversitemizde akademik personelin yetkinliklerini geliştirmek amacıyla eğiticilerin eğitimi uygulamaları mevcuttur. “Eğiticilerin Eğitimi Programı” kapsamında yapılan çalışmalara birimden öğretim elemanları katılmaktadır. (4)(B.4.2.1)


Örnek Kanıtlar

· Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına (Uzaktan eğitim uygulamaları dahil) ilişkin planlama (kapsamı, veriliş yöntemi, katılım bilgileri vb.) ve uygulamalara ilişkin kanıtlar
· Eğiticilerin eğitimi dışında öğretim elemanı öğretim yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar
· Öğrenme öğretme merkezi uygulamalarına ilişkin kanıtlar
· Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izleme süreçlerini gösteren belgeler ve dokümanlar (Atama-yükseltme kriterleri vb.)
· Öğretim elemanlarının izleme ve iyileştirme süreçlerine katılımını gösteren kanıtlar 
· Öğretim yetkinliği geliştirme süreçlerine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
Öğretim elemanları için “yaratıcı/yenilikçi eğitim fonu”; bu alanda rekabeti arttırmak üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik uygulamaları vardır. Eğitim ve öğretimi önceliklendirmek üzere yükseltme kriterlerinde yaratıcı eğitim faaliyetlerine yer verilir.

Açıklama;

Öğretim elemanları, yaptıkları akademik faaliyetler (makale, sempozyum, konferans vb) çerçevesinde “Akademik Teşvik Yönetmeliği” kapsamında yer alan çalışmaları değerlendirmeleri önerilmektedir (3)(B.4.3.1.) .
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_tesvik-10746
Ayrıca, Öğretim üyelerinin değerlendirilmesi sonuçlara göre dersi veren öğretim elemanının motivasyonunu artırmak için ödül/plaket verilmesi, üniversitenin de ortak girişimi doğrultusunda planlanmaktadır.



Örnek Kanıtlar

· Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir etmek, tanımak ve ödüllendirmek için birimin geneline yayılmış teşvik mekanizmaları/tanımlı süreçler
· Bu alanda yürütülen faaliyetlere ilişkin uygulama örnekleri 
· Eğitim kadrosunun eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirmeye ilişkin kanıtlar
· Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yapılan planlama, uygulama ve iyileştirme kanıtları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar




C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
Birim, araştırma faaliyetlerini belirlenen akademik öncelikler ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi
Araştırma süreçlerin yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme işlevinin nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, araştırma yönetimi ekibi ve görev tanımları belirlenmiştir; uygulamalar bu birimsel tercihler yönünde gelişmektedir. Bilimsel araştırma ve sanatsal süreçlerin yönetiminin etkinliği ve başarısı izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

Açıklama;

Öğrenci ve mezunlarımızın, bilimin rehberliğinde, aldıkları eğitim sonrasında başlayacakları kariyer yolculuğunda atacakları bilinçli adımlar için donanımlı bir altyapıya kavuşmalarına yardımcı olmak, kariyer hedefleri doğrultusunda bilgi, beceri ve tecrübe edinmeleri için onlara yön vermek ve işgücü piyasasında fark yaratacak bireyler yetiştirilmesine yönelik bir süreç benimsenmektedir.

Örnek Kanıtlar

· Araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyon yapısı
· Araştırma yönetişim modeli ve uygulamaları
· Araştırma yönetimi ve organizasyonel yapının işlerliğinin izlendiği ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar


C.1.2. İç ve dış kaynaklar
Birimin fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynakların çeşitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri, kişisel fonlar, motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri vardır. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara yönelme desteklenmektedir. Bu amaçla çalışan destek birimleri ve yöntemleri tanımlıdır ve araştırmacılarca iyi bilinir.

Açıklama;

Kurumun fiziki, teknik ve mali araştırma kaynaklarını destekleyecek bütçesi Akdeniz Üniversitesinin belirlediği kadardır. Üniversite dışı kaynaklardan destek çok sınırlıdır.

Örnek Kanıtlar

· Araştırma çerçevesinde yapılan stratejik ortaklıklar (Kamu veya özel)
· Araştırma kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar
· Dış kaynaklarda yıllar itibarıyla gerçekleşen değişimler
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve mezun sayıları ile gelişme eğilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrası (post-doc) imkanları bulunmaktadır ve birimin kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) politikası açıktır.  

Açıklama;

Meslek Yüksekokulumuzda önlisans eğitimi verilmektedir. İlgili programlar enstitüler ve fakülteler tarafından takip edilmektedir.

Örnek Kanıtlar

· Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara ilişkin kanıtlar
· Bu programlar ve imkanlardan yararlanan öğrenci/araştırmacı sayıları ve bunların birimlere göre dağılımı
· Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik izleme ve iyileştirme kanıtları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
Birim, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır.
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin alındığı bölümlerin dağılımı; kümelenme/ uzmanlık birikimi, araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 

Açıklama;

Meslek Yüksekokulumuzda doktora eğitimini tamamlamış iki öğretim elemanı bulunmaktadır. Ancak, mevcut öğretim elemanlarının doktora eğitimlerini devam ettirmesi teşvik edilmekte ve desteklenmektedir.

Örnek Kanıtlar

· Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlama ve uygulamalar (destekleyici eğitimler, uluslararası fırsatlar, proje iş birliği çalışmaları vb.) 
· Öğretim elemanlarının geri bildirimleri
· Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
Kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.  Ortak araştırma veya lisansüstü programları, araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası işbirlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri tanımlanmıştır, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
Açıklama;

Meslekyüksek okulumuzdan mezun olan öğrenciler ön lisans diplomasına sahip olacaklardır. Yükseklisans ve doktora programları için 4 yıılık mezun olmaları gerekmektedir. Birimizmizdeki bölümlerin 4 yıllığı tamamlayıp lisans derecesini tamamlanacak bölüm geçişleri bulunmaktadır. Okulumuzda, Erasmus, Farabi gibi değişim  programı anlaşmaları yoktur.

Örnek Kanıtlar

· Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturulmasına yönelik mekanizmalar 
· Ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetlerine yönelik ikili anlaşmalar ve iş birliklerine ilişkin kanıtlar
· Birimin dahil olduğu araştırma ağları, birimin ortak programları ve araştırma birimleri, ortak araştırmalardan üretilen çalışmalar
· Paydaş geri bildirimleri
· Ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar


C.3. Araştırma Performansı

Birim, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, birimin araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır.

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Birim araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, hedeflerle karşılaştırılır ve sapmaların nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı bilinirliği; uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılır. Rakiplerle rekabet, seçilmiş kurumlarla kıyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmaktadır. 
Açıklama;
Kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar geliştirilmektedir.
Örnek Kanıtlar

· Araştırma performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler
· Araştırma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar
· Paydaş geri bildirimleri
· Araştırma performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşması beklenir; bunu düzenleyen tanımlı süreçler vardır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinir. Araştırma performansı yıl bazında izlenir, değerlendirilir ve birimin politikaları doğrultusunda kullanılır. Çıktılar, grubun ortalama değerleri ve saçılım şeffaf olarak paylaşılır. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmıştır.

Açıklama;

Birimiz hakkında performans değerlendirilmesi her yılın sonunda birim faaliyet raporlarında yer almakta ve ilgili birimlerle paylaşılmaktadır. 

Örnek Kanıtlar

· Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler (Yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, ölçme araçları, rehber, kılavuz, takdir-tanıma sistemi, teşvik mekanizmaları vb.)
· Öğretim elemanlarının araştırma performansına yönelik analiz raporları
· Öğretim elemanlarının geri bildirimleri
· Araştırma geliştirme performansına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



D. TOPLUMSAL KATKI
[bookmark: _Hlk87954847]D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
Birim, toplumsal katkı yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı birimin toplumsal katkı politikası ile uyumludur, görev tanımları belirlenmiştir. Yapının işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Açıklama;

Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü kurulmuş, Birim Temsilcileri ile birlikte kurum toplumsal katkı faaliyetlerini yürütecek şekilde yapılandırılmıştır. Toplumsal katkı süreçlerinin organizasyonu ile ilgili Birim Temsilcileri ile düzenlenen toplantılara katılım sağlanmıştır.
Örnek Kanıtlar

· Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısı
· Toplumsal katkı yönetişim modeli
· Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten birimler ve uygulama örnekleri
· Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliğine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş ve paylaşılmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

Açıklama;

Meslek Yüksekokulumuzun finansal gelir kaynakları bulunmamaktadır. Ancak, bütün öğretim elemanları toplumsal katkıya yönelik her türlü faaliyete destek verecek özveri ve niteliktedir. Nitekim topluluğun yapmak istediği etkinlikler her anlamda desteklenmektedir. 
Engelliler Haftası’nda, Debist topluluğu ve öğrencilerin gönüllülük esasına dayalı etkinliklerle dezavantajlı grupları okulumuzda ağırlamışlardır. Mali destek yerel ve küçük işletmeler tarafından karşılanmış, fiziki etkinlik okulumuzda gerçekleştirilmiştir. (4)(D.1.2.1) https://www.instagram.com/demremyo.debist/

Örnek Kanıtlar

· Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten araştırma ve uygulama merkezleri ve diğer birimlere ilişkin kanıtlar
· Toplumsal katkı çalışmalarına ayrılan bütçe ve yıllar içinde değişimi
· Toplumsal katkı kaynaklarının toplumsal katkı stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren kanıtlar
· Toplumsal katkı kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



[bookmark: _Hlk87954859]D.2. Toplumsal Katkı Performansı

Birim, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir.


D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Birim, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır. Ulusal ve uluslararası düzeyde iş birlikleri, çeşitli kamu birim ve kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler ile birimin bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla yürütülen eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetleri izlenmektedir.  İzleme mekanizma ve süreçleri yerleşik ve sürdürülebilirdir. İyileştirme adımlarının kanıtları vardır.

Açıklama;

Toplumsal Duyarlılık ve katkı projeleri kapsamında, öğrenciler Likya yolu rotasının çöplerden temizlenmesi, Engelliler Haftasında çocuklarla etkinlik yapılması, Hayvanları Koruma Günü’nde patili dostlarımızı besleme gibi kimi projeler, iç ve dış paydaşların katkılarıyla düzenlemektedir. (4).(D.2.1.1) https://www.instagram.com/demremyo.debist/


Örnek Kanıtlar

· Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katkı faaliyetleri
· Toplumsal katkı performansını izlemek ve değerlendirmek üzere geçerli olan tanımlı süreçler
· Toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar
· Birimde yürütülen toplumsal katkı faaliyetlerinin değerlendirildiğini gösteren kanıtlar/izleme raporlar
· Toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin izlemeye dayalı iyileştirmelerin yapıldığını gösteren kanıtlar/raporlar
· İşbirliği yapılan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlaşmalar
· Paydaş geri bildirimleri
· Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
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RAPOR SUNUS YAZISI
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. GENEL BILGILER

A. MiSYON VE ViZYON
A.1. Akdeniz Universitesi Misyon ve Vizyonu

» Misyon
Giiglii arastirma alt yapimiz ve alaninda etkin ve yetkin akademik personelimiz ile
° Arastirma alaninda uluslararasi alanda tercih edilen, lilkede 6rnek, bélgede lider olmak,
° Girisimcilik alaninda sektérde isbirlik¢i ve 6ncii olmalk,
° Egitim alaninda topluma arastirmaci, yenilikgi, yaratici bireyler kazandirmalk,
° Toplumsal katki alaninda siirdiiriilebilir projeler ile topluma ve insanliga hizmet vermek,
° Uluslararasi isbirlikli projeler, nitelikli yayinlar, ikili anlasmalar yaparak iilkemizi ve

liniversitemizin akademik alanda taninirhgini arttirmaktir.

» Vizyon

° Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide dncii, aragtirma
odakli, yaratici, etik ilkelere duyarli ve yasam boyu 6grenen bireyler yetistiren arastirma iniversitesi
olmaktir.

A.2. Birimimiz Misyon ve Vizyonu

» Misyon

Turizm merkezi olan Antalya’nin bati bélgesinde bulunan Demre Dr. Asan Unal Meslek
Yiiksekokulu olarak misyonumuz; temel egitimin almis, calisacagi sektoériin beklentilerine uygun ara
eleman yetistirmek, egitim ve danismanlik hizmetleri vermek, iliski icinde bulunan sektorlerle ilgili
projeler iiretmek, toplumsal bilinci arttirici faaliyetlerde bulunarak turizm ve tarih bilincini
arttirmaktir.

> Vizyon

Vizyonumuz turizm ve akademi ¢evrelerinde; yetistirdigi bireyler, yaptigi bilimsel ¢calismalar
ve yenilikler ile taninan, sahip oldugu deneyim ve uzmanlik ile s6zii gegcen, gelecege bakisi ve
degisim yetenegi ile farkindalik yaratan bir egitim merkezi olmaktir.





B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Demre Dr. Hasan Unal Meslek Yiiksekokulu’nun kurulmasi 09.11.2017 tarihli Yiiksekdgretim Genel
Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
uygun goriilmiistiir.

MYO yonetimi Miidiir, iki miidiir yardimcisi ve Yiiksekokul sekreterinden olugsmaktadir.
Gorevleri;
1. Miidiir: Akademik ve idari personelin amiri, yoneticisi ve harcama yetkilisidir.

2. Miidiir Yardimcisi (1) gorevi: Ogrenci isleri, Sosyal faaliyetler ve kurumlar arasi iligkiler, Uygulama,

barinma ve burs ve sosyal hizmetler alanlarinda gorevlidir.

3. Yiiksekokul Sekreteri: idari personelin amiri, yoneticisi, harcama ve 6demelerde diizenleyendir.

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu olmak tizere iki kurulu mevcuttur.

Yiiksekokul Kurulu, Midiir, Miidiir Yardimcilari ve Béliim Baskanlarindan olugur.

Gorevleri:

1-Yiiksekokulun egitim —6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirmak.

2- Yiiksekokul yonetim kuruluna iliye segmek.
3-Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Miidiir, Miidiir Yardimcilari ve iki liyeden olugsmaktadir. Yonetim kurulu

miidiiriin gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma guruplari, egitim-6gretim koordinatérliikleri kurulabilir ve
bunlarin goérevlerini diizenler.

Gorevleri:

1-Yiiksekokulun kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek.

2-Yiiksekokulun egitim-68retim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
3- Yiiksekokulun yatirnm, program ve biitgesini hazirlamak.
4-Mudiiriin yiiksekokulun yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.





C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1- FiZiKSEL YAPI

Akdeniz Universitesi Demre Dr. Hasan Unal Meslek Yiiksekokulu Demre ilgesinde oldukg¢a genis agik
alan igerisinde ve 8.050.m?'si kapali olan kampis alaninda egitim vermektedir.

FiziKi YAPI Oda Sayisi
idari Oda 14
Ogr.Gor Oda 10

Derslik

Amfi
Laboratuvar

[y
[N

Konferans Salonu
Toplanti Salonu
Kiitiiphane

Cok Amagli Salon
Yemekhane
Kantin

Bahge
Lavabo(wc)

Diger
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=
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1.1. GENEL BiLGILER

1.1.1. Tasinmazlar

a. T.C. Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanhgi Universite Mekanlari Envanter Yonetim Sisteminde (Mek-Sis) Akdeniz

Universitesi

e Tablo1l
Aragtirma(R)
Egitim(E) 4000

Fonksiyonlar Toplam Kullamm Alani (m?)
Barinma(A)
Diger(O)
Kiitliphane(L) 2050
Saglik Hizmeti(H)
Sosyal Alanlar(G) 1000
Spor Alanlari(S) 1000
Toplant1 Ve Konferans(C)
Y dnetim(M)
b. Kapali Alanlarin Dagilimi
e Tablo 2.

Kapali Alan Miktari (m?) 5
Yerleske Adi ‘ Universite ‘ Tahsis Toplam (m?)

Demre Yerlegkesi 8050

| Toplam \ \ \ 8050





TESKILAT YAPISI

YUKSEKOKUL SEKRETERI

YUKSEKOKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

AKADEMIK

TURIZM SEYAHAT VE
EGLENCE HIZMETLERI
BOLUMU






2.1. BiRiIMiMIiziN KURULUS TARiHi VE DAYANAGI

Demre Dr. Hasan Unal Meslek Yiiksekokulu 09.11.2017 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul

toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca uygun goriilmustr.

3- TEKNOLOJI VE BiLiSiM ALTYAPISI

3.1. YAZILIM VE BiLGiSAYARLAR
3.1.1. Yazilim Kaynaklari

a. Akademik ve idari Birimler Yazilm Kaynaklari
e Tablo 8.

Birim Adi Lisansh Yazilim Adi Yazilim Adi Adet Yazilimin Kullanim Amaci

Demre Dr. Hasan Unal Windows 10 Windows 10 12 Yiiksekokulumuz akademik
Meslek Yiiksekokulu

ve idari isleri yiritmek

3.1.2. AU Bilgisayar Kaynaklari

e Tablo 10.
Tasinirin Yil iginde Yil iginde Gelecek Yila
? Giren Cikan Devir
Bilgisayarlar 13 4 0 17
Sunucular 13 4 0 17

Toplam 13Adet 4 Adet 17 Adet

3.2. KUTUPHANE KAYNAKLARI

3.2.1. Birim Kitap-Yayin-Veri Tabani- Kiitiiphane Kaynaklari

a. Birimimizin Kitap Yayin ve Veri Tabani Kaynaklar
e Tablo 11.

Kitap Periyodik Yayin EIektronikYayln‘ Digerleri Toplam

Sosyal

Mevzuat (Kanun Yonetmelik Vs.)

Digerleri 1500

1500
Toplam 1500 Adet Adet Adet | Adet 1500 Adet





b. Birimimizin Kitliphane Bilgileri
e Tablo 12.

Basih Kitap Basili Dergi

Kutiiphane Adi Kapasitesi

Sayisi Sayisi

Demre Dr. Hasan Unal MYO 100

3.3. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e Tablo 15.

Akill Tahta

Projeksiyon 3
Tepegozler (Slayt Cihazlari)

Barkot Okuyucu 1
Teksir ve ¢ogaltma Makineleri (Fotokopi Makinasi, Faks 4

Makinalari, Tarayici)

Fotograf Makinesi

Kameralar 7]

Televizyon

Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari
DVD (dijital kayit sistemi, harici cd, dvd)
Monitorler

Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz) 4
Mobil Cihazlar (tablet, cep telefonu, telsiz vb.)

Tablet

Cep Telefonu

Telsiz 12

Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz) 20

PC'ler (masaiistii ve diziistu bilgisayarlar)

Diziistu bilgisayar
Diger

Notebook
Ultrabook

Tablet

Cep Bilgisayar

Masa Ustii Bilgisayar 11
1

Tumlesik Bilgisayar 4

Diger Bilgisayarlar

Toplam

*Sarf malzeme olarak kullanilanlarin haricinde, sadece Tasinir Kayit Sistemine dahil olanlar yazilacaktir.





4- INSAN KAYNAKLARI

Adi-Soyadi Gorevi Calisma Statiisii

Prof. Dr. Sule ORMAN Muaduir Kadrolu

Ogr. Gor. Zekiye Tuge GUNGOR Mudir yrd. Kadrolu

Unzile FILIKC1 Y liksekokul Sekreteri Kadrolu

Ogr. Gér. Yavuz Selim ALTINOK Ogretim Gorevlisi Kadrolu

Ogr. Gor. Dr. ismail Gokay KIRTIL Ogretim Gorevlisi Kadrolu

Ogr. Gor. Dr. Emine Nurdan OKSUZ Ogretim Gorevlisi Kadrolu

Ogr. Gor. Serdar UZUN Ogretim Gorevlisi Kadrolu

Halide ONDER Bilgisayar Isletmeni Kadrolu

Berkay ALTAN Memur Kadrolu

Tugba DEMIR Temizlik Gorevlisi Kadrolu -4d —Siirekli Isci
Necati DEMIR Guvenlik Gorevlisi Kadrolu -4d —Siirekli Isci
Bayram CANKAYA Guvenlik Gorevlisi Kadrolu -4d —Siirekli sci

Idari islerin yiiriitiilmesinde teknik personel ve temizlik personeline ihtiya¢ duyulmaktadir.

4.1. AKADEMIK PERSONEL

4.1.1. A.U Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

b. 2547 Sayili Kanun Madde 35 Dahil Akademik Personel Kadrolar
e Tablo 17.

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Sinifi ‘

Genel Toplam

| Bos |
Profesor

Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gérevlisi 5 5

Arastirma Gorevlileri Sinifi

Arastirma Gorevlisi

‘ Genel Toplam ‘ 5 ‘ ‘ 5

4.1.2. 2024-2025 Egitim Ogretim Donemi Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi Dagilimi
e Tablo 18.
Akademik Personel Sayisi ‘ Akademikg;res:cr;eslaz?sslma Diisen
Prof.
Dog.

. " 5 162 234
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi 5
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4.2. IDARIi PERSONEL
4.2.1. idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

e Tablo 22.

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam Rel

Genel idari Hizmetler Sinifi

Kadro Bazinda Yiizdelik
Durumu
%100

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

%100

W#ﬁﬁ%

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
e Tablo 23.

| ilkogretim | Lise | Onlisans | Lisans | VY.lisans | Doktora
Kisi Sayisi 1 1 1
Yizdelik Dagilimi %33,3 %33,3 %33,3

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
e Tablo 24.

‘ Hizmet Yili

11-15

16-20

21 Uzeri ‘ Toplam

Tam Zamanli 1 1 1 1
Yuzdelik Dagilimi %25 %25 %25 %25
5- SUNULAN HIZMETLER
5.1. ARASTIRMA-GELISTIRME HIZMETLERI
5.1.1. Bilimsel Yayinlar
a. Birimimiz Yayinlarinin 2024-2025 Yillarina Gore Dagilimi
b.  Birimimiz Yayinlarinin Alanlarina Gére Dagihmi
Yayin
Tard ISI Der. Makale Diger Der.Makale Bildiri Kitap Kitapta Bolim
Kapsam
Fakdlte/Birim Ulusal | Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi | Toplam
Demre Dr. Hasan Unal
Meslek Yiiksekokulu 3 8 4 1 8 31

5.1.2. Bilimsel Projeler

a. Birimimiz 2023-2024 Yillarina Gore Proje Dagilimi

Fakilte/Birim

Demre Dr. Hasan Unal

Meslek Y Uksekokulu






b. Birimimiz Alanlarina Proje Dagilimi

Proje Turu | AB Diger Ulusal
Destekli | AB Cerceve Kurumlarca Yiksekogreti
Fakulte/Biri Diger Programlari Desteklenmi | Desteklenen TUBITA | m Kurumlari
m Proj. Destekli Proje |s Diger Proj. | Proj. K Proj. | Destekli Proje | Toplam
Demre Dr. Hasan Unal
Meslek Yiiksekokulu 2
Toplam 2
5.1.3. Atiflar ve Taninirlik
a. Birimimiz 2023-2024 Yillarina Gore Atif Dagilimi
Fakilte/Birim 2024 2025
Demre Dr. Hasan Unal Meslek 199 265
Y uksekokulu
b. Birimimiz Unvanlara Gore Atif Sayilarinin Dagilimi
Atif Tiirdi
Fakilte/Birim IST Dergilerindeki Atiflar Diger Uluslararas1 Atiflar Ulusal Atiflar Toplam
Demre Dr. Hasan Unal
Meslek Yiiksekokulu 178 20 67 265
Toplam 178 20 67 265






5.2. EGITIM-OGRETiIM HiZMETLERI
5.2.1. AU Ogrenci Bilgileri

a. AU Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullari Ogrenciler
e Tablo 37.

2025-2025 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayisi

Orgiin Ogretim ikinci Ogretim

Fakulteler

Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari 162

Enstitler

Toplam

‘ Genel Toplam

5.3.3 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen Ders Programi Bilgi Paketleri

e Tablo 50.
Program Sayisi izlenebilen Program Bilgi Paketi izlenme Orani
On Lisans 1 1 %100
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora

Genel Toplam 1 1 %100

5.3.4  Egitim Alanlar ve Derslikler

e Tablo 51.

Egitim Alani Amfi (Adet) Sinif(Adet) ‘ Toplam (Adet)
0-50 Kisilik
51-75 Kisilik 3 3
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
5.2.2. AU 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Akademik Takvimi

Universitemiz 2024-2025 Egitim Ogretim Dénemi akademik takvimi asagidaki linkte mevcuttur.
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/20232024_akademik_takvim-9775

5.4. TOPLUMSAL KATKI

5.4.2. Engelsiz Universite Hizmetlerimiz
Aciklama: Meslek Yiksekokulumuzda engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

5.4.3. Sosyal Sorumluluk Projeleri Calismalari
Aciklama: 2025 Yilinda Ogrencilerimizin Yiriittiigi Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

bulunmamaktadir.

a. 2025 Yili Toplumsal Destek Projeleri ve Gonlilliiliik Calismalari Kapsamli Ders/Proje





Aciklama: Meslek Yiksekokulumuz Turist Rehberligi 2. Sinif Miifredatinda Se¢meli olarak

“Gondlltlik Calismalar” dersi bulunmaktadir.

5.4.4. Topluma Acik Diizenlenen Kurs, Panel Konferans, Calistay ve Egitimler

Aciklama : Herhangi bir calisma bulunmamaktadir.

5.4.5. Kurum, Kurulus ve Ozel Sektore Verilen Genel Kamu Hizmetleri
Aciklama : Herhangi bir calisma bulunmamaktadir.

5.5. KURUMSALLASMA
5.5.1. AU Bilim Odiilleri ve Bilimsel Etkinlikler

Acgiklama: AU Bilim Odiilleri ve Bilimsel etkinlikleri kapsaminda,
Yiksekokulumuzda herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemistir.

5.5.4. Hizmetici Egitimler
Agiklama: Hizmetigi Egitimlerle ilgili herhangi bir ¢calisma Yapiimamustir.

6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI (Tiim Birimler)

Ust Birim: Akdeniz Universitesi Rektorliigii
Yiiksekokulumuz idari isleri

Y uksekokul Midur
1- Yiksekokul Sekreteri
2- Birim Personeli (Ogrenci Isleri, Yazi Isleri, Personel Isleri Memuru ve Mali Isler)

Yiiksekokulumuz Mali isleri
1-Harcama Yetkilisi
2-Gergeklestirme Gorevlisi
3-Komisyonlar

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi:

2025 wyilinda

Meslek





Il. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLERIMIiZ

Temel Politikalarimiz
Liderlik, Yonetim ve Kalite Sistemi Politikasi
Akdeniz Universitesi, “Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide éncii, arastirma odakli, yaratici,
etik ilkelere duyarl ve yasam boyu 6grenen bireyler yetistiren arastirma Universitesi olmak” seklinde belirledigi vizyonu
dogrultusunda liderlik, yonetim ve kalite sistemi politikasi:

Kiltiirel ve evrensel degerlere, insan haklarina, cevreye, akademik 6zerklige saygil, seffaf, adil ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisi
sergiler,

ic ve dis paydaslarinin éneri ve geribildirimlerini alarak yénetsel siireglere katilimlarini ve memnuniyetlerini 6nemser,

Universite Stratejik Plan’nda belirtilen hedeflere ulasmak icin “planla, uygula, kontrol et ve &nlem al” yénetsel dongiisiyle
sistematik olarak suirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini strdirir,

Birlikte ve uyumlu ¢alisma kiiltiird ile personelinin kurumsal aidiyet ve is tatminini saglamak icin gerekli dnlemleri alir,

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kaynaklarin verimli kullaniimasina yonelik énlemleri alir,

Egitim ve Ogretim slreclerini, ulusal ve uluslararasi standartlar cercevesinde siirekli olarak degerlendirir ve gelecegin
gereksinimlerini 6ngorerek gerektiginde giinceller,

Arastirma alaninda bilimsel gelismelere diinya ¢apinda katki saglayan, taninir ve saygin bir tniversite olma hedefiyle, modern ve
teknolojik arastirma imkanlari saglayarak uluslararasi, disiplinlerarasi, yenilikgi, girisimci ve tniversite-sektor is birligini giclendiren
calismalari tesvik eder,

Tum birimlerinde sosyal farkindalik ve sorumluluk bilincini yayginlastirarak, toplumsal sorunlara karsi duyarli bir sekilde ¢6zim
Onerileri gelistirir ve aktif olarak katki saglar.

Egitim ve Ogretim Politikasi

Akdeniz Universitesinin uyguladigi etkin kalite ydnetim politikalari ile ulusal ve uluslararasi siralamalarda iist siralarda yer almak,
arastirma Universitesi olmak ve toplumsal katkiyi bircok farkli alanda gerceklestirmek hedefine yénelik olarak farkli disiplinlere gore
Ozellesmis, etik degerlere bagl, elestirel duslinceye acik, 6grenci odakli, uygulamali 6grenmeye dayali bir egitim anlayisini benimser.
Egitim ve 08retim kalitesini gelistirmek Uzere iyi uygulamalari, ulusal/uluslararasi standartlari gézeterek uygulamaya koyar ve
degisen dinyaya uyum gosterebilen yetkinlikte mezunlar yetistirir. Egitim-6gretim programlarini paydas katilimiyla izler,
degerlendirir ve 6grencilerin karar alma siireglerinde temsiliyetlerini saglar. Egitim-6gretim sireclerinde kalitenin glivence altina
alindigi bir sistem olusturur, ylratdr, yayginlastirir ve stirdirulebilirligini saglar.

Akdeniz Universitesinin Egitim-Ogretim Alaniyla ilgili Oncelikleri

Ogrenci odaklilik,

Glincel gelismelere uygun, evrensel diizeyde, rekabet¢i akademik egitim programlari,

Bolge ve ulke ihtiyaglarini gbzeten, uluslararasi alanda rekabetci insan kaynaklarinin yetistirilmesi (mezunlarin verilmesi),
Egitim-Ogretim siireclerinde uzaktan egitim materyallerinin gelistiriimesi,

Egitim-Ogretimde dlgme-degerlendirme sistemlerinin kurularak TYYC iligkilerinin bilimsel olarak ortaya konulmasi,
Egiticilerin strekli gelisiminin tesvik edilmesi

Akdeniz Universitesinin EGitim-Ogretim Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari
Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Fakulteler

Yiksekokullar, Meslek Yiksek Okullari

Enstitiler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Uluslararasi iligkiler Ofisi





Arastirma Politikasi

Akdeniz Universitesi, arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; diinyada siirekli degisen ve yeni olusan kosullara hizla uyum
saglayarak, evrensel diizeyde nitelikli bilimsel ¢alismalar yapar. Bdlgenin, tlkenin ve tim insanligin ihtiyaglari dogrultusunda,
toplum dinamikleri ve Universite-sanayi is birligi kapsaminda arastirmalarla topluma katki saglayacak ¢alismalar ytratir. Yarattaga
calismalarin girisimcilik fikirlerine déniisebilecegi bir ortam hazirlayarak, ilgili alanlarda ilerlemeyi benimser. Universite miz
biinyesinde Ar-Ge kiilturt ve iklimini yaymak icin farkindalik ve bilgi paylasimi faaliyetleri gergeklestirir. Arastirmalarini, arastirma-
gelistirme alaninda elde edilen basarinin ve egitim-6gretim faaliyetlerine katkisinin bilinciyle, stratejik planinda yer alan hedeflerine
uygun bir bicimde yuratir. Arastirma altyapisi ve insan kaynagina; nitelikli arastirmaci, destek personel, teknisyen, lisansisti
ogrenci sayisi baglaminda destek verir. Bilimsel Gretim ve akademik gelismeye 6nem vererek, is birligi ve etkilesimleri éncelikli
olarak destekler. Teknolojik Gretim ve ekonomik katki boyutunda; patent, lisans, firma destegi calismalarini ylrutir.

Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda arastirma &nceliklerini planlayarak odakli arastirmalara destek
vermeyi tercih eder. Bunun yani sira, arastirma siireclerinin yonetimi kapsaminda ulusal ve uluslararasi arastirma politikalari
dogrultusunda o6ncelikli alanlar belirler, 6zel ¢agrih ve/veya alt yapi projelerini de desteklemekte ve kapsamli arastirmanin
ylratilmesi icin firsatlar sunmaktadir.

Akdeniz Universitesi Arastirma Oncelikleri

Ulkemizin, bdlgemizin ve tiniversitemizin éncelikli alanlari ile uyum saglanmasi,

YOK ve TUBITAK tarafindan da belirlenmis éncelikli alanlarda iretilen projelerin desteklenmesi,

Evrensel bilime katki saglanmasi,

Arastirma-Gelistirme faaliyetleriile toplumsal gelisime katki saglanmasi,

Universite-Kamu-Ozel Sektér is birliginde tilkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda nitelikli projelerin tiretilmesi,
Arastirma alanindan beslenen akademik girisimciligin gelistirilmesi,

Uriine dénen arastirmalara éncelik verilmesi (patent, faydali model, tescil, endiistriyel tasarim gibi)

Akdeniz Universitesinin Arastirma Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari

Arastirmalari Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu (ARGEK)

Birim Arastirmalari Gelistirme Komisyonlari (AGEK)

Akademik Performans Olcme ve Degerlendirme Kriterleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) siirecleri ve komisyonlari ile altyapi projelerinin oncelikli alanlara
yonlendirilmesi

Akademik Birimler

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligu

Arastirma Uygulama Merkezleri

Antalya Teknokent A.S.

Antalya Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi (Antalya Teknokent TTO)

Toplumsal Katki Politikasi
Akdeniz Universitesi, stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
faaliyetlerinin toplumsal katkiya déniisebilmesiigin, birimlerini ve insan kaynagini tesvik eder.

Toplumsal sorun, ihtiyag ve dncelikleri dikkate alarak, toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarini glinceller;
yurlttigu kurumsal faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz eder.

Akdeniz Universitesi; ¢alisma konularini, alanlarini ve yiiriittigi faaliyetleri, siirdiirilebilir toplumsal katki ve faydayi gbzeterek
sekillendirir.

Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Politikasi Oncelikli Alanlari

Her tirlu bilimsel, teknolojik Grin ve hizmetin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, toplumda yayginlastiriimasi,

Farkli ihtiyag gruplarinin “biling diizeylerinin” ve “yasam kalitelerinin” ylkseltilmesine yonelik surdurilebilir, sistematik projeler ile
dezavantajli kisi ya da gruplarin (kadinlar, ¢cocuklar, yaslilar, gogmenler, engelliler, afetzedeler vb.) yasamlarinin kolaylastiriimasi,
iyilestirilmesi,

Nitelikli saglik hizmeti ve uygulamalarinin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, toplumda yayginlastiriimasi,

“Hayat Boyu Ogrenmeye” katki saglayacak {iriin ve hizmetlerin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, yayginlastiriimasi,





Toplumsal katki verilerinin diizenli olarak toplanmasi, degisimin degerlendirilmesi, raporlanmasi ve kamuoyu ile paylasiimasi
Akdeniz Universitesinin Toplumsal Katki Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari

Akdeniz Universitesi “Toplumsal Katki Komisyonu”

Akdeniz Universitesi “Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Merkezi"

Akademik ve idari Personeli

Akademik Birimleri

Arastirma ve Uygulama Merkezleri (Tematik AUM’lar, Merkezi Laboratuvarlar)

Topluma Hizmet Birimleri (Hastaneler, konferans salonlari, spor alanlari, Akdeniz Universitesi Camii, isletmeler vd.)
Ogrencileri

Ogrenci Topluluklari

Antalya Teknokent A.S.

Uluslararasilagsma Politikasi
Uluslararasi 6grenciler, 6gretim elemanlari ve degisim 6grencileri icin ¢cekim merkezine donlismeyi amag¢ edinen Akdeniz
Universitesi, bu amag dogrultusunda egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, girisimcilik ve kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi faaliyetlerinde Uluslararasilasma yonelimli ¢calismalar yaritir.

Akdeniz Universitesi, taninirligini ve rekabet giiciinii artirmak lizere 6nde gelen uluslararasi liniversiteler ile ikili/cok tarafli isbirligi
yapmak suretiyle, arastirmaya dayali genis kapsamli ve bitceli projelere destek olur.

Alaninda basarili farkli Glkelerde bulunan arastirmacilarin Akdeniz Universitesi'ne aragtirma/ziyaret amacli hareketliliklerini tegvik
eder.

Uluslararasilasma calismalari ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin, Tirkiye Yiiksek Ogretim Alan’nin, Akdeniz Universitesi’nin ve
Antalya ilinin gortnirlugine katkida bulunur.

Akdeniz Universitesi, Uluslararasilasma faaliyetlerini akademik birimlerin merkez ya da ilcede yerlesik olmasina ve/veya verilen
egitimin diizeyine (TYYC'de 5., 6., 7., 8.seviyeler) bakilmaksizin tim akademik birimlerde esit temelde strdrur.

Universitenin Uluslararasilasma faaliyetlerine idari birimlerin katilimini tesvik eder.

Akdeniz Universitesi 6grenci ve personel hareketliligi, uluslararasi 6grenci sayisi, nitelikli egitim ve arastirma kuruluslariyla yapilan
isbirligi protokollerinin artiriimasi konularina yonelik hedef setleri gelistirir, izler ve performansini gelistirmek Uzere yaklasimlar
benimser.

Uluslararasilasma Politikasi Oncelikleri

Akdeniz Universitesi tim stratejik planlarinda égrenci ve personel hareketliligi, uluslararasi égrenci sayisi, nitelikli egitim ve
arastirma kuruluslariyla yapilan isbirligi protokollerinin artirilmasi konularina yonelik hedef setleri gelistirmis, izlemis, performansini
gelistirmek Gzere yaklasimlar benimsemistir. Uluslararasi siralamalarda Universitenin ylkselmesini saglamak amaciyla planlanan
politika dncelikleri;

Degisim programlari ile gelen/giden 6gretim elemani ve 6grenci sayisini artirmak,

Yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak,

Uluslararasi siralama kuruluslarinda (THE, QS, ARWU) diinya siralamasinda ilk 1.000 {iniversite arasina girmis Universiteler ile
imzalanan uluslararasi ikili anlasma sayisini ve hareketliligini artirmak,

YOK - YUDAP bursiyeri sayisini artirmak,

Uluslararasi endekslerde (WQOS) yer alan bilimsel yayin sayisini artirmak,

Uluslararasi is birligi ile yapilmis proje ve yayin sayisini artirmak,

Uluslararasi Basvuru (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.) sayisini artirmak,

istihdam edilen yabanci uyruklu égretim Uyesi sayisini artirmak,

"Toplumsal katkinin artiriimasi" stratejik amaci dogrultusunda yiritilen ulusal faaliyetlere uluslararasiboyutun eklenmesiydniinde
farkindalik yaratmak

Akdeniz Universitesinin Uluslararasilasma Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari

Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplari

Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatorligi

Birim Uluslararasilasma Koordinatorleri (Erasmus, Mevlana, Free Mover vb.)
Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi





Bilgi islem Daire Baskanlig

Arastirmalari Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Antalya Teknokent A.S.

Erasmus Student Network

B. BiRiIMiMiz 2022-2026 STRATEJiK PLANI AMAG VE HEDEFLERI

> Stratejik Amag ve Hedeflerimiz
Stratejik Amag 1- Arastirma Faaliyetlerini Iyilestirmek

Hedef 1.1 Arastirma Gelistirme Altyapi ve Kapasitesinin iyilestirilmesi
PG 1.1.1 Ar-Ge'ye Harcanan Bltgenin Toplam Biltceye Orani
PG 1.1.2 Ulusal Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Toplam Ar-Ge Biitcesine Orani
PG 1.1.3 Uluslararasi Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Toplam Ar-Ge Bitcesine Orani

Hedef 1.2 Disiplinlerarasi Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi
PG 1.2.1 Cok Disiplinli / Disiplinlerarasi Arastirma ve Uygulama Merkezi Sayisi
PG 1.2.2 Cok Disiplinli-Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi
PG 1.2.3 Cok Disiplinli-Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi

Hedef 1.3 Universite-Sektdr Ar-Ge ve Yenilik Kaynakli isbirligini Artirmak
PG 1.3.1 Dis Kaynakli Proje Sayisi
PG 1.3.2 YOK 100/2000 Doktora Burs Programi Ogrenci Sayisi
PG 1.3.3 YOK-YUDAP Bursiyeri Sayisi

Hedef 1.4 Nitelikli Arastirma Ciktilarinin Artirilmasi
PG 1.4.1 Bap Kapsaminda Arastirma Projelerine Ayrilan Biitce
PG 1.4.2 Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi
PG 1.4.3 Uluslararasi is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi
PG 1.4.4 Yiiksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat Oddilleri Sayisi

Stratejik Amag 2- Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 2.1 Nitelikli Girisim Sayisini Artirmak, Strdurilebilirligini Saglamak ve Ekonomik Etkilerini Blyitmek
PG 2.1.1 Teknoloji Gelisme Bolgesi’nde kurulmus 6gretim elemani sirket sayisi
PG 2.1.2 Teknoloji Gelisme Bolgesi’nde kurulmus 6grenci ve mezun sirket sayisi
PG 2.1.3 Girisim hizlandirma programindan gegen girisimci sayisi
PG 2.1.4 Girisimcilik alaninda diizenlenen etkinlik sayisi (seminer, egitim, ¢alistay vb.)

Hedef 2.2 Universite Teknoloji Portféyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi
PG 2.2.1 Bulus Bildirim Sayisi
PG 2.2.2 Ulusal Basvuru (Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.) sayisi
PG 2.2.3 Uluslararasi Basvuru (Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasarim, Islahgi Hakki vb.) sayisi
PG 2.2.4 Tescil (Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasarim, Islahgi Hakki vb.) Sayisi
PG 2.2.5 Ticarilestirilen teknoloji sayisi

Hedef 2.3 Universite Endiistri Etkilesimini ve Katma Degeri Yiiksek Proje Sayisini Artirmak
PG 2.3.1 Endustri-Universite is birligi ile yurutilen proje sayisi
PG 2.3.2 Endustri-Uiniversite is birligi konusunda diizenlenen faaliyet sayisi (seminer, egitim, ¢alistay vb.)
PG 2.3.3 Endustri-liniversite is birligi sayisi (Danismanlik, egitim vb. dahil)
PG 2.3.4 Laboratuvar islem sayisi (Test-Analiz)

Stratejik Amag 3- Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 3.1 Lisans ve Lisansistl Egitimin Niteligini Arttirmak
PG 3.1.1 Ogrencilerin kayith olduklari programdan memnuniyet orani (% Olarak)
PG 3.1.2 Mezun Olan Doktora Ogrencisi
PG 3.1.3 Ogretim Uyesi Bagina Doktora Ogrenci Sayisi
PG 3.1.4 Ogretim liyesi basina diisen lisans &grencisi sayis
PG 3.1.5 Egitimin program siiresinde bitirilme orani

Hedef 3.2 Egiticilerin Egitimi Calismalarini Artirmak
PG 3.2.1 Oretim elemanlarina verilen Egitim becerilerini gelistiren egitim kursu sayisi
PG 3.2.2 Ogretim elemanlarina verilen Arastirma becerilerini gelistiren egitim kursu sayisi
PG 3.2.3 Egiticilerin Egitimi ve arastirma egitimi kursuna katilan 6gretim elemani sayisi

Hedef 3.3 Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasindan izlenebilir Hale Getirilmesi
PG 3.3.1 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans Programi sayisinin
Toplam On Lisans Program Sayisina Oranini artirmak
PG 3.3.2 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Lisans Sayisinin Toplam
Lisans Program Sayisina Oranini artirmak
PG 3.3.3 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Yiiksek Lisans Program
Sayisini toplam Yiksek Lisans Program Sayisina Oranini artirmak





PG 3.3.4 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Doktora Program Sayisini
toplam Doktora Program Sayisina Oranini artirmak
Hedef 3.4 Kiitliiphane Kaynaklarinin Artirilmasi, Mevcut Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanilmasi
PG 3.4.1 Ogrenci Basina diisen elektronik kaynak sayisi
PG 3.4.2 Ogrenci Basina diisen basili kaynak sayisi
PG 3.4.3 Kiitliphanede yararlanan kisi sayisi
PG 3.4.4 Merkezi Kutliphane kapali alan artis (m?)
PG 3.4.5 Merkezi Kutliphane raf alani artirmak (m?2)
Hedef 3.5 Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artirmak
PG 3.5.1 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
PG 3.5.2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi
PG 3.5.3 Yiiksekdgretimde 6grenci basina beslenme harcamasi
PG 3.5.4 Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani

Stratejik Amag 4- Toplumsal Katkiyi Artirmak
Hedef 4.1 Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak
PG 4.1.1 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
PG 4.1.2 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
PG 4.1.3 Toplumsal destek Projeleri ve Gonulliiliik Calismalari Ders/Proje sayisi
Hedef 4.2 Saglikli Yasam icin Kaliteli Saglik Uygulamalari Calismalarini Artirmak
PG 4.2.1 Ameliyat sayisi (Dis Fak. Harig)
PG 4.2.2 AU Hastanesi nitelikli yatak orani
PG 4.2.3 AU Hastanesi yatak doluluk orani
PG 4.2.4 Yatan hasta sayisi
PG 4.2.5 Agiz ve Dis Saglig1 hizmeti alan hasta sayisi
Hedef 4.3 Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglamak
PG 4.3.1 Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM) ve Dil Merkezi (TOMER) tarafindan mesleki egitime ydnelik verilen
sertifika sayisi
PG 4.3.2 Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM) , Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Saati
PG 4.3.3 Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM), Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Kisi Sayisi
Hedef 4.4 Mezunlarla Etkilesimin Arttirilmasi
PG 4.4.1 Mezun Bilgi sistemine Kayith Uye sayis
PG 4.4.2 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi
Stratejik Amag 5- Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi
Hedef 5.1 Uluslararasilasma Kapasitesinin Arttiriimasi
PG 5.1.1 Ogrenci degisim programlari ile gelen/giden dgrenci sayisi
PG 5.1.2 Ogretim elemani degisim programlari ile gelen/giden 6gretim elemani sayisi
PG 5.1.3 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
PG 5.1.4 Uluslararasi siralama kuruluslarinda (THE, QS ve ARWU) diinya siralamasinda ilk 1000 lniversite arasina
girmis Universiteler ile imzalanan uluslararasi ikili anlasma sayisi
Hedef 5.2 Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastirilmasi ve Yénetim Kalitesinin Gelistirilmesi
PG 5.2.1 Kalite Yénetim Sistemi Uygulayan Birim Sayisi (YOKAK Olgiitleri Dahil)
PG 5.2.2 Program Akreditasyonu Sayisi
PG 5.2.3 Belgelendirme ve Akreditasyon Sayisi (Program Akreditasyonu Disinda Kalanlar)
PG 5.2.4 Kalite Kultiirlinlin yayginlastiriimasi amaciyla diizenlenen faaliyet sayisi (egitim, toplanti, ¢alistay vb.)
Hedef 5.3 insan Kaynaklarini Artirilmasi, Mevcut insan Kaynaklarinin Niteliginin Artirilarak Etkin ve Verimli Kullanilmasi
PG 5.3.1 Hizmet ici Egitimlere katilan personel sayisi
PG 5.3.2 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artiriimasina yonelik egitim sayisi
PG 5.3.3 Personele sunulan mesleki egitim sayisi
PG 5.3.4 Ogretim elemani (Ogretim lyeleri + 6gretim gérevlisi) basina diisen dgrenci sayis
Hedef 5.4 Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi
PG 5.4.1 Kampus internete ¢ikis hizi (Gbit)
PG 5.4.2 Yonetim Bilgi Sistemi Otomasyon sistemlerinin entegre edilerek tek merkezden yoneticiler tarafindan
izlenebilen sistem sayisi (OBS, BAP, Gegis Guvenlik, Personel, Yemekhane, Kiitliphane, Asos vb.) Adet
PG 5.4.3 idari ve Akademik birimlere kurum elektronik dosya arsivini (sinavlar, ihale sartnameleri vs.)
saklamalari igin birim basina verilen disk alani miktari (GB)
PG 5.4.4 Yiiksek hizli hesaplama ve GPU altyapisinin kullanim miktari (saat)
PG 5.4.5 Universite biinyesinde kurulacak olan ¢evrimici sinav merkezinde ayni anda sinava girebilecek kisi sayisi
(online sinav merkezi kapasitesi)
Hedef 5.5 Altyapi ve Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi





PG 5.5.1 Ogrenci basina diisen egitim alani m?/kisi
PG 5.5.2 Ogrenci basina diisen kapali alan m?/kisi
PG 5.5.3 Acik Alan Gretimi-m?

PG 5.5.4 Ogrenci basina diisen donati alani (m2)

C. DIGER HUSULAR
Temel Degerlerimiz

e Paylasimcilik-Coziim Odakhlik: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iligkilerinde ¢dziim odakl ve paylagimcidir.

e Firsat Esitligi- Liyakat-Hakkaniyet: Akdeniz Universitesi calisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat
prensiplerine baglidir.

e  Ogrenci Odaklilik: Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde dgrenci odaklidir.

e Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikgilik, Nesnellik ve Yaraticilik: Akdeniz Universitesi arastirma hizmetlerinde evrensel,
bilimsel, nesnel, yenilik¢i ve yaraticidir.

e  Akademik Ozgiirliik: Akdeniz Universitesi, egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik 6zgiirliiklere 5nem verir.

e Cevreye Duyarlilik: Akdeniz Universitesi, karar alma siireclerinde cevreye duyarli ve toplumsal sorumluluklarinin
bilincindedir.

e  Katilimcilik: Akdeniz Gniversitesi yonetim slreclerinde katilimcidir.

e Hukuka ve Etik Degerlere Baglilik: Akdeniz Universitesi hizmet siireclerinde hukuka ve etik degerlere baglidir.

e Stratejik Yonetim: Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama calismalari ve takip siireclerinde gelistirilen yapisal ydntemler
ile kurum kultGrindn bir pargasi haline gelmistir.





.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1. 2025 YILI BUTCE GELIRLERI (HAZINE YARDIMI)
e Tablo93
Biitce Tahmini Gergeklesme Miktari Gergeklesme Orani (%)
(A) (B) (B/A)*100

Gelir Tiirleri

03- Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
05- Diger Gelirler 9.000.000 8.509.927 %94,55

. Toplm |

1.2. 2025 YILI BUTCE GELIRLERi (0Z GELIRLER)
e Tablo94

Biitce Tahmini Gergeklesme Miktari Gergeklesme Orani (%)

Gelir Tiirleri

(A) (B) (B/A)*100
03- Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

05- Diger Gelirler

. Toplam |

1.3. 2025YILl BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
e Tablo 95

D Biitge Tahmini Gergeklesme Miktari Gergeklesme Orani (%)
Gelir Tiirleri
(A) ((:)] (B/A)*100

03- Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
05- Diger Gelirler 9.000.000 8.509.927 %94,55

. Toplm

1.4. 2025 YILI GELIR TURLERINE GORE OZ GELIRLERIN ODENEK VE HARCAMA DAGILIMI
° Tablo 96

Gergeklesme
Orani (%)
(B/A)*100

Serbest Odenek  Kesin Harcama Kalan Odenek

(A) (B) (€

0z Gelir Biitce Odenegi

Bilimsel Arastirmalar

SKS Biitgesi (Ogrenci Katki Payi Gelirleri)
Yaz Okulu

ikinci Ogretim

Kira Gelirleri

Diger





1.5. 2025 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GiDERLER

e  Tablo 97
" .. Gergeklesme
Hazine Yardimi Gider Tirleri Biitce Odenegi serbest Odenek Harcama Kalan Odenek Orani (%)
(A) ) © (B/A)*100

01- Personel Giderleri 7.509.285,00 7.509.285,00 | 6.293.673,32 1.215.611,68 %83,81
02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri 907.642,00 907.642,00 769.149,22 138.492,78 %84,74
03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 31.000,00 31.000,00 18.295,31 12.704,69 %59,02
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri

| Toplam

1.6. 2025 YILI OZ GELIRLER iLE KARSILANAN GIDERLER
e Tablo98

" i . (] kI
o ) e " " . Serbest Odenek Kalan Odenek Sl
Oz Gelir Gider Tiirleri Biitce Odenegi

Harcama Orani (%)
(A) ((:)) @ (B/A)*100

01- Personel Giderleri

02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

1.7. 2025 YILI BUTGE GIDERLERiI TOPLAMI

e  Tablo 99
. o . o Serbest Odenek Kalan Odenek Gergeklesme
Gider Turleri Blitce Odenegi ) Harcama © Orani (%)
(B) (B/A)*100

01- Personel Giderleri 7.509.285,00 7.509.285,00 | 6.293.673,32 1.215.611,68 %83,81
02- Sos. Glv. Kur. D. Prim. Giderleri 907.642,00 907.642,00 769.149,22 138.492,78 %84,74
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.000,00 31.000,00 18.295,31 12.704,69 %59,02
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri

. Topam

2. TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

3. MALI DENETIM SONUCLARI

2025 yil1 i¢in Mali denetim yapilmamustir.





3.1. IC DENETIM BIRIMINCE YAPILAN DENETIMLER

2025 yilinda i¢ denetime tabi tutulmadik.

3.2.  DISDENETIM
3.2.1. Sayistay Sorgusu ve ilamlan Tablosu

e  Tablo 100.
Sayistay Sorgusu ve ilamlari Tablosu
- . ilamin . .
lgili il Agiklama llam No Kesinlesme Vil Borg Miktari Tahsilat Kalan
2024
2025

Yiiksekokulumuzda 2025 yili igerisinde Sayistay Sorgusu ve ilamlari yapilmamistir.
4. DIGER HUSUSLAR

B. PERFORMANS BILGILERI
PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI
2. PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESi
2.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGiLI GERCEKLESME SONUGLARI VE
DEGERLENDIRMELER

=

e Tablo 109.

‘ Akdeniz Universitesi
| Gerceklesme
Olgii Birimi I. Il .
Dénem | Donem  Donem

5. Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler V. 2023

Hedefi
Donem

5.1. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

5.1.3. YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi
Bu Performans Hedefi icin Gergeklesen Biitge Miktari
ilgili Oldugu Birim/Birimler:
1. Fakulteler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitiler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
ot: Her Birim ilgili Oldugu Gostergeden Sorumlu

2
3
4
5
\

2.2. PERFORMANS DENETIMi SONUGLARI
2025 vyilinda performans denetimi olmamistir.

STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi
4. PERFORMANS BiLGi SISTEMiNiN DEGERLENDIiRILMESi

w

5. DIGER HUSUSLAR





Demre Dr. Hasan Unal Meslek Yiiksekokulunun mevcut fiziki altyapi imkanlari agisindan bazi eksikler olup bu

eksikler Universitemiz ve hayir sever ile istisarelerle giderilmeye calisiimaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. USTUNLUKLER

v Deneyimli, ayn1 zamanda geng ve dinamik akademik kadro
v Gelisen bilimsel ve akademik gesitlilik

v’ Girisimciligi destekleyen yonetim anlayisimin benimsenmis olmast

B. ZAYIFLIKLAR

v’ Baz fiziki alt yap1 eksikligi

C. DEGERLENDIRME

Mevcut kosullarda birimizdeki deneyimli, ayn1 zamanda gen¢ ve dinamik akademik kadromuz ile
kaliteli, basarili egitim 6gretim ve akademik ¢aligmalar olmasi yoniinde ¢gabamiz bulunmaktadir.

V. ONERi VE TEDBIRLER

Ustiin yonlerimizle 6grencilere daha iyi ve kaliteli egitim 6gretim verilmeye calisilmaktadir. Zayif
yonlerimizle de eldeki imkanlarla ¢alismalarin aksamamasina 6zen gosterilmektedir.

VI.  EKLER






IC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amac ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, ic
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
[3] (Demre Dr.Hasan Unal Meslek Yiiksekokulu-05/01/2026)

imza
Prof. Dr. Sule ORMAN
Yiiksekokul Miidiiri

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir

[2] Vil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=#_ftn6
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		Saygılarımla.

		I. GENEL BİLGİLER

		A. MİSYON VE VİZYON

		A.1. Akdeniz Üniversitesi Misyon ve Vizyonu

		A.2. Birimimiz Misyon ve Vizyonu

		B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

		C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

		1- FİZİKSEL YAPI

		Akdeniz Üniversitesi Demre Dr. Hasan Ünal Meslek Yüksekokulu Demre ilçesinde oldukça geniş açık alan içerisinde ve 8.050.m2’si kapalı olan kampüs alanında eğitim vermektedir.

		1.1.  GENEL BİLGİLER

		1.1.1. Taşınmazlar

		a. T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Üniversite Mekanları Envanter Yönetim Sisteminde (Mek-Sis) Akdeniz Üniversitesi

		b. Kapalı Alanların Dağılımı



		2-

		2.1. BİRİMİMİZİN KURULUŞ TARİHİ VE DAYANAĞI

		3- TEKNOLOJİ VE BİLİŞİM ALTYAPISI

		3.1. YAZILIM VE BİLGİSAYARLAR

		3.1.1. Yazılım Kaynakları

		a. Akademik ve İdari Birimler Yazılım Kaynakları



		3.1.2. AÜ Bilgisayar Kaynakları

		3.2. KÜTÜPHANE KAYNAKLARI

		3.2.1.  Birim Kitap-Yayın-Veri Tabanı- Kütüphane Kaynakları

		a. Birimimizin Kitap Yayın ve Veri Tabanı Kaynakları

		b. Birimimizin Kütüphane Bilgileri



		3.3. DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

		4- İNSAN KAYNAKLARI

		4.1. AKADEMİK PERSONEL

		4.1.1. A.Ü Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Sınıflandırma ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı

		b. 2547 Sayılı Kanun Madde 35 Dahil Akademik Personel Kadrolar



		4.1.2. 2024-2025 Eğitim Öğretim Dönemi Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı Dağılımı

		4.2. İDARİ PERSONEL

		4.2.1. İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

		4.2.2. İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

		4.2.3.  İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı

		5- SUNULAN HİZMETLER

		5.1. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME HİZMETLERİ

		5.1.1. Bilimsel Yayınlar

		a. Birimimiz Yayınlarının 2024-2025 Yıllarına Göre Dağılımı

		b. Birimimiz Yayınlarının Alanlarına Göre Dağılımı



		5.1.2. Bilimsel Projeler

		a. Birimimiz 2023-2024 Yıllarına Göre Proje Dağılımı

		b. Birimimiz Alanlarına Proje Dağılımı



		5.1.3. Atıflar ve Tanınırlık

		a. Birimimiz 2023-2024 Yıllarına Göre Atıf Dağılımı

		b. Birimimiz Unvanlara Göre Atıf Sayılarının Dağılımı



		5.2. EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLERİ

		5.2.1. AÜ Öğrenci Bilgileri

		a. AÜ Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksek Okulları Öğrenciler



		5.3.3 Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen Ders Programı Bilgi Paketleri

		5.3.4 Eğitim Alanları ve Derslikler

		5.2.2. AÜ 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Akademik Takvimi

		5.4. TOPLUMSAL KATKI

		5.4.2. Engelsiz Üniversite Hizmetlerimiz

		Açıklama: Meslek Yüksekokulumuzda engelli öğrencimiz bulunmamaktadır.

		5.4.3. Sosyal Sorumluluk Projeleri Çalışmaları

		Açıklama:  2025 Yılında Öğrencilerimizin Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerimiz bulunmamaktadır.

		a. 2025 Yılı Toplumsal Destek Projeleri ve Gönüllülük Çalışmaları Kapsamlı Ders/Proje

		Açıklama: Meslek Yüksekokulumuz Turist Rehberliği 2. Sınıf Müfredatında Seçmeli olarak “Gönüllülük Çalışmaları” dersi bulunmaktadır.

		5.4.4. Topluma Açık Düzenlenen Kurs, Panel Konferans, Çalıştay ve Eğitimler

		Açıklama : Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

		5.4.5. Kurum, Kuruluş ve Özel Sektöre Verilen Genel Kamu Hizmetleri

		Açıklama : Herhangi bir çalışma bulunmamaktadır. (1)

		5.5. KURUMSALLAŞMA

		5.5.1.  AÜ Bilim Ödülleri ve Bilimsel Etkinlikler

		Açıklama: AÜ Bilim Ödülleri ve Bilimsel etkinlikleri kapsamında, 2025 yılında Meslek Yüksekokulumuzda herhangi bir faaliyet gerçekleştirilmemiştir.

		5.5.4. Hizmetiçi Eğitimler

		Açıklama: Hizmetiçi Eğitimlerle ilgili herhangi bir çalışma Yapılmamıştır.

		6- YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ (Tüm Birimler)



		II. AMAÇ VE HEDEFLER

		A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLERİMİZ

		Akdeniz Üniversitesinin Eğitim-Öğretim Alanıyla İlgili Öncelikleri

		Akdeniz Üniversitesinin Eğitim-Öğretim Politikasını Hayata Geçirdiği Unsurları

		Akdeniz Üniversitesi Araştırma Öncelikleri

		Akdeniz Üniversitesinin Araştırma Politikasını Hayata Geçirdiği Unsurları

		Akdeniz Üniversitesi Toplumsal Katkı Politikası Öncelikli Alanları

		Akdeniz Üniversitesinin Toplumsal Katkı Politikasını Hayata Geçirdiği Unsurları

		Uluslararasılaşma Politikası Öncelikleri

		Akdeniz Üniversitesinin Uluslararasılaşma Politikasını Hayata Geçirdiği Unsurları



		B.  BİRİMİMİZ 2022-2026 STRATEJİK PLANI AMAÇ VE HEDEFLERİ

		C. DİĞER HUSULAR

		III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

		A. MALİ BİLGİLER

		1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

		1.1. 2025 YILI BÜTÇE GELİRLERİ (HAZİNE YARDIMI)

		1.2. 2025 YILI BÜTÇE GELİRLERİ (ÖZ GELİRLER)

		1.3. 2025 YILI BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI

		1.4. 2025 YILI GELİR TÜRLERİNE GÖRE ÖZ GELİRLERİN ÖDENEK VE HARCAMA DAĞILIMI

		1.5. 2025 YILI HAZİNE YARDIMI İLE KARŞILANAN GİDERLER

		1.6. 2025 YILI ÖZ GELİRLER İLE KARŞILANAN GİDERLER

		1.7. 2025 YILI BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI



		2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR

		3. MALİ DENETİM SONUÇLARI

		2025 yılı için Mali denetim yapılmamıştır.

		3.1.  İÇ DENETİM BİRİMİNCE YAPILAN DENETİMLER

		3.2. DIŞ DENETİM

		3.2.1. Sayıştay Sorgusu ve İlamları Tablosu



		4. DİĞER HUSUSLAR

		B. PERFORMANS BİLGİLERİ

		1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALİYET BİLGİLERİ

		2. PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ

		2.1.  ALT PROGRAM HEDEF VE GÖSTERGELERİYLE İLGİLİ GERÇEKLEŞME SONUÇLARI VE DEĞERLENDİRMELER

		2.2. PERFORMANS DENETİMİ SONUÇLARI



		3. STRATEJİK PLANIN DEĞERLENDİRİLMESİ

		4. PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ

		5. DİĞER HUSUSLAR

		IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

		A. ÜSTÜNLÜKLER

		B.  ZAYIFLIKLAR

		C. DEĞERLENDİRME

		V. ÖNERİ VE TEDBİRLER

		VI. EKLER

		İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[1]
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T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
Demre Dr. Hasan Unal Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI TARIHI : 22.05.2025
TOPLANTI SAYISI : 40
KARAR SAYISI : 66
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Programi 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Ders Miifredat1” konusu goriisiildii.

olduguna oy birligi ile karar verildi.

Mudir

Mudir Yrd. Midir Yrd.

Uye Uye

Unzile FILIKCI
(Raportor)
Yiksekokul Sekreteri

Universitemiz 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Dersler Katalogunda yer alacak olan,
Meslek Yiiksekokulumuz "Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii" "Turist Rehberligi

Meslek Yiiksekokulumuz Danisma Kurulunun 22.05.2025 tarihli ve 01 sayili karar
dogrultusunda, s6z konusu miifredatta herhangi bir gilincelleme yapilmayarak, Meslek
Yiksekokulumuz "Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii" "Turist Rehberligi Programi
Ders Miifredati"min 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilindaki sekliyle devam etmesinin uygun

Prof. Dr. Sule ORMAN

Ogr. Gér. Yavuz Selim ALTINOK Ogr. Gér. Zekiye Tuge GUNGOR

Ogr. Gor. Serdar UZUN Ogr. Gor. Ismail Gokay KIRTIL

Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5543&eD=BSCPV85NVZ&eS=1213918





L.L.
AKDENIZ UNIVERSITEST REKTORLUGU
DEMRE DR. HASAN UNAL MESLEK YUKSEKOKULU
DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTI TARIHI: 22 05 2025
TOPLANTI SAATI: 11:00
TOPLANTI SAYISI: 2025/1

TOPLANTI YERI: Demre Dr. Hasan Unal Meslek Yiiksekokulu

Karar 1 : Universitemiz 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Dersler Katalogunda ver almak iizere
hazirlanacak olan, Yuksekokulumuz “Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolumii” “Turist
Rehberligi Programi 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Ders Miifredat1” konusu goriisiildii.

Soz konusu mufredatta herhangi bir giincelleme yapilmayarak, 2025-2026 Egitim-Ogretim
donemindeki sekliyle devam etmesinin uygun olduguna oybirligiyle karar verildi.

Selim ALTINOK
3askan

_. ~ Imyga  -Imza
Ogr. Gor. \smayy&okay KIRTIL Mustafa ISIK

Uye ~ Uve

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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TOPLANTI TARIHI : 13.11.2025 S aie
TOPLANTI SAYISI : 56
KARAR SAYISI : 92

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki idari ve Akademik Teskilat, Komisyonlar ve
Gorevlendirmelerin glincellenmesi konusu goriisiildii.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki Idari ve Akademik Teskilat, Komisyonlar ve

Gorevlendirmelerin giincellenerek, Ek'teki son seklinin kabul edilmesinin uygun olduguna oy
birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. Sule ORMAN

Miidiir
Ogr. Gor. Zekiye Tuge GUNGOR Ogr. Gor. Ismail Gékay KIRTIL
Miidiir Yrd. Uye
Ogr. Gor. Yavuz Selim ALTINOK Ogr. Gor. Serdar UZUN

Uye Uye

Ogr. Gor. Dr. Emine Nurdan OKSUZ
Uye

Unzile FILIKCI
(Raportor)
Yiiksekokul Sekreteri

Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5543&eD=BSRUE99FN3&eS=1383064
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SDEMRE DR.HASAN UNAL MESLEK YUKSEKOKULU I'D_ARI' VE AKADEMIK TESKILATI,
KOMISYONLAR VE GOREVLENDIRMELER *

YUKSEKOKUL MUDURU

Prof. Dr. Sule ORMAN

YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCILARI
Ogr. Gor. Zekiye Tuge GUNGOR

YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI
Unzile FILIKCI

YUKSEKOKUL KURULU

Prof. Dr. Sule ORMAN (Midiir)

Ogr. Gor. Zekiye Tuge GUNGOR ~ (Miidiir Yardimcisi)
Ogr. Gor. Dr. Ismail Gokay KIRTIL(B&liim Bagkani)

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Prof. Dr. Sule ORMAN (Baskan)
Ogr. Gor. Yavuz Selim ALTINOK (Uye)
Ogr. Goér. Zekiye Tuge GUNGOR (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Ismail Gokay KIRTIL (Uye)
Ogr. Gor. Serdar UZUN (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Emine Nurdan OKSUZ (Uye)

BOLUM BASKANI
BOLUM Adi-Soyadi Atanma Tarihi
Turist Rehberligi Ogr. Gér. Dr. Ismail Gokay KIRTIL

BURS VE SOSYAL HiZMETLER KOMiSYONU

Ogr. Gor. Yavuz Selim ALTINOK (Baskan )
Ogr. Gor. Dr. Emine Nurdan OKSUZ (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Ismail Gékay KIRTIL (Uye)
Ogr. Gor. Zekiye Tuge GUNGOR (Uye)
Ogr. Goér. Serdar UZUN (Uye)
MEZUNIYET KOMiSYONU

Ogr. Gor. Dr. Ismail Gékay KIRTIL (Baskan)
Ogr. Gor. Dr. Emine Nurdan OKSUZ (Uye)
Ogr. Gor. Serdar UZUN (Uye)

PROGRAM KOORDINATORLERI VE DANISMANLAR

Sira PROGRAM Program Koordinatorii 1. Simif Damismani 2. Simif Danismam
1 | Turist Rehberligi | Ogr. Gor.Dr. ismail Gokay KIRTIL | Q& GOr. Dr. Emine Ogr. Gor. Zekiye Tuge GUNGOR
g gl " Y Nurdan OKSUZ g ’ ye tug
IHALE VE SATIN ALMA KOMiSYONU
Ogr. Gor. Yavuz Selim ALTINOK (Baskan ) Ogr .Gér. Dr. Emine Nurdan OKSUZ (Yedek)
Ogr. Gor. Dr. Ismail Gékay KIRTIL (Uye) Ogr. Gor. Serdar UZUN(Yedek)
Memur Berkay ALTAN (Uye) Bilgisayar Isletmeni Halide ONDER(Yedek)
MUAYENE VE KABUL KOMiSYONU
Ogr. Gor. Dr. Emine Nurdan OKSUZ (Baskan ) Memur Berkay ALTAN (Yedek)

Ogr. Gor. Dr. Ismail Gokay KIRTIL (Uye)
Bilgisayar Isletmeni Halide ONDER (Uye)
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FIYAT ARASTIRMA KOMIiSYONU

Ogr. Gor. Yavuz Selim ALTINOK (Bagkan ) Ogr. Gér. Dr. Ismail Gokay KIRTIL(Yedek)
Memur Berkay ALTAN (Uye) Ogr. Gor. Dr. Emine Nurdan OKSUZ(Yedek)
Bilgisayar Isletmeni Halide ONDER(Uye)

AKADEMIK TESVIiK BASVURU VE INCELEME KOMIiSYONU

Ogr. Gor. Yavuz Selim ALTINOK (Baskan) Ogr. Gor. Serdar UZUN(Yedek)
Ogr. Gor. Dr. Emine Nurdan OKSUZ (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Ismail Gokay KIRTIL (Uye

KALITE KOMiSYONU

Ogr. Gor. Dr. Emine Nurdan OKSUZ  (Baskan)
Yiik. Sek. Unzile FILIKCI (Uye)

Ogr. Gor. Zekiye Tuge GUNGOR ~ (Uye)

Ogr. Gor. Dr. ismail Gokay KIRTIL (Uye)

Ogr. Gor. Serdar UZUN (Uye)

UZAKTAN EGiTiM KOMIiSYONU:
Ogr. Gor. Serdar UZUN  (Baskan )
Ogr. Gér. Yavuz Selim ALTINOK (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Ismail Gokay KIRTIL (Uye
TASINIR SAYIM KOMISYONU:

Yiik. Sek. Unzile FILIKCI (Bagkan )
Memur Berkay ALTAN (Uye) Bilgisayar Isletmeni Halide ONDER (Uye)
Ogr. Gor. Dr. ismail Gokay KIRTIL (Uye)
KANTIN YEMEK VE DENETLEME KOMIiSYONU
Yiik. Sek. Unzile FILIKCI (Baskan )

Ogr. Gor. Serdar UZUN (Uye)

Memur Berkay ALTAN (Uye)

TASINIR KAYIT KONTROL YETKILiSi

Berkay ALTAN (Memur)

MUAFIYET KOMISYONU

Ogr. Gor. Dr. Ismail Gokay KIRTIL (Bagkan)
Ogr. Gor. Dr. Emine Nurdan OKSUZ (Uye)

Ogr. Gor. Yavuz Selim ALTINOK (Uye)

Ogr. Gor. Serdar UZUN (Uye)

YATAY GECIS KOMISYONU:

Ogr. Gor. Dr. Ismail Gokay KIRTIL (Baskan) Ogr.Gor.Yavuz Selim ALTINOK (Yedek)
Ogr. Gor. Dr. Emine Nurdan OKSUZ ~ (Uye)
Ogr. Gor. Serdar UZUN (Uye)

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMIiSYONU

Ogr. Gor. Zekiye Tuge GUNGOR  (Bagskan)

Ogr. Gor. Serdar UZUN (Uye)

Ogr. Gor. Dr. ismail Gokay KIRTIL ~ (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Emine Nurdan OKSUZ (Uye)

Halide ONDER (Ogrenci Islerinden Sorumlu Personel)

BIRIM ETKINLIK KOMiSYONU

Ogr. Gor. Yavuz Selim ALTINOK  (Bagkan)

Ogr. Gor. Serdar UZUN (Uye) (DEBIST Topluluk Danismant)
Ogr. Gor. Dr. ismail Gokay KIRTIL (Uye)
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EGITIM-OGRETIM KOMiSYONU

Ogr. Gor. Yavuz Selim ALTINOK ~ (Bagskan)
Ogr. Gor. Zekiye Tuge GUNGOR (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Emine Nurdan OKSUZ  (Uye)
Rabia OZET (Ogrenci)

BOLUM KURULU VE YONETIM KURULU TOPLANTILARINA KATILACAK OGRENCILER

Adi-Soyadi Program Sinifi
Elif Secil KESKIN Turist Rehberligi 1
Ramazan Arda COSKUN Turist Rehberligi 1
Elif Eyliil BEDEL Turist Rehberligi 2
Emir Yusa TASCI Turist Rehberligi 2

Engelli Ogrenci Damismam : Ogr. Gér. Dr. Ismail Gékay KIRTIL

Sigara Kontrol YetKkilisi : Yiik. Sek. Unzile FILIKCI

Kariyer Merkezi Temsilcisi : Ogr. Gor. Z. Tuge GUNGOR

Web Sorumlusu :Memur Berkay ALTAN- Ogr. Gor. Serdar UZUN

Mezun Temsilcisi : Erdal BOYRAZ





Evrak Tarih ve Sayisi: 09.09.2025-1314517

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
pene D s st s vaoskaas voasnza | TN
YONETIM KURULU KARARI AR CARTATTRE AT KRR
o.\\:

TOPLANTI TARIHi : 08.09.2025
TOPLANTI SAYISI : 50
KARAR SAYISI : 82

Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alman 25.08.2025 tarihli, E-44007183-821-1299613

sayili ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yarityili Teknik/Inceleme/Uygulama Gezileri
konulu yazi1 goriisiildii.

"Meslek  Yiiksekokulumuz = 2025-2026 Egitim-Ogretim  Yili  Giiz  Yariyih
Teknik/Inceleme/Uygulama Gezi Programi"nin Ek'teki sekilde kabul edilmesine ve konunun
Rektorliik Makamina arzina oy birligiyle karar verildi.

Ogr. Gor. Yavuz Selim ALTINOK

Miidiir V.
Ogr. Gér. Yavuz Selim ALTINOK Ogr. Gér. Zekiye Tuge GUNGOR
Miidiir Yrd. Miidiir Yrd.
(Gérevli/izinli)
Ogr. Gor. Serdar UZUN Ogr. Gor. Ismail Gokay KIRTIL
Uye Uye

Halide ONDER
(Raportor)
Yiiksekokul Sekreter V.

Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5543&eD=BSFSUL2R62&eS=1314517
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Demre Dr. Hasan Unal Meslek Yiiksekokul

AKDENIZ UNIVERSITESI
2025/2026 EGITIM OGRETIM YILI GUZ YARIYILI
OGRENCI TEKNIK/INCELEME/UYGULAMA GEZi PROGRAMI FORMU

Boliim/Program Eyliil Ekim
Gezinin Yapilacagi Gerekceleri KM'si Gezinin Yapilacagi Gerekceleri KM’si
Yer Yer
Turist Rehberligi - Patara/Xanthos Mesleki Deneyim 80 km
Form No:44007183.FR.03 Rev No:01






Demre Dr. Hasan Unal Meslek Yiiksekokul

Evrak Tarih ve Sayisi: 09.09.2025-1314517

Boliim/Program Kasim Aralik
Gezinin Yapilacagi Gerekceleri KM’si Gezinin Yapilacagi Gerekceleri KM’si
Yer Yer
90 km
Turist Rehberligi | Phaselis/Olympos Mesleki Deneyim Efes Antik Kenti Mesleki Deneyim 466 km
Antik Kenti [ZMIR
Gobeklitepe/ 1133
Turist Rehberligi SANLIURFA Mesleki Deneyim km
Form No:44007183.FR.03 Rev No:01
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Demre Dr. Hasan Unal Meslek Y iiksekokulu Miidiirliigii
YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI TARIHI : 21.01.2025
TOPLANTI SAYISI : 30
KARAR SAYISI : 55

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigindan alman 09.01.2025 tarihli, E-44007183-821-
1066719  sayih  ve  2024-2025  Egitim-Ogretim  Yih Bahar  Yariyih
Teknik/inceleme/Uygulama Gezileri konulu yazi gériisiildii.

“Yuksekokulumuz 2024-2025 Egitim-Ogretim  Yili Bahar Yariyil

Teknik/Inceleme/Uygulama Gezi Programi”nin Ek’teki sekilde kabul edilmesine ve konunun
Rektorluk Makamina arzina oy birligiyle karar verildi.

Prof. Dr. Sule ORMAN

Mudar
Ogr. Gor. Yavuz Selim ALTINOK Ogr. Gor. Zekiye Tuge GUNGOR
Madar Yrd. Madur Yrd.
Ogr. Gor. Serdar UZUN Ogr. Gor. Ismail Gokay KIRTIL
Uye Uye
(Izinli)
Halide ONDER
(Raportor)

Yiksekokul Sekreter V.

* B S D2VMUS5U3 %

Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5543&eD=BSD2VMU5U3&eS=1120748





Evrak Tarih ve Sayisi: 22.01.2025-1120748

AKDENIZ UNIVERSITESI
2024/2025 EGITIiM OGRETIM YILI BAHAR YARIYILI
OGRENCI TEKNIK/INCELEME/UYGULAMA GEZi PROGRAMI FORMU

Demre Dr. Hasan Unal Meslek Yiiksekokulu

Bolim/Program Ocak Subat
Gezinin . s . Gezinin . ..
Yapilacag Yer Gerekgeleri KM’si Yapilacag Yer Gerekgeleri KM’si
Turist Rehberligi Patara/Xanthos  [Mesleki Deneyim 80 km
Form No: 44007183.FR.04 Rev No:01






Evrak Tarih ve Sayisi: 22.01.2025-1120748

Demre Dr. Hasan Unal Meslek Yiiksekokulu

Boliim/Program Mart Nisan
Gezinin . s . Gezinin . ..
Yapilacagi Yer Gerekgeleri KM’si Yapilacag: Yer Gerekgeleri KM’si
Turist Rehberligi Phaselis/Olympos  [Mesleki Deneyim 90 km  [Simena (Kalekdy) Mesleki Deneyim 20 km
Form No: 44007183.FR.04 Rev No:01






Evrak Tarih ve Sayisi: 22.01.2025-1120748

Demre Dr. Hasan Unal Meslek Yiiksekokulu

Boliim/Program Mayis Haziran
Gezinin . s . Gezinin . ..
Yapilacagi Yer Gerekgeleri KM’si Yapilacag: Yer Gerekgeleri KM’si
Turist Rehberligi |Aspendos Mesleki Deneyim 190 km |Hierapolis Mesleki Deneyim 290 km
(Serik) (Denizli)
Form No: 44007183.FR.04 Rev No:01






Evrak Tarih ve Sayisi: 09.12.2025-1397904

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
perve g Ot et Yo waiiss I RRINAIR
YONETIM KURULU KARARI AL EHRM SRR A
. . ®s AjLE

TOPLANTI TARIHI : 04.12.2025
TOPLANTI SAYISI : 57
KARAR SAYISI : 93

Yiiksekokulumuz Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii kadrosunda gorev yapmakta olan
ve 31.12.2025 tarihinde gorev siireleri dolacak olan 6gretim gorevlilerinin dilekgeri ile ekleri goriisiildii.

Yiiksekokulumuz Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii Turist Rehberligi Programi
kadrosunda goérev yapmakta olan ve 31.12.2025 tarihinde goérev siiresi dolacak olan, asagida isimleri belirtilen
Ogretim gorevlilerinin siirelerinin, 31 Aralik 2027 tarihine kadar uzatilmasimin uygun olduguna ve konunun
Rektorliik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

Bolim Program Adi-Soyadi Gorev Siiresi Gorev Siiresi
Bitig Tarihi Uzatilma Tarihi

Seyahat-Turizm ve | Turist Yavuz Selim ALTINOK 31.12.2025 31.12.2027
Hizmetleri Rehberligi

Seyahat-Turizm ve | Turist Serdar UZUN 31.12.2025 31.12.2027
Hizmetleri Rehberligi

Seyahat-Turizm ve | Turist Zekiye Tuce GUNGOR 31.12.2025 31.12.2027
Hizmetleri Rehberligi

Prof. Dr. Sule ORMAN

Miidiir
Ogr. Gor. Zekiye Tuge GUNGOR Ogr. Gor. Ismail Gokay KIRTIL
Miidiir Yrd. Uye
Ogr. Gor. Yavuz Selim ALTINOK Ogr. Gor. Serdar UZUN

Uye Uye

Ogr. Gor. Dr. Emine Nurdan OKSUZ
Uye






Evrak Tarih ve Sayisi: 09.12.2025-1397904

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
perve g Ot et Yo waiiss I RRINAIR
YONETIM KURULU KARARI AL EHRM SRR A
'Jo ~
Halide ONDER
(Raportor)

Yiiksekokul Sek. V.

Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5543&eD=BSVU1U21F3&eS=1397904





Evrak Tarih ve Sayisi: 27.11.2025-1389115

T.C.
DEMRE DR. HASAN UNAL MESLEK YUKSEKOKULU ﬁ
MUDURLUGU § '\ / ]
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliim Bagkanligi R
Say1 :E-70191912-903.99-1389115 27.11.2025

Konu : Gorev Siireleri Uzatimi
DEMRE DR. HASAN UNAL MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
31.12.2025 tarihinde gorev siireleri dolacak olan, Boliimiimiiz 6gretim gorevlilerinin, gorev

siirelerini uzatma taleplerine iliskin dilekgeleri ile ilgili evraklar1 Ek'te gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Ogr. Gor. Ismail Gékay KIRTIL

Boliim Baskant
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu :BSNUHL6282 Pin Kodu :03432 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5543&eD=BSNUHL6282&eS=1389115
Akdeniz Universitesi Rektorliigii Kampus / Antalya Bilgi igin: Ismail Gékay KIRTIL @
Telefon No:0242 502 33 44 Faks No:0242 227 59 90 Unvan: Béliim Baskant

e-Posta:yaziisl@akdeniz.edu.tr Elektronik Ag:www.akdeniz.edu.tr
Kep Adresi:akdenizuniversitesi@hs01.kep.tr






Evrak Tarih ve Sayisi: 31.10.2025-1363684

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
pene D s st s voosa voawnza [ IR FIFAT]
YONETIM KURULU KARARI NPE GRS R TR
TOPLANTI TARIHi £ 27.10.2025 ‘
TOPLANTI SAYISI : 55
KARAR SAYISI : 88

Universitemiz Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatdrliigiinden alinan, 22.10.2025
tarihli ve E-21543644-060-1359057 sayili, "Ogrenci Kalite Komisyonu Temsilci Bilgileri"
konulu yaz1 ile Ek'1 goriistildii.

Universitemiz i¢ kalite giivence siireclerine dgrenci katilimmin artirilmasi, dgrenciler
arasinda kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi, kalite uygulamalarinin etkinliginin artirilmasi
amactyla Universitemiz birimlerinin belirledigi 6grenci temsilcileri ile kurulan "Akdeniz
Universitesi Ogrenci Kalite Komisyonu"nun 2025-2026 akademik yilinda da ¢alismalarina
devam etmesi amaciyla, "Akdeniz Universitesi Ogrenci Kalite Komisyonu"nda gérev almak
iizere Meslek Yiiksekokulumuzu temsil etmek iizere; Turist Rehberligi Programi 6grencisi Ebrar
TONGA'nm (Ogrenci No: 20255901059) belirlenmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi. "
Prof. Dr. Sule ORMAN
Miidiir
Ogr. Gor. Zekiye Tuge GUNGOR Ogr. Gor. Ismail Gokay KIRTIL
Miidiir Yrd. Uye
Ogr. Gor. Yavuz Selim ALTINOK Ogr. Gor. Serdar UZUN
Uye Uye

Ogr. Gor. Emine Nurdan OKSUZ
Uye

Unzile FILIKCI
(Raportor)






Evrak Tarih ve Sayisi: 31.10.2025-1363684

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
pene D i Ut ek viiseiorunwaawen || RIRINT]
YONETIM KURULU KARARI NPE GRS R TR
'Jo \\J“
Yiiksekokul Sekreteri

Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5543&eD=BSUUSA8CJ2&eS=1363684





Evrak Tarih ve Sayisi: 22.10.2025-1359057

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITEST REKTORLUGU ﬁ
Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii . \ /
Say1  : E-21543644-060-1359057 22.10.2025
Konu : Ogrenci Kalite Komisyonu Temsilci
Bilgileri
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz i¢ kalite giivence siireglerine 6grenci katilimmin artirilmasi, égrenciler arasinda
kalite kiiltiirlinlin  yayginlastirilmasi, kalite uygulamalarinin = etkinliginin artirillmas1 amaciyla
birimlerimizin belirledigi 6grenci temsilcileri ile kurulan "Akdeniz Universitesi Ogrenci Kalite
Komisyonu" 2025-2026 akademik yilinda da ¢aligmalarina devam edecektir.

"Akdeniz Universitesi Ogrenci Kalite Komisyonu"nda gorev almak iizere biriminizi temsilen
belirlenen "Ogrenci Temsilcisi" bilgilerinin giincellenerek ekte yer alan formun 31.10.2025 tarihine
kadar doldurulmasi, resmi yazi ve e-mail yolu ile (kalite@akdeniz.edu.tr) iletilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Siikrii OZEN
Rektor Yardimcisi

Ek: Ogrenci Temsilcisi Bilgi Formu

Dagitim:

Akdeniz Uygarliklar1 Arastirma Enstitiisti
Miidiirliigiine

Egitim Bilimleri Enstitlisii Miidiirliigline
Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine
Giizel Sanatlar Enstitiisii Midiirliigiine
Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli ve ileri
Saglik Arastirmalar1 Enstitiisiine

Saglik Bilimleri Enstitlisii Miidiirliigiine
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiine
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligina
Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina

Hukuk Fakiiltesi Dekanligina

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
[lahiyat Fakiiltesi Dekanligia

[letisim Fakiiltesi Dekanligina

Kemer Denizcilik Fakiiltesi Dekanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kodu :BS4U6UP7K2 Pin Kodu :96162 Belge Takip Adresi : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5543&eD=BS4U6UP7K2&eS=1359057
Akdeniz Universitesi Kampiis/Antalya Bilgi i¢in: Zeynep Acar ;
Telefon No:0242 227 59 91 Faks No0:0242 227 55 40 Unvan: Bllglsayar Isletmen]
e-Posta:yaziisl@akdeniz.edu.tr Elektronik Ag:www.akdeniz.edu.tr
Kep Adresi:akdenizuniversitesi@hs01.kep.tr

Telefon No: 0.242.310 66 76
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Evrak Tarih ve Sayisi: 22.10.2025-1359057

Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina

Manavgat Turizm Fakiiltesi Dekanligina
Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Serik Isletme Fakiiltesi Dekanligina

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanligina

Tip Fakiiltesi Dekanligina

Turizm Fakiiltesi Dekanligina

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
Ziraat Fakiiltesi Dekanligina

Demre Dr. Hasan Unal Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Elmali Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine
Finike Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine

Korkuteli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Kumluca Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Manavgat Meslek Yiiksekokulu Midiirligline
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine

Serik Giilstin-Siileyman Stiral Meslek
Yiiksekokulu Miidiirligiine

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine

Antalya Devlet Konservatuvart Miidiirliigiine
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kodu :BS4U6UP7K2 Pin Kodu :96162 Belge Takip Adresi : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5543&eD=BS4U6UP7K2&eS=1359057
Akdeniz Universitesi Kampiis/Antalya Bilgi i¢in: Zeynep Acar ;
Telefon No:0242 227 59 91 Faks No0:0242 227 55 40 Unvan: Bllglsayar Isletmen]
e-Posta:yaziisl@akdeniz.edu.tr Elektronik Ag:www.akdeniz.edu.tr

Kep Adresi:akdenizuniversitesi@hs01.kep.tr Telefon No: 0.242.310 66 76
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Evrak Tarih ve Sayisi: 31.10.2025-1363684

Ad Soyad

Ebrar TONGA

Akdeniz Universitesi C)Qrenci Kalite Komisyonu - C)Qrenci Temsilcisi Adayl

Faklilte/Entitli/MY0/YO

DEMRE DR. HASAN UNAL MYO

BO1Um
TURIST REHBERLIGI PROGRAMI]

—_

Cep Telefonu

5414148122

ebrar. tonga@icloud. com

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




mailto:ebrar.tonga@icloud.com
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AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
DEMRE DR. HASAN UNAL MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

YUKSEKOKUL KURULU KARARI

~ TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
L 02 03 04.05.2023

. :.lzcmrc Dr. I.l.a'sar.l Unz_al Meslek Yiksekokulu 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Dersler
Katalogu™ taslaginin goriigtilmesi. .

Karar 03- “Demre Dr. Hasan Unal Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih
Dersler Katalogu™ taslagimin ekteki sekliyle kabuliine oy birligiyle karar verildi.

O g

imza
Prof. Dr. Sule ORMAN
Miidiir

imza
Ogr. Gor.Hiiseyin Serhan CALHAN
Bol.Bagk.

d&

Imzq
Unzile FILIKCI (Raportor)
Yiiksekokul Sekreteri

CamScanner ile tarandi



https://v3.camscanner.com/user/download
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Akdeniz Universitesi

Demre Dr. Hasan Unal Meslek Yiksekokulu - Seyahat-Turizm ve E§lence Hizmetleri Bolimi - Turist
Rehberligi
2023 Turist Rehberligi Miifredat: Ders Listesi

iF 1. Sinit Gz 1. Sinif Bahar

| DersKodu |Ders Adi 2/s| T | U | K | A | [DersKodu |Ders Adi Z/s| T{u|k|a
ATA 101 Ataturk Likeleri ve Inkdap Tarihi 1 220 2|2 [||ATA02 Ataturk likelerl ve Inkilap Tarihi 2 Z12|10]|2]2
ENF 102 Bilgt ve lletigim Teknolojisl 2|1 3|0/ 4| a]|MrurIO2 (Inglizce Konusma Becerllerl 2 Z{3|0]|3]3
KPD 102 Kartyer Planlama Z |1 ]0] 1] 2]|[MURIOA |Anadolu Uygariikian 2 213108313
MTURI01 | Ingilizce Konugma Becenlert 1 2|30 3] 3]||MIURIO6 |Arkeolofi 2 Z]13[0]13]3
MTUR103 | Anadolu Uygariikian 1 2|30 3|3 [[MURIOB |Turlzm Rehberligi Z1210)12|3
MTUR105 | Arkeoloji 1 Z2|13|0] 3|3 |[MURIIO |Turizm fgletmecitig) Z13]10]3]3
MTUR107 | Mitoloji Z|[3]o]3][3]|[Muriz [SanatTarhi Zl2]0f2]3
MTUR109 | Rehberiik Dersine Girig 2|20 2] 2](mB.102 Tark Dill 2 Zl2]0]2]|2 |
MTUR111 | Genel Turizm Bilgisi z|2]o0] 2] 2]|vyeo122 tngilizce 2 zZf2]0)12]2
TOB 101 Turk Dili 1 zl2o0] 212 TOPLAM AKTS :24 TOPLAM KREDI :22
YBD 121 Ingilizce 1 Z|2|0|2]|2 3 _Sumf Rahar
TOPLAM AKTS :28 TOPLAM KREDI :27
Ders Kodu |Ders Adi Z/S|T|UJK|A
e MTUR202 | ingllizce Konugma Becerllerl 4 Z|3]|]0]3]|3
Ders Kodu |Ders Adi Z/s| T|u| K| A |[MTUR204 |Bizans Sanat z|2f[of2]3
MTIR201 | Ingllizce Konusma Becerileri 3 Z|[3]0] 33 ][MUR06 |Mesleki Yabana Dil 2 (Ingilizce) Z]3]0f3]3
o0 Tarklye Turizm Cografyasi 2|20 2| 3 ||MUR28 |Anadolu'da inang Turizmi Z|3|0]3]3
MTUR205 | Mesleki Yabana Dil 1 (ingilizce) z|3]|0]| 3|3 |[mMur08 |ikonograf zZ|3[o0o]|3]4
MTUR209 | Anadolu Tark Tarihi z|3]|0]3]3][mMurRa0 [Mizecik Z|l2]2]4]s
MTUR211 Anadolu'da Ik Yerlesim Yerleri Z|2 (0| 2| 3 ||MIUR212 Seyahat Acentali§i ve Tur Operatdrligi 2120 2|3
MTUR213 | Turk Kiltur( ve Halk Bilimleri 2|20 2| 2]|mMruraie |Dinler Tarihi 2 z|3]0]3]3
MTUR215 | Dinler Tarihi 1 Z|3]0]|3]3 TOPLAM AKTS :27 TOPLAM KREDI :22
MTUR217 | Davranis Bilimleri ve fletigim Z|2(0]2]2
MTUR207 | Anadolu Trk islam Sanatt z|2]o0o]|2(3
TOPLAM AKTS :25 TOPLAM KREDI :22
[ SECMELE DERSLER 4 |
SECMELI DERSLER |
1. Sinif Bahar
1. Simif Gliz Ders Kodu |Ders Adi zys|tlulx[a
Ders Kodu |Ders Adi Z/S| T | U| K| A ||IMTURI14 |Turizm Pazarlamasi s|{2lo0|2]3
MTUR113 | Turizm Sosyolofis| ve Turist Psikolo)isi s|2]|o| 2] 2]||MuURie [Ekoturizm s|2]of2]3
MTUR115 | Ozel figi Turizmi S| 20| 2| 2 ||MIUR234 |Hach Seferler Tarihi s|2flof21]3
MTUR231 | Saglik ve fikyardim s|2]|0]2]4 TOPLAM AKTS: 9 TOPLAM KREDI: 6
TOPLAM AKTS: 8 TOPLAM KREDI: 6
2. Sinif Bahar
& 2. Sinif Gliz Ders Kodu |Ders Adi Z/S|T|U|K|A
L Kodu |DersAd: Z/s| T | U | K|A|[GNc224 | Gondllcidk Caismalan s|1]23]a
MTUR222 Dinya Cojrafyasi ve Turizm Destinayonlan s|2|0} 2| 2 |[MIUR220 Turizm Politikalan ve Dig Tanitim S|2]0]2]3
MTUR232 | Akdeniz Kaitdrler! s|2]0] 2] 3]||mpr01 Toplumsal Duyarlilik ve Katki sl2]of2]2
MTUR233 | Anadolu Disan(rer s| 2o 2] 3][MuRa3s |Tirkye Flora ve Faunasi s|l2]o0f2]3
MTUR221 Turizm Ekonomisi 3 2 0 2 3 TOPLAM AKTS: 12 TOPLAM KREDI: 9
TOPLAM AKTS: 11 TOPLAM KRED :8

a‘\'- GSr. [, GBSl KipTie
Tossk ReliLolgy Dsli- sl

¥ et

CamScanner ile tarandi
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T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUG(
DEMRE DR. HASAN UNAL MESLEK YOKSEKOKULU
DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTI TARIiHI: 31.03.2023

TOPLANTI SAATI: 15:00

TOPLANTI SAYISI: 2

TOPLANTI YERI: Demre Dr. Hasan Unal Meslek Yiiksekokulu

Karar 1 : Demre Dr. Hasan Unal Meslek Yiiksekokulu Segmeli Ders Havuzunun genisletilip
arttirllmasina yonelik oneriler goriisiildi.

Bu dogrultuda;
* {Ik Yardim ve Turist Saghg *
* Flora ve Fauna 4

* Hagli Seferleri Tarihi
derslerinin, se¢meli olarak Demre Dr. Hasan Unal Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Dersler Kataloguna eklenmesi 6nerilmistir.

Karar 2 : Demre Dr. Hasan Unal Meslek Yiiksekokulunda verilen baz1 derslerin birlestirilmesi
ve miifredatlar1 yogun olanlarin ise ikinci bir dsneme yayilmasi hususu goriisiilmiig,
* Bizans Sanati ile Ikonografi derslerinin birlestirilmesi,
* Mitoloji Dersinin, Mitoloji 1 ve Mitoloji 2 olarak iki donemde verilmesi
Onerilmistir.

Karar 3 : Karar 1 ve Karar 2 de goriigiilen ders ekleme, birlestirme konularinin karara

baglanmasina yonelik olarak, 02.05.2023 tarihinde yeniden toplant: yapilmasina oy birligi karar
verildi.

T

kan

i
Ogr. Gor. Yag S¥lim ALTINOK

Ogr. Gﬁ kﬂGbkay KIRTIL Mustafa ISIK
Uye Uye
imza
IKILI Erdal BOYRAZ

" Uye Uye

CamScanner ile tarandi
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Evrak Tarih ve Sayisi: 25.11.2025-1380670

T.C.
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU

B el ||

YONETIM KURULU KARARI AL AR SAREE RN TR

»

-~
o

o, o

TOPLANTI TARIHI : 13.11.2025 S aie
TOPLANTI SAYISI : 56
KARAR SAYISI : 91

Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinan 07.11.2025 tarihli, E-61939645-301.06.01-
1372570 sayili yazis1 dogrultusunda Yiiksekokulumuz 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Bahar
Yartyili Kurumigi, Kurumlararas1 Ilave ve Yurtdisi Yatay Gegis Kontenjan Onerilerinin
belirlenmesi konusu yazi goriistildii.

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhigini, "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y6netmelik"in Kurum i¢i Yatay Gegis Kontenjanlari ve
Taban Puan Sarti Baslikli 9 uncu maddesi ve Kurumlararasi Yatay Gecgis Bashikli 11 inci
maddesinin 5 inci ve 7 inci bendleri ile Yurtdis1 Yiiksekogretim Kurumlarindan Yurti¢indekilere
Yatay Gegis Baslikli 14 iincii maddesi hiikiimleri geregince, 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l
Bahar Yariyil i¢in Birimimiz;

- Kurum i¢i yatay gecis kontenjan onerisinin 5 (bes)

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan ilan edilecek kurumlararasi kontenjanlara
ilave kontenjan Onerisinin 5 (bes)

- Yurtdis1 yatay gecis kontenjan 6nerisinin 5 (bes)

olarak belirlenmesinin uygun olduguna ve konunun Rektorlik Makamina arzina
oybirligiyle karar verildi.

Prof. Dr. Sule ORMAN
Midiir

Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5543&eD=BSUUEFUTV3&eS=1380670
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AKDENIZ UNIiVERSITESIi REKTORLUGU ﬁ
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ) \ /
GUNLUDUR
Say1 :E-61939645-301.06.01-1372570 07.11.2025

Konu :2025-2026 Egitim Ogretim Y11 Bahar
Yartyili Kurumigi, Kurumlararasi Ilave
ve Yurtdis1 Yatay Gegis Kontenjan
Onerileri

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginm, "Yiiksekdgretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik"in Kurum I¢i Yatay Gegis Kontenjanlar1 ve Taban Puan Sarti
Bagliklt 9 uncu maddesi ve Kurumlararasi Yatay Gegis Baglikli 11 inci maddesinin 5 inci ve 7 inci
bendleri ile Yurtdis1 Yiiksekogretim Kurumlarindan Yurtigindekilere Yatay Gegis Baslikli 14 iincii
maddesi hiikiimleri geregince, 2025-2026 Egitim Ogretim Yil1 Bahar Yariyil i¢in Biriminiz kurum ici
yatay gec¢is kontenjan Onerisi ile Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan ilan edilecek
kurumlararas1 kontenjanlara ilave kontenjan ve yurtdisi yatay gecis kontenjan Oneriniz var ise Birim
Yonetim Kurulu Karariniz ile birlikte en ge¢ 28.11.2025 tarihine kadar Rektorliigiimiize gonderilmesi
hususunda bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ayse Giilbin ARICI
Rektor Yardimcisi

Dagitim:

Demre Dr. Hasan Unal Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Elmali Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Finike Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Korkuteli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Kumluca Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Manavgat Meslek Yiiksekokulu Midiirliigline
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine

Serik Giilsiin-Siileyman Siiral Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigline

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Midiirligiine
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Midiirligiine
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Dogrulama Kodu :BSUUC4D2J2 Pin Kodu :24442 Belge Takip Adresi : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5543&eD=BSUUC4D2J2&eS=1372570
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AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
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TOPLANTI TARIHI : 22.05.2025 S aive
TOPLANTI SAYISI : 40
KARAR SAYISI : 67

Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinan 14.05.2025 tarihli, E-61939645-301.06.01-
1206955 sayili yazis1 dogrultusunda, Yiiksekokulumuz 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz
Yartyili Kurumigi, Kurumlararas1 Ilave ve Yurtdisi Yatay Gegis Kontenjan Onerilerinin
belirlenmesi konusu yazi goriistildii.

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhigini, "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y6netmelik"in Kurum i¢i Yatay Gegis Kontenjanlari ve
Taban Puan Sarti Baslikli 9 uncu maddesi ve Kurumlararasi Yatay Gecgis Bashikli 11 inci
maddesinin 5 inci ve 7 inci bendleri ile Yurtdis1 Yiiksekogretim Kurumlarindan Yurti¢indekilere
Yatay Gegis Baslikli 14 lincli maddesi hiikiimleri geregince,

-2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyil1 i¢in Birimimiz;

- Kurum i¢i yatay gecis kontenjan onerisinin 5 (bes),

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan ilan edilecek kurumlararasi kontenjanlara
ilave kontenjan Onerisinin 5 (bes) - Yurtdis1 yatay gecis kontenjan 6nerisinin 5 (bes)

olarak belirlenmesinin uygun olduguna ve konunun Rektorlik Makamina arzina
oybirligiyle karar verildi.

Prof. Dr. Sule ORMAN

Miidiir
Ogr. Gor. Yavuz Selim ALTINOK Ogr. Gér. Zekiye Tuge GUNGOR
Midiir Yrd. Midiir Yrd.
Ogr. Gor. Serdar UZUN Ogr. Gor. Ismail Gokay KIRTIL
Uye Uye

Unzile FILIKCI
(Raportor)
Yiiksekokul Sekreteri
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TOPLANTI TARIHI : 04.12.2025 S aive
TOPLANTI SAYISI : 02
KARAR SAYISI : 02

Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinan 03.12.2025 tarihli ve E-61939645-301.01.01-
1394887 say1l1, "2026 YKS/Yurtdisindan Ogrenci Kabul Kontenjanlar1" konulu yazi goriisiildii.

Meslek Yiiksekokulumuz Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii "Turist
Rehberligi Programi" 2026 Yiiksek6gretim Kurumlart Sinavi (YKS) kontenjaninin "80", 2026
Yurtdisindan Ogrenci Kabul (YOS) kontenjanin olarak "5" olarak belirlenmesinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. Sule ORMAN

Miidiir
Ogr. Gor. Zekiye Tuge GUNGOR Ogr. Gor. Ismail Gokay KIRTIL
Miidiir Yrd. Bolim Bsk.

Halide ONDER
(Raportor)
Yiiksekokul Sek. V.

Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5543&eD=BSAU1T3KJZ&eS=1398231
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2026 YKS / 2026 YABANCI UYRUKLU KONTENJAN ONERILERi

AKDENIZ UNIVERSITESI

2026 YURT DISI

FAKULTE_YO_MYO PROGRAM_ADI OGRENIM_SURESI | TABLO_TURU | PUAN_TURU 2026 YKS KONTENJAN_TALE BAKINIZ_ONERILERI
- = - - KONTENJAN_TALEBI . - -
- BI (YOS)

DIS HEKIMLIGI FAKOLTES DI$ HEKIMLIGI PR. 5 TABLO 4 SAY
EDEBIYAT FAKULTESI ALMAN DiLi VE EDEBIYATI PR. 4 TABLO 4 DiL
EDEBIYAT FAKULTESI ARKEOLOJi PR. 4 TABLO 4 EA
EDEBIYAT FAKOLTESI COGRAFYA PR. 4 TABLO 4 6z
EDEBIYAT FAKOLTESI ESK YUNAN DILT VE EDEBIYATI PR 4 TABLO 4 DIL
EDEBIYAT FAKOLTESI FELSEFE PR. 4 TABLO 4 EA
EDEBIYAT FAKOLTESI INGILIZ DILI VE EDEBIYATI PR. (INGILIZCE) 4 TABLO 4 DIL
EDEBIYAT FAKOLTESI LATIN DILi VE EDEBIYATI PR. 4 TABLO 4 DIL
EDEBIYAT FAKOLTESI PSIKOLOJI PR. 4 TABLO 4 EA
EDEBIYAT FAKULTESI RUS DILI VE EDEBIYATI PR. 4 TABLO 4 DiL
EDEBIYAT FAKULTESI SANAT TARIHI PR. 4 TABLO 4 56z
EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJI PR. 4 TABLO 4 EA
EDEBIYAT FAKULTESI TARIH PR. 4 TABLO 4 56z
EDEBIYAT FAKULTESI TURK DILi VE EDEBIYATI PR. 4 TABLO 4 56z
EGITIM FAKULTESI FEN BILGIS| OGRETMENLIGI PR. 4 TABLO 4 SAY
EGITIM FAKOLTESI TLKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI PR. 4 TABLO 4 SAY
EGITIM FAKOLTESI INGILIZCE GERETMENLIGI PR 4 TABLO 4 DIL
EGITIM FAKOLTESI OKUL ONCES| GGRETMENLIGI PR 4 TABLO 4 6z
EGITIM FAKOLTES] OZEL EGITIM OGRETMENLIGI PR. 4 TABLO 4 6z
EGITIM FAKOLTESI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK PR. 4 TABLO 4 EA
EGITIM FAKULTESI SINIF OGRETMENLIGI PR. 4 TABLO 4 EA
EGITIM FAKOLTES] SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI PR. 4 TABLO 4 50z
EGITIM FAKULTESI TURKGE OGRETMENLIGI PR. 4 TABLO 4 SOz
FEN FAKOLTES] BIYOLOJi PR. 4 TABLO 4 SAY
FEN FAKOLTES] FiZiK PR. 4 TABLO 4 SAY
FEN FAKOLTES] KIMYA PR. 4 TABLO 4 SAY
FEN FAKOLTES] MATEMATIK PR. 4 TABLO 4 SAY
FEN FAKOLTES] UZAY BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI PR. 4 TABLO 4 SAY
GUZEL SANATLAR FAKOLTES FOTOGRAF PR. (Ozel Yetenek) 4 TABLO 5 ™T
GUZEL SANATLAR FAKOLTES GELENEKSEL TURK SANATLARI PR. (Ozel Yetenek) 4 TABLO 5 ™T
GUZEL SANATLAR FAKOLTES GRAFIK PR. (Ozel Yetenek) 4 TABLO 5 ™T
GUZEL SANATLAR FAKOLTES HEYKEL PR. (Ozel Yetenek) 4 TABLO 5 ™T
GUZEL SANATLAR FAKOLTES MUOZIK PR. (Ozel Yetenek) 4 TABLO 5 ™T
GUZEL SANATLAR FAKOLTES RESIM PR. (Ozel Yetenek) 4 TABLO 5 ™T
GUZEL SANATLAR FAKULTESI SERAMIK PR. (Ozel Yetenek) 4 TABLO 5 ™
GUZEL SANATLAR FAKULTES TEKSTIL VE MODA TASARIMI PR. (Ozel Yetenek) 4 TABLO 5 ™
HEMSIRELIK FAKOLTES] HEMSIRELIK PR. 4 TABLO 4 SAY
HUKUK FAKOLTES] HUKUK PR. 4 TABLO 4 EA
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI GCALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI ILISKILERi PR. 4 TABLO 4 EA
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI EKONOMETRI PR 4 TABLO 4 EA
TKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES IKTISAT PR. 4 TABLO 4 EA
TKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ISLETME PR. 4 TABLO 4 EA
TKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI MALIYE PR. 4 TABLO 4 EA
TKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKOLTES SIVASET BILIMI VE KAMU YONETIMI PR. 4 TABLO 4 EA
TKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKOLTES ULUSLARARASI ILISKILER PR. 4 TABLO 4 EA
TLAHIYAT FAKOLTESI TLAHIYAT PR. 4 TABLO 4 s0z
ILETISIM FAKOLTESI GAZETECILIK PR. 4 TABLO 4 50z
ILETiSIM FAKOLTESI HALKLA ILISKILER VE TANITIM PR. 4 TABLO 4 S0z
ILETiSIM FAKOLTESI RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA PR 4 TABLO 4 56z
ILETiSIM FAKOLTESI REKLAMCILIK PR. 4 TABLO 4 56z
KEMER DENIZCiLiK FAKOLTESI DENIZCILIK ISLETMELERi YONETIMi PR. 4 TABLO 4 EA
KUMLUCA SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI COCUK GELISIMI PR. 4 TABLO 4 EA
KUMLUCA SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI HEMSIRELIK PR 4 TABLO 4 SAY
MANAVGAT SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI SOSYAL HIZMET PR 4 TABLO 4 EA
MANAVGAT SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI YONETIM BILISIM SISTEMLERI PR. 4 TABLO 4 EA
MANAVGAT TURIZM FAKOLTES GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI PR. 4 TABLO 4 6z
MANAVGAT TURIZM FAKOLTESI REKREASYON YONETIMI PR. 4 TABLO 4 56z
MANAVGAT TURIZM FAKOLTEST TURIZM ISLETMECILIGI PR. 4 TABLO 4 EA
MANAVGAT TURIZM FAKOLTEST TURIZM REHBERLIGI PR. 4 TABLO 4 DIL
MANAVGAT YABANCI DILLER FAKULTESI ALMANCA MUTERCIM VE TERCUMANLIK (ALMANCA) 4 TABLO 5 DiL
MANAVGAT YABANCI DILLER FAKOLTESI INGILiZCE MUTERCIM VE TERCOMANLIK (iNGILiZCE) 4 TABLO 6 DiL
MIMARLIK FAKULTESI iC MIMARLIK PR. 4 TABLO 4 SAY
MIMARLIK FAKULTESI MIMARLIK PR. 4 TABLO 4 SAY
MIMARLIK FAKULTESI PEYZAJ MIMARLIGI PR. 4 TABLO 4 SAY
MIMARLIK FAKULTES] SEHIR VE BOLGE PLANLAMA PR 4 TABLO 4 SAY
MOHENDISLIK FAKOLTEST BILGISAYAR MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 4 TABLO 4 SAY
MOHENDISLIK FAKOLTEST GEVRE MUHENDISLIGI PR. 4 TABLO 4 SAY
MOHENDISLIK FAKOLTEST ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI PR. 4 TABLO 4 SAY
MOHENDISLIK FAKOLTEST GIDA MUHENDISLIGI PR. 4 TABLO 4 SAY
MOHENDISLIK FAKOLTEST INSAAT MOHENDISLIGI PR. 4 TABLO 4 SAY
MOHENDISLIK FAKOLTEST JEOLOJ MUHENDISLIGI PR. 4 TABLO 4 SAY
MUHENDISLIK FAKOLTESI MAKINE MUHENDISLIGI PR. 4 TABLO 4 SAY
MUHENDISLIK FAKOLTES YAPAY ZEKA VE VERI MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE) 4 TABLO 4 SAY
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI BESLENME VE DIVETETIK PR. 4 TABLO 4 SAY
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON PR. 4 TABLO 4 SAY
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI GERONTOLOJi PR. 4 TABLO 4 SAY
SERIK ISLETME FAKULTESI EKONOMI VE FINANS PR. 4 TABLO 4 EA
SERIK ISLETME FAKULTESI TURIZM ISLETMECILIGi PR. 4 TABLO 4 EA
SPOR BILIMLERT FAKULTES] ANTRENORLUK EGITIMI PR. (Ozel Yetenek) 4 TABLO 5 ™T
SPOR BILIMLERT FAKULTEST BEDEN EGITIMI VE SPOR OGRETMENLIGI PR. (Gzel Yetenek) 4 TABLO 5 ™T
SPOR BILIMLERT FAKULTEST REKREASYON PR. (Ozel Yetenek) 4 TABLO 5 ™T
SPOR BILIMLERT FAKULTEST SPOR YONETICILIGI PR. 4 TABLO 5 EA
SU ORUNLERT FAKULTEST SU URUNLERT MOHENDISLIGI PR. 4 TABLO 4 SAY
TIP FAKOLTESI TIP PR. 3 TABLO 4 SAY
TURIZM FAKOLTESI GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI PR. 4 TABLO 4 50z
TURIZM FAKOLTESI REKREASYON YONETIMI PR. 4 TABLO 4 56z
TURIZM FAKULTESI TURIZM ISLETMECILIGI PR. 4 TABLO 4 EA
TURIZM FAKOLTESI TURIZM VE GASTRONOMI YONETIMI PROGRAMLARI (iNGILiZCE) 4 TABLO 4 EA
TURIZM FAKOLTESI TURIZM REHBERLIGI PR. 4 TABLO 4 DiL
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI FINANS VE BANKACILIK PR. 4 TABLO 4 EA
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTES] ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK PR. 4 TABLO 4 EA
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI YONETIM BILISIM SISTEMLERI PR. 4 TABLO 4 EA
ZIRAAT FAKOLTESI BAHGE BITKILERI PR. 4 TABLO 4 SAY
ZIRAAT FAKOLTES] BITKI KORUMA PR. 4 TABLO 4 SAY
ZIRAAT FAKOLTES] TARIM EKONOMISI PR. 4 TABLO 4 EA
ZIRAAT FAKOLTES] TARIM MAKINELERT VE TEKNOLOJILERT MUHENDISLIGI PR. 4 TABLO 4 SAY
ZIRAAT FAKOLTESI TARIMSAL BIYOTEKNOLOJI PR. 4 TABLO 4 SAY
ZIRAAT FAKOLTESI TARIMSAL YAPILAR VE SULAMA PR 4 TABLO 4 SAY
ZIRAAT FAKULTESI TARLA BITKILERi PR. 4 TABLO 4 SAY
ZIRAAT FAKULTES] TOPRAK BILIMI VE BITKi BESLEME PR. 4 TABLO 4 SAY
ZIRAAT FAKULTES] ZOOTEKNi PR. 4 TABLO 4 SAY
ANTALYA DEVLET KONSERVATUVARI BALE PR. (Ozel Yetenek) 4 TABLO 5 ™
ANTALYA DEVLET KONSERVATUVARI OYUNCULUK PR. (Ozel Yetenek) 4 TABLO 5 T
ANTALYA DEVLET KONSERVATUVARI PIYANO, ARP VE GITAR PR. (Ozel Yetenek) 4 TABLO 5 ™T
ANTALYA DEVLET KONSERVATUVARI TURK HALK MUZIGI PR. (zel Yetenek) 4 TABLO 5 ™T
ANTALYA DEVLET KONSERVATUVARI TURK SANAT MUZIGI PR. (Gzel Yetenek) 4 TABLO 5 ™T
ANTALYA DEVLET KONSERVATUVARI UFLEMEL VE VURMALI CALGILAR PR. (Ozel Yetenek) 4 TABLO 5 ™T
ANTALYA DEVLET KONSERVATUVARI YAYLI CALGILAR PR. (Ozel Yetenek) 4 TABLO 5 ™T
DEMRE DR. HASAN UNAL MESLEK YOKSEKOKULU TURIST REHBERLIGI PR. 2 TABLO 3 ™ 80 5
ELMALI MESLEK YUKSEKOKULU BAHCE TARIMI PR 2 TABLO 3 ™
ELMALI MESLEK YOKSEKOKULU BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR. 2 TABLO 3 ™






Evrak Tarih ve Sayisi: 08.12.2025-1398231

ELMALI MESLEK YOKSEKOKULU ELEKTRIKLI CIHAZ TEKNOLOJiSi PR 2 TABLO 3 ™
ELMALI MESLEK YOKSEKOKULU ELEKTRONIK TEKNOLOJISI PR. 2 TABLO 3 T
ELMALI MESLEK YOKSEKOKULU TSLETME YONETIMI PR. 2 TABLO 3 ™
ELMALI MESLEK YOKSEKOKULU MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR. 2 TABLO 3 T
ELMALI MESLEK YOKSEKOKULU SERACILIK PR. 2 TABLO 3 ™
ELMALI MESLEK YUKSEKOKULU SIVIL SAVUNMA VE I TFAIYECILIK PR. 2 TABLO 3 T
ELMALI MESLEK YUKSEKOKULU TARIM MAKINELERi VE TEKNOLOJILERI PR. 2 TABLO 3 T
FINIKE MESLEK YOKSEKOKULU BAHGE TARIMI PR. 2 TABLO 3 ™
FINIKE MESLEK YOKSEKOKULU DENIZ VE LIMAN ISLETMECILIGI PR. 2 TABLO 3 ™
FINIKE MESLEK YOKSEKOKULU DIS TICARET PR. 2 TABLO 3 ™
FINIKE MESLEK YOKSEKOKULU MEYVE VE SEBZE ISLEME TEKNOLOJISI PR. 2 TABLO 3 ™
FINIKE MESLEK YOKSEKOKULU TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PR. 2 TABLO 3 ™
GOYNUK MUTFAK SANATLARI MESLEK YOKSEKOKULU ASGILIK PR. 2 TABLO 3 ™
GOYNUK MUTFAK SANATLARI MESLEK YOKSEKOKULU TKRAM HIZMETLERI PR. 2 TABLO 3 ™
GOYNUK MUTFAK SANATLARI MESLEK YOKSEKOKULU PASTACILIK VE EKMEKGILIK PR 2 TABLO 3 ™
KORKUTELT MESLEK YOKSEKOKULU BAHGE TARIMI PR. 2 TABLO 3 T
KORKUTEL MESLEK YOKSEKOKULU ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI PR. 2 TABLO 3 ™
KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU MALIYE PR. 2 TABLO 3 T
KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU MANTARCILIK PR. 2 TABLO 3 T
KORKUTEL MESLEK YOKSEKOKULU MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR! 2 TABLO 3 ™
KORKUTELT MESLEK YOKSEKOKULU PAZARLAMA PR. 2 TABLO 3 ™
KORKUTELT MESLEK YUKSEKOKULU TIBBI VE AROMATIK BITKILER PR. 2 TABLO 3 ™
KUMLUCA MESLEK YOKSEKOKULU BAHGE TARIMI PR. 2 TABLO 3 ™
KUMLUCA MESLEK YOKSEKOKULU ISLETME YONETIMi PR. 2 TABLO 3 ™
KUMLUCA MESLEK YOKSEKOKULU MUHASEBE VE VERG UYGULAMALARI PR. 2 TABLO 3 ™
KUMLUCA MESLEK YOKSEKOKULU SERACILIK PR. 2 TABLO 3 ™
MANAVGAT MESLEK YOKSEKOKULU ASGILIK PR. 2 TABLO 3 ™
MANAVGAT MESLEK YOKSEKOKULU BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR. 2 TABLO 3 T
MANAVGAT MESLEK YOKSEKOKULU COCUK GELISIMI PR. 2 TABLO 3 T
MANAVGAT MESLEK YOKSEKOKULU GIDA TEKNOLOJISI PR. 2 TABLO 3 ™
MANAVGAT MESLEK YUKSEKOKULU ISLETME YONETIMI PR. 2 TABLO 3 T
MANAVGAT MESLEK YOKSEKOKULU MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR. 2 TABLO 3 T
MANAVGAT MESLEK YOKSEKOKULU ORGANIK TARIM PR. 2 TABLO 3 ™
MANAVGAT MESLEK YOKSEKOKULU PAZARLAMA PR. 2 TABLO 3 ™
MANAVGAT MESLEK YOKSEKOKULU TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PR. 2 TABLO 3 ™
MANAVGAT MESLEK YOKSEKOKULU TURIZM VE SEYAHAT HIZMETLERI PR. 2 TABLO 3 ™
SAGLIK HIZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU COCUK GELISIMi PR. 2 TABLO 3 ™
SAGLIK HIZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU DIYALIZ PR. 2 TABLO 3 ™
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU FIZYOTERAPI PR. 2 TABLO 3 ™
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU LK VE ACIL YARDIM PR. 2 TABLO 3 ™
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU RADYOTERAPI PR. 2 TABLO 3 T
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PR. 2 TABLO 3 ™
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Konu :2026 YKS/2026 Yurtdisindan Ogrenci
Kabul Kontenjanlar1

DAGITIM YERLERINE

2026 Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) kontenjanlari ile 2026 Yurtdisindan Ogrenci Kabul
(YOS) kontenjanlar1 ile ilgili olarak Biriminizce Onerilen kontenjan sayilari ve varsa program,
yerlestirme tiirii ve kosul degisikligi (mevcut kosullar1 kaldirmak, metin degisikligi yapmak, yeni kosul
oOnerileri) taleplerinizin ekli tabloda yer alan ilgili alanlara islenerek Fakiilte/Yiiksekokul Kurul Karariniz
ile birlikte en ge¢ 19.12.2025 tarihine kadar Rektorliiglimiize gonderilmesi i¢in geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ayse Giilbin ARICI
Rektor Yardimeisi
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Dagitim:

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina

Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligina
Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina

Hukuk Fakiiltesi Dekanligina

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina
[lahiyat Fakiiltesi Dekanligina

[letisim Fakiiltesi Dekanligina

Kemer Denizcilik Fakiiltesi Dekanligina
Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
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Dekanligina

Manavgat Turizm Fakiiltesi Dekanligina
Manavgat Yabanci Diller Fakiiltesi Dekanligina
Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina
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AKDENIiz UNIVERSITESI

Egitim ve Ogretimde Milkemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Sayin Ogr.Gor.Zekiye Tuce GUNGOR

Akdeniz Universitesi Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi

koordinatorliglinde; 15 Nisan 2025 tarihinde gergeklestirilen

“Yetiskin Egitiminde Ogrenme Psikolojisi”

egitimine katilmis ve 2 (iki) AKD-EE kredi puani almistir.

Prof. Dr. ilkay BOZ

Merkez Miiduru
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