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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yénetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirtini
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yénetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériilen yénetisim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olmay/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercedi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

Aciklama;
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Fakiiltemizin 2015 yilindaki kurulusundan giinlimiize degin yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
olusturulan kurullarda Fakiilte biinyesindeki tiim boliimlerden sayica dengeli temsil saglanmak
suretiyle akademik ve idari isleyise iliskin konular ¢ok sesli bir sekilde, farkli perspektiflerden
gorisler 1s181inda degerlendirilerek kararlar alinmaktadir. Fakiiltemizin akademik ¢ercevesini olusturan
Mimarlik, Planlama ve Tasarim temel alaninin altyapisindaki elestirel yaklasim bigimi yetkili
kurullardaki degerlendirme ve karar alma siireglerinde etkin kilinmaktadir. S6z konusu model
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yerlesmis ve benimsenmistir. Fakiiltemiz web sayfasi “yonetim” kisminda Akademik Tegkilat
Y 6netmeligi cercevesinde olusturulan kurullar yayinlanmis olup gorev tanimlari ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

2020 Mart ayinda baslayan pandemi siirecinde egitimin kalite standartlar1 korunarak
stirdiiriilebilirliginin saglanmas1 konusunda da ayn1 karar alma mekanizmalar1 online toplantilar ile
siirdliriilmiistiir. Pandemi sonras1 normallesme siireci ile yiizyiize ve online toplantilar ile
calismalarimiz hiz kazanmistir.

Boliimlerimizde kurumsal igleyisi saglayabilmek, karar verme siirecini sistematik olarak
ilerletebilmek, yakindan takip edebilmek, kontrol ve dengeyi saglayabilmek ve konu ile ilgili
paydaslarin siirece katilabilmeleri/temsil edilebilmeleri amaciyla komisyonlar olusturulmustur. Ornek
olarak Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Komisyonlar1 (EK-1) verilebilir. Ayrica kalite siireclerinin
tanimlanmasina yonelik olarak Sehir ve Bélge Planlama Boliimii’nde oldugu gibi 6gretim iiyesi
gorevlendirmeleri yapilmistir. (Tablo 1).

Tablo 1. Boliim kalite siireglerinin tanimlanmasindan sorumlu 6gretim liyesi

Boliim Sorumlu

Sehir ve Bolge Planlama | Dr. Ogr. Uyesi Engin KEPENEK

Fakiiltemizde kalite siire¢lerinin tanimlanmasina yonelik olarak Peyzaj Mimarlig1 Bliimii’nde
kaliteden ve akreditasyondan sorumlu Ogretim Uyelerimiz gérevlendirilmistir (EK-2).

Boliim Sorumlu Ogretim Uyesi
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii Prof. Dr. Reyhan ERDOGAN
Boliim Bagkani

Dog. Dr. Ceren SELIM

Kalite Sorumlusu

Doc.Dr. Ahmet BENLIAY

Boliim Akreditasyon Sorumlusu

Ornek Kanitlar

o Yénetisim modeli ve organizasyon semasi

. Birimin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

. Yénetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik

Birimde siirec liderlerinin yliksekégretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu stiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir.
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Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Agiklama;

Fakiilte ve Boliim yonetimlerinde igleyisin hizli, etkin ve siirdiiriilebilir olmas1 amaciyla liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli geligsmistir. Yoneticiler Fakiiltemizin vizyon ve misyonu
dogrultusunda stratejiler gelistirirken kurul ve komisyonlar araciligiyla yetki paylagimini ve zamani
etkin bir sekilde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletigim ag1
bulunmaktadir.

Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda Fakiiltemizde kalite giivencesi kiiltiiriinii
destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmakta ve bu
kapsamda gerceklestirilen faaliyetlerden sonuglar elde edilmekte ve kurumsal kiiltiirii gelistirmeye
yonelik paylagimlar yapilmaktadir. Bu dogrultuda boliimlerimizin egitim-6gretim miifredatlar
olusturulmadan 6nce bolim 6gretim iiyeleri ile toplantilar diizenlenmekte, 6nceki yillardan elde edilen
deneyimler dogrultusunda miifredat giincelleme calismalar1 yapilmaktadir. Her donem verilecek olan
dersin amaci, igerigi, isleyisi ve planlamasi, ilgili 6gretim iiyesi tarafindan hazirlanarak, Bilgi
Paketi’ne islenmekte ve online olarak erisime acgilmaktadir. Bu sayede hem Fakiiltemiz 6grencileri i¢in
hem de Fakiiltemiz Boliimlerine yeni gelmeyi planlayan aday 6grenciler i¢in bir ders igerik rehberi
sunularak, 6grencilerin 6nceden bilgi sahibi olabilmelerine olanak saglanmakla birlikte boéliimlerde
verilecek olan derslerin isleyisinin sistematik olarak takibinin yapilabilmesi amaclanmaktadir.

Ornegin, Peyzaj Mimarlig1 Béliimiimiizde Program Degerlendirme Komisyonu (PDK) ad1 altinda
Anabilim dal1 bagkanliklarini temsil eden 6gretim {iyelerinden ve boliim bagkanlarindan olusan
komisyon tarafindan yilda dort kez yapilan toplantilarla Boliim 6gretim iiyelerinin, derslerin ve boliim
arastirma ¢aligmalarinin yeterlilikleri OBS sistemi iizerindeki anketler ve goriismeler araciligiyla
degerlendirilmektedir (EK-3).

Ornek Kanitlar
Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek (izere yapilan planlamalar ve uygulamalar

Birimin yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek igin kullanilan yéntemler,
elde edilen izleme sonuglari ve badli iyilestirmeler

Birimdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢cmek ve izlemek igin kullanilan yontemler, elde edilen izleme
sonuglari ve bagl iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3. Birimin donlisiim kapasitesi

Yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yénetim yetkinligi vardir.
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Gelecede uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi dénlistiirmek (izere degisim
yénetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimin 6zgiinliigiini gticlendirir.

Aciklama;

2015 yilinda Universitemizde Mimarlik Fakiiltesi’nin kurulmasi ile birlikte daha nce Universitemiz
Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdstermekte olan Mimarlik ve I¢ Mimarlik Béliimleri
Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nden ayrilarak mevcut akademik personeli ve 6grencileri ile birlikte
Fakiiltemiz biinyesine aktarilmigtir. Ayn1 sekilde daha 6nce Ziraat Fakiiltesi’nde faaliyet gdstermekte
olan Peyzaj Mimarlig1 Boliimii de Ziraat Fakiiltesi’nden ayrilarak mevcut akademik personeli ve
ogrencileri ile birlikte Fakiiltemiz biinyesine aktarilmistir. Bunlara ek olarak daha 6nce
Universitemizde bulunmayan Sehir ve Bélge Planlama Boliimii ve Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii
ilk defa Fakiiltemizde kurulmustur. Boylece Fakiiltemiz Mimarlik, Planlama ve Tasarim temel alani
cercevesindeki 5 boliimden olusmak suretiyle faaliyete gegmistir. Kurulum siirecinde Universitemizde
koklii bir gegmige sahip olan, biri Giizel Sanatlar digeri de Fen Bilimleri kapsaminda olan, dolayisiyla
farkli egitimsel yaklagimlara ve yonetimsel geleneklere sahip iki farkli Fakiilteden 3 farkli blimiin
akademik personelinin, yliksek sayida mevcut 6grencisinin ve devam etmekte olan derslerinin bir
Fakiilteye aktarimi ve bunun yaninda yeni boliimlerin de bu siirece eslik etmesi 6zellikle yonetimsel
acidan yiiksek koordinasyon ve emek gerektiren bir siiregtir. Bu siire¢ Fakiiltemizde hizli ve etkin bir
koordinasyon ve iletisim ile yonetilerek YOK UAK tarafindan tanimlanan Mimarlik, Planlama ve
Tasarim Temel Alani’nin 6ngoérdiigii ulusal ve uluslararasi program yeterlikleri, alana 6zgii egitimsel
isleyis dikkate alinmis ve s6z konusu 5 boliim bu ortak bir zemin {izerinde siirdiiriilmiistiir. Bu siirecte
Fakiiltemiz boliimlerinin tasidig: egitimsel 6zgiinliiklerin mevzuattaki karsiliklarinin olugturulmasina
yonelik kapsamli ¢alismalar yapilmistir. Boylece, Universitemiz Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi semsiyesi altinda asagidaki ilkeler ve esaslar olusturularak yiiriirlige sokulmustur:

“Mimarlik Fakiiltesi Proje Dersleri Uygulama ve Degerlendirme ilkeleri”,
http://mimarlik.akdeniz.edu.tr/mimarlik-fakultesi-proje-dersleri-uygulama-ve-degerlendirme-
ilkeleri00/ (EK-4)

“Proje ve Tasarim Igerikli Derslerin Degerlendirmesine Iligkin Esaslar”
http://mimarlik.akdeniz.edu.tr/proje-ve-tasarim-icerikli-derslerin-degerlendirilmesine-iliskin-

esaslar/ (EK-5)

“Mimarlik Fakiiltesi Birim Dis1 Uygulama (Staj) Ilkeleri”
http://mimarlik.akdeniz.edu.tr/mimarlik-fakultesi-birim-disi-uygulama-staj-ilkeleri-00/ (EK-6)

Yukaridaki ilkeler ve esaslar iilkemizdeki ve diinyadaki ornek teskil eden Mimarlik Fakiilteleri’nin
uygulamalarinin detayli incelenmesiyle 2015-2017 yillar1 arasinda yogun ¢alisma ile olusturulmus ve
Fakiilte Kurullarimizca onaylanarak web sayfamizda tiim paydaslara duyurulmustur. Fakiiltemizin
Ozglinliiglini giiclendiren ve egitsel siireclere net tanimlar getiren bu mevzuat hiikiimleri 2017 yilindan
itibaren yiirtrliige gegerek akademik-idari igleyisteki tecriibeler ve paydas goriisleri dogrultusunda
revize edilerek siirdiiriilmiistir. (EK — 7).

Fakiiltemizin Boliimlerini YOK UAK tarafindan tanimlanan Mimarlik, Planlama ve Tasarim temel
alam biinyesindeki Mimarlik, i¢ Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama, Peyzaj Mimarlig1 ve Endiistri
Uriinleri Tasarimi bilim alanlar1 olusturmaktadir. Bu béliimlerin egitim-dgretim sistemlerinde yiiksek
kredili ve uygulamaya dayali proje / tasarim dersleri ana omurgay1 olusturmaktadir. Ozellikle biitiin
bir doneme yayilan proje / tasarim siirecinin degerlendirildigi bu derslerin geleneksel hale gelmis

=99

egitim modelinde “proje kritigi” adi1 verilen 6grenci ile 6gretim elemani arasinda birebir ve yiiz ylize
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etkilesim 6nem kazanmistir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda pandemi kosullar ile birlikte online
platformda yiiriitiilen dersler, pandemi sonras1 normallesme siireci ile birlikte 2021-2022 egitim
ogretim yilinda hibrit (online ve yiiz yiize) olarak devam etmistir. Ozellikle 2021-2022 egitim dgretim
yilinda yiizytize egitime gecilerek bu kez derslerin azami % 40’1na kadar olan kisminin uzaktan,
iclerinde proje / tasarim derslerinin de bulundugu geri kalan kismui ise yiiz ylize yliriitilmiistiir. 2021-
2022 Egitim-Ogretim yilinda da gegmis dénemlerdeki uzaktan egitim tecriibesinden énemli
kazanimlar elde edilmis, egitim dgretimdeki kiiresel egilimler dikkate alinarak egitimin devamlilig
saglanmaya devam etmektedir. 2022-2023 Giiz yariyilindan itibaren 5-i dersleri hari¢ olmak tizere
biitiiniiyle yiiz yiize egitime geri doniilmistiir. Bu doniisiim sonrasinda da uzaktan egitimde kazanilan
tecriibeler 1s1¢inda Universitemiz tarafindan saglanan teknolojik imkanlar kullanilmaya devam
etmektedir. Ornegin, yiiz yiize devam eden derslerimizde ihtiyag halinde 6gretim elemanlarimiz
tarafindan online platformlar kanaliyla yiiz yiize egitimi destekleyecek nitelikte egitim materyali
ogrencilerimiz ile paylasiimaktadir. Ozellikle proje / tasarim igerikli derslerimizde 6grencilerin 6dev
teslimleri yliz yiize oldugu gibi ayn1 zamanda online platformlar {izerinden de yapilarak smav
evrakinin dijital ortamda da arsivlemesi yapilabilmektedir.

Fakiiltemizde, egitim 6gretimdeki kiiresel egilimler dikkate alinarak, yiiz yiize, ve uzaktan egitimin
(sadece 5i dersleri) bir arada devamlilig1 saglanmaktadir. Ayrica tiim 6grencilerin, mezunlarimiz ve
kurum disi ilgili paydaslarin da katiliminin saglanabilmesi amactyla, Fakiiltemizde diizenlenen
etkinliklerin bazilar1 yine online platformlar kullanilarak yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Degisim y6netim modeli

Degisim planlari, yol haritalari

Yiiksekégretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari cevresinde meydana gelen degisime yénelik
Gelecek senaryolari

Kiyaslama raporlari

Yenilik yonetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
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Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldidi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite gtlivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
stireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonug¢larini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Agiklama;

Birim yonetsel/idari siire¢lerinin yiiriitiilmesinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (Resmi Gazete) temel alinmaktadir.

Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen
bir dokiimanlara Universitemiz web sitesinden ulasilmaktadir.

Ayrica Fakiiltemizde, Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarm rollerini
gosteren kanitlar:

I¢ paydasimiz olan dgrencilere, her ders igin arsinav ve final smavi dncesi dersin isleyisi ve verimliligi
hakkinda OBS sistemi iizerinden anket uygulanmaktadir. Bu anketler OBS (6grenci bilgi sistemi)
iizerinden goriintiilenebilmektedir.

I¢ paydasimiz olan Arastirma Gérevlilerimiz, her yil, Ogretim Gérevlilerimiz ve Dr. Ogretim
Uyelerimiz ise iki y1lda bir, yaptiklar1 her tiirlii bilimsel ¢alismay1 Béliim Bagkanligina teslim etmek
zorundadir.

Web adresi: http://personel.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/kalite-yonetim- sistemi.pdf

2022 yili igerisinde i¢ paydasimiz olan tiim akademik personelle Akademik Kurul yapilmistir (EK-8).
Ayrica boliimlerde siirekli gelisiminin saglanabilmesi i¢cin Boliim Bagkan1 ve 6gretim elemanlari ile
toplantilar yapilmaktadir. Boliimlerde verilen egitimin kalitesi ve niteligi irdelenerek planlanmaktadir.
Planlanan hedeflerin, gerceklestirilmesi i¢in adimlar atilmakta ve bu uygulamalar tekrar gézden
gecirilmektedir. Bu agamada yapilan isler ve bunlarin gelistirilmesi i¢in yeni bakis acilar1 ve uygulama
plan1 dahilinde gorev paylasimlart gerceklestirilmektedir. Detayli hazirlanan planlar ile gérev
dagilimlart yapilmaktadir. Faaliyet planlari olusturarak uygulama sonuglari takip edilmektedir. Olasi
sapmalar belirlenerek ilgili 6gretim {iyeleri bilgilendirilmektedir.

Her egitim 6gretim donemi 6zelinde boliimlerimizde ders isleyis siirecleriyle ilgili olarak hangi iglem,
siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmistir ve akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir. Her donem verilen dersler 6grenci anket uygulamalari ile
degerlendirilmektedir.

Boliimlerimizde programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis
paydas katkilariin nasil ve ne seviyede gergeklestirildigi ile ilgili olarak meslek odalar gibi dig
paydaslar ile de etkilesim halinde planlamalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz blinyesinde olusturulmus
olan Fakiilte Danisma Kurulu’muz 20 Mayis 2022 tarihinde toplanmis ve fakiiltemiz boliimlerinde
danisma kurullarinin olusturulmasi, gerceklestirilen etkinliklerin ve alinan kararlarin raporlanmasi i¢in
alt1 ayda bir raporlanarak fakiilte danigma kuruluna goriisiilmek iizere géonderilmesi kararlarini almistir
(EK-9).

Benzer sekilde Fakiiltemiz biinyesinde olusturulmus olan Fakiilte Mezun Komisyonumuz 16.05.2022
tarihinde toplanmis ve fakiiltemiz boliimlerinde mezun komisyonlari olusturulmasi, mezun
etkinliklerinin yapilmasi, gergeklestirilen etkinliklerin ve alinan kararlarin raporlanmasi igin alt1 ayda
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bir raporlanarak fakiilte mezun komisyonunda goriisiilmek {izere gonderilmesi kararlarin1 almistir
(EK-10).

Boliimlerimizden Mimarlik Boliimiiniin ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimiiniin mezun-6grenci
bulusmalar1 kapsaminda tiniversitemiz Kariyer Merkezi Koordinatorliigiinde “Ben Mezunum Bana
Sor” etkinlikleri gerceklestirilmistir. Mimarlik Boliimiimiizde 2022 yili iginde iki etkinlik yapilmig
olup etkinligine dair kanit afigler EK-11’de (2 mezun etkinligi afigi) sunulmustur. Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii etkinligine ait afis ve fotograflar EK-12’de sunulmustur.

Ornegin Sehir ve Bolge Planlama Programimin egitim amaglarmin belirlenmesinde ve miifredatin
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilarinin nasil ve ne seviyede gergeklestirildigi ile ilgili olarak 2017-
2018 Egitim-Ogretim y1linda baslayan Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii Lisans Miifredati, 1 y1l sonra 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda revize edilmis ig
ve disg paydaglarin katkilartyla yeniden tasarlanmigtir. Bu tasarimda Tiirkiye Planlama Okullart Birligi
(TUPOB) ve TMMORB Sehir Plancilari Odasi paydaslarinin katkilar1 degerlendirilmistir. 2021 ve 2022
Miifredatlan 6zellikle segmeli ders sayilar artirillarak yeniden giincellenmistir (EK-13). 2021-2022
Egitim Ogretim Y1l Bahar Yariyilinda yapilan i¢ paydas ve dis paydas toplantilar1 ve odak grup
goriigmesi ile ders miifredatlar1 goriisiilmiis ve 2022 miifredat: olusturulurken bu etkinlikler dikkate
alinmistir (EK 13 ve EK 14). 2022-2023 Egitim Ogretim Y11 Giiz Yariyilinda da i¢ paydas ve dis
paydas toplantilar1 ve mezuniyet durumundaki 6grencilerimizle odak grup goériismeleri
gergeklestirilmistir (EK 15). Her donem verilen dersler 6grenci anket uygulamalari ile
degerlendirilmektedir (EK 16).

Mimarlik B6liimii’niin egitime ag¢ilmasi kurucu akademik kadro tarafindan yiiksek hassasiyet ile
yiirlitiilen 6rnek bir siiregtir. Mimarlik Boliimii ile Mimarlar Odas1 Antalya Subesi arasinda olusan
uyum ve ig birligi ¢er¢evesinde boliim heniiz egitime agilmadan 6nce Nisan ve Mayis 2011
tarihlerinde Mimarlik alanindan 6nemli akademisyenlerin ve kamu ve 6zel sektorde faaliyet gosteren
meslek insanlarinin katildigi toplantilar diizenlenmistir. Boylece bdliimiin misyon, vizyon ve ders
programinin nasil olmasi gerektigi tiim paydaslar ile seffaf bir ortamda tartisilmistir. Goriiglerin
degerlendirildigi bir rapor kitap olarak da yayilanarak egitime baslanmistir (EK-7).

Mimarlik Boliimii’miiz 5 Ekim 2022 tarihinde Mimarlar Odas1 Antalya Subesi ile ortak bir konferans
diizenlemistir. Prof. Dr. Sitha OZKAN’m konusmaci oldugu konferansta “Tarih boyunca mimarlik
nedir?” konusunda bilgiler verilmis, Lisans ve Lisansiistli 6grencileri projelerinin paylasildig1 bir sergi
gerceklestirilmistir (EK-17).

Ayrica yine 2021 yilinda Fakiiltemiz ve dis paydaslarimizdan Antalya Kent Konseyi ile 23-24 Kasim
2022 tarihinde oldukca genis katilimli bilimsel bir etkinlik olan "Kent Kimligi Baglaminda Mimarlik,
Planlama ve Tasarim Sempozyumu” sempozyumu ger¢eklestirilmistir (EK 18). Sempozyuma Akdeniz
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Konferans Salonu’nda gergeklestirilen sempozyum agilisina Akdeniz
Universitesi Rektérii Prof. Dr. Ozlenen Ozkan’in yami sira Antalya Kent Konseyi Baskan1 Semanur
Kurt, Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Cengiz Toker, Mimarlik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Kemal Reha
Kavas, Hukuk Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Mehmet Altunkaya, Miihendislik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr.
Siikrii Ozen, Antalya Belediye eski Baskani Selahattin Tongug, Ankara Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Rusen Keles, ssmpozyumun konusmaci katilimcilari, akademisyenler, yerel yonetimlerden,
meslek odalarindan ve sivil toplum kuruluslarindan temsilciler, 6grencilerimiz ve ¢ok sayida davetli
katilmastir.

Fakiiltemiz Dekani1 Prof.Dr. Kemal Reha KAVAS 1n iiye olarak yer aldigit MIDEKON (Mimarlik
Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi) 02 — 03 Aralik 2022 tarihlerinde Antalya’da Universitemiz ev
sahipliginde Fakiiltemiz ile Mimarlar Odas1 Antalya Subesi’nin organizasyonu ile bir toplanti
gerceklestirmistir. Mimarlik Fakiiltelerinde egitimin giincel konularinin ilimiz ve yakin ¢evresindeki
Mimarlik Fakiilteleri, akademisyenler, 6grenciler, Mimarlik Fakiilteleri mezunlar1 ve ilgili meslek
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insanlari ile paylasilmasinin amaglandigi toplantida MIDEKON Bagkani ve ODTU Mimarlik Fakiiltesi
Dekani Prof.Dr. Neriman SAHIN GUCHAN, 03 Aralik Cumartesi giinii saat 13:00’de Mimarlar Odas1
Antalya Subesi Mehmet Ozkurt Konferans Salonu’nda “Mimarlik Fakiiltelerinde Egitimin Giincel
Konular1” baslikli bir sunum yapmustir. Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Kemal Reha Kavas, Akdeniz Universitesi’nin Antalya ve yakin ¢evresinde mimarlik, planlama ve
tasarim alanindaki egitim agisindan etkin ve 6ncii roliine deginerek bolgemizdeki Mimarlik
Fakiiltelerinin evrensel kalite standartlar1 dogrultusunda gelismesinin gerekliligi ve bu siiregte program
akreditasyonlarinin énemini vurgulamistir. Mimarlar Odast Antalya Subesi Bagkan1 Hasan Cergiler
etkinlik agilis konugmasinda Mimarlik Fakiiltelerindeki egitim standartlarinin gelistirilmesinin
sektorde mesleki hizmetlerin kaliteli sunumu ag¢isindan tasidigi onemini vurgulamistir (EK 19).

Ornek Kanitlar

Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar
Bilgi Yénetim Sistemi

Geri bildirim yéntemleri

Paydas katilimina iliskin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladidina iliskin bulgular mevcuttur. lce ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yénetimler, diger lniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemizde verilen derslere iligkin amag, hedef, icerik ve isleyis bilgileri kamuoyuna agik bir sekilde
Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Ogrencilerimiz ayrica OBS ve MS Teams yazilim1
biinyesinde bulunan mesajlasma ve goriisme araglar1 ile ders siireglerine iliskin Dekanlik Ogrenci
Isleri Birimi, Boliim Baskanliklar1, Danisman &gretim elemanlar1 ve tiim ilgili akademik veya idari
personelimiz ile karsilikli erisim ve iletisim saglayabilmekte, bu platformlar bilgilendirme ve hesap
verebilirlik anlaminda da kullanilabilmektedir.

Fakiiltemize ait misyon ve vizyon ile biinyemizde, boliimlerin misyon ve vizyonu, Lisans, Yiiksek
Lisans ve Doktora seviyesinde program yeterlilikleri, ders i¢erikleri kamuoyu ile web sayfamiz
araciligiyla paylasilmaktadir. Fakiiltemizin ve boliimlerimizin web sayfasi, Instagram, Twitter,

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Subat 2023



Youtube gibi sosyal medya vb. platformlar araciligiyla hem boliim 6grencileri ile hem de kamuoyu ile
stirekli iletisim olanag1 saglanmaktadir. Fakiiltemiz ve birimlerimize ait web sayfasinda yer alan
etkinlikler, duyurular ve haberler basliklar1 diizenli olarak giincellenmekte ve gerceklestirilen
etkinliklere ve edinilen kazanimlarla, elde edilen basarilara dair bilgilendirme saglanmaktadir.

https://mimarlik.akdeniz.edu.tr/

http://mimarlikbolumu.akdeniz.edu.tr/

http://icmimarlik.akdeniz.edu.tr/

http://peyzajmimarligi.akdeniz.edu.tr/
http://sbp.akdeniz.edu.tr/

Fakiiltemiz bolgesindeki dis paydaslar, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Ornegin Antalya Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu, Imar ve Planlama Calisma Grubu, Kiiltiirel Miras
Calisma Grubu ve Cevre Calisma Grubu’nda Fakiiltemizde gérevli 6gretim iiyeleri Universitemizi
temsil etmektedir (EK 20).

Ogretim iiyelerimiz gegmiste ve giincel olarak ilgili meslek odalar1 yénetim kurullarinda veya ilgili
komisyonlarinda gérev alarak Universite — sektor iligkisine katki saglamaktadir. Akdeniz Belediyeler
Birligi tarafindan verilen Belediyecilik Odiilleri jiirisinde her y1l Fakiiltemizi temsilen 6gretim
iiyelerimiz gorev almaktadir (EK-21).

Ornek Kanitlar
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yéntemler
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

i¢c ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ézeldir,
siirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gdstericidir.
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Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gériisti alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Siirdiiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yénetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan ézellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; érnekleri sunulabilir.

Aciklama;

Fakiiltemizin kuruldugu 2015 yili itibar1 ile Misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis ve web
sayfamizda paylagilmistir. Misyonumuz ve vizyonumuz birim ¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir,
Fakiiltemize 6zel olup siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Misyonumuz ve vizyonumuz Fakiiltemiz Boliimlerinde alinan paydas goriislerine dayanmaktadir.

Fakiiltemiz web sayfasinda (http://mimarlik.akdeniz.edu.tr/) paylagimda olan misyonumuz ve
vizyonumuz su sekildedir:

Misyon:

Mekan tasariminin tiim dlgeklerini dikkate alarak toplumsal yasam kalitesini gelistirme dogrultusunda
proje iiretme ve uygulama yetkinliklerine sahip, disiplinler aras1 uyum ve koordinasyonu saglayabilen,
evrensel diizeyde meslegini icra edebilme kabiliyetine sahip, mekan tasarimini kiiltiirel ve ekolojik
siirdiiriilebilirlik siireclerinde aktif olarak kullanabilen, sosyal ve ¢evresel sorunlara duyarli,
mesleginin toplumsal gelismedeki yerini kavramis, mesleginde yeterlik ve etik sorumluluk kazanmais,
toplum ve kamu yararlarini gdzeten, bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili olarak kullanan, elestirel
diisiinebilen mimarlar, i¢ mimarlar, peyzaj mimarlari, sehir ve bolge plancilari ve endiistri tiriinleri
tasarimcilart yetistirmek.

Vizyon:

Ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte taninirlik ve saygmliga sahip; diinyamizin, tilkemizin ve bolgemizin
karsilastig1 sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel sorunlarin mekénsal boyutlarina akademik ve pratik
caligmalarla ¢oziimler iiretebilen; yapili ve dogal ¢cevrenin planlanmasi, tasarimi ve yonetimi i¢in akilci
¢Oziimler liretme yetenegine sahip, planlama ve tasarim nosyonunun temel ve giincel bilgileri ile
donatilmis meslek insanlar1 yetistiren bir Mimarlik Fakiiltesi.

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu cergevesinde Boliimlerimiz tarafindan tanimlanarak ilan edilen misyon
ve vizyonlara iligkin 6rnekler agsagidadir:

Mimarlik Bolimi:

Misyon: Anadolu’nu derin kiiltiirel altyapisini kesfeden ve bunlar1 giinlimiiz ihtiyaglar ile
sentezleyerek evrensel olgekte gecerliligi olan 6zgiin mimari degerleri tiiretebilen, yerellikten
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beslenirken evrensel bir diizeyde meslegini icra edebilme kabiliyetine sahip, mimari tasarimu kiiltiirel
ve ekolojik siirdiiriilebilirlik siireclerinde aktif olarak kullanabilen, sosyal ve ¢evresel sorunlara
duyarli, mesleginin toplumsal gelismedeki yerini kavramis, mesleginde yeterlik ve etik sorumluluk
kazanmis, toplum ve kamu yararlarini gdzeten, bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili olarak kullanan,
elestirel diislinebilen mimarlar yetistirmek.

Vizyon: Diinya dl¢eginde dogal, tarihsel ve kiiltiirel hazine olan Antalya'da evrensel 6lgekte taninirlik
ve sayginliga sahip, diinyamizin ve {ilkemizin karsilastig1 sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel sorunlarin
mimari boyutlarina akademik ve pratik ¢alismalar ile ¢ozlimler {iretebilen, ¢agimizda ilgi odagi haline
gelen yasanabilir, siirdiiriilebilir ve ekolojik yapili ¢evrenin tasarlanmasi ve insa edilmesi
problemlerine yerel kiiltiirel altyapidan beslenen ¢oziimler liretebilen meslek insanlari yetistirmek i¢in
gerekli lisans ve lisansiistli egitim, arastirma vb. olanaklara sahip bir Mimarlik Boliimii.

I¢ Mimarlik Boliimii:

Misyon:

Igmimarlik meslegi alaninda gerekli olan temel bilgi ve becerilere sahip, gdrsel algi ve mekansal
kavrayisi gelismis; yapili ¢cevrenin insast ile ilgili ¢ok disiplinli, disiplinler aras1 ¢aligmalarda bireysel
ve ortak sorumluluk alacak; yagam boyu 6grenme bilinciyle hareket eden; ve Avrupa Birligi (AB)
uyum siireci ¢ergevesinde genislemekte olan mesleki uygulama alanini kullanabilecek uluslararasi
yetkinlige ve iletisim yetenegine sahip olan; yaratici, girisken ve tiretken igmimarlar yetistirebilmektir.

Vizyon:

ogrencilerin bireysel tercihlerinde gelismelerine olanak saglayan; farkl yaratici1 yaklasimlar ve yeni
teknoloji kullanimini destekleyen; 6grenci hareketliligini tesvik eden, degisim programlari
standartlarina uygun bir egitim vermektir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii:

Misyon:

Sehir ve bdlge planlama siireclerinin tiim farkli boyut ve bilesenlerini dikkate alarak yasanabilir,
siirdiiriilebilir, dayanikli kentler, giivenli mekanlar olusturabilme yetisine sahip, dogal, kiiltiirel ve
cevresel degerlere duyarli elestirel cok yonlii diisiinebilen, toplum ve kamu yararlarin1 gézeten,
mesleginde yeterlik ve etik sorumluluk kazanmig, mesleginin gerektirdigi teknolojiyi bilen ve
yenilikleri takip edebilen sehir plancilar yetistirmektir.

Vizyon:

Yeni ve 6zgiin planlama ve tasarim fikirleri gelistirebilen, disiplinler arasi uyumlu ¢alisma ve
koordinasyon becerisine sahip, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen sehir plancilar:
yetistiren, sehir ve bolge planlama alaninda nitelikli arastirma, yayin ve projeler yapan uluslararasi
standartlarda bir boliim olmaktir.
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Peyzaj Mimarlig1 Bolimii:

Misyon: Dogal ve kiiltiirel peyzajlarin korunmasi, planlanmasi ve yonetimi; acik ve yesil alanlarin
insanlarin yasam kalitesini iyilestirecek sekilde planlanmasi, tasarimi ve bakimi konularinda yetkin,
cevreye duyarli, toplumsal ve etik degerlere saygili peyzaj mimarlarinin yetistirilmesi ve ayrica
arastirma faaliyetleri ile yerel, bolgesel ve lilkesel peyzajlarin karsi karsiya bulundugu sorunlara
alternatif ¢oziimler iiretmek, bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunmaktir.

Vizyon: Dogal ve kiiltiirel peyzajlarin korunmasi, planlanmas1 ve yonetimi; agik ve yesil alanlarin
insanlarin yasam kalitesini iyilestirecek sekilde planlanmasi, tasarimi ve bakimi konularinda yetkin,
cevreye duyarli, toplumsal ve etik degerlere saygili peyzaj mimarlarinin yetistirilmesi ve ayrica
arastirma faaliyetleri ile yerel, bolgesel ve lilkesel peyzajlarin karsi karsiya bulundugu sorunlara
alternatif ¢oziimler iiretmek, bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunmaktir.

Yukaridaki kapsamli misyon ve vizyon ¢alismalari ¢cergevesinde paydaslarimizin goriisii alinarak
hazirlanan kalite giivencesi politikas1 bulunmaktadir. Ozellikle misyon, vizyon, program yeterlikleri
ve 6grenim ¢iktilart mezunlarimizin donanimim tanimlamakta oldugundan temel kalite glivencesi
politikasini teskil eder. Yukarida tanimlanan hedefler yalin, somut ve gercekeidir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; Fakiiltemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalara iliskin ve bu politikalarin izlenip degerlendirildigine iliskin bilgiler
asagidaki sekildedir:

Fakiiltemiz boliimlerinin tasidigi egitimsel 6zgiinliiklerin mevzuattaki karsiliklarinin olusturulmasina
yonelik kapsamli ¢alismalar yapilmistir. Boylece, Universitemiz Egitim-Ogretim ve Sinav
Yo6netmeligi semsiyesi altinda belirlenen ilke ve esaslarimiz agagida siralanmaktadir.

“Mimarlik Fakiiltesi Proje Dersleri Uygulama ve Degerlendirme ilkeleri”,
http://mimarlik.akdeniz.edu.tr/mimarlik-fakultesi-proje-dersleri-uygulama-ve-degerlendirme-
ilkeleri00/ (EK 4)

“Proje ve Tasarim Igerikli Derslerin Degerlendirmesine Iliskin Esaslar”
http://mimarlik.akdeniz.edu.tr/proje-ve-tasarim-icerikli-derslerin-degerlendirilmesine-iliskin-

esaslar/ (EK-5)

“Mimarlik Fakiiltesi Birim Dis1 Uygulama (Staj) Tlkeleri”
http://mimarlik.akdeniz.edu.tr/mimarlik-fakultesi-birim-disi-uygulama-staj-ilkeleri-00/ (EK-6)

Ulkemizdeki ve diinyadaki rnek teskil eden Mimarlik Fakiilteleri’nin uygulamalarmin detayli
incelenmesiyle 2015-2017 yillar1 arasinda yogun calisma ile olusturulmus ve Fakiilte Kurullarimizca
onaylanarak web sayfamizda tiim paydaslara duyurulmustur. Fakiiltemizin 6zgilinliigiinii gliglendiren
ve egitsel slireclere net tanimlar getiren bu mevzuat hiikiimleri 2017 yilindan itibaren yiiriirlige
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gecerek akademik-idari isleyisteki tecriibeler ve paydas goriisleri dogrultusunda revize edilerek
stirdiiriilmektedir.

Ornek Kanitlar

Misyon ve vizyon

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
Politika belgelerinin ilgili paydas katihmiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gésteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma slireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenedi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin gériisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

* Stratejik amag ve hedefleri ile performans géstergelerinin tanimlandigi dékumandir.
Aciklama;

2015°te kurulan Fakiiltemizde Universitemiz Stratejik Plani’na entegre olarak calismalara katki
saglayacak bir kiiltiir ve gelenek olusturmaya yonelik calismalar devam etmektedir.

Ornegin Sehir ve Bolge Planlama Béliimiimiizde Strateji Gelistirme Komisyonu olusturulmustur (EK-
1).

Ornek Kanitlar

. Stratejik plan ve gelistirilme siireci

. Performans raporlari

. Birimin stratejik planini planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve

dis paydas katilimini gésteren kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yénetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yénetimi siire¢c odakli ve paydas katilimiyla
sdrdiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans géstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. Yillar iginde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Aciklama;

Her yartyil Boliimlerimiz i¢ paydaslari olan 6gretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz ile toplantilar
diizenlenerek performans ol¢limii, degerlendirmesi ve iyilestirmesine yonelik durum tespiti
yapilmakta, degisim ihtiyaglar ortaya konmakta ve gerekli 6nlemler hayata gecirilmektedir.

Her yil sonunda boliimlerimizde toplanan verilerle “Birim Faaliyet Raporlar1” hazirlanmaktadir (EK
22).

Ayrica 6gretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin tesvikine ve gelistirilmesine yonelik
olarak Akademik Tesvik Yonetmeligi ¢ercevesinde verilen destekler bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin 2022 yil1 Akademik Tesvik Bagvuru Degerlendirme Cizelgesi
asagida sunulmustur.

ADI SOYADI UNVAN 2022 Akademik Tesvik

Puam
1 |Hilal Tugba |ORMECIOGLU Doc.Dr. 62,400
2 |Meryem ATIK Prof. Dr. 60,000
3 | llknur AKINER Prof. Dr. 56,775
4 | Veli ORTACESME Prof. Dr. 53,100
5 | Hacer MUTLU DANACI Prof. Dr. 52,100
6 |Sebnem ERTAS BESIR Dog. Dr. 48,450
7 |Emrah YILDIRIM Dr. Ogr. Uy. 45,380
8 |Zuhal KAYNAKCI ELINC | Prof. Dr. 40,800
9 |Hilal ERKUS Prof. Dr. 39,600
10 | Mikail ACIKEL Aras. Gor. 36,600
11 |Dilek KOC SAN Prof. Dr. 34,000
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12 |Ceren SELIM Dog. Dr. 33,900
13 |Kivang ERTUGAY Dog. Dr. 32,620
14 |Serkan KILIC Dr. Ogr. Uy. |31,800
15 |ikbal ERBAS Dog. Dr. 30,900
16 |Ahmet BENLIAY Dog. Dr. 30,600
17 |Sibel MANSUROGLU Prof. Dr. 30,000

Ornek Kanitlar

. Performans gdstergeleri ve anahtar performans gdstergeleri

. Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

o Performans programi raporu

o Performans yénetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yénetmek lizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yénetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim slireglerini beslemektedir.

Aciklama;

Fakiiltemizde stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere EBY'S, MS Teams ve OBS ortaminda bilgi aligverisi
sistemlerine sahiptir.

Fakiiltemizde gerceklesen toplantilar ve etkinlikler Microsoft Teams {izerinde kaydedilmekte ve
bunlar kaydedilmis iiyelerin erisimine hazir bir sekilde bulundurulmaktadir.

Ayrica Ogrenciler igin ihtiyag duydukga -internet ortaminda- énce sorunlarin belirlendigi sonra da
oylamanin yapildig1 boliim temsilcisi tarafindan organize edilen boliimdeki egitim, etkinlik vb.
konularda anketler diizenlemektedirler.

Bu alanda yapilan galigmalara 6rnek olarak;
I¢ Mimarlik Béliimiimiizde arsiv komisyonu olusturulmustur.

Dijital Arsiv ve Yaym Komisyonunun Gorevleri:
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Boliimiin ¢caligmalarini ve hedeflerini tanitmak amaciyla, dergi, brosiir, poster, kitap hazirlamak ve
dagitimini saglamak, Boliim lisans ve yiiksek lisans programlarinda yer alan derslere ait yapilan tim
caligmalarin dijital ortamda arsivlenmesini saglamak, B6liim faaliyetlerine (workshop, sergi, seminer
vb) ait tiim ¢aligmalari dijital ortamda arsivlemektir.

Tiim bunlarin yani sira Béliimlerimiz tarafindan da gerceklestirilen toplanti ve etkinlikler kay1t
altina alinmaktadir. Ornegin Peyzaj Mimarlig1 Boliimiimiizde gergeklesen toplantilar, etkinlik
ve dersler Microsoft Teams iizerinde kaydedilmekte ve bunlar kaydedilmis tiyelerin erisimine
hazir bir sekilde bulundurulmaktadir (EK 23).

Ornek Kanitlar
Bilgi Yénetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasiimasina
iliskin tanimli siirecler

Bilgi Yénetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde ytirtitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Akademik cergevede insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler 2547 Sayilt
Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yo6netmeligi, Ogretim Uyesi
disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi smav ile Giris
Siavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ve Universitemiz Akademik Yiikseltme ve
Atama Kriterleri ¢ergevesinde tanimlidir. Bu kurallar ve siiregler birimdeki tiim ilgililer tarafindan
bilinen objektif, egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, bu kriterlerde temel hedef yetkinliklerin
arttirllmasidir.

Akademik ve idari personel memnuniyeti, sikayet ve onerileri hakkinda bilgi resmi yazigma yontemi
ile edinilmekte bu hususlarda bagvurular oldugu taktirde degerlendirilerek sorunlarin ¢6ziimiine
yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Egitim programina ve sorunlara dair konularin biitlinii her yil giiz yartyili baginda ve bahar yartyil
sonunda gergeklestirilen toplantilarda paylasilarak ve toplanti sirasinda yapilan 6neriler dogrultusunda
degerlendirilerek seffaf ve katilimci bir siireg yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Akademik personel
iiniversitenin diizenledigi ¢cevrimigi egitimlere katilmaktadir. Ayrica Dekanlik bazinda ¢evrimici
olarak uzaktan egitim hakkinda bilgilendirme egitimleri verilmistir (EK 24).
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Ornek Kanitlar

insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i
egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar igcinde izlenmektedir.
A¢iklama;

Finansal kaynaklarin kullanimi, kalkinma planlar ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini
ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununa gore gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz biit¢esinde yer alan 6denekler, tahsis edildigi
amagclar dogrultusunda karsilanmak iizere kullanilmaktadir. Finansal kaynaklarin kullanimina yonelik
olarak her yil biitce hazirlik ¢alismalar1 Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca birimlerden talep
edilmektedir. (EK 25). Bu kapsamda yapilan ¢aligmalar sonucunda hazirlanan gerekgeli biitge kalemi
talepleri ilgili dSnemlerde Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmektedir (EK
26).

Ornek Kanitlar

. Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak cesitliligi)

. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik plani ile
uyumu

. Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimca i¢sellestirilmistir. Stire¢ yoénetiminin basarili
oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siireg iyilestirme déngdisi kurulmustur.
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Ac¢iklama;

Egitim-6gretim siirecleri i¢in olagan planlamalar yapilmistir. Konu ile egitim ve bilgilendirme
Dekanligimiz tarafindan internet ortaminda ¢evrimigi toplantilar, egitim videolar1 vb. sekilde hizli ve
ayrmtil sekilde yapilmaktadir. Gergeklestirilen egitim, etkinlik, bilgi paylasimi, bilgilerin
giincellenmesi, dokiimanlarin arsivlenmesi gibi konularda es giidiimlii ulasim saglanmasi amaciyla
iletisim araglar kullanilmaktadir. Teams, “.edu.tr” uzantili e-posta adresleri, EBYS ve OBS sistemi
iizerinden yapilan gorev tanimlamalari, gérev dagitimlari, vb. bilgi paylasimi ve bagvurular hem
akademik kadro hem de 6grenciler tarafindan kullanilmaktadir.

Ornegin Sehir ve Bolge Planlama Boliimiimiizde tiim komisyonlar, bu komisyonlarin baskan ve
iiyeleri belirlenmistir (EK-1). Uzaktan egitim dahil tiim etkinliklere iliskin siirecler tanimlidir.
Uzaktan egitim ve siav platformalarinda gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve Dekanlik ile gerekli
koordinasyonu saglamak ve gerekli tanimlamalar1 yapmak {izere akademik personel
gorevlendirilmigtir.

Ornek Kanitlar

Siire¢ Yonetimi El Kitabi

Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yénetim mekanizmalari (Uzaktan egitim dahil)
Paydas katilimina iliskin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak (lizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve
ybnetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireglerine katiim mekanizmalari
tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde 6zellikle 6Grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ac¢iklama;
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I¢ paydasimiz olan 6grencilere, her ders icin arasinav ve final siavi dncesi dersin isleyisi ve
verimliligi hakkinda OBS sistemi iizerinden anket uygulanmaktadir. Bu anketler OBS (6grenci bilgi
sistemi) ilizerinden goriintiilenebilmektedir.

I¢ paydasimiz olan Arastirma Gérevlilerimiz, her yil, Ogretim Gérevlilerimiz ve Dr. Ogretim
Uyelerimiz ise iki y1lda bir, yaptiklar1 her tiirlii bilimsel ¢alismay1 Boliim Baskanligina teslim etmek
zorundadir.

2022 yili igerisinde i¢ paydasimiz olan tiim akademik personelle Akademik Kurul yapilmistir (EK-8).
Ayrica boliimlerde siirekli gelisiminin saglanabilmesi i¢cin Boliim Bagkan1 ve 6gretim elemanlari ile
toplantilar yapilmaktadir. Béliimde verilen egitimin kalitesi ve niteligi irdelenerek planlanmaktadir.
Planlanan hedeflerin, gerceklestirilmesi i¢in adimlar atilmakta ve bu uygulamalar tekrar gézden
gecirilmektedir. Bu agsamada yapilan isler ve bunlarin gelistirilmesi i¢in yeni bakis agilar1 ve uygulama
plan1 dahilinde gorev paylasimlart gerceklestirilmektedir. Detayli hazirlanan planlar ile gorev
dagilimlar1 yapilmaktadir. Faaliyet planlari olusturarak uygulama sonuglari takip edilmektedir. Olas1
sapmalar belirlenerek ilgili 6gretim {iyeleri bilgilendirilmektedir.

Her egitim 6gretim donemi 6zelinde boliimlerimizde ders isleyis siirecleriyle ilgili olarak hangi iglem,
stire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmistir ve akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir. Her donem verilen dersler 6grenci anket uygulamalari ile
degerlendirilmektedir.

Boliimlerimizde programinin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dig
paydas katkilariin nasil ve ne seviyede gergeklestirildigi ile ilgili olarak meslek odalar gibi dis
paydaslar ile de etkilesim halinde planlamalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde olusturulmus
olan Fakiilte Danisma Kurulu’muz 20 Mayis 2022 tarihinde toplanmis ve fakiiltemiz boliimlerinde
danigma kurullarinin olusturulmasi, gergeklestirilen etkinliklerin ve alinan kararlarin raporlanmasi i¢in
alt1 ayda bir raporlanarak fakiilte danigsma kuruluna goriigiilmek {izere gonderilmesi kararlarini almistir
(EK-9).

Benzer sekilde Fakiiltemiz biinyesinde olusturulmus olan Fakiilte Mezun Komisyonumuz 16.05.2022
tarihinde ilk toplantisin1 gergeklestirmis ve fakiiltemiz bélimlerinde mezun komisyonlari
olusturulmasi, mezun etkinliklerinin yapilmasi, gergeklestirilen etkinliklerin ve alinan kararlarin
raporlanmast i¢in alt1 ayda bir raporlanarak fakiilte mezun komisyonunda goriisiilmek iizere
gonderilmesi kararlarini almigtir (EK-10).

Boliimlerimizden Mimarlik Boliimiiniin ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimiiniin mezun-6grenci
bulugmalar1 kapsaminda {iniversitemiz Kariyer Merkezi Koordinatorliigiinde “Ben Mezunum Bana
Sor” etkinlikleri gerceklestirilmistir. Mimarlik Boliimii’nde 2022 yil1 iginde iki etkinlik yapilmis olup
etkinligine dair kanit afisler EK-11"de (2 mezun etkinligi afisi) sunulmustur. Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii etkinligine ait afis ve fotograflar EK-12°de sunulmustur.

Ornegin Sehir ve Bolge Planlama Béliimiimiiziin tanimladigi mesleki yeterlikler gergevesinde dis
paydaslar1 Sehir Plancilar1 Odasi, Tiirkiye Planlama Okullar1 Birligi (TUPOB), kamu kurum ve
kuruluslari, belediyeler, zel planlama ofisleri ve diger ilgili birimler olarak, i¢ paydaslar1 ise Ogretim
Elemanlarimiz, Ogrencilerimiz ve idari Personelimiz olarak belirlenmistir. I¢ ve dis paydaslarin karar
alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari i¢ ve dis paydas toplantilar1 ve odak
grup goriismeleri yapilarak yiiritiilmektedir (EK 14 ve EK 15).

Ogrenci, mezun, 6gretim iiyeleri ve dis paydas katiliml etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda
29.04.2022 tarihinde Yiiksek Lisans yapan i¢ mezunumuzun konuk edildigi “Ben Mezunum Bana
Sor” etkinligi Mimarlik Fakiiltesi Amfisinde gergeklestirilmistir (EK 12).
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Ayrica, SBP Boliimiimiiz Mimarlik Fakiiltesi etkinlikleri kapsaminda diizenlenen etkinlikler asagida
listelenmis kanit dokiimanlar EK 27°de sunulmustur:

e Cankaya Universitesi, Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mehmet TUNCER
tarafindan “Antalya Nazim Plan1 ve Koruma: UTTA Deneyimleri” baslikli sunum 31.03.2022
tarihinde saat 11.30°da ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir.

e Schir Plancilar1 Odas1 Antalya Subesi Bagkan1 Funda YORUK tarafindan “Antalya’nin Biitiinciil
Planlama Siirecinde, Idarelerin Farkl1 Yetki Alanlarindan Kaynaklanan Sorunlar ve Planlama
Deneyimleri” baglikli sunum 07.04.2022 tarihinde saat 11.30°da ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir.

e Antalya Biiyiiksehir Belediyesi’'nden Dr. Arzu Ozlem MENEKSE tarafindan “Yerel Yonetimlerde
Sehir Plancilig1” baslikli sunum 08.11.2022 tarihinde saat 13:30°da Akdeniz Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi Konferans Salonunda gergeklestirilmistir.

e izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Sehir ve Bolge Planlama Béliimii Boliim Baskani Prof. Dr. Koray
VELIBEYOGLU tarafindan “Yesil-Mavi Kentlere Gegis Yol Haritas1: izmir Ornegi” baslikli sunum
10.11.2022 tarihinde saat 10:30°da ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir

¢ Planlama Stiidyosu I-II, Planlama Stiidyosu 1V, Planlama Stiidyosu VI, Diploma Projesi Il ve CBS
ile Planlamada Proje Tasarimi dersleri kapsaminda hazirlanan dgrenci ¢aligmalart sergisi 11 Kasim
2022 tarihinde saat 14:00°da Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Fuayesi’nde
gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz Peyzaj Mimarlig1 Boliimiimiizde tanimlanan mesleki yeterlikler ¢ercevesinde bir
Boliim Danisma Kurulu olusturulmustur (EK 28). Kurul Peyzaj Mimarlar1 Odasi, igverenler,
staj yapilan fidanlik ve tasarim ofisi temsilcilerinden olugmaktadir. Danisma kurulumuz her
yartyil iginde, yilda 2 kere toplanmaktadir. Kurul iiyeleri agagidaki tabloda verilmistir.

Adi Soyadi Unvam Tletisim Bilgisi

Prof.Dr.Reyhan Prof.Dr. 0505 899 33 09

ERDOGAN(Baskan)

Dog. Dr. Ceren SELIM (Uye) Dog. Dr. 0505 630 51 80

Giilsiim KILDAN(Uye) PMO Antalya Subesi Bagkan1 05343142613

Tiilay TOSUN(Uye) PALMART Palmiye Peyzaj 0532261 1555
Mimarligr Ltd.Sti.
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Fakiiltemiz Mimarlik B6liimii’niin egitime acilmasi kurucu akademik kadro tarafindan yiiksek
hassasiyet ile yiiriitiilen 6rnek bir siirectir. Mimarlik B6liimii ile Mimarlar Odas1 Antalya Subesi
arasinda olusan uyum ve is birligi ¢ergcevesinde boliim heniiz egitime ag¢ilmadan énce Nisan ve Mayis
2011 tarihlerinde Mimarlik alanindan 6nemli akademisyenlerin ve kamu ve 6zel sektorde faaliyet
gosteren meslek insanlarinin katildigi toplantilar diizenlenmistir. Bdylece béliimiin misyon, vizyon ve
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ders programinin nasil olmasi gerektigi tiim paydaslar ile seffaf bir ortamda tartisilmistir. Gortislerin
degerlendirildigi bir rapor kitap olarak da yaymlanarak egitime baslanmistir.

Mimarlik Boliimii’miiz 5 Ekim 2022 tarihinde Mimarlar Odas1 Antalya Subesi ile ortak bir konferans
diizenlemistir. Prof. Dr. Sitha OZKAN’m konusmaci oldugu konferansta “Tarih boyunca mimarlik
nedir?” konusunda bilgiler verilmis, Lisans ve Lisansiistii 6grencileri projelerinin paylasildig: bir sergi
gerceklestirilmistir (EK-17).

Ayrica yine 2021 yilinda Fakiiltemiz ve dis paydaslarimizdan Antalya Kent Konseyi ile 23-24 Kasim
2022 tarihinde oldukga katilimli bilimsel bir etkinlik olan “"Kent Kimligi Baglaminda Mimarlik,
Planlama ve Tasarim Sempozyumu” sempozyumu gergeklestirilmistir (EK 18). Sempozyuma Akdeniz
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Konferans Salonu’nda gergeklestirilen sempozyum agilisina Akdeniz
Universitesi Rektérii Prof. Dr. Ozlenen Ozkan’in yami sira Antalya Kent Konseyi Baskan1 Semanur
Kurt, Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Cengiz Toker, Mimarlik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Kemal Reha
Kavas, Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mehmet Altunkaya, Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Siikrii Ozen, Antalya Belediye eski Baskani Selahattin Tongug, Ankara Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Rusen Keles, ssmpozyumun konusmaci katilimcilari, akademisyenler, sivil toplum orgiitii
temsilcileri ve ¢ok sayida davetli katilmistir.

Fakiiltemiz Dekani Prof.Dr. Kemal Reha KAVAS 1n iiye olarak yer aldigit MIDEKON (Mimarlik
Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi) 02 — 03 Aralik 2022 tarihlerinde Antalya’da Universitemiz ev
sahipliginde Fakiiltemiz ile Mimarlar Odas1 Antalya Subesi’nin organizasyonu ile bir toplanti
gerceklestirilmistir. Mimarlik Fakiiltelerinde egitimin giincel konularinin ilimiz ve yakin ¢evresindeki
Mimarlik Fakiilteleri, akademisyenler, 6grenciler, Mimarlik Fakiilteleri mezunlar ve ilgili meslek
insanlari ile paylasilmas1 amagclandig: toplantida MIDEKON Baskani ve ODTU Mimarlik Fakiiltesi
Dekani Prof.Dr. Neriman SAHIN GUCHAN, 03 Aralik Cumartesi giinii saat 13:00’de Mimarlar Odas1
Antalya Subesi Mehmet Ozkurt Konferans Salonu’nda “Mimarlik Fakiiltelerinde Egitimin Giincel
Konular1” baslikli bir sunum yapmustir. Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr.
Kemal Reha Kavas, Akdeniz Universitesi’nin Antalya ve yakin gevresinde mimarlik, planlama ve
tasarim alanindaki egitim agisindan etkin ve oncii roliine deginerek bdlgemizdeki Mimarlik
Fakiiltelerinin evrensel kalite standartlar1 dogrultusunda gelismesinin gerekliligi ve bu siiregte program
akreditasyonlarinin 6nemini vurgulamigtir. Mimarlar Odas1 Antalya Subesi Baskani Hasan Cer¢iler
etkinlik agilis konugmasinda Mimarlik Fakiiltelerindeki egitim standartlarinin gelistirilmesinin
sektorde mesleki hizmetlerin kaliteli sunumu agisindan tasidigi 6nemini vurgulamistir (EK 19).

Mimarlik Boliimii i¢ paydasi olan dgrenciler ile boliim yonetimi ve gretim elemanlarinin bulustugu
toplantilar diizenleyerek i¢ paydas goriisleri almaktadir. 2022 yilinda da bu toplantilara devam
edilmistir (EK 29).

Ornek Kanitlar

o Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

o Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

o Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

o Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
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Odrenci gériisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclari
paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, égrencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.

Aciklama;

Ogrenci temsilciligi sistemi yoluyla dgrenciler internet ortaminda bilgi alisverisi saglanmaktadir.
Ogrenci istek ve sikayetleri, bliim baskanligina génderilen e posta vb. ile degerlendirilmektedir.

Boliimlerimizde tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmasina iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve giivenirligi saglanmus, farkl araglar
iceren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrenci goriisleri
(ders, dersin 6gretim elemani vb) sistematik olarak ve OBS sistemi iizerinden alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglara hocalar tarafindan erigilebilmektedir. Sehir ve Bolge Planlama
Boliimiimiizde egitim ve 6gretim yili igerisinde dgrencilerimizle iletisimi kolaylastirmak ve
hizlandirmak amaciyla, bir whatsapp grubu kurulmustur. Bunlarla birlikte, boliimiimiiz 6grencilerinin,
aday 6grencilerin ve kamuoyunun boliimiimiize erisimini kolaylastirmak amaciyla
“planlama@akdeniz.edu.tr “e-posta adresi etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya Onerileri i¢in ylizylize, gerekli durumlarda MS Teams ile haberlesme veya e-posta olmak
iizere muhtelif kanallar ile habelesme saglanir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 i¢
toplantilar ile denetlenmektedir.

Ogrencilerin 6gretim ve ders programi ve zellikle de dersler ile ilgili geri bildirimlerinde Sinif
temsilcileri aktif rol almaktadir. Siif temsilcileri ve lisansiistii 6grencilerle birlikte olusturulan iki
whatsup grubu ile 6grencilerle dogrudan iletisim siirdiiriilmektedir (EK 30)

Peyzaj Mimarhig Béliimiimiizde Akdeniz Universitesi otomasyon sistemi araciligiyla her ders yartyil
sonunda her ders i¢in yapilan anketlerle dersi veren dgretim elemaninin ve dersin performansi
degerlendirilmektedir (EK 31).

Ornek Kanitlar

. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, y6ntem ve ¢esitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katihmi érnekleri

. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.
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Ac¢iklama;

Fakiiltemizden mezun olan 6grenciler ile internet ortamindaki gruplarda iletisim devam etmektedir.
Ayni zamanda fakiilte web sitesinde yer alan “Kariyer Planlama” bdliimiinden mezun olacak ve mezun
ogrenciler igin yapilan etkinlik ve bilgilendirmelerle staj ve is olanaklarini kapsayici siiregler
yiritilmektedir.

http://mimarlik.akdeniz.edu.tr/kariyer-planlama/

Ayrica, Mezun 6grenciler icin Mimarlik Boliimiimiizde Instagram grubu (internet ortaminda)
olusturulmus buradan gerekli iletisim saglanmaktadir.

https://instagram.com/akdenizmimarlikmezunlari?utm_medium=copy_link

Mezun 6grenciler her yil kariyer giinleri kapsaminda 6grencilerle bulusturulmaktadir. Mezun olan
Ogrencilerimizden bir havuz olusturulmus ve 6grencilerimizin onlarin biirolarinda staj yapmalari
saglanmaktadir.

Kariyer merkezi tarafindan birim etkinlik komisyonu kurulmustur. Bu komisyonda mezun temsilcisi
yer almaktadir. Ayrica kiiltiirel etkinlikler ve sosyal medya komisyonu kurulmustur. Mezunlarla
iletisimin saglanmasi gorevleri yer almaktadir.

Birim Etkinlik Komisyonunun Gorevleri:

Ilgili etkinlik geri bildirim formu sonuglarinin, ihtiyag duyuldugunda kullanilmak iizere
etkinlik ismi verilerek depolanmasi

Ogrenciler icin diizenlenmesine ihtiyag¢ duyulan kisisel ya da mesleki gelisim amacina hizmet
eden egitim isteklerinin Kariyer Merkezimize iletilmesi;

Ogrencilerimizin, yasadiklar1 egitim siireci ile ilgili istek ve diisiincelerini almak amaci ile anketler
yapmak ve degerlendirmek; Kariyer Merkezi tasarindan gonderilen Etkinlik Beklenti ve Memnuniyet
Anketinin Yapilmast

Kariyer Merkeziyle iletisimin kurulmasi; donem igerisinde diizenlenecek birim etkinliklerinin,
diizenlenme tarihinden en az 1 hafta 6ncesinde tanitim dokiimanlariyla Kariyer Merkezimize ileterek
bilgi verilmesi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam etmeleri, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplamak, degerlendirmek ve boliim gelisme
stratejilerinde kullanmak amaciyla mezun temsilcisi belirlenmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde olusturulmus olan Fakiilte Mezun Komisyonumuz 16.05.2022 tarihinde ilk
toplantisini gergeklestirmis ve fakiiltemiz boliimlerinde mezun komisyonlari olusturulmasi, mezun
etkinliklerinin yapilmasi, gergeklestirilen etkinliklerin ve alinan kararlarin raporlanmasi igin alt1 ayda
bir raporlanarak fakiilte mezun komisyonunda goriisiilmek iizere géonderilmesi kararlarini almigtir
(EK-10).

Boliimlerimizden Mimarlik Boliimiiniin ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimiiniin mezun-6grenci
bulusmalar1 kapsaminda iiniversitemiz Kariyer Merkezi Koordinatorliigiinde “Ben Mezunum Bana
Sor” etkinlikleri gerceklestirilmistir. Mimarlik Boliimiiniin de 2022 yil1 i¢inde iki etkinlik yapilmis
olup etkinligine dair kanit afisler EK-11"de (2 mezun etkinligi afisi) sunulmustur. Sehir ve Bolge
Planlama Bolimii etkinligine ait afis ve fotograflar EK-12’de sunulmustur.

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Subat 2023


https://instagram.com/akdenizmimarlikmezunlari?utm_medium=copy_link

Fakiiltemiz Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 2020-2021 Egitim ve Ogretim Yilinda ilk mezunlarini
vermis bulunmaktadir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam etmeleri, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplamak, degerlendirmek ve
boliim gelisme stratejilerinde kullanmak amaciyla mezun temsilcisi belirlenmistir. Ilgili bilgilerin
toplanabilmesi amaciyla hazirlanan mezun veri sistemi formu, mezun temsilcimiz araciligryla
mezunlarimiza iletilmistir (EK 32). Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite
Koordinatorliigii- Subat 2023 Boliimiimiiz mezunlari ile 6grencilerinin baglilik ve dayanigmalarini
saglamak, mezunlarimizin bilgi ve mesleki becerilerini artirmalarini ve meslek alanlarindaki giincel
gelismeleri takip etmelerini saglamak iizere etkinlik ve faaliyetleri planlanmasi i¢in “Mezun
Komisyonu” olusturulmustur (EK 1).

Fakiiltemiz Peyzaj Mimarlig1 Boliimiinde olusturulan mezun komisyonu gorevlendirmesi ve komisyon
iiye bilgileri su sekildedir; Boliim 6gretim iiyelerinden Prof.Dr. Reyhan ERDOGAN, Dr.Ogr.Uyesi
Emrah YILDIRIM, Dr. Ayse DURAK. Boliim mezunlarina ait bilgiler toplanmaktadir. Mezun
Facebook sayfasi olusturulmustur (EK 33).

Ornek Kanitlar
. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
o Mezunlarin sahip oldudu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin

memnuniyet diizeyi
. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siire¢lerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Ac¢iklama;

Fakiiltemiz Boliimlerinde temel bilgi ve becerilerine sahip dgrencilerin Avrupa Birligi (AB) uyum
siireci gergevesinde uyumlu ve bilimsel doygunlukta yetistirilmesi odaginda ¢aligmaktadir. Bu bakis
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acisiyla Uluslararasilagsma siiregleri belirlenmektedir. Bu adimlarin uygulanabilmesi igin her 6gretim
eleman1 Uluslararasi bakis acis1 yakalama siirecinde bir aragtirmaci ve uygulamact olarak
calismaktadir.

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist belirlenmis, Degisim Programlari
Komisyonu olusturulmus, Uluslararas iliskiler, Erasmus+, Mevlana, Farabi, Free Mover, Bologna
Koordinatérleri belirlenmistir. Ornek olarak Sehir ve Bolge Planlama Boliimii koordinator bilgileri
ektedir (EK- 1).

Fakiiltemiz Erasmus Mevlana, Farabi uluslararasi programlar baglaminda 6grenci gidis gelisi siirekli
yapilmaktadir. Anlasmali olunan iiniversiteler vb. bilgiler web sitesinde yer almaktadir.

Ornek olarak:
http://mimarlikbolumu.akdeniz.edu.tr/erasmus/
http://mimarlik.akdeniz.edu.tr/farabi/
http://mimarlikbolumu.akdeniz.edu.tr/mevlana/

Ikili anlagmalara 6rnek olarak Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’miiziin Belgrad Universitesi ile
Ogrenci ve dgretim iiyesi hareketliligi icin Erasmus anlagsmas1 EK 34’de sunulmustur.

Ornek Kanitlar

Uluslararasilasma stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

Biriminizin uluslararasilagsmaya ayrilan bu tiirde kaynagi bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

o Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biitgelerinin yénetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen
kaynaklarin yénetimine iliskin belgeler gibi)

o Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
sdrdiirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Aciklama;

Uluslarasilagsma siireci iginde 6gretim iiyelerinin gerceklestirdigi akademik calismalar, katildigt
sempozyumlar ve arastirmalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerine ait uluslararasi igbirligi olan
iiniversite bilgilerine https://app.erasmus.akdeniz.edu.tr/tr/euc-agreements/list tizerinden
ulasilabilemektedir.

Birimimizin gesitli partner {iniversitelerle Erasmus+, Farabi, Mevlana ikili anlasmalar1 bulunmaktadir.

Ornegin Peyzaj Mimarlig1 Boliimiimiiziin mevcut Erasmus+, Farabi, Mevlana isbirligi protokol
bilgileri EK-35’de verilmistir. Bu tiniversitelere ait bilgiler ve degisimde olabilecek 6grenci sayilar
http://peyzajmimarligi.akdeniz.edu.tr/mevlana-programi/ sayfasinda verilmistir.

Ornek Kanitlar

o Uluslararasilasma faaliyetleri

. Birimin uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigi géstergeler

. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (lizere olusturulan mekanizmalar
o Uluslararasilasma stireglerine iliskin yillik 6z dederlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.EGITiIM VE OGRETIM
Bu alandaki her olgiitii, (mevcut ise) “Ornek Kanitlar” alanindaki kanitlara uygun sekilde,
ek belgelerle hazirlanmasi gerekmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve égrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amacglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal gekirdek programi, varsa élgiitler (6rnegin
akreditasyon élgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir. Odrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6§retim siireglerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
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hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yéntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farklihiklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

A¢iklama;

Birimimizin daha 6nceki donemlerde Bologna siireciyle beraber amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari
(kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmistir.
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=46 & curSunit
=1013# )linki ile ders bilgi paketleri ve olgiitler iiniversitemiz web sayfasinda bologna linki altinda
kamuoyu tarafindan goriilebilir, incelenebilir durumdadir.

Program yeterlilikleri belirlenirken Fakiiltemizin ve Boliimlerinin misyon-vizyonu g6z oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri akreditasyon olgiitleri dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgikg¢a belirtmektedir.
Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Ogrenim ciktilarinin
ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir.

Fakiiltemiz kadrolu 6gretim elemanlar1 dersin teori ve uygulama boyutlart ile igerik, isleyis ve
degerlendirmelerinin yapilmasindan sorumlu olarak egitim-6gretim siirecini yonetmektedirler.
Fakiiltemizde lisans programlarinin ana omurgasini olusturan yiiksek ders saatleri (teorik + uygulama)
ve yliksek AKTS degerleri ile diinyada ve iilkemizde tiim Mimarlik Boliimlerinin miifredatlarinda yer
alan tasarim / proje /stiidyo dersleridir. Ogrenciye dénem basinda verilen bir proje konusuyla ilgili
Ogrencinin gelistirdigi tasarim Onerilerinin her hafta 6gretim elemani tarafindan 6grenci ile bire bir
ders yapilarak kritik edildigi proje dersi formati mimarlik, planlama ve tasarim temel alanindaki
egitiminin yiizlerce yillik ve evrensel bir uygulama bigimidir.

Programlarin tasarimi ve onayina iligkin siire¢ler dogrultusunda uygulamalar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

-Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler

Boliim kurulunda,

1-Mevcut derslerin kredilerinin uygunlugu,

2- Programda bulunmayan son yillarda ¢ok giincel olan konularda se¢meli ders 6nerilmesi,
3- Programdan kaldirilmasi gereken dersin bulunup bulunmadig,

tartisilarak program onerisi Y6netim Kurulunun takdirine sunulmaktadir.

Ornegin I¢ Mimarlik Boliimii’niin egitim politikasi ve stratejik amaglari ile bunlarmn uygulandigina
dair kanitlar,

Web adresi:
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=46&curSunit
=1039%#

Akdeniz Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi, I¢ Mimarlik Boliimii niin temel gorevi, I¢ Mimarlik meslegi
alaninda gerekli olan temel bilgi ve becerilere sahip, gorsel algi ve mekansal kavrayisi gelismis; yapilt
cevrenin ingast ile ilgili ¢ok disiplinli, disiplinler aras1 ¢aligmalarda bireysel ve ortak sorumluluk
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alacak; yagam boyu 6grenme bilinciyle hareket eden; ve Avrupa Birligi (AB) uyum siireci
cercevesinde geniglemekte olan mesleki uygulama alanini kullanabilecek uluslararasi yetkinlige ve
iletisim yetenegine sahip olan; yaratici, girisken ve tiretken i¢ Mimarlar yetistirebilmektir. Akdeniz
Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi, i¢ Mimarlik Boliimii’niin temel vizyonu, dgrencilerin bireysel
tercihlerinde gelismelerine olanak saglayan; farkli yaratici yaklagimlar1 ve yeni teknoloji kullanimini
destekleyen; 6grenci hareketliligini tesvik eden, degisim programlari standartlarina uygun bir egitim
vermektir.

Ornek olarak Sehir ve Bélge Planlama Béliimiimiiz Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari
(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirlenerek Universitemiz Bologna sayfasindan
kamuoyu ile paylasilmistir (EK-36).

Ornek Kanitlar

. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

o Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, stire¢ akisi vb.)

. Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

. Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazl uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(béliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

. Program tasarim siireglerine paydas katimini gésteren kanitlar

. Programlarin tasarim ve onay slirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-segcmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati égrencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

A¢iklama;

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilart
ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Programa iliskin uygulamalar; program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi imkanlar1 vb.) karma ve uzaktan egitim gozetilerek
hazirlanarak sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek giincellenmektedir.

Ornek olarak I¢ Mimarlik Béliimiimiiziin Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi,

Web adresi:
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Akdeniz Universitesi
Mimarhk Fakiiltesi
ic Mimarlhik Béliimii
¢ Mimarlik

1.Yaryl Ders Plam
Ders Kodu Ders Adi ZorunluSegmeli

Ataturk lIkelen ve Inkilap Tarihi | Zorunlu

ICT 11 Temel Tasanm | 3+3+0 Zorunlu 10
ICT 141 Teknik Resim 2+2+0 Zorunlu 4
ICT 143 Bilgisayar Destekli Cizim 2+2+0 Zorunly 4
ICT 153 Mimariik Tarihi 2+0+0 Zorunlu 2
ICT 157 Desen | 2+2+0 Zorunly 2
TDB 101 Tiirk Dili 1 2+0+0 Zoruniu 2
YAB 1 YABANCI DIL 1 = Secmeli 4

Toplam AKTS 30
¥YBD 101 Ingilizce | 2+0+0 Secmeli 4
¥YBD 103 Almanca | 2+0+0 Segmeli 4
YBD 105 Fransizca | 2+0+0 Secmeli 4

2. Yariyil Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi ZorunluSegmeli
ATA 102 Atatirk llkeleri ve Inkilap Tarihi Il 24040 Zorunlu 2
ENF 101 Bilgi Teknolojiler Kullanm: 3+0+0 Zorunlu 4
IcT 112 Temel Tasanm Il 3+3+0 Zorunlu 10
IgT 122 I Mimariik Tarihi 2+0+0 Zorunlu 2
ICT 142 Perspektiv 24240 Zorunlu 4
ICT 158 Desen i 2+2+0 Zorunly 2
TDB 102 Tk Dili 2 2+0+0 Zorunly 2
YAB 2 YABANCI DIL 2 - Segmeli 4
Toplam AKTS 30
YBD 102 Ingitizce I 24040 Segmeli 4
YBD 104 Almanca Il 2+0+0 Segmeli 4
YBD 106 Fransizca Il 2+0+0 Secmeli 4

Ders Kodu Zorunlu/Segmeli

T211 Tasanm Stidyosu | 3+3+0 Zorunly 10
IgT 223 Olgek ve Insan 2+0+0 Zorunly 2
IGT 225 Ig Mimariik Kavramian 2+1+0 Zorunly 4
ICT 241 Maizeme Bilgisi 2+1+0 Zorunly 4
ICT 253 Tasyc Sistemier 2+2+0 Zorunly 4
SEC3 SECMELI DERSLER 3 - Segmeli 24
ICT 261 19. Yiizyil Mimarisi 34040 Secmeli 3
ICT 263 Tirk Mimarisi 3+0+0 Secmeli 3
ICT 271 Sunum Teknikleri 24140 Segmeli 3
IgT 273 Bilgisayar Destekli Tasanm 2+1+0 Secmeli 3
ICT 281 Serbest El Cizim 24140 Segmeli 3
IcT 283 Mobilya Konstrilksiyon | 24240 Segmeli 3
MiM 004 Mimari Tasanmda Ergonomi 2+0+0 Secmeli 3
Mim 015 Artistik Perspektif 24140 Segmeli 3
Mim 028 Malzeme ve Tagryica Sistemiler 2+0+0 Secmeli 3
SBP 213 Yeregme Alanlan Tasanmi 2+0+0 Segmel 3

4. Yaryil Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi ZorunluSegmeli

CT 212 Tasanm Stidyosu Il 34340 Zorunlu 10
ICT 222 Tasanmda Insan Faktori 2+0+0 Zorunlu Zz
ICT 242 Yap Malzemeleri 24240 Zorunly 4
ICT 244 Mobilya Tasanm | 2+2+0 Zorunlu 4
ICT 252 Yap Bilgisi 24240 Zorunly 4
SEGC 4 SEGMELI DERSLER 4 . Segmeli 18
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Toplam AKTS 42

ICT 262 Tasanm Kuramlan 2+0+0 Segmeli 3
ICT 264 20.YY Mimarisi 3+0+0 Segmell 3
IgT 272 Maket 24140 Segmeli 3
IgT 274 Eskiz Teknilderi 24140 Segmel 3
IGT 280 Ig Mekanda Kurumsal Kimlik 24140 Segmeli 3
ICT 284 Mobilya Konstriksiyon Il 24240 Segmeli 3
ICT 286 Satig ve Sergileme Oniteleri 2+1+0 Secmeli 3
TOB 116 Akademik Tlrkge | 2+0+0 Segmeli 0
il Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi ZorunluSegmeli
CT 311 Tasanm Sthdyosu Il 34340 Zorunlu 10
IGT 321 Gevre Tasanm | 2+1+0 Zorunlu 3
ICT 333 Mesleki Uygulama | (Ofis Staji) 0+2+0 Zorunlu 2
ICT 341 Ince Yap | 2+2+0 Zoruniu 3
ICT 343 Mobilya Tasanm Il 24240 Zoruniu 4
ICT 353 Tesisat Bilgisi | 2+0+0 Zorunlu 2
SECS SEGMELI DERSLER 5 - Segmeli 18
Toplam AKTS 42
ICT 361 Tasanm Tarihi 2+0+0 Segmeli 3
ICT 363 Yoresel Mimaride Ig Mekan 24140 Secmeli 3
ICT 365 Gegmigten Ginumize Anadolu da Konut 2+1+0 Segmeli 3
ICT 367 Ig Mekanda Renk ve Igik 24140 Secmeli 3
ICT 371 Gagdas Kent ve Mekan 24140 Segmeli 3
IGT 373 Ig Mekanda Detay Tasanmi 24140 Segmeli 3
ICT 381 Maliyet Analizi 2+1+0 Segmeli 3
MiM 032 Santiye Yonetim ve Organizasyonu 24040 Secmeli 3
Mim 070 Mimari Fotografgilik | 2+0+0 Secgmeli 3
PMB 327 Rekreasyonel Alan Planlama 24240 Secmeli 3

6.Yanyil Ders Plam

Ders Adi ZorunluSegmeli

CT 312 Tasanm Stidyosu IV J+3+0 Zorunlu 10
IGT 342 Ince Yapi Il 24240 Zoruniu 4
IGT 352 Rolove 2+1+0 Zorunlu 4
ICT 356 Tesisat Bilgisi Il 2+1+0 Zoruniu 4
SEC 6 SECMELI DERSLER 6 - Segmeli 4
SEC 6N SEGMELI DERSLER 6/1 - Segmeli 4

Toplam AKTS 30
GNC 302 Gondlldiak Cahgmalan 14240 Segmeli 4
IGT 322 Gevre Tasanmi Il 24140 Secmeli 4
IgT 3aro Tekne l¢ Mekan Tasanmi 24140 Secmeli 4
IgT 382 Proje Yonetimi 2+1+0 Secmeli 4
ICT 386 Toplumsal Destek Projeler 24140 Secmeli 4
ICT 392 Aydinlatma Tasanmi 2+2+0 Segmeli 4

T.Yamyil Ders Plami

Ders Adi ZorunluSecmaeli

CT 411 Tasanm Stidyosu V 3+3+0 Zorunlu

ICT 413 Deneysel Tasanm Stidyosu 24140 Zoruniu 4
ICT 423 Mekan Analizi 2+1+0 Zorunlu 4
ICT 451 Mekan ve Malzeme 24140 Zoruniu 4
SEGCT SEGMELI DERSLER 7 - Secmeli 32
ICT 433 Kurum Kimligi ve Kurumsal Tasanm | 2+1+0 Segmeli 4
ICT 437 Binalarda Bitkilendirme 2+0+0 Segmeli 4
T 439 Bigim Tasanm lligkisi 24240 Segmeli 4
ICT 441 Mekan Teknoloji Etkilegimi 2+2+0 Secmeli 4
IGT 443 Tasanmda Esneklik Kavramian 24240 Segmeli 4
ICT 455 Restorasyon 24140 Segmeli 4
IGT 481 Mevzuat Bilgisi 2+0+0 Secmeli 4
ICT 485 Binalarda Yangin Koruma 2+1+0 Segmeli 4
IGT 495 Kent Mobilyalan Tasanm: 24140 Secmeli 4
ICT 497 Tasanmda Cevreci Yaklagim 2+2+0 Segmeli 4
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Mim 041 Geleneksel Olgme Yontemieri 2+0+0 Segmeli 4
MiM 063 Miman Portfolyo Tasanimi | 2+0+0 Sagmali 4
PMB 419 Turizm Peyzajlan 2+0+0 Secmeli 4
PMB 421 l¢ Mekan Bitkileri 2+0+0 Segmeli 4

8.Yarmyl Ders Plami

Ders Adi ZorunluSegmeli
CT 412 Tasanm Stidyosu Vi 3+3+0 Zorunlu 10
ICT 414 Bitirme Odevi 0+2+0 Zorunlu 4
ICT 422 Mesleki Uygulama ll ($antiye Staji) 0+2+0 Zorunlu 4
IGT 452 Uygulama Projesi 2+1+0 Zorunly 4
SECS8 SEGMELI DERSLER & - Segmeli 24
ICT 434 Tasanmda 3 Boyut 2+2+0 Seqmeli 4
ICT 436 Mekanda Kavram Geligtirme 24240 Segmeli 4
il;‘l' 438 Kurum Kimligi ve Kurumsal Tasanm Ii 2+1+0 Segmeli 4
IGT 442 Kiiltlr ve Makan 2+1+0 Sagmali 4
ICT 446 Konut Arkeolojisi 2+42+0 Segmeli 4
IGT 462 Turizm Yapilannda ¢ Mekan Tasarim 24140 Segmeli 4
IGT 464 Uygulamah Cevre Tasanm Tarihi 2+0+0 Segmeli 4
ICT 466 Tarihi Mekaniarda Kent Mobilyalan 2+1+0 Segmeli 4
il;‘ll 472 Portiolyo 2+1+0 Segmeli 4
ICT 476 3B Gorsellestirme ve Animasyon 2+1+0 Sagmeli 4
MiM 025 Mimarlik ve Cevre Estetii 2+0+0 Secmeli 4
MIM 036 Yapilarda Yangn Korunumu 2+0+0 Secmeli 4
MiM 040 Elekironik Olgme Teknikleri 2+0+0 Secmeli 4
MiM 072 Diinya Sanat Tarihi 2+0+0 Secmeli 4
PMB 412 Avrupa Birligi Cevre Doja ve Peyzaj Politikas: 2+0+0 Secmeli 4
PMB 416 Kentsel Tasanm 24240 Segmeli 4
PMB 418 Kiyr Peyzajlan 2+0+0 Segmeli 4

-Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri,

Web adresi:

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=46&curSunit
=1039%#

I¢ mimarlik egitim-6gretim programinda; kiiltiir ve sanat kiiltiirii veren teorik dersler, diger boliimlerle
ortak olup, alana yonelik dersler ayr1 programlanmustir. Ikinci siniftan itibaren alana yonelik teorik ve
uygulamali dersler gesitlendirilerek, 6grencilerin bireysel tercihlerinde gelismelerine olanak saglanir.
Ayrica, 6grencilerin farkli alanlara uyum saglayabilme yetenekleri ve ekip ¢aligma ruhunun
gelisebilmesi icin son siniflarda se¢gmeli teorik ve uygulamali dersler ve seminerlerle miifredat
programi daha da zenginlestirilmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimiimii miifredatlart zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengelerini
gozetmekte ve farkli disiplinleri de tanimaya imkan verecek sekilde hazirlanmakta ve her yil ilgili geri
dontisler degerlendirilerek giincellenmektedir. 2021 Miifredat1 “Kariyer Planlama” dersi eklenerek ve
secmeli ders sayilar arttirilarak giincellenmistir (EK 37). 2022 Miifredati da bir segmeli ders
eklenerek gilincellenmistir (EK 37).

Ornek Kanitlar

. Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

. ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

o Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari
ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ac¢iklama;

Lisans ve lisansiistii program yeterlikleri ve 6grenim ¢iktilar1 degerlendirmelerine iliskin esaslar birim
ve fakiilte web sitesinde paylasilmaktadir. Her ders OBS sisteminde tanimlanirken, bu ¢iktilardan
hangilerini i¢erdigi ile eslestirilmistir. Tiim programlarin ders kazanimlar ile program c¢iktilar
eslestirilmesini kapsayan uygulamalar, sistematik olarak Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
béliimlerinin i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ornek
olarak I¢ Mimarlik Boliimiimiize ait kanit belgeler asagida sunulmustur.

- Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi.

Web adresi:
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=46&curSunit
=1039#

Program Yeterlikleri
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icmimarlik alaninda gerekli, diisiinsel, séylemsel, bilimsel, teknolojik, estetik, sanatsal tarihsel ve
kiiltiirel alt yapiya iliskin her tirli teorik bilgi ve kavrayisa sahip olma.

insan ve toplum odakli, dogal ve yapili gevreye duyarl mekansal tasarim ve arastirma yéntemleri
konusunda bilgi ve kavrayisa sahip olma.

icmimarlik alaninda ekonomik, cevresel ve toplumsal strdirebilirlik ilkeleri ve standartlan ile
yangin vb. afetlerle ilgili tasarim ilkeleri ve standartlar konularinda ¢ok boyutlu bilgi ve kavrayisa
sahip olma.

Alaniyla ilgili ilkeler, yasa, yonetmelik ve standartlar hakkinda bilgiye sahip olma.
Alaniyla ilgili kurumsal ve etik degerler konusunda bilgi ve kavrayisa sahip olma.

ic mimarlik mesleginin toplumsal ve kiiltiirel baglam igindeki yerine / énemine iliskin bilgi ve
kavrayisa sahip olma.

icmimarlik alaninda, tasarim etkinlikleri ve arastirmalan igin yerel, bdlgesel, ulusal ve kiiresel
baglamda, séylemsel, kuramsal, olgusal bilgi ile profesyonel hizmet duyarhliklarini kapsayan ¢ok
boyutlu bilgileri, cok gesitli ortamlardan kazanarak, akademik paylasim ortamlarina yansitabilmek
icin gerekli bilgi ve kavrayisa sahip olma.

icmimarlik bir tasarimda potansiyelleri ve sorunlari tanimlayabilme ve bunlar igin gerekli
arastirmalan yapabilme becerilerine sahip olma.

icmimarlik alaninda kavram (konsept) gelistirme becerisine sahip olma.
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icmimarlik alaninda tasarim etkinlikleri ve arastirmalarinda séylem, kuram ve pratik buttinlGgini
saglama becerisine sahip olma.

icmimarlik ile ilgili kuramsal / kavramsal bilgiyi, bilissel ve kilgisal becerileri, arastirma yéntem ve
tekniklerini kullanma.

Alternatif tasarim, planlama kurgulan ve ¢dziimleri gelistirebilme becerisine sahip olma.

Disiplinler arasi etkilesimli tasarim ve planlama konusunda beceri sahibi olma ve sahip oldugu bilgi,
kavrayis ve becerileri baglama iligskin verilerin yorumunda, sorunlarin taniminda, ustalik ve
inovasyon sergileyen almasik mekansal tasarim kararlarinin ve g¢ézimlerin gelistiriimesinde
kullanma.

Bir igmimarlik tasarim projesini bagimsiz olarak yiiriitme, bu siiregler igin arastirma projeleri
planlama ve yiritme, yeni sentezler liretme.

ic mimarlik ile ilgili bireysel galismalari bagimsiz olarak yiiriitme ve ¢ok disiplinli, disiplinler arasi
ve disiplinler Ustili calismalarda bireysel ve ortak sorumluluk alma. Bunun igin gerekli 6zgilivene ve
yetkinlige sahip olma.

Bir tasarim projesinde ortak ¢alismalari planlama, sorumluluk alma ve yliriitme.

Alanindaki bilgi ve becerileri elestirel ve diyalektik (elestirel, karsi tez ve sentez (iretebilen) bir
yaklasimla degerlendirerek 6grenme.

Gelecege yonelik olma, kisisel ve mesleki gelisimi igin gerekli motivasyona ve 6grenme becerilerine
sahip olma, ihtiyaci olan 6grenme gereksinimlerini belirleme, bunun icin planlar yapma ve bunlar
uygulama ve yasam boyu 6grenme bilinciyle hareket etme.

1.Yaryil Ders Plani

ers
Kodu Ders Ad P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

Atatirk

ilkeleri ve2 2 2 2 2 2 2 2 - - - - - - - -
101 . -

Inkilap Tarihi |
iCT  Temel Tasarim

11 1 1 4 5 5 5 5 2 2 2 2 2 2 5

111 |
icT . .
141 TeknikResim 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
iCT Bilgisayar 3
143 Destekli Cizim
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iCT  Mimarlik

153 Tarihi
icT

Desen | 5 2 3 2 8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 1
157
mB _.

TarkDilit 1 2 3 4 5 - - - - - - - - - 4 - - -
101

YAB 1YABANCI DiL1-

YBD .
ingilizeel - - - 2 - - - - - - - - - - - - - -
101

YBD
Almancal 5 3 2 1 1 - =« =« =« = 4 e 4 e a4 e - .
103

YBD
105

2.Yariyil Ders Plani

E:;T-lDersAdl P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 PS P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

Fransizcal - - - - 3 - - - 4 - 4 -4 -4 -4 4 -4 -

Atatiirk
ATA ilkeleri ve
102 inkilap

Tarihi ll

Bilgi
Teknolojileri3 3 3 - 3 5 3 2 3 3 2 3 - - - - - -

Kullanimi

iCT Temel
112 Tasarim Il

icT g Mimarllk4
122 Tarihi

Perspektivv 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4
Desenli 5 4 3 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 1

TurkDiliz 1 2 3 4 5 - - - - - - - - - - - - -
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YAB YABANCI

2 DiL2

YBD ingilizce Il 2 3

102 gz

YD Almanca Il 5

104

YBDFrans.|zcall----3-----
106

3.Yariyil Ders Plani

Kodu Ders Adl P1P2P3 P4 P5P6P7P8 P9 P1OP11P12P13P14P15P16P17 P18
icT .

211 Tasarim Stlidyosu | 5433111343 2 2 5 3 3 3 11
icT A

223 Olgek ve Insan 3355422242 5 4 4 3 5 5 2 2
ict .

995 I¢ Mimarlik Kavramlari 55222233245 2 3 3 3 3 3 4
icT .

a1 Malzeme Bilgisi 1454212211 4 2 2 2 2 2 2 2
icT .

253 Tasiyici Sistemler 2 - 35 - - - - - - = - -4 - - - - -

SEC 3 SECMELI DERSLER 3
|

i
2?1 19. Yuzyil Mimarisi 4311234413 2 11 2 11 11
icT . S

253TurkM|mar|S| 5111155335 111115 3 5
icT -

271 Sunum Teknikleri 2221525555 5 55 5 5 45 5
i

2(;72 Bilgisayar Destekli Tasarm 3 - - - - - - - - - - §5 - - - - - .
icT -

281 Serbest El Cizim 3311443444 3 4 3 2 3 4 4 -
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I
T Mobilya Konstriksiyon | 5441421422 4 4 5 5 3 2 3 4

283
MiM . .
Mimari Tasarimda Ergonomi4 4 5 - - - - - - - - - - - - - -
004
Mim . .
015 Artistik Perspektif 4211521121114 11 3 - -

MiM Malzeme ve Ta;n,m':l5
028  Sistemler

SBP
213 Yerlesme Alanlari Tasarirn 4 4 - - - 4 - 5 - 4 - 4 4 - 2 4 5 -
4.Yariyil Ders Plani
Ders
il Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
IcT )
212Tasf:-:rlmStudyr:}suII 54 3 3 1113 43 2 2 5 3 3 3 1 1
iCT  Tasanmda insan

5 4 12 355 4 2 3 4 2 2 1 2 1 4 3

222 Faktori

i

;L Yap! Malzemeleri 54522134211 3 11 11 3 2
IcT :

24 Mobilya Tasarimi | 4 4 2 2523 43 4 4 4 4 4 4 3 3 3
252 Yapu Bilgisi 4 - F 4 - FF - - F F FE F F O R

SEC4SECMELIDERSLER4 - - - - - - - = - = - - - - - - - .
I ————

L%Tasanml(uramlan 5111145345 1 1 11 1 5 2 1
icT
26420.YYM|mansn 54 44 433 3 4 3 1 1 1 1 2 2 2 1
icT

Maket 11115112211 2 1 4 3 1 1 1
272
icT . I
274Esk|zTekn|kIer| 55 115554 4 4 3 5 4 2 3 4 4 1
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iCT i¢ Mekanda Kurums.al3
280 Kimlik

iCT  Mobilya I(cmstri.]ksi\,!on5
284 |l

iCT  Satis ve Sergile:me:4
286 Uniteleri

TDB
116

5.Yariyil Ders Plan

Ders
- Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
odu

Akademik Tirkgel - - - - - - - - - - - - - 3 - - . .

ICT Tasarim
311 Stldyosu lll

icT (;e_-\.freTas;arlml3
321 |

Mesleki
Uygulama 12 1 2 3 3 4 1 5 3 2 3 2 2 2 5 5 5 4
(Ofis Staji)

icT
333

icT

inceYaprt - - - 4 - - - - - - 4 - - 5 - - - .
341

iICT Mobilya
343 Tasarim Il

icT
353

w

1
un

1

1

1

1

1

1

1

i
u
W
un

1

1

1

Tesisat Bilgisi | 4

SEC SECMELI
5  DERSLERS

361 Tasarim Tarihi - - - - F B F F F F F - - ) L L -
Yéresel
Mimarideig331111411222111111
Mekan

icT
363

Gegmisten
ICT Giniimiize
365 Anadolu da

Konut
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iCT Ig  Mekanda
367 Renkve Igik

ICT Cagdas I(e:nt5
371 ve Mekan

icT g Mws.-k:-mr:lal;1
373 Detay Tasarimi

i

3(;81-1MaliyetAnalizi4 i1 453 2 2 3 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1
. antiye

MIMf’EmeI‘m e 5 5 5 5

032 meov

Organizasyonu

MiM Mimari
070 Fotografgilik |

PMB Rekreasyonel
327 Alan Planlama

6.Yariyil Ders Plani

Ders

Kod Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
oau

ICT 312 Tasarim Stlidyosu IV 5413111343 2 2 4 4 3 3 1 1

iCT 342 ince Yapi I - - a4+ L+t L+ LEEEBE F F BB L L
IGT 352 Réléve 2121213211 4111 2 1 1 1
ICT 356 Tesisat Bilgisi Il - - - 5- - - - - - - - 4 - - 5 - .

SEC6 SECMELI DERSLER 6

SEC SECMELI DERSLER 6/1 - - - - - - =« = - - -« -« & - - - - .
6/1
|
GNC

Géndllalik Gagmalan - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - -
302
ICT 322 Gevre Tasarimi I 4452113542 3 5 4 4 45 2 2

iCT370Teknei¢MekanTasarmi 1 1 3 4 2 3 54 3 4 3 5 3 1 4 3 1 1

iCT 382 Proje Yonetimi 517174411111 1 111 1 1 1 1
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Toplumsal De-stek3
Projeleri

- Lk EFEREL F L F L O EOE

iCT 386

ICT 392 Aydinlatma Tasarimi 4 313112343 2 2 1 41 4 11

7.Yariyil Ders Plani

E::J Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

411Tasar|m5t|'.]dyosu\f555555555555555555

iCT Deneysel Tasarlm5
413 Stiidyosu

icT
423

Mekan Analizi 5 4 23111343 2 2 5 3 3 3 1 1

icT
451

MekanveMalzeme 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SEC 7SECMEL| DERSLER 7 -

iICT Kurum Kimligi ve

433 Kurumsal Tasarim | 3 3pAs2ABsSB R AAAAS 33

iCT Binalarda 4 s A .

437 Bitkilendirme

i .

o7 Bigim Tasarim lligkisi 3 - - - - 4 O S e T e N
439

ICT Mekan — Teknolojig 4 ¢ 3 5 555 5 5 4 3 4 3 4 4
441 Etkilesimi

iCT Tasarimda Es;m:_-klik5
443 Kavramlarn
icT

455Restorasyon 11212131114 1 1 1 2 1 1 1

icT

Mevzuat Bilgisi L - B F F FE O OFE O OO OE L
481

iCT Binalarda '\'angm2
485 Koruma

iCT Kent Mobilyala ,
495 Tasarimi
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iCT Tasarimda {;ez\.frer:i4
497 Yaklagim

MIM Geleneksel ff)lr;mel
041 Yodntemleri

MiM Mimari Portfolyoz s hkhbsbhbahhbhbbhoh

063 Tasarimil

PMB . )

419Turlszeyza]Iar| 5 255131111 4 1 4 2 5 2 - -
PMB . I

421IgMekanB|tkller| 2 2 3 3 3 4 3 2 3 3 4 4 3 3 3 3 - -
B.Yariyil Ders Plani

Ders

KoduDerSAdl P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
iCT Tasarim

412 Stidyosu VI
BitrmeOdevi4 3 3 5 5 5 4 5 3 3 5 3 2 2 2 2 2 2

Mesleki
Uygulama 11 1 2 3 3 4 1 5 3 2 3 2 2 2 5 5 5 4
(Santiye Staji)

iCT Uygulama
452 Projesi

SEC SECMELI
8  DERSLER 8

iCT Tasarimda 3
434 Boyut

Mekanda
Kavram 5 5 45 5 4 4 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1

436
Gelistirme

Kurum Kimligi
ve Kuumsal3 3 3 3 3 3 3 3 5 4 5 5 3 3 3 4 4 4
Tasarim |l

icT
438

iICT Kiiltar ve,
442 Mekan
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icT

icT
462

icT
464

icT
466

icT
472

icT
476

Konut
Arkeolojisi

Turizm
Yapilarinda ir;s
Mekan
Tasarimi

Uygulamal
Cevre Tasarim5 - - - - - - - - 5 - . L L L L L
Tarihi

Tarihi
Mekanlarda
Kent
Mobilyalari

Portfolyo 5 4 33 1 11 3 43 2 2 5 3 3 3 1
3B

Gorsellestirmes 1 1 1 1 1 1 1 3 1 3 1 1 5 1 1 1
ve Animasyon

MiM Mimarlk  ve

025

036

MiM Diinya Sanat

072

PMB Cevre Doga ves

412

Cevre Estetigi

Yapilarda
Yangin - - - - - - - - 4 - - - 5 . 5 . 5§
Korunumu

Elektronik
Olgme 4 4 4 - - - - - - - ...
Teknikleri

Tarihi

Avrupa Birligi

Peyzaj
Politikasi

PMB Kentsel

416

PMB
418

Tasarim

KiyiPeyzajlan 5 4 4 5 1 3 1 1 1 1 4 1 3 3 5 2 -

* fliski diizeyleri 0 (yck) ve 5 (en vyilksek) arasinda ifade edilmistir.

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Subat 2023



Sehir ve Bolge Planlama Boliimiimiizde her donem igin agilacak olan derslerin degerlendirilmesi
yapilmaktadir, verilen derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanarak, program ¢iktilari ile
eslestirilmekte ve izlenmektedir (EK 37).

Ornek Kanitlar

. Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gdsteren kanitlar

. Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince égrenci is
ylikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z 6niinde
bulundurulmaktadir.

Aciklama;

Lisans ve lisansiistii program yeterlikleri ve 6grenim c¢iktilar1 degerlendirmelerine iliskin esaslar birim
ve fakiilte web sitesinde paylasiimakta, OBS sistemi iizerinden alinan AKTS ve tamamlanan 6grenci is
yiikii takip edilmektedir.

Ornek olarak, Mimarlik BSliimii: Uzaktan egitim siirecinde de dgrencilerin program yeterlilikleri
cergevesinde degerlendirilmesi ve takibi OBS, ASOS ve MsTeams uygulamalariyla es zamanli olarak
siirdiiriilmektedir. Birim Di1s1 Staj uygulama ve degerlendirme ilkeleri ve birimimiz ders kataloguna da
fakiiltemiz web sayfasindan ulagilabilmektedir (EK 4-EK 5-EK 6).

http://mimarlik.akdeniz.edu.tr/mimarlik/
http://mimarlikbolumu.akdeniz.edu.tr/ders-icerikleri/
http://mimarlik.akdeniz.edu.tr/mimarlik-fakultesi-birim-disi-uygulama-staj-ilkeleri-00/

I¢ Mimarlik Béliimii i¢in AKTS ders bilgi paketine ait bilgilere asagidaki linkten ulagilabilir.

https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

Ogrenci staj yonergesine ait bilgiler asagidaki linkten ulasilabilir
(http://icmimarlik.akdeniz.edu.tr/staj/)

Fakiiltemiz Sehir ve Bolge Planlama Boliimiimiizde tiim derslerin AKTS degeri birim web sayfasi
iizerinden paylasilan ders kataloglarinda belirtilmektedir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is ylikii ve kredi ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligini irdelemek amaciyla staj yapan 6grencilerden ilgili staj dersi
kapsaminda sunum yapmalar1 beklenmekte, staj evraklari ilgili komisyon iiyelerince incelenerek
degerlendirilmektedir.
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https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

Ornek Kanitlar
AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler

Programlarda édrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde é§renci katihminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki
is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki géstergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yéniindeki gelisim
sdrdiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Aciklama;

OBS sistemi {izerinden siirdiiriilen anket degerlendirmeleri ve 68renci temsilcilikleri tarafindan iletilen
bilgiler 1s181nda ders isleyis, siire¢ ve ¢iktilar1 sorgulanmakta ayni zamanda egitim-6gretim yili
baglarinda ve sonlarinda akademik birimlerce diizenlenen toplantilarla agilan dersler, basar1 durumlari
ve siireclere dair geri bildirimler alinmaktadir.

Ormnegin, I¢ Mimarlik Béliimii’nde tiim programlarin ¢iktilar1 egitim-6gretim politikasi ve amaglari
dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarmni giincellemek {izere kurdugu
mekanizma ornekleri

Sosyal medyada olusturulan topluluklarla, mezun takibi saglanmaktadir. Belirli araliklarla birime
davet edilen mezunlar ile bilgi alisveriginde bulunulmakta ve bes yilda bir profesyonel yasamda
iirettikleri proje ve uygulamalarin sergilenmesi gerceklestirilerek, 6grencilerle iletisime gecmeleri
saglanmaktadir. Gergeklesen bilgi aligverisi ve geri doniisler program yeterliklerinin olugmasi ve
gelismesinde 6nemli rol oynamaktadir.
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Programin amagclarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

Bolgesel sanayi ve iilke gereksinimleri mesleki anlamda degerlendirilerek, egitim amaglh programlarin
ve miifredatin belirlenmesinde yiliksek yogunluklu etkisi saglanmaktadir. Degerlendirmeler ve etki
diizeyi, i¢ paydaslar tarafindan yapilan akademik ¢aligmalar ile saglanmakta, ¢aligmalarda dig
paydaslarin da gereksinimleri géz ontinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program sliresinin
sonunda) ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar

. Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (izere kurdugu
mekanizma 6rnekleri

. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilar1 agisindan degerlendirme)
. Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve gretim slireglerini biitiinciil olarak yénetmek lizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
ybnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim stire¢leri ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda égrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigcimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yéntemi ve élcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
siireglerin koordinasyonu (st yénetim tarafindan takip edilmektedir.

A¢iklama;

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Fakiiltemiz Dekan1 Prof.Dr. Kemal Reha KAVAS 04 Aralik 2021 tarihinde Istanbul Teknik
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde gerceklesen Genel Kurul’da MIDEKON (MIMARLIK
FAKULTESI DEKANLARI KONSEYT) Y6netim Kurulu Uyesi olarak secilmistir. MIDEKON
Ulkemizde mimarlik, planlama ve tasarim disiplinleri ile ilgili yonetim egitim ve arastirma sorunlari
iizerinde AB ve kiiresel boyuttaki gelismeleri de dikkate alarak goriis alig — verisinde bulunmakta, adi
gecen disiplinlerle ilgili 6gretim programlarinin etkin ve verimli bir bicimde yiiriitiilmesini saglamak
iizere Oneriler gelistirmekte, Yonetim, egitim ve aragtirma alanlarinda iletisim, karsilagtirma, ortak
karar alma ya da segenekleri irdeleme (anlama) ve degerlendirme konularinda gérev yapmakta,
Mimarlik fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimlerin olusturdugu iletisim gruplar1 (Mimarlik Okullar:
Boliim Baskanlar: Iletisim Grubu, Tiirkive Planlama Okullar: Birligi, Endiistriyel Tasarim Akademik
Konseyi, I¢ Mimarlik Boliim Baskanlar: Toplantisi, Peyzaj Mimarlig1 Boliim Baskanlar: Konseyi)
arasinda esgilidiimii saglamak ve birbirlerini anlama baglaminda c¢alismalar yapmakta, Profesyonel
mimarlik, planlama ve tasarim hizmetleri i¢in verilecek egitimin lisans, yliksek lisans biitiinselligini
saglamak icin yapilacak yeni diizenlemeleri Universiteleraras1 Kurula, Universite Senatolarina ve
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ilgili diger kurumlara sunmakta, Mimarlik temel alani disiplinleri (mimarlik, planlama ve tasarim)
akademik alanlar i¢in yeni stratejiler gelistirmek, ilgili alanlarla gerektigi zaman yasalar ve
yonetmelikler i¢in Oneriler hazirlamak ve hayata gecirilmesi i¢in gerekli takibi yapmaktadir.

http://midekon.mo.org.tr/

Bu baglamda Fakiiltemiz egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemlerini takip etme ve uygulama yo6niinde yeterlige
sahiptir.

Boéliimler bazinda ise Mimarlik Béliim Baskani Prof. Dr. Hacer MUTLU DANACI, MOBBIG
(Mimarhik Okullar1 Boliim Baskanlari letisim Grubu) VE MIMARLIK EGITIM KURULTAYI’'NA
online olarak katilmistir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli olup Universitemiz genelinde
Akademik Takvim ile biitiinliik saglanmaktadir.

https://oidb.akdeniz.edu.tr/2021-2022-akademik-takvim-833

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢gme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

I¢ Mimarlik Béliimiimiizce bir egitim komisyonu kurulmustur.
Egitim komisyonunun gérevleri;

. I¢ Mimarlik Béliimiiniin lisans programinda yer alan derslerle (zorunlu ve segme ders) ilgili
revizyon Onerileri gelistirmek, boliim kuruluna sunmak, segcme derslerle ilgili yeni onerileri
olusturmak.

. I¢ Mimarlik béliimiiniin yiiksek lisans programmin sorumlulugu, yeni ders dnerilerinin
gelistirilmesi i¢in boliim elemanlari ile gerekli goriismeleri yapmak.

. Lisans ve lisansiistii ders ve smav programinin hazirlanmasidir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimiimiiz, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere;
organizasyonel yapilanmaya ve bilgi yonetim sistemine sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri boliim
bagkanliginin koordinasyonunda, ilgili komisyonlar ve dersi veren 6gretim iiyeleri tarafindan takip
edilmektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmas, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
faaliyetlerine iligkin ilke ve esaslar belirlidir ve ilgili yartyilin basinda 6grenciler ile paylagilmaktadir.

Ornek Kanitlar

. Egitim ve égretim slireglerinin y6netimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
. Egitim ve égretim ile 6lgme ve dedgerlendirme stireglerinin yénetimine iliskin ilke,kurallar ve
takvim

. Bilgi Yénetim Sistemi

. Egitim ve égretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
6gretim, 6lgme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Birim, égrenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yénelik agik kriterler belirlemeli;
6énceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yoéntemi égrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6§renme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun,; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde égrenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, égrenci ilgi, motivasyon
ve baghiligina odaklaniimistir. Orgiin editim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans égrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katiimi miifredat, yéntem
ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ac¢iklama;

Fakiiltemiz Boliimleri uygulama, 6dev, staj icerikleriyle zenginlestirilmis teorik altyapidan beslenen
zorunlu ve segmeli dersler ile 6grenim ¢iktilart {iretmektedir. Ogrenme ydntemi olarak teorik bilginin
kullanilmasini saglayan uygulamalar, 6devlerle 6grenim gergeklestirilmektedir.

Mimarlik Boliimii Ders katalogunda diger disiplinlerle ortak ¢alismay1 saglayacak kadar bilgi
edinilmesini 6ngoéren Peyzaj Mimarisi, Kentsel Tasarim, Kentsel Planlama, Mekanik sistemler gibi
dersler mevcuttur. Ayrica fakiiltemiz boliimlerine ait ders kataloglarinda fakiilte ortak segmeli ders
havuzlar1 bulunmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimiimiizde 6rgiin, karma ve uzaktan egitim ile verilen dersler
bulunmakta, 6grenciyi ders ile biitiinlestiren aktif 6grenme teknikleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda
ara sinav, yariyil sonu sinavina ek olarak dgrencilere 6devler verilmekte ve sunumlar yaptirilmakta,
boylece 6grencilerin arastirma siireglerine katilimlari ve aragtirma yeteneklerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Boliimiimiiz uygulamali derslerinde, 6grencilerin arastirma siirecine etkin
katiliminin saglanmasi, ifade tekniklerinin gelistirilmesi, ilgi ve motivasyon diizeylerinin artirilmasi
gibi hedeflerle proje temelli 6grenme yaklagimlar1 desteklenmektedir.

Peyzaj mimarligi boliimiimiizde aktif, etkilesimli 6grenme yaklasimlari agisindan 6grenci merkezli
boliim 6grenci etkinlikleri ekte 6zetlenmistir.

- Her y1l Diinya Peyzaj Mimarlig1 Ay ilan edilen Nisan ayinda 6grencilerin sektor basarili
caligsmalari olan meslektaslar ve farkli meslek insanlari ile bulugsmalari saglanmaktadir (EK
38). 2018 yilinda ASLA (Amerikan Society of Landscape Architects-Amerikan Peyzaj
Mimarlar1 Toplulugu) tarafindan Nisan Ay1’nin Diinya Peyzaj Mimarlig1 Ayi olarak ilan
edilmesi kapsaminda ayni zamanda tiim aya yayilan 6grencilerin mesleki bilgi ve
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becerilerinin arttirilmasi ve tiniversiteye duyduklari aidiyet duygularin arttirmak ve sosyal
acidan diger 6g8renciler ile kaynagmalarina destek olmak amaciyla ¢esitli etkinlikler
gerceklestirilmektedir. Bahar Yariyili Temel Tasarim Dersi Ogrenci Calismalar1 Sergisi,
Nisan Seminerleri, 2022 yilinda gergeklestirilen ve aktif 6grenmeyi destekleyen Nisan ay1
ogrenci etkinliklerinden bazilaridir.
- Bunun yani sira agilikli olarak Béliim Ogrencilerimizin yer aldig1 Peyzaj Mimarligi Geng
Ogrenci Toplulugu etkinlikleri kapsaminda da aktif 6grenmeye dayali proje sergisi, k1y1
temizleme faaliyeti gibi faaliyetler gergeklestirilmistir.
- Her Egitim-Ogretim y1linin tamamlanmast ile tamamlanan Bitirme Projelerinin Sunumu ve
Sergilenmesi ve Boliimiimiizden mezun olan 6grencilerimiz i¢in Akademik Takvime uygun
olarak Haziran ayinda 6grencilerimizin ve 6grenci yakinlarimizin katilimi ile boliimiimiizde
mezuniyet kutlamasi gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerimizin meslege atilacak
olmasi dolayisiyla Peyzaj Mimarlar1 Odas1 ve sektor basarili meslektaslardan da katilim
saglanmaktadir (EK 39).

- Her y1l Ekim ayinda Béliimiimiize yeni katilin 1.S1nif Ogrencilerine yonelik olarak
{iniversite icinden veya diger iiniversitelerden davet ettigimiz Ogretim Uyelerinin konusmas1
ile Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Egitim Ogretim Y1l1 Acilis Etkinligi gerceklestirilmektedir.
Etkinlik kapsaminda Tiim 6grencilerin katilimu ile ilgili konferans konusunda farkli konularda
bilgilenmekte, 6zellikle de siniflar arasinda interaktif bir iletisim saglanmaktadir. (EK 40).

Ornek Kanitlar

. Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

. Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yéntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

o Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-égretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
égrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) édev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Ol¢me ve dederlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lcme-dederlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

A¢iklama;
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Fakiiltemizde Lisans egitim-6gretim siirecleri kapsaminda Olgme ve Degerlendirme faaliyetleri
"Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi" ve "Akdeniz
Universitesi Ders Islemleri, Sinav ve Bagar1 Degerlendirme Yonergesi" Lisansiistii egitim-6gretim
siirecleri ise "Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi"
https://www.mevzuat.gov.tr/) kapsaminda yiiriitilmektedir.

AKDENIZ UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33792&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

AKDENI{Z UNIVERSITESI Ders Islemleri, Sinav ve Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi

https://wys.akdeniz.edu.tr/storage/files/24/Ders lemleri_ S nav_ve Ba ar De_ erlendirme
_Y_nergesi_ 24 09 2021 .pdf

Lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri birim web sayfasinda
bulunmaktadir.

Proje derslerin ve staj derslerine iligkin degerlendirme kosullarina ise fakiiltemiz web sayfasindan
ulasilmaktadir (EK 4-EK 5-EK 6).

Programda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagmis uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araclarina iligkin)

Web adresi:
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=46&curSun
it=1039#

Sinavlar seminer, proje, 6dev gibi dersin tiiriine gore degerlendirme yapilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gdsteren ders bilgi paketi drnekleri

Web adresi:
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=46&curSunit
=1039

Programda biitlinciil tasarlanan temelli 6l¢gme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

AU Mimarlik Fakiiltesi I¢ Mimarlik Boliimii’niin 6lgme ve degerlendirme sistemi (Y dnergesi, esas
usulleri, bilgi sistemi vb.),

Olgme ve Degerlendirme

Web adresi:
https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=46&curSunit
=1039%#
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I¢ Mimarlik Béliimiimiizde sinavlar ara sinav, yilsonu smavi olmak iizere iki ana sinavdan
olusmaktadir. Bu smavlarin yani sira seminer, proje, 6dev gibi dersin tiiriine gore ek degerlendirmeler
yapilmaktadir. Derse devam da % 5 ile %10 arasinda dlgme degerlendirmeye etki yapmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar mevcuttur. Orgiin, karma ve uzaktan egitimde ders igerigine gore test, yazili sinav, 6dev
teslimi, seminer, proje gibi farkli 6lgme araglar1 kullanilmaktadir.

Peyzaj mimarlig1 bolimiimiizde ise 2014 yilindan beri 4 yilda bir yapilan Peyzaj Mimarlig
Béliimlerindeki Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin degerlendirildigi Egitim Calistaylar1 Peyzaj Mimarhig
Boéliimlerindeki Peyzaj Mimarhig1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin cok yonlii olarak degerlendirmesini
miimkiin kilmaktadir. Tiirkiye'deki toplam 72 boliimden 38'inde verilmekte olan Egitim- Ogretim
faaliyetlerinin degerlendirilmesi amaciyla ilki 10-12 Nisan 2014 tarihinde Antalya'da ve ikincisi 4-7
Temmuz 2018 tarihlerinde Diizce’de gergeklestirilen Peyzaj Mimarhg Egitim Ogretim Calistaylari ile
her 4 yilda bir olmak iizere i¢ ve dis paydas anketleri ile Peyzaj Mimarlig1 Programlarinin egitim
amaglar diizenlenmesine katkisi saglanmaktadir (EK-41 ve EK-42).

Fakiiltemiz Dekani Prof.Dr. Kemal Reha KAVAS 1n iiye olarak yer aldigit MIDEKON (Mimarlik
Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi) 02 — 03 Aralik 2022 tarihlerinde Antalya’da Universitemiz ev
sahipliginde Fakiiltemiz ile Mimarlar Odas1 Antalya Subesi’nin organizasyonu ile bir toplanti
gerceklestirilmistir. Mimarlik Fakiiltelerinde egitimin giincel konularinin ilimiz ve yakin ¢evresindeki
Mimarlik Fakiilteleri, akademisyenler, 6grenciler, Mimarlik Fakiilteleri mezunlar1 ve ilgili meslek
insanlari ile paylasilmas1 amagclandig: toplantida MIDEKON Baskan1 ve ODTU Mimarlik Fakiiltesi
Dekani Prof.Dr. Neriman SAHIN GUCHAN, 03 Aralik Cumartesi giinii saat 13:00’de Mimarlar Odas1
Antalya Subesi Mehmet Ozkurt Konferans Salonu’nda “Mimarlik Fakiiltelerinde Egitimin Giincel
Konular1” baslikl bir sunum yapmistir. Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Kemal Reha Kavas, Akdeniz Universitesi’nin Antalya ve yakin gevresinde mimarlik, planlama ve
tasarim alanindaki egitim agisindan etkin ve oncii roliine deginerek bdlgemizdeki Mimarlik
Fakiiltelerinin evrensel kalite standartlar1 dogrultusunda gelismesinin gerekliligi ve bu siiregte program
akreditasyonlarinin 6nemini vurgulamistir. Mimarlar Odast Antalya Subesi Baskan1 Hasan Cergiler
etkinlik acilis konugmasinda Mimarlik Fakiiltelerindeki egitim standartlarinin gelistirilmesinin
sektorde mesleki hizmetlerin kaliteli sunumu agisindan tagidig1 dnemini vurgulamistir (EK 19).

Ornek Kanitlar

o Programlardaki uygulama érnekleri

o Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkl élgme
araglarina iliskin)

. Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gdsteren ders bilgi paketi 6rnekleri

. Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel élgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

o Sinav giivenligi mekanizmalari

o izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
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Onceki 6§renmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

A¢iklama;

Fakiiltemize &grenci kabulii OSYM tarafindan yiiriitiilen merkezi siav sistemiyle gerceklesir. Onceki
O6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar ise basar1 6lgme ve degerlendirme
yontemleri Bologna ilkeleri ve Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi, Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Smav ve Basar1 Degerlendirme Y&nergesi ve
Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Paydaslar Universitemiz web sayfasi iizerinden bilgilendirilmektedir.

Boliimlerimizde egitim almak isteyen dgrenci adaylarimiz, Dikey ve Yatay Gegis DGS/YGS sinavlan
ile akademik takvimimizce belirlenmis donemlerde bagvuru yapabilirler. Sinav sonucunda basarili
olan 6grencilerin dnceki egitimlerinde aldiklari derslerin icerikleri ve transkriptlerindeki notlart
Boliimlerimizde Muafiyet Komisyonlari tarafindan incelenerek boliimiimiizde karsilik gelen uygun
ders yerine saydirilir. Boliim kurul karari ile dekanligimiza iletilir. Uygun goriilenler Fakiilte Yonetim
Kurulu karariyla muafiyet islemleri tamamlanarak, 6grenci isleri birimimiz tarafindan OBS’ye islenir.

Olgme ve degerlendirme siireci izlenmekte, sorunlar tespit edilip iyilestirilmesi yoniinde kararlar
almmaktadir.

Ornek Kanitlar

. Ogrenci kabulii, énceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
. Onceki 6§renmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildi§ina dair
belgeler

. Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
stirece uygun olarak yiirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli énlemler alinmaktadir.

Ac¢iklama;

Lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri birim web sayfasinda
bulunmaktadir. Proje derslerin ve staj derslerine iligkin degerlendirme kosullarina ise fakiiltemiz web
sayfasindan ulagilmaktadir (EK 4-EK 5-EK 6). Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siirecleri bu veriler dogrultusunda degerlendirilmekte ve OBS iizerinden takip edilmektedir.
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Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligima odaklanilmistir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular degerlendirilmektedir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler,

Akdeniz Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Uluslararas1 Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Yonergesi :

https://wys.akdeniz.edu.tr/storage/files/24/ n_Lisans_ve Lisans_Programlama_ Yurtd ndan__
___renci_Kabul Y nergesi.pdf

Akdeniz Universitesi Cift Anadal Programi Y énergesi :

https://wys.akdeniz.edu.tr/storage/files/24/ _ift Anadal Program Y nergesi.pdf

Akdeniz Universitesi Yandal Programi Yonergesi :

https://wys.akdeniz.edu.tr/storage/files/24/Yandal Program Y nergesi.pdf

Akdeniz Universitesi Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yonergesi :

https://yazi.akdeniz.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler-677

Diploma Eki, yiiksekdgretim kurumlari tarafindan verilen diplomaya ek olarak uluslararasi seffafligi
ve alinan egitim sonucunda edinilen niteliklerin akademik ve mesleki taninirligini (diploma, derece,
sertifika vs.) gelistirmek amaciyla verilen bir belgedir. Diploma eki, iistiinde ad1 bulunan bireyin aldig1
egitimin Ozellikleri, diizeyi, igerigi, 6zii ve basari ile tamamlanmig olan bu egitimin basar1 diizeyi
hakkinda bilgi saglamasi igin tasarlanmistir. Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve
UNESCO/CEPES c¢aligma grubu tarafindan test edilip sadelestirilmis olan bu diploma eki formati
ulusal kurumlar tarafindan formata uygun olarak verilir. Diploma eki sekiz boliimden (Diploma eki
sahibi hakkinda bilgi; alinan dereceyi tanimlar bilgi; alinan derecenin diizeyi hakkinda bilgi;,
programin igerigi hakkinda bilgi; alinan derecenin kullanim alanlar1 hakkinda bilgi; ek bilgiler;
diploma ekinin onaylanmasi hakkinda; ulusal yliksekdgretim sistemi hakkinda bilgi) olusur.

Fakiiltemiz boliimlerinde mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile Bologna sayfasi iizerinden paylasilmistir. Yandal 6grenci
kabullerine uygulanan kriterler bellidir. Béliimiimiiziin, fakiiltemizin diger boliimleri ile (I¢ Mimarlik,
Mimarlik ve Peyzaj Mimarligi) 2021-2022 egitim dgretim yili i¢in Yandal Protokolleri mevcuttur ve
Yandal Ders Miifredatlari belirlenmistir.

Ayrica, Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal &grenci kabullerinde uygulanan kriterler
24.04.2010 tarihli 27561 sayili Resmi Gazetede Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik kapsaminda degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar
Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
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sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar
Merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler
Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gbsteren belgeler*
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.Ornek Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- égretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim égrencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyag¢larina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica élgme ve dederlendirme ve hizmetigi
egitim olanaklarina sahip bir 6§renme yénetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6§renci-6§renci, 6§renci-6§retim elemani ve 6§renci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir.

A¢iklama;

Yiizyiize egitim ortaminda atdlyeler ve dersliklerde sahip olunan 6grenme ortam ve kaynaklarina ve
ders kaynaklarma erigim gibi imkanlar saglanmaktadir. Orgiin egitim siireglerinde aktif ve etkilesimli
Ogrenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden ve aragtirma/d6grenme ve
ogrenci odakli 6gretim yaklasimindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
degerlendirilmektedir.

Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi I¢ Mimarlik Boliimii’niin tiim birimlerindeki egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirebilmek igin erigilebilir 6§renme ortami ve kaynaklari saglamakta, izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

-Ogrenme kaynaklarima erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil) http:/kutuphane.akdeniz.edu.tr/

Fakiiltemiz sinif, stiidyo sayilarmin ve kapasitelerinin arttirilmasina ihtiya¢ duyulmakta olup,
iiniversitemizde insa edilen yeni Mimarlik Fakiiltesi Binasi faaliyete gectiginde bu kapasiteler
arttirlmis olacaktir. Ogrencilerin mesai saatleri disinda da (aksamlari ve hafta sonlar1) calisma
ortamlarini kullanabilmelerini saglayacak diizenlemeler mevcuttur.

Ornek Kanitlar
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. Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

. Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

. Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
. Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim lyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi égrenci
portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve
6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

A¢iklama;

Ogrencilerin akademik danigmanlik hizmetleri Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci
Danismanlig1 Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Programda egitim géren dgrencilerimizin
akademik danigmanliklarinin saglikli bir sekilde gergeklestirilmesi ve ayni1 zamanda akademik
gelisimlerinin izlenmesi amaciyla her sinif igin Béliim Ogretim Uyeleri arasindan atanan "Sinif
Danismanlar1" bulunmaktadir. Ogrenciler danismanlari ile “Ogrenci Bilgi Sistemi” (OBS) iizerinden
mesaj gondererek, e-posta ile, cevrimigi veya yliz yiize iletisime gecebilmektedir.

Ornegin Peyzaj Mimarlig1 Boliimiimiizde Giris Yillar1 itibariyle 2011-2023 yillar1 arasinda
Béliimiimiize kayit yaptiran dgrencilerin Egitim-Ogretim Yillari itibariyle Danisman Bilgileri asagida
yer almaktadir.

2011-2023 Yillar1 Simf Damsmam Ogretim Uyeleri

Giris Yih Damisman

2011 -2012 Dog. Dr. Selma KOSA

2012 -2013 Dog. Dr. Ahmet BENLIAY

2013 -2014 Prof. Dr. Meryem ATIK

2014 - 2015 Prof. Dr. Reyhan ERDOGAN

2015 -2016 Dog. Dr. Ceren SELIM

2016 — 2017 Dog. Dr. Tahsin YILMAZ

2017 -2018 Dr. Ogretim Uyesi Emrah YILDIRIM
2018 - 2019 Dog.Dr. Selma KOSA
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2019 — 2020 Doc.Dr. Ahmet BENLIAY

2020 - 2021 Prof.Dr. Meryem ATIK

2021-2022 Prof. Dr. Reyhan ERDOGAN
2022-2023 Dr. Ogretim Uyesi Emrah YILDIRIM

Sehir ve Bélge Planlama Boliimiimiizde egitim géren 0grencilerimizin akademik danigsmanliklarinin
saglikl bir sekilde ger¢eklestirilmesi ve ayni zamanda akademik gelisimlerinin izlenmesi amaciyla her
sinif i¢in Boliim Ogretim Uyeleri arasindan atanan "Sinif Danismanlar1" bulunmaktadir ve boliimiimiiz
web sayfasindan paylasilmaktadir (http://sbp.akdeniz.edu.tr/wp-

content/uploads/2022/09/SBP Lisans Danismanliklar 2022.pdf).

Ornek Kanitlar

. Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli
stiregler

. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

o Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

. Kariyer merkezi uygulamalari

. Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar

. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6Grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Ac¢iklama

Mimarlik Fakiiltesi i¢in hazirlanan yeni hizmet binasinin insas1 devam etmekte birlikte, mevcut hizmet
binasinin altyap1 eksiklikleri mevcuttur.

Fakiiltemizin hedefledigi yeterliklere ulagsmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini iyilestirmek i¢in
altyapinin iyilestirilmesine ihtiya¢ duymaktadir. Ozellikle karma egitim igin sinif ve stiidyo
olanaklariin gelistirilmesinin, yiizyiize dersler iglenirken ayni zamanda uzaktan baglanan 6grencilerin
derslere verimli katilimlarinin saglanabilmesi i¢in siniflarda akilli tahta/kamera/ses sistemlerinin
oldugu hazir diizeneklerin bulunmasinin kalitenin arttirilmasinda énemli oldugu diisiiniilmektedir. Ote
yandan, proje derslerinde ve bilgisayar uygulamali derslerde 6grencilerimizin lisansh programlara
erisimlerinin saglanmasi, 6grencilerimizin daha donanimli yetismelerinin saglanmasi agisindan
onemlidir.
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Ornek Kanitlar
Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar
Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapinin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis ile fiziksel
alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim ve
yazilim durumlan

Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gbzetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Mevcut Fakiilte binamiz engelli 6grencilerin kullanimi i¢in uygundur. Ayrica engelli ve 6zel yaklagim
gerektiren dgrenciler igin Fakiiltemiz Boliimlerinde dgretim iiyeleri Engelli Ogrenci Danismani olarak
gorevlendirilmigtir.

Mimarlik Fakiiltesi Engelli Ogrenci Danismanlar1

Mimarlik Bolimi Dog. Dr. ikbal ERBAS

I¢ Mimarlik Béliimii Prof. Dr. Zuhal KAYNAKCI ELINC
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii Dog. Dr. Tahsin YILMAZ

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Engin KEPENEK

Ornek Kanitlar

. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(Kurullarda temsil, engelsiz (iniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki
uygulamalar vb.)
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. Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildidina iliskin belgeler

. Engelsiz (iniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Odrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekdn, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Ac¢iklama;

Ogrenci topluluklari araciligiyla siirdiiriilen faaliyetlere ek olarak, fakiilte kapsaminda birimlerce
siirdiiriilen etkinlikler yiizyiize veya ¢evrimigi olarak Youtube platformunda da yayinlanarak genel
katilima acilmistir. Birimimizde gergeklestirilen faaliyetlere iliskin detaylara fakiiltemiz web
sitesinden ve resmi instagram hesabindan erisilebilmektedir. 2022 yilinda fakiiltemizde yiiriitiilen
faaliyetler iliskin detayli bilgiler ise asagida yer almaktadir (EK-43).

Mimar Sinan’1 Anlamak, Prof. Dr. Suphi SAATCI, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 11 Mart 2022, Akdeniz Universitesi Atatiirk Konferans
Salonu

Little Big, I¢ mimarlik boliimii, mobilya tasarimi 2, proje sergisi, 9 Mart 2022, Akdeniz
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Fuayesi

Ansiad’da (Antalya Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi) 20 yildir Tecriibe Konusuyor, 20.
Ansiad girisimcilik giinleri, 23 Mart 2022, Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi.
Mimarlik Egitiminde Yaklasimlar ve Deneyimler, Prof. Dr. Sedef Doganer, Wentworth
Teknoloji Enstitiisii, Mimarlik ve Tasarim Okulu, Boston, ABD, 25.03.2022 (Online etkinlik)
Antalya nazim plani ve koruma: UTTA Deneyimleri, Prof.Dr.Mehmet Tuncer, Cankaya Univ.
Sehir ve bolge planlama boliimii, 31.03.2022 (online etkinlik)

Yapi tasariminda yangin giivenliginin énemi, Dr.Ogr.Uye. Saadet ALKIS, Akdeniz Univ.
Teknik bilimler MYO, 05.04.2022, Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Konferans
Salonu

Antalya’nin biitiinciil planlama siirecinde idarelerin farkli yetki alanlarindan kaynaklanan
sorunlar ve planlama deneyimleri, Funda Yo6riik, Antalya SBP Odas1 Baskani, 07.04.2022
(Online etkinlik)

Mimar Sinan’in Inovasyonlarimin izinde, Dr.Ogr. Uye, Muzaffer OZGULES, Alanya HEP
Univ. Mimarlik Fakiiltesi, 07.04.2022 (Online etkinlik)

Metaverse Mimarlik, Mimar Ahmet Burgin Giirbiiz, 08.04.2022 (Online etkinlik)

“Zihinden kagida” eskiz atolyesi ve ¢alistayi-1II: Cengiz Bektas’1 Olbia Carsisinda An(la)mak,
I¢ Mimar Kenan Pence, 14.04.2022, Akdeniz Universitesi Olbia Salonu-B

Bir yap1 elemani olarak merdiven: tasarim ve uygulama ilkelerine sektorel bir bakis, Simetri
merdiven, 18.04.2022, Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonu
Kirkambar AB Projesi Belgeleme ve Dijitallesme Calismalari, Dr.Selda BAYBO, ANKA
(Antalya Kiiltiirel Miras Arastirmacilar1 Dernegi) Baskani, 19.04.2022, Akdeniz Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonu

Banyoda kullanici deneyimleri, Seyhan Cicek, Vitra Eczacibasi Ar-Ge Bagsmiihendisi,
22.04.2022 (Online etkinlik)
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Katilimcilik ve Kent Kimligi, Semanur Kurt, Antalya kent konseyi baskani, 28.04.2022.
Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonu

Camin en yalin hali, Deger Demircan Acilioglu, Burcu Akbulut Onur, 29.04.2022. (Online
etkinlik)

I¢ Mimari Tasariminda ahsap Malzemenin Tanitimi, Uretimi ve Kullanimi, Mimar Volkan
Yildiz (Starwood), 29.04.2022 (Online etkinlik)

Mekansal Erisilebilirlik ve Evrensel Tasarim (Online Panel), 11.05.2022 (10-16 Mayis Diinya
Engelliler Haftasi)

Peyzaj mimarliginda su tutma teknikleri, Ulusal Peyzaj Mimarligi Giinii, Semiha Demirbas
Caglayan (PAD), 13.05.2022 (Online etkinlik)

Peyzaj mimarlig1 6grencileri oda ve sektor bulusmasi, Giilsiim Kildan, Siileyman Aydogmus,
Tuba Hizli, 25.05.2022, Ziraat Fak. 4. Blok.

2002-2021 I¢ Mimarlik boliimii mezunlari mezunlar sergisi, 25 Mayis 2022.

Renk teorisi ve yapi gevre iliskisi, Cagla I[sin ALEMDAR, 24.05.2022 (Online etkinlik).

I¢ Mimarlik Odas1 Antalya Subesi ve Ogrenciler ile Sdylesi, Diinya I¢ Mimarlar Giinii, Serkan
Esmeli, Giiner Onaran, 25.05.2022, Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Konferans
Salonu

Isik ve karanligin tasarimi, Ali Berkman (Aydinlatma tasarimeisi), 27.05.2022 (Online
etkinlik).

[liskisel bir tasarim anlayisina dogru: kullanici-merkezli tasarimin 6nemi, Dr. Baki Kocaballi,
Diinya Endiistriyel Tasarim Giinii Etkinligi Panel, 27 Haziran 2022 (Online etkinlik).

Sosyal siirdiiriilebilirlik ve konut, Diinya mimarlik giinii, Prof. Dr. Omiir Barkul, 04.10.2022
(Online etkinlik).

Tarih boyunca mimarlik nedir? Prof. Dr. Siiha OZKAN, 5 Ekim 2022, Akdeniz Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonu

I¢ Mimarlik Béliimii Sergisi, 19 Ekim 2022, Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Fuayesi
Peyzaj mimarligi boliimii agilis etkinligi, 21 Ekim 2022.

Losev’de Goniilliiliik. Aynur Aktas Balak (Losev). 26 Ekim 2022. Akdeniz Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonu

Planlama Sohbetleri I: Yerel yonetimlerde sehir planciligi. Dr. Arzu Ozlem MENEKSE. 08
Kasim 2022. Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonu

Heykel ve Mekan. Seckin PIRIM. 09 Kasim 2022. (Online etkinlik)

Yesil-Mavi Kentlere Gegis Yol Haritas1: Izmir Ornegi. Prof. Dr. Koray VELIBEYOGLU,
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, SBP Boliimii, 10 Kasim 2022 (Online etkinlik)
Planlamada grenci galismalari sergisi. 11 Kasim 2022. Akdeniz Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi Fuayesi

Kent kimligi baglaminda mimarlik, planlama ve tasarim sempozyumu. 23-24 Kasim 2022.
Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi Konferans Salonu.

Mimarlik Fakiiltelerinde Egitimin Giincel Konulari, Prof.Dr. Neriman Sahin Giighan.
MIDEKON Bagkani. 3 Aralik 2022. Mimarlar Odas1 Antalya Subesi Mehmet Ozkurt
Konferans Salonu.

Soylesi: Evrensel Tasarimin Deneyimi, Ogr.Goér.Hikmet Basaytag, Dr.Ogr.Uye.Emel
Sardohan Yildirim. 26 Aralik 2022. Akdeniz Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Konferans
Salonu

Ornek Kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
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Yil icerisinde égrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,
katilimci sayisi vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit érnekleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, égretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. lgili siireg ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin
ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gézetilmektedir.

Aciklama;

Universitemizde Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis
ve kamuoyuna agiktir. {lgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.

https://www.akdeniz.edu.tr/akdeniz-universitesi-akademik-yukseltme-ve-atama-kriterleri/

Fakiiltemizde 6gretim elemani ders yiikii dagilimlar1 dengeli olarak yapilir ve seffaf olarak paylasilir.
Bu siirecte Akdeniz Universitesi Ders Gorevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemelerine Iliskin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonerge esas alinmaktadir.

https://yazi.akdeniz.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler-677

Fakiiltemizin mevcut 6grenci / kadrolu dgretim elemant1 orani proje / tasarim igerikli derslerde gerekli
evrensel standartlara gore yiiksek oldugu icin bu tiir derslerde kurum disindan meslek insanlarinin
gorevlendirilmelerine ihtiyag¢ duyulmaktadir. Ulkemizdeki farkli Universitelerde birgok Mimarlik
Fakiiltesinde de siirdiiriilen s6z konusu uygulama ¢ergevesinde kurum digindan derslerde
gorevlendirilecek meslek insanlarinin hangi kriterlere gore belirlenecegi konusu Fakiilte Kurulumuzca
degerlendirilmistir. Bu gorevlendirmeler, 26.02.2021 tarih ve 2021/03-04 sayil1 Fakiilte Kurul
Karariyla belirlenerek Rektorliik Makamina sunulan kriterlere gore yapilmaktadir. (EK-44).
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Fakiiltemizde gergeklesen tiim egitim-ogretim faaliyetlerinde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir.

Ornek Kanitlar

. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yénelik uygulamalar

. izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
o6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢calistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6Gretme-éGrenme merkezi yapilanmasi vardir. Odretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

2022 yili i¢inde Fakiiltemizde herhangi bir egitici egitimi gerceklestirilmemis, 6gretim elemanlarimiz
konu ile ilgili herhangi bir egitime katilmamustir.

Ornek Kanitlar

. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan editim uygulamalari dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yéntemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gésteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikci editim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi
egitim 6diili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek lizere ylikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
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Ac¢iklama;

Fakiiltemizde 2020-2021 egitim 6gretim yil1 gliz ve bahar yariyillari ile 2021-2022 egitim 6gretim yilt
giiz ve bahar yariyillarinda OBS’den alinan raporlama ile en yiiksek 6grenci degerlendirme puanina
sahip 6gretim iiyelerimiz belirlenmistir. Kendilerine Dekanligimiz adina “Tesekkiir Belgesi”
verilecektir. Bu uygulamanin her egitim-6gretim donemi sonunda gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Ogretim iiyelerimize ait puan ve bilgi asagida sunulmustur.

Egitim Peyzaj Mimarligi Mimarhik Boliimii i¢ Mimarlik Sehir ve Bolge
Ogretim Bolimii Bolimii Planlama Boliimii
Donemi
2020-2021 Prof. Dr. Sibel Ogr. Gor. Sadik Prof. Dr. Zuhal Dog. Dr. Kivang
Giz Mansuroglu (5,00) Gokhan Ekinci Kaynakgl Eling Ertugay
(4,17)
(4,44) (4,19)
2020-2021 Dog. Dr. Ahmet Dog. Dr. ikbal Erbas | Ogr. Gér. A. Hikmet | Dog. Dr. Niliifer
Bahar Benliay (4,57) (4,36) Basaytag (4,65) Gurer Bildik
(4,15)
2021-2022 Prof. Dr. Tahsin Dr. Ogr. Uyesi Prof. Dr. Zuhal Dog. Dr. Niliifer
Giiz Yilmaz Serkan Kilig (4,24) Kaynakgl Eling Gurer Bildik
(4,72) (4,25) (4,00)
2021-2022 Dr. Ogr. Uyesi Emrah | Ogr. Gér. Sadik Ogr. Gor. A. Hikmet | Prof. Dr. Dilek Kog
Bahar Yildirim (5,00) Gokhan Ekinci Basaytag (4,58) San
(4,14)
(4,29)
2022-2023 Prof. Dr. Reyhan Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Aydin Dog. Dr. Kivang
Gz Erdogan (4,80) Serkan Kili¢ (4,22) Ugar Ertugay
(4,30) (4,41)
Ornek Kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek (lizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik éncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yénetmelidir.
Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma stireglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin
nasil tasarlandidi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yénetimi
ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yénetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A¢iklama;

S6z konusu ¢aligmalar igin Universitemiz BAP Birimi tarafindan veya TUBITAK gibi diger
kurumlardan aldiklar proje desteklerinin etkin ve mevzuata uygun kullanimi dogrultusunda
Fakiiltemizde idari siirecler yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz fiziki altyapis1 yeni Fakiilte binasinin
faaliyete gecmesi ile birlikte gelisecektir. Arastirma faaliyetleri 6gretim elemanlarimiz tarafindan
kendi uzmanlik alanlar1 dogrultusunda belirlenmektedir. Bilimsel arastirma siire¢lerin yonetiminin
etkinligi ve basarist yillik “Birim Faaliyet Raporlar1” (EK 22) ile izlenmekte ve ara toplantilar
araciligi ile boliimler i¢inde degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Arastirma stireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari

Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
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Aciklama;

Boliimlerimizin akademik kadrolarinin gelistirilerek doktora programlarinin agilmasina yonelik
caligmalar Fakiiltemizce yiiriitiilmiistiir ve takibi devam etmektedir.

Bu kapsamda Fakiiltemizde Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Peyzaj Mimarligi Doktora
programlari faaliyettedir. I¢ Mimarlik doktora programinin agilabilmesi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir.

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci isleri birimi tarafindan kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir.

Ornek Kanitlar

o Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagilmi

. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile értiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek (izere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestiriimektedir.

Aciklama;
(Biriminizin agciklamasini bu alana yapabilirsiniz. Kanitlariniza metin iginde atifta bulunabilirsiniz.)
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje

pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler 6gretim elemanlariin kendileri tarafindan kendi uzmanlik
networkleri veya EBYS vb bilgi paylasim programlar1 araciligi ile takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar
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. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanslistii programlari, arastirma
aglarina katihm, ortak arastirma birimleri varhdi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢coklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A¢iklama;

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras1 girigsimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina
katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri 6gretim elemanlarimiz tarafindan takip edilmektedir ve sistematik olarak ara toplantilar ile
katilime1 bir yaklagimla tartisilarak birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz Mimarlik Boliimiinde 2022 yilinda,

-Ispanya Ulusal Ajansi finansérliigiinde 24-28 Ekim 2022 tarihlerinde Italya’nin Padova kentinde
Universita Degli Studi de Padova igbirliginde gerceklestirilen “Playing Ecobuild for Learning to
Project Environment” isimli Avrupa Birligi Projesinde béliimiimiiz 6gretim elemanlaridan Ogr. Gor.
Sadik Gokhan EKINCI, Ars. Gér. Tevfik Batuhan BARIM, Ars. Gor. Yavuz Bahadir CERTEL yer
almigtir.

-Akdeniz Universitesi iletisim Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog. Uyesi Zuhal GOK DEMIR’in koordinatdr
olarak yiirlittiigii ve projede gorev alan Fakiiltemiz Mimarlik Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr.
Hacer MUTLU DANACI ve Aras. Gor. Tevfik Batuhan BARIM, 24 — 25 Kasim 2022 tarihleri
arasinda Santiago/Ispanya’da yapilan “Playing to Eco-build for learning to protect environment” isimli
Erasmus+ 2020-1-ES01-KA201-083212 projesinin “Ecobuild Ogrenme Teknikleri” toplantisina
katilmistir.

-Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik Boliimii Restorasyon Anabilim Dali Bagkan1 Dog. Dr. Meryem Elif
CELEBI KARAKOK, ICOMOS — Uluslararas1 Anitlar ve Sitler Konseyi Tiirkiye Milli Komitesi’nin
aday iiyelerin degerlendirilmesi sonucunda ICOMOS Tiirkiye iiyeligine secilmistir.

Ornek Kanitlar

. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
ybnelik mekanizmalar

. Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢calismalar
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. Paydas geri bildirimleri

. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik
kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak él¢gmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin liniversite ici bilinirligi, iiniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gériiniirliik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans dederlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

A¢iklama;

Her y1l gerceklestirilen birim akademik faaliyet degerlendirme raporlar1 araciligryla akademik
personelin arastirma performansi izlenmekte ve degerlendirilmekte, ayni zamanda AVES sisteminden
de akademik faaliyetlere dair giincel bilgiler saglanmaktadir.

Universitemizde Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler bulunmaktadir.
Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi (EK-45).

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerinin izlenmesi agisindan her y1l diizenli
olarak hazirlanan "Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporlar1" beraberinde tiim birim faaliyetlerinin
izlenmesine bir altlik olusturmaktadir.

Ornek Kanitlar

. Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler

. Arastirma hedeflerine ulasihp ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

. Paydas geri bildirimleri

. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimin politikalari dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sa¢ilim seffaf olarak paylasilir. Performans dederlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Ac¢iklama;

Her yil birim akademik faaliyet degerlendirme raporlari araciligiyla akademik personelin aragtirma
performansi izlenmekte ve degerlendirilmekte, ayn1 zamanda AVES sisteminden de akademik
faaliyetlere dair giincel bilgiler saglanmaktadir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar1 vb.)

-Web adresi: https://personel.akdeniz.edu.tr/akademik-tesvik/

-Web adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20158305&MevzuatTur=3 &MevzuatTe rtip=>5

-Web adresi: http://argek.akdeniz.edu.tr/performans-gostergeleri/
Web adresi: https://www.akdeniz.edu.tr/akdeniz-universitesi-akademik-yukseltme-ve- atama-
kriterleri/

- Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart
Akdeniz Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi

-Web adresi: http://aves.akdeniz.edu.tr/#

-Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

-Web adresi: http://aves.akdeniz.edu.tr/RaporDetay.aspx?NO=2201
Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Web adresi: http://aves.akdeniz.edu.tr/RaporDetay2.aspx?NO=3105

Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesi kapsaminda Akademik Tesvik Yonetmeligi
cercevesinde verilen destekler bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 2021 yili Akademik
Tesvik Bagvuru ve Degerlendirme Cizelgesi asagida sunulmustur.

ADI SOYADI UNVAN 2022 Akademik Tesvik Puani

1 |Hilal Tugba |Ormecioglu Dog¢.Dr. 62,400
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2 |MERYEM |ATIK Prof. Dr. 60,000
3 [lknur Akiner Prof. Dr. 56,775
4 | VELI ORTACESME | Prof. Dr. 53,100
5 Hacer Mutlu Danaci Prof. Dr. 52,100
6 | SEBNEM ERTAS BESIR | Dog. Dr. 48.450
7 |EMRAH YILDIRIM Dr. Ogr. Uy.  [45,380
2 ZUHAL ESQAKCI Prof. Dr. 40.800
9 |HILAL ERKUS Prof. Dr. 39,600
10 |MIKAIL ACIKEL Aras. Gor. 36,600
11 |DILEK KOC SAN Prof. Dr. 34,000
12 |CEREN SELIM Dog. Dr. 33,900
13 |KIVANC ERTUGAY Dog. Dr. 32,620
14 | Serkan Kilig Dr. Ogr. Uy. 31,800
15 |ikbal Erbas Dog. Dr. 30,900
16 | AHMET BENLIAY Dog. Dr. 30,600
17 |SIBEL MANSUROGLU | Prof. Dr. 30,000

Peyzaj Mimarlig1 boliimii 6gretim iiyelerinin aragtirma yetkinlikleri ile ilgili olarak Akdeniz
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri BAP, TUBITAK Arastirma Projeleri Destek Programlari ve
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Mevlana Proje Tabanli Uluslararast Degisim Programi kapsaminda
2015-2022 yillart kapsaminda desteklen Arastirma Projeleri Bilgileri agsagida sunulmustur.

2015-2022 Yillar1 Arasinda Peyzaj Mimarligi Boliimiimiizde Yiiriitiilen Projeler

Proje
Yiiriitiiciisi
Yili Proje Kodu Ogretim Uyesi | Proje Ad1
Pamukkale Ozel Cevre Koruma Bélgesinde
Sibel Cevresel Etkilerin Degerlendirilmesi ve Tasima
2015-2016 BAP-FYL-2016-1052 | MANSUROGLU | Kapasitesinin Belirlenmesi
Antalya Varsak bolgesinde Dogala Yakin
Sibel Biyotoplarin Haritalanmasi1 ve Ekolojik Ag
2016-2017 BAP-2012.02.0121.032 | MANSUROGLU | Kurulabilirliginin frdelenmesi.
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Cankirt, [lgaz Bolgesi Peyzajlariin Sagladig
Faydalarin Peyzaj Yapilari, Karakterleri ve

2014-2016 BAP 2014.03.0121.013 |Meryem ATiK | Fonksiyonlar1 A¢isindan Cok Y&nlii Analizi
Kirsal Kiiltiirel Peyzajlarda Yerlesim Dokusu
ve Geleneksel Konut Tipi Analizi: Antalya

2014-2016 BAP FDK —2014 —37 |Meryem ATIK | Korkuteli Ornegi
Antalya ili Kirsal Peyzaj Karakterlerinin

TUBITAK - TOVAG Belirlenmesi ve Alan Kullanim Planlamas1
2014-2018 2140Y393 Meryem ATIK | Baglaminda Degerlendirilmesi
Agik-Yesil Alan Tasariminda Mevsimsel
Ahmet Golge Etkisinin Irdelenmesi: Cayirli Mustafa
2013-2015 2013.02.0121.026 BENLIAY Karabulut Parki Ornegi
Osman Ziraat Fakiiltesi Biiyiikbag Hayvancilik
2013-2017 2.013.210.104.001 KARAGUZEL | Arastirma ve Uygulama Unitesi Altyap1 Projesi
Osman

2012-2017 2011.01.0300.001 KARAGUZEL | Siis Bitkileri Aragtirmalari Altyap1 Projesi
Citlembik (Celtisaustralis L.) Tohumlarinin
Ekim Oncesi Bekletme Siiresi ve Seklinin
Cimlenmeye Etkisinin ve Farkli Yetistirme

Osman Ortamlarindaki Biiyiime Ozelliklerinin

2014-2016 FYL-2014-173 KARAGUZEL | Belirlenmesi
Acer
monspessulanumsubsp.monspessulanum’™un
Antalya’daki Yogun Yayilis Alanlarinda

Osman Peyzaj Genetigi Agisindan Degerlendirilmesi

2011-2015 2011.03.0121.012 KARAGUZEL | ve Celikle Cogaltma Olanaklari

Veli Peyzaj Kalite Hedeflerinin Yerel Olgekte
2014-2016 2014.03.0121.012 ORTACESME | Belirlenmesi: Antalya Aksu Ornegi
Veli Parklarin Mikroiklimsel Etkilerinin Aydin

2018 -2020 |FYL-2018-4047 ORTACESME | Kanza Parki (Antalya) Orneginde Incelenmesi

Akilli Kentler Baglaminda Akilli Cevre
Veli Uygulamalarinin Kashiwanoha (Japonya) ve

2020-2022 MEV-2018-1139 ORTACESME | Antalya Kenti Orneklerinde Degerlendirilmesi
Kentsel Kiiltiirel Peyzajlarin Peyzaj Tasarimi
Acisindan Incelenmesi: Antalya Muratpasa

2019 -2023 | FBG -2019-4917 Meryem ATIK | Ornegi
Silene compacta'da Farkli Dikim Zamanlariin
ve Dikim Sikliginin Peyzaj Performansina

2022- BAP Selma KOSA Etkisinin Belirlenmesi.

TUBITAK 2237A Peyzaj Karakter Analizi ve

2022- programi Veli Ortagesme | Degerlendirmesi

Boliim 6gretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin tesvikine ve gelistirilmesine yonelik
olarak Akademik Tesvik Yonetmeligi cercevesinde verilen destekler bulunmaktadir. Egitim
dgretim kadromuzun arastirma yetkinligini gelistirmesi igin ayrica Universitemiz Bilimsel

Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi'nin proje ve yayin tesvik destekleri bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar

. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gecerli olan tanimli
stirecler (Yonetmelik, yénerge, siire¢c tanimi, 6lcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

o Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Boliimlerimiz, ders miifredatina “Toplumsal Destek Projeleri” ve Goniilliiliik Caligmalar1 dersleri
secmeli ders olarak eklenmistir (EK-3). Bu dersler kapsaminda sosyal sorumluluk projeleri
gelistirilmesi planlanmaktadir.

Ormnek olarak Mimarlik Boliimii’nde Toplumsal Destek Calismalari ¢ergevesinde “Mimarlik ve
Toplumsal Destek™ dersi agilmis, ders kapsaminda proje 6nerileri sunulmus ve tartigilmastir.
Siirdiiriilen arastirma konulari ile ilgili uygun goriildigi takdirde Workshop ¢alismasi diizenlenerek
ogrencinin katilimi saglanmaktadir. Yerel yonetimlerle ortak topluma hizmet projeleri iiretilmeye
caligilmaktadir. Bu konu ile ilgilenen ekibimiz sanayi igbirligi, calistay organizasyonu ve sosyal
sorumluluk projeleri i¢in oneriler sunarak ayni paydaslara sahip firmalar ile iletisim halindedir.

Fakiiltemiz bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu
kuruluglar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Ornegin Antalya Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu’nda, imar ve Planlama Calisma Grubu’nda ve
Kiiltiirel Miras Caligma Grubu’nda Fakiiltemizde gorevli 6gretim iiyeleri Universitemizi temsil
etmektedir (EK 20).

Ogretim iiyelerimiz gegmiste ve giincel olarak ilgili meslek odalar1 yonetim kurullarinda veya ilgili
komisyonlarinda gorev alarak Universite — sektdr iligkisine katki saglamaktadir. Akdeniz Belediyeler
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Birligi tarafindan verilen Belediyecilik Odiilleri jiirisinde her y1l Fakiiltemizi temsilen 6gretim
iiyelerimiz gorev almaktadir (EK-21).

Fakiiltemiz Peyzaj Mimarligi Bolimiinde Peyzaj Mimarlig1 mesleginin uygulama konularinda ihtiyag
duyulan ¢aligsmalara ve etkinliklere katki sunulmaktadir. Belediyeler, kamu kurumlari, TMMOB,
Akdeniz Belediyeler Birligi gibi kuruluslarin bolgenin sorunlarina ¢oziim, kentsel ¢evre kalitesinin
iyilestirilmesi konularinda yonelik olarak yiiriittiikleri caligmalara boliimiimiiz 6gretim iiyeleri ile katki
sunmaya calismistir. 2022 yilinda yapilanlar arasinda Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
(TMMOB)’nin ¢alismalarina katkida bulunulmustur (EK 39 ve EK 40).

Ornek Kanitlar

. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

. Toplumsal katki yénetisim modeli

. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicii) belirlenmis ve paylasiimis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ag¢iklama;

Birimimizde toplumsal katk1 etkinliklerine ayrilan kaynak bulunmamaktadir. Universite — sektor ve
sanayi igbirligi kapsaminda sponsorlardan gelebilecek kaynaklar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

o Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi

o Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gbsteren
kanitlar

. Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirlittiigi faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Birim, Stirdiirtlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deder yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile
birimin blinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Ac¢iklama;

Toplumsal Katki agisindan Fakiiltemiz uygulama konularinda ihtiya¢ duyulan ¢aligmalara ve
etkinliklere katki sunulmaktadir. 2022 y1l i¢inde fakiiltemizde gergeklesen sosyal sorumluluk ve
toplumsal katk1 projelerine ait bilgiler ekte yer almaktadir (EK 46).

Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii tarafindan 2022 Yilinda Devam Eden Sosyal
Sorumluluk Projeleri ait kanitlayici belge asagida sunulmustur (EK 47).

Baslangi¢

Biriminizin

Adi Projeyi Yiiriiten Birim Proje Sahibi Projenin Adi Projenin Kapsami-Agiklamasi

Vi
Planlanan
BitigTarihi

(YOUTHS' CREATIVE
SOLUTIONS

INORGES IYOUTHS' FOR PLACEMAKING FOR
INORGES CREATIVE [ENCOUNTERS AT
. [TEKNISKNATURVITENSKAPELIGE TEKNISKNATURVITENSKAPELIGE[SOLUTIONS (CHILDREN'S
Sehir ve  [UNIVERSITET NTNU 2021
B5lec IAKDENIZ UNIVERSITESI [UNIVERSITET NTNU IFOR PLAYGROUNDS) Ocak-
pla r%lama JAKDENIZ UNIVERSITY PLACEMAKING b023
[Bolumii (Sehir ve Bolge (COCUK OYUN ALANLARI [Temmuz

PROF. DR. HILAL ERKUS

IPlanlama ve EgitimBilimleri DOC. DR. RABIA VEZNE

|Boliimleri)Planlama

KA220-YOU -
Form ID KA220-YOU-E5607E2C Deadline (Brussels
ik

A Country Region
NORGES TEKNISK-
E10209399 NATURVITENSKAPELIGE Norway TRONDHEIM www.ntnu.n

UNIVERSITET NTNU

E10068392 VisMedNet Association Malta 31046858 Swieqi vismednet.org
10090562 Associazione Vallda Italy Lazio Rome !
0131 AKDENIZ UNIVERSITY Turkey 20004782 ANTALYA

_. Associazione di Promozione
Sociale Warrols

Italy Puglia Putignano

Région de Bruxelles-
Belgium Capitale/Brussels Brussel
Hoofdstedelijk Gewest

Sweden Norrbottens ldn LULEA

France Aquitaine Begles

Fakiiltemiz Mimarlik Boliimii tarafindan 2021-2022 Egitim-Ogretim Bahar yarryilinda
Segmeli Ders kapsaminda okutulan ders: “MIM089” Kodlu “Toplumsal Destek Projeleri” ders
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kapsaminda yapilan “ATIKLARDAN SOKAK HAYVANLARINA KULUBE TASARIMI”

projesi gelistirilmistir. Proje detaylar1 EK 48’de sunulmustur.

Ornek Kanitlar

. Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

. Toplumsal katki performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler

. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
o Paydas geri bildirimleri

o Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

PERFORMANS GOSTERGELERI *

(TUBA ceviri odiilii haric)

(TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.

" Igili
Gosterge Aciklamalar g .
Birim
2.1.15 -Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Cahstay 25
Vb') SayISI 01 Ocak - 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda
— - = — = gostergeye iliskin ilgili yildaki gergeklestirilen
2.1.16 -Birimin I¢ Paydaslari lle Kalite Siirecleri toplanti sayisini ifade edilmektedir. S6z konusu
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geri Bildirim Ve faaliyetlerin birimsal nitelikte olmasi 5
Degerlendirme Toplantllarlnm Say1s1 gerekmektedir. Birimlerin kendi icerisinde yapmig
oldugu “birim kalite komisyonlar1” olarak
—— s - - - adlandirilabilecek toplantilar kastedilmemistir
2.1.17 -Birimin Dis Paydaslari Ile Kalite Siirecleri P ¥
Kapsaminda Gerg¢eklestirdigi Geribildirim Ve 3
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
01 Ocak - 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda ilgili
gdsterge kapsaminda egitim alan Ogretim Uyesi
sayisini ifade etmektedir. Girilen say1 “Toplam
Ogretim Uyesi Sayis1”n1 gegemez. Biriminuz
tarafindan kendi veya bagka bir birim biinyesinde
3.1.10 -Birimde egiticilerin egitimi program ya da baska bir birim ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 | o
kapsammda egitim alan 6gretim ﬁyesi sayisi Aralik tarihleri arasinda egiticilerin egitimine (Asil
sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk
tistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece
katilimer olarak gidilen baska bir birim tarafindan
diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik
diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.
4.1.23 -TUBA ve TUBITAK édiillii gretim iiyesi sayis1 | 0! Ocok 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda TUBA
Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisini 0
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