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1. PLANLAMA SURECiI

Birimimizde stratejik planlama ¢alismalari ilk kez ylksekokul déneminde hazirlanmis ve 12
Ocak 2005 tarihinde Yiksekokul Yonetim Kurulunda onaylanarak yirirlige girmistir. Daha sonra
stratejik planin degisen sartlara gore glincellenmesi saglanmis ve 2011 yilinda yiiksekokulun ikinci
stratejik plani yirirlGge girmistir. 2012 yilindan itibaren Bakanlar Kurulu karariyla Turizm Fakdltesi
olarak faaliyetlerini stirdiiren akademik birimimizin ilk stratejik plani 2014-2017 yillari igin hazirlanmig
ve yurirlige girmistir. Son stratejik plan ise 2018-2022 planlama doénemi icin, Universitemizin
kurumsal degerlendirme ve stratejik planina uygun olarak hazirlanmistir. Stratejik planlama

calismalarinda fakiltemizin tim bolimleri katilim saglamaktadir.
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2. SWOT ANALIzi

2.1. Firsatlar

v' AB’ye girme sirecinde giindemde olan AB fonlari ve projelerinden yararlanarak AB lyesi
Ulkelerdeki esdeger turizm ylksekokullari ve fakiiltelerin turizm bolimleriyle ortak projeler
gelistirme, ortak kongre diizenleme imkanlari

v AB, iskur, Megep, Erasmus IP, BAKA, KOSGEB, TUBITAK fonlarindan yararlanarak niversite-
sektor isbirligini saglama, Giniversite ve fakiltenin finansal kaynaklarini artirma

v Antalya Yéresinde yeni isletmelerin acilmasi ve istihdam olanaklarinin artmasi

v" Erasmus/Farabi/Mevlana programlarindan yararlanarak daha fazla sayida 6grenci ve égretim
elemani degisimi imkani

v' BDT ilkelerinden llkemize ve 6zellikle fakiiltemize yénelik artan isbirligi taleplerinin
degerlendirilerek 6grenci, 6gretim elemani degisimi, ortak projeler ve arastirma merkezleri
kurma sekline donustlrebilme imkani

v' Turizmle ilgili mevcut uluslararasi Uyeliklere ilaveten yeni (yelik ve belge edinme
olanaklarinin varlig

v Resort, GM, Tourism World gibi Turizm dergilerinin; ATSO, POYD, AKTOB, INKAY, TUROFED,
ARO, TURSAB, TUREB, YiYDER, SAYD, PAYD ve SKAL gibi dernek, birlik ve odalarin fakiiltemizle
isbirligi imkanlari

v" Kamu kurumlarinin (Kiltiir ve Turizm Bakanligi, Orman ve Su isleri Bakanligi, Antalya Valiligi
gibi), turizm egitimi veren diger egitim kurumlarinin ve turizm isletmelerinin isbirligi imkanlari

v' Mesleki Yeterlilikler Kurumu’nun tiim sektérlerde meslek standartlarini belirlemesi ve yakin
gelecekte istihdam igin sertifika uygulamalarinin getirilecek olmasi

v Bologna Siirecinin ¢alismalarinin Gilkemiz ve tiniversitemiz genelinde yuritiliyor olmasi

v Tirkiye’ye yonelik uluslararasi 6grenci talebinin artmasi

v/ Antalya’da yeni acilan ve acilacak olan turizm fakiilteleri ile is birligi olanaklarinin ortaya

cikmasi
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2.2. Tehditler

v

N N NN <
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YOK tarafindan fakiltemiz imkanlari tizerinde ve talep edilenden daha fazla sayida 6grenci
kontenjaninin verilmesi

Yabanci dilde ders veren 6gretim elemani sayisinin yetersiz kalmasi

Turkiye’de ve Ozellikle Antalya’da agilan ve acilmasi planlanan yeni devlet ve vakif
Universitelerinin bunyelerinde kurulan ve kurulacak olan turizm fakdiltelerinin yaratacagi
rekabet

Turizm isletmelerinde kalifiye olmayan veya yabanci isglict istihdaminin bulunmasi

Turizm mezunlarinin istihdamini kolaylastiracak yasal mevzuatin yetersizligi

Firmalar arasi rekabetin hizmet yerine fiyat temelli yapilmasinin sektére yaptigi baski

Bazi 6grenciler ve/veya sektorin bazi kesimleri tarafindan zaman zaman turizm egitiminin
sadece dil egitimi olarak algilanmasi

Akademik takvimin turizm sezonu ile uyumsuz olmasi

Turizmin bir bilim olarak hala tartismali bir konumda olmasi

2.3. Gugli Yonlerimiz

AN

Tirkiye’de turizmin bagkenti olan Antalya’da yer almamiz

Uygulamali derslerde 6grencilerimize daha iyi 6érnekler sunabilme adina otelcilik uygulama
alani, seyahat acentesi, uygulama mutfagl ve restorani, rekreasyon uygulama alani, 6zel
tefrisli sinif ve tam donanimli konferans salonuna sahip olmamiz

Ogrencilerimizin kolay is bulabilmesi

iki adet donanimli bilgisayar laboratuvarimizin olmasi

Ogrencilere turizm sektériinde kullanilan yazilimlarin (Sejour, Galileo, Fidelio, Tourvisio,
Newage) derslerde 6gretilmesi

THY ile isbirligi icerisinde IATA biletleme (Acente Yolcu Satis Temel Kursu) dersinin verilmesi
ve Ogrencilerin sertifika alarak istihdamlarinin saglanmasi

AMFORHT, ATLAS, Eurhodip, International CHRIE, Shoot the Chef, UNWTO Resmi Yayinlar
Kituphanesi ve TEDQUAL lyeligi gibi alti farkli uluslararasi kurulusun faal tiyesi olmamiz
Ogrencilerimizin fark derslerini vererek ve gereken sartlar yerine getirerek Avrupa’da
gecerliligi olan Avrupa Otelcilik Okullari Birliginin Eurhodip Diplomasini alma imkanlarinin

olmasi
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v" Diinya Turizm Orgiiti TEDQUAL (yeligi sayesinde dgrencilerimize yénelik staj imkaninin
olmasi

v' Yabanci dilde ders vermemiz,

v' Erasmus 6grenci degisimi kapsaminda (iniversitemizde en fazla sayida dgrenci degisiminin
yapildigi birimlerden biri olmamiz yerine uluslararasi 6grenci basvurusu yapilan birimlerden
biri olmamiz

v Uluslararasi ve ulusal bilimsel toplantilar diizenleme kapasitemizin olmasi

v" Akademik kadromuzun nitelik ve nicelik olarak gelismis olmasi

¥" Mezunlar dernegimizin (ATMED) faal olarak calismasi

v" 2011 yili itibariyle TSE EN ISO 9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi Belgesini ve 2012 yili
itibariyle Birlesmis Milletler Diinya Turizm Orgiitii TedQual Belgesini almis olmamiz

v' Sektérel arastirmalar yapabilme kapasitemizin gelismis olmasi

v" Mezunlarimizin sektérde {ist kademelerde gérev almaya baslamasi

v Turizm alaninda doktora egitimi veriyor olmak

v" OYP kapsaminda diger (iniversitelerin arastirma gorevlilerine lisansiistii egitim veriyor olmak

2.4. Zayif Yonlerimiz

v Ogretim elemani basina uluslararasi nitelikli yayin sayisinin tniversite ortalamasinin altinda
olmasi (bildiri, makale, kitap gibi)

v" Makro diizeyde turizm politikasi olusumuna etki etmede zayif kalma

v' Turizm sektori ile fakiltemizin ortaklasa yiritecegi projelerin sayica istenen diizeye
gelmemis olmasi

v' Fakiltemiz ile mezunlarimiz ve mezunlanimizin birbirleri arasindaki kaynasma ve
dayanismanin yeterince gli¢cli olmamasi

v Fakiiltemiz binasi icerisinde artan kapasite kullanimi nedeni ile sinif yetersizligi
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3. AKDENIiZ UNIVERSITESI TURIZM FAKULTESI STRATEJIK PLANI (2018 —2022)
3.1. Vizyon

Turizm ve akademi cevrelerinde; yetistirdigi bireyler, yaptigi bilimsel ¢alismalar ve yenilikler
ile taninan, sahip oldugu deneyim ve uzmanlik ile s6zii gegen, gelecege bakisi ve degisim yetenegi ile

liderlik eden diinya ¢apinda bir fakilte olmak.
3.2. Misyon

Turkiye’de turizmin kalbi olan Antalya’da bulunan Akdeniz Universitesi Turizm Fakiiltesi

olarak misyonumuz, turizm sektoriiniin gelisimine yonelik ¢éziimler liretmek Uzere;
v' Temel isletmecilik* ve turizm meslek formasyonuna** sahip yénetici adaylari yetistirmek,
v Bilimsel ve sektérel arastirmalar yapmak,
v' Egitim ve danismanlk hizmetleri vermek,
v Projeler iiretmek,
v Ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemektir.
3.3. Politikamiz

“Universitemizin kalite ydnetim anlayisi icerisinde ve «Turizmde Global Etik ilkeler»
cercevesinde uluslararasi taninirligi ve isbirligi olanaklari olan, i¢ ve dis miisterilerimizin bugiin ve
gelecekteki istek ve ihtiyaclarini karsilayacak, beklentilerini asacak sekilde egitim, arastirma ve

danismanhk hizmetlerimizi strekli iyilestirerek, degisimi saglamak ve 6nci olmak.”

* fsletme fonksiyonlarini (lretim, pazarlama, muhasebe, finansman, ydnetim, organizasyon gibi)
iceren egitim almis.

** Temel turizm meslek derslerinde teorik ve uygulamali egitim almis, en az iki yabanci dile hakim,
turizm sektoriinde kullanilan bilgisayar yazilimlarina hakim, yurt ici ve/veya yurt disi staji yapmis.
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3.4. Amaglarimiz

Dinya capinda ve Turkiye’de farkh, 6nci, saygin ve taninan bir fakilte olabilme yolunda

temel amaglarimiz;

v’ Turizm sektdriine ve turizm isletmelerine en az iki dili ¢cok iyi diizeyde bilen ve uluslararasi
alanda da calisabilecek yonetici adaylari yetistirmek,

v' Turizm sektdrindeki yenilikleri stirekli olarak incelemek, bu konuda akademik arastirma
yapmak ve bu arastirmalari yapacak 6gretim elemanlari yetistirmek,

v' Turizm sektori ile surekli isbirligi ve esglidim icinde olmak, sektérden gelen talepler
dogrultusunda projeler hazirlamak, isletmelerde olusan sorunlarin ¢6zimine katkida
bulunmak,

v' Ulusal ve uluslararasi alanda gerek kuramsal gerekse uygulamaya donik arastirma sonugclarini
yayin haline getirmek ve bu amacla bilgi Gretimine katkida bulunmak,

v’ Ulusal ve uluslararasi alanda turizm egitimi veren, benzer statiideki egitim kurumlar ile
isbirligi yaparak, gerek 6grencilerin daha iyi yetismesi ve gerekse 6gretim elemanlarinin bilgi
dizeyini arttirmak igin ¢alismalarda bulunmak,

v’ Sektérii ilgilendiren konularda ulusal, uluslararasi diizeyde toplanti, seminer, kongre
dizenlemek ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen toplantilara aktif veya dinleyici olarak
katilmak,

v' Topluma acik, siirekli egitim programlari diizenleyerek ve egitim potansiyelinden toplumun
da yararlanmasini saglayarak toplumsal gelismeye katkida bulunmak,

v" Sosyal sorumluluk bilinci ile toplum yararina projeler tretmek,

v Kiresel etik ilkeler ve sirdirilebilir turizm anlayisinin éncelikle akademik ve idari
personelimiz ile 6grencilerimize benimsetilmesini saglamak, bu anlayisin Tirk turizm

endistrisinde yerlesmesi, gelismesi ve uygulanmasina katkida bulunmaktir.

3.5. Degerlerimiz

v Atatirkgulik v Bilimsellik

v" Verimlilik v" Mesleki ve toplumsal etik degerlere baglihk
v' Takim ruhu v Seffaf ydnetim,

V' Akilaihk V' Acikhk ve diristlik

v v

Yenilikgilik ve ilericilik Surekli iletisim



3.6. Stratejilerimiz

Faklltemize ait finans ve insan kaynaklarini kullanarak, sektorden alinan destekler ve

profesyonel yardimlar ile;

v
v
v
v

stratejisi,

\
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Egitim ve bilimsel faaliyetlerin kalitesini arttirma stratejisi,
Ulusal ve uluslararasi alanda turizm ve egitim sektorlerine yonelik tanitim ve isbirligi stratejisi,
Sosyal sorumlulugumuzu gelistirme stratejisi,

Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin gerek fakiiltemize gerekse sektére baghliklarini arttirma

insan kaynagimizi gelistirme stratejisi,

v Uluslararasilasma stratejisi,

Stratejiler Dogrultusunda Olusturulan Gruplar ve Bu Gruplarda Yer Alacak Olan Ogretim Elemanlari

Egitim ve Bilimsel
Faaliyetlerin Kalitesini
Arttirma Ekibi

Prof. Dr. Beykan CIZEL, Prof. Dr. Akin AKSU, Prof. Dr. Cem Oktay GUZELLER,
Dog. Dr. Osman CALISKAN, Dog. Dr. Zeki AKINCI, Dr.Ogr.Uyesi Abdullah
AKGUN, Dr.Ogr.Uyesi Nursah SENGUL, Ars. Gér. Giilcin KARATAS

Ulusal ve Uluslararasi
Alanda Turizm Ve
Egitim Sektorlerine
Yonelik Tanitim Ve
isbirligi Ekibi

Prof. Dr. Tahir ALBAYRAK, Dog. Dr. F. Ozlem GUZEL, Dr.Ogr.Uyesi Ece
OMURIS, Dr.Ogr.Uyesi Hava KESKIN, Ogr. Gér. Dilek Hale AYBAR, Ars. Gér.
Gékhan YILMAZ, Ars. Gor. Zeynep KARSAVURAN, Ars. Gor. Dogus
KILICARSLAN

Sosyal
Sorumlulugumuzu
Gelistirme Ekibi

Prof. Dr. Riiya EHTIYAR, Prof. Dr. Meltem CABER, Dog. Dr. Giilseren YURCU,
Dr.Ogr.Uyesi Adem ARMAN, Ogr. Gér. Hasan KINAY, Ars. Gér. Aylin GUVEN,
Ars. Gor. llker SAHIN

Ogrenci ve Mezunlarin
Baghliklarini Arttirma
Ekibi

Prof. Dr. Burhan VARKIVANC, Prof. Dr. Nedim YUZBASIOGLU, Doc. Dr. Yusuf
YILMAZ, Dr.Ogr.Uyesi Fatma KURCAN, Dr.Ogr.Uyesi Bahar GUMUS, ars. Gor.
Hatice KARAKAS, Ars. Gor. Eda ALPHAN

insan Kaynagini
Gelistirme Ekibi

Prof. Dr. Ebru ICIGEN, Prof. Dr. Bahattin OZDEMIR, Dog. Dr. Murad Alpaslan
KASALAK, Ars. Gor. Birsen CEVIK, Ars. Gor. Ayse SAHIN

Uluslararasilagsma Ekibi

Dog. Dr. Yildirim YILMAZ, Dog. Dr. Yesim HELHEL, Dog. Dr. Yakin EKIN, Dr.
Ogr.Uyesi Eving DOGAN, Ars. Gor. Onur SELCUK, Ars. Gér. Giirkan AYBEK
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Stratejik Amag 1: Egitim ve Bilimsel Faaliyetlerin Kalitesinin Arttirilmasi

1.1. Her yil 5 ulusal, 8 uluslararasi hakemli, 3 SSCI kapsaminda dergi yayini yapilmasi ile 8 ulusal ve 6 uluslararasi bildiri sunulmasi
1.1.1. Yurtigi ve yurtdisindan akademisyenler ile ortak yayinlarin yapilmasi
1.1.2. Her egitim-6gretim dénem bagsinda yurtdisi yayin gikarmak tizere 6gretim elemanlarinin bilinglendirilmesi ve tesvik edilmesiHer egitim 6gretim déneminde
haftalik akademik gelisim toplantilarinin gerceklestirilmesi
1.1.3. Ulusal ve uluslararasi hakemli dergi editérlerinin fakiltemize davet edilmesi
1.1.4. Fakiltenin gastronomi alaninda dergi ¢ikarmasi
1.2. Her yil 2 proje (AB, TUBITAK, BAKA, BAP) basvurusu yapilmasi
1.2.1. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi proje gelisimini tesvik edilmesi
1.2.2. Akademik personele proje hazirlama egitimi verilmesi
1.2.3. Tamamlanmis projelerden elde edilen deneyimin diger akademik personel ile paylasiimasi
1.3. Her yil 1 uluslararasi, 1 ulusal bilimsel etkinlik (sempozyum, kongre vb.) diizenlenmesi
1.3.1. Bilimsel igerikli etkinlik dizenleme konusunda biling olusturulmasinin saglanmasi
1.3.2. Etkinlikler icin mevcut ve potansiyel sponsor ve partnerlerin tespiti ve kaydedilmesi
1.4. Yurtici ve Yurtdisi Degisim programlarinin gelistirilmesi ve devamliliginin saglanmasi
1.4.1. Yurtici ve yurtdisi degisim programlari kapsaminda her yil mevcut anlagsmalarin korunmasi ve en az 1 yeni anlasmanin yapilmasi
1.4.2. Yurtici ve yurtdisi degisim programlar kapsaminda giden/gelen personel/6grenci sayisinin arttirilmasi icin girisimlerde bulunulmasi
1.5. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin siirdiiriilebilir turizm ve etik konusunda bilgilendirilmesi
1.5.1. Lisansustil egitim goren 6grencilerin Kiiresel etik ilkeler ve slirdirilebilir turizm konularinda lisansiisti ¢calisma yapmalari yéniinde tesvik edilmesi
1.5.2. Yapilan galismalarin hizmet ici egitimler yoluyla akademik ve idari personel ile paylasiminin saglanmasi
1.6. Kalite Yonetim Sistemi ve Bologna Siireci kapsaminda paydas gériislerinin alinmasi uygulamasina devam edilmesi

1.6.1. Fakiltemizin hizmet kalitesini gelistirmek icin i¢ ve dis paydaslardan strekli olarak fikir toplanmasi ve fakiilte icinde paylasiimasi
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1.7.

1.8.

1.6.2. i¢ paydaslarimizin fakiiltemizden tatmin yiizdesinin her yil belirlenmesi
1.6.3. Dis paydaslarimizin fakiltemiz ve 6grencilerimizden tatmin ylzdesinin her yil belirlenmesi
1.6.4. Her egitim-6gretim donem basinda yurtdisi ve yurtici kiyaslama yapilacak egitim kurumlarinin belirlenmesi ve kiyaslama yapilarak fakiltemizde verilen
hizmetlerin iyilestirilmesi
1.6.5. Bologna Siirecinin de 6ngordugu lizere derslere 6grencilerin aktif katilimi, devamliliklari ve dersle ilgili galismalarinin (derse hazirlik, proje ve 6dev yapma ve
sunma) arttirilmasi ve bu konuya tim 6gretim elemanlarinin esit diizeyde 6nem vermesinin saglanmasi
Ogrencilerin ve akademik personelin yurtdisi deneyimlerinin arttirilmasi
1.7.1. Yurtdigina staj amagli gdnderilen 6grenci sayisinin her yil % 5 arttirilmasi
1.7.2. Ogretim elemanlarinin yurtdisi egitim elemani degisim programlari hakkinda bilgilendirilmesi
En az 1 yeni programin agilmasi (lisans/lisansiistii) ve é6grenci alinmasi
1.8.1. Rekreasyon Yonetimi boliimiine 3 yil igerisinde 6grenci alinmasi
1.8.2. Turizm Rehberligi bolimine 1 yil icerisinde 6grenci alinmasi

1.8.1. Bir yil icerisinde Tiirkce ve/veya yabanci dilde lisans ve lisanstistii programlarin agilmasi
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Stratejik Amag 2: Ulusal ve Uluslararasi Alanda Turizm ve Egitim Sektérlerine Yénelik Tanitim ve isbirliginin Saglanmasi

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

Fakilte béliimlerimizin LYS giris puanlari siralamasina gore ilk li¢ sirada yer almasinin saglanmasi
2.1.1. iki yilda bir ilk Gi¢ béliimde yer alan dgrencilere {iniversite tercih siralamasinda &nem verdigi hususlara ydnelik anket yapilmasi
2.1.2. interaktif tanitim materyalinin hazirlanmasi
2.1.3. Ug yilda bir 100 adet afis, 500 brosiir basiimasi ve Tiirkiye genelinde baslica 100 okula dagitiimasi
2.1.4. Her yil egitim fuarlarinda fakdlte olarak yer alinmasi
2.1.5. Puan araligi yuksek olan okullara yilda en az 5 adet fakiltemizi tanitici gezi dizenlenmesi
2.1.6. Sosyal medyadaki takipgi sayisinin belirlenmesi ve her yil en az %20 arttirilmasi
Sektorle ilgili kuruluglarin yéneticilerinin fakiiltemizin faaliyetleri konusunda diizenli olarak bilgilendirilmesinin saglanmasi
2.2.1. Ust yénetimin ilgili kuruslarla baglanti halinde kalmasi
2.2.2. Her dernek ve birligin (POYD, SAYD, TUROFED, ARO, TURSAB, SKAL, TUREB, YiYDER, AKTOB, iNKAY gibi) toplantilarina 1 yil icerisinde en az iki 6gretim
elemaninin katilmasi
2.2.3. Ogrencilerin bu gibi kuruluslara tyelik ve toplantilarina katilmalari yéniinde tesvik edilmesi
2.2.4. Fakdilte bilteninin her dernek ve birligin yoneticilerine ulastirilmasinin saglanmasi
2.2.5. POYD, AKTOB, INKAY, SKAL gibi derneklerin en az bir toplantisinin fakiiltemizde yapilmasi ve &grencilerle séyleside bulunmalari icin iletisim kurulmasi
Fakiiltemizin taninirlihginin arttiriimasi
2.3.1. Fakiilte tanitim CD’sinin (Tiirkce ve ingilizce) yurtici ve yurtdisina dagitiimasi
2.3.2. Fakiilte biilteninin ingilizcesinin hazirlanarak yurtdisindaki akademisyenlere génderilmesi
2.3.3. Her yil fakiltemizle ilgili ulusal basinda en az 5 haber ile yer almasi
2.3.4. Sosyal medya araglarinin aktif olarak kullaniimasi

Sektorle isbirligi cercevesinde sektériin dnde gelen kuruluglariyla/isimleriyle ortak bilimsel arastirmalar ve toplantilar yapiimasi
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2.4.1. Sektére akademisyenlerimizce yilda en az 2 egitim verilmesi

2.4.2. Fakilte sektor isbirligi cercevesinde yilda 2 adet proje lretilmesi

Stratejik Amag 3: Sosyal sorumlulugumuzu gelistirme stratejisi

3.1. Fakiiltenin ¢evreye duyarl hale getirilmesi
3.1.1. Ogrencilerin cevresel duyarliliklarinin arttirilmasi amaciyla egitimler diizenlemesi
3.1.2. Akademik ve idari personele ¢evreye duyarlilik egitimi verilmesi
3.1.3. Yilda iki kez ¢evreci bir faaliyet diizenlenmesi
3.1.4. Arag gereg ve donanimlarin ¢evreye duyarl hale getirilmesi
3.2. Biryiligerisinde en az 3 sosyal sorumluluk projesinin gergeklestirilmesi
3.2.1. Kardes koy ilkokulu ve yiksekokul belirlenerek, 6grencilere yonelik kitap ve kirtasiye yardiminda bulunmak icin ekip olusturulmasi
3.2.2. Genglik projelerinin diizenlenmesi
3.2.3. Gorme engelliler igin kitap okuma projesinin gergeklestirilmesi
3.2.4. Sivil toplum o6rgitleriyle baglanti kurarak yerel halka turizmle ilgili kisa siireli toplanti ve seminerler diizenlemesi

3.2.5. Turizm haftasinda ve Diinya Turizm Gininde turizm liselerinde egitim vermek tizere 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi
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Stratejik Amag 4: Ogrencilerimizin ve Mezunlarimizin Fakiiltemize ve Sektére Baghliklarinin Arttiriimasi

4.1. Ogrenci-Mezun-Akademik ve idari personelin kaynasmasinin saglanmasi
4.1.1. Her egitim-6gretim donemi basinda akademik ve idari personelimize yonelik sosyal gezi ve faaliyetlerin yapilmasi
4.1.2. Mezunlar dernegimiz ATMED ile isbirligi icerisinde kariyer glinlerinin devamliliginin saglanmasi
4.2. Mezunlarimizla olan baglarin devamliliginin saglanmasi
4.2.1. Web sayfasindan da erisilebilinen mezunlar listesinin giincelliginin korunmasi
4.2.2. Mezunlar dernegimiz ATMED ile isbirligi icerisinde mezunlar yemeginin devamliliginin saglanmasi
4.2.3. Ogrenci ve mezunlarimizin is bulma ve pozisyon yiizdesinin takip edilmesi

4.2.4. Mezunlarimizin sektérde kalma oraninin her yil takip edilmesi ve bu konuda g¢alismalar yapiimasi

4.3. Ogrencilerimizle olan baglarin devamliliginin saglanmasi
4.3.1. Her yil 6grencilere yonelik 12 adet sosyal, kiltiirel ve teknik gezilerin diizenlenmesi
4.3.2. Her yil 6grencilere yonelik 6 adet sektor temsilcilerinin katilacagi soylesi diizenlenmesi
4.3.3. Her egitim-6gretim doneminde her hafta toplanan yonetim kurulunda 6grencilerden gelen dilek-sikayet-onerilerinin degerlendirilmesi, cevaplandiriimasi, takip
edilmesi ve ciktilarin iyilestirme amagli kullaniimasinin devamliliginin saglanmasi,
4.3.4. Fakllte icerisinde 6grenci temsilciligi sisteminin aktif hale getirilmesi
4.3.5. Ogrenci fakiilte temsilcisinin her hafta diizenlenen Yénetim Kurulu toplantilarina katiiminda devamliligin saglanmasi
4.3.6. Yonetim staji uygulamalarinin gelistiriimesi ve bunlardan 6grencilerin aktif olarak yararlanabilmelerinin saglanmasi

4.3.7. Ogrencilerimizin sektérde kalma egilimlerinin belirlenmesine ydnelik calismalar yapilmasi
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Stratejik Amag 5: insan Kaynagimizin Gelistirilmesinin Saglanmasi

5.1. Fakiilte personelinin motivasyonun arttirilmasinin saglanmasi
5.1.1. Her egitim-6gretim doneminde her hafta toplanan yonetim kurulunda fakulte personelinden gelen dilek-sikdyet-onerilerinin degerlendirilmesi,
cevaplandiriimasi, takip edilmesi ve giktilarin iyilestirme amach kullanilmasinin devamliliginin saglanmasi
5.1.2. Glz ve bahar donemlerinde en az dort farkli konuda akademik ve idari personele hizmet ici egitim verilmesi
5.1.4. Fakiltemizin stratejik plani kapsaminda olusturulan ekiplerin performanslarina gére 6dillendirilmesinin saglanmasi
5.1.5. Gondlluluk esasina gore, 6gretim elemanlarimizin sektorel deneyimlerini arttirmak Gzere turizm isletmelerinde kisa siireli uygulama galismalari yapmalarina
imkan verecek olanaklarin saglanmasi
5.2.Kalite yonetim sistemi bilincinin olusturulmasi
5.2.1. Her yil en iyiiyilestirme onerisine 6dil verilmesi
5.2.2. Her yil kalite odakli hizmet i¢i egitimlerin akademik ve idari personele verilmesi
5.2.3. Heryil tiim siireglerin gbzden gegirilmesi ve revize edilmesi

5.2.4. Kalite alaninda basarili olan sirketlerin ziyaret edilmesi
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Stratejik Amag 6: Uluslararasilasma stratejisi

6.1. Uluslararasi faaliyetlerin gelistirilmesi
6.1.1. Yabanci uyruklu 6grencilere ayrilan kontenjanlarin zamana ve kapasiteye bagli olarak arttirilmasi
6.1.2. Ortak lisans/lisansiisti programlarin agilmasi
6.1.3. Uluslararasi turizm aktérleriyle isbirligi kurulmasi
6.1.4. Diinya capinda taninan akademisyenlerin ve turizm sektori profesyonellerinin davet edilmesi
6.1.5. Diinya ¢apinda taninan akademisyenlerin ve turizm sektorl profesyonellerine Fahri Doktora unvani verilmesinin senatoya sunulmasi
6.1.6. Uluslararasi yarigmalara katilma ve/veya ev sahipligi yapilmasi

6.2. Uluslararasi kuruluslara mevcut iiyeliklerin siirekliliginin ve gelisimlerinin saglanmasi

6.2.1. Mevcut yurtdisi Gyeliklerin ve akreditasyonlarin korunmasi

6.2.2. WTO Turizm Egitimi Alt Komisyonu’na lye olmak lzere gerekli galismalarin yapilmasi




