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RAPOR SUNUŞ YAZISI  
 

Ülkemiz demografik değişim ve dönüşüm içerisindedir. TÜİK rakamları, 2025 yılı itibarıyla 
nüfusumuzun 65 yaş üstü oranının %10.6’ ya yükselmiştir. Yaşlılık Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (YAÇUMER) olarak; yaşlanma ve yaşlılığa bağlı birçok sorunu araştırmak, 
çözüm üretmek ve uygulama modellerini tasarlamayı hedefliyoruz. Ülkemizin yaşlılık alanında 
yeni çalışmalara ihtiyacı vardır. YAÇUMER disiplinler arası bakış açısıyla, yaşlanma ve yaşlılığı her 
yönüyle ele alan bir uygulamalar ve araştırmalar yapan bir merkezidir. 

 
 

Birim Yönetici Adı Soyadı Unvanı 
   Prof Dr Gülüşan ÖZGÜN BAŞIBÜYÜK (Merkez Müdürü) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

I. GENEL BİLGİLER 

 

A. MİSYON VE VİZYON 

A.2. Birimimiz Misyon ve Vizyonu 

 
➢ Misyon 

Küresel ve ulusal çapta önem kazanan yaşlılık, yaşlanma ve ileri yaş kavramları üzerine bilimsel etik 

kurallarına uygun etkili araştırmalar yapmak ve bu araştırmalardan doğan bilgileri kaliteli uygulamalı 

hizmet modellerinin oluşturulmasında kullanmak.

➢ Vizyon 

Uluslararası organizasyon ve üniversitelerle etkin bir iş birliği ağının kurulması ile, bakım bilimi ve 

ileri yaş adına küresel güncel gelişmelerin iyi uygulama örneklerini takip etmek. İstikrarlı ve 

sürdürülebilir, fayda sağlayan ve yaşlı odaklı; biyo-psiko-sosyal alanların tümünde, insan onuruna 

yaraşır bir ileri yaş döneminin inşa edilmesi adına gerekli önlemleri almak ve uygun politikaları 

geliştirmek. 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR  

21 Mayıs 2018 Pazartesi tarihi itibarıyla 30427 sayılı Resmî Gazete’ye göre:  
 

• Küresel ve Ulusal çapta önem kazanan yaşlılık, yaşlanma ve ileri yaş kavramları üzerine 
bilimsel etik kurallarına uygun etkili araştırmalar yapmak ve bu araştırmalardan doğan 
bilgileri kaliteli uygulamalı hizmet modellerinin oluşturulmasında kullanmak,  

• İleri yaş ile gelen ihtiyaç ve beklentilerin karşılanması adına disiplinler arası, sivil toplum 
kuruluşları, yerel ve merkezi yöneticiler ile istişare platformunu oluşturmak, yaşlanma ve 
yaşlılıkla ilgili çalışmalardaki verimi arttırmak,  

• Bilgi ile yaşlanmanın sağlanması ile aktif, anlamlı ve gelişime açık bir yaşlılık dönemi inşa 
ederek, ileri yaştaki kişileri yeniliklere açık, ömür boyu öğrenen ve bağımsız bir yaşam 
sürdürmeleri için gerekli önlemlerin alınmasını sağlamak,  

• Ayrıca teorik bilgilerin paylaşılması adına yazım külliyeleri, sempozyum, kolokyum, çalıştay, 
söyleşi vb. bilimsel toplantıları organize ederek, kuşaklar arası bilgi aktarımına yardımcı 
olmak ve bilgi alışverişine katkıda bulunarak, yaşlıların kamusal, toplumsal ve bilimsel 
dünyada temsilini sağlanmak,  

• Yaşlıların yaşamlarını sıklıkla etkileyen sorunlar, riskler ve durumlar ile ilgili farkındalık 
oluşturulması adına, kampanyalar ve gönüllülük esasına dayanan projeleri üretmek ve 
girişimlerde bulunmak,  

• Yaşlının karşılaşabileceği yaşlılığa bağlı ya da gelişebilecek anatomik bozukluklara bağlı sağlık 
problemlerini tespit etmek, önleyici faaliyetleri geliştirmek, hasta yakını ve bakım 
profesyonelliklerine göre yaşlı bakım eğitimi vermek,  

• Yaşlıların gerontolojik değerlendirme ve danışmanlık ile kişiye özel yönlendirmeler yapmak 
ve böylelikle yaşam kalitelerinin artırılmasının yanında, bakım veren profesyonellerin, aile 



yakınları ve diğer aktörlerin de alanında uzman akademisyenler tarafından eğitilmesini 
geliştirmek ve danışmanlık hizmeti almasını sağlamak,  

• Danışmanlık hizmetlerinin yanı sıra, yaşlıların yükünü hafifletecek olan ev içi düzenlemeler 
ve etkin erişilebilirlik ağı ile, yaşlı dostu kentlerin inşa edilmesi adına belediyeler ve resmi 
kurumlar ile iş birliği içerisinde çalışmalar yürütmek,  

• Hizmetin hedef grubundan bağımsız, prensipte her sosyal hizmet türünde ve hedef grubunda 
kullanılabilir bir “hizmet tasarım modeli” geliştirmek yoluyla, yaşlılık alanında net ve rasyonel 
bir hizmet üretim aşamasını ortaya koymak,  

• Bakıma muhtaç yaşlıların, bakıma muhtaçlık sebeplerinin ve ihtiyaçlarının gerontolojik analizi 
ile kişiye özel bakım planını kamu yararı gözetilerek oluşturmak ve halkın kullanımına 
sunulması amacı ile hizmet sunucusu diğer birimlerle (hastaneler, yaşlı bakım kurumları, FTR 
Bilimleri, Beslenme ve Diyetetik, hemşirelik, eğitim bilimleri vb.) iş birliği içerisinde çalışmak,  

• Uluslararası organizasyon ve üniversitelerle etkin bir iş birliği ağının kurulması ile, bakım 
bilimi ve ileri yaş adına küresel güncel gelişmelerin iyi uygulama örneklerini takip etmek,  

İstikrarlı ve sürdürülebilir, fayda sağlayan ve yaşlı odaklı; biyo-psiko-sosyal alanların tümünde, insan 

onuruna yaraşır bir ileri yaş döneminin inşa edilmesi adına gerekli önlemleri almak ve uygun politikaları 

geliştirmek. 

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 
2- TEŞKİLAT YAPISI 

2.1. BİRİMİMİZİN TEŞKİLAT ŞEMASI  
Merkez Yönetimi  
Müdür: Prof. Dr. Gülüşan ÖZGÜN BAŞIBÜYÜK  
Müdür Yardımcısı: Prof. Dr. Mustafa Cihan CAMCI  
Müdür Yardımcısı: Prof. Dr. Nilüfer KORKMAZ YAYLAGÜL 
Merkez Yönetim Kurulu  
Prof. Dr. Gülüşan ÖZGÜN BAŞIBÜYÜK – Gerontoloji Bölümü 
Prof. Dr. Mustafa Cihan CAMCI – Gerontoloji Bölümü  
Prof. Dr. Nilüfer KORKMAZ YAYLAGÜL– Gerontoloji Bölümü 
Prof. Dr. Çetin BALANUYE – Felsefe Bölümü  
Prof. Dr. Hicran BEKTAŞ – Hemşirelik Bölümü  
Prof. Dr. Kemal Alparslan ERMAN – Spor Yöneticiliği Bölümü  
Prof. Dr. Ahmet Hakan NUR – Dahili Tıp Bilimleri Bölümü  
Prof. Dr. Esra AYDEMİR– Biyoloji Bölümü  
Doç. Dr. Hülya KAMARLI ALTUN– Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

 
2.2. BİRİMİMİZİN KURULUŞ TARİHİ VE DAYANAĞI  

21 Mayıs 2018 Pazartesi tarihi itibarıyla 30427 sayılı Resmî Gazete’ye göre kurulmuştur. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1.1. Çok Disiplinli (Disiplinlerarası) Araştırma Yapan Merkezler   

• Tablo 32 
Sıra 
No 

Araştırma Uygulama Merkezler 
Sıra 
No 

Araştırma Uygulama Merkezler 

1 Akdeniz Dilleri ve Kültürleri AUM 18 Sera Teknolojileri AUM 

2 Alkol ve Madde Bağımlılığı AUM 19 Sosyal Politika ve Göç Araştırmaları AUM 

3 Almanya Araştırmaları AUM 20 Spor Bilimleri AUM 

4 Avrupa Birliği AUM 21 Sporcu Sağlığı AUM 

5 Bilim ve Teknoloji AUM 22 Sürekli Eğitim AUM 

6 Çevre Sorunları AUM 23 Turizm Araştırmaları Geliştirme AUM 

7 Endüstriyel ve Medikal Uyg. Mikrodalga AUM 24 Türkçe Öğretimi AUM 

8 Gen ve Hücre Tedavisi AUM 25 Uzaktan Eğitim AUM 

9 Gıda Güvenliği ve Tarımsal AUM 26 Verem Çalışmaları AUM 

10 İstatistik Danışmanlık AUM 27 Yaşlılık Çalışmaları AUM 

11 İş Sağlığı ve Güvenliği ve Meslek Hastalıkları AUM 28 Yörük Kültürü AUM 

12 Kadın Çalışmaları ve Toplumsal Cinsiyet AUM 29 Hemşirelik AUM 

13 Kültür - Sanat AUM 30 Yapay Zeka ve Veri Bilimi AUM*  

14 Ölçme Değerlendirme Belgelendirme AUM 31 Su altı AUM 

15 Özel Gereksinimli Bireyler AUM 32 Psikoloji AUM  

16 Sağlık Bilimleri AUM 33 Coğrafi İşaretler AUM  

17 Sağlık Turizmi Talassoterapi Eğitim AUM 34 ??? 

* 18.06.1990 tarihinde 20552 Sayılı Resmi Gazete'de yayınlanarak kurulan Bilgisayar Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezinin adı Üniversitemiz Senatosunun 05.08.2024 tarihli ve 19/05 sayılı 

kararı ile Yapay Zeka ve Veri Bilimi Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak adı değiştirilmiş ve Yönetmeliği 21.10.2024 tarihli ve 32699 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 

 



5.2. TOPLUMSAL KATKI  
 

5.2.1. Sosyal Sorumluluk Projeleri Çalışmaları 
a. AÜ Toplumsal Destek Projeleri Koordinatörlüğü Çalışmaları 

 
b. Sosyal Sorumluluk Projelerimiz  

i. 2025 Yılında Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri  
• Tablo 69  

Biriminizin Adı 
Projeyi Yürüten 

Birim 
Proje Sahibi Projenin Adı Projenin Kapsamı-Açıklaması Başlangıç ve Bitiş Tarihi 

      

      

 
 

    

      

ii. 2025 Yılında Devam Eden Sosyal Sorumluluk Projeleri  
• Tablo 70  

Biriminizin Adı 
Projeyi Yürüten 

Birim 
Proje Sahibi Projenin Adı Projenin Kapsamı-Açıklaması 

Başlangıç ve 
Planlanan Bitiş 

Tarihi 

Yaşlılık 
Çalışmaları 

Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi 

 

 

 

 

Yaşlılık Çalışmaları 
Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

 

Prof Dr İsmail TUFAN 
60+ Tazelenme 

Üniversitesi 

60+Tazelenme Üniversitesi, Akdeniz 
Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi  

kurucu Gerontoloji Bölüm Başkanı Prof. Dr. İsmail 
Tufan’ın önderliğinde geliştirilmiş bir sosyal  

sorumluluk projesidir. 60+Tazelenme 
Üniversitesi’nin misyonu, yaşlılıkta bilgi, 

beceri ve yeteneklerin korunmasını; 
yenilerinin kazanılmasını sağlayarak, kaliteli 
ve başarılı yaşlanmanın temelini atmaktır. 

Eğitim modelimiz gönüllük esasına 
dayalıdır. Ücretsizdir! 60+ Tazelenme 

Üniversitesi, Türkiye’de yeni bir yaşlı algısı 
oluşturulmasını; Türkiye’ye özgü, dünyada  
da örnek teşkil edecek bir yaşlı üniversitesi  

modeli geliştirilmesini hedeflemektedir. 

2016- ….. 

Yaşlılık 
Çalışmaları 

Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi 

 

Yaşlılık Çalışmaları 
Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

 

Prof.Dr. İsmail TUFAN MesGeroDes 

Meslek Sürecinde Gerontolojik Destek Programı, 
Gerontoloji Bölümünden ilk mezunların verilmesiyle 
birlikte 2014 yılında Gerontoloji Bölümü öğrencileri 

ile uygulamalı ve akademik alanlarda çalışan 
uzmanlarımız için Prof. Dr. İsmail TUFAN tarafından 

kurulmuştur. 
Gerontoloji öğrencilerinin ve alanda çalışan 

Gerontologların mesleki yaşantılarını ulusal ve 

uluslararası eğitim, danışmanlık, staj programları ve 
kurslarla desteklemek ve karşılaşılabilecek mesleki 
sorunlarda çözüm üretilebilmesi, destek olunması 

amacıyla kurulmuştur. 

2020-… 

Yaşlılık 
Çalışmaları 
Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi 

Yaşlılık 
Çalışmaları 

Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezi 

Prof.Dr. İsmail TUFAN 
Yaşlılığa Hazırlık 

Programı 

Emeklilik Döneminden sonra bireylerin yaşlılık 
dönemine; başta sağlık olmak üzere birçok konuda 

bilgi edinme, sorunları önleme, hastalıklardan 
korunma ve optimal yaşam koşullarının 

yaratılmasına yönelik farkındalık yaratma ve 
bilgilendirmeye yönelik bir eğitim programıdır. 

2023-… 

 
 
 

 
 
 

 



b. 2025 Yılı Toplumsal Destek Projeleri ve Gönüllülük Çalışmaları Kapsamlı Ders/Proje Sayısı  

Gönüllü Hizmet Uygulamaları: 60+Tazelenme Üniversitesi 4. Sınıf öğrencilerine kamu kurum ve 
kuruluşlarında (Antalya Valiliği Aile Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü (Huzurevi, Sevgi Evleri, vb.), Akdeniz 
Üniversitesi (Yemekhane, Kütüphane, Kreş, Park ve Bahçeler vb.), Antalya Büyükşehir Belediyesi (Aktif Yaşlı 
Merkezi, Huzurevi, Mavi Ev Alzheimer Hasta ve Hasta Yakınları Merkezi, Park ve Bahçeler, vb.), gönüllü 
olarak 12 hafta boyunca 3 gün 4 saat gönüllülük çalışması yaptırılmaktadır. 

 

 

• Topluma Açık Düzenlenen Kurs, Panel Konferans, Çalıştay ve Eğitimler  
Tablo 72 

Eğitimi Veren Birimin Adı Eğitimin Kapsamı/Adı 
Katılımcı Belgesi 

Verilen Kişi Sayısı 
Sertifika Verilen  

Kişi Sayısı 

Akdeniz Üniversitesi Yaşlılık 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
(YAÇUMER) & Bahçeşehir 
Koleji Robotics Takımı 
Öğrencileri 

5/02/2025  
“Robotlar ve Yaşlılar” Semineri 

  

Akdeniz Üniversitesi Yaşlılık 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
(YAÇUMER) & SBF Gerontoloji 
Bölümü 

17/02/2025 
Sinema ve Toplumu Anlamak:3 
Prof.Dr. Nilüfer KORKMAZ YAYLAGÜL 
Prof. Dr. Levent YAYLAGÜL 
 

  

Akdeniz Üniversitesi Yaşlılık 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
(YAÇUMER) & SBF Gerontoloji 
Bölümü 

17/03/2025 
Yaşlılara Saygı Haftası “Kuşaklararası Etkileşim” Etkinliği 
(60+ Tazelenme Üniversitesi Öğrencileri, Gerontoloji 
Bölümü Öğrencileri ve Bahçeşehir Koleji Lise 
Öğrencileri) 

43  

Akdeniz Üniversitesi Yaşlılık 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
(YAÇUMER) & SBF Gerontoloji 
Bölümü 

17/03/2025 
Sinema ve Toplumu Anlamak:4 
Prof.Dr. Nilüfer KORKMAZ YAYLAGÜL 
 Prof. Dr. Levent YAYLAGÜL 
 

  

Akdeniz Üniversitesi Yaşlılık 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
(YAÇUMER) & SBF Gerontoloji 
Bölümü 

20/03/2025 
Yaşlılara Saygı Haftası “Kuşaklararası Rekreatif 
Etkileşim” Etkinliği (60+ Tazelenme Üniversitesi 
Öğrencileri, Gerontoloji Bölümü Öğrencileri ve 
Prof.Dr.Tuğ.Cevdet Demirkol-Ayhan Demirkol M.T.A.L 
Sosyal Destek Hizmetleri Dalı Öğrencileri& Spor 
Bilimleri Fak Rekreasyon Abd) 

  

Akdeniz Üniversitesi Yaşlılık 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
(YAÇUMER) 

22/03/2025 
WEBİNAR 
“Geriatrik Kanserlere Yönelik Farkındalık” 
Moderatör: Prof Dr Hicran BEKTAŞ  
Konuşmacı: Prof Dr Hülya ELLİDOKUZ 
 

  

Akdeniz Üniversitesi Yaşlılık 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
(YAÇUMER) & SBF Gerontoloji 
Bölümü 

14/04/2025 
Sinema ve Toplumu Anlamak: 5 
Prof.Dr. Nilüfer KORKMAZ YAYLAGÜL 
 Prof. Dr. Levent YAYLAGÜL 
 

  

Akdeniz Üniversitesi Yaşlılık 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
(YAÇUMER) & SBF Gerontoloji 
Bölümü 

12/05/2025 
Sinema ve Toplumu Anlamak: 6 
Prof.Dr. Nilüfer KORKMAZ YAYLAGÜL 
 Prof. Dr. Levent YAYLAGÜL 
 

  

Akdeniz Üniversitesi Yaşlılık 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
(YAÇUMER) 

28/05/2025 
60+Tazelenme Üniversitesi Mezuniyet Töreni 

 208 

Akdeniz Üniversitesi Yaşlılık 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
(YAÇUMER) & Süleyman 
Demirel Üniversitesi 

18-20/06/2025 
60+Tazelenme Üniversitesi Öğrencileri ile 5.Tazelenme 
Olimpiyatlarına Katılım (Voleybol, Oryantiring, Bocce, 
Masa Tenisi, Atletizm (4x50 bayrak yarışı, yürüyüş, 
koşu), Gülle atma) 
 

48  

Akdeniz Üniversitesi Yaşlılık 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
(YAÇUMER) & SBF Gerontoloji 
Bölümü 

19/09/2025 
Alzheimer’ı Anlamak Film Gösterimi 
 

  



Akdeniz Üniversitesi Yaşlılık 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
(YAÇUMER) 

22/09/2025 
60+ Tazelenme Üniversitesi Yeni Kayıt 

  

Akdeniz Üniversitesi Yaşlılık 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
(YAÇUMER) & SBF Gerontoloji 
Bölümü 

30/09/2025 
1 Ekim Dünya Yaşlılar Günü Etkinliği 
“Yaşama Güç Kat” 
 

  

Akdeniz Üniversitesi Yaşlılık 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
(YAÇUMER) 

10-12/10/2025 
Uluslararası Yaşlılıkta Sağlık ve Esenlik Festivali 
Kepez Belediyesi 

  

Akdeniz Üniversitesi Yaşlılık 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
(YAÇUMER) 

30/10/2025 
60+ Tazelenme Üniversitesi Oryantasyon Toplantısı  

  

Akdeniz Üniversitesi Yaşlılık 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
(YAÇUMER) 

31/10/2025 
60+ Tazelenme Üniversitesi Kampüsü Akademik Açılış 
Töreni: İlk Ders 
Akdeniz Üniversitesi Rektör Yardımcısı 
Prof. Dr. Ayşe Gülbin ARICI 

  

Akdeniz Üniversitesi Yaşlılık 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
(YAÇUMER) & SBF Gerontoloji 
Bölümü & Bahçeşehir Koleji 
Aspendos Lise Öğrencileri 

18/11/2025 
“Kuşaklar Birlikte Atatürk’ü Anıyor” 
 

  

Akdeniz Üniversitesi Yaşlılık 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
(YAÇUMER) & Kepez 
Belediyesi 

26/11/2025 
“Tazelenme Üniversitesi’ne Özel Kadınlar Matinesi” 
 

  

Akdeniz Üniversitesi Yaşlılık 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
(YAÇUMER)& Bahçeşehir 
Koleji Robotics Takımı 
Öğrencileri 
 

22/12/2025 
“Kuşaklar Birlikte Yapay Zekayı Keşfediyor” 
 

  

Akdeniz Üniversitesi Yaşlılık 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
(YAÇUMER) & Tıp Fakültesi-
TDP Enfeksiyon Hastalıkları 
Grubu 

22/12/2025 
“Bulaşıcı Hastalıkların Önlenmesi ve Akılcı İlaç Kullanımı 
Kampanyası” 
 

  

Genel Toplam 20 91 208 

 
 

 

A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLERİMİZ 
   

Temel Politikalarımız 
 

Toplumsal Katkı Politikası 
Akdeniz Üniversitesi, stratejik planında yer alan hedefleri doğrultusunda eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve topluma hizmet 
faaliyetlerinin toplumsal katkıya dönüşebilmesi için, birimlerini ve insan kaynağını teşvik eder. 

Toplumsal sorun, ihtiyaç ve öncelikleri dikkate alarak, toplumsal katkı politikasını, stratejilerini ve yıllık eylem planlarını günceller; 
yürüttüğü kurumsal faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz eder. 

Akdeniz Üniversitesi; çalışma konularını, alanlarını ve yürüttüğü faaliyetleri, sürdürülebilir toplumsal katkı ve faydayı gözeterek 
şekillendirir. 

Akdeniz Üniversitesi Toplumsal Katkı Politikası Öncelikli Alanları 

• Her türlü bilimsel, teknolojik ürün ve hizmetin, fırsat eşitliği ile topluma sunulması, toplumda yaygınlaştırılması, 



• Farklı ihtiyaç gruplarının “bilinç düzeylerinin” ve “yaşam kalitelerinin” yükseltilmesine yönelik sürdürülebilir, sistematik projeler ile 
dezavantajlı kişi ya da grupların (kadınlar, çocuklar, yaşlılar, göçmenler, engelliler, afetzedeler vb.) yaşamlarının kolaylaştırılması, 
iyileştirilmesi, 

• Nitelikli sağlık hizmeti ve uygulamalarının, fırsat eşitliği ile topluma sunulması, toplumda yaygınlaştırılması, 

• “Hayat Boyu Öğrenmeye” katkı sağlayacak ürün ve hizmetlerin, fırsat eşitliği ile topluma sunulması, yaygınlaştırılması,  

• Toplumsal katkı verilerinin düzenli olarak toplanması, değişimin değerlendirilmesi, raporlanması ve kamuoyu ile paylaşılması 

Akdeniz Üniversitesinin Toplumsal Katkı Politikasını Hayata Geçirdiği Unsurları 

• Akdeniz Üniversitesi “Toplumsal Katkı Komisyonu” 

• Akdeniz Üniversitesi “Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri Merkezi" 

• Akademik ve İdari Personeli 

• Akademik Birimleri 

• Araştırma ve Uygulama Merkezleri (Tematik AUM’lar, Merkezi Laboratuvarlar) 

• Topluma Hizmet Birimleri (Hastaneler, konferans salonları, spor alanları, Akdeniz Üniversitesi Camii, işletmeler vd.) 

• Öğrencileri (60+ Tazelenem Üniversitesi Sosyal Sorumluluk Projesi Öğrencileri) 

• Öğrenci Toplulukları 

• Antalya Teknokent A.Ş. 

 

B.  BİRİMİMİZ 2022-2026 STRATEJİK PLANI AMAÇ VE HEDEFLERİ   
➢ Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz 

Stratejik Amaç 1- Araştırma Faaliyetlerini İyileştirmek     
Hedef 1.1 Araştırma Geliştirme Altyapı ve Kapasitesinin İyileştirilmesi  
 PG 1.1.1 Yaşlılık alanında araştırma çalışmalarını arttırmak  
Hedef 1.2 Disiplinler arası Araştırma Kapasitesinin Geliştirilmesi 
 PG 1.2.1 Sağlık Bilimleri alanında disiplinler arası projeler yapmak  
Hedef 1.3 Üniversite-Sektör Ar-Ge ve Yenilik Kaynaklı İşbirliğini Artırmak 
Hedef 1.4 Nitelikli Araştırma Çıktılarının Artırılması  
  

Stratejik Amaç 2- Girişimcilik Faaliyetlerini Artırmak 
Hedef 2.1 Nitelikli Girişim Sayısını Artırmak, Sürdürülebilirliğini Sağlamak ve Ekonomik Etkilerini Büyütmek 
Hedef 2.2 Üniversite Teknoloji Portföyünün Geliştirilmesi ve Ticarileştirilmesi  
Hedef 2.3 Üniversite Endüstri Etkileşimini ve Katma Değeri Yüksek Proje Sayısını Artırmak 
  

Stratejik Amaç 3- Eğitim Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek 
Hedef 3.1 Lisans ve Lisansüstü Eğitimin Niteliğini Arttırmak 
Hedef 3.2 Eğiticilerin Eğitimi Çalışmalarını Artırmak 
Hedef 3.3 Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasından İzlenebilir Hale Getirilmesi 
Hedef 3.4 Kütüphane Kaynaklarının Artırılması, Mevcut Kaynakların Etkin ve Verimli Kullanılması 
Hedef 3.5 Öğrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artırmak 

Stratejik Amaç 4- Toplumsal Katkıyı Artırmak 
Hedef 4.1 Sosyal Sorumluluk Projelerini Artırmak 
 PG 4.1.1 Yaşlılara yönelik yeni sosyal sorumluluk projeleri geliştirmek  
Hedef 4.2 Sağlıklı Yaşam İçin Kaliteli Sağlık Uygulamaları Çalışmalarını Artırmak 
 PG 4.2.1 “Sağlıklı Yaşlanma” temalı farklı yaş gruplarına farkındalık çalışmaları yapmak  
Hedef 4.3 Hayat Boyu Öğrenmeye Katkı Sağlamak 
 PG 4.3.1 60+Tazelenme Üniversitesi Projesinin yaygınlaşmasını sağlamak  
 PG 4.3.2 Yaşlılığa Hazırlık Projesinin yaygınlaşmasını sağlamak  
Hedef 4.4 Mezunlarla Etkileşimin Arttırılması 
 PG 4.4.1 60+Tazelenme Üniversitesi’nden mezun olan öğrencileri için başlatılan Yüksek Lisans Programının 

sürdürülebilirliğini sağlamak 
  

Temel Değerlerimiz 

 

 
• Paylaşımcılık-Çözüm Odaklılık: Akdeniz Üniversitesi, paydaşlarla ilişkilerinde çözüm odaklı ve paylaşımcıdır. 

 



• Fırsat Eşitliği- Liyakat-Hakkaniyet: Akdeniz Üniversitesi çalışanlarına fırsat eşitliği sunar, hakkaniyet ve liyakat 
prensiplerine bağlıdır.  

 

• Öğrenci Odaklılık: Akdeniz Üniversitesi eğitim hizmetlerinde öğrenci odaklıdır.  
 

• Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikçilik, Nesnellik ve Yaratıcılık: Akdeniz Üniversitesi araştırma hizmetlerinde evrensel, 
bilimsel, nesnel, yenilikçi ve yaratıcıdır.  

 

• Akademik Özgürlük: Akdeniz Üniversitesi, eğitim ve araştırma hizmetlerinde akademik özgürlüklere önem verir. 
 

• Çevreye Duyarlılık: Akdeniz Üniversitesi, karar alma süreçlerinde çevreye duyarlı ve toplumsal sorumluluklarının 
bilincindedir.  

 

• Katılımcılık: Akdeniz üniversitesi yönetim süreçlerinde katılımcıdır.  
 

• Hukuka ve Etik Değerlere Bağlılık: Akdeniz Üniversitesi hizmet süreçlerinde hukuka ve etik değerlere bağlıdır. 
 

• Stratejik Yönetim: Akdeniz Üniversitesi Stratejik Planlama çalışmaları ve takip süreçlerinde geliştirilen yapısal yöntemler 
ile kurum kültürünün bir parçası haline gelmiştir.  

 
 
 

4. STRATEJİK PLANIN DEĞERLENDİRİLMESİ  
 

Yaşlılara yönelik yaptığımız 60+Tazelenme Üniversitesi projesine ilgi her geçen gün artmaktadır. Öğrenci 

sayımızın giderek arttığı bu çalışma halen gönüllük ilkesi ile devam etmektedir. 2016 yılından itibaren 

ülkemizde giderek yaygınlaşan ve sürdürülen en uzun sosyal sorumluluk projelerinden biridir. Giderek artan 

yaşlı nüfusun ihtiyaçlarını karşılayacak birçok proje, toplantı, çalıştaylar, sempozyum vb. düzenleyerek 

toplumda yaşlanmaya karşı farkındalık oluşturulmaktadır. Fraklı kuşakların bir araya gelmesi sağlanan bu 

çalışmalarda özellikle genç ve yaşlı kuşağın bir araya gelmesine özen gösterilmekte ve dayanışmanın 

arttırılması hedeflenmektedir. Yapılan faaliyetlere katılan birey sayısı günden güne artmaktadır. Ayrıca faaliyet 

raporumuzu hazırladığımız tarih itibari ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

iş birliği ile 38 farklı üniversite de “60+ Tazelenme Üniversitesi Sosyal Sorumluluk projemiz” yaygınlık 

kazanmıştır. 

 

I. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ   

A. ÜSTÜNLÜKLER  
Yaşlılık Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak; üniversitemizin çok kıymetli bilim insanlarını 
toplumdaki hedef kitlenin ihtiyaçlarını belirlemek ve sorunlara çözüm bulmak amacıyla bilimsel çalışmaları 
desteklenmektedir. Sosyal sorumluluk projeleri ile yaşlılık alanda yeni hizmet modellerinin gelişmesine ve 
ülkemizde yaygınlaşmasına yardımcı olmaktayız. 

 

B.  ZAYIFLIKLAR  

Teknolojik altyapı desteği yaptığımız çalışmalar da zayıf kalmaktadır. Bilgisayar, fotoğraf makinesi, projeksiyon, 
mikrofon, hoparlör vb. anlamda desteğe ihtiyaç duyulmaktadır. 

 

C. DEĞERLENDİRME  

Yaşlılık Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezimiz bünyesinde tamamen gönüllülük esaslı sürdürülen 60+ 
Tazeleneme Üniversitesi Sosyal Sorumluluk Projemizin; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Yaşlı Hizmetleri Genel 
Müdürlüğünce desteklenmesi ve 38 farklı üniversitede de yaygınlaşmış olması bizim açımızdan başarı ölçütümüzü 
karşıladığımızı göstermektedir.  

 


