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	A. TANIMLAYICI BİLGİLER

	İlgili Enstitü
	SOSYAL BİLİMLER

	Anabilim Dalı 
	SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ ANABİLİM DALI

	Ders Adı
	KAMU PERSONEL YÖNETİMİ 

	Öğretim Üyesi
	DR. ÖĞR. ÜYESİ SERKAN DORU

	Ders Dönemi
	GÜZ (  ) / BAHAR ( X )

	B. DERSİN AMACI

	Bu dersin amacı, Türk kamu personel sisteminin tarihini, ortaya çıkışında rol oynayan iç ve dış faktörleri, hukuki altyapısını ve günümüzdeki işleyişini öğretmektir.

	C. DÖNEM BOYUNCA HAFTALIK İŞLENECEK ANA BÖLÜM BAŞLIKLARI

	1. Hafta: Dönem Başı Tanıtım
2. Hafta: Tarihsel Gelişim ve Kamusal İstihdam Biçimleri
3. Hafta: Sözleşmeli Personel

4. Hafta: Memurluk Mesleği ve İlkeleri
5. Hafta: Memurluğa Giriş
6. Hafta: Değerlendirme, Yükselme ve Hizmetiçi Eğitim

7. Hafta: Memurların Yükümlülükleri ve Yasakları

8. Hafta: Ara Sınav Öncesi Genel Tekrar

9. Hafta: Memurların Hakları

10. Hafta: Memurların Disiplin Hukuku

11. Hafta: Memurluk Statüsünün Kısıtlanması

12. Hafta: Memurların Sorumluluğu

13. Hafta: Memurluğu Bitiren Durumlar

14. Hafta: Memurların Emeklilik Sistemi

15. Hafta: Final Sınavı Öncesi Genel Tekrar

	D. TEMEL DERS ÖĞRENME ÇIKTILARI

	1. Öğrenciler, Türk kamu personel yönetiminin özellikleri (kamu görevlilerinin hakları, görevleri, sınıflandırılmaları, ücretlendirilmeleri, vb.) konularında bilgilendirilirler.
2. Kamu kuruluşları olan birincil örgütler dışında, ikincil örgütler olan özel sektör örgütlerindeki istihdam politikalarına yönelik ön hazırlık yapılmış olurlar. 
3. Konular ile ilgili Anayasa, idare ve idari yargılama hukuku alanında kapsamlı bilgi sahibi olurlar.
4. İnsan kaynakları yönetimi, hizmetiçi eğitim, emeklilik sistemleri konusunda temel bilgi altyapısını destekleyecek bilgi sahibi olurlar.
5. Farklı ülkelerin kamu personel sistemleri konusunda deneyim sahibi olurlar.

	E. DERSİ ALMAK İÇİN GEREKLİ ÖZEL KOŞ ULLARIN VARLIĞI

	Dersin alınması için belirlenmiş herhangi bir özel koşul bulunmamaktadır.

	F. DERSİN KAYNAKLARI

	KAYAR, Nihat., “Kamu Personel Yönetimi”, Ekin Basım Yayın Dağıtım, 12. Baskı, Bursa, 2022.



