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UST YONETICI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun
41. maddesinde;

“Ust yonetici ve harcama vyetkililerince mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde her yil
faaliyet raporu hazirlamir. Ust Yonetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak,
idaresinin faaliyet sonuglarin1 gosteren Faaliyet Raporu
diizenleyerek kamuoyuna agiklar.”denilmektedir.

Bu maddeye istinaden {iiniversitemiz harcama
birimlerinin birim faaliyet raporlar1 konsolide edilerek 2007
yilt Faaliyet raporu hazirlanmistir. Faaliyet Raporumuz genel
bilgiler, ama¢ ve  hedefler, faaliyetlere iligkin
degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, Oneri ve tedbirler
basliklar1 altinda akademik ve idari birimlerimizin ¢aligmalarina, yatirim ve harcamalarma yer
verilmistir.

Atatlirk ilke ve inkilaplar1 15181nda, ¢agdas, siirekli gelisen, arastirmaci, toplam kalite
standartlarin1 benimsemis tiniversitemiz;

Seckin akademik ve idari personeli ile bilgiyi lireten, paylasan ve gelisim icin
kullanabilen yenilik¢i bireyler yetistirmek i¢in gosterdigi ¢cabayi arttirarak siirdiirmektedir. Bu
cercevede de c¢aligkan, bilgili, arastirmaci, sosyal yonii giiclii, 6zgiiven sahibi 6grenciler
mezun ederek topluma Kkiiltiirel degerlerine sahip ¢ikarken evrensel diislinebilen g¢agdas
bireyler kazandirmaktadir.

Universitemize 2007 yilinda saglanan biitce kaynaklari; sorumluluk, kurumsal
kabiliyet, tutarlilik, donemsellik, tam ac¢iklama dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
kullanilmis ve mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri c¢ercevesinde, bilgileri dogru,
giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis olup ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine
sunulur.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Mustafa AKAYDIN

Rektor



2007 Yili Idare Faaliyet Raporu



2007 Yili Idare Faaliyet Raporu

GENEL BILGILER

A — MISYON VE ViZYON

Misyonumuz

1 Ogrenci hareketliligini destekleyen yiiksek nitelikli programlarla akademik diinya ile

biitlinlesmis egitim vermek.

Evrensel diizeyde bilimsel iiretim yapmak.

Bilimsel {iretimin teknolojiye doniisiimiinii saglamak.

4 Sirekli egitim, saghk ve diger sektorel hizmetlerle, toplumun bilgi-teknoloji ve sosyal
gereksinimlerine en {ist diizeyde yanit vermek.

W N

Vizyonumuz

Arastirma, egitim, sanat ve teknolojide kaliteyi siirekli iyilestirebilen, ¢evreye duyarli,
girisimcei bir diinya tiniversitesi olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLUKLAR

2547 sayili kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak tiniversitemizin gorevleri;

a-Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkimma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b-Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar:1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c-Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d-Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmni, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarma onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmi toplumun yararma
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f-Egitim-6gretim seferberligi i¢in de 6rgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
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saglik hizmetler1 ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h-Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1-Yiksekogretimin uygulamali yapilmasima ait egitim-6gretim esaslarmi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregince liniversite organlarimiz ve gorevleri
asagida sunulmustur.

Universite Organlar
Rektor

a) Devlet iiniversitelerinde rektdr, profesor akademik iinvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak {iniversite Ogretim iiyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor,
iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizelkisiligini temsil eder. Rektér adayr se¢imleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her 68retim {iyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci
toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarismin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok
oy alan 6 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir, bunlardan Yiiksekogretim Kurulu’nun sececegi iic
kisi atanmak tizere Cumhurbaskanma sunulur. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor
adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir-Ancak rektdr olarak atanmis olanlara gorev stireleri
bitinceye kadar yat haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, iiniversitesinin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok i¢ kisiyi rektor yardimeisi olarak seger.

Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir.
Rektor, gorevi baginda olmadiglr zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
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b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin
kararlarin1 uygulamak, tniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-ogretim yil1 sonunda ve gerektiginde liniversitesinin egitim-dgretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatrim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve oOnerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin goérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

(6)Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin almmasida birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato
a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in se¢ilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagh

enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,
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(3) Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurumlarmin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarmna
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,

iiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek li¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢cagirir.
Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarma katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiiksekogretim st kuruluslar1 ile senato kararlarmin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak; tiniversiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1
inceleyerek kesin karara baglamak.

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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FAKULTE ORGANLARI

Dekan

a) Atanmast: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi,
iiniversite i¢inde veya disinda ii¢ profesor arasmdan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile
secilir ve normal usul ile atanir-Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Ancak merkezi agik Ogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde acik
ogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimeisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanur.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonucglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanlifinda fakiilteye baglh
boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢ dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimeci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim iiyesinden
olusur.
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Fakiilte kurulu normal olarak her yar1yil basinda ve sonunda toplanir.

b-Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

a-Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte ydnetim kurulu, dekanin baskanhiginda fakiilte
kurulunun ii¢ y1l icin segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimc1 dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-08retim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b-Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-ogretim, plan ve programlar1 ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

ENSTITULER

Organlar

a-Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
b-Enstitii miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan

atanir-Rektorliige bagh enstitiiler bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir-Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir.
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Miidiirilin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardime1 bulunur

Miidiire vekalet etme veya miidiirliglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitli miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

c-Enstitii Kurulu miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan
ana bilim dal1 baskanlarindan olusur.

d-Enstitii yonetim kurulu, miidiirin baskanhiginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek lic Ogretim
iiyesinden olusur.

e-Enstitii Kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

YUKSEKOKULLAR
Organlar

a-Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

b-Yiiksekokul midiirii, ti¢ yil icin 1ilgili fakiilte dekanmin Onerisi {izerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil icin atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiiri bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

c-Yiksekokul Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagskanlarindan olusur.

d-Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek ii¢
Ogretim tliyesinden olusur.

e-Yiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
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Boliim

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan
birden fazla béliim bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin
onerisi iizerine rektorce ii¢ yil icin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere
ayni yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

Boliim baskani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.



e o o 2007 Yili Idare Faaliyet Raporu
C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

I. Fiziksel Yap1 (Alan - m2)

Universitemizin ana yerleskesi Dumlupmar Bulvar1 — Uncal1 semti arasinda yer alan
bolgede kurulmustur. Callt mevkisinde de kiiclik yerleskesi bulunmaktadir. Merkez yerleske
3.700.000 m? arazi yiizOlciimii ve 363.285m? yap1 alanina sahiptir. 12 adet Fakiilte (T1p,
Egitim, Fen — Edebiyat, iktisadi ve idari Bilimler, Ziraat, Hukuk, Miihendislik, Iletisim,
Giizel Sanatlar, Su Uriinleri, Alanya Isletme, ilahiyat), 4 adet Yiiksekokul (Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik, Beden Egitimi ve Spor, Antalya Saglik, Akseki Saglik), 10 adet
Meslek Yiiksekokulu (Teknik Bilimler, Saglik Hizmetleri, Sosyal Bilimler, Elmali, Kumluca,
Korkuteli, Serik, Akseki, Manavgat, Alanya) bulunmaktadir.

Toplam ii¢ bloktan olusan Akdeniz Universitesi Hastanesi 67 poliklinik, 727 yatak
kapasitesi ile toplam 128.432 m?’lik hizmet alanina sahiptir. Yakin tarihte ingaat1 tamamlanan,
70 yataklh Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi de Merkez Kampus alani icerisinde yer
almaktadir. Ayrica Kiitiiphane, Merkezi Yemekhane, Kapali Spor Salonu, Kapali Yiizme
Havuzu, Olbia Kiiltiir merkezi, Sosyal Tesisler, Rektorliik Binasi, Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi, Merkezi 1s1 santral binasi, 75.Y1l ¢ocuk kresi binalar1 da kampiis icerisinde
yer almaktadir. Call1 Yerleskesinde Sosyal Bilimler Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Sehir merkezinde yer alan bu yerleskeler disinda Universitemize bagl ¢esitli birimlerin
bulundugu, asagida belirtilen 16 ayr1 yerlesim alam1 daha bulunmaktadir. Kapali alanlarin
dagilimi Tablo 1, bu alanlarin hizmet alanlarina gére dagilimi Tablo 2, Yerlesim yerleri ve m?
leri Tablo 3’te gosterilmistir.

1- ZIRAAT FAK. ARAS. VE UYG. CIFTLIGI (AKSU) : 1.299.000 m?
(Hazineden tahsislidir.)

2- ELMALI MESLEK YUKSEKOKULU KAMPUSU : 301.085 m?
(Hazineden tahsislidir.)

3- ELMALI M.Y. O.SOSYAL TESISLERI (SEHIR MERKEZI) : 6.512 m?
(Hazineden tahsislidir.)

4- ALANYA ISLETME FAKULTESI KAMPUSU (KESTEL) : 96.806 m?
(Hazineden tahsislidir.)

5- ALANYA TURIZM M.Y. O. KAMPUSU (KESTEL) : 35.622 m?
(Hazineden tahsislidir.)

6- KUMLUCA SERACILIK M.Y. O. KAMPUSU X 39.984 m?
(Hazineden tahsislidir.)

7- AKSEKI SAGLIK YUK. OK. KAMPUSU(Yurt+Yiik. Ok.) : 8.559 m?
(Hazineden tahsislidir.)

8- ELMALI CELAL MEHMET SUBASI KIZ OGRENCI YURDU : 3200 m?
(Arazi hazineden tahsisli, bina Subas1 Ailesince yapildi.)

9- AKSEKI MESLEK YUKSEKOKULU (Yiik. Ok.+Atélye+Yurt Binasi) : 1.250 m?
(Akseki Egitim Hayrat1 yapanlar ve Yasatanlar Dernegince siiresiz tahsislidir.)



10- KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU (OKUL)
(Korkuteli Egitim, Kiiltiir ve Saglik Vakfinca tahsislidir.)

11- KORKUTELI M.Y. 0.K1Z OGRENCI YURDU
(Korkuteli Egitim, Kiiltiir ve Saglik Vakfinca tahsislidir.)

12- KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU KAMPUSU
(Hazineden tahsislidir.)

13- MANAVGAT MESLEK YUKSEKOKULU KAMPUSU
(Hazineden tahsislidir.)

14- FINIKE“MESLEK YUKSEKOKULU KAMPUSU
(Miilkiyeti Universitemize aittir.)

15- GAZIPASA MESLEK YUKSEKOKULU KAMPUSU
(Gazipasa Belediyesinden tahsislidir.)

16- ANTALYA SAKLIKENT KAYAK MERKEZi SPOR ALANI

(Hazineden tahsislidir.)
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: 4200 m?

1.328

123.489

18.134

26.695

16.226

79.494

Tablo 1: Akdeniz Universitesi Kapal Alanlarinin Dagilimi

Yerleske Adi Kapali Alan Miktari (m?2) Toplam (m?2)
Universite Tahsis
Merkez Yerleskesi 383.050 - 383.050
Akseki Yerleskesi - 6.200 6.200
Kumluca Yerleskesi - 1.980 1.980
Korkuteli Yerleskesi - 2.590 2.590
Serik Yerleskesi - 3.420 3.420
Alanya Yerleskesi 11.276 - 11.276
Manavgat yerleskesi 5.400 - 5.400
Elmali Yerleskesi 7.000 - 7.000
TOPLAM 406.726 14.190 420.916

Tablo 2.Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Alani Merkez Diger Toplam
Yerleskesi (m2) (m2)
(m2)
Egitim 146.974 32.424 179.398
Saghk 137.833 137.833
Barinma 64.680 7.366 72.046
Beslenme 12.671 1.035 13.706
Kaltar 5.250 5.250
Spor 9.000 9.000
Diger (Idari, Tesis, Depo) 3.683 3.683
TOPLAM 380.091 40.825 420.916

m2



Tablo 3. Akdeniz Universitesi Tasinmazlarimin Dagihmi(OCAK 2008)
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Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Gore Toplam (m?) | Aciklama
Tasinmaz Alan1 (m?)
Universite | Maliye Haz. | Diger

Kampiis 3.600.000.00 | 100.000.00 3.700.000.00
Call1 Sos. Bil. M.Y. O. 6.494.00
Kampisti 21.857.00 28.351.00
Yesilbayir Kampusii 3.881.00 3.061.00 |6.942.00 Yesilbayir Bel.

445.000.00
Ziraat Fak. Aras. ve Uyg. 427.000.00
Ciftligi (Aksu) 366.900.00 1.299.900.00

37.500.00

23.500.00
Serik M.Y. O. Binasi 1.631.00 |1.631.00 Serik Bel.
Elmali M.Y. O. Kampiisii 301.085.42 301.085.42
Elmali M.Y. O. Sos. 6.512.05 6.512.05
Tes.(Seh. Mrk)
Alanya Isl.Fak. kampusii 96.806.24 96.806.24
(Kestel)
Alanya Turizm 35.622.34 35.622.34
M.Y.O.(Kestel)
Kumluca Seracilik M.Y.O. 39.984.17 39.984.17
Kampusii
Akseki Saglik Y.O 8.559.00 8.559.00
(Yurt+Yiik.Okul)

1.250.00 |1.250.00 Akseki Egt. Hayrati
Akseki M.Y.O. Yap. Yas.Dern.
(Yik.Ok+Atolye+Yurt
Binasi)
4.119.34 |4.119.34 Korkuteli Egt.,Kiilt

Korkuteli M.Y.O. (Okul) ve Sag.Vakfi
Korkuteli M.Y.O. Kiz 1.328.74 |1.328.74 Korkuteli Egt,Kiiltiir
Ogr.Yurdu ve Sag. Vakif
Korkuteli M.Y.O 123.489.17 123.489.17
Kampiisii
Manavgat M.Y.O. 18.134.00 18.134.00
Kampiisii
Manavgat Ogrenci Yurdu 7.393.00 7.393,00
Finike M.Y.O. Kampiisii | 26.695.19 26.695.19
Gazipasa M.Y.O. 5.530.49 4.631.64 |10.162.13
Kampiisii
Antalya Saklikent Kayak 79.494.00 79.494.00
Merkezi Spor Alani
Adrasan (Cavugkdy) 9.421.29
TOPLAM 3.658.927,19 |2.132.742.17 |16.021,72 | 5.807.691
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Kapah Alanlar
Tablo 4. Kapali Alanlar

2000 2001 2002 2003 2005 2005 2006 2007
TOPLAM (m2)
430.606 447.606 458.506 464.006 471.694 489.694 492.599 497.579
BiTMIS (m2)
270.061 304.582 314.248 324.264 336.768 359.786 362.691 389.015
TAMAMLAMA
ORANI 63% 68% 69% 70% 72% 73% 74% 79%

TAHSISLI (m2)
28.246 28.246 28.246 29.546 26.146 24.598 24.598 15.150

TOPLAM (m2)
298.304 332.828 342.494 353.810 362.914 384.384 387.289 404.165

2— Orgiit Yapis: :

Akdeniz Universitesi’nin temelleri, 1973 yilinda Ankara Universitesi’ne bagl olarak
kurulan Antalya Tip Fakiiltesi'ne dayanmaktadir. Fakiilte, 1982°de Akdeniz Universitesi’nin
kurulmas: ile Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi adin1 almistir. Akdeniz Universitesi, 20
Temmuz 1982°de, Antalya, Burdur ve Isparta illerindeki yiiksekogretim kurumlarmi da
kapsayacak sekilde 2 fakiilte ve 3 meslek yiiksekokulu ile resmen kurulmus; 1992 yilinda
Antalya disindaki birimlerini Siileyman Demirel Universitesi’ne devretmistir. Ayni yil
Akdeniz Universitesi’nde var olan 3 fakiilteye 6 fakiilte daha eklenerek fakiilte sayis1 9’a
yiikseltilmistir. Daha sonra farkli tarihlerde kurulan fakiiltelerle birlikte fakiilte sayis1 13’e
cikmistir. Bu fakiiltelerden Burdur Veterinerlik Fakiiltesi, 2006 yilinda Burdur’da kurulan
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne devredilmistir. Bu fakiilteler:

Tip Fakiiltesi,

Ziraat Fakiiltesi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Hukuk Fakiiltesi,

Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi,

9. Iletisim Fakiiltesi,

10.  Su Uriinleri Fakiiltesi,

11.  Alanya Isletme Fakiiltesi,
12.  llahiyat Fakiiltesi*’ dir.

XN R WD

Akdeniz Universitesi biinyesinde lisans diizeyinde 4 yiiksekokul egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Lisans diizeyindeki yiiksekokullar sunlardir:

= Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu,
» Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,

» Antalya Saglik Yiiksekokulu,

= Akseki Saglik Yiiksekokulu
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Universite blinyesinde,

Antalya ili ve ¢evre ilgelerde kurulmus bulunan ve iki yillik 6n lisans egitimi veren 10
yiiksekokul vardir. Bu yiiksekokullar:

= Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,

= Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,

= Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
» Elmali Meslek Yiiksekokulu,

=  Kumluca Meslek Yiiksekokulu,

=  Korkuteli Meslek Yiiksekokulu,

= Serik Meslek Yiiksekokulu,

= Akseki Meslek Yiiksekokulu,

= Manavgat Meslek Yiiksekokulu,

* Alanya Meslek Yiiksekokulu,dur.

Akdeniz Universitesi’nde yiiksek lisans ve doktora egitim-6gretimi veren 4 Enstitii
bulunmaktadir. Bu enstitiiler:

= Saglik Bilimleri Enstitiisi,

= Fen Bilimleri Enstitusii,

= Sosyal Bilimler Enstitiisii,

» Giizel Sanatlar Enstitiisi*’ diir.

= Heniiz egitim-6gretime baslamamistir.
Akdeniz Universitesi’nin 2007 yilinda mevcut idari birimleri asagida belirtilmistir.

= Hukuk Miisavirligi

= Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

= Personel Daire Bagkanlig1

= Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

= Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1
= Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
= Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

= Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

= Bilgi Islem Daire Baskanlig1

=  Sivil Savunma Uzmanlig1

» Hastane Bagmiidiirligi
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Akdeniz Universitesi 1982 yilinda Antalya, Burdur ve Isparta illerindeki
yiiksekogretim kurumlarmi da kapsayacak sekilde kurulmus; 1992 yilinda Antalya disindaki
birimlerini Siileyman Demirel Universitesi’ne devretmistir. Burdur Veterinerlik Fakiiltesi de
2006 yilinda Fakiilte Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesine devredilmistir.

FAKULTELER
Tip Fakiiltesi

1973 yilinda Ankara Universitesi’ne bagl olarak kurulmus bulunan Tip Fakiiltesi
1982 yilinda Akdeniz Universitesi’nin kurulmasi ile {iniversitemize baglanmstir. Fakiilte o
tarihten bugiline egitim-6gretim, arastrma ve uygulama hizmetlerini nitelik ve nicelik
yoniinden devamli arttirarak stirdirmdistiir.
Fakiilte’nin temel amaci tiim toplumun saglk diizeyini ylikseltecek nitelikli pratisyen ve
uzman hekim yetistirmektir.

Bu amag dogrultusunda interaktif yontemlerin uygulandigi, 6grenci merkezli, topluma
yonelik ve yeterlilige dayali egitim modelini benimseyen Fakiilte’de 2003-2004 yilindan
itibaren temel ve klinik bilimlerde organ-sistem temelli egitim modeli ve her ders kurulunda
PDO ve TASK modiillerinin yer aldig1 egitim sistemi uygulanmaya baslanmistir. Bu egitim
sistemi ile 68rencilerin sorunlara bilimsel olarak yaklasmalar1 ve problem ¢6zme becerilerinin
gelistirilmesi amaglanmaktadir. Insalcil tip egitimi cercevesinde beceri kazanma
laboratuarlarindaki 6zel maketler iizerinde birinci smiftan baslayarak tiim o6grencilerimize
tibbi beceriler kazandirilmaktadir.

Temel Bilimler binas1 ve Hastane’de internet ve kiitiiphanesi olan okuma odalar1
vardir. Ogrenciler ilk ii¢ donemin teorik derslerini bilgisayar donanimli temel bilimler binasi
dersliklerinde gérmektedir. Pratik egitimlerini ise; her 6grenciye bir binokiiler mikroskobun
diistiigii monitorlii sistemle donatilmis laboratuarlarda almaktadirlar.

Fakiiltede 1 yil zorunlu Ingilizce hazirlik smifi programi uygulanmaktadir.

Tip Fakiiltesi Dekanligi’na bagli Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi
Tip Bilimleri bolimlerinde 42 anabilim dali ve bu anabilim dallarma bagli 38 bilim dal
bulunmaktadir. Temel Tip Bilimleri Boliimiinde egitim ve laboratuvar uygulamalarmin
yaninda arastirma ¢alismalar1 da gerceklestirilmektedir.

Ug bloktan olusan 15.000m2’lik &rtiilii alana sahip Temel Tip Bilimleri binasinda 16
arastirma laboratuvari, 4 68renci pratik laboratuari, 6grenciye yonelik bir lokal kiitiiphane ile
deneysel arastirmalarda kullanilan deney hayvanlarmin iiretildigi Deney Hayvanlar1 Unitesi
ve 2 Ameliyathane bulunmaktadir. Temel tip egitiminde ilk ii¢ smifin pratik egitimleri
yukarida belirtilen laboratuvarlarda, teorik egitimleri ise yine ayni binadaki dershanelerde
yapilmaktadir. Tip Fakiiltesi Dekanligi ve buraya bagli yonetim birimleri de Temel Tip
Bilimleri binasinda yer almaktadir. Fakiiltenin stajyer ve internet 6grencileri hastanede klinik
anabilim dallarma ait dersliklerde 6gretim gormektedirler.

Tip Fakiiltesi’nin 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri, uygulama-arastirma-¢alisma alani olarak

klinik ve poliklinik hizmetlerinin sunuldugu 125.000m2’lik ortiilii alana sahip 746 yatak
kapasiteli tiniversite hastanesinden yararlanmaktadir. Hastanede Niikleer Tip ve
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Radyodiagnostik Anabilim Dallarinda ve Merkez Laboratuvarinda taniya yonelik
hizmet veren Radyodiagnostik Anabilim Dali’nda, Dijital Substraksiyon Anjiografi, Manyetik
Rezonans (MR) goriintilleme, Bilgisayarli Tomografi ve Ultrasonografi islemlerinin
gergeklestirildigi cihazlar bulunmaktadir.

Radrasyon Onkolojisi Anabilim Dali’'nda Kobalt 60 Teleterapi cihazi, Lineer
Akselerator, ylizeysel tedavi cihazlariyla kanser hastalarnin radyoterapileri ve benzer
tedavileri yapilmaktadir.

Mevcut 19 ameliyathanede acik kalp dahil tiim kardiyovaskiiler ameliyatlar, karaciger
ve diger organ nakilleri ve her tiirlii cerrahi islem uygulanmaktadir. Hemodiyaliz Unitesinde
23 yatak bulunmakta, Antalya ve c¢evre il/ilgelerden gelen saglik elemanlar1 da hemodiyaliz
konusunda tinitede kurs gérmektedirler.

Hastanemizde akademik ve idari olmak iizere yaklasik 2000 personel hizmet
vermektedir. Hastanemiz ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini, 2003 yilinda
TUV Siitwesdeutschland’tan almis ve kalitenin siirekli iyilestirilmesini ve kaliciligin
saglamak i¢in EFQM miikemmellik modelini uygulamaya baslamistir.

Organ nakillerinde iilkemizin o6nde gelen merkezlerinden biri olan Akdeniz
Universitesi Hastanesi’nde kok hiicre c¢alismalar1 devam etmektedir. Ayrica Tiirkiye’nin
dijital teknoloji ile ¢alisan “ilk kordon kani bankas1” da hizmete ag¢ilmistir. Hastanemiz saglik
hizmetlerinde kaliteyi siirekli arttirarak, iilkemizin uluslararasi standartlara uygun 6nde gelen
merkezlerinden  biri olmayr amaglamakta olup hastalarma cagdas, tip teknolojisi ile
uzmanlasmis tani, tedavi ve bakim hizmeti sunmak c¢abasi1 igindedir.

Ziraat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi, 30 Mart 1983 tarihinde 9 boliimlii olarak kurulmustur. 1991 yilinda
Peyzaj Mimarlhigi Bolimii’ne de faaliyete gecirilmesiyle 10 boliimlii bir fakiilte haline
gelmistir.

Yiksekogretim Kurulu’nun getirdigi son diizenleme ile Ziraat Fakiiltelerinde 2003-
2004 yilindan itibaren asagidaki boliimlerde egitim-6gretim verilmeye baslamistir.

- Gida Miihendisligi
- Peyzaj Mimarlig1
- Ziraat Mithendisligi

Tiim boliimlerde 1 yil zorunlu Ingilizce hazirlik programi uygulanmaktadir. Ziraat
Fakiiltesi, halen kampiis alanindaki ii¢ egitim blogunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiilteye ait kampiisteki arastirma-uygulama arazisinde ¢esitli bilimsel arastirmalar,
Deneme uygulama caligmalari ile tiretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Fakiilte’de yiiriitiilen bilimsel arastirmalar i¢in boliim ve 6grenci uygulama
laboratuarlarindan ayr1 olarak iki merkezi laboratuar olusturulmustur. Biyoteknoloji ve Doku
Kiiltiirti Laboratuar1 olarak kurulan bu merkez laboratuarlar1 ¢agdas teknolojinin en son
olanaklar1 ile iiretilmis cihazlarla donatilarak fakiilte ve liniversitenin diger birimlerindeki
arastiricilarin da kullanimina sunulmustur.

18



2007 Yili Idare Faaliyet Raporu

Ziraat Fakiiltesi; bilim, modern teknoloji ve siirdiiriilebilirlik temelinde; egitim-
ogretim ve nitelikli arastirma faaliyetleri yiiriiten, bilgi {ireten, tirettigi bilgiyi ekonomik ve
toplumsal faydaya doniistiiren, cevreye duyarli, biyolojik cesitliligi ve dogal kaynaklari
koruyan, paydalarin beklentilerini karsilayan, ilgili sektorler ve bolge halkiyla biitiinlesen,
uluslararas1 diizeyde tanman, Tiirkiye‘nin seckin fakiiltelerinden biri olma vizyonunu
tasimaktadir.

Ziraat Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve Peyzaj Mimarlig1 alanlarinda: Yaratici,
girisimci ve donanimli bireyler yetistirmek icin lisans ve lisansiistii diizeyde c¢agdas ve
nitelikli egitim-68retim programlar1 uygulamak, etkin arastrma-gelistirme c¢aligmalariyla
yerelden evrensele bilim ve teknolojiye katki saglamak, sektoriin ihtiyaci olan bilgiye dayali
mal ve hizmet iiretmek amag¢lanmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 01 Ekim 1990 tarihinde Arkeoloji ve Sanat Tarihi, Biyoloji,
Kimya ve Matematik olmak iizere 4 bolim halinde 6gretime baglamistir. 1997 yilindan
itibaren Arkeoloji ve Sanat Tarihi Bolimii; Arkeoloji Boliimii adini1 almig, daha sonraki
yillarda agilan Fizik, Tarih, Sosyoloji ve Eski Yunan Dili ve Edebiyati, Gerontoloji boliimleri
ile birlikte fakiiltenin boliim sayis1 9’a yiikselmistir. Oniimiizdeki yillarda da Felsefe, Bati
Dilleri ve Edebiyat1 ve Tiirk Dili Edebiyat1 boliimlerinin faaliyete gegmesi hedeflenmektedir.
Eski Yunan Dili ve Edebiyat1 boliimii ve Arkeoloji boliimiinde istege bagli 1 yi1l Almanca
hazirlik smifi vardir.

Akdeniz Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Atatiirk ilke ve devrimlerini rehber
edinmis, bunlarin kararlilikla Tiirk sosyal hayatinda uygulanmasi i¢in temel bilim alanlarini
kullanan ve bunlar1 harekete geciren klasik anlamda bir misyon fakiiltesidir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, gelecek yillarin Tiirk toplumunda bilimsel alanda esaslhi
degisikliklere yol acacagmnin bilincinde ve gayreti icindedir. Bu nedenle temel bilimlerin
evrensel ilkelerinden hareketle, birim biinyesindeki 6gretim elemant ve Ogrencilerinin
uluslararasi bir biling ve egilime sahip olmalarina 6nem verir.

Akdeniz Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi; Uluslararasi tanmmis bir arastirma,
egitim-0gretim ve kaynak merkezi olmayi, lider ve Oncili arastirma kadrolarini bilinyesinde
toplamay1, bilimsel verilerini bilim camiasina duyurmayi, kamuoyunu bilin¢lendirmeyi ve
cesitli diizeylerde aktiviteler diizenlemeyi, akademik akilciligi, bir toplum akilciligina
dontistiirmeyi temel gorev olarak kabul etmektedir.

Bir diinya kenti olarak kabul edilen Antalya ve ¢evresinin tarihi ve kiiltiirel zenginligi
ile arkeolojik ve biyolojik degerlerinin bilimsel bir temele dayali olarak arastirilmasi,
gelistirilmesi ve korunmasi gerekmektedir. Fakiilte’nin ilgili bolimleri bu degerler lizerinde
yerel ve bolgesel sorunlara oncelik vererek arastirmalarini siirdiirmektedir.

Fakiilte, i1lk mezunlarin1 verdigi 1994 yilindan beri egitim-6gretim kalitesini artirict

yonde biyiik ilerlemeler kaydetmistir. Yaratilan ¢agdas egitim ve arastirma ortamu,
ogrencilerimizin basarisini olumlu yonde etkilemistir.
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Fakiiltede 1993-1994 yilinda Iktisat boliimiine 6grenci alarak 6gretime baslamistir.
Daha sonraki yillarda sirasiyla Isletme, Kamu Y&netimi, Maliye ve Uluslararas: Iliskiler
boliimleri agilarak, boliim sayis1 5’e yiikselmistir. Bu siire¢ icerisinde 6gretim kadrosunu ve
ogrenci sayisini hizli bir gelisme gostermistir.

Fakiiltede, Islet'me boliimiinde; zorunlu Ingilizce hazirhk smifi programi, iktisat
boliimiinde; zorunlu Ingilizce ve Fransizca hazirlik sinifi programlari, Maliye ve Kamu
Y&netimi boliimlerinde ise; istege bagh Ingilizce hazirlik simifi programlar1 uygulanmaktadir.

Fakiiltenin misyonu; Iktisat, isletme, Kamu Yonetimi, Maliye ve Uluslararas1 liskiler
dallarinda lisans egitiminin yani sira, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde de, evrensel
Olciitlere uygun, iistiin nitelikli egitim programlar1 diizenlemek ve yiiriitmek; cagdas, bilimsel
yontem ve teknolojileri kullanarak iilke ve bdlge ihtiyaclarina yanit verebilecek nitelikte
arastirma ve yayinlar liretmek; bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile saglanan potansiyel
dogrultusunda, bolgesel taleplere uygun toplumsal hizmet projeleri gelistirmek ve
yiiriitmektir.

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi 2000-2001 egitim-6gretime 0grenci alarak faaliyete ge¢mistir. 2005-
2006 egitim-6gretim yilindan itibaren iiniversite, kampus alani igerisindeki yeni binasinda
faaliyet gostermektedir. Fakiilte’nin programinda istege bagli Almanca hazirhik sinifi
bulunmaktadir.

Cogunlukla gen¢ ve dinamik bir akademik kadroya sahip olan fakiiltenin egitimi, diger
iniversitelerden gelerek ders veren deneyimli akademisyenlerin katkilar1 ve konferans, panel
vb. akademik toplantilarla desteklenmektedir.

Fakiiltede evrensel hukuk ilkelerinin bilincinde olan,genis bakis acisina sahip ve
toplumsal sorumluluk duygusu tasiyan, hiimanist, cagdas, nitelik ve yeteneklerle donatilmis
hukukgular yetistirmek Oncelikli amactir. Bunun yaninda fakiiltenin akademik kadrosunun
yetkinlikle onciiliikk edebilecegi ulusal ve uluslararasi hukuk sorunlarinin tartisildig1 saygin bir
bilim merkezi olmas1 hedeflenmektedir. Toplumsal hukuk bilincinin gelistirilmesine katki
saglayacak uygulama ve projelerin i¢ginde olmak da fakiiltenin 6nemli bir amacidir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi, ilk 1999-2000 6gretim yilinda Resim, Heykel, Grafik,
Seramik boliimleriyle dgretime baslamustir. Daha sonraki yillarda I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi, Fotograf, Miizik Bilimleri ve Sinema-TV bodliimleri 6gretimini siirdiiren bir fakiilte
olusmustur.

Fakiiltenin amaci; resim, heykel, grafik, seramik, sinema, fotograf, tiyatro ve miizik
gibi degisik sanat dallarinda lilkemizin gereksinimi olan ve tilkemizi yurt diginda da basariyla
temsil edebilecek, endiistrilesme ve kiiresellesme siirecleriyle bize kadar ulasan yabanci kiiltiir
ogelerini slizgegten gecirerek, kendi kiiltiir ve sanat degerlerimizden ilham alan, sorunlarin
¢Ozlimiinii kaynaginda arayabilen, diinya kiiltiirii ile onurlu bigimde biitiinlesecek, ¢cok yonlii,
iiretken, ¢agdas, sanat ve kiiltlir insanlar1 yetistirmektir.
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Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi, 1998-1999 egitim-6gretim yilinda Cevre Miihendisligi ve
Ingaat Miihendisligi boliimlerine dgrenci alarak dgretime baslamustir. Daha sonraki yillarda
sirasiyla, Makine Miihendisligi ve Jeoloji Miihendisligi boliimlerine 6grenci alarak bolim
sayisini 4’e ylkselmistir.

Cevre Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi boliimlerinde istege bagl Ingilizce hazirlik
simifi, Makine Miihendisligi ve Jeoloji Miihendisligi boliimlerinde istege bagli Almanca
hazirlik smifi vardir.

Fakiiltenin amaci; bilim ve teknoloji alaninda hizla artan gelismeleri mezuniyet
sonrasinda da izleyerek bu gelismelere uyum saglayabilecek 68renciler yetistirmektir.
Ogrencilerin, hayata atildiklarinda cagdas bilgilerle donatilmis, ezberci diisiincenin izlerini
tasimayan, diisiinmesini, sorgulamasimi bilen, bunlar1 uygulamaya cesareti olan, kendine
giivenen ve kararl kisiler olarak yetistirmelerini saglayacak bir egitim ve 6gretim plani
hedeflenmistir.

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi 1999-2000 egitim-6gretim yilinda Smif Ogretmenligi bdliimiine
ogrenci olarak ogretime baslamustir. Daha sonraki yillarda Okul Oncesi Ogretmenligi ile
Ingilizce Ogretmenligi boliimlerine 6grenci alarak 3 boliimle 6gretime devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi, Universite yerleskesi i¢inde bulunan binasinda 6gretim islevini
stirdiirmektedir.

Egitim Fakiiltesi, Tiirkiye’'nin gereksinim duydugu Ogretmenlik alanlarinda
biiyiiyerek, bolgenin en dnde tercih edilen egitim fakiiltesi olmayi; Ulke ¢apmda egitim
bilimlerinin ¢esitli alanlarinda lisansiistii egitim veren bir egitim bilimleri enstitiisiine sahip
olmayi; Ulusal ve Uluslararasi projelerde ilk siralarda tercih edilen fakiilte olmayi; Onceligi
iilkemizin egitim sorunlarina vermek kosuluyla, uluslararasi nitelikte arastirma ve yayinlar
yapmay1 hedeflemektedir.

Cumbhuriyetimizin kazanimlarin1 koruyan ve Atatiirk ilkelerini benimseyen; Tiirk
kiiltliriiniin zenginligini bilen ve farkl kiiltiirlere deger veren; Tiirk¢eyi ¢ok 1yi kullanan ve en
az bir yabanci dilde iletisim kurabilen; Iginde yasadig1 toplumun ve diinyanin sanat, kiiltiir ve
bilim birikim 6ziimsemis; Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen; bireysel basarinin toplumsal
kalkimmay1 saglayici islevinin farkinda olan; Insanlari kosulsuz seven, bariscil, cagdas, laik,
iiretken egitimciler yetistirmektir.

Iletisim Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi, 2000-2001 egitim-6gretim yilinda Halkla iliskiler ve Tanitim
boliimiine 40 Ogrenci alarak ogretime baslamustir. Istege bagli Ingilizce hazirlik sinifi
programi bulunan fakiiltede, ii¢ boliim bulunmaktadir; Halkla iliskiler ve Tanitim,
Gazetecilik, Radyo televizyon ve Sinema. Bu boliimlerden yalniz Halkla Iliskiler ve Tanitim
boliimiinde lisans egitimi verilmektedir. Diger iki boliimiin ileride egitime baslamasi
planlanmaktadir.
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Ayrica fakiiltenin Ogretim elemanlar1 tarafindan kentteki is birligini saglamak
amaciyla Antalya’daki c¢esitli birimlerde konferanslar verilmekte ve soylesiler
diizenlenmektir.

Fakiiltenin amaci; iilkemizde hizla biiyliyen gorsel-isitsel iletisim sektoriine 2000’11
yillarin teknolojilerini kullanabilen, sektoriin gereksinim duydugu mesleki bilgi, genel kiiltiir
ve estetik anlayisiyla donatilmis yapimci, yonetmen, sunucu ve senaristler kazandirmaktir. Bu
nedenle programlar olusturulurken yapim-yonetim, senaryo yazimi, film elestiri ve analizi
konularma agirlik verilmistir. Fakiilte o6grencilerinin haber toplama, yapma ve yayina
hazirlama konularinda uygulama yapmalar1 ve masaiistii yayimncilik alanlarinda deneyim
kazanmalar1 amaciyla Akdeniz Universitesi Iletisim Fakiiltesi Haber Ajansi kurulmustur.
Radyoevi ve 6grenci uygulama gazetesine haber akisi bu ajans tarafindan saglanmaktadir.
Ayn1 amagla yayin hayatina baslayan uygulama gazetesi de iiniversite i¢inde ve liniversite ile
kent arasindaki iletisimi saglamaya katkida bulunmaktadir.

Su Uriinleri Fakiiltesi

Su U'I_“ﬁnleri Fakiiltesi 2002-2003 egitim-ogretim yilinda Ogrenci alarak Ogretime
baslamustir. Ogrenciler sekiz yariyil siiren (4 yil) lisans egitiminden sonra “Su Uriinleri
Miihendisligi” unvani ile mezun olmaktadirlar.

Fakiiltede 4 laboratuvar(l Mikroskobi laboratuar, 2 Arastrma ve Uygulama
laboratuar;, 1 Avlama Teknolojisi Uygulama laboratuvar), 1 Su Uriinleri Miizesi
bulunmaktadir.

Alanya Isletme Fakiiltesi

Alanya Isletme Fakiiltesi 2005-2006 egitim-dgretim yilinda Turizm Isletmeciligi
bSliimiine dgrenci alarak Alanya’da bulunan 8.700m™>lik Srtiilii alana sahip yeni ve modern
binasinda ogretime baglanustir. Fakiiltede 1 yillik istege baghi Ingilizce hazirhk sinifi
programi uygulanmaktadir.

Fakiilte’nin amaci; sektorel ve akademik bazda yetistirdigi bireyler, gerceklestirdigi
bilimsel ¢aligmalar ve Oncii yenilikleri ile uluslararast kurum olmak, bdylelikle ulusal ve
uluslararas1 smirlarda turizm gelisimine katma deger saglamak ve turizm gelisiminde bir
marka olmaktur.

Tiirkiye’nin turizm kalbi olan Alanya’da kurulmus olan Alanya Isletme Fakiiltesi
Turizm Isletmeciligi béliimii olarak misyonumuz; kiiresel turizme hizmet edecek ¢oziimler
iretmek suretiyle; Temel isletmecilik ve turizm meslek enformasyonuna sahip yonetici
adaylar1 yetistirerek, 6grencilerine ve liyelerine hayat boyu 6§renme yaklagimini yerlestirmek;
Bilimsel ve sektorel arastirmalar yaparak degisen turizm ortaminda yararli ve giincel kalmak;
Alanya bdlgesinde ve diger bolgelerde her tiirlii egitim ve danigsmanlik hizmetlerinde yer
almak; Urettigi her projeye, kalite, biitiinliik ve profesyonel yaklasimi dahil etmek; Ulusal ve
uluslararasi toplantilar diizenlemek ve bu toplantilara ev sahipligi yapmaktir.

Ilahiyat Fakiiltesi : Heniiz egitim-6gretime baslanmamistir.
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YUKSEKOKULLAR

Akdeniz Universitesi biinyesinde lisans diizeyinde 4 yiiksekokul egitim-dgretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.Lisans diizeyindeki yiiksekokullar sunlardir:

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 1986-1987 egitim-dgretim yilinda
faaliyete gecmistir. DoOrt yillik lisans egitim programi uygulanan yiliksekokulun amaci,
sektoriin gereksinim duydugu yonetici adaylarini gliniin kosullarma gore donatarak turizm
isletmeciligi ve otelcilik alaninda yetigtirmektir.

Ogrencilere dort yillik lisans egitimleri siiresince mesleki derslerin yaninda iki
yabanci dil (Ingilizce, Almanca, Fransizca, Rusca dilleri icinden &grencinin tercihine gore
belirlenecek) ve bilgisayar egitimi verilmektedir.

Ogrenciler egitimlerini siiresince yaz donemlerinde 120 giinliik staj yapmaktadirlar.
Staj yerlerini sektore giderek degil, Yiiksekokulun her yil Subat ayinda diizenledigi” istihdam
Fuar1’nda sektor temsilcileri ile bulusarak belirlemektedirler.

Yiiksekokul biinyesinde yiiksek lisans, doktora ve sertifika programlarinin dersleri de
yuritilmektedir. Yiiksek lisans egitimi ile gelecegin egitimcilerini yetistirmek hedeflenirken,
sertifika programlar1 ile turizm sektOriiniin eleman gereksinimi karsilanmaktadir.  Yurt
disindaki {iniversiteler ile yapilan is birligi anlagsmalar1 ¢ergevesinde hem yabanci 6gretim
elemanlarindan yararlanilmakta hem de 6grencilerin yurt disinda egitim ve staj olanagindan
yararlanmasi saglanmaktadir. Almanya, Fransa, Bel¢ika, Polonya, Hollanda, Cek
Cumbhuriyeti, Misir, Litvanya, Rusya, Ingiltere, Italya, Yunanistan, Fas gibi iilkelerle dgrenci
ve Ogretim elemanlar1 degisimi, olanaklar1 yaratilmistir. 2004 yilindan itibaren yiiksekokulun
ogrencilerine tiim Avrupa’da gecerli olan EURHODIP diplomasi elde etme firsati bulmustur.

Ayrica Yiikksekokulumuz AMFOHRT (Diinya Konaklama ve Turizm Egitimi Birligi)
ve ATLAS (Turizm ve Eglence Egitimi Birligi) tiyesidir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 1993-1994 egitim-6gretim yilinda Beden
Egitimi Spor Ogretmenligi boliimiine &grenci alarak Ogretime baslamistir. Daha sonraki
yillarda Spor Yoneticiligi ve Antrendrliik Egitimi boliimiine 6grenci alarak boliim sayisini 3’e
yiikselmistir.

Kurulusunda Spor Birligi Binasinda faaliyetine baslayan Yiiksekokulumuz, 15 Eyliil
2003 yilindan itibaren yeni egitim bloklarinda egitim 6gretimini siirdiirmektedir.

Spor Birligi Binast ve Yeni Binada toplam 12 derslik, konferans salonu, seminer
salonlari, egzersiz fizyolojisi, sporcu sagligi, hareket analiz ve bilgisayar laboratuarlarinin
yant sira; okuma salonu, lisaniistii dersligi ve Spor Birligi Arastrma-Uygulama Merkezi
Miidiirligii bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 2 ¢im futbol sahasi, atletizm pisti, hali saha,
tirmanma duvari, kapali yiizme havuzu, 500 seyirci kapasiteli spor salonu, egitim amagh ¢adir
tipi spor salonu, 4 adet tenis kortu, 2 plaj voleybolu sahasi ile acik basketbol ve voleybol
sahalar1 ve gii¢ gelistirme salonlar1 bulunmaktadir.
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Yiiksekokul, sporun her dalinda ve insan hareketleriyle ilgili ugraslarda organizmanin
yapt ve fonksiyonlarini bilen, antrenmanmn biyolojik ve psikolojik stresine uyumlari
kavrayabilen, sporun toplum lizerinde etkilerini izleyip degerlendirebilen, spor teskilatinin
yap1 ve isleyisini taniyan, sportif beceriyi gelistirecek bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Yiiksekokula 6zel yetenek smavlari ile 6grenci almmaktadir. Bu nedenle her yil
asgari diizeyde OSS puani almis olan ve Beden Egitimi Ogretmenligi bdliimii icin konusma
engeli bulunmayan adaylar smavlara bagvurabileceklerdir. Adaylar, 4 testten olusan fiziki
uygunluk ile bagvuru sirasinda belirleyecekleri bireysel ve takim sporlar1 alaninda sinava
almmaktadir. Sinava girecekleri alanlar; koordinasyon, ¢ift bacakla uzun atlama, siirat-beceri-
cabukluk ve dayaniklilik kosusudur.

Antalya Saghk Yiiksekokulu

Antalya Saglik Yiiksekokulu, 1997-1998 egitim-6gretim yilinda, Hemsirelik ve
Ebelik boliimleri ile lisans egitimine baslamig olup ayni boliimleri ile 6gretime devam
etmektedir.

Yiiksekokul; egitim, yOnetim, arastrma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir egitim kurumu olma vizyonuyla, bilimsel
yaklagimlar dogrultusunda birey, aile ve toplumun sagliini koruma, gelistirme ve
sirdiirmede; egitim, uygulama,aragtirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin sekilde
kullanabilen meslek iiyeleri ve egitimcileri yetistirmeyi amaglamaktadir.

Derslerin yiiriitiilmesinde okul igerisindeki iletisim ve teknik beceri laboratuvarlari
kullanilmakta, ayrica klinik ve saha uygulamalari; Universite, Saghk Bakanligi, Milli Egitim
Bakanlig1 ve Ozel Kurumlar ile is birligi icerisinde ytriitiilmektedir.

Her iki boliimde de dersler teorik ve uygulamali bigimde entegre olarak yiiriitiilmekte
ve Ogrenciler birinci smif bahar yariyilindan itibaren, 6gretim eleman: denetiminde klinik
uygulamalara baslamaktadir.

Yiiksekokulda 2005-2006 6gretim yilindan itibaren, Avrupa Birligi’nin Hemsirelik
egitimi i¢in 6n goérdigl dersler ve siireyi (4600 saat) karsilayacak sekilde yeniden diizenlenen
“hemsirelik miifredat programi” uygulamaya baslanmistir.

Ayrica 2005-2010 yiiksekokul stratejik plant hazirlanmis ve bu plan dogrultusunda
faaliyetler uygulanmaya baslanmustir.

Akseki Saghk Yiiksekokulu

Yiiksekokul, 2 Kasim 1996 tarihinde kurulmus olup 1997-1998 egitim-6gretim yilinda
Hemgirelik Bolimii ile lisans egitimine baslamistir. 2000-2001 egitim-6gretim yilinda ilk
mezunlarini vermistir. Yiksekokul, Akdeniz bolgesinin bati1 boliimiinde, Toroslarin denize

yakin kesiminde kurulmus olan Akseki ilge merkezindedir.

Akseki Saglik Yiiksekokulu’nun 6grencileri aldiklari egitim siiresince 1863 saat
teorik, 2009 saatlik uygulama derslerinden olusan programi tamamlamak zorundadirlar.
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Bu program igerisinde 1. yil bahar donemini takiben 3 hafta mesleki yaz uygulamasi
yer almaktadir. Ogrencilerimiz bu uygulamalarmi Akdeniz Universitesi Hastanesinde
yapmaktadirlar.

Yiiksekokulun amaci egitim, arastirma ve uygulama alanlarinda kaliteli egitim veren
bir kurum olmaktr. Cagdas, arastirmaci, problem ¢6zme becerisine sahip, elestirel
diistinebilen, insanliga ve iilkesine kars1 sorumluluklarmi bilen, multidisipliner ekip anlayis1
icerisinde ¢alisan, bilgiye dayali bakim sunan, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl profesyonel
hemsireler yetistirmektir.

Yiiksekokul binalari, egitim-6gretim ve yurt blogu olmak iizere iki boliimden
olugmaktadir. Yurt blogu 288 6grenci barindiracak kapasitededir.

Toplumun ve kuruluslarin giiciinii arttiracak arastirma ve nitelikli egitim hizmetlerini;
gelistirerek tesvik ve yardim ederek saglamak; toplumun ve kuruluslarin ihtiyaglarma uygun
bilgi, beceri ve tutum gosteren ulusal ve uluslararasi diizeyde kalifiye elemanlar yetistirmeyi,
yiiksekokulumuz kendine misyon edinmistir.

Antalya ili ve ¢evre ilgelerde kurulmus bulunan ve iki yillik 6n lisans egitimi veren 10
yiiksekokul vardir. Bu yiiksekokullar:

MESLEK YUKSEKOKULLARI
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Akdeniz Universitesi, Antalya Meslek Yiiksekokulu 20.07.1982 tarihinde Antalya’da
kurulmustur. Antalya Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 11.03.1993
tarihli karari ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Yiiksekokulu olmak
iizere 2 (iki) Meslek Yiiksekokulu’na ayrilmistir. Bu tarihten itibaren Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ayr1 bir birim olarak yeniden yapilanmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 67 6gretim elemani (7 6gretim tiyesi, 60
ogretim gorevlisi), 27 idari personel ve 2361 6grenci (1141 orgiin 6gretim, 1220 ikinci
ogretim) bulunmaktadir. Yiiksekokulda normal 6rgiin 6gretimde 15 program, ikinci 6gretimde
11 program ve METEB projesinde 4 program olmak tizere toplam 30 programda 6n lisans
egitimi siirdiiriilmektedir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akdeniz Universitesi
Kampusu icerisinde 8142 m”lik egitim-6gretim ve 2052 m”lik atdlye ve laboratuar
binalarina sahiptir.

Akdeniz Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik Elektronik
Bilimleri, insaat Bilimleri ve Makine Bilimleri, alanlarmnda ilgili sektdrlerin is organizasyonu
icerisinde yer alacak yeterli mesleki bilgi birikimine sahip, tecriibeli, nitelikli ve alaninda
uzman ara insan isgliciinii yetistirmeyi amag¢lamistir. Bu amagla, egitim-6gretim ¢alismalar1
uygulama agirlikli olarak atdlye ve laboratuar olanaklar1 ile yiiriitiilmekte, endiistri ve sanayi
sektorleri ile isbirligi icerisinde 68rencilerimizin is becerileri gelistirilmekte, ulusal ve uluslar
aras1 projeler ile (Yiiksekdgretim Kurulu/Diinya Bankasi Endiistriyel Egitim Projesi, METEB
Projesi vb.) teknik egitim ¢aligmalari stirdiiriilmektedir.
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda varolan egitim-6gretim programlarmin
disinda elektrik-elektronik, insaat, makine ve bilisim teknolojileri alanlarinda sertifikaya
yonelik egitim-6gretim programlar1 uygulanmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda egitim 6gretim goren Ogrenciler, basarili
olmalar1 durumunda “TEKNIKER” unvani ile yiiksekokuldan mezun olmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Milli Egitim Bakanligina baghh “Meslek Yiiksekokulu™ olarak 1976 yilinda kurulan
Yiiksekokulumuz, daha sonra 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 sayili kanun hiikkmiinde
kararname ile kurulan Akdeniz Universitesine bagh olarak “Antalya Meslek Yiiksekokulu”
admi1 almis ve iktisadi ve Idari Programlar Béliimii olarak egitime baslamistir.

11 Mart 1993 tarihinde 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Antalya Meslek Yiiksekokulu; Teknik Bilimler ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.

Okulumuz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; Isletme, Muhasebe,
Turizm ve Otel Isletmeciligi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Pazarlama, Turizm ve Seyahat
Isletmeciligi olmak {izere 6 program mevcuttur.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokulumuz 1990 yilinda kurulmustur.
Biinyesinde Bulunan Programlar :

1- Tibbi Laboratuar Programm

1986 yilinda Antalya Meslek Yiiksekokuluna bagli saglik programlar1 adi altinda
Egitim-Ogretime baslamistr.
2- Ambulans ve Acil Bakim Program

1997 yilinda Egitim-Ogretime baglamustur.
3- Diyaliz Programm

1998 yilinda Egitim-Ogretime baglamustur.
4- Radyoloji Programm

2002 yilinda Egitim-Ogretime baglamustur.
5- Yash Hizmetleri Bakimi Program

2006 yilinda Egitim-Ogretime baslamustur.

2002 yilna kadar OYS ile Yiiksekokul programlarma yerlestirilen 6grenciler degisen
uygulama ile 2002-2003 egitim-6gretim yilindan itibaren saglik meslek liselerinden sinavsiz
gecis sistemi ile Yiiksekokula’ da egitimlerine devam etmektedirler.

Yiiksekokul programlarina her egitim 6gretim yil1 i¢in 25°er 6grenci alinmaktadir.

Yiiksekokul kampus i¢cinde Atatiirk Konferans Salonu, yemekhane, merkezi derslikler ve
ogrenci kafeteryasi ile ayni alanda bulunmakta , 68renci yurtlar1 ise yliriime mesafesinde,
yakin bir konumda yer almaktadir. Sehirden iiniversite kampiisiine gelen tiim belediye
otobiislerinin yiiksekokul Oniinden ge¢cmesi sehirden gelen O6grencilere ulasim kolayligi
saglamaktadir.
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Universite kampiisii i¢indeki binasinda hizmet veren Yiiksekokul, biinyesinde bir
egitim laboratuari, bir ambulans simiilasyon odasi bulundurmaktadir. Ogrenciler teorik
derslerini Yiiksekokula ait {i¢ derslik ve komsulugunda bulunan merkezi dersliklerde
yiiriitmekte , uygulamalar i¢in ise Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinden
yararlanmaktadir.

Yiksekokulumuzdan mezun olan Ogrenciler, 6grenim gordikleri alanda Saglik
Teknikeri unvani ile On Lisans diplomas1 almaktadirlar.

Elmali Meslek Yiiksekokulu

Yiksekokulumuz 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d -2
maddesine gore 1993 yilinda Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii’nde Muhasebe
Programi, Teknik Programlar Bdliimii’nde Tarim Alet ve Makineleri Programi ile
kurulmus ve 1993-1994 egitim-6gretim yilinda 42 (kirkiki) Ogrenci ile Ogretime
baslamustir.

1997 yilinda lktisadi ve Idari Programlar Boliimii biinyesinde Isletme Programi
acumustir.  2000-2001 egitim-6gretim yilinda Pazarlama Programi’na, 2002-2003
egitim-6gretim yilinda Teknik Programlar Boliimii biinyesinde Elektrik Programi’na,
2004-2005 egitim-6gretim  yilinda  Endiistriyel =~ Otomasyon  Programi’na,
2005-2006 egitim-O0gretim yilinda ise Endiistriyel Elektronik Programi’na &grenci
alimustir.

Kumluca Meslek Yiiksekokulu

Okulumuz 1997-1998 oOgretim yilinda Seracilik Programiyla egitim-6gretime
baslamistir.2000-2001 6gretim doneminde Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programimin agilmasi ile program sayisi tice ¢ikmustir. 2 yillik onlisans egitimi veren yiiksek
okul Programlarimiza ait bilgiler asagida verilmistir.

Korkuteli Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu' muz , 29 Eyliil 2000 tarihli YOK karariyla kurulmus,
17.09.2001 tarihinde de fiili olarak egitime baslamistir

Egitimin, baska bir deyisle bilimin ve teknolojinin her gecen giin gerekliligi , ayrica
ilke sektorlerinde daha ¢ok ara elemana ihtiyag¢ duyulmasi ve gerekli bu tip
yiiksekokullarda egitimin ¢esitlenmesi ve istegin artmasma neden oldu. Iki yillik
Yiiksekokul’'umuzda su an dort programla on lisans egitimi siirdiiriilmektedir.Bu programlar;
Bilgisayar Teknolojileri ve programlama, Tarimsal Pazarlama, Muhasebe ve Bitkisel
Uretim’dir. Yiiksekokul’'umuzdan Tekniker unvam ile egitim - Ogretimini tamamlayan
ogrencilerimiz , sektdrlerin i organizasyonu i¢inde ara insan is giicii olarak yer almaktadir.
Ogrencilerimizin sanayi ile diyaloglarini saglamak ve aldiklari egitimin uygulamalarmni
yerinde gormek ve pratiklerini gelistirmek i¢in 4. yariyilin sonunda staj yapmalari
saglanmaktadir. Egitim -6gretim igerisinde tiim programlarda temel ve mesleki bilgisayar
egitimi uygulamali olarak verilmektedir.

Yiiksekokulumuz bolgenin gereksinimlerine yonelik kongre, kurs, danigsmanlik ve
sertifikali egitim ile okul dis1 caligmalara da katilmaktadir .
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Yiksekokulumuzda 2005 yili Ocak ay1 itibar1 ile 225 ogrenci egitimine devam
etmektedir. Ogrenciler Mediko Sosyal’e bagli olan dgrenci yurdunun yani sira Korkuteli’'nde
ev kiralamak suretiyle barinma ihtiyaclarini gidermektedirler.

AB ‘ye girme siirecinde olan iilkemizde hizmette kaliteyi artirmak, toplam kalite
yonetimine uymak zorunluluk haline gelmistir. Her zaman iistiin nitelikli, bilgili ve tecriibeli
tekniker yetistirme misyonunu iistlenen yiiksekokulumuz her tiirlii teknik bilgi ile donatilmis
nitelikli eleman yetistirme gorevini basariyla yapacaktir.

Serik Meslek Yiiksekokulu

Serik Meslek Yiiksekokulu, 2002-2003 egitim-6gretim yilinda 6gretime baglamis olup,
2 yillik 6n lisans 6grenimini veren 2 bdlim ve 7 programdan olusmaktadir. Teknik
Programlar Boliimiinde: Dekor Tasarimi, Grafik Tasarimi, Kostiim Tasarimi, El Sanatlari,
Tekstil ve Restorasyon Programlari; Iktisadi ve Idari Programlar Boliimiinde ise; Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programu ile egitim-dgretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzun misyonu; gelisen teknoloji ile birlikte sektdr gereksinimlerini
karsilayabilecek ¢agdas bilgi ile donanmig, mesleki etik kurallarin ve g¢evresel duyarliligin
bilincinde, sanatsal ve kiiltiirel birikime sahip, hosgorii ve empati cercevesinde 1yl insan
iligkileri kurabilen, Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis, kaliteli, is yapma kiiltliriine
sahip, alaninda yetkin ve kendine giivenen, nitelikli ara elemanlar yetistirmektir.

Yiiksekokulumuzun vizyonu; ¢cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgiye ve
beceriye sahip, sektor paydalari ile siirekli is birligi icerinde olan, ulusal ve evrensel boyutta
topluma katki saglayan, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal alanda yetistirdigi ara eleman ve iirettigi
bilgi ile 6rnek gosterilen, kaliteli ve giivenilir bir yiiksekokul olmaktir.

Serik Meslek Yiiksekokulu belirledigi bu vizyonuyla ayni zamanda, 4 yillik 6gretim
verecek olan Altin Portakal Sinema Yiiksekokulu’nun kurulus hazirliklarina da baslamis
bulunmaktadir. Bu okullarin nihai hedefi, Antalya’da sinema sektoriiniin gelismesine katkida
bulunmak, bu sektoriin ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinli yetistirmek, sinema sektoriine yol
gosterecek misyonlar iiretmektir.

Yiksekokulu halen Serik 1ilge merkezindeki binasinda egitim-6gretimini
stirdiirmektedir.

Akseki Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokul 2003-2004 egitim-6gretim yilinda Elektrik ve Mobilya Dekorasyon
programlarina dgrenci alarak 6gretime baslamistir. Daha sonraki yillarda sirasiyla Bilgisayar
teknolojisi ve Programlama ile Muhasebe Programlarmi agarak program sayismni 4’e
yiikseltmistir. Yiiksekokulun, el sanatlar1 ve bitkisel liretimin son derece yaygm oldugu
ilcedeki misyonu, cevresine yaptigi sosyo-kiiltiirel katkilar1 arttrmak, sosyal ve ekonomik
hareketliligin saglanmasi, gencglere is imkan1 yaratarak gociin 6nlenmesidir.

Egitim, arastirma ve uygulama alanlarinda kaliteli egitim veren bir kurum olmaktir.
Cagdas, arastirmaci, problem ¢ozme becerisine sahip, elestirel diisiinebilen, insanlifa ve
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tilkesine kargt sorumluluklarini bilen, multidisipliner ekip anlayisi igerisinde ¢alisan, bilgiye
dayal1 bakim sunan, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl profesyonel hemsireler yetistirmektir.

Manavgat Meslek Yiiksekokulu

Manavgat Meslek Yiiksekokulu’nda 2004-2005 egitim-6gretim doneminde, Turizm ve
Seyahat Isletmeciligi ile Muhasebe Programlarma 6grenci alarak 6gretime baslamistir. Daha
sonraki yillarda basta Manavgat olmak {izere, bolgesel ve ulusal talepler dogrultusunda,
Akademik ve Idari ve Personel sayisindaki artis ve fiziki eksikliklerin giderilmesine bagl
olarak Turizm ve Otel Isletmeciligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlarina dgrenci almarak
program sayisi 5’e yiikselmistir.

Yiiksekokulumuz, kiiresellesen diinyada yogun rekabetle bas etme durumunda
bulunan bir¢ok sektoriin ihtiya¢ duydugu c¢agdas is giiciinii yetistirmeyi ve Tiirk insaninin

icindeki girisimcilik ruhuna profesyonel bilgi ve becerilerle yetkinlik kazandirmay:
amaclamaktadir.

Alanya Meslek Yiiksekokulu
2007-2008 6gretim yilinda 69 6grenci ile egitim 6gretime baglamstir.
ENSTITULER

Akdeniz Universitesi’nde yiiksek lisans ve doktora egitim-6gretimi veren 4 Enstitii
bulunmaktadir. Bu birimler:

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Enstitii, 1984 yilindan itibaren lisansiistii egitim-6gretime baslamistir. Halen
Antalya’da Tip Fakiiltesi Temel T1p Bilimleri binasinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarina firsat verecek bir ortamda,
En iist diizeyde lisansiistii egitim verilmesini saglayarak, katki yapan bilim adamlar1 ve
uzmanlar yetistirmeyi amaglar.

Bu baglamda; Mayis 2003 yilindan itibaren, enstitiimiizde doktora egitimi goéren
ogrencilerin; “doktora tez savunma sinavina girebilmeleri i¢in, doktora bilim alaninda en az
bir yurtdis1 yaym yapmasi gerektigi” yoniindeki ilke karar1 uygulanmaya baslanmistir.

2006-2007 egitim-0gretim y1il1 itibariyle Enstitiimiiz biinyesinde; 23 yiiksek lisans ve 9
doktora programinda lisansiistii egitim-6gretim verilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii

1982 tarihinde kurulan Enstitli, 1984 yilindan itibaren egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamustir.

Akdeniz Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, iilkedeki ve diinyadaki gelismeler
dogrultusunda yeterli sayida ve alt yapisini tamamlamis Lisansiistii Programlar1 ile, Fen
Bilimleri alaninda uluslararasi rekabet giicline sahip meslek uzmani, arastirmaci ve bilim
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adamu yetistirerek, liniversitemizin bilim diinyasinda iist siralarda yer almasmi saglamaya
calisan birbirim olmaktir.

Fen Bilimleri Enstitiisiinde halen 19 tezli ve 1 tezsiz olmak iizere toplam 20 anabilim
dalinda lisansiistii egitim verilmekte olup bunlarin 14’iinde doktora programi bulunmaktadir.

Sosyal Bilimleri Enstitiisii

Enstitii, 1982 tarthinde kurulmus, 1991-1992 egitim-6gretim yilindan itibaren
lisansiistili egitime baslamstir.

Enstitii, tiniversitede sosyal bilimler alaninda bilim adam1 yetistirme temel islevine ek
olarak i¢inde yasadigimiz kentin ve bolgenin i¢ diinyasinda, insan kaynaklar1 kalite diizeyinin
gelistirilmesine de &nemli katkilarda bulunmaktadir. Ozellikle Iktisat, Isletme ve Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Anabilim Dallarma olan talep her gecen giin artmaktadir.

Giizel Sanatlar Enstitiisii
* Henliz egitim-0gretime baglamamaistir.

Akdeniz Universitesi’nin 2007 yilinda mevcut idari birimleri asagida belirtilmistir.
Hukuk Miisavirligi

Universitemiz ile ilgili kanun, tiiziik yonetmelik, genelge, yonerge tasar1 ve teklifleri
hakkinda, hukuki inceleme yaparak goriis bildirmektedir.

Universitemizin taraf oldugu protokol ve sdzlesmelerin imzalanmasi asamasinda
hukuki danigsmanlik hizmetleri vermektedir.

Universitemizin; Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullar nezdinde uygulamada karsilastig
hukuki sorunlarin ¢éziimiinde s6zlii ve yazili goriis bildirmektedir.

Akdeniz Universitesi Rektorliigiinii temsilen; adli, idari yargi mercileri nezdinde her
tiirli hukuki islemleri yiirtitmektedir.

DAIRE BASKANLIKLARI
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Maliye Bakanligma bagli olan Biitce Dairesi Baskanlig1 saymanlik goérevini yerine
getirirken 01/01/2006 tarihi itibariyle Universiteye bagli bir birim olan Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligi Mali Hizmetler Birimi olarak Asagida belirtilen gorevleri yapmak iizere
calismalarina baglamistir.

a) Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢caligmalarini yiirtitmek.

b) izleyen iki y1lin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek.
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c) Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 cergevesinde, ayrintili

harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili

birimlere génderilmesini saglamak.

d) Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuclarmna iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) llgili mevzuati ¢ergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve

alacaklariin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.
) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagmnir ve tasmmazlara iliskin

icmal cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimi

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonu¢landirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.
1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢aligmalar yapmak.
n) Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanhg

Personel Daire Baskanligimin baslica gorevi, idari teskilatinda bulunan birimler
arasinda koordinasyonu olusturarak verimliligi saglamaktir.
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Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Universitemiz Ogrenci Isleri Bagkanhiginca ; AKDOS (Ogrenci Otomasyon Program),
AKDERS (Akdeniz Universitesi Ders Gorevlendirme Programi), AKYAZ (Akdeniz
Universitesi Yaz Okulu Programi)’nin sorgulanabilir ve her tiirlii gelismeye acik olmasi, sanal
ortamda yeni kayit islemleri ve kayit yenilemeler (Ders kaydi), not girisinin internet
iizerinden bilgisayar ortaminda giivenilir bir sekilde yapilabilmesi ve 6gretim elemanlart ile
ogrencilerin akademik bilgilerine ulagabilmeleri, elektronik imza ile hizli diploma ve diploma
eki dokiilmesi , 6grencinin her tiirlii belgeyi internet lizerinden hizli bir sekilde alabilmesi,
yeni yonetmelikle Ogrencinin basarisini arttirmaya yonelik degisiklikler yapilmis ve
sonuglarina bakildiginda egitim 6gretim kalitemizin arttig1 ve ¢agdas bir 6lgme degerlendirme
yapildig1 gozlenmistir.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi

Universitemizde 6grenim gdren dgrencilerimizin beden ve ruh sagligmin korunmasi,
barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve bos zamanlarimi degerlendirme gibi sosyal
ihtiya¢larini karsilamak ve bu amacla, fiziksel alanlar yaratmak (Saglik Merkezleri, Kantinler,
Sinema ve Tiyatro Salonlar1 ve Spor Salonlar1 vb.) ve isletmekle Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanligimiz gorevlendirilmistir.

Universitemiz 8grenci ve ¢aliganlarma yonelik Saglik, Kiiltiir, Spor ve Sosyal Hizmet
etkinliklerinin nitelikli olarak sunuldugu ve gelistirildigi, hizmet birimlerinde  gilincel
teknolojinin kullanildigi, hizmet sunarken calisanlarin saghkli  iletisim ve etkilesim
yontemlerini kullandigi, etkinliklerin iiretim ve finansmaninda girisimciligi hedefleyen,
kaynaklarmi etkili, verimli kullanan, kamu yararmi koruyan ve gelistiren, isletmelerinde
maliyetleri g6z ard1 etmeksizin girigimei ve yenilik¢i hizmet sunmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Universite Kiitiiphanesinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak, baski, film,
video, bant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik
tarama caligmalarii yapmak, verilecek diger gorevleri yapmaktir. Kiitliphanemize ait ayrimntili
bilgiye sayfa 46’da yer verilmistir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname Ile kurulan Komprotdrliik ve Destek Hizmetleri
Daire Baskanliklari, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile birlestirilerek Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1 olusturulmustur.

Gorevleri ;

Alim, Satim, Kiralama, Kiraya Verme ve benzeri islemleri yliriitmek.

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

Temizlik, aydmnlatma, 1sitma, bakim, onarim ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

Kurum calisanlar1 ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile fertlerinin saglik hizmetlerini
yiiriitmek.

Kurum Personelinin 6zliik haklariyla ilgili islemleri ytiriitmek.

e Aydmlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini ytiriitmek.
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e Kurumun Genel Evrak Hizmetlerini,

e Genel Arsiv Hizmetlerini,

e Ayniyat Hizmetlerini,

e ithalat islemlerini yiiriitmek.

e Rektdr ve Genel Sekreterin verecegi diger isleri takip etmek.

Yukarida sirali ana gorevlere ek olarak ;

e Bilimsel Arastirma Projelerinin Satin alma, Ihale, Tahakkuk ve Ayniyat islemlerini
yapmak.

e Universite Personel ve Ogrencilerinin 6gle yemegi hizmetlerini yerine getirmek.

o Universite 6gretim elemanlarinin yiiriittiigii Tiibitak projelerinin tahakkuk ve ayniyat
islerini yapmak.

e Universite Lojmanlariyla ilgili islemleri takip etmek.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Rektorligiimiiz basta olmak iizere, Genel Sekreterlik Makamina bagli olarak gorev
yapmaktadir.

Daire Bagkanligimiz her tiirlii yaps, tesis, onarim, bakim, etiid, proje, yaklasik maliyet,
thale ve denetleme islerinde hizmet vermektedir. Mevcut teknik personeller ile sorumlu
oldugumuz alanlarda hizli ¢6ziim bulmak, egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama i¢in gerekli
olan c¢agdas tesisleri Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuatlara gdre yaptirmak ve
denetlemekle yiikiimliidiir.

Gorev siireglerini 4(dort) ana baslikta toplamak miimkiindiir.
1- YAPIM, BAKIM VE ONARIM ISLER]

a) Etiid — Proje Isleri
b) Yaklasik Maliyet hazirlama
c) ihale islemleri

d) Universitemize ait arazilerin imar, tapu ve ruhsat islemlerinin yiiriitiilmesi
2- YAPI DENETIM ISLEMLERI

a) Hakedis Diizenleme
b) Hakedis inceleme
¢) Tahakkuk Islemleri
d) Kesin Hesap

e) Muayene ve Kabul islemleri
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3- ALTYAPI ISLERI

a) Kampus Yerlesim Birimlerinin Planlanmas1

b) Mevcut ve Yeni Olusacak Birimler Arasindaki Altyapi (bilgisayar agi, yagmur suyu, ve pis
su hatti, elektrik ve telefon hatti, cevre diizenleme vb.) Baglantilarinin
Projelendirilmesi ve Uygulama Isleri

c) Stratejik Planlama Caligmalar1 Kapsamimda Kampus Vaziyet Planiin Hazirlanmasi

4- YATIRIM BUTCESININ HAZIRLANMASI VE YATIRIM HARCAMALARININ
INCELENMESI

Yapilmasi istenen yapi ve tesise biitceden 6denek tahsis edilmesi i¢in, bunlarm D.P.T.
tarafindan yatirim programima alinmasi gerekmektedir. O nedenle, ihtiyaca gore diizenlenen
yatirrm teklifi “On Proje Formu” Rektérliigiimiiz tarafindan Yatirim Programu teklifiyle
birlikte D.P.T.’ye Y.O.K. kanaliyla gonderilir. Teklif D.P.T. ve Rektorliigiimiiz iist
yoneticilerinin katildig1 toplantida goriisiiliir ve D.P.T. tarafindan programa alinmasi uygun
gortiliirse konu Yiiksek Planlama Kuruluna gonderilir. Teklifin Y.P.K. tarafindan uygun
goriilmesi halinde konu sirasiyla T.B.M.M. Plan ve Biitce Komisyonu’nda sonra Meclis
Genel Kurulu’nda goriisiiliir kabul edildigi takdirde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige
girer.

On Proje Formu, isin toplam maliyetini, siiresini ve yillara gére ddenek dilimlerini
icerir. Programa alimmasi istenen insaatin yaklasik maliyetinin de bilinmesi gerekir. Bu
nedenle maliyetin hesaplanmasinda yap1 toplam insaat alani ile yapmnin yaklasik m? maliyet
bedelinin ¢arpimi yoluna gidilir.

Bilgi Islem Daire Bagkanhg

Bilgi Islem Merkezinin temel gérevi, cagdas bilisim teknolojilerini en iist seviyede
uygulamak ve bu teknolojilerin yaygin bir sekilde kullanilabilirligini saglamak i¢in kullanici
birimlere ve arastirmacilara destek ve danismanlik vermek, akademik ve idari birimlerin
elektronik ortamda bilgi aligverisi yapabilmelerini saglamak, ortak veri havuzu olusturmak,
verilerin toplanmasi, islenmesi, kullanilmasi ve paylasilmasia iliskin standartlar1 belirleyerek
bunlar1 uygulamak, hizla artan 6grenci ve personel sayisi ile birlikte ihtiya¢c duyulan yazilim,
donanim ve diger bilisim hizmetleri konusundaki gereksinimleri karsilayarak bunlarin
devamliligin1 saglamak, bilgisayar sayisi, ag ve internet altyapisini gelistirecek faaliyetlerde
bulunmak, bu isler i¢in uzmanlagsmis kadrolar1 olusturmak, bilgisayar teknolojilerinin
uygulanma seviyesi agisindan en On siralarda yer almak ve bu konuda tercih edilen bir
Universite olmaktr.

Sivil Savunma Uzmanhgi
Akdeniz Universitesi’nin, sivil savunma gdérev ve hizmetlerinin hazirlanmasindan,

programlanmasindan ve yiiriitiilmesinden esas sorumlu bulunan Rektdr’iin bu konularda
yardimcisi, miisaviri, koordinatorii ve diizenleyicisidir.
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Akdeniz Universitesinin sivil savunma plani ile topyekun savunma ve milli seferberlik
ile ilgili planlarin1 hazirlar. Sivil savunma tesis, malzeme ve teghizatii tedarik ve temini ile
mevcutlarin bakim ve korumalarini saglar.

Sivil savunma planinda ve diger planlarda belirtilen sivil savunma tesis, malzeme ve
techizatlarin tamamlanmasi ile sivil savunma servislerinde gorevlendirilen personelin egitim
ve tatbikatlarla bilgi ve becerilerinin en iist diizeye ¢ikarilarak gorevini her an yapabilecek
seviyeye getirmek.

Bulundugumuz cografya ve iklim ozellikleri ile kiiresel 1smmma gergeg§i 1s1ginda,
iiniversitenin yangin giivenliginin saglanmasi ve risklerin en az diizeye indirilmesi i¢in ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde en iist diizeyde tedbirlerin alinmasi ve ihtiyaglarin eksiksiz
karsilanmas1 hedeflenmektedir.

Hastane Basmiidiirligii
Kuruldugu giinden itibaren cagdas tibbin her dalinda en kaliteli saglik hizmeti sunmay1
ama¢ edinen Akdeniz Universitesi Hastanesi toplam 128.432 m2’lik hizmet servis alanma

sahip bir saglik kompleksidir.

Toplam ii¢ bloktan olusan Akdeniz Universitesi Hastanesi, 67 poliklinik ve 700 yatak
kapasitesiyle bolgenin referans hastanesi konumundadir.

Saglik hizmetlerinde miikemmele ulasma hedefiyle, 3 Temmuz 2003 tarihi itibariyle
ISO 9001:2000 (TUV) Kalite Sistem Belgesini almistir.

Saglik hizmetlerine verdigi 6nemin yani sira, kalite kontrol programlariyla hastalarin
tiim isteklerine cevap vermeyi gorev olarak benimseyen Akdeniz Universitesi Hastanesinde
2005 il istatistiklerine gore, polikliniklerde 455.255 hasta muayene ve tetkik gormiis, 30.424
hasta yatis yapmis, 14.938 ameliyat ger¢eklestirilmis, ortalama yatak kullanim kapasitesi %87
olarak gerceklesmistir. Ayrica 2005 yilinda hizmete giren Giiniibirlik Cerrahi Merkezi’mizde
g6z, KBB, ortopedi, ¢ocuk cerrahisi, genel cerrahi, kadin dogum, plastik cerrahi ve tiroloji gibi
alanlarda kiiciik cerrahi operasyonlar gerceklestirilmekte ve hastalar ameliyat olduktan sonra
ayni giin taburcu olabilmektedirler.

Bobrek, karaciger, pankreas ve kalp gibi organ nakillerinde iilkemizin en 6nde gelen
merkezlerinden olan Akdeniz Universitesi Hastanesi; onkoloji, kardiyovaskiiler cerrahi, acil
yardim ve travmatoloji, reanimasyon, yogun bakim ve diger tibbi alanlarda da etkin, verimli ve
kaliteli saglik hizmeti vermektedir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi (AUH) klinik egitim birimi olmasinin
yaninda Akdeniz Universitesi'nin yenilik¢i ¢izgisi dogrultusunda siirekli gelisen bir hizmet,
uygulama ve arastirma merkezidir. Antalya, Burdur, Isparta illeri ile Mugla ve Mersin’in bazi
ilcelerindeki vatandaslarimiza saglik hizmeti vermektedir. Ancak hizmet alani yukarida sayilan
bolgeler ile sinirli olmayip Tiirkiye'nin diinya'ya agilan penceresi Antalya ve c¢evresine gelen
yerli ve yabanci misafirlerimize verdigi yliksek kalitede hizmet nedeni ile kapasitesini ulusal
ve uluslararasi diizeyde de sergilemektedir.

Hastanemizde yOnetim ve organizasyon hizmetleri, uluslararasi standartta egitim almig
meslek mensuplar: tarafindan siirdiiriilmektedir. Idari bdliimlerin tamammin yam sira, ev
idaresi hizmetleri, teknik hizmetler, halkla iliskiler ve insan kaynaklar1 gibi boliimler mevcut
olup, tiim hizmetler profesyonel olarak verilmektedir.
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AKDENIZ UNIVERSITESININ ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

1))
K)
1)

Saghk, Arastirma ve Uygulama Merkezi(Hastane)

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Akdeniz Ulkeleri Ekonomik Arastirmalar Merkezi,

Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (AKUN-BAUM),
Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Cevre Sorunlan Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Likya Uygarhklarn Arastirma ve Uygulama Merkezi (LAM),

Egitim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Organ Nakli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Akdeniz Dillerini ve Kiiltiirlerini Arastirma ve Uygulama Merkezi (AKDAM),
Tarimsal Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (AKTABIM),
Tohumculuk Arastirma ve Gelistirme Merkezi (AKTAGEM),

m) Turizm Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi (TAGUM),

n)

Biyolojik Cesitlilik Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi (AK-BYOM),
Saghk Turizmi ve Talassoterapi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Sporcu Saghg: Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Akdeniz Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM),

Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi (AKUZAL),

Stratejik Arastirmalar Merkezi (AKSAM),

Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (AKUAM),

Zihin ve Hareket Engeli Bulunan Cocuklar i¢in Egitim, Arastirma ve Uygulama
Merkezi,

Akdeniz Universitesi Alkol, Madde Bagimhlar Arastirma ve Uygulama Merkezi,

w) Kiiltiir, Sanat Arastirma Uygulama Merkezi,

X)
y)
z)

fletisim Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Saghk Bil. Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Sosyal Hizmetler Egitim ve Arastirma Merkezi,

aa) Temiz Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi.
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e - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazihmlar :

- Universitemizin tiim birimleri fiber optik kampus omurgasi iizerinden 100 Mbps hiz
ve Fast Ethernet protokolii ile bagli olup, tiim birimleri de kendisi iizerinden, Universitenin
disartya agilimini saglayan Ulusal Akademik Bilgisayar Agina (ULAKBIM) ise 34 Mbps
hizla ve ATM protokolii ile baglamis durumdadir. ATM protokolii sayesinde diger {iniversite
ve arastirma kurumlariyla ¢ok yiliksek hizli baglantilar gergeklestirilebilecek durumdadir. Tiim
bu uglarin, kampus agini1 ve interneti hangi saatlerde ne oranda kullandiklar1 ne kadar trafik
olusturdugu gibi bilgiler grafiksel olarak izlenebilmektedir.

- Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanliginda Kiitiiphane Otomasyon Sistemi
(YORDAM) kullanilmaktadir.

- Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda muhasebe hizmetlerinde Maliye Bakanligi
Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin say20001 sistemi kullanilmaktadir.

- Biitce Hizmetlerinde Maliye Bakanlig1 Biitce Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi ( e-biitge) kullanilmaktadir.

- TUBITAK projeleri igin Transfer Takip Sistemi (TTS) kullanilmaktadir.

3.2. Bilgisayar ve Diger Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar 3175
DizUstu Bilgisayar 8
Yazici 1015
Projeksiyon 263
Fax 48
Tepegbz 32
Tarayici 2
Fotokopi Makinasi 16
Poleter 2

TOPLAM 4561

Tablo : 5 Bilgisayar ve Diger Teknolojik Kaynaklar
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4- insan Kaynaklar:

4.1. Akademik Personel

Akademik birimlerimizde gorev yapan personel sayilar1 ve 2007 yili itibariyle Akademik
Personel Sayilarinin Dolu — Bos yiizde oranlar1 asagida sunulmustur.

Tablo 6: Akademik Personel Sayilarinin Dolu — Bos Yiizde Oranlar

2007 Yili Idare Faaliyet Raporu

2005 20006 2007
Kadrolarin Kadrolarin Kadrolarin Kadrolarin
Doluluk Oranina | Doluluk Oranina | Doluluk Oranina Istihdam Sekline
Gore Gore Gore Gore
2005 2005 2006 2006 2007 2007 Tam Yan
Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Zamanh | Zamanh
Profesor 219 41 240 33 240 33 212 28
Dogent 121 126 97 136 130 103
Yrd. Dogent 226 131 254 77 293 38
Ogretim 280 43 283 52
Gorevlisi 273 62
Okutman 98 25 107 26 119 14
Gevirici 3 3 3
Egitim-
Ogretim 1 1
Planlamacisi 1
Arastirma 821 130 818 118
Gorevlisi 775 161
Uzman 84 41 84 22 78 28

Grafik 1 : Akademik Personel Sayilarinin Dolu —Bos Yiizde Oranlar1
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Tablo 7 :Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Geldigi Ulke Personel Calistigr Bolim
Sayist
Yrd. Dogent Alman, Azerbaycan 1 Ikt.1. Bil.Fak.
1 Ant.Dev.Kon.
Ogretim Gorevlisi | Azerbaycan 2 Serik MYO, Ant.Dev.Kons.
Azerbaycan 1 Giizel San.Fak.
Tiirkmenistan 1 Egitim Fak.
Ingiliz 1
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi
Uzman Azerbaycan 1 Tip Fak.
Toplam 8

Tablo 8 : Universitemiz Adma Baska Universitelere Giden Akademik Personel

Unvam Fakiilte Ad1 Personel Sayisi Gittigi Universite

Aragtirma Gorevlisi | Bed.Egit.ve S.Y.O. 1 Marmara Universitesi

Arastirma Gorevlisi | Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 Mimar Sinan Universitesi
TOPLAM 2

Tablo 9 : Baska Universitelerden Universitemize Gelen Akademik Personel

Calistign Personel Geldigi Universite
Bolim Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi Sos..Bil.Ens. 1 Anadolu Unv.
Sag.Bil.Ens. 1 Canakkale Onsekiz

Mart Univ.
Uzman
Toplam 2
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Idari birimlerimizde gorev yapan personel sayilar1 ve 2007 yili itibariyle idari Personel

Sayilarmin Dolu — Bos Yiizde oranlar1 asagida sunulmustur.

Tablo 10 : idari Personel Sayilarinn Dolu — Bos Oranlari

2005 2006 2007

2005 2005 Bos | 2006 2006 Bos | 2007 2007 Bos | Toplam

Dolu Dolu Dolu
Genel idari 544 218 544 236 541 243 784
Hizmetler
Saghk 459 100 464 89 462 91 553
Hizmetleri Smifi
Teknik 107 42 103 45 105 43 148
Hizmetler Simifi
Yardimal 209 61 190 70 168 89 257
Hizmetler Simifi
Avukathk 1 2 2 1 2 2
Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri |1 1 1 1
Simifi
Toplam 1321 423 1304 441 1279 466 1745

Grafik 2 : Personel Sayilarinin Dolu — Bos Yiizde Oranlari
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4.3. Ogrenci Sayilar :

Tablo 11 : Ogrenci Dagilim1
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Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Kiz Erkek | GENEL
E K Toplam | E K Toplam | Toplam | Toplam | TOPLAM
Fakiilteler 5196 | 3315 | 8511 3315 5196 8511
911 897 1808 448 170 618 1067 1359 2426
Yiiksekokullar
794 1552
Enstitliler
758
Meslek 3890 | 1809 | 5699 | 2119 675 2794 2484 6009 8493
Yiiksekokullari
Toplam 9997 | 6021 | 16018 | 2567 | 845 3412 | 7660 | 13322 | 20982
Tablo 12 : Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Birimin Adi 0SS Kont. | Yerlesen | Doluluk Orani | Bos Kalan
Fakdlteler 1843 1816 % 98 27
Yiksekokullar 522 470 % 90 52
Enstitller
Meslek 3162 2602 % 82 560
Yiksekokullar
Toplam 5527 4888 % 89 639

Grafik 3 : Cinsiyetlerine Gore Ogrenci Dagilimi
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Tablo 13: Kiz ve Erkek Ogrenci Sayilari
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Ayrica Akdeniz Universitesinin 6grenci sayilarmm yillar itibariyle toplamda, kiz ve
erkek 6grenci sayilar1 asagida sunulmustur.

Ogretim Dénemi Toplam Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci

2000-2001 Donemi 10907 3007 7300
2001-2002 Dénemi 11774 3979 7795
2002-2003 Donemi 13541 4711 8830
2003-2004 Donemi 17287 6080 11207
2004-2005 Donemi 17264 6185 11079
2005-2006 Donemi 19724 6803 12921
2006-2007 Donemi 20146 7231 12915
2007-2008 Donemi 20982 7760 13322

Tablo 14 :Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

Sayisia Orani
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Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM |Oran
E K Toplam| E K |Toplam Say1 Yiizde

Fakiilteler 648 412 - - - 1060 5
Tablo 15 :Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

1 Tip Fakiltesi Danimarka

2 Tip Fakiltesi Afganistan

3 Tip Fakiiltesi iran

4 Tip Fakiltesi Azerbaycan

5 Tip Fakiltesi Suriye

6 Tip Fakiltesi Afganistan

7 Tip Fakiiltesi iran

8 Ziraat Fakdltesi Gida Muhendisligi Azerbaycan

9 Ziraat Fakdltesi Gida Muhendisligi Azerbaycan

10 Ziraat Fakdultesi Gida Muhendisligi Azerbaycan

11 Ziraat Fakdultesi Gida Muhendisligi iran

12 Ziraat Fakdultesi Gida Muhendisligi Mogolistan

13 Ziraat Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi iran

14 Ziraat Fakdltesi Peyzaj Mimarlidi Rusya Fed.

15 Ziraat Fakdltesi Ziraat MUhendisligi Azerbaycan

16 Ziraat Fakdultesi Ziraat MUhendisligi Azerbaycan

17 Ziraat Fakdultesi Ziraat MUhendisligi Azerbaycan

18 Ziraat Fakdltesi Ziraat MUhendisligi iran

19 Ziraat Fakdltesi Ziraat MUhendisligi iran

20 Ziraat Fakdltesi Ziraat MUhendisligi Ozbekistan

21 Ziraat Fakdltesi Ziraat MUhendisligi Tlrkmenistan

22 Fakilteler Fen-Edebiyat Fakilltesi Arkeoloji Rusya Federasyonu

23 Fen-Edebiyat Fakultesi Arkeoloji Turkmenistan
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24 Fen-Edebiyat Fakdltesi Arkeoloji Turkmenistan
25 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Azerbaycan
26 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Bulgaristan
27 Fen-Edebiyat Fakdltesi Kimya Turkmenistan
28 Fen-Edebiyat Fakdltesi Matematik Azerbaycan
29 Fen-Edebiyat Fakdltesi Matematik Azerbaycan
30 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik iran

31 Fen-Edebiyat Fakdltesi Matematik Gurcistan

32 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Tlrkmenistan
33 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Azerbaycan
34 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Kirgizistan
35 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih Tlrkmenistan
36 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih Tlrkmenistan
37 Fen-Edebiyat Fakdltesi Tarih Bulgaristan
38 Fen-Edebiyat Fakdltesi Es. Yun. Dili ve Edb. Azerbaycan
39 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Es. Yun. Dili ve Edb. Tlrkmenistan
40 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Es. Yun. Dili ve Edb. Tlrkmenistan
41 IIBF iktisat Yugoslavya
42 IIBF iktisat Albania (Arnavutluk)
43 iiBF iktisat Mozambik
44 iiBF iktisat Tirkmenistan
45 iiBF iktisat Tirkmenistan
46 IIBF iktisat Rusya Federasyonu
47 iiIBF iktisat Mogolistan
48 IIBF iktisat Azerbaycan
49 iiBF isletme Azerbaycan
50 iiBF isletme Azerbaycan
51 iiBF isletme Ukrayna

52 iiBF isletme Azerbaycan
53 iiBF isletme Afganistan
54 iiBF isletme Gine

55 iiBF Kamu Yénetimi Ozbekistan
56 IIBF Kamu Yénetimi Bulgaristan
57 iiIBF Kamu Ydnetimi Azerbaycan
58 IIBF Kamu Yénetimi Azerbaycan
59 iiBF Maliye Tirkmenistan
60 iiBF Maliye Kazakistan
61 iiBF Maliye Azerbaycan
62 iiBF Maliye Azerbaycan
63 iiBF Maliye Azerbaycan
64 iiBF Maliye Kazakistan
65 iiBF Uluslararasi lligkiler Mogolistan
66 iiBF Uluslararasi lligkiler Afganistan
67 iiBF Uluslararasi lligkiler Afganistan
68 iiBF Uluslararasi lligkiler Afganistan
69 iiBF Uluslararasi lligkiler Afganistan
70 iiBF Uluslararasi lligkiler Azerbaycan
71 iiIBF Uluslararasi lliskiler Rusya Fed.
72 | Fakiilteler Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Bulgaristan
73 Muhendislik Fakultesi ingaat Miihendisligi Arnavutluk
74 Muhendislik Fakdltesi ingaat Miihendisligi Arnavutluk
75 Muhendislik Fakultesi ingaat Miihendisligi Turkmenistan

43



2007 Yili Idare Faaliyet Raporu

76 Muhendislik Fakultesi Makine Muhendisligi Bulgaristan

77 Muhendislik Fakdltesi Cevre Miuhendisligi iran

78 Egitim Fakiltesi §|n|f Ogretmenligi Rusya Federasyonu

I¢ Mimari ve Cevre

79 Guizel Sanatlar Fakdltesi Tasarimi Azerbaycan

80 Guzel Sanatlar Fakultesi Sinema Tv Azerbaycan

81 Hukuk Fakiltesi Azerbaycan

82 lletisim Fakiiltesi Halkla lligkiler ve Tanitim Tacikistan

83 lletisim Fakiiltesi Halkla lligkiler ve Tanitm | Azerbaycan

84 iletisim Fakiiltesi Halkla lligkiler ve Tanitm | Azerbaycan

85 lletisim Fakiiltesi Halkla lligkiler ve Tanitim Hollanda

86 Turizm Isl. ve Otel. YO. Konaklama Isletmeciligi Arnavutluk

87 Turizm Isl.ve Otel. YO. Konaklama Isletmeciligi Azerbaycan

88 Turizm Isl.ve Otel. YO. Konaklama Isletmeciligi Azerbaycan

89 Turizm Isl.ve Otel. YO. Konaklama Isletmeciligi iran

90 Turizm Isl.ve Otel. YO. Konaklama Isletmeciligi Senegal

91 Yiksekokullar | Tyrizm isl.ve Otel. YO. Seyahat isletmeciligi Tirkmenistan

92 Turizm Isl.ve Otel. YO. Seyahat igletmeciligi Tirkmenistan

93 Turizm Isl.ve Otel. YO. Seyahat isletmeciligi Mogolistan

94 Turizm Isl.ve Otel. YO. Seyahat igletmeciligi iran

95 Turizm Isl.ve Otel. YO. Seyahat igletmeciligi Uganda

96 Antalya Saglik YO. Ebelik Azerbaycan

97 Antalya Saglik YO. Hemsirelik Kazakistan

98 Antalya Saglik YO. Hemsirelik Arnavutluk

99 Antalya Saglik YO. Hemsirelik Rusya Fed.

100 Sosyal Bilimler Enstitisu Turizm Isl.ve Otelcilik (YL) | Tataristan

101 | Enstitller Sosyal Bilimler Enstitiisti | Turizm isl.ve Otelcilik (YL) | Moldova

102 Sosyal Bilimler Enstitisu Kamu Yoénetimi (Doktora) Mogolistan

Tablo 16 :Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezasi
Yik. 0g. 2Y. Yl ry. v 1 Hafta- 1 Toplam
Gikarma Uzakl. Uzakl. Ay Arasi Kinama Uyarma
Uzakl.

Fakdlteler - - 17 3 - 5 25
Yiksekokullar 2 2 4 - - 1 9
Enstitller - - - - - - -
Meslek - 2 6 11 7 18 44
Yiksekokullar
Toplam 2 4 27 14 7 24 78

Tablo 17 :Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam

Kendi Devamsizlik Basarisizlik Yik. Og. Diger

Ist. (Azami Sire) | Cikarma
Fakulteler 94 53 41 - 33 221
Yiksekokullar 26 6 8 1 29 70
Enstitiler - - - - - -
Meslek 814 32 480 - 513 1839
Yiksekokullar
Toplam 934 91 529 1 575 2130
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Tablo 18 :Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Gore

Dagilimi
Birimin Ad1 Program Yiik. Lis. Ogr. Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Saghk Bil.Ens. - 64 - 63 127
Sosyal Bil.Ens - 453 330 113 896
Fen Bil.Ens. - 161 132 156 449
Toplam 1140 332 1472

e  Sunulan Hizmetler :

Universitemiz 6grencilerinin ders dis1 zamanlarini sosyal, kiiltiirel etkinliklerle
donatarak entelektiiel kisiliklerine katki saglamay1 hedefleyen birimimiz 44 6grenci kuliibii ile
ogrencilerimizin ve liniversitemizin sanat ve kiiltlir yasamini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Barinma, beslenme, yar1 zamanl ¢aligma, nakit burs ve psiko-sosyal destek hizmetleri
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

5. 1 Barinma: Barmmma hizmeti merkez kampiiste bulunan Yiiksekdgrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu Akdeniz Ogrenci Yurdu tarafindan verilmektedir. Ayrica iiniversiteye baglh
Akseki, Elmali, Korkuteli ve Kumluca ilgelerinde de yurt hizmeti verilmektedir. Fakiilte ve
yliksekokul bulunan diger il¢elerimiz ile merkez kampiis icerisinde barinma hizmeti
verilebilmesi i¢in yeni yurt binalar1 yapilmasi planlanmaktadir.

Yurt hizmeti alamayan 6grencilerimiz i¢cin kampus ¢evresinde bulunan ve giivenilirligi
olan otel, apart ve pansiyon gibi kuruluslardan alternatif barinma hizmeti alinmaktadir.

5.2 Beslenme: Universitemiz Ogrencilerine kampiis icindeki Merkezi Ogrenci
Kafeteryasindan 6gle yemegi tabldot olarak verilmektedir. Glinliik ortalama 5200 6grencimiz
Merkezi Kafeteryadan faydalanmaktadir. Ayrica ekonomik yetersizlik igerisinde olan
ogrencilerimiz, 6gle yemeginden licretsiz olarak yararlandirilmaktadir.

5.3 Yar1 Zamanh Cahsma: Universitemiz dgrencilerinden ihtiyag sahibi olanlar,
fakiilte ve yiiksekokullarimiz ile ¢esitli birimlerde iicret karsihigi calistirilarak
desteklenmektedir. Bu 6grencilere asgari ticret iizerinden saat {licreti 0denmektedir. Ayrica
yar1 zamanh olarak calisan 6grenciler is kazasina karsi sigortalanmaktadirlar.

5.4 Devlet Bursu: Her yil Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Midiirliigiince  belirlenen kontenjan sayist1 kadar Ogrencimiz, devlet bursu ile
desteklenmektedir.

5.5 Karsihiksiz Burslar: Universitemizle is birligi halinde olan Tiirk Egitim Vakfi,
Antalya Universite Destekleme Vakfi, Mehmet Zorlu Vakfi, Antalya Universite Sosyal
Dayanisma Dernegi, Suna-Inan Kirag¢ Akdeniz Medeniyetleri Arastirma Enstitiisii,
Soroptimistler gibi sivil toplum kuruluslarinca verilen burslarla iiniversitemiz Ogrencileri
desteklenmektedir.

75.Y1l Kres ve Cocuk Kuliibii Universitenin akademik, idari ve kadro karsihig1 vizeli
is¢1 olarak calisan personelinin, 0-6 yas okul Oncesi ¢agdaki g¢ocuklar1 ile, 7-12 yas
donemindeki ilkégrenime devam eden c¢ocuklarinin giivenilir bir ortam iginde, bilimsel
gelismelere uygun olarak egitilmeleri, sosyal, psiko-motor, duygusal, dil ve biligsel agidan
gelismelerini hedefleyen ¢alismalar yiirtitmektedir.
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5.6. Kiitiiphane Hizmetleri : Kiitiiphanemiz, Universitemizin ¢agdas bir iiniversite
olma yolunda devam eden caligmalar1 yoniinde, kendi hazirliklarin1 yapmaktadir.

2001 yilinda Toplam Kalite Y6netimi ¢aligmalariyla baslayan ve 2007 -2012 Stratejik
Plan’nmn ag¢iklanmasiyla gelinen noktada kiitiiphanemizde, 2001 yilinda yapmis oldugu bir
anket calismasiyla mevcut durumunu tespit etmis, sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢oziimler
iretmis, hizmet politikasin1 bu yonde belirlemis ve kendine bu duruma uygun hedefler
koymustur.

2001 de koydugumuz hedef 5 yil sonra, bilgi kaynaklarmnin saglanmasinda, elektronik
ortamdaki bilgi kaynaklarinin %50 seviyesine ulasmasiydi. (2001 de elektronik ortamda
ulagilan bir bilgi kaynagi yoktu. Yani sifir diizeyindeydi.) Bu hedefe bu giin itibariyle
ulagilmis ve gecilmistir. 2007 Aralik sonu itibari ile elektronik dergi sayimiz 45.000 ,
elektronik kitap sayimiz 43,000 dir.

Ozellikle dergi aboneliklerinin elektronik ortama kaydirilmasmin en biiyiik
avantajlarinda biride masraflar1 Doner sermaye isletmesi tarafinda karsilanan dergilerden
iicretsiz fotokopi g¢ekilmesi sonucu harcanan binlerce YTL tasarruf edilmistir. Buradaki
tasarruf da %90 oranindadr.

Her yil arastirma icin Ankara, Istanbul gibi biiyiik sehirlere gidenlerin sayis1 bilgi
kaynaklarmin sayisinin artmasia paralel olarak azalmistir. Kiitliphane biit¢esinin artirilmasi
bir bakima kisilerin arastirma faaliyetleri icin bireysel olarak harcama yapmak zorunda
kaldiklar1 biit¢elerine dogrudan katki anlamima gelmektedir.

2007 yilinda degisen Tasinir Mal Yonetmeligi geregince uzun zamandir personel ve
alt yap1 yetersizligi nedeniyle yapilamamis olan Kiitiiphanemizin sayim ve ayiklama islemi
yapmistir. 16.000 ‘lerde olan kitap sayimiz 2007 saymm sonu itibari ile 45.000 kitap olarak
tespit edilmistir. Burada artis ¢cok degil gibi goriinebilir. Ancak alinan kitaplarin hepsinin
kullanict ihtiyacma yonelik ve 2002 ve sonrasi giincel basim olmasi, nitelikli bir koleksiyon
oldugu gercegini ortaya koymaktadir.

2001 de kiitiiphaneye gelen okuyucu sayis1t 41.000 iken, 2007 da kiitiiphaneye gelen
kisi sayis1.250.000’ lere ulagsmistir.

2001 de kiitiiphaneden o6diing alinan kitap sayis1 4.500 iken, 2007 de alman 6diing
kitap sayis1 80.207’lere ulagmustir.

Biitiin islerin manuel yapildigi bir ortamdan, her isin kiitliphane otomasyonu
kapsaminda elektronik ortamda yapildig1 bir ortama gelinmistir.

2001 ‘de kiitiiphane koleksiyonu ancak kiitiiphaneden, katalog kartlar1 sayesinde
taranabiliyordu. Simdi diinyanin her tarafindan taranabilir hale gelmistir.

Kitap, dergi ve CD gibi binlerce bilgi kaynag1 kiitiiphane otomasyonu kapsaminda
etiket, barkod, giivenlik bandi islemlerinde geg¢irilmistir. Bilgi kaynaklarinin giivenligi
maksimum diizeye ¢ikarken kullanici islemleri daha kolay ve hizli hale gelmistir.

2002’ de kurulan elektronik kapi1 giivenligi sistemiyle kiitliphaneden izinsiz kaynak ¢ikis1
Onlenmistir.
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Akdeniz Universitesi’ nin  kurulusundan itibaren hazirlanan, (1982-2007) tipta
uzmanlik, sanatta yeterlik, doktora, yliksek lisans ve bagislanan tezlerinden olusan 1807 tezin
tamam1 “’tam metin’’ ulasilabilecek sekilde, elektronik ortama aktarilarak kiitiiphane web
sayfasinda kampus sinirlar1 dahilinde hizmete sunulmustur. Tezlerin tamaminin elektronik
ortamda hizmet sunulmasi bakiminda bu uygulama Tiirkiye’ de bir ilktir.

Sadece Turizm Isletmecigi ve Otelcilik Yiiksek Okuluna ydnelik veritabani alan tek
iiniversite Akdeniz Universitesi’dir.

2006 yilinda kiitiiphanemizde Kablosuz Internet sistemi kurulmustur.

Merkez Kiitliphanemiz ayn1 zamanda, kampus digindaki il¢elerde bulunan Fakiilte ve
Yiiksekokullara kiitiiphanecilik hizmetleri destegi vermektedir.

Uluslararas1 diizeyde hizmet verme hedefimiz dogrultusunda, yaptigimiz
kiitiiphanecilik ~ calismalar,, Merkez Kiitiiphane  imajmi, olmas1 gerektigi bicimde
algilanmasimi saglamistir.

e Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Tirk Universite Sisteminde Rektor YOK’e karsi sorumludur. Universitelerin
akademik aktivitelerinden Senato, Fakiilte, Yuksekokul ve Meslek Yiiksekokulu kurullari
sorumludur. Universite Yonetim Kurulu ve Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurullar1 yardimer kurullar olup icract organlardir. Rektdr ve dekanlar segimle
atanirlar.

Akdeniz iiniversitesinde yonetim ve i¢ kontrol sistemi kurulumuna 01.01.2006 tarihi
itibariyle Maliye Bakanligina bagl Biit¢e Dairesi Bagkanliginin kapatilmasi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 ad1 ile Mali Hizmetleri yerine getirmek iizere Universitemiz Idari
Birimi olmasi ile baglamistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1
maddesinde ve Bakanlar Kurulunca hazirlanip, 18/02/2006 tarih ve 26084 sayili resmi
gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik” ile gorev tamimlamasi yapilmistir. Gorev alanlarmin baglicas1 asagida
sunulmustur.

e a) Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasimni koordine etmek
ve sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yliriitmek.

e b) izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

e ) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate aliarak 6denegin
ilgili birimlere gdonderilmesini saglamak.

e d) Biit¢e kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e ¢) Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek.

e f) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yliriitmek.
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e ¢) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

e h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimnir ve tasmnmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

e i) Idarenin yatirim programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

e j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonu¢landirmak.

e k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

e 1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

e m) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

e n) Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yeni kamu mali anlayisimin tilkemizde amacina uygun bir bi¢imde uygulanabilmesi
amaciyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi faaliyetlerine baslamis olup, bu kapsamda
yiriitmiis oldugu caligmalara tiim hiziyla devam etmektedir. Bir taraftan bu c¢aligmalar
yiiriitiilirken diger taraftan da Universitemizin iist yonetiminin ihtiya¢ duydugu bilgi ve
destegi tiim imkanlar dl¢iisiinde yerine getirmektedir.

Bu cergevede yeni kamu mali yonetim sisteminin temel uygulayicilar1 arasinda ortak
bir bilgi birikiminin ve paylasim ortaminin saglanabilmesi amaciyla cesitli toplantilar
diizenlenmektedir.

Kamu yonetiminde yasanan idari ve mali sorunlar dikkate alindiginda kamu
idarelerinin faaliyetlerini belirli bir plan dahilinde yerine getirmeleri giderek ©Onem
kazanmaktadir. Kamu mali yonetimi reformu g¢ergevesinde, biitce siirecinde mali disiplini
saglamak, kaynaklar1 stratejik Onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarm etkin kullanilip
kullanilmadigmi izlemek ve bunun {izerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek
temel basliklar olarak ortaya ¢ikmistir.

Bu kapsamda Akdeniz Universitesinin 2007-2012 Stratejik plan1 hazirlanmgtir. Planl
hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programima ve biitgelere
dayandirma, uygulamayi etkin bir sekilde izleme ve degerlendirmeye yonelik olarak
“Stratejik Planlama” temel bir arac¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlamanin; bir yandan
kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin
gelisimine ve giiclendirilmesine destek olacagi diistiniilmektedir.

Mali disiplini saglayacak etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasinin saglanmasi
konusunda gerek yapilanma gerekse alt yap1 ¢aligmalar: tiim hiziyla devam etmektedir. 2006
Yilinda gérevde bulunan 3 adet Mali Hizmetler uzmanin 1 adedi Mersin Universitesine
gecmis olup; 2007 yilinda atamasi yapilan 4 adet Mali Hizmetle Uzmanmnin 2 adedi 2007
sonu itibari ile, diger 2 adet Mali Hizmetler Uzmanimizda 2008 yil1 ocak ay1 i¢inde goreve
baslamistir. Yine 2006 yilinda 3 adet i¢ denet¢i kadromuz iist yoneticiye bagl olarak tahsis
edilmis olup, 2007 yili basinda 3 adet i¢c denetgilerimiz goéreve baslamistir. Harcama
yetkililerimiz ve Mali Hizmetler Birimimizce On Mali Kontrol islemlerimiz yapilmaktadir.
Maliye Bakanhiginca 31/12/2005 tarih ve 26040 (3. Miikerrer) sayili resmi gazetede
yaymmlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” da belirlenen hiikiimler
dahilinde islemler yapilmaktadir.
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Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin kalkinma planma,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan , kayip ve kotiiye
kullannminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarm yerine getirilmesinden Bakana
kars1 sorumludurlar.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin merkez ve merkez dig1 birimlerinde
harcama yetkililerinin gérev unvanlar1 itibariyla tespitine ve harcama yetkisinin
devredilmesine iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginca 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili
Resmi Gazetede “Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No: 1)” ve 28/04/2006
tarth ve 26152 sayili resmi gazetede “Harcama Yetkililer1 Hakkinda Genel Teblig (Seri No:
2)” yaymlanmis olup, Akdeniz Universitesi harcama yetkilileri mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda gorevlendirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun devlet muhasebesine ve devlet mali
istatistiklerinin olusturulmasina yaklasimi Kanunun 49 uncu maddesinde agik olarak ortaya
konulmustur. Maddeye gore;

Devlet Muhasebe sistemi, mali raporlarin diizenlenmesi ve kesin hesabin ¢ikarilmasina
temel olacak ve karar, kontrol ve hesap verme siireclerinin etkili ¢alismasini saglayacak
sekilde kurulup yonetilecektir. Maddede devlet muhasebesinin saydamlik, hesap verilebilirlik,
kesin hesap dolayisiyla parlamento denetimi gibi modern kamu mali yonetim anlayisinda yer
alan temel anlayislarin ve kavramlarin esas1 olduguna vurgu yapilmaktadir.

Ust yonetici olarak dncelikli fonksiyonumuz 5018 sayili kanunda dngériilen yapiya
uygun bir mali yonetim yapilanmasi ve siirecini kurup, bu yapiyr ve isleyisini takip edip,
denetlemektir. Ayn1 zamanda aksakliklar1 yetersizlikleri giderip, her tiirlii kotli yonetimden
kaynaklanan kamu zararlarinin takip ve tahsilini saglamaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligmin Universitemizde kurulmasiyla birlikte hayata
gecirilmesi amaclanan stratejik yonetim sisteminin ve bu sistemin bir parcast olarak
hazirlanmis olan 2006 yili Idare Faaliyet Raporumuzun tiim kamu idarelerine ve 6zellikle
halkimiza seffaflik ve hesap verilebilirligin 6nemli bir 6rnegi olmasini diliyoruz.

D. DIGER HUSUSLAR

Universitemiz Hastanesi Diinya standartlarinda saglik hizmetleri sunmaktadir.
Ozellikle organ nakli konusunda Diinya’nin 6nde gelen merkezleri arasinda yer almaktadir.

Akdeniz Universitesi Organ Nakli Egitim, Arastrma ve Uygulama Merkezi’nin
amaci; her tiirlii organ nakli uygulamasmi ¢agdas diizeyde gerceklestirmek, doku ve organ
nakli konularindaki yeni gelismeleri lilkemize aktarmak, temel ve uygulamali arastirmalar
yapmak, bu konuda yeni teknikler gelistirmek, organ saglamak ve toplumun her kesiminin
bilinglenmesine yoOnelik ¢alismalar yapmaktir. 2006-2007 yilinda merkez bu amag
dogrultusunda ¢aligsmalarmi siirdiirmiistiir.

Konu ile ilgili 2007 yili itibariyle 5 sempozyum ve kongre, 6 uluslararasi makale, 4
uluslararasi bildiri, 1 ulusal bildiri diizenlenerek bilgi ve egitimler verilmistir.
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MERKEZ CALISMALARI :

1. Organ Bagis1 islemi merkezde siirekli olarak devam etmektedir. 2007 yilinda
merkeze yapilan organ bagisi sayist 6010°a ulagsmustir. 2007 yili iginde en yiiksek sayiya
ulagilmis ve yil bazina 950 bagis yapilmistir. 2006 ve 2007 yili icinde Organ bagisi konusu
glindemde tutularak toplum bilinci yaratilmasi i¢in ulusal ve yerel basin kuruluslar: ile
stirekli iletisim saglanmis, kampanya haberleri, organ bagisi ile ilgili sloganlar basinda genis
bir sekilde yer almistur.

2. Organ bagis1 sayisini artirmak ve toplum egitimi saglayabilmek amaciyla Antalya Il
Merkezindeki siiriicli kurslaria, bazi1 okullara, saglik ocaklarma, 6zel hastanelere, kliniklere,
rehberler odasina, g¢esitli 6zel ve resmi isyerlerine merkezce hazirlanmis olan organ bagisi
brosiirleri dagitilmistur.

3. Antalya ve cevresinde kadavradan bobrek bekleyen hastalarin bekleme listeleri
merkezimizce takip edilmekte hastalarin her an organ nakline hazir bulundurulabilmeleri i¢in
hastalar ve hastalarin tedavi gérdiigli merkezlerle iletisim saglanmaktadir. Kadavra vericili
organ naklinde her tiirlii organizasyona aktif olarak katilim saglanmaktadir. Her {i¢ ayda bir
kadavra bekleyen tiim bobrek hastalari ¢agirilarak immiinoloji laboratuart ile birlikte panel
reaktif antikor testi calistirilmakta ve ayni1 zamanda {i¢ giin boyunca tiim hastalara hastanemiz
konferans salonunda bobrek nakli ve kadavra temini konusunda egitim verilmektedir. 31
Aralik 2007 tarihine kadar 2800 hasta bobrek, 60 hasta karaciger, 50 hasta kalp ve 20
pankreas bekleyen hasta merkeze kayithidir ve bu hastalarin organ nakli i¢in gerekli takipleri
yapilmistir.

4. 2007 Y1l i¢ginde kadavra vericili 30 bobrek, 13 karaciger, 3 kalp ve 4 pankreas
naklinin transplantasyon organizasyonunda merkez aktif gorev almistur.

5. Hastanemizde yapilan kadavra ve canli akraba vericili bobrek nakillerinde bobrek
alict ve vericilerinin psiko sosyal degerlendirmeleri, ameliyat dncesi - sonrasi egitimleri ve
hastalarin karsilastigi psiko sosyal ve ekonomik sorunlarm ¢6ziimiinde merkez uzmanlari
gorev almistir.

6. Hastanemizde yapilan canli akraba vericili bobrek nakillerinde, bobrek alic1 ve
vericilerinin hazirlanmasi ve ameliyat sonrasi takip islemleri Nefroloji Bilim Dali ve Genel
Cerrahi Ana Bilim Dali ile birlikte organize edilmektedir. 2076 Y1l i¢inde 283 canli akraba
vericili bobrek ve 3 karaciger nakli yapilmistir, 1200 transplantasyon hastas1 Nefroloji
polikliniginde, 60 karaciger transplantasyon hastasi da Gastroenteroloji polikliniginde, 25
pankreas-bobrek hastast Endokrinoloji ve Nefroloji polikliniginde periyodik araliklarla
kontrol edilmistir.

7. Bobrek nakli vakalarmin ve organ bagslarmin  kayitlarinin - tutulmasi,
istatistiklerinin hazirlanmasi; yurt ici ve yurtdisi merkezlerle (Saghk Bakanlhgi, Tirk
Nefroloji Dernegi, Organ Nakli Kuruluslar1 Koordinasyon Dernegi, ETDA, CTS, ESOT,
ETCO) stirekli iletisim merkezce saglanmaktadir.

8. Avrupa Birligi tarafindan desteklenen ETPOD projesine merkezimiz Tiirkiye
koordinatorii, merkezimiz koordinatorlerinden Dr. Levent Yiicetin projeye egitici egitmeni
olarak davet edilmistir. Bu projenin amac1 tiim Avrupa Birligi tilkelerinde koordinator
egitimleri ve saglik personeli ile halka yapilan egitimlerde bir standart getirmektir.
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II. AMAC VE HEDEFLER
Akdeniz Universitesi 2007-2012 stratejik Planinda yer alan bilgiler asagida sunulmustur.

3. KURUMUN AMAG VE HEDEFLERI

>
KURUMSAL YAPININ GELIiSTIRILMESI AMAC, HEDEF VE STRATEJILER

Amag 1. Akademik ve idari hizmetlerin etkin, verimli ve hizh isleyisinin saglanmasi.
Hedef 1.1. Kurumsal Yapilanma Reformu’nun gerceklestirilmesi.

Strateji 1.1.1. Mevcut yapilanmayla ilgili sorun ve beklentilerin tespit edilmesi
ve Oncelikli iyilestirme alanlarinin belirlenmesi.
Strateji 1.1.2. Akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini miimkiin
kilacak yenilik¢i bir organizasyon yapisinin tasarlanarak hayata gegirilmesi.
Strateji 1.1.3. Universitenin insan kaynaklarmin yeni organizasyon modeline
uygun olarak gelistirilmesi amaciyla, uygun yetkinliklerde personelin ise
alimmasi, egitilmesi ve yiikseltilmesinin saglanmasi.

Amag 2. Kurumsal yapinin siirekliliginin giivence altina ahinmasi.

Hedef 2.1. ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi’nin olusturulmasa.

Strateji 2.1.1. Hizmet kalitesinin siirekliligini saglamak iizere secilen kalite
yonetim sistemi modelinin uygulanmasi i¢in gerekli ¢caligmalarin yapilmasi i¢in
Kalite Yonetim Kurulu’nun gérevlendirilmesi.
Strateji 2.1.2. Hazrrlanan eylem planlar1 dogrultusunda Kalite YoOnetim
Sistemi gerekliliklerinin yerine getirilmesi.
Strateji 2.1.3. Kalite Yonetim Sistemi olusturulmasimin her asamasinda, ilgili
personelin Kalite YoOnetim Sistemi konusunda egitimden gecirilmesinin
saglanmasi.
Strateji 2.1.4. Kalite YOonetim Sistemi’nin tiim birimleri kapsayacak sekilde
kurumsallastirilmas1 amaciyla bir Organizasyon ve Kalite El Kitabi’nin
hazirlanmasi.

Amag 3. Kurumsal performansin siirekli izlenmesi ve iyilestirilmesinin saglanmasi.
Strateji 3.1. Kurumsal Performans Degerlendirme Sistemi’nin olusturulmasi.

Alt Strateji 3.1.1. Akademik ve idari birimlerin gorev alanlarmna giren
tim siirecler, siireglerin c¢iktilary, i¢ ve dis paydaslar1 ve paydas

beklentilerinin tespit edilmesi.
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Alt Strateji 3.1.2. Tiim birimler i¢in 6nemli paydas beklentilerini ifade

eden ve Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu performans o6lgiitlerinin
belirlenmesi.
Alt Strateji 3.1.3 Belirlenen tiim performans 6l¢iitlerinin yonetim bilgi
sistemi i¢cinde donemsel olarak izlenmesi
Strateji 3.2 Performans Degerlendirme Sistemi ile elde edilen verilere
dayanilarak dncelikli alanlarda performansin iyilestirilmesi
Alt Strateji 3.2.1 Akademik ve idari birimlerde kalite iyilestirme
takimlarinin olusturulmasi.
Alt Strateji 3.2.2. lyilestirme takimlarmm kritik paydas beklentileri
dogrultusunda hazirladiklar1 iyilestirme projeleri i¢in kaynak tahsisi
Strateji 3.3. Yonetim Bilgi Sistemi’nin olusturulmasa.
Alt Strateji 3.3.1. Universitenin Kurumsal Performans Degerlendirme
Sistemi’nin ongordiigi belli basli performans 6lgiitlerinin donemsel
olarak izlenebilmesi i¢in gerekli veriler, veri kaynaklari, sorumlu
birimler ve veri toplama yontemlerinin belirlenmesi.
Alt Strateji 3.3.2. Belli bash her performans alam ile ilgili verilerin
kaynagindan diizenli olarak girilmesi ve uygun raporlar haline
doniismesi i¢in thtiya¢ duyulan yazilim modiillerinin olusturulmasi.
Alt Strateji 3.3.3 Tasarimlanan YOnetim Bilgi Sistemi’ne uygun
otomasyon yazilimlarinin gerceklestirilmesi ile ilgili tiim birimlerin bu

bilgi sisteminden yararlanmasinin saglanmasi.

ARASTIRMA URUNLERININ GELISTIRILMESI VE TEKNOLOJI URETIMI
AMAC, HEDEF VE STRATEJILER
Amag 1. Yiiksek kaliteli, evrensel nitelikli arastirma potansiyelinin artirilmasi.

Hedef 1.1. Akademik kadronun arastirma alaninda yetkin elemanlarla gii¢lendirilmesi.
Strateji 1.1.1. Her diizeyde 6gretim elemaninin arastirma faaliyetleriyle ilgili
ciktilarinin akademik performansin izlenmesinde Onemli kriterlerden birisi
haline getirilmesi.

Strateji 1.1.2. Akademik performans izleme c¢alismalarindan elde edilecek
sonuclarin ozlikk haklariyla ilgili yaptirimlar saglayabilmesi icin gerekli

mevzuat degisikliklerinin yapilmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi.
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Strateji 1.1.3. Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri’'nde akademik

faaliyetlerin etki oraninin giderek artirilmasi.

Strateji 1.1.4. “Doktora sonrasi eleman” istihdami i¢in gereken yasal
diizenlemelerin yapilmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 1.1.5. Akdeniz Universitesi'nde doktorasmi tamamlayip, arastirma
alaninda yetkinligini kanitlamis elemanlarin “doktora sonrasi” kadrolarda
istihdamlari, bu elemanlarin en az iki yillik yurt dis1 arastirma deneyimi
edinmelerinin ve goreve devami icin Ogretim tiyesi kadro temininin
saglanmasi.

Strateji 1.1.6. Secilmis alanlarda yurt i¢ci ve yurt disindaki gelismis
iiniversitelerde doktorasini tamamlamis elemanlarin kazanilmasi i¢in ¢aba sarf
edilmesi.

Strateji 1.1.7. Nitelikli yabanci uyruklu akademik personel calistirilmasinin
kolaylastirilmast i¢in gerekli mevzuat degisiklerinin yapilmasi girisiminde

bulunulmasi.

Hedef 1.2. Arastirma altyapisinin 6zellikle se¢ilmis alanlarda miitkemmellestirilmesi.

Strateji 1.2.1. Arastirma Projeleri YOnetim Birimi kaynaklarindan, 2008
yilindan sonra' her yil segilmis bir alanda biiyilk bir altyap: projesinin
desteklenmesi.

Strateji 1.2.2. Universite dis1 kaynaklarin  arastirma  altyapismin
gelistirilmesinde kullanilmasi.

Strateji 1.2.3. Projelendirilmis Ar-Ge tesislerinin tamamlanmasi i¢in 6zel

biitce kaynaklarinin zorlanmasi.

Hedef 1.3. Ar-Ge hizmetlerinde ¢alisacak teknik personel istihdaminin artirilmasi.

Strateji 1.3.1. Secilmis alanlardaki laboratuarlarin desteklenmesi amaciyla
teknik eleman kadrosunun temin edilmesi.

Strateji 1.3.2. Arastirma Projeleri Yonetim Birimi tarafindan desteklenen
projelerden teknik eleman istihdami igin gereken yasal dilizenlemelerin

yapilmasi i¢in girisimde bulunulmasi.

Hedef 1.4. Ar-Ge faaliyetlerine ayrilan parasal kaynaklarm artirilmasi.

' 2008 yilina kadar Arastirma Projeleri Yénetim Birimi’nin meveut projelerle ilgili agiklari kapatmak zorunda olmast

nedeniyle.
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Strateji 1.4.1. Arastrma Projeleri Yonetim Birimi’ne gelir de getirecek

projelere dnem verilmesi, bu amagla “Teknoloji Projeleri” baslig1 altinda yeni
bir tiir proje kategorisi olusturulmasi.
Strateji 1.4.2. Universite dis1 ulusal ve uluslararas1 kaynaklardan alman
arastirma desteklerinin artirilmasi, bu amagla Rektorliik biinyesinde bir “Proje
Destek Birimi” olusturulmasi.
Strateji 1.4.3. Ozel sektoriin Akdeniz Universitesi ile isbirligi halinde Ar-Ge
calismalar1 yapmasimin tesvik edilmesi; buna bagh olarak 6zellikle teknoloji
gelistirmeye yonelik projelere kaynak temin edilmesi.

Hedef 1.5. Ar-Ge c¢alismalarini giiglestiren biirokratik engellerin agilmasi.
Strateji 1.5.1. Ozellikle teknoloji iiretmeye yonelik projelerin Arastirma
Projeleri Yonetim Birimi tarafindan desteklenebilmesi amaciyla gereken
mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi.
Strateji 1.5.2. Arastirma Projeleri Yonetim Birimi tarafindan desteklenen
projelerin satin alma islemlerinin hizlandirilmas i¢in gerekli diizenlemelerin
yapilmasi.
Strateji 1.5.3. Universite dis1 kaynaklardan desteklenen projelerin parasal
islemlerini yiiriitecek yetkin bir birimin olusturulmasi.

Amac 2. Evrensel bilime katkinin artirilmasi.

Hedef 2.1. Akdeniz Universitesi’nin Tiirkiye’deki iiniversitelerin “6gretim {iyesi

basma ISI veri tabanlarna kayith yayim sayilarina gore siralamasida” ilk 10’a girmesi
Strateji 2.1.1. ISI veri tabanlarina kayithh yaynlara verilen tesviklerin
artirilarak stirdiiriilmesi.
Strateji 2.1.2. Atama ve Yiikseltme Kriterlerinde ISI veri tabanlarma kayith
yayinlara verilen puanlarin ve bunlarla ilgili 6n kosullarin artirilarak
stirdiiriilmesi.
Strateji 2.1.3. Ogretim {iyelerinin arastirma performansmin izlenmesi
amactyla bir birim olusturulmasi; {ist diizey performans gosteren bilim
insanlarmin {iniversite, kent ve iilke kamuoyuna duyurulmasi i¢in gereken
diizenlemelerin yapilmasa.

Hedef 2.2. Bilimsel {iriinlerin niceligi yaninda niteliginin de iyilestirilmesi.
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Strateji 2.2.1. Akdeniz Universitesi'ne mensup Ogretim elemanlarmin

yayinlarina yapilan atiflarin  izlenmesi, bu atiflara dayali tesvik
mekanizmalarinin gelistirilmesi.

Strateji 2.2.2. Atiflara dayali bilimsel performans parametrelerinin akademik
degerlendirmelerde dikkate alinmasi.

Strateji 2.2.3. Atiflara dayali bilimsel performans parametrelerinin gecgerli
olmadig1 alanlarda, ilgili alanin evrensel bilime katki kriterlerinin dikkate
almmasi.

Hedef 2.3. Ogretim elemanlarinin uluslararasi bilim ortamina erisiminin artirilmas.
Strateji 2.3.1. Universite kiitiiphanesinin uluslararas1 arastirma iiriinlerine
erisiminin artirilmasi, 6zellikle tam metin kaynaklara erisimin gelistirilmesi.
Strateji 2.3.2. Uluslararas1 bilimsel toplantilara bildiri ile katilimin tesvik
edilmesinin artirilarak siirdiiriilmesi.

Strateji 2.3.3. Her diizeyde Ogretim elemaninin uluslararast bilimsel
toplantilara katilimimin akademik performans izlemelerinde 6nemli kriterlerden
birisi haline getirilmesi.
Strateji 2.3.4. Akdeniz Universitesi mensuplarinm bilimsel yaymlarmin
elektronik ortamda kullanima sunulmasinin saglanmasi.

Amag 3. Arastirma egitiminin yetkinlestirilmesi.

Hedef 3.1. Lisans diizeyinde arastirma egitiminin iyilestirilmesi.

Strateji 3.1.1. Tiim birimlerin ders programlarinda kendi alanlarinda aragtirma
egitimine yer vermesinin saglanmasi.

Hedef 3.2. Lisansiistii egitim diizeyinde arastirma egitiminin miikkemmellestirilmesi.
Strateji 3.2.1. Tim yiiksek lisans ve doktora programlarinda, alana 6zgii ve
disiplinler aras1 arastirma yontemlerinin ders programlarina alinmasi.

Strateji 3.2.2. Mezuniyet sonrasi egitim danigmanligi i¢in bilimsel yetkinlige
dayali kriterlerin uygulanmasi.

Strateji 3.2.3. Tez konularinin se¢iminde uluslararasi yayin organlarinda
yayinlanabilecek makaleye doniisme potansiyeli veya onemli bir yerel soruna

yaklagimin g6z Oniinde tutulmasi.
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Amag¢ 4. Akdeniz Universitesi’nin, arastirma iriinlerini teknolojiye doniistiirebilir hale

gelmesi.
Hedef 4.1. Akdeniz Universitesi’nde inovasyon (yenilik¢ilik)  kiiltiiriiniin
yerlestirilmesi.
Strateji 4.1.1. Inovasyon kiiltiiriiniin yerlestirilmesi icin konuyla ilgili seminer
ve konferanslar diizenlenmesi, {iniversite ici ve dis1 basm ve yaymn
organlarindan bu amacla yogun olarak yararlanilmasi.
Strateji 4.1.2. Universite personelinin fikri miilkiyet haklar1 konusunda
bilgilendirilmesi.
Strateji 4.1.3. Lisans ve lisansiistii ders programlarinda inovasyon ve
girisimcilik konularindaki derslere yer verilmesi.
Strateji 4.1.4. Inovasyon ve teknoloji konularinda faaliyet gdsteren dgrenci
topluluklarmin olusturulmasi.
Hedef 4.2. Teknoloji iiretimini kolaylastiracak ve 0Ozendirecek idari yapinin
olusturulmasi.
Strateji 4.2.1. Akdeniz Universitesi mensuplarina fikri miilkiyet haklari
(patent, faydali model, marka, copyright vb) konusunda yasal ve idari destegi
saglamak, konuyla ilgili kisilerin ve kurumun ¢ikarlarmi korumak ve bu
konudaki resmi islemleri yiiriitmek tizere bir birimin olusturulmas.
Strateji 4.2.2. Universite mevzuatinda fikri miilkiyet haklar1 ile ilgili
diizenlemelerin yapilmasi, mevzuatta gerekli goriilen diizenlemeleri yapmak
iizere girisimlerde bulunulmasi.
Strateji 4.2.3. Teknoloji liretmeyi 6gretim elemanlar1 i¢in cazip hale getirmek
icin Atama ve Yiikseltme Kriterlerinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi.
Hedef 4.3. Teknoloji iiretimini kolaylastiracak altyapmin olusturulmasi.
Strateji 4.3.1. Teknoloji iiretim potansiyelini artiracak  birimlerin
giiclendirilmesi.
Strateji 4.3.2. Antalya Teknokenti biinyesinde kurulu bulunan Kulucgka
Merkezi’'nin  gelistirilerek,  yeterli  fiziki mekanlara ve  biitgeye
kavusturulmasinin saglanmasi.
Strateji 4.3.3. Teknoloji {iretimine yonelik disiplinler aras1 ortak
laboratuarlarin olusturulmasi.

Strateji 4.3.4. Sanayi ile ortak tez projeleri gelistirilmesi.
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Hedef 4.4. Akdeniz Universitesi mensuplarinca  teknoloji  {iretiminin

gerceklestirilmesi.

Strateji 4.4.1. Universite-Kulugka Merkezi-Teknoloji Gelistirme Bolgesi

isbirliginin en iyi diizeye getirilmesi, bu amacla Rektorliik biinyesinde dgretim

elemanlarin1  uygun sekilde yonlendirecek bir danigmanlik biriminin
olusturulmasi.

Strateji 4.4.2. Projelerin teknoloji iiretimine ge¢is asamasinda gerekli yasal,
yonetsel ve finansal destegi saglayacak mekanizmalarin iiniversite ve teknoloji
gelistirme bolgesi tarafindan gelistirilmesi.

Strateji 4.4.3. Universite ile yerel, ulusal ve uluslararasi is ¢evreleri arasindaki
iliskileri giiclendirmek icin ortak toplantilar diizenlenmesi, i adami gruplarinin

davet edilmesi; bu konularda danismanlik alinabilecek kuruluslarla iligkilerin

gliclendirilmesi.

EGITIM-OGRETIMIN GELISTIRILMESI AMAC, HEDEF ve STRATEJILER
Amac 1. Egitim-6gretim ile ilgili gelistirme calismalarimin kurumsallastirilmasi

Hedef 1.1. Akademik ve idari birimler arasinda gerekli esgiidiimii saglayacak ve

konuyla ilgili uzman kisilerin bilgilerinden yararlanmay1 miimkiin kilacak bir yapinin

olusturulmasi.
Strateji 1.1.1. Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezinin
kurulmasu.
Strateji 1.1.2. Egitim-08retim girdilerinin siire¢lerinin  ve ¢iktilarmin
akademik birimlere gbre envanterini ¢ikarmak {iizere karsilastirmaya imkan
verecek Egitim-Ogretim Girdi, Siireg, Cikt1 Degerlendirme Sistemlerinin
(6lgtitler, izlemeden sorumlu birimler ve veri toplama ydntemleri)
olusturulmasi.
Strateji 1.1.3. Paydaslarin (6grenci, 68retim {iyesi, mezun, igsveren) tatmin
diizeylerinin uygun yontemlerle belirlenmesi ve bu sonuclar ile kiyaslama
verilerine dayanilarak iyilestirilmesi 6ncelikli stire¢lerin tespit edilmesi.
Strateji 1.1.4. lyilestirilecek siireglerin tiim ilgililerinin temsil edildigi
tyilestirme takimlariin olusturulmasi, ¢alismalar1 kolaylastiracak kalite uzman

grubunun desteginin alinmasi.
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Amac 2. Egitim oOgretime tahsis edilen kaynaklarin gelistirilmesi.

Hedef 2.1. Ders veren dgretim elemani basma diisen 6grenci sayismnin tiim birimlerde
en fazla 20 olmasinin saglanmasi.
Strateji 2.1.1. Akademik birimlerin bes yillik insan kaynaklar1 planlarmin, 20
ogrenciye 1 6gretim elemani oranini destekleyecek sekilde olusturulmasi.
Strateji 2.1.2. Bos olan 6gretim eleman1 kadrolarina atama yapilabilmesi i¢in
ilgili kurumlar nezdinde girisimlerde bulunulmasi.
Strateji 2.1.3. Kontenjan sayilar1 yiiksek programlarin 6grenci sayilarmin
azaltilmasi i¢in YOK nezdinde girisimde bulunulmas.
Hedef 2.2. Egitim ve spor yatirim projelerinde tanimlanan dlgiitlere gore 6grenci
basina diisen oOrtiili egitim alaninin 12 m*’den 16 m?’ye ¢ikarilmasi.
Strateji 2.2.1. Egitim ve spor amagli planlanan yatirimlarin tamamlanmasi.
Hedef 2.3. Tiim dersliklerin, egitimin etkinligini ve verimliligini saglayacak ileri
teknolojiyle donanimli hale getirilmesi.
Hedef 2.4. Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda Ogrenci basina diisen basili yayin
sayisinin 3’e ¢ikartilmasi.
Strateji 2.4.1. Merkez Kiitiiphane’ye ayrilan biitcenin yiikseltilmesi ic¢in
girisimde bulunulmasi.
Strateji 2.4.2. Merkez Kiitiiphane’ye yonelik nitelikli kitap bagisinin
desteklenmesi.
Hedef 2.5. Ogrencilerin kullammma agik bilgisayar sayismm %350 oraninda
artirilmasi.
Amac 3. Ogrenci kaynaklarimin gelistirilmesi.
Hedef 3.1. Universite giris smavinda %10’luk dilimden almnan &grenci sayismin
%20’ye ¢ikarilmasa.
Strateji 3.1.1. Universitenin egitim-6gretim kadrosu, kampus ortami ve
Antalya’nin olanaklar1 ile ilgili Antalya ve iilke genelindeki seckin lise
ogrencilerine yonelik etkin tanitim yapilmasi.
Strateji 3.1.2. Universite giris sinavinda yiiksek basar1 gostermis 6grencilere
uluslararas1 6grenci degisim programlari, yurt dis1 is ve staj olanaklari

hakkinda etkin bilgilendirme yapilmasi.
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Strateji 3.1.3. Universite giris smnavinda %10’luk puan dilimine girerek

Universitemizi secen Ogrencilerin burs, barinma, kismi zamanlh is gibi
olanaklarla odiillendirilmesi.

Hedef 3.2. Lisansiistii programlara alinan 6grencilerin niteliklerinin artirilmasi.
Strateji 3.2.1. Lisansiistii egitim programlarin iilke genelinde duyurulmasinin
saglanmasi (Ilgili web siteleri, iletisim araclar1 ve benzeri).

Strateji 3.2.2. Devam eden projeler ve arastrma imkanlar1 konusunda
adaylarin bilgilendirilmesi.

Strateji 3.2.3. Lisansiistii 0grenim goren Ogrencilerin yurt dis1 egitim
imkanlarmin artirilmasi.

Strateji 3.2.4. Lisansiistii 6grenim goren Ogrenciler i¢in kadro imkanlarinin
artirilmast.

Amag 4. Egitim 6gretim siire¢lerinin iyilestirilmesi.

Hedef 4.1. Egitim 6g8retim siire¢lerinin ¢cagdas standartlara ulastirilmasi.
Strateji 4.1.1. Avrupa Birli§i Komisyonu tarafindan ylriitiilen
yiiksekogretimde ortak gecerliligi amaclayan “Diploma Eki” ve “Avrupa Kredi
Transfer Sistemi” etiketleri’nin alinmasi.
Strateji 4.1.2. Universitenin yabanci dil egitimi siireclerini daha gii¢lii bir
temelde yiiriitebilecek kaynaklara sahip bir Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun
kurulmasi ve yabanci dil egitimi siireclerinin akademik birimlerin destegiyle
tyilestirilmesi.
Strateji 4.1.3. Universite’nin akademik birimlerinin, mevcut dgrencilerinin ve
toplumun egitim ihtiyaclar1 géz oniine alinarak, yeni 6gretim programlariin ve
birim dis1 uygulama (staj) programlarmin gelistirilmesi.
Strateji 4.1.4. Uygulanmakta olan ¢ift anadal/yandal programlarinin
gelistirilmesi.
Strateji 4.1.5. Akademik birimler tarafindan 0&gretim programlarmnin
(miifredat) belirlenen donemlerde gozden gecirilmesi ve gelistirme
calismalarmnin yapilmasi.
Strateji  4.1.6.  Akademik  birimlerin  (Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiksekokulu/Boliim/Program) akademik dis degerlendirme, akreditasyon

stireglerine katilmalarinin saglanmasi.
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Strateji 4.1.7. Akdeniz Universitesi-is diinyas1 isbirligini saglayacak bir

birimin kurulmasi.

Hedef 4.2. Uluslararasi 6grencilere yonelik programlarin gelistirilmesi.

Strateji 4.2.1. Yabanci dilde verilen ders sayisimin artirilmasi.

Strateji 4.2.2. Yabanci o6grencilerle Universitemiz 6grencilerinin  birlikte
gerceklestirecekleri projelerin desteklenmesi.

Strateji 4.2.3. Uluslararas1 ortak diploma programlarmimn gelistirilmesine

oncelik verilmesi.

Amac 5. Egitim-Ogretimde Kalite Giivence Sistemi’nin Bologna siirecine uygun olarak
planlanmasi ve uygulanmasi.

Strateji 5.1. Kalite giivencesi i¢in politika ve prosediirlerin olusturulmasi ve

yiiriirliige konulmasi.

Strateji 5.2. Egitim-68retim programlarinin onaylanmasi, izlenmesi ve

donemsel olarak gozden gecirilmesi i¢in  bigimsel mekanizmalarin

olusturulmasi ve isletilmesi.

Strateji 5.3. Ogrencilerin degerlendirilmesinde tutarh olarak kullanilacak

Olgtitlerin, yonetmelik ve prosediirlerin gozden gec¢irilmesi, ilaninin saglanmasi

ve uygulamaya konulmasi.

Strateji 5.4. Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin giivence altma alinmas1 igin

gecerli mekanizmanin gézden gegirilmesi ve gelistirilmesi.

Strateji 5.5. Her 6gretim programi i¢in tahsis edilen 6gretim kaynaklarinin ve
ogrenci desteklerinin yeterli diizeyde saglanmasini glivence altina alacak politika ve
prosediirlerin planlanmasi ve yiirlirliige konulmasa.

Strateji 5.6. Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkili yonetimi i¢in gerekli verilerin

toplanmas1 ve kullanilmasina yonelik bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve

Universite’nin Yonetim Bilgi Sistemi icine yerlestirilerek etkin islemesinin

saglanmast.

Strateji 5.7. Kamuoyunun egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak en giincel

bilgilere ulagabilmesi icin gerekli politika, prosediir ve sistemlerin

tasarimlanarak isletilmesinin saglanmasi.
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INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESIi AMAC, HEDEF VE STRATEJILER
Amac 1. Insan kaynaklarinin nicelik ve nitelik olarak etkinliginin saglanmasi.
Hedef 1.1. Birimleri kapsayan norm kadro ¢alismasinin tamamlanmasi.
Strateji 1.1.1. Insan kaynaklarnin mevcut durumu ile ilgili giincel
kaynaklardan veri toplamak icin gerekli yontemlerin belirlenmesi, ihtiyag
duyulan verilerin standart formatlarda derlenmesi.
Strateji 1.1.2. Universitenin kurumsal yapilanma reformu ¢ercevesinde,
reorganizasyon calismalarinin yapilmasi.
Strateji 1.1.3. Rektorliik birimleri ve akademik birimlerdeki tiim farkli idari
gorevler i¢in is analizleri ve Olclimleri yapilmasi, bu Ol¢iimlere gore
olusturulan gorev tanimlar1 ve is gerekleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan idari
norm kadro sayilarinin belirlenmesi.
Strateji 1.1.4. Ogretim elemani basma diisen Ogrenci sayilarmm, ders
yiiklerinin, ag¢ilmasi planlanan yeni programlarmn, silirekli egitim
programlarinin, miifredat degisikliklerinin, teknolojik imkanlarm vb. olgiitler
g0z Oniine almarak akademik birimlerin optimal akademik kadro sayilarinin
tespit edilmesi.
Hedef 1.2. Personelin niteliginin gelistirilmesi.

Strateji 1.2.1. Akademik ve idari personelin ihtiyac duyulan egitim,
oryantasyon ve rotasyon etkinliklerinin gelistirilmesi ve diizenli olarak
uygulanmasmin saglanmasi, egitim etkinliklerinin dl¢iimlenmesi.
Strateji 1.2.2. Idari personel i¢in uygun bir Kariyer Yonetim Sistemi
kurulmasu.

Amag 2. Insan kaynaklarimin kullamimina ayrims altyapt ve donamim olanaklarimin iyilestirilmesi.

Hedef 2.1. Bilisim altyapisiin gelistirilmesi, fiziksel mekanlarin iyilestirilmesi ve
cagdas standartlara ulastirilmasi.
Strateji 2.1.1. Elektronik Ofis Otomasyonu projesinin tiim birimlerde
kullanilabilecek sekilde yapilandirilmas:.
Strateji 2.1.2. Biitce tahsislerinde bilisime ayrilan kaynaklarin artirilmasi.
Strateji 2.1.3. Personele tahsis edilmis altyap1 ve donanim olanaklari ile ilgili
beklenti, talep ve memnuniyetlerin odak grup ¢alismalar1 veya tatmin anketleri

ile tespit edilmesi ve 1yilestirilmesi.
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Amag 3. Idari personel icin uygulanan atama ve yiikseltme siireclerinde, mevzuata ek

olarak uygulanacak gerekli politika ve performansa dayah sistemlerin olusturulmasi.

Strateji 3.1. Akdeniz Universitesi'nde halen degisik kadrolar icin
uygulanmakta olan eleman se¢me, yiikseltme ve atama sistemlerinin
degerlendirilmesi ve paydaslarin goriislerini de alarak bu sistemlerde gerekli
goriilen degisikliklerin yapilmasi.
Amac 4. Insan kaynaklan performansinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi.
Strateji 4.1. Insan Kaynaklar1 Performans Degerlendirme Sisteminin hayata
gecirilmesi.
Strateji 4.2. Akademik ve idari personelin performansmi degerlendirmede
kullanilan sicil sisteminin ayrintili olarak incelenmesi, sistemin eksik biraktigi
Ol¢tim kriterlerinin ve 6lgme yontemlerinin kisitlarinin giderilmesi.
Strateji 4.3. Gelistirilen Performans Degerlendirme Sistemi hakkinda birim
yoneticilerinin bilgilendirilmesi ve sicil sistemine paralel olarak bu sistemin
etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasu.
Strateji 4.4. insan kaynaklar1 ydnetimi siireglerinin etkin kilmmasi i¢in Insan
Kaynaklar1 Yonetimi Performans Degerlendirme Sistemi’nin olusturulmasi.
Amac S. Kurum Kkiiltiiriiniin gelistirilmesi.
Hedef 5.1. Misyon, vizyon, degerler ve stratejilerle ilgili akademik ve idari personelin
bilgi, katilim ve motivasyonun gelistirilmesi.
Strateji 5.1.1. Belirli araliklarla uygulanacak is tatmin anketleri ile akademik
ve idari personelin kurumdan beklenti, talep ve memnuniyet diizeylerinin tespit
edilmesi.
Strateji 5.1.2. Akademik ve idari personelin stratejik planda Ongoriilen
misyon, vizyon, deger ve stratejilerle ilgili goriislerini aktarabilecegi paylasim
toplantilarinin diizenlenmesi
Hedef 5.2. Performansa odakli bir kalite kiiltiirii yaratilmasi.
Strateji 5.2.1. Universite nin 6diil sisteminin gdzden gegirilmesi ve arzulanan
kurum kiiltiiriine uygun davranis ve c¢alismalar1 tesvik eden bir 6diil sistemi
olusturulmasi.
Strateji 5.2.2. Akademik ve idari personelin kuruma bagliligini artirma amagl

sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi.
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Strateji 5.2.3. Personelin is tatmini lizerinde olumsuz etkileri olan 6ncelikli

faktorlerin belirlenerek iyilestirici nlemlerin alimmasi.
Hedef 5.3. Akademik ve idari personel arasindaki etkilesimin artirilmasi yoluyla ortak
kurum kiiltiiriiniin gli¢lendirilmesi.
Strateji 5.3.1. Birim i¢i ve birimler arasi etkilesimin gelistirilmesi i¢in sosyal
faaliyetlerin diizenlenmesi ve bu faaliyetlerin etkinliginin belirlenen Slgiitlere
gore izlenmesi.
Strateji 5.3.2. Birim i¢i ve birimler arasi etkilesim ve iletisimin gelistirilmesi
icin iletisim araclarimdan yararlanilmasi ve ulasilan performansin belirlenen
Olciitlere gore izlenmesi.
Strateji 5.3.3. Universitenin temel deger ve geleneklerinin korunmasi igin

calismalarin yapilmasi.

ALTYAPI VE FiZiKi ALANLARIN GELISTIRILMESI AMAC,
HEDEF VE STRATEJILER
Amac 1. Mevcut altyapinin ve fiziki alanlarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin
saglanmasi.
Hedef 1.1. Universitemiz 6grencilerinin yararlandig1 egitim amacli mevcut altyap: ve
fiziksel ortamin iyilestirilmesi.
Strateji 1.1.1. Ogrenci basina diisen kullamm alanlarmm, derslik
kapasitelerinin, dersliklerde kullanilan ara¢ ve gereclerin birimlerde bulunan
laboratuvar ve atolye kapasitelerinin yeterlilik durumlarinm ilgili birimlerce
saptanmast, bir veri tabanima aktarilarak etkin kullanimimnin saglanmasi.
Strateji 1.1.2. Egitimin etkinligini ve verimliligini saglayacak ileri teknoloji
donanimli  egitim  ortamlarmin  Bilgi Islem Daire  Baskanhg
koordinasyonlugunda gelistirilmesi.
Strateji 1.1.3. Birimlerde bulunan atil durumdaki dersliklerin ortak kullanimini
daha etkin saglayacak bir koordinasyon mekanizmasinin etkinlestirilmesi.
Hedef 1.2. Akademik ve idari personel calisma mekanlarmin ¢agdas fiziksel
standartlara ulastirilmasi.
Strateji 1.1.1. Birimlerdeki altyap1 ve fiziksel olanaklarin standartlarla
karsilastirilmasi yapilarak onceliklere gore 2007-2012 donemini kapsayan bir

mekan iyilestirme ve doniistiirme planinin olusturulmasi.
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Hedef 1.3. Universitenin bilisim altyapisinin iyilestirilmesi.

Strateji 1.3.1. Universite genelinde birimlerin bilisime ait islemlerinin Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 koordinasyonunda yapilmasi.

Strateji 1.3.2. Belirlenen onceliklere yonelik olarak Bilgi Islem Daire
Bagkanligi’nin islevselligini artiracak teknolojik altyapinin iyilestirilmesi i¢in
calismalara yon verilmesi.

Strateji 1.3.3. Bilgi islem giivenlik politikasinin olusturulmasi.

Strateji 1.3.4. Birim i¢i/dis1 ve tiniversite i¢i/dis1 baglant1 kalitesi ve hizinin
cagin gereklerine cevap verecek ve gelisimini destekleyecek bir ag sistemi
altyapismin hazirlanmasi.

Strateji 1.3.5. Akademik ve idari siirecleri destekleyecek biitlinlesik

bir bilgi sisteminin olusturulmasu.

Hedef 1.4. Merkez Kiitiiphane altyapisinin ve fiziksel alaninin iyilestirilmesi.

Strateji 1.4.1. Merkez Kiitiiphane’nin kullanim alanlarinin genisletilmesi.
Strateji 1.4.2. Kiitiiphane bilisim altyapisinin iyilestirilmesinin

saglanmasi.

Hedef 1.5. Ortak kullanim alanlarmin ulusal diizeyde Ornek olacak sekilde

gelistirilmesi.

Strateji 1.5.1. Ortak kullanim alanlari ile ilgili bilginin gorsel ve sayisal olarak
bir veritabaninda toplanmasi1 ve paylasiminin saglanmast.

Strateji 1.5.2. Ortak kullanim alanlarindan beklentilerin 2007 basinda
belirlenmesi ve kullanici talep profilinin ¢ikarilmas.

Strateji 1.5.3. Ortak kullanim alanlarinin gelistirilmesi i¢in hazirlanacak
projelerde birimlerin katilimlarinin saglanmasi.

Strateji 1.5.4. Rekreasyon alanlar1 olusturulurken dogal ve kiiltiirel varliklarin
korunmas.

Strateji 1.5.5. Ortak kullanim alanlarinda mimari kalitenin gelistirilmesi ve
kurum kimliginin yapilara yansitilmasma yonelik ¢aligmalarin yapilmasi.
Strateji 1.5.6. Ortak kullanim alanlarinda yenileme ve bakim-onarim

calismalarinin stirdiiriilmesi.

Hedef 1.6. Destek hizmetleri niteliklerinin Universite personeli ve 6grencilerinin

gereksinimlerini karsilayacak sekilde gelistirilmesi.

64



} 2007 Yili Idare Faaliyet Raporu
Strateji 1.6.1. Ogrenci yurtlarinin etkin kullanimi ve niteliginin artirilmasi igin

sorumlu kurum ile Universite arasindaki koordinasyonun gelistirilmesi.
Strateji 1.6.2. Universite personelinin ve &grencilerinin ulasim konusundaki
ithtiyaclarini karsilayacak diizenlemelerin gelistirilmesi.
Strateji 1.6.3. Merkezi yemekhane binasinin kullanim kapasitesinin artirilmasi
icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi.
Strateji 1.6.4. Uygun iklimlendirme sistemlerinin kullanilmasi i¢in gerekli
calismalarin yapilmasi ve bu dogrultuda birimlerin yonlendirilmesi.
Amag 2. Yeni altyap: ve fiziksel alanlarin kazandirilmasi.
Hedef 2.1. Birimlerin saglikli ve kontrol edilebilir gelisimini saglayacak altyapi ve
fiziksel alan onceliklerinin belirlenmesi ve bu Onceliklere goére 2012 yilina kadar tiim
birimlerin altyap1 ve fiziksel alanlarinin ortak standartlara getirilmesi.
Strateji 2.1.1. Faaliyette oldugu halde Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan
projelendirilmemis ve binasi olmayan birimlere dncelik verilmesi.

Strateji 2.1.2. Merkezi derslik kapasitesinin artirilmas.

Strateji 2.1.3. Egitim-68retimin ¢esitlendirilmesi kapsaminda yeni birimlere
yonelik altyap1 olanaklarinin hazirlanmasi.
Strateji 2.1.4. Kongre-Kiiltir Merkezi, Universite Miizesi, Arastirma
Merkezleri, AKUNSEM, Matbaa/Basim Evi, Spor Tesislerine yonelik yatirm
olanaklarmin arastirilmasi.
Strateji 2.1.5. Kampus diginda egitim ve uygulama merkezi olanaklarinin
arastirilmasi.
Hedef 2.2. Universite personeli ve Ogrencilerinin ihtiyacini karsilayacak destek
hizmetlerine yonelik gelisme olanaklarmin arastirilmasi ve yeni altyapr ve fiziksel
tesislerin yapilmast.
Strateji 2.2.1. Universitenin mevcut birimlerinden daha etkin yararlanma
olanaklarmin arastirilmasi.
Strateji 2.2.2. Universite icinde yeni otopark alanlarinm olusturulmasi.
Strateji 2.2.3. Yeni trafo merkezlerinin yapilmasi.
Strateji 2.2.4. Haberlesme sistemi icindeki santral ve ag baglantilarmin
eksikliklerinin tamamlanmasi ve bu sistemlerin daha etkin olarak

calistirilmasinin saglanmasi.
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Strateji 2.2.5. Giivenlik sisteminin gelistirilmesi i¢in teknolojik altyapmin

saglanmasi.
Amac 3. Cevreyi Kkirletmeyen bir iiniversite kampusu yaratmak ve Universite
kaynaklarimin verimli sekilde kullanilmasim1 saglamak amaciyla “Sifir Emisyon
Kampus” uygulamasina gecilmesi.
Hedef 3.1. Cevrenin korunmasi ve enerji harcamalarinin azaltilmasi i¢in kampus
icerisinde madde akim ydnetimi ve optimizasyonunun saglanmasi.
Strateji 3.1.1. Tiim Universite ¢alisanlarmmn ve dgrencilerin “Sifir Emisyon
Kampus” kavrami konusunda bilgilendirilmesi ve ¢alismalara katilimlarmin
saglanmasi.
Strateji 3.1.2. Fosil kaynakli enerji kullaniminin yenilenebilir kaynaklar
kullanilarak ikame edilmesi.
Strateji 3.1.3. Kat1 ve sivi atiklarin enerji tiretimi amacgl kullanimi, olusacak
atiklarin dogal dongliyli bozmayacak ve cevre kirliligine neden olmayacak

sekilde dogaya tekrar doniigiimiiniin saglanmasi.

GIRISIMCILIGIN VE FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI
AMAC, HEDEF VE STRATEJILER
Amag 1. Gelirlerinin artirilmasi.

Hedef 1.1. Ozel Biitgede her y1l %10 oraninda arti saglanmasi
Strateji 1.1.1. Universite Biitcesinin artirilabilmesi amaciyla ilgili kuruluslar

nezdinde temaslarin yogunlastirilmasi.
Strateji 1.1.2. Kampusta kullanilmayan alanlarin gelir getirici projeler i¢in
kullaniminin saglanmast.
Strateji 1.1.3. Yurt disindaki tiniversiteler ile ikili isbirligi ve ortak diploma
anlagmalarma dayali gelir getirici programlarin gelistirilmesi.
Strateji 1.1.4. Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi gelirlerinde her y1l %20
oraninda artig saglanmasi.
Alt Strateji 1.1.4.1. Ogrenci katki bedelinin iiniversiteler tarafindan en
fazla %20 oraninda artirilmasi yetkisinin yiikseltilmesi i¢in girisimlerde
bulunulmas.
Alt Strateji 1.1.4.2. Belirli oranda 6zel statiilii 6grenci kabulii i¢in

girisimlerde bulunulmasa.
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Alt Strateji 1.1.4.3. Universite’nin marka giiciinii kullanarak yapilacak

her tiirlii etkinlik ve iliretimin pazarlanmasindan gelir elde edilmesi.

Hedef 1.2. Doner sermaye gelirlerinde her yil asgari %15 oraninda artig saglanmasi.

Strateji 1.2.1. Ileri teknolojinin kullanildigi, katma degeri yiiksek tedavi
yontemlerinin, iiretim tekniklerinin arastirilmasi ve kullanimimin saglanmasi.
Strateji 1.2.2 Doner Sermaye c¢ercevesinde rutin test ve analiz yapan
laboratuarlar i¢in gerekli akreditasyon/sertifikasyon belgelerinin alinmasi.
Strateji 1.2.3. Saglik hizmetleri disindaki gelirlerin artirilmasi.
Alt Strateji 1.2.3.1. Ogretim iiyeleri tarafindan verilen damismanlik
hizmetleriyle, birimlerce gergeklestirilen proje iiretimi ve sertifika
programlarina agirlik verilmesi.
Alt Strateji 1.2.3.2. Doner Sermaye isletmelerinin ihtiyaclarinin
karsilanmasinda Doner Sermaye isletmeleri biinyesinde {iretilen tiriinlere
oncelik verilmesi ve iiretilen iirlinlerin ¢esitlendirilmesi.
Alt Strateji 1.2.3.3. Lisans, lisansiisti ve AKUNSEM egitim
programlarinda uzaktan egitim (e-0gretim) imkanlarinin yaratilmasi
yoluyla gelirlerin artirilmasi.
Alt Strateji 1.2.3.4. Universite disina dil egitimi vermek amaciyla gelir

getirici bir merkezin olusturulmasi.

Alt Amac 1. 1. Diger gelirlerde siirdiiriilebilir artig saglanmasi.

Strateji 1.1.1. Kres kapasitesinin dis miisterilere acgilarak gelirlerinin
artirilmasi.

Strateji 1.1.2. Egitim Merkezi (Sosyal Tesis) biinyesinde verilen

hizmetlerin ¢esitlendirilmesi ve gelir getirecek hale doniistiiriilmesi.

Strateji 1.1.3. Yap—islet devret modeli ile yapilan ve plan doneminde
Universite’ye devredilecek alanlardaki isletmelerden gerek kiralama, gerekse
kurulacak isletmeler yoluyla azami gelir elde edilmesi.

Strateji 1.1.4. Oncelikle Universitemiz 6grencilerinin sportif ihtiyaglarinin
karsilanmasi amaci ile olusturulan spor alanlarmin isletilmesi i¢in bir birimin

kurulmasi.

Alt Amag¢ 1.2. Universiteye destek saglayan vakif ve diger sivil toplum

kuruluslarindan saglanan kaynaklarm artirilmasi.
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Strateji 1.2.1. Vakiflara ait arazilerin degerlendirilmesi ve Universite’ye katk1

saglayacak hale doniistiiriilmesi.
Strateji 1.2.2. Yirirlikte olan vakif mevzuatinmn iiniversitelere acgik destek
verebilecek diizeye getirilebilmesi amaciyla yasal diizenleme i¢in girisimlerde
bulunulmasi.
Strateji 1.2.3. Vakif ve diger sivil toplum kuruluslartyla iligkilerin gelistirilmesi.
Alt Amag 1.3. Universite’nin sagladig1 burs ve yardimlarm artirilmast.
Strateji 1.3.1. Burs ve yardim saglamay1 kurumsallastirmak ve siirdiiriilebilir
kilmak amactyla burs birimi araciligiyla Universite’nin paydaslar1 ile
isbirliginin gelistirilmesi.
Amac 2. Kaynaklarin kullanilmasinda verimlilik ve tasarrufun saglanmasi.
Strateji 2.1. Tiim gelir kaynaklarinin tek bir elden yonetim, koordinasyon ve
denetiminin saglanmast ve bu amagla finansal koordinasyon biriminin
olusturulmasi.
Strateji 2.2. Tiim islemlerde otomasyona gegmek ve her alanda yazilimlar ve
internet ortamim1 kullanmak suretiyle biirokratik islemlerin azaltilmasi ve
hizlandirilmasi, personel verimliliginin artirilmasi.
Strateji 2.3. Verimlilikte artis saglayan kisi ve birimlerin
odiillendirilmesi.
Strateji 2.4. Mal ve hizmet alimlarmin, fayda/maliyet analizi gbzetilerek ve
maksimum diizeyde verimlilik saglayacak sekilde yapilmasi, ayrica malzeme
alimlarmda en ekonomik siparis ve stok seviyelerinin saglanmasi.
Strateji 2.5. Mevcut vizeli is¢i sayisini optimal diizeye ¢ikarmak ve hizmet alim
ithalelerinden vazge¢mek suretiyle iscilik maliyetlerinin diistiriilmesi.
Strateji 2.6. Teknolojik gelismenin ¢ok hizli olmasi nedeniyle fayda/maliyet
analizi sonucu gerek duyulan makine ve techizatin satin alinmasi yerine Leasing
yontemi veya kiralama yoluyla temin edilmesi.
Amac 3. Girisimcilik kiiltiiriiniin 6zendirilmesi.
Alt Amag¢ 3.1. Kurumsal girisimciligin 6zendirilmesi.
Strateji 3.1.1. Girisimci iiniversite anlayismnm, tiim Universite’ye bir eylem
plani cercevesinde aktarilmasi ve uygulanmasinin saglanmasi.
Strateji 3.1.2. Universite’nin mevcut imkanlarinin ve kampus igerisinde

yapmak istedigi projelerin aktif tanitim ve pazarlamasmin yapilmasi.
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Strateji  3.1.3. Universite bilinyesinde girisimcilik konusundaki faaliyetleri

koordine edecek ve egitim programlar1 diizenleyecek bir birimin olusturulmasi.
Strateji 3.1.4. Diger {niversiteler ile ortak girisimcilik projelerinin
desteklenmesi.

Strateji 3.1.5. Endiistri, is adamlar1 ve uluslararasi teknoloji transferi
konusunda mevcut yaklasimlardan yararlanilmasi veya yeni yaklagimlarin

gelistirilmesi.

Alt Amag 3.2. Ogretim elemanlar1 arasinda girisimciligin 6zendirilmesi.

Strateji 3.2.1. Girisimcilik kiiltiirtinii  yerlestirmek amaciyla 06gretim
elemanlarina yonelik egitim programlarinin planlanmasi ve gerceklestirilmesi.
Strateji 3.2.2. Ogretim iiyelerinin Teknokent’te proje yapmasmin ve sirket

kurmasinin 6zendirilmesi.

Alt Ama¢ 3.3. Ogrenciler arasinda girisimciligin 6zendirilmesi.

Strateji 3.3.1. Birimlerin ders programlarma girisimcilik ile ilgili derslerin
konulmasimin saglanmasi.

Strateji 3.3.2. Girisimcilik konusunda ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan
etkinliklere 6grencilerin katiliminin desteklenmesi.

Strateji 3.3.3. Girisimcilik ile 1ilgili yarigmalar, staj programlar1 ve is
fuarlarinin diizenlenmesi, yarigsmalarda dereceye giren girisimci 0grencilere
burs ve proje desteginin saglanmasi.

Strateji 3.3.4. Ogrencilerin ve mezunlarin Teknokent’te proje olusturmasmin
ve sirket kurmasinin 6zendirilmesi.

Strateji 3.3.5. Ogrencilerin sivil toplum kuruluslarma aktif iiyeliginin ve

sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmelerinin 6zendirilmesi.

PAYDASLARLA ILISKiLERIN GELIiSTIRILMESI
AMAC, HEDEF VE STRATEJILER

Ama¢ 1. Ogrencilerin Universiteye ve birimlerine ilgilerinin ve baghhklarinin

artirilmasi.

Strateji 1.1.1. Diizenli olarak 6grencilerin beklentilerini ve bu beklentilerin ne
diizeyde karsilandigini 6lcen memnuniyet anketlerinin yapilmasi, Universite
genelinde her tiirlii 68renci dilek ve sikayetlerinin diizenli ve siirekli olarak

toplandig1 ve degerlendirildigi bir sistemin gelistirilmesi.
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Strateji 1.1.2. Akademik damigmanlik sistemini Universite genelinde etkin

kilacak 6nlemlerin alinmasi ve danigsmanlik sisteminin isleyisini stirekli olarak
izlemek tizere birimler olusturulmasi.
Strateji 1.1.3. Ogrenci temsilciligi sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesinin
saglanmasi.
Strateji 1.1.4. Ogrencilerin, akademik ve idari personelin birlikte katilimimni
saglayacak sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi, bu tiir
etkinliklerin 6zendirilmesi ve desteklenmesi.
Strateji 1.1.5. Ogrencilerin gelecege yonelik kariyerleri konusunda onlara
rehberlik edecek, staj bulma vb. konularda yardimci olacak rehberlik
merkezlerinin olusturulmasi.
Strateji 1.1.6. Ogrencilerin Universite igindeki projelere katilimi, yurt ici ve
yurt dis1 iiniversitelerdeki ogrenciler ile ortak projeler yiiriitebilmesi ig¢in
mevcut olanaklarin gelistirilmesi.
Strateji 1.1.7. Ogrencilerle iliskide olan idari personelin dgrenci ile iletisimini
gelistirecek egitim programlarmnin diizenlenmesi.
Strateji 1.1.8. Ogrencilere yonelik psikolojik, saghk ve kiiltiirel danismanlik
faaliyetlerinin daha etkin hale getirilmesi ve 6grencilerin 6zel ilgi alanlarma
gore katildiklar1 ya da diizenledikleri etkinliklerin 6zendirilip desteklenmesi.
Strateji 1.1.9. Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda basar1 elde eden 6grencilere
yonelik bir “6diil sistemi’nin gelistirilmesi ve bu Ogrencilerin basarilarmnin
iiniversite geneline duyurulmasi.
Strateji 1.1.10. Ogrenci adaylar1 ve aileleriyle iliski kurarak, onlarin
iiniversiteye yoOnelik beklenti ve ihtiyaglarmim anlasilmasi i¢in c¢alismalar
yapilmasi.
Amac 2. Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi.

Hedef 2.1. Mezunlarin Universite’ye, birimlerine ve birbirlerine ilgilerinin ve

bagliliklariin artirilmasi.
Strateji 2.1.1. Diizenli olarak mezunlarin beklentilerini ve bu beklentilerin ne
diizeyde karsilandigini 6l¢en memnuniyet anketlerinin yapilmasi.
Strateji 2.1.2. “Mezunlar Bilgi Sistemi’ne” temel teskil edecek giincel bir veri
tabani olusturulmasi, veri tabanina tiim mezunlarin erisiminin ve sistemin bir

bilgi paylasimi platformu olarak kullanilmasinin saglanmasi.
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Strateji 2.1.3. Mevcut Mezunlar Dernegi ile birimlerdeki diger mezun

dernekleri arasindaki koordinasyonun saglanmasi.

Strateji 2.1.4. Mevcut mezun derneklerinin etkin hale getirilmesi ve

desteklenmesi, mezun derneklerinin faaliyetlerinin Universite genelinde

tanitilmast.

Strateji 2.1.5. Rehberlik merkezleri ile mezun derneklerinin yakin iliski

icerisinde ¢aligmasinin temin edilmesi.

Strateji 2.1.6. Universite icinde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere

mezun derneklerinin de katiliminin saglanmasi.

Strateji 2.1.7. Mezunlarn Universite’nin ve mezun olduklar1 birimlerin

uygulamalari ile ilgili olarak siirekli bilgilendirilmesinin saglanmasi.

Strateji 2.1.8. Mezunlarin, mezuniyet sonrasi egitim ihtiyacglarmin tespit

edilmesi ve AKUNSEM araciligiyla uygun goriilen konularda kariyerlerine

katkis1 olacak mesleki egitimleri almalarmin saglanmasi.

Strateji 2.1.9. Sektorde basar1 elde etmis ve Onemli mevkilere gelmis

mezunlarm, Universite genelinde ve mezun olduklar1 birimlerde tanitilmasinin

saglanmasi, s6z konusu kisilerle 6grencileri bir araya getirecek etkinliklerin

diizenlenmesi.

Strateji 2.1.10. Mezunlar Dernegi iiyelerine Universite’nin  sosyal

hizmetlerinden ve imkanlarindan oncelikli yararlanma olanaginin saglanmasi.
Ama¢ 3. Universite cahsanlarimin birbirleri ve diger paydaslarla iliskilerinin
gelistirilmesi.

Hedef 3.1. Calisanlarin Universite’ye ve birimlerine olan bagliliklarinmn artirilmasi.
Strateji 3.1.1. Calisanlarin beklentilerini 6lgen memnuniyet anketlerinin
yapilmasi, dilek, oneri ve sikayetlerinin izlendigi bir sistemin gelistirilmesi.
Strateji 3.1.2. Calisanlarin Universite ve birimlerin uygulamalar1 ile ilgili
olarak siirekli bilgilendirilmesi, Ozellikle kendilerini ilgilendiren kararlara
katilmalarmin saglanmasi.

Strateji 3.1.3. Kurumsal, yerel, ulusal ve uluslararas1 alanda basarilar elde

eden calisanlarin basarilarmimn takdir edilerek Universite geneline duyurulmasi.
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Amac 4. Is diinyasi ile iliskilerin gelistirilmesi.

Strateji 4.1. Is diinyas: ile iliskilerin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinden
sorumlu olacak ve belirlenen stratejilerin uygulanmasimni saglayacak bir birimin
kurulmasu.
Alt Strateji 4.1.1. Diizenli olarak her yil Universitenin hitap ettigi
sektorlerde faaliyette bulunan isletme ve organizasyonlarin beklenti ve
tatminlerini 6l¢en anket calismalarmin yapilmasi.
Alt Strateji 4.1.2. Ilgili sektorlere iliskin birer profil ¢ikarilmasi,
sorunlarmin tespit edilmesi ve bu g¢alismalarin diizenli olarak
gilincellenmesi, boylece sektorlere iliskin  bir veri tabaninin
olusturulmasi.
Alt Strateji 4.1.3. Her yil diizenli olarak meslek odalar1 veya
birliklerinin temsilcilerinin katilimi ile “Is Diinyasr-Universite Isbirligi
ve Iletisim Toplantilar’”nin diizenlenmesi.
Strateji 4.2. Is diinyasina doniik egitim ve arastirma projelerinin olusturulmasi
ve ilgili sektérden temsilcilerin de bu ¢aligmalara dahil edilmesi, projelerden
ve Universite igerisinde gerceklestirilen bilimsel ¢alismalardan elde edilen
sonuclarin ilgili sektorlere duyurulmasinin saglanmasi.
Strateji 4.3. Universite’de diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere
sektor temsilcilerinin katiliminin saglanmasi.
Strateji 4.4. Egitim programlarimin ve miifredatlarinin giincellenmesi
calismalarina ilgili sektor temsilcilerinin dahil edilmesi.
Strateji 4.5. Birimler bazinda ilgili sektor temsilcilerinin konugmact ve/veya
dinleyici olarak katilabilecekleri panel, sempozyum vb. etkinliklerin
diizenlenmesi, ilgili sektorlerde deneyimli ve isim yapmis kisilerin derslere
davet edilmesi.
Strateji 4.6. Birimler bazinda istthdam fuarlar1 ya da kariyer giinleri
diizenlenmesinin 6zendirilmesi ve desteklenmesi.
Amac 5. Toplumla iliskilerin gelistirilmesi.
Strateji 5.1. Toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglanmasi.
Alt Strateji 5.1.1. Giincel sorunlarla ilgili halkin katilimina agik
seminer, sempozyum ve panellerin diizenlenmesi ve halki bilgilendirici

calismalarin yapilmasi.
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Alt Strateji 5.1.2. Ilde diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere

Universite olarak destek saglanmasi.
Alt Strateji 5.1.3. Issizlerin ve meslek sahibi olmayanlarin istihdam
olanaklarmi artirici kisa siireli meslek edindirme kurslarmin agilmasi.
Alt Strateji 5.1.4. Belirli araliklarla akademik ve idari personel ile
ogrencilerin katilacagi Universite ve toplumun sosyal ve Kkiiltiirel
gelisimine katki saglayacak proje Onerilerinin alinabilecegi yarigma
programlarinin diizenlenmesi.
Alt Strateji 5.1.5. Sosyal sorumluluk projelerinin
gerceklestirilmesinin 6zendirilmesi.
Amac¢ 6. Kamu kurum ve kuruluslarn ile iliskilerin gelistirilmesi.
Strateji 6.1. Universite nin iliskide oldugu kamu kurumlariyla giiven arttirici
baglantilarin  saglanmasi, bilgi akis1 ve isbirligini saglayacak sekilde

toplantilarin diizenlenmesi ve ortak projelerin olusturulmasi.

Amac 7. Medya ile iliskilerin gelistirilmesi.
Strateji 7.1. Belirli araliklarla Antalya’da bulunan uluslararasi, ulusal medya
temsilcilikleri ve yerel medya kuruluslariyla goriis alis-verisinde bulunulmasi.
Strateji 7.2. Basin biiltenlerinin gorsel materyallerle birlikte medyanin
erisimine acik bir sekilde arsivlenmesi.
Strateji 7.3. Basin mensuplarinin Universite’de diizenlenen etkinliklere davet
edilmesi.
Strateji 7.4. Iletisim Gazetesi’nin hedef kitlenin ihtiyacina gore revize edilerek
e-posta yoluyla medya kurumlarma, Sivil Toplum Kuruluslarina vb. Universite
paydaslarina ulastirilmasi.
Strateji 7.5. Universite radyosunun paydaslarla iliskiler agisindan verimli
sekilde kullanilmasi.
Strateji  7.6. Universite televizyonunun kurulmasi, Universite’deki
etkinliklerin, basin aciklamalarimin vb. kamuoyunu ilgilendirecek konularin
canli yaymlanmasi.
Strateji 7.7. Medya mensuplarmin haber degeri tasiyan bilgiye kolay
ulagmalarinin ve haberleri en kisa zamanda haber merkezlerine ulagtirmalarinin

saglanmasi.

73



2007 Yili Idare Faaliyet Raporu
Alt Strateji 7.7.1. Basin mensuplarinin ihtiyaglarin1 karsilayacak

sekilde rehber hazirlanmasi.
Alt Strateji 7.7.2. Kampus i¢inde bir Medya Merkezi olusturulmasi ve

mekan i¢inde telefon ve internet hizmetlerinin hazir bulundurulmasa.

TANINIRLIGIN GELISTIRILMESI AMAC, HEDEF VE STRATEJIiLER
Amac 1. Universite’nin mevcut imajinin gézden gegirilerek yeniden yapilandirilmasi.
Strateji 1.1. Universite’nin resmi adinda Antalya’nin taninirhgindan
faydalanmak amaciyla “Antalya” vurgusunun yapilmasi.
Strateji 1.2. Birimlerin logo serisinin gdzden gegirilerek Universite logosuyla
uyumlu hale getirilmesi.
Strateji 1.3. Universite miizesi’nin kurulmasimin saglanmasi.
Strateji 1.4. Universitenin web sitesinin ve uzantilarmin gdzden gegirilerek
yeniden yapilandirilmasi ve birkag¢ yabanci dilde yayimlanmasi.
Amag 2. Ulusal ve uluslararasi akademik-bilimsel cevrelerde tanimmirhgin ve olumlu
kanaatlerin artirilmasi.
Hedef 2.1. Bilim adamlarinin tanitilmast ve bilim adamlarinin katkisiyla akademik-
bilimsel ¢evrelerde taninirligin ve olumlu kanaatlerin artirilmas.
Strateji 2.1.1. Tim akademisyenlerin O6zge¢mislerinin  ve akademik
etkinliklerinin, her alana uygun hazirlanmis standart bi¢imler igerisinde web
sayfalarinda yayimlanmasinin ve en az yilda bir kez gilincellenmesinin
saglanmasi.
Strateji 2.1.2. Yurt disinda kongreye katilan bilim adamlarma, Universite
tanitim materyallerinin saglanmasi konusunda destek verilmesi.
Strateji 2.1.3. Universitemizde yapilacak kongre ve benzeri secilmis bilimsel
etkinliklerin desteklenmesi ve bu etkinliklerin Universite’nin tanitiminda etkin
olarak kullanilmasi.
Alt Strateji 2.1.3.1. Etkinliklerin yapilmasini koordine edecek bir
birimin kurulmasi.
Alt Strateji 2.1.3.2. “Akdeniz” genel baglikli, her y1l farkli bir konu ya
da alana yogunlasilan geleneksel, biiyilk ve nitelikli toplantilarin
diizenlenmesi gibi yeni periyodik etkinliklerin olusturulmas: ve

strdurilmesinin desteklenmesi.
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Amag 3. Ogrenciler nezdinde taninirhgin ve olumlu kanaatlerin artirilmas.

Strateji 3.1. Universite adaylar1 nezdinde tanmirhin ve olumlu kanaatlerin

artiritlmast.

Alt Strateji 3.1.1. Universite adaylarma ydnelik tanitim unsurlarmnin
etkin bir sekilde kullanildig1i brosiir, tanitim filmi vb. materyallerin
hazirlanmas1 ve bunlarin adaylara, adaylarin ailelerine, 6gretmenlerine,
dershanelerine ve okullarina dagitilmasinin saglanmasi.

Alt Strateji 3.1.2. Universite’nin adaylara tamitilmasi i¢in radyo ve
televizyon programlarinin yapilmasimnin saglanmasi.

Alt Strateji 3.1.3. Universite tamtim fuarlarinda iiniversitemizin daha
giiclii bir sekilde tanitiminin yapilmasinin saglanmast.

Alt Strateji 3.1.4. Birimler bazinda tanitima yonelik sunumlarin
hazirlanmast ve bu konuda adaylara sunum yapip bilgi verecek
ekiplerin olusturulmasa.

Alt Strateji 3.1.5. Akdeniz Universitesi Tanitim Giinleri’nin
geleneksellesmesinin saglanmasi.

Alt Strateji 3.1.6. Antalya’da ve komsu illerde se¢ilmis baz1 okullarda
tanitim organizasyonlarinin yapilmasi.

Alt Strateji 3.1.7. Gelecegin bilimcilerine yonelik etkinliklerin

diizenlenmesi.

Strateji 3.2. Tiirkiye’deki diger iiniversite dgrencileri goziinde tanmirligin ve

olumlu kanaatlerin artirilmasi.

Alt Strateji 3.2.1. Nitelikli lisansiistii 6grencilerin Universitemize
cekilmesi amaciyla 6zellikle enstitiiler i¢in ortak tanitim etkinliklerinin
gerceklestirilmesi.

Alt Strateji 3.2.2. Seckin iiniversitelerin fakiiltelerine ve enstitiilerine
Universitemiz tanitim materyallerinin génderilmesi.

Alt Strateji 3.2.3. Universite ogrencileri arasinda kongrelerin ve
kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesinin desteklenmesi.

Alt Strateji 3.2.4. Universiteler arasinda dgrencilerin arastirma, staj ve
proje isbirlikleri yapmasinin saglanmasi.

Alt Strateji 3.2.5. Baska iiniversiteler araciligiyla da taninmayi

saglayacak sekilde fiili ortak programlarda birlikte olunan kardes
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iiniversiteler ve/veya boliimlerin bulunmasi ve bu

iiniversitelerle/bolimlerle olusturulan birliklere etkin katilinmasi.
Alt Strateji 3.2.6. Ulusal {iniversiteler arasi Ogrenci degisim
programinin desteklenmesi.

Strateji 3.3. Yurt disindaki tiniversitelerin 6grencileri géziinde taninirhigin ve

olumlu kanaatlerin artirilmasi.

Alt Strateji 3.3.1. Erasmus ve benzeri 6grenci degisim programlarinin
desteklenmesi
Amac 4. Universite ici tanimirh@in ve olumlu kanaatlerin artirilmasi.
Strateji 4.1. Bilim adamlarmin yeni {riinlerinin ve etkinliklerinin hizla
Universite kamuoyuna tanitilmasinin saglanmas.
Strateji 4.2. Ogrencilerin yenilik¢i fikirler tasiyan proje ve etkinliklerinin
desteklenmesinin ve Universite kamuoyuna duyurulmasinimn saglanmas.
Strateji 4.3. Universite ici enformasyon akisini saglamak iizere tiim iletisim
araclarinin etkin sekilde kullanilmasina yonelik 6rgiitlenmenin olusturulmasi.
Strateji 4.4. Universite i¢ci kamuoyunun ortak kullanabilecegi bilimsel ve
sosyal etkinlik alanlarinin tanitilmasina 6ncelik verilmesi.
Strateji 4.5. Universite’de sanatsal unsurlari igeren 6zgiin, amitsal yap1 ve
alanlarin yaratilmasi, bu yap1 ve alanlarin iletisim sembolleri olarak
kullanilmas.
Amac 5. Antalya ve cevresinde tanimirhgin ve olumlu kanaatlerin artirnlmasi.

Hedef 5.1. 2006 Kurumsal Taninirlik Arastirmasi’nda ortaya ¢ikan, Antalya’da

yasayan ve Akdeniz Universitesi hakkinda fikri olmayan kisi oraninin %25’ten %10’a

diistiriilmesi.
Strateji 5.1.1. Ulusal ve yerel basinm, Universite etkinliklerinin duyurulmasi
icin etkin sekilde kullanilmasi.
Strateji 5.1.2. Universite icinde ve bolgede gerceklestirilen bilimsel yenilik ve
uygulamalarin tanitildig: geleneksel etkinlikler diizenlenmesi.
Strateji 5.1.3. Universite’de yapilan etkinliklerin kent i¢inde etkin bir sekilde

duyurulmasinin saglanmasi.
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Alt Strateji 5.1.3.1. Universite radyosunun teknolojik altyapisinin ve

kadrosunun iyilestirilmesi ve tanitimlarda etkin olarak kullanilmasinin
saglanmasi.
Alt Strateji 5.1.3.2. Kent i¢indeki reklam panolari, bez afis vb. tanitim
materyalleri ile yapilacak etkinliklerin duyurulmasi.
Strateji 5.1.4. Is diinyas: ve ilgili sivil toplum 6rgiitleri ile isbirligini artrmaya
yonelik 6zel tanitim etkinliklerinin diizenlenmesi.

Amac 6. Tiirkiye ve diilnya kamuoyunda taninirhgin ve olumlu kanaatlerin artirilmasi.
Strateji 6.1. Unlii bilim adamlarimizin ve mezunlarimizin belirlenmesi ve
bunlarin tanitilmasi.

Strateji 6.2. Fahri doktora unvaninin verilme ilkelerinin olusturulmasi ve
tanmirlikta etken bir unsur olarak kullanilmasa.

Strateji 6.3. Uluslararas1 Antalya Altin Portakal Film Festivali’nde konusunu
Universite nin belirleyecegi bir dalda “Akdeniz Universitesi Ozel Odiilii”niin
verilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 6.4. Turizm sirketlerinin tanitim brosiirlerinde {iniversiteyi tanitici
boliimlerin yer almasinin saglanmasi.

Strateji 6.5. Ilgili kamu kurumlar1 ve sivil toplum orgiitleriyle kurulan
iliskilerin iiniversitenin tanitimina katki saglamasi yolunda gerekli onlemlerin
almmasi.

Strateji 6.6. Kamuoyunun dikkatini ¢ekecek, su ve sualt1 sporlari, kaya

tirmanis1 gibi periyodik etkinliklerin diizenlenmesi.

4. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Akdeniz Universitesi 2006 yili Kurumsal Degerlendirme raporumuzda yer alan bilgiler
asagida sunulmustur.

4. Akademik ve idari hizmetlerin etkin, verimli ve hizli isleyisinin saglanmasi i¢in Kurumsal
Yapilanma Reformunun gerceklestirilmesi.

5. Kurumsal yapmin siirekliliginin glivence altmma almmasi igin ISO 9001:2000 Kalite
Yonetim Sistemi’nin olusturulmasi.

6. Kurumsal performansin siirekli izlenmesi ve tyilestirilmesi i¢cin Kurumsal Performans
Degerlendirme Sistemi’nin olusturulmasi.

7. Arastirma altyapisinin 6zellikle secilmis alanlarda mitkemmellestirilmesi.

8. Akdeniz I:Jniversitesi’nin arastirma trilinlerini teknolojiye doniistiirebilir hale gelmesi icin
Akdeniz Universitesi’nde inovasyon (yenilik¢ilik) kiiltiirlintin yerlestirilmesi.
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Universite-Kulugcka Merkezi-Teknoloji Gelistirme Bélgesi isbirliginin en iyi diizeye
getirilmesi, bu amagla Rektorliik bilinyesinde 0Ogretim elemanlarmi uygun sekilde
yonlendirecek bir danigmanlik biriminin olusturulmasi.

Akdeniz Universitesi mensuplarma fikri miilkiyet haklar1 (patent, faydali model, marka,
copyright vb) konusunda yasal ve idari destegi saglamak, konuyla ilgili kisilerin ve
kurumun ¢ikarlarimi korumak ve bu konudaki resmi iglemleri yiiriitmek {izere bir birimin
olusturulmasi.

Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezinin kurulmasi.

Avrupa Birligi komisyonu tarafindan saglanan, yiiksekogretimde ortak gecerliligi
amagclayan “Diploma Eki” ve “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” Etiketleri’nin alinmasi.

Universitenin yabanci dil egitimi siireclerini daha giiclii bir temelde yiiriitebilecek
kaynaklara sahip bir Yabanci Diller Yiiksekokulunun kurulmasi

Akdeniz Universitesi-Is Diinyast isbirligini saglayacak bir birimin kurulmasu.

Egitim-Ogretimde Kalite Giivence Sisteminin Bologna siirecine uygun olarak planlanmasi
ve uygulanmasi.

Insan kaynaklarmin nicelik ve nitelik olarak etkinliginin saglanmasi igin tiim Birimleri
kapsayan norm kadro ¢alismasinin tamamlanmasi.

Idari personel igin uygun bir Kariyer Ydnetim Sistemi kurulmas.

Idari personel igin uygulanan atama ve yiikseltme siireclerinde, mevzuata ek olarak
uygulanacak gerekli politika ve performansa dayali sistemlerin olusturulmasi.

Insan Kaynaklar1 Performans Degerlendirme Sisteminin hayata gegirilmesi.

Birimlerdeki altyap1 ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilagtirilmast yapilarak
onceliklere gore 2007-2012 doénemini kapsayan bir mekan iyilestirme ve doniistiirme
planinin olusturulmasi.

Akademik ve idari siirecleri destekleyecek biitlinlesik bir bilgi sisteminin olusturulmasi.

Birimlerin saglikli ve kontrol edilebilir gelisimini saglayacak altyap1 ve fiziksel alan
onceliklerinin belirlenmesi ve bu Onceliklere gére 2012 yilina kadar tiim birimlerin altyap1
ve fiziksel alanlarinin ortak standartlara getirilmesi.

Universite personeli ve dgrencilerinin ihtiyacini karsilayacak destek hizmetlerine yonelik
gelisme olanaklarmin arastirilmasi ve yeni altyap1 ve fiziksel tesislerin yapilmasi.

Cevreyi kirletmeyen bir iiniversite kampusu yaratmak ve iiniversite kaynaklarinin verimli
sekilde kullanilmasin1 saglamak amaciyla “Sifir Emisyon Kampus” uygulamasina
gecilmesi.

“Mezunlar Bilgi Sistemine” temel teskil edecek giincel bir veri tabani olusturulmasi, veri
tabanma tiim mezunlarm erigiminin ve sistemin bir bilgi paylasimi platformu olarak
kullanilmasinin saglanmasi.
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

5. MALI BILGILER

Biitcenin, klasik ve ¢agdas olmak tiizere iki islevi bulunmaktadir. Biitge siirecinin
yasalara uygun olmasi, en az 6denekle en cok hizmetin goriilmesi, mecliste oylanan biitgenin
hiikiimetin bir tercihi ve tasarrufu olmasi gibi hususlar biitgenin klasik islevlerinin birer
sonucudur. Biit¢enin enflasyonla ve deflasyonla miicadelede, ekonomik kalkinma siirecinde,
milli gelirin adil bir sekilde boliisiilmesinde, kamu ydnetiminin verimliliginin ve etkinligin
arttirilmasinda, bolgeler ve sektorler arasindaki dengesizligin giderilmesinde kullanilabilmesi
ise biitcenin ¢cagdas islevlerini ortaya koymaktadir.

Biitcenin kontrol edilebilmesi ise, biitce kod yapisinin (biitge smiflandirmasi) dlgmeye,
izlemeye, analiz ve kontrol etmeye, kiyaslamalar yapmaya uygun olmasiyla dogrudan
ilgilidir.
Bununla birlikte biitce kod yapisi, verilerin;
» Olgmeye dayandirilarak elde edilmesini,
» Sade ve az tekrar edilir olmasini,
» Giivenilir olmasini,
* En az islemle konsolide edilmesini,
» Ulkeler, dénemler ve kurumlar arasinda karsilastirilabilmesini,
saglayabilmeli ve uluslararas1 standartlara uygun olmalidir. Bu 06zellikleri tasiyan bir
siniflandirma, biit¢enin ¢agdas islevlerinin yerine getirilmesi agisindan 6nem tagimaktadir.
Analitik biit¢e smiflandirmasinin yapisi,

1 Kurumsal siniflandirma

2 Fonksiyonel smiflandirma

3 Finansman smiflandirmasi

4 Ekonomik siniflandirmasi
olmak tizere dort farkli kod grubu ve on ii¢ diizeyden olusmaktadir.
Dort diizeyden olusan kurumsal siniflandirmada, her bir diizeyde yer alan birim ydneticileri
icin belli sorumluluklar da tespit edilmis olmaktadir. Soyle ki, ilgili birimde idareci sifatiyla
gorev yapan kisi kendi biriminin harcamalarindan sorumlu olacagindan, biriminin biit¢esiyle
de yakindan ilgilenecektir. Dolayisiyla, 6deneklerin rasyonel kullanilip kullanilmadig:
noktasinda bir otokontrol sistemi de getirilmis olmaktadir. Akdeniz Universitesi 2007 yili
itibariyle Akademik ve Idari birimlerine ait bilgiler asagida sunulmustur.

Tablo 19 : Universitemiz Daire Birim Kodlar1

Analitik Biitge H;;c'z?):;(‘);‘“

Kurumsal Diizeyi 1270 du Harcama Birimi Ad1
L. DUZEY 1. DUZEY
38 18 00 02 902 Ozel Kalem
381802 02 922 Ozel Kalem
38180203 903 Savunma Uzmanhgi
381802 04 904 Idari ve Mali isler Daire Baskanhg:
38180205 905 Personel Daire Baskanhg:
38180207 907 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk.
38 18 02 09 909 Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
38180210 211 Bilgi Islem Daire Baskanhg
3818 48 40 212 Bilgi Islem Ar.Uyg.Merkezi
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38180211 911 Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:
38180213 913 Ogrenci Tsleri Dairesi Basgkanhg
38180223 923 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg:
38180224 924 Hukuk Miisavirligi

3818 30 30 511 Saghk Bilimleri Enstitiisii

38183330 561 Tip Fakiiltesi

38183536 850 Saghk Yiiksek Okulu — Antalya
38183537 851 Saghk Yiiksek Okulu — Akseki

381836 30 852 Saghk Hiz. Mes. Yiiksek Okulu
38183830 591 Uygulama ve Arastirma Hastanesi

38 18 38 31 592 Uygulama ve Ars. Hst.- Organ Nakli
3818 3832 593 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi
38 18 40 40 301 Fen Bilimleri Enstitiisii

38184242 321 Fen- Edebiyat Fakiiltesi

38184343 481 Miihendislik Fakiiltesi

381843 47 641 Ziraat Fakiiltesi

38184349 541 Su Uriinleri Fakiiltesi

38 18 46 40 801 Meslek Yiiksek Okulu- Teknik Bilimler
38 18 46 41 802 Meslek Yiiksek Okulu- Akseki

38 18 48 49 241 Diger Merkezler

38 18 50 54 531 Sosyal Bilimler Enstitiisii

38185058 331 Giizel Sanatlar Enstitiisii

38185251 291 Egitim Fakiiltesi

38185259 361 Hukuk Fakiiltesi

38185350 431 Isletme Fakiiltesi — Alanya

38185352 371 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

38 1853 56 341 Giizel Sanatlar Fakiiltesi

38185450 411 Tletisim Fakiiltesi

38185452 391 Tlahiyat Fakiiltesi

38185552 201 Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu

38 185557 221 Devlet Konservatuar:

38 1856 50 571 Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek Okulu
38185750 803 Meslek Yiiksek Okulu- ElImah
38185751 804 Meslek Yiiksek Okulu- Korkuteli
38185752 805 Meslek Yiiksek Okulu- Serik

38185753 806 Meslek Yiiksek Okulu- Kumluca

38 1857 54 807 Meslek Yiiksek Okulu- Alanya
38185755 808 Meslek Yiiksek Okulu- Manavgat
38185858 809 Meslek Yiiksek Okulu- Sosyal Bilimler
38 18 60 50 112 Avrupa Birligi Arastirma ve Uyg. Merkezi
38 18 60 51 242 Atatiirk T1k. ve Ink. Tar. Ars. ve Uyg. Mrk
38 18 60 52 243 Cevre Sorunlan Arastirma ve Uyg. Mrk.
38 18 60 56 111 Egitim Hizmetleri Birimi
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1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1 ) Biitce Giderleri :

Grafik 4 : Biit¢e Giderlerinin Ekonomik Simiflandirilmasi

@ Personel Giderleri

M Sosyal Glvenlik
Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri
O Mal ve Hizmet

Giderleri
O Cari Transferler

m Sermaye
Giderleri

Grafik 5 : Fonksiyonel Dagilima Gore Biitge Giderleri Tablosu
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Tablo 20 : Ekonomik Kod 1. Diizey Biit¢e Gelirleri

2007 YILI GELIR GERCEKLESMELERI

EKONOMIK ACIKLAMA TAHMIN GERCEKLESME
03 Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 10.866.310,00 7.800.208,51
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile 97.198.690,00 103.335.170,36
Ozel Gelirler
05 Diger Gelirler 7.710.000,00 5.652.104,74

Genel Toplam

115.775.000,00

116.787.483,61

2 — Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Tablo 21 : Ekonomik Diizey Ayrintili Biit¢e Gelirleri

Ekonomik Kodu |Hesap Adi TAHMIN TAHSILAT
3 1 1 1 Sartname, Basili Evrak, Form satis 60.000,00 21.175,00
gelirleri
3 1 1 2 Kitap, Yayin vb. satis Gelirleri 0,00 1.256,90
3 1 1 99 | Diger Mal satis Gelirleri 0,00 1.748,93
3 1 2 2 Muayene, Denetim ve Kontrol Ucretleri 0,00 2.849,00
3 1 2 29 | Orgiin ve Yaygin Egitimden Elde Edilen 4.302.000,00 4.693.695,50
Giderler
3 1 2 31 |Ikinci Ogretimden Elde Edilen Giderler 2.732.070,00 1.514.465,36
3 1 2 32 |Yaz Okulu Gelirleri 537.240,00 456.372,40
3 1 2 33 |Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 315.000,00 224.837,00
3 1 2 37 |Kantin Kafeterya Isletme Gelirleri 5.000,00 0,00
3 1 2 38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 345.000,00 0,00
3 1 2 99 | Diger Hizmet Gelirleri 2.060.000,00 26.200,00
3 5 1 1 Doner Sermayelerin Aylik Gayri- safi 0,00 500.000,00
Hasilatindan Aktarmalar
3 6 1 Lojman Kira Gelirleri 70.000,00 74.795,36
3 6 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 440.000,00 242.190,00
3 9 9 99 | Diger Tesebbls ve Mulkiyet Gelirleri 0,00 40.623,06
3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 10.866.310,00 7.800.208,51
4 2 1 1 Hazine Yardimi 77.157.690,00 83.225.143,66
4 2 2 1 Hazine Yardimi 19.901.000,00 19.884.222,54
4 4 1 1 Kurumlardan Alinan Badis ve Yardimlar 0,00 142.989,31
4 4 1 2 Kisilerden Alinan Badis ve Yardimlar 140.000,00 82.814,85
4 ALINAN BAéIS VE YARDIMLAR 97.198.690,00 103.335.170,36
5 1 9 1 Kisilerden Alacaklar Faizleri 20.000,00 2.516,00
5 1 9 99 | Diger Faizler 0,00 45.064,41
5 2 6 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 7.635.000,00 5.400.917,00
5 2 1 5 Para Farklar 5.000,00 0,00
5 9 1 6 Kisilerden Alacaklar 50.000,00 203.607,33
5 DIGER GELIRLER 7.710.000,00 5.652.104,74
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 115.775.000,00 116.787.483,61
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Tablo 22 :Kurumsal Ayrima Gore Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

Kurumsal KURUM ADI Cari Yil (N)
Kodu

38 18 00 02 | OZEL KALEM 4.777.864,29
38 18 02 02 | OZEL KALEM 2.205.907,02
38 18 02 03 | SAVUNMA UZMANLIGI 2554922
38 18 02 04 | IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 6.507.762,05
38 18 02 05 | PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 3.479.407,71
38 18 02 07 | KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLI 815.305,12
38 18 02 09 | SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 5.879.992,69
38 18 02 10 | BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 298.110,97
38 18 02 11 | YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 507328163
38 18 02 13 | OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 210.050,74
38 18 02 23 | STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 174.333,28
38 18 02 24 | HUKUK MUSAVIRLIGI 14217421
38 18 30 30 | SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 1.381.737 43
38 18 33 30 | TIP FAKULTESI 21.407 911,70
38 18 35 36 | ANTALYA SAGLIK YUKSEKOKULU 802.316,66
38 18 35 37 | AKSEKI SAGLIK YUKSEKOKULU 323.401,47
38 18 36 30 | SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 463.987.48
38 18 38 30 | UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI 19.648.472,13
38 18 38 31 | ORGAN NAKLI UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANES 44 484 60
38 18 38 32 | FIZIK TEDAVI VE REHABILITASYON HASTANESI 1.399.999,84
38 18 40 40 | FEN BILIMLERI ENSTITUSU 2.746.593,95
38 18 42 42 | FEN EDEBIYAT FAKULTESI 3.564 186,28
38 18 43 43 | MUHENDISLIK FAKULTESI 1.543.900,08
38 18 43 47 | ZIRAAT FAKULTESI 404132421
38 18 43 49 | SU URUNLERI FAKULTESI 613.737,62
38 18 46 40 | TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2.798.198,39
38 18 46 41 | AKSEKI MESLEK YUKSEKOKULU 416.585,15
38 18 48 49 | DIGER MERKEZLER 1.233,20
38 18 50 54 | SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 2252498 55
38 18 50 58 | GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 34.868,73
38 18 52 51 EGITIM FAKULTESI 1.055.220 47
38 18 52 59 | HUKUK FAKULTESI 624.629,77
38 18 53 50 | ALANYA ISLETME FAKULTESI 901.617,63
38 18 53 52 | IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 3.460.155,03
38 18 53 56 | GUZEL SANATLAR FAKULTESI 3.719.734,49
38 18 54 50 | ILETISIM FAKULTESI 599 532,02
38 18 54 52 | ILAHIYAT FAKULTESI 21688,85
38 18 55 52 | BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 1.869.750,91
38 18 55 57 | ANTALYA DEVLET KONSERVATUARI 429.004,64
38 18 56 50 | TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOK 875.359,18
38 18 57 50 | ELMALI MESLEK YUKSEKOKULU 789.079,65
38 18 57 51 | KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU 439.949,50
38 18 57 52 | SERIK MESLEK YUKSEKOKULU 699.875,20
38 18 57 53 | KUMLUCA MESLEK YUKSEKOKULU 383.250,75
38 18 57 54 | ALANYA MESLEK YUKSEKOKULU 131 341,16
38 18 57 55 | MANAVGAT MESLEK YUKSEKOKULU 476 032 46
38 18 58 58 | SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 1.359 491,23
38 18 60 50 | AVRUPA BIRLIGI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKE 20 468,50
38 18 60 51 | ATATURK ILKELERI ve INKILAP TARIHI ARASTIRMA 20282
38 18 60 52 | CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERHK 502,00
38 18 60 56 | BOLUMLER 3.250.373,88

Giderler Toplamu : 114.182.436.54
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Tablo 23 Kesin Mizan ) ) i
MiZAN CETVELI (KESIN MIZAN)

Muhasebe Birim Kodu : 07786 Biitge Yili : 2007

Muhasebe Birim Adi :  Akdeniz Universitesi

"::::s Hesap Adi Borg Alacak Borg Artik Alacak Artik H:::E
100 KASA HESABI 292.925,35 292.761,89 163,46 0,00 100
102 BANKA HESABI 122.206.405,96 115.025.919,36 7.180.486,60 0,00 102
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME 114.158.066,00 114.158.066,00 0,00 0,00 103
104 PROJE OZEL HESABI 1.975.179,27 1.168.307,25 806.872,02 0,00 104
106 DOViZ GONDERME EMIRLERI H 1.081.780,46 1.081.780,46 0,00 0,00 106
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESAB 292.707,38 292.707,38 0,00 0,00 108
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HE 2.079.123,34 984.366,20 1.094.757,14 0,00 120
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESA 1.068.982,93 328.753,28 740.229,65 0,00 140
150 iLK MADDE VE MALZEME HESA 267.654,76 91.854,17 175.800,59 0,00 150
160 i$ AVANS VE KREDILERi HESAB 252.560,99 252.560,99 0,00 0,00 160
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 6.475.432,30 6.475.432,30 0,00 0,00 161
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER 6.971.425,56 3.941.735,81 3.029.689,75 0,00 162
252 BINALAR HESABI 184.379,13 0,00 184.379,13 0,00 252
253 TESIS, MAKINE VE CiHAZLAR H 34.848.148,26 5.154.771,95 29.693.376,31 0,00 253
254 TASITLAR HESABI 1.101.885,83 21.830,00 1.080.055,83 0,00 254
255 DEMIRBASLAR HESABI 38.670.657,48 5.569.636,97 33.101.020,51 0,00 255
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR H 0,00 52.038.360,72 0,00 52.038.360,72 257
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 63.714.520,41 32.447.582,54 31.266.937,87 0,00 258
260 HAKLAR HESABI 9.174,50 9.174,50 0,00 0,00 260
267 DIGER MADDiI OLMAYAN DURAN 169.903,52 169.903,52 0,00 0,00 267
320 BUTCE EMANETLERIi HESABI 3.901.156,01 4.186.891,42 0,00 285.73541 320
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINAT 85.270,68 181.500,98 0,00 96.230,30 330
333 EMANETLER HESABI 2.742.392,65 4.425.465,70 0,00 1.683.073,05 333
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR H 7.024.982,40 7.802.826,53 0,00 777.84413 360
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK K 15.595.039,55 15.613.077,84 0,00 18.038,29 361
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU iDA 20.045,98 21.038,47 0,00 992,49 362
500 NET DEGER HESABI 43.236.113,98 67.378.570,22 0,00 24.142.456,24 500
570 GEGCMI$ YILLAR OLUMLU FAALI 51.932.522,69 103.865.045,38 0,00 51.932.522,69 570
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SON 10.177.066,11 10.177.066,11 0,00 0,00 590
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SO 22.621.484,46 0,00 22.621.484,46 0,00 591
600 GELIRLER HESABI 119.902.879,69 119.902.879,69 0,00 0,00 600
610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR 119.101,70 119.101,70 0,00 0,00 610
630 GIDERLER HESABI 140.861.352,54 140.861.352,54 0,00 0,00 630
690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 140.733.428,75 140.733.428,75 0,00 0,00 690
800 BUTCE GELIRLERi HESABI 118.558.365,91 118.558.365,91 0,00 0,00 800
805 GELIR YANSITMA HESABI 118.557.314,23 118.557.314,23 0,00 0,00 805
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE 119.101,70 119.101,70 0,00 0,00 810
830 BUTCE GIDERLERI HESABI 114.264.481,93 114.264.481,93 0,00 0,00 830
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 114.264.481,93 114.264.481,93 0,00 0,00 835
895 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI t 230.969.920,15 230.969.920,15 0,00 0,00 895
900 GONDERILECEK BUTGE ODENEK 151.799.866,16 151.799.866,16 0,00 0,00 900
901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 162.336.923,16 162.336.923,16 0,00 0,00 901
902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI H 124.620.122,85 124.620.122,85 0,00 0,00 902
903 KULLANILACAK ODENEKLER HE! 124.957.639,06 124.957.639,06 0,00 0,00 903
904 ODENEKLER HESABI 124.620.122,85 124.620.122,85 0,00 0,00 904
905 ODENEKLIi GIDERLER HESABI 114.519.952,75 114.519.952,75 0,00 0,00 905
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 6.037.673,95 821.348,77 5.216.325,18 0,00 910
911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETL 821.348,77 6.037.673,95 0,00 5.216.32518 911
948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLEN 706.924,11 278.802,87 428.121,24 0,00 948
949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLEN 278.802,87 706.924,11 0,00 428.121,24 949

Toplam : 2.462.206.793,00 2.462.206.793,00 136.619.699,74 136.619.699,74
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Tablo 24 : Ekonomik Dagilima Gore Biitge Odenekleri ve Biitce Giderleri

ACIKLAMA BASLANGIC TOPLAM GIDER
ODENEGI ODENEK TOPLAMI

01 - Personel Giderleri 62.703.000 65.228.615 60.649.673
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 13.995.000 10.209.760 8.733.320
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 16.807.000 22.225.295 15.617.555
05 - Cari Transferler 587.000 3.496.000 3.494.621
06 - Sermaye Giderleri 21.683.000 26.896.500 25.687.268

TOPLAM 115.775.000 124.620.123 114.182.437

Universitemiz yatirimlaria 2007 yih biitcesi ile,

a ) Egitim Sektoriinde

(Ozel Biitceden) : 11.186.000-YTL

(Ozel Gelirden Kars.Odenek) : 822.000-YTL
b) Saghk Sektoriinde

1) Ozel Biit¢eden : 7.000.000 -YTL

2) Doner Ser. Gelirlerinden :2.500.000 -YTL

3) Oz Gelirlerden Kars.Odenek :2.000.000 - YTL

a) Spor Sektoriinde

4.A.1 1) Ozel Biitceden : 700.000 -YTL
2) Ogrenci Sosyal Hiz.Biitcesinden : (500.000-YTL)

b) Arastirma-Gelistirme Sektoriinde

4.A.2 1) Ozel Biitceden : 1.015.000-YTL
2) Ozel Odenek kaydedilen 6deneklerden : (1.060.000-YTL)
Olmak {izere;
TOPLAM 1) Ozel Biitceden :19.901.000 -YTL
2) Don.Ser.+ Ozel Odenek+Ogr.Gelir. : 4.282..000 -YTL
Toplam :26.783.000 - YTL

Odenek tahsis edilmistir.

31.12.2007 tarihi itibari ile 6zel biitceden 22.800.731,00 YTL harcama yapilmistir.
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3. Mali Denetim Sonuglan :

Universitemiz Merkezi Yonetim Kapsamindaki idarelerden olup, 5018 sayili kanuna

ekli (IT) sayili cetvelde yer almakta ve Sayistay'in denetimine tabidir.

Sayistay Ilamlar
Tablo 25 : Sayistay Ilamlar1 Tablosu
Sayistay llaminin | Borglunun Borg flamin Aciklama Yapilan Kalan
Yili No Adi Soyadi Miktari Kes. Yil Tahsilat
2003 538 | Baki Ins.Malz.Ins.San. 10.914,23 | 2007 Sayistay llaminin | 10.914,23 /0,00
2005 77 Strateji Gel.Dai. Bagkanhgdi | 1.400,80 2007 9/A ve 9/B md.ger. 401,12 999,68

I¢ Kontroliin Tanimi ve idaremize Katkisi

I¢ kontrol, sadece kontrol faaliyetlerini degil, idarenin organizasyon yapisini,
isleyisini, gorev yetki ve sorumluluklari, karar alma siireclerini kapsayan ve idarenin
calisanlarinin tamamen rol aldig1 dinamik bir siiregtir.

I¢ kontrol kurulmasi, isletilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli énlemlerin
zamaninda almmast konusunda iist yoOneticilerin liderliginde tiim yoOneticiler ve idare
calisanlarinin katkis1 saglanacaktir.

I¢ kontrol;

5. Kamu kaynaklarmin etkin, etkili, ekonomik ve idarenin amaglarmma uygun bir
sekilde kullanilmasi,

6. Is ve islemlerin mevzuata uygunlugu

7. Faaliyetler hakkinda diizenli, zamaninda ve giivenilir bilgi liretilmesi,

8. Idarenin varliklarinin korunmasi,

9. Yolsuzluk ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi

Konularinda yeterli ve makul giivence saglayan bir yonetim aracidir.

I¢ denetim, Akdeniz Universitesinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esasina gore yoOnetilip ydnetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
danigmanlik faaliyetidir.

I¢ denetim faaliyeti, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar1 ile mali islemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormiis standartlara uygun
olarak ger¢eklestirilir.
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4- Diger Hususlar :

Biit¢e Hedef Ve Gergeklesmeleri Ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri;
Gelir gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

03.01.01 Mal Satis Gelirleri : 2007 Mali yilinda 60.000,00.-YTL tahsilat yapilacagi
tahmin edilerek bu gelir kodu i¢in biitceye 60.000,00.-YTL konulmasi 6ngoriilmiis ve yili
icinde 24.180,83.- YTL tahsilat yapilmistir. Tahsilat oran1 % 40,30 olarak gerceklesmistir.

03.01.02 Hizmet Gelirleri : 2007 Mali yilinda 10.296.310,00.-YTL tahsilat yapilacagi
tahmin edilerek bu gelir kodu i¢in biitgeye 10.296.310,00.-YTL konulmasi 6ngoriilmiis ve yili
icinde 6.918.419,26.- YTL tahsilat yapilmistir. Tahsilat oran1 % 67,19 olarak gerceklesmistir.

03.05.01 Doner Sermayeler : 2007 Mali yilinda bu gelir kodu i¢in tahsilat
ongoriilmemis olmasina ragmen yili icinde 500.000,00.- YTL tahsilat yapilmustir.

03.06.01 Tasmmaz Kiralar1 : 2007 Mali yilinda 510.000,00.-YTL tahsilat yapilacag:
tahmin edilerek bu gelir kodu i¢in biitceye 510.000,00.-YTL konulmas1 6ngdriilmiis ve yili
icinde 316.985,36.- YTL tahsilat yapilmistir. Tahsilat oran1 % 62,15 olarak ger¢eklesmistir.

03.09.09 Diger Gelirler : 2007 Mali yilinda bu gelir kodu i¢in tahsilat dngoriilmemis
olmasina ragmen yili i¢inde 40.623,06.- YTL tahsilat yapilmustir.

04.02.01 Cari Gelirler : 2007 Mali Yilinda 77.157.690,00.-YTL tahsilat yapilacag:
tahmin edilerek bu gelir kodu i¢in biitceye 77.157.690,00.-YTL konulmasi dngdriilmiistiir.
Yili i¢inde tahakkuk eden 82.240.777,46.-YTL’ nin yanm sira 2006 Mali yilindan devreden
2.079.123,34.-YTL 1ile birlikte yilsonu tahakkuk toplami 84.319.900,80.-YTL olarak
gerceklesmistir. Bu miktarin 83.225.143,66.-YTL’ si yili i¢inde tahsil edilerek bakiye
1.094.757,14.-YTL 2008 yilma devredilmistir. Gerceklesme oram1 % 107,86 olarak
gerceklesmistir.

04.02.02 Sermaye Gelirleri : 2007 Mali yilinda 19.901.000,00.-YTL tahsilat
yapilacagi tahmin edilerek bu gelir kodu i¢in biitgeye 19.901.000,00.-YTL konulmasi
ongoriilmiis ve yili icinde 19.884.222,54.- YTL tahsilat yapilmistir. Tahsilat oran1 % 99,92
olarak ger¢eklesmistir.

04.04.01 Cari Gelirler : 2007 Mali yilinda 140.000,00.-YTL tahsilat yapilacagi tahmin
edilerek bu gelir kodu i¢in biitgeye 140.000,00.-YTL konulmasi 6ngoériilmiistiir. Yili icinde
225.804,16.-YTL tahsilat yapilmis olup, yilsonu gerceklesme orani % 161,29 olarak
gerceklesmistir.

05.01.09 Diger Faiz Gelirleri : 2007 Mali yilinda 20.000,00.-YTL tahsilat yapilacagi
tahmin edilerek bu gelir kodu i¢in biitgeye 20.000,00.-YTL konulmasi dngorilmiistiir. Y1l
icinde tahakkuk eden 47.672,11.-YTL ile 2006 yilindan devreden 33,19.-YTL ile birlikte
yilsonu tahakkuk toplami 47.705,30.-YTL olmustur. Yili i¢inde bu miktarin 47.580,41.-YTL’
si tahsil edilmis olup, bakiye 124,89.-YTL 2008 yilina devretmistir. Bu nedenle. Yilsonunda
tahsilat oran1 %237,90 olarak gerceklesmistir.

87



2007 Yili Idare Faaliyet Raporu

05.02.06 Ozel Biitgeli Idarelere Ait Paylar : 2007 Mali yilinda 7.635.000,00.-YTL
tahsilat yapilacagi tahmin edilerek bu gelir kodu i¢in biit¢eye 7.635.000,00.-YTL konulmasi1
ongoriilmiis ve yili iginde 5.400.917,00.- YTL tahsilat yapilmistir. Tahsilat oram1 % 70,74
olarak ger¢eklesmistir.

05.09.01 Diger Cesitli Gelirler : 2007 Mali yilinda 55.000,00.-YTL tahsilat yapilacagi
tahmin edilerek bu gelir kodu i¢in biitgeye 55.000,00.-YTL konulmasi dngorilmiistiir. Y1l
icinde tahakkuk eden 500.194,41.-YTL ile 2006 yilindan devreden 167.645,20.-YTL ile
birlikte yilsonu tahakkuk toplami 667.839,61.-YTL olmustur. Yili i¢cinde bu miktarin
203.607,33.-YTL’s1 tahsil edilmis olup, 464.232,28.-YTL 2008 yilina devretmistir. Bu
nedenle, yilsonunda tahsilat oran1 % 30,48 olarak gerceklesmistir.
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B - PERFORMANS BiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1) Faaliyet Bilgileri :

Tablo 26 :Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar arasi
Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Elemanlarinin Sayisi

Sempozyum Konferans Panel Seminer Teknik Soylesi Tiyatro, | Toplam
ve Kongre Gezi Konser,
Sergi,
Turnuva
Fakilteler 805 44 7 789 67 2 5 1719
Yiksekokullar | 18 6 4 2 30
Enstitller
Meslek
Yiksekokullari
Toplam 823 50 11 791 67 2 5 1749

Tablo 27 : Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger
Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yaym Sayilar1

Uluslar arasi | Ulusal Uluslar Ulusal Kitap Toplam
Makale Makale arasl Bildiri
Bildiri

Fakdilteler 256 65 180 224 4 729
Yiiksekokullar 7 4 5 16
Enstitller
Meslek
Yiksekokullari
Toplam 263 65 180 228 9 745

Tablo 28 : 2007 YILINDA YAPILAN iKiLi ANLASMALAR LiSTESI

TURIZM VE OTELCILIK MESLEK YUKSEKOKULU

NO UNIVERSITENIN ADI ULKE

1 Fachhochschule Almanya
2 Bologna Universitesi italya

3 Hégskolan Dalarna isveg

4 ATEI Thessaloiki Unv. Yunanistan
5 Utena College Litvanya
6 AWF Varsova Polanya

7 Sevilla Univ. ispanya

8 Fachhochschule Eberswalde Almanya
9 Perpignan Unv. Fransa

10 Erasmushogeschool Belgika

11 ESHTE Portekiz
12 Algarve Unv. Portekiz
13 Kajaanni Unv. Finlandiya
14 Mataj Bel Unv. Slovakya
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EGITIM FAKULTESI

NO | UNIVERSITENIN ADI ULKE
Basic Intensive Programmes (BIP) - Letonya

2 Innovation Mother Tongue (IMUN) Letonya

3 | Basic Skills of Interculutural Letonya

4 Communication (BASIC)

5 E-Learning in Education (E-Learning) Estonya

6 Social Inclusion and Exclusion (SINED) Avusturya

7 | Comparative Education (ACEP) Avusturya

8 Cultural Diversity (TaD Belgika

9 Erasmus Intensive Language Course (EILC

DEVLET KONSERVATUARI

NO | UNIVERSITENIN ADI ULKE

1 R.Gleer Kyiv State Higher Music College Ukrayna /Kiev

MUHENDISLIK FAKULTESI

NO | UNIVERSITENIN ADI ULKE

1 Hannover U. Almanya

2 Georg-Simon-Ohm U. Almanya

3 | Angewandte Wissenschaften U. Almanya

4 | Trier U. Almanya

ZIRAAT FAKULTESI

NO | UNIVERSITENIN ADI ULKE
Technische Universitaet Berlin Almanya

2 Erasmus Hogeschool Brussels Belcika

8 Estonian Agricultural University Estonya

4 Swedish University of Agricultural Sciences isveg

5 University of Architecture, Civil Engineering and Geodesy Bulgaristan

6 Universidad de Sevilla ispanya

7 Warsaw Agricultural University Polonya

8 Technological Educational Institute of Crete Yunanistan

9 Universidad de Castilla-La Mancha ispanya

10 | University of Agriculture of Lublin Polonya

11 [ Universita Politecnica delle Marche Italya

12 | Universita di Torino Italya

13 | Universidad Miguel Hernandez ispanya

14 | Universidad Politecnica de Cartagena ispanya

15 | Universita degli Studi di Foggia Italya

16 | Universita della Tuscia Italya

17 | Universita degli Studi di Napoli Federico Il Italya

18 | Universidade do Algarve Portekiz

19 | Universidade de Lisboa Portekiz

20 | University of Agricultural Sciences and

21 | Veterinary Medicine of Cluj-Napoca Romanya

22 | Czech University of Life Sciences, Prague Cek Cumhuriyeti

23 | University of West Hungary Macaristan

24 | University of Lithuania Litvanya

25 | Mediterranean Agronomic Institute of Chania Yunanistan

26 | Universitat Géttingen Almanya

27 | Slovak Agricultural University of Nitra Slovakya

28 | Corvinus University of Budapest Macaristan

29 | Szkola Glowna Gospodarstwa Wiejskiego Polonya

30 | University of Debrecen Macaristan
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31 | University of Bristol ingiltere
32 | Universitat Hohenheim, Stuttgart Almanya
33 | Friedrich-Alexander-Universitat (Erlangen) Almanya
34 | MTT (Agrifood Research Finland) Finlandiya
35 | Universidade de Tras-os-Montes and Alto Douro Portekiz
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

NO | UNIVERSITENIN ADI ULKE

1 Hamburg Almanya
2 St. Petersburg Rusya
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

NO | UNIVERSITENIN ADI ULKE

1 Modena ve Reggio Emilia italya
ALANYA iSLETME FAKULTESI

NO | UNIVERSITENIN ADI ULKE

1 ESHTE (Estoril Higher Institute for Hotel and Tourism Studies Portekiz
2 Utena College (Utena Kolegija) Litvanya
3 Technical University of lasi Romanya
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

NO | UNIVERSITENIN ADI ULKE

1 Howard CC. Northamton CC. Delaware CC. Universiteleri ABD

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

NO | UNIVERSITENIN ADI ULKE

1 Hannover

Bonn Almanya
Frankfurt
Hamburg
2 Montpellier
Lille
Nantes Fransa
Picardie
Poitiers
3 | Milano italya
4 Kopenhag Danimarka
5 | Linz Egitim Universitesi Avusturya
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU
NO | UNIVERSITENIN ADI ULKE
1 Berlin Sosyal Hizmet Yiiksekokulu Almanya
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
NO | UNIVERSITENIN ADI ULKE
Alman Spor Universitesi KéIn Almanya
2 Bochum Ruhr Universitesi Almanya
3 Kempen Katolik Yuksekokulu Belgika
4 Brno Masaryk Universitesi Cek Cumbhuriyeti
5 | Charles Universitesi Cek Cumhuriyeti
6 Tartu Universitesi Estonya
7 Nantes Universitesi Fransa
8 | Varsova Wraclow Spor Akademisi Polonya
9 Castello Branco Enstitiisi Portekiz
10 | Thrace Democritus Universitesi Yunanistan
11_| Dartois Universitesi Fransa
12 | Bohemia Universitesi Cek Cumhuriyeti
13 | Finlandiya Spor Akademisi Finlandiya
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2007 yilinda Hukuk Miisavirligimizce acilan ve takip edip sonuglandirilan davalarin
ayrintilar1 agagidaki tablo ve grafiklerde gosterilmistir.

Tablo 29 : Hukuk Miisavirli§ince Takip Edilen Dava Sayili1 Tablosu
Hastane

Fen Edebiyat Fakiiltesi
T1p Fakdiltesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

[dari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Hukuk Fakiiltesi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Elmali Meslek Yiiksekokulu

Personel Daire Baskanlig

[ktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi

Alanya Isletme Fakiiltesi

Egitim Fakdiltesi

[ktisat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Veterinerlik Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Kumluca Meslek Yiiksekokulu
Saglik Yiiksek Okulu

Doner sermaye Isletme Miidiirliigii

—l === === =] === W]W] W] |0

Grafik 6 : 2007 YILINDA ACILAN IDARI DAVALARIN TARAFLARINA GORE DAGILIMI

M Ogrenci
M Personel

Ogretim Eleman

Diger

27%
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Grafik 7 : YILLARA GORE ADLI DAVA DAGILIMI
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Grafik 8 : 2007 YILINDA BITEN ADLi DAVALARIN SONUGLARINA GORE DAGILIMI
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Grafik 9 : 2007 YILINDA AGILAN ADLi DAVALARIN BIRIMLERE GORE ORANTISAL DAGILIMI

M Déner Sermaye Isletme M.

B Yap: Isleri ve Teknik Daire B.
Idari ve Mali Isler Daire B.
Hastane

2%
2 M Basin ve Halkla Iliskiler M.

5%

Tablo 30 : 2007 YILINDA ACILAN ADLI DAVALARIN BIRIMLERE

GORE SAYISAL DAGILIMI
Déoner Sermaye Isletme Miidiirliigii 51
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 3
[dari ve Mali Isler Daire Baskanlig 2
Hastane 1
Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii 1

Tablo 31 : UNIVERSITEMIiZ HASTANESININ TEDAVI GIDERLERINDEN DOGAN
ALACAKLAR ILE ILGILI TAHSIL EDILEN MiKTARLAR

[cra takibi yapilmak suretiyle tahsil edilen miktar 159.697,34-YTL
Sulh yoluyla tahsil edilen miktar 123.280,05-YTL
Belediye Baskanliklarindan tahsil edilen miktar 142.245,00-YTL
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Tablo 32 : 2007 YILI DEVAM EDEN TUBITAK PROJELERINE ILISKIN ISLEMLER

S.N| Proje No| Proje Yiriitiicisii Proje Adi Proje Harcanan |Kalan
Biitcesi
1 104S314|MUTAY AYDIN Orak hiicre anemisinde notrofil oksidazlar ve nitrik oksit 52.800,00| 52.665,59 134,41
ASLAN sinyal iletisininmodilasyonu
2 104K069|ISMAIL TUFAN Birinci Tiirkiye Gerontoloji Atlasi 79.380,00| 79.375,42 4,58
4 104S304| SADI KOKSOY Insanlardaki bazi 16semi GVHD lerin tedavisi i¢in yiiksek| 104.700,00( 92.772,39| 11927,61
affiniteli IL-2 reseptorii tasiyan hiicrelerde apoptozisi
indiikleyen 6zgiin rekombinant proteinler gelistirme
5 104S354|MEHMET AKIF Kanser tedavisinde kullanilabilecek yeni bir ilag tasiyici 38.400,00| 38.392,71 7,29
KILIC sisteminin gelistirilmesi:Ferritin doksorubisin kompleksinin
tanimlanmasi ve in vitro sitotistik etkisinin arastirilmast
6 104S224|SALIH SANLIOGLU Kariyer:Tip 1 diyabet (seker hastalig) tedavisinde| 134.700,00(121.193,86| 13.506,14
kullanilmak tizere NF-kB’yi inhibe edici stratejileride iceren
yepyeni adoneviriis aracili TRAIL gen tedavisi metodlarinin
gelistirlmesi etkinliklerinin deney hayvan modellerinde test
edilmesi
7 1040233 | DURSUN Tuzlu ve yiiksek taban suyu kosullarinda bitki katsayilarinin 43.200,00( 40.530,89| 2.669,11
BUYUKTAS ve toprak profilindeki tuz dinamiginin incelenmesi
8 104S492|NURAY ERIN Sinir sistemi ile kanser dagilimi arasindaki iligki:Vagus 94.800,00| 64.024,78| 30.775,22
sinirinin meme kanseri metastazindaki rolii
9 1050246|SEMRA MIRICI Ekonomik potansiyele sahip bazi endemik soganli bitkilerin 79.600,00| 59.455,66| 20.144,34
in-vitro kosullarda hizli ¢ogaltim1
10| 105S130(EMIN TURKAY Insan plasental endotel hiicrelerinde  glukokortikoid| 152.600,00(152.439,66 160,34
KORGUN mekanizmas1 ve gebelik esnasinda glukortikoid kullanimin
fetal biiyiime iizerine etkisi
11| 1050089|NURGUL ERCAN Bombus arilarimin tozlayict olarak kullanildig: 156.000,00|153.499,00| 2.501,00
cam seralarda polen kaynagi olmasi igin seranin
bir bolimiine 1sitma uygulamasinin domatesin
verim kalitesi ilizerine etkisi
12| 105K007|AHMET ALI KOC Tirkiye’'nin ~ AB  iyeliginin  Tarim 40.200,00( 39.033,11| 1.166,89
sektoriinde {irin  bazinda etkilerinin
belirlenmesi
13| 105S377|GULTEKIN Tiirkiye’de kronik bobrek hastaligi prevalansi arastiriimasi 360.000,00(330.000,00( 30.000,00
SULEYMANLAR
14 105S460|RAMAZAN DEMIR Insan plasentasinda tirozinkinaz reseptorleri Tie-1 ve Tie-2[ 190.440,00| 89.299,99| 101140,01
ile anjiyopoietinler (Ang-1 ve Ang-2) in alansal (spasyal) ve
zamansal  (temporal) ekspresyonu vaskulogenez ve
anjiyogenez ile iligkileri
15| 1050431(MURAT SONER Canli agirhk ve yilksek yumurta verimi yonlerinden| 100.200,00| 73.793,65| 26.406,35
BALCIOGLU seleksiyon uygulanmig Japon bildircinlarinda hat ici ve
hatlar arasi genetik varyasyonun mikrosatelit markerler
kullanarak belirlenmesi
16| 1050381 (FERAMUZ Adagayr (Salvia fruticosa) ve Dag cayindan (Sideritlis| 270.600,00{262.801,00| 7.799,00
OZDEMIR Stiricta) farkli yontemlerle ¢6ziiniir (insant) bitki ¢ay iiretimi
iirtinlin 6zgiin kalite 6zelliklerinin belirlenmesi
17 10558418 DIJLE KIPMEN Hipergliseminin insan plasental endotel hiicrelerinde| 109.400,00(107.876,51 1.523,49
KORGUN anjiyogenez tizerine etkileri
18| 1050586|{OSMAN KARAGUZEL |(Bermuda ¢imi genotiplerinin toplanmsi ¢im bitkileri 81.600,00| 74.880,77| 6.739,23
ozellikleri bakimindan degerlendirilmesi ve molekiiler
karakterizasyonlarinin yapilmasi ve alternatif sicak iklim ¢im
tirlerinin  Akdeniz bdlgesi sartlarinda C.dactylon ile
performasyonlarinin karsilastiriimasi
19| 1050507|KENAN TURGUT Antalya dogal florasinda bulunan origanum thymus sideritis| 105.120,00| 89.488,34| 15.631,66

tiirlerinin filogenetik ve fitokimyasal iliskileri
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20| 1050432 TULIN AKSOY Alternatif etlik pili¢ iiretim sistemleri lizerinde bir arastirma | 112.200,00 [101.824,81| 10.375,19
21 105T338 | MEHMET AKIF Anti kanser ilag tasiyict ferritin doksorubisin kompleksi’nin 85.800,00| 85.584,62 215,38
KILIC rekombinant insan ferritini kullanilarak olusturulmasi ve
sitotoksit etkisinin belirlenmesi
22| 106K065[ISMAIL TUFAN Alzheimer hastasi yaslisina bakan ailelerin sosyal psikolojik| 191.460,00|184.016,28| 7.443,72
ve ekonomik sorunlarindan hareket ederek Tiirkiye igin
tasarlanan yeni bakim modelleri
23| 106T130|ATILA Antalya’da karasinek (musca domestica L) 42.600,00( 37.700,00{ 4.900,00
YANIKOGLU populasyonlarinda bocek biiyiime diizenleyicilere karsi
direng diizeyinin arastirilmasi
24 106S044|OZGUR ALPER Over ve endometrium karsinomlu olgulara ait timor| 153.200,00( 36.813,12|116.386,88
materyallerinde  mitokondriyal —genomik  degisimlerin
saptanarak  kanserin  gelisimindeki roliiniin  patolojik
molekiiler patolojik parametreler ve klinik iligkiler agisindan
arastirilmasi
25| 1060026/BURHAN Antalya ilinde serada domates iiretiminin kar etkinligi analizi 60.900,00| 42.676,48| 18.223,52
OZKAN
26| 1060407|MUSTAFA ERKAN Modifiye atmosferde muhafaza ve ultraviyole-C (UV_C)| 115.750,00|105.975,55| 9.774,45
uygulamalrinin kabuklu ve danelenmis narlarin antioksidan
aktivitesi ve derim sonrasi fizyolojileri {izerine etkileri
27| 1060442 |KANI ISIK Kizilgam da (pinus brutia TEN) odun yogunlugu ve yillik 64.890,00| 33.878,75| 31.011,25
halkla karakterlerinin genetik gesitliliginin arastirilmasi 29
yasindaki orijin-d6l denemesi sonuglart
28| 106S167|EBRU MIHCI Parkinson hastaligi ve vaskiiler endotenyal growth faktor 57.500,00| 29.226,73| 28.273,27
(VEGF) polimorfizim iliskisi
29| 1060567|TOLGA YILDIRIM Kizilgamin (Pinus brutia TEN) klonal olarak 92.630,00( 58.786,15| 33.843,85
¢ogaltilabilmesi i¢in somatik embriyogenez (SE)
yOnetimini optimize edilmesi
30| 106S286|CILER CELIK Ciftcilerde Abamectin (pestisit) 165.550,00127.401,71| 38148,29
OZENCI kullamiminin spermin  morfogenetik
ozelliklerine ve infertiliyete etkisinin
31 1065274 | AKIN Ras transfeksiyonu ile onkojenik hale getirilmis vaskiiler diiz 63.800,00| 57.34542| 6.454,58
YESILKAYA kas hiicrelerinde interferon uyarimli apoptoziste Akt/PKB
‘nin rolii:VAskiiler diiz kas hiicrelerinde Ang II uyarimina
bagli olarak indiiklenen ara molekiiller ile Akt/PKB nin
Apoptozise giderken olasi iligkisi
32| 1060717|FATIG DAGLI Frankiniella occidentalis (Pergande) 48.850,00( 34.304,80| 14.545,20
(Thysanoptera:thripidac) Antalya populasyonlarimin
insektisidlere duyarlilig1 ve insektisid direnci ile detoksitifiye
edici enzim aktiviteleri arasindaki iligkinin arastirilmasi
33| 106T747|AYHAN TOPUZ Bazi Salvia ve Sideritis tiirlerinin fenolitik madde| 116.680,00| 79.109,48| 37.570,52
kompozisyonu antioksidan aktivitesi ve diger énemli kalite
ozelliklerinin yetisme kosullar1 kurutma ve depolamaya gore
degisimi
34| 104Y274|FUAT ERKUL Alacamdag volkano-pliitonik kompleksinin evrimi ve bati 51.007,00| 48.737,87| 2.269,13
Anadolu teknotigindeki 6nemi
35| 107G021|OSMAN Bitkisel ve hayvansal atiklardan biyogaz iiretimi ve entegre| 227.987,00(175.575,00| 52.412,00
YALDIZ enerji liretim sisteminde kullanimi (BIYOGAZ)
36| 1070156|HAMIDE GUBBUK Tirkiye kosullarinda degisik lokasyonlarda agikta vel  93.200,00 60.846,84| 32.353,16
ortiialtinda yetistirilen Dwarf Cavendish muz c¢esidinde
verim baz1 kalite kriterleri ve aroma maddeleri ile
meyvelerin  derim  sonrasi  Ozelliklerinin  belirlenmesi
iizerinde arastirmalar
37| 107T189|BULENT KAYA Farkli oranlardaki sentetik pyretroit ve piperonil butoksid 42.493,00( 25.357,00| 17.136,00

(PBO) karigimlarinin  Drosophila melanogaster — deki

insektisidal ve genotoksik etkilerinin arastirilmasi
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38 107T204| KAYAHAN 4T1 ve 4THMpc fare meme kanser hiicre hatlarinda| 106.600,00| 69.397,76| 37.202,24
FISKIN antiangiojenik antitumoral ilaglar olan endostatin ve
thalidomid in tek baglarina ve radyoterapi ile kombine olarak
angiogenic faktorlerden substance-p ile substance p’yi
parcalayan neprilizin ve ADAM-10 Enzimleri {izerine
etkilerinin arastirilmasi
39 107Y100{MERYEM Olimpos Beydaglari milli  parkindaki  rekreasyonel 94.060,00| 26.974,08| 67.085,92
ATIK faaliyetlerin bitki Ortlisii ve toprak fiizerine etkilerinin
belirlenmesi
40 107K182|SECIL Tiirkiye de kurumsal sosyal sorumluluk tiggeni sirketler 98.500,00| 76.300,64| 22.199,36
DEREN VAN toplum ve sivil toplum kuruluglar
HET HOF
41 1070438 | AHMET . Farkli yontemler kullamlarak tiretilen probiyotik 6zellikleri 64.800,00| 64.800,00 00
KUCUKCETIN ve kalite karakteristiklerinin belirlenmesi
42 107T462|BATTAL Model cins anterastes (Orthoptera tettigoniidae) tiirlerinin 67.150,00| 50.500,00( 16.650,00
CIPLAK belirteg gen 16S rDNA verileri tiir tiirlesme filocografya ve
koruma genetigi yoniiyle degerlendirme
43 1040109 CENGIZ Nohut mutandlarinda herbisitlere dayaniklilik i¢in seleksiyon 26.400,00( 24.242,93| 2.157,07
TOKER
Tablo 33 : Bilimsel Arastirma Projelerinin Birimler ve Yillar itibariyle Dagilim1
1984-
BIRIMLER 2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | TOPLAM | BITEN | iPTAL | DEVAM
Tip Fakiiltesi 240 19 17 27 38 31 26 37 435 315 44 76
Ziraat Fakiiltesi 59 13 3 5 7 10 7 7 111 45 6 60
Fen Edebiyat
Fakiiltesi 34 5 3 2 1 2 2 7 56 43 10
Veteriner Fakiiltesi 1 3 1 3 4 - 23 14 4 5
iktisat Fakiiltesi 1 - - - - 1 - 1 3 1 - 1
Miihendislik Fakiiltesi 12 1 - 1 - 1 - 2 17 5 9 3
Giizel Sanatlar Fak. 2 - - - - 3 - - 5 2 - 3
Saghk Bilimleri Enst. 53 10 13 7 23 17 24 27 174 110 4 60
Fen Bilimleri Enst. 134 45 31 49 43 41 37 27 407 282 11 114
Sosyal Bilimler Enst. 11 5 4 2 7 5 6 11 51 19 1 31
B Tipi Arastirma
Projesi - - 1 3 6 3 - - 13 5 - 8
B Tipi Yatirim Projesi - - 3 11 - 1 1 - 16 5 1 10
E Tipi Gudimli
Altyapi - - - 15 - - - 3 18 12 - 6
TOPLAM 547 101 76 131| 128 119]| 105| 122 1329 858 84 387
2003 2004 2005 2006 2007 TOPLAM
KONGRE KATILIM PROJESI 363 576 523 379 349 2190
YAYIN PROJESI 219 123 209 169 150 720
TOPLAM 582 699 732 548 499 2910
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Tablo 34 : 2007 MALI YILI AVRUPA BIRLiGi PROJELERI
PROJE NO PROJE ADI ILGILI BIRIM PROJE YURUTUCUSU BORC ALACAK KALAN
The Role of Norveus System in Progression of Breast
Cancer: Focusing on Neuropeptides Relesad From )
2007ABH77860001 | Sensory Neurouns and Inflammatroy Mediators Tip Fakiiltesi Nuray ERIN 88.035,58 1.338,28 86.697,30
insanlardaki Bazi Lésemi ve GUHD’lerin Tedavisi igin
Yiksek Affiniteli IL-2 Reseptorl Tasiyan Hicrelerde .
2007ABH77860002 | Apoptozisi Indiikleyen Rekambinant Rroteinler Gelistirme | Tip Fakiiltesi Sadi KOKSOY 86.985,60 993,60 85.992,00
2007ABH77860003 | Innovative e-learning in Reparative Medicine-NOVAe-Med | Tip Fakilltesi Mehmet Akif YESILIPEK 58.368,88 1.345,78 57.023,10
2007ABH77860004 | Advancing International Co-operation and Developing
Infrastructure for Targeted Screenig of Prostate in Men Tip Fakiltesi Giiven LULECI 8.826,55 18,65 8.807,90
with Genetic Predisposition
2007ABH77860005 | Patara Antik Meclis Binasinin Kazi ve Restorasyon Projesi | Fen Edebiyat Fakiiltesi Fahri ISIK 40.680,00 5.739,00 34.941,00
2007ABH77860006 | Developing a Spectroscopic System to Detect Dysplasia Tip Fakiltesi Murat CANPOLAT 87.689,21 3.024,34 84.664,87
in Real Time and Noninvasively
2007ABH77860007 | Economical and Sustainable Infrastucture for Surface Mihendislik Fakdltesi Niyazi DEMIRCAN 57.043,09 9.079,05 47.964,04
Transport
Integrated System for a Reliable Traceability of Food ) )
2007ABH77860008 | Supply Chains Iktisadi Idari Bilimler Fak. Ahmet Ali KOG 70.361,24 3.921,69 66.439,55
2007ABH77860009 | Organ Bagisi Egitim Programi Uyg.Arast.Hast. Organ Nakli | Alper DEMIRBAS 17.424,33 1.466,81 15.957,52
2007ABH77860010 | Karayolu Mihendisligi ve Karayolu Malzemelerinin Arastir. | Mithendislik Fakiiltesi Hikmet RENDE 16.454,69 68,16 16.386,53
2007ABH77860011 | Fiimeleme Teknigi ve Peynir Uretiminde Kullaniimasi Ziraat Faklltesi Halil ibrahim UZUN 6.957,29 14,84 6.942 45
2007ABH77860012 | Biyogaz Teknolojisi Ziraat Fakiiltesi Halil ibrahim UZUN 16.419,96 102,21 16.317,75
2007ABH77860013 | Leonardo da Vinci Ziraat Fakiiltesi Nurgil ERCAN 33.466,17 1.100,00 32.366,17
2007ABH77860014 | Leonardo da Vinci Beden Egi. Ve Spor Yiiks.ok. | Mustafa Kamil OZER 23.510,68 623,21 22.887,47
2007ABH77860015 | Development and Clinical Evaluation of Fast test for Tip Fakiiltesi Olcay YEGIN 78.595,54 6.255,55 72.339,99
Tuberculosis Diagnosis
2007ABH77860016 | Avrupa'da Kobi'lerde Musteri lligkileri Yénetim Sisteminin iktisadi idari Bilimler Fak. Emine Fulya DENIZ SAVRAN 14.244,51 17,81 14.226,70
(CRM) Isleyisi
2007ABH77860017 | Erasmus Ozel Kalem Zeynep Tugce CIFTCIBASI 130.520,36 11.166,38 119.353,98
2007ABH77860018 | Erasmus Ozel Kalem Zeynep Tugce CIFTCIBASI 1.041.994,42 25.683,07 | 1.016.311,35
2007ABH77860019 | Engelli Bireylere Yonelik Serbest Zaman Aktivitelerinin Beden Egi. Ve Spor Yiikseko. | Mustafa Kamil OZER 40.445,51 152,58 40.292,93
Organizasyonu
2007ABH77860020 | Erasmus Yogun Dil Kursu Ozel Kalem i. Hakki MIRICI 12.463,92 150,48 12.313,44
2007ABH77860021 | Leonardo da Vinci Fen Edebiyat Fakiiltesi Nuray KAYA 14.480,84 0,00 14.480,84
TOPLAM 1.944.968,37 72.261,49 | 1.872.706,88
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Tablo 35 : 2006-2007 YILI ODEME YAPILAN EVRAK SAYILARI

AYLAR 2006 2007

OCAK 108 404
SUBAT 987 513
MART 1.034 1.611
NISAN 1.455 1.877
MAYIS 1.394 1.567
HAZIRAN 1.456 1.317
TEMMUZ 1.280 1.677
AGUSTOS 948 1.367
EYLUL 1.012 1.375
EKIM 1.479 1.701
KASIM 1.363 2.677
ARALIK 4.136 4.305
TOPLAM 16.652 20.391

Grafik 10 : Yevmiye Sayilarinin Aylara Dagilim Grafigi
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TABLO 36 : 2007 YILI HARCAMALARI DONEM GERCEKLESME RAPORU (BiN YTL) DONEM=4
Ad1
Kurulus AKDENIZ UNIVERSITESI
Ad1
Sektor Egitim 2007 4.D6nem Sonu Yil ici Kiimiilatif Nakdi
Proje Odenek  Odenek Harcama Harcama
Proje Tut. 2006 Dis Dis Odenek +/- Aktarma Dis Dis Harcama
Bitis Kiimiilatif
Bim No YSK Yih Toplam  Harcama Kredi Ozkaynak Toplam Mikt. Kredi Ozkaynak Toplam
1) ) Proje No (3) Proje Ad1 (4) (6) Yeri(7)  Tut.Dig(8) ) (10) (11) (12) 13) -14 15) (16) 17) (18)
Ces. Unitelerin Etiid-
18911 | 402 2007H030370 | Proj. 2007 Antalya |0 200 0 0 0 200 93
iktisadi ve idari
18912 | 402 1993H030670 | bil.Fak.(19500 m2) 2007 Antalya |0 12.112 10.812 0 0 1.050 (-) 250 1.050
Tip Fak. Morf.Binasi
18913 | 402 1988H030100 | (20650 m2) 2008 Antalya 18.963 12.591 0 0 2.300 2.268
18914 | 402 1984H030080 | Kampiis Altyapist 2008 Antalya 25.541 21.222 0 0 1.357 1.475
Universite Hizmet
18915 | 402 1988H030130 | Blk.(13980 m2) 2008 Antalya | 0 13.500 9.866 0 0 400 -
18916 | 402 1987H030050 | Ziraat Fak. (16000m2) 2008 Antalya | 0 7.804 6.678 0 0 1 -
Kampiis
18917 | 402 1988H030110 | Merk.Ders.+Anfi(26458 | 2008 Antalya | 0 13.889 11.846 0 0 2250 | (+) 600 2.198
Alanya Isletme (Hukuk) Antalya-
18918 | 402 1994H033160 | Fak.(149 2008 Alanya 0 8.759 5.687 0 0 400 400
Gliz.San.Fak.,Bed.Eg.ve
18919 | 402 1994H033180 | Spor Y 2008 Antalya | 0 15.239 11.319 0 0 2.300 | (+) 450 1.900
18920 | 402 2007H0303980 | Biiyiik Onarim 2007 Antalya | 0 500 0 0 0 500 328
Makine ve Techizat
18921 | 402 2007H030390 | Alimi 2007 Antalya |0 450 0 0 0 450 -
18922 | 402 2007H030400 | Yaymn Alimi 2007 Antalya | 0 700 0 0 0 700 667
18923 | 402 2007H030410 | Bilgi Teknolojileri 2007 Antalya 300 0 0 0 300 79
18924 | 402 2007H030420 | Tasit Alimi 2007 Antalya 194 0 0 0 194 -
Acik ve Kapali Spor
19644 | 402 1992H050040 | Tesisleri 2008 Antalya | 0 5.512 3.400 0 0 700 700
Acik ve Kapali Spor
19645 | 402 Tesisl. 2008 Antalya | 0 0 0 0 0 500 -
TOPLAM 0 123.469 93.421 0 0 13.408
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2007 4.Donem Sonu Yil i¢i Kiimiilatif Nakdi

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon +
19857 | 402 20001001630 | Geriatri Mrk. 2007 Antalya 0 9.109 7.445 1.400 1.400
Ruh Sag.Tan
19858 | 402 Td.Merk.Ins.(7500 2007 Antalya 0 0 0 264 0
Univ.Arastirma ve
19859 = 402 19841001000 | Uygulama Has. 2009 Antalya 42.051 169.590 148.092 7.600 (+) 2.000 7.600
Sektor 5
Adi SAGLIK

2007 4.Donem Sonu Yil i¢i Kiimiilatif Nakdi

insaat: (600 Yatak, Déner 1.498
19860 | 402 121000 m2) 2009 Antalya Sermaye 0 2036
20071000160 | Hastane Biiyiik Doéner
19861 | 402 Onarimi 2007 Antalya Sermaye 100 100
20071000170 | Makine ve Techizat Déner
19862 | 402 Alimi 2007 Antalya Sermaye 100 100
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Ad1 : SAGLIK

2007 4.Dénem Sonu Yil i¢i Kiimiilatif Nakdi

Fotokatalitik Nano TiO2 Ozel

20693 | 402 2005K120090 ice. Kapl 2007 | Antalya | Biitge 844 748 0 79 92
Yaslilarda III]IP].III Ozel

20694 | 402 2006K120430 Yeter.Ana.ve O 2007 | Antalya | Biitce 258 179 0 1.060 25
Rektorlik Bilimsel Ozel

20695 |« 402 2007K120510 Arastirma Proj 2007 = Antalya | Biit¢e 1.060 0 0 410 0
Asma Ozel

20696 = 402 2007K120520 Ure.Mater.Agrobacterium | 2008 | Antalya | Biitce 430 0 0 430 410
Endiistriyel ve Medikal Ozel

20697 = 402 2007K120530 Aragtirma Pr 2009 | Antalya | Biitge 810 0 0 79 430
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2-DiGER HUSUSLAR
DEVAM EDEN PROJELER

EGITIM SEKTORUNDE;
CESITLI UNITELERIN ETUD-PROJESI

2007 yihnda avam projesi hazirlanan kondisyon salonlari ile matbaa arsiv binamizin uygulama
proje ihaleleri gergeklestiriimistir.2008 yilin da kongre Merkezi Projemizin temini i¢in proje ihalesi
gerceklestirilecektir.

TIP FAKULTESI

Tip Faklltesi Binasi ingaati dort blok ve
17.375 m? kapal alani igerecek sekilde ilk

defa 1988 yili yatirrm programina alinmigtir. ==
1990 tarihinde dershaneler, laboratuarlar ve
gegcici dekanhk bolumunun yerlestigi iki blok
hizmete acilmis. 1999 tarihinde ise
arastirma laboratuarlarinin bir kisminin yer
aldigi tguncu blok hizmete agiimigtir. 2006 ¥
yilinda birlesik dort bolimden olusan E*%
fakiltenin  7.700 m?lik 4. blok insaat
blnyesinde bulunan Anatomi Anabilim
Dalinin yerlesecegi 2.300 mZlik modul
tamamlanmis ancak, is tumayle bitirilemediginden tasfiye edilmistir. 20.07.2006 tarihinde ikmal
ihalesi yapilmis olup, bazi eksik imalatlar tamamlanarak Anatomi Bélimandn yerlesimi saglanmistir.
2007 yihnda 2000 m? kapali alana sahip; zemin katin da amfilerin , |. Katinda Halk Sagligi
Anabilim Dalinin bulundugu E2 blok hizmete alinmigtir. 2008 yilinda ise 4. Blogun son bélimu olan
ve igerisinde PDU derlikleri ve iki adet amfinin yer alacagi bina tamamlanarak proje
sonlandirilacaktir.

UNIVERSITE HIZMET BLOKLARI

Universite Hizmet Binasi ingaati Rektorlik
ve merkezi yonetim bloklarindan olugacak
sekilde 13.980m? lik kapali alan olarak ilk
defa 1988 yili yatrm programina
alinmistir. Rektorluk Blogu 1993 yilinda, §
Merkezi Yoénetim Blogu 2001 yilin da
hizmete alinmisgtir.  Universite Hizmet §
Bloklari ingaati biinyesinde, Saglik, Kltir
ve Spor Daire Baskanligrnin
yerlestirilecegi 3.000 mZlik blok insaati |
2004 yilin da ihale yapilip Eylul 2006’'da
tamamlanmistir. 2008 yili igerisinde
2400m?lik Arsiv+Matbaa blogunun ihalesi
yapilarak insaatina baglanacaktir. : 1
2008 yilinda 4500 m? kapali alana sahip Qavuskoy Egitim TeS|sIer| ingaatinin |halesm|n yapilmasi
planlanmistir. Bu isin 6denegi 6z gelirlerden karsilanacaktir.
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MERKEZi DERSLIKLER

Merkezi Derslikler Binasi insaatinin
birinci blogu 4280 m? kapali alani
icerecek sekilde 1988 yihin da .
yatirnm programina alinmigtir.
Bunyesinde 550 kisilik konferans
salonu 16 derslik ve bilgisayar |
laboratuarlarindan olusan  Birinci
Blok 1992 yilinda tamamlanarak
hizmete alinmistir.ikinci ve (ginci
blok 6420 m? olarak 1995 yilinda
ihale edilmistir.ikinci blok 2003
yihinda  tamamlanarak  hizmete
alinmigtir.  4.200 m?lik 3.blogun
insaat imalatlarr  tamamlanarak
egitim 6gretime hizmet verecek duruma getirilmistir.2008 yilinda Merkezi Derslikler projesinin 4.
blok projesi ihale edilerek ingaatina baglanacaktir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

1993 yilinda 3 blok ve 17.000 m? olarak ihale edilen bu yatirrmimizin 7.055 m?lik 1. blogu 1997
yilinda, 6.500 m?lik 2. blok 2001 yilinda hizmete acilmistir. Bu blok ayni zamanda lletisim ve Hukuk
Fakdiltelerine gecici olarak hizmet vermektedir. 2003 yili yatirrm programinda projemizin
karakteristigi 4 blok, 19.500 m? olarak degistiriimistir. Yeni acilan bdlimlerin derslik ihtiyacini
karsilamak amaciyla, 3000 m?lik derslik modulinin yapimina 2002 yili sonunda baslanmis olup,
siva ve déseme kaplama imalatlari bitirilerek, is 2004 yilinda tasfiye edilmistir. ikmal ihalesi
yapilarak 3. blok Mayis 2005’te hizmete sunulmustur. 3.200 m? kapali alani olan 4. Blogun kaba
ingaati tamamlanmistir. 2007 yilinda séz konusu blok tamamlanarak hizmete alinarak proje
sonlandirilmistir.
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GUZEL SANATLAR FAKULTESI

14.000 m? o6rtdli alana sahip
Guzel Sanatlar Fakultesinin
1994 yilinda ihalesi yapiimistir.
1997 yihinda &grencilerin tim
sosyal etkinliklerine  hizmet
verecek 1200 kisilik acik amfi
bu proje kapsamina alinmigtir. |
Acik amfi 2000 yilinda
tamamlanarak hizmete |
alinmistir. 12.600 m?lik Egitim
blogunun blodun ince iglere ait
imalatlar ile elektrik ve tesisat
imalatlari kesfinin %30’u ; s ; g _ - 4

dahilin de bitirilemediginden is, 09. 05 2006 tarlhl |t|bar|yle tasflye ed|Im|§ qup, 05 Temmuz 2006
tarihinde ikmal ihalesi yapilmistir. Bina icerisinde gereken acil imalatlar, enerji ve kanalizasyon
baglantisi imalatlari ile ¢cevre dizenleme igleri kismen tamamlanarak Glzel Sanatlar Fakiltesi ile
birlikte Muhendislik Fakiltesi de gecici olarak bu binaya yerlestiriimigtir. 2008 yilinda asansoérin
yapimi tamamlanarak proje tamamlanacaktir.

KAMPUS ALT YAPI

1984 yilin da yatirrm programina alinan
isi kapsaminda, 2385 mt lik tesisat %
galerisi, 6adet trafo, 12 hicreli elektrik
dagitim merkezi, 1adet bakim onarim i
atdlyesi 7309 mt fiber optik kablo ESEE
dosenmesi 2000 mt kablo kanali, 2300 s
mt uzunlugunda cevre ihata duvarinin
yapilmasi, 2950 mt vyeni yolun
yapilmasi, 2400 mt yolun kaplanmasi
imalatlari 9000 mt bordir yapilmasi ve
4500 mt tretuvar imalatlari
gerceklestirilerek 2002 yilinda isin
%30°luk  kismi da tamamlanarak is
yeniden ihale edilmigtir. Yeni ihale
kapsaminda kampusumuzun kuzey
sinirina 2400 mt ihata duvari yapilmis ; =
cevre dizenleme calismalari, yagmur suyu drenajl yeni yol, tretuvar yaplml ve p|ssu hatlarinin
iyilestiriimesi calismalar 6édenek dogrultusunda devam etmektedir. Fen — Edebiyat Fakiltesi ile
konferans salonu, otopark ve tretuvar yapimi tamamlanmistir.

2007 yilinda Kampus i¢i anayol ile Kitiphane
P binasi arasindaki yol diizenleme c¢alismalari
; ile Olbia Sosyal Hizmet Alani arkasindaki
otopark ve bordir yapm c¢alismalari
tamamlanmistir.  Ayrica ¢evre dlzenleme
calismalarinda kullanilmak Uzere 2 adet su
sondaj kuyusu agilarak hizmete alinmistir.
Kres kanalizasyon hatti ve iletisim Fak.
Glneyinde ana yol imalatlari tamamlanmistir.
Guzel San.Fak. kosk tipi trafo yapilmistir.
Téren alanina sis havuzu imalatina
baslaniimis olup imalatlar 2008 yilinda devam
edecektir.
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ALANYA iSLETME FAKULTESI

1994 yilin da 3 blok 14.900 m? olarak ihale edilmistir. 8.700 m?lik idare ve egitim blogu 19 Eylll
2005 tarihinde hizmete alinmistir. Cevre dizeni imalatlarin blylk bélimd 2006 yilinda
tamamlanmistir. 2007 yilinda kafeterya blogunun insatina baslanmistir.2008 yilinda bina bitirilerek
proje sonlandirilacaktir. Alanya Meslek Yuksekokulu insaati Alanya Ticaret Odasi tarafindan
gerceklestirilecektir.

ACIK SPOR TESISLERI

1992 yilinda yatirrm programina
alinan Aclk Spor Tesisleri
kapsamin da bir adet Futbol
sahasi,4 adet tenis kortu,
yizme havuzu, voleybol ve
- basketbol sahalari, mevcut
sahalarin onarimi, 1 adet kapall
¢adir tipi antrenman salonu, 1
adet kum voleybolu igin saha,
9mt *14mt ebadin da tirmanma
duvari tamamlanmistir.

e S = 1999 yilinda ylzme havuzu ve
diger antrenman salonlarina hizmet verecek kafeterya dus —wc'den olusan ek Unite insa edilmistir.
2003 yilin da mini futbol ve soyunma Uniteleri tamamlanarak hizmete acgilimistir. 2004 yilinda
yapimina baslanan 500 kisilik tip Kapali Spor Salonu ingaati tamamlanarak, 28.04.2006 tarihinde
hizmete alinmistir. 2007 yilinda yapilmasi planlanan Antrenman salonu etlid-proje g¢alismalari
yapilmistir. 2006 yilinda firtinadan ¢atisi ugan yari olimpik kapali yizme havuzunun Ust értlistnin
kapatiima c¢alismalarina baslanmigtir. 2007 vyili igerisinde ylzme havuzunun ust Ortisinin
kapatiimasi, soyunma ve dus mahallerinin ek Unite ingaati yapimiyla birlikte , 4 adet yeni tenis kortu
tamamlanarak hizmete alinmistir.2008 yilinda uluslar arasi yarismalarin yapilacagi standartlara
sahip atletizim pisti yapiimasi planlanmistir.
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BEDEN EGiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULUNA

1999 yili yatirnm programina yeni proje olarak konan
Beden Egitimi ve Spor Yuk.Okulu Guzel sanatlar
Fakiltesi insaati isine ait proje numarasi ile
iliskilendirilmistir.  iki bloktan olusan Yiiksek Okul
Binasinin egitim blogu 2003 yiin da hizmete
alinmistir. 5.300 m?lik idari Blogunun kaba insaat
¢alismalari devam etmektedir.2007 da kaba insaati
bitirlecek binanin ingsaat ddenegdi tamamlandigi
icin tavsiye edilmistir.2008 yilinda kalan imalatlar
ihale edilerk ingsaata devam edilecektir.

KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULUNA ait bina 4000 M2 alana sahiptir. Korkuteli
Egitim, Kiltir ve Saghk Vakfi tarafindan yaptiriimakta olup, kaba insaati devam etmektedir.

GAZIPASA MESLEK YUKSEKOKULUNA ait kaba insaati devam eden 4.500 m?lik bina
hayirsever Altintar Ltd. Sti. tarafindan yaptinimaktadir. 12 derslik, 2 Laboratuar, bilgisayar dersligi
ve dgretim Uyeleri odalarindan olusan binanin 2008 yilinda bitirilmesi planlanmaktadir.
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FINIKE MESLEK YUKSEKOKULUNA ait 3.500 m?lik binanin kaba insaatina baslanmistir.
Konferans salonu, 6 derslik, 3 laboratuar, kantin-yemekhane ile 6gretim Gyeleri ve idari ofislerden
olusan binanin 2008 yilinda ince yapi imalatlari devam edecektir.

ALANYA OGRENCI YURDU

Bina Hamdullah Emin Pasa Vakfi tarafindan yaptiriimakta olup,Toplam 2576 m? értula alana sahip
132 kisilik 6grenci yurdu 2007 yil mart ayinda insaati tamamlanmistir.
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SAGLIK SEKTORUNDE;

ARASTIRMA UYGULAMA HASTANESI

ilk ihalesi 1984 yilinda gergeklesen hastane binasinin yatak blogu , ameliyathaneleri ,yodun bakim
uniteleri ve tum poliklinik bloklar bitirilerek hizmete sunulmustur. 2006 yili 6denegi 25.000,00 YTL
olup, Merkez Unitelerin ve Biomedikal Arastirma laboratuarlarinin yer aldigi G Blogun yapimina
baslanabilmesi i¢in ek 6denek talebinde bulunulmus ancak, D.P.T. Mistesarliginca uygun goris
verilmemistir.

Yaklagik bir yiIl devam eden |
proje ¢alismalari sonucunda G blogun
yeni projesi, Avrupa Birligi tarafindan
kabul edilmis en Ust dizey standartlar
cercevesinde tamamlanmistir. G blogun
1-4 katlar mevcut hastane kompleksinin
bir bolumi olarak planlanmigtir. Bu
katlarda patoloji, anjiografi ve in vitro
fertilizasyon (tlip bebek) laboratuarlari,
g6z hastaliklari departmani ile hastane
eczanesi, merkezi sterilizasyon Unitesi,
camasirhane gibi destek birimleri yer
almaktadir.

Binanin 5. ve 6. katlarinda, toplam 8000 m? alanda yer alan arastirma laboratuarlari sadece
Akdeniz Universitesine degil, Turkiye’nin biomedikal arastirma potansiyeline énemli katkilari
saglayacak boéliumdar. Bu boélimde 20 ayr arastirma grubunun ihtiyacina cevap verebilecek
kapasitede ofis, laboratuar ve her tirli biyolojik materyalin (protein, immunolojik Grinler, gen
drtinleri, farmakolojik trinler) GMP kosullarinda Uretilebilecegi ¢ok 6zel kosullara sahip bdélimleri
de kapsayan ortak kullanim olanaklari yer almaktadir. Bu laboratuarlarin teknolojisi Avrupa
Birligi'nde yalnizca bugin uygulanan en yuksek standartlara degil, bundan sonraki 10 yil iginde
uygulanmasi kararlastiriimis olan standartlara da uygun olarak planlanmaktadir. isve¢ Karolinska
Enstitiistinin bir pargasi olan uzman ekip, diinya dlgeginde bir¢cok hastane ve biomedikal laboratuar
tasarlamis olup, bu calisma surecinde de Avrupa genelinde pek c¢ok Ust dizey laboratuar
inceleyerek proje ¢alismalarini gerceklestirmistir.

Binanin yedinci katinda ise, toplam 4000 m?Zlik bir alana sahip olan, ginimizde ihtiyag
duyulan her tirli olanaga sahip bir deney hayvanlari laboratuari yer almaktadir. Bu laboratuar her
turld mikroorganizmadan arindinimig ortamlarda deney yapilmasina olanak saglayacaktir. Ayrica,
bu Unitede bu gun tibbi caligmalarda siklikla kullanilan genetigi degistiriimis, transgenik, germ-free
deney hayvanlarinin gelistiriimesi ve Uretiimesi de mimkin olacaktir. Bu Unite, yilda farkl tirlerden
toplam 20.000 deney hayvaninin yetistiriimesine ve deneye alinmasina uygun olacaktir. Gerek
Akdeniz Universitesi, gerekse bdlgedeki diger Universitelerin bu alandaki gereksinimlerine cevap
verecek olan deney hayvanlari yetistirme ve deney merkezi biomedikal alandaki arastirma
potansiyelini blylk oOlclide arttiracaktir. Bu standartlarda bir deney hayvanlari laboratuari bu giin
Turkiye’de mevcut degildir

Tarkiye'de bir ilk olacak ARGE binasinin 2007 yili ddenegi ¢ergevesinde 15 Mart da temeli
atilarak kaba insaatina baslanmistir.2008 yilinda kaba ingsaat ¢alismalarina devam edilecektir.
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FiZiK TEDAVi VE REHABILITASYON + GERIATRi MERKEZi

2000 yihn da 7500 m? olarak yatinm programina alinan bina ingaati tamamlanmis, sabit donanim
malzemelerinin montaji devam etmektedir.

2007 yilinda; cevre
dizenleme c¢alismalan ile
glney ve Kkuzeyde giris
sacagl, otopark, yol ve

bordur imalatlari da . , ‘ -
sonlandirilarak , bina hizmete © B @ @ o R 120 o el

hazir hale getirilmistir. ; S g o UL AR T

2008 vyiinda ayni proje
kapsaminda bulunan ve
2007 yilinda temeli atilan 4300 m?lik Ruh Sagllgl Tanl ve Tedavi Merkezmln de kaba insaatina
devam edilecekti
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IV.KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Akdeniz Universitesi 2007-2012 Stratejik Plan ¢alismasinda yer alan bilgiler asagida
sunulmustur.

6. USTUNLUKLER VE ZAYIFLIKLAR

Giiclii Yonler

Universitenin Antalya’da konumlandirilms olmasi

¢ Kent icinde iyi gelismis bir kampus iiniversitesi olmasi

¢ Cagmn gereksinimlerine uygun teknolojik alt yap:

¢ Deneyimli, ayn1 zamanda gen¢ ve dinamik akademik kadro

% Gelisen bilimsel ve akademik cesitlilik

* Akademik atama ve yiikseltmelerde objektif kriterlerin uygulanmasi
1. Bilimsel calismalara verilen destekler

< Ogrencilere yonelik zengin sosyo-Kkiiltiirel hizmetler

% Avrupa Birligi degisim programlarinin etkinligi

¢ Demokratik ve katilimel yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi
¢ Kurumsal degerlendirmeye acikhk

¢ Antalya Teknokenti’nin varhg:

% Girisimciligi destekleyen iiniversite ortami

% Ts diinyast ile olumlu iliskiler

% lyi tannan ve gelismis iiniversite hastanesi

¢ Gelismis otomasyon sistemleri

Zavif Yonler

< Kisith biitce olanaklar

* Yetersiz idari kadro

< Ucret politikasinin yarattig1 nitelikli eleman temini giicliigii

¢ Fiziki mekan yetersizligi

% Ogretim iiyelerinin motivasyon eksikligi

¢ Disiplinler arasi sinerjinin yaratilmasinda karsilasilan giicliikler

¢ Ogrenci merkezli 6gretimin yetersizligi
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Baz alanlarda 6gretim eleman yetersizligi

Yetersiz yabanci dil egitimi

Uygulama-staj olanaklarinin kisithhgi

Taninma eksikligi

Mezun-iiniversite iletisimi eksikligi

Kariyer programlarinin eksikligi

Kampus giivenlik altyapisinin yetersizligi

Kalite Kiiltiiriiniin yerlesmemis olmasi

Insan kaynaklan planlamasinin tamamlanmamis olmasi
Performans degerlendirme kriterleri eksikligi

Baz alanlarda otomasyon sistemimizin tamamlanmamis olmasi
DEGERLENDIRME

Akdeniz Universitesi bolgesel gereksinimleri dn planda tutarak, kendisinden beklenen

hizmetleri gelistirmeye biiyiik 6nem vermektedir. Bu kapsamda, dis cevresindeki talepleri ve
firsatlar1 dikkatle izlemektedir. Bu talep ve firsatlara dayali gelismelere birka¢ Ornek asagida
sunulmustur.

R/
A X4

- Antalya Bolgesi Akdeniz Anemisi hastaliginin en yiliksek goriildiigii bolgelerden birisidir.
Akdeniz Anemisi tastyiciligi goriilme sikligir Tirkiye ortalamasi %2,3 civarinda iken
Antalya’da yapilan bir arastirmada siklik bunun dort katindan fazla olarak saptanmistir. Bu
hastaligin tedavisinde kullanilan en yeni tekniklerden birisi olan kemik iligi nakillerin en
basarili olarak uygulandig1 saglik kurumu Akdeniz Universitesi Hastanesidir.

- 2004 yilinda kurulan Antalya Teknokenti gene bdlgenin ihtiyaclari ve is diinyasinin yapisi
dikkate alinarak tarim ve tip teknolojileri agirlikli olarak planlanmis ve bu yondeki
gelismelerini stirdiirmektedir.

- Antalya bolgesinin modern tarim teknolojileri ve gelismis tohum ihtiyaci gz Oniinde
tutularak olusturulan Tohumculuk Arastrma ve Uygulama Merkezi ve Uzaktan Algilima
Merkezi sektore onemli katki saglamaktadirlar.

- Akdeniz Universitesi bolgenin turizm potansiyelini géz oniinde tutarak bu sektdre en iyi
kalitede uzman eleman saglamak tlizere egitim programlarini diizenlemistir.

Akdeniz Universitesi gerek bdlgesel, gerekse evrensel tehditleri yakindan izlemekte ve gerekli
stratejik kararlar1 almaktadir. Ornegin, fosil enerji kaynaklarinin giderek azalmasi ve &zellikle
organik atiklarin yarattigi ciddi ¢evre tehditleri bir arada degerlendirilen gelistirilen “Sifir emisyon
kampus” projesinin gelistirilmesi 2007-2012 Stratejik Plani icinde 6nemli bir yer almistir. Bu
projeye paralel olarak {iniversite kampusunda organik atiklarin degerlendirilmesini saglayacak bir
biyogaz tesisinin kurulmasi i¢in ilk adimlar atilmistir.

Antalya bolgesinde gelisen 6zel saglik kurumlarinin yarattigi rekabet ortaminin Akdeniz
Universitesi Hastanesi lehine yonlendirilmesi igin gerekli stratejik diizenlemeler yapilmaktadir.
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Stratejik yonetim kavramlar1 Tiirk Yiiksek Ogretim Sistemi i¢in yeni kavramlardir. Ancak,
Akdeniz Universitesi bu sistemi olusturma yolunda énemli adimlar1 hizla atmistir. Bu cabalarinda
gerek i¢ paydaslariin tiimiiniin, gerekse dis paydaslarin en genis sekilde temsilini saglamistir.
Ancak, Tiirkiye’de tiniversitelerde dis paydaslarin yonetimde dogrudan yer almasina olanak veren
bir yasal diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle, dis paydaslarin goriislerine stratejik planlama
siirecinde biiylik Olciide yer verilmis, ancak su anda yonetim mekanizmasi i¢inde yer almalari
miimkiin olmamuistir.

Ancak, Akdeniz Universitesi’nin son yillarda gerceklestirdigi en énemli projeler arasinda yer
alan Antalya Teknokenti’nin kurulusunda dis paydaslarin genis bir katilimi saglanmistir. Antalya is
cevreleri ve sivil toplum kuruluslar1 teknoparkin yonetiminde temsil edilmektedirler.

V. ONERI VE TEDBIRLER
Onerilerimiz,

Devletin kalkinma planmi ve yillik programlarini uygulamaya koyabilmesi biitge araciligiyla
yapilmaktadir. Programin uygulanmasi, ancak mali kaynaklarin programda gosterilen amaglara
tahsis edilmesiyle imkan kazanir. Mali kaynaklarin elde edilmesi ve programlarin amaglarina tahsisi
biitce ile olmakta bodylece plan, program ve biitce arasindaki hukuki baglant1 da kurulmus
olmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca yatirim kapsaminda yer alan insaat isinin Oncelikle ilgili
kurulusun yatirim programimda yer almasi gerekmektedir. Bu baglamda, yatirim programina
aldirilan isler icin gerekli 6denek yillar1 biitge kanunlarmnin ilgili tertiplerine koydurulur. Ciinkii,
4734 sayili Kamu ihale Kanununun 5 inci maddesi uyarinca 6denegi bulunmayan higbir is i¢in
ithaleye ¢ikilamaz.

Bununla birlikte, ayn1 Kanunun 62 nci maddesinin (a) bendinde “Yatwrim projelerinin
planlanan siirede tamamlanarak ekonomiye kazandirilabilmesi amaciyla, birden fazla yili kapsayan
islerde ihaleye cikilabilmesi i¢in, isin siiresine uygun olarak yillar itibariyle 6denegin biitcelerinde
bulunmasini saglamak tizere programlamanin yapilmis olmasi zorunludur.
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Ek-1: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*"

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigmi beyan ederim. ANTALYA .../NISAN/2008

Prof.Dr. Mustafa AKAYDIN
Rektor

My iginde st yonetici degismisse “benden 6nceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSIiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi’'° ! olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasmi temin
etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2007 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. ANTALYA .../NISAN/2008

O.Hulusi KUTUK
Strateji Gelistirme Daire Bsk.

30 Strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire bagkanliklarinda daire baskani, strateji gelistirme ve mali
hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim yoneticisi.
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