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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgdr, bagimsiz, sanli, yuksek bir

topluluk halinde yasatir, ya da esaret ve sefalete terk eder.

St







Universiteler; bilimsel arastirma, egitim-6gretim ve topluma hizmet gérevini st diizeyde gerceklestiren dnci
kurumlardir. Cagin gereklerine paralel olarak universitelerin yeni misyonlari da bu yonde giin yizine cikmaktadir. Bunlari;
kiresel, bolgesel ve yerel sorunlarin coziimiinde aktif olarak yer almak, kiltirel cesitliligi koruyup desteklemek ve
kiltirlerin karsilikli olarak zenginlesmesi konularinda calismalar yapmak olarak sayabiliriz.

Akdeniz Universitesi olarak egitim-6gretim faaliyetlerimizin niteligini yikseltmek, altyapi eksikliklerini gidermek,
bilimsel ve teknolojik calismalari, isbirliklerini arttirmak ve Ar-Ge faaliyetlerine hiz vermek seklinde calismalarimizla
her gecen giin daha da ileriye gitmekteyiz. Ozgiir ve elestirel diisiincenin 6n plana ciktigi iniversitemiz; seckin akademik
ve idari personelinin varligiyla ve bu ekibin cagin gereklerine uygun olarak yurtttigu calismalariyla, oncu bir dinya

universitesi olma misyonunu basariyla gerceklestirmektedir.

Akdeniz Universitesi 2011 yili idare faaliyet raporu, niversitemizin 2011 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler hakkinda,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 nci maddesi geregince hazirlanmis olan objektif bir calismadir.
Universitemizin 2011 yilinda gerceklestirdigi calismalari, siz degerli paydaslarimizin bilgisine sunuyoruz.

Kurumumuzun gelisimine yonelik, sagladiginiz mevcut ve olasi katkilariniz icin Universitemiz adina tesekkdir ederiz.

Saygilarimla.

- VA, / W

Prof. Dr. israfil KURTCEPHE
Rektor
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A- MISYON VE VIZYON

Akdeniz Universitesi Misyonu:

Yiksek nitelikli akademik programlar ile evrensel dizeyde egitim-ogretim ve bilimsel Uretim yapmak,
bilginin teknolojiye dontsumiune katki saglamak, toplumun bilgi, teknoloji, sanatsal, sosyal, kiltirel
ve diger alanlardaki gereksinimlerini en Ust dizeyde karsilamaktir.

Akdeniz Universitesi Vizyonu:

Egitim-6gretim, arastirma, sanat ve teknolojide kaliteyi stirekli iyilestiren, cevreye duyarli, girisimci
ve bilimsel yonlyle uluslararasi alanda taninan seckin bir Universite olmaktir.
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B- GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

1- YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

Yiksekogretim kurumlarinin gorevleri, Yiksekogretim Kanununun 12 nci maddesinde belirtilmistir. Buna gore;

© Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari itke ve
hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli dizeylerde egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismantlik yapmak.

© Kendiihtisas glicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma
planlart ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyac
olan dallarda ve sayida insan giicu yetistirmek.

© Turk toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz, yazi ve diger araclarla yaymak.

« Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini
saglamak.

« Ulkenin bilimsel, kilturel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla
ishirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak disincelerini
ve onerilerini bildirmek.

©  Egitim-ogretim seferberligi icinde orgln, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak
onlemleri almak.

© Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerle modernlesmeyi, tUretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak
ve cevre sorunlarina cozim getirici onerilerde bulunmak.

©  Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

© Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak,
verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.
2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu geregince Universite organlarimiz ve gdrevleri asagida sunulmustur.

2- UNIVERSITE ORGANLARI GOREV, YETKi ve SORUMLULUKLARI

Rektor

Devlet Universitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektorin cagrisi ile
toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev
slresi 4 yildir. Stresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz.
Rektor, Universite veya ylksek teknoloji enstitisi tizelkisiligini temsil eder. Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren
her ogretim uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim tyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi
sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gecilir. Bu toplantida en cok oy
alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececedi uc Kisi
Cumbhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan Universitelere
rektor adayi olarak basvuran profesorler arasindan Yiksekogretim Genel Kurulunun sececegi c aday Cumhurbaskanligina
sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan universitelerde rektor
adaylarinin secimi ve rektoriin atanmasi ilgili mitevelli heyet tarafindan yapilir.
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© Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak Rektor olarak atanmis olanlarda gorev streleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

© Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek tzere, Universitesinin aylikli profesorleri arasindan en cok tc kisiyi rektor
yardimcisi olarak secer.

© Ancak, merkezi acik 0gretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi
secilebilir.

© Rektoryardimcilari, rektor tarafindan bes yilicin atanir.

© Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan
fazla uzaklastiginda Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

« Universite kurullarina baskanlik etmek, yuksekogretim Ust kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tniversite kurullarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda dizenli calismayi saglamak,

© Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

« Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve Gniversite yénetim kurulu ile
senatonun gdris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekdgretim Kuruluna sunmak,

© Gerekli gordigu hallerde universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin
gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

< Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak,

© Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve
idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato
Kurulus ve isleyisi: Senato, rektorin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakdlte kurullarinca
tc yil icin secilecek birer ogretim Uyesi ile rektorlige bagli enstiti ve yiksekokul midurlerinden tesekkdl eder.

Senato, her egitim-ogretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordigu
hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

< Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

< Universitenin bitininu ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,

© Rektortn onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girecek olan Universite veya Universitenin birimleri
ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

= Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

©  Birsinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakdilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

© Fakdlte kurullarrile rektorlige bagli enstitl ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara
baglamak,

« Universite yénetim kuruluna iye secmek,

© Bukanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu
Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagli degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yilicin secilecek Uc profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim

kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

© Yiksekogretim Ust kuruluslarr ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda
rektore yardim etmek,

© Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin énerilerini dikkate alarak
yatirim programini, bltce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige, vakif Universitelerinde
ise mutevelli heyetine sunmak,

= Universite yénetimi ile ilgili rektériin getirecedi konularda karar almak,

© Fakilte, enstitl ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

© Bukanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

3- FAKULTE ORGANLARI GOREV, YETKi ve SORUMLULUKLARI

Dekan
Fakdltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, Universite icinde veya disinda Uc profesdr arasindan

Yiksekogretim Kurulunca Uc yil sire ile secilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere fakiltenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan
yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde acik gretim yapmakla
gorevli fakiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi secilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en cok Gc yil icin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni

bir dekan atanir.
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

© Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte birimleri arasinda dizenli
calismayr saglamak,

© Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

« Fakultenin odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte bitcesi ile ilgili oneriyi =
fakulte yonetim kurulunun da goristni aldiktan sonra rektorlige sunmak,

© Fakilltenin birimleri ve her dizeydeki personel lzerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

© Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakdltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yirutilmesinde, biitin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu

Fakdilte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagli bolimlerin baskanlartile varsa fakilteye bagli enstitl ve yiiksekokul
mudurlerinden ve uc yil icin faklltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri tc, docentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tyesinden olusur. Fakdilte kurulu normal
olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Fakdlte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

© Fakdltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program
ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

©  Fakulte yonetim kuruluna tye secmek,

© Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu
Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun Gc yil icin sececegi ¢ profesar, iki docent ve bir
yardimci docentten olusur. Fakdilte yonetim kurulu dekanin cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigu hallerde

gecici calisma gruplari, egitim-ogretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini dizenler.
Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

¢ Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
© Fakdltenin egitim-ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

© Fakultenin yatirim, program ve buitce tasarisini hazirlamak,

< Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalart ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
© Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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4- ENSTITULER

Enstitinidn organlari, enstiti midurd, enstitd kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.

Enstitd madurd, de yiticin ilgili fakilte dekaninin onerisi Uzerine rektor tarafindan atanir. Rektorlige bagli enstitilerde
bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir-Siiresi biten mudur tekrar atanabilir. Miduriin, enstitide gorevli aylikli
6gretim elemanlari arasindan dc yil icin atayacagi en cok iki yardimcisi bulunur. Midre vekalet etme veya midurligin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstiti mudurd, bu kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstiti bakimindan yerine getirir.

Enstitt kurulu midirin baskanliginda, midur yardimcilari ve enstitlyl olusturan ana bilim dali baskanlarindan olusur.
Enstiti yonetim kurulu, midirin baskanliginda, midir yardimcilari, midirce gosterilecek alti aday arasindan enstiti
kurulu tarafindan Uc yil icin secilecek Uc 6gretim Uyesinden olusur.

Enstitl kurulu ve enstitli yonetim kurulu, bu kanunla gfakdlte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri

enstitd bakimindan yerine getirirler.

5- YUKSEKOKULLAR

Yiksekokullarin organlari, yiksekokul muidurd, yiksekokul kurulu ve ylksekokul yonetim kuruludur.

Yiksekokul mudurd, tc yil icin ilgili fakilte dekaninin dnerisi tGzerine rektor tarafindan atanir. Rektorlige bagli
ylksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten miudir tekrar atanabilir. Mudurin okulda
gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Uc yilicin atayacagi en cok iki yardimcisi bulunur. Midire vekalet etme
veya mudurligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiksekokul midird bu kanun ile
dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiksekokul kurulu, midiridn baskanliginda, midir yardimcilari ve okulu olusturan bélim veya ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Yiksekokul yonetim kurulu; midirin baskanliginda, midir yardimeilart ile midirce gosterilecek alti aday arasindan
ylksekokul kurulu tarafindan Gc yilicin secilecek Uc 6gretim Uyesinden olusur. Yiksekokul kurulu ve yiksekokul
yonetim kurulu, bu kanunla fakdlte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan

yerine getirir.

6- BOLUMLER

Bir fakilte ya da yiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-ogretim yapan birden fazla bolim bulunamaz. Bolim,

bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani, bolimun aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde docentleri, docent

de bulunmadigi takdirde yardimci docentler arasindan fakultelerde dekanca, fakulteye bagli yiksekokullarda mudurin

dnerisi Uzerine dekanca, rektorlige bagli yiksekokullarda mudirin onerisi Gzerine rektdrce ¢ yil icin atanir. Suresi

biten baskan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi sreler icin 6gretim uyelerinden birini

vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sireyi tamamlamak lzere ayni yontemle

yeni bir bolim baskani atanir. Bolim baskani bolumun her dizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait

her tirlu faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yiritilmesinden sorumludur.
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7- IDARI BIRIMLER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Ulkemizde gecerli olan mali yénetim sistemindeki hizli degisim
sUrecine paralel olarak yurutilecek faaliyetlerin planlanarak hayata gecirilmesinde mevcut kamu kaynaklarinin

stratejik oncelikler cercevesinde etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi esasi getirilmistir.

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 51 inci maddesine ve Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 124 sayili Kanun Hikminde Kararname ile kurulmus idari

teskilattir.

Kurulus ve gorevlerine iliskin esaslari yukarida bildirilen Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerle belirlenen
Genel Sekreterlik birimi Universite idari teskilatinin basi olup, bu teskilatin calismasindan Rektére karsi sorumludur.
Universite idari teskilatinin basi olarak genel sekreterlik, kendisine bagli birimler araciligi ile yasalarda belirlenen

gorevlerini yerine getirmektedir.

Universitemiz idari teskilati; Genel Sekreter Yardimcilary, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Personel Daire
Baskanlig, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligr,
Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Hukuk Musavirligi, Universite Hastanesi Basmudurligu, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sube Muddrldgu, Yaz isleri
ve Evrak Sube Midurligl, Doner Sermaye isletme Madurlugd, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Dis
lliskiler Sube Midurlugd, Basimevi Sube Midurluga ve Kalite Yonetim Birimi, Bakim Onarim ve isletim Madurlugud,

Koruma ve Guvenlik Sube Midurliginden olusmaktadir.

Ic Denetim Birimi ise 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddeleri uyarinca dogrudan Gst

yoneticiye bagli olarak ic denetim faaliyetlerini yerine getirmektedir.

16 2011 Yili idare Faaliyet Raporu




1. FIZIKSEL YAPI

1.1.Genel Bilgiler

Universitemizin ana yerleskesi Dumlupinar Bulvari -
Uncali semti arasinda yer alan bolgede kurulmustur. Calli
mevkilerinde de kicik yerleskesi bulunmaktadir. Merkez
yerleske 3.700.000 m2 arazi ylizolcimu ve 461.427 m? yapi
alanina sahiptir.
Merkez ve ilcelerde 17 adet fakilte, 7 enstitl, 5 adet
yUiksekokul, 1 devlet konservatuari ve 13 adet meslek
yuksekokulu bulunmaktadir. Tim yerleskelerin toplaminda
518.413 m2 kapali alan bulunmaktadir.

Toplam Uc bloktan olusan Akdeniz Universitesi Hastanesi
58 poliklinik, 542 yatak kapasitesi ile toplam 128.432 m2"lik
hizmet alanina sahiptir. Yakin tarihte insaati tamamlanan,
70 yatakli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi ve 20
yatakli Ruh Sagligi Tani ve Tedavi Merkezi de Merkez Kampus
alaniicerisinde yer almaktadir. Ayrica Kitiphane, Merkezi
Yemekhane, Kapali Spor Salonu, Kapali Yizme Havuzu,
Atletizm Pisti, Olbia Kiltir Merkezi, Yakut Yeni Yasam Alani,
Sosyal Tesisler, Rektorlik Binasi, Saglik Kiltir ve Spor
Daire Baskanligi, Merkezi i1si santral binasi, 75. Yil cocuk
kresi binalari da yerleske icerisinde yer almaktadir.

Calli Yerleskesinde Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
bulunmaktadir. Yesilbayir yerleskesinde Ayse Sak Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu yer almaktadir. llce yerleskelerinden
Alanya'da uc Fakiilte (isletme, Egitim, Mihendislik) ve bir
M.Y.O., diger ilcelerde ise sekiz M.Y.O. bulunmaktadir.

Sehir merkezinde yer alan bu yerleskeler disinda
Universitemize bagli cesitli birimlerin bulundugu, asagida
belirtilen 17 ayri yerlesim alani daha bulunmaktadir. Yerlesim
yerlerive m2'leri Tablo 1.1.1'de, Kapali alanlarinin dagilimi
Tablo 1.1.2'de ve bu alanlarin hizmet alanlarina gore dagilimi
ise Tablo 1.1.3'te gosterilmistir.
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Akdeniz Universitesi fakiilte binalari, laboratuarlar, kiitiphane ve spor tesisleri merkez yerleskede yer almaktadir. Universite

merkez yerleskesi 3.700.000 metrekare genisligindedir. Projelendirilmis ortilu alan biytkligl ise 645.758 m2'dir. Tesislerin yillara

gore tamamlanma oranlari Tablo 1.1.4'de yer almaktadir.

Akdeniz Universitesi Kampisiini ve Yerleske Planini Gosteren Harita

W Mevcut Binalar
" Yapilmakta Olan Binalar
[1 Yapilacak Olan Binalar

M 1- Rektorliik

M 2- Kitiphane

M 3- Acil Servis

M 4- Arastirma Uygulama Hastanesi
I 5~ Dig Hekimligji Fakiiltesi Ingaati
M 6- Isi Merkezi

W 7- Organ Nakli Binasi

M 8- Amatem Binasi

M 9- Strateji

W 10-llahiyat

W 11-Kres

M 12-0SYM

W 13-Fizik Tedavi

M 14-Giinibirlik Psikiyatri Merkezi
W 15-Ruh Saghg Teshis ve Tedavi Merkezi
W 16-Acik Heykel Atdlyesi Alani

W 17-Giizel Sanatlar Fakilltesi

W 18-Olbia

1 19-Uygulama Oteli

W 20-Turizm ve Otelcilik Yiksek Okulu
W 21-Merkezi Kafeterya

A- Ana Giris Kapisi

B- Hastane (Acil) Giris Kapisi 1

W 22-Mediko

| 23-Matbaa Rektdrliik Hiz. Birim. ve Enst. Bin.

Il 24- Atatiirk Konferans Salonu

Il 25- Merkezi Derslik 1. Blok

M 26- Merkezi Derslik 2. Blok

M 27-Morfoloji

W 28- Saglik Hizmetleri Yiiksek Okulu

Il 29-Fen Edebiyat Fakiiltesi 2. Blok

M 30- Fen Edebiyat Fakiiltesi

[l 31-Ziraat Kantini

Il 32- Ziraat Fakiiltesi

Il 33-Kulugka Merkezi

I 34-Su Uriinleri Fakilltesi

M 35-Gida Arge Binasi

M 36-Ziraat Fakiltesi 4. Blok

M 37-Yakut Yagam Alani

W 38- Miih. Fak. Lab. Binasi

Il 39-Nano Teknoloji Binasi- Emumam Binasi
I 40-Miihendislik Fakiiltesi Ingaati

W 41-Teknik Bilimler Myo

M 42- Teknik Bilimler Myo Derslik Binasi

C- Hastane Giris Kapis1 2

2011 Yili idare Faaliyet Raporu

D- Hastane Kuzey Cikis Kapisi

W 43-Su Uriinleri Fak. Lab.
W 44-Ogrenci Cadin
W 45-Ogrenci Lokali
W 46-1.1.B. Fakiiltesi A Blok
W 47- |.1.B. Fakiiltesi B Blok

I 48-1.1.B. Fak. C Blok- Hukuk Fak.

W 49-iletigim Fakiiltesi

Il 50-Besyo

Il 51-Kapali Spor Salonu

W 52- Yiizme Havuzu

M 53-Besyo

Il 54-Futbol Sahasl

| 55-Atletizm Pisti ve Tribiin
M 56- Hukuk Fakiiltesi Yeni Bina
| 57-Edebiyat Fakiiltesi ingaati
| 58-Egitim Fakiltesi Alani

[ 59-Yabanci Diller Yiiksek Okulu Alani

M 60-Ziraat Fak. Hayvan Barinagi
M 61-Ziraat Fak. Hayvan Barinagi
M 62- Ziraat Fak. Hayvan Barinagi
Il 63-Teknokent 1. Blok

E- Kuzey Kapisi (Teknokent Yolu)

W 64-Teknokent 2. Blok
M 65-Giivenlik Merkezi
Il 66-Konservatuvar
W 67-Sosyal Tesis
| 68-Lojmanlar
Il 69-Botanik Bahce
W 70-Egitim Fakiiltesi
W 71-Kredi ve Yurtlar Kurumu
Il 72-Teknik Bil. Myo Mobilya Dek. Uyg. Merk.
I 73- Atolye-Igletme ve Bakim Onarim Miid.
W 74-Park ve Bahceler Midrligi
| 75-llahiyat Fakiiltesi Ingaati
I 76-Cami Ingaati
M 77-Antalya Saglik Myo
[ 78-Acik-Kapali Spor Tes. Antr. Saln.
[ 79-Gerontoloji
80- Hali Saha
81-Tenis Kortlari

F- Bati Kapisi (Uncali Yolu)




SR K-
| - GENEL BILGILER TSE-IS&EN
9000

Tablo 1.1.1. Akdeniz Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?2)

Yerleske Adi - Toplam (m?2) Aciklama
Universite Maliye/Hazine Diger
Yerleske 3.600.000.00 100.000.00 3.700.000.00
Calli Sos. Bil. M.Y. O. 261'.[;39;7"0000 28.351.00
Yesilbayir Sosyal Hizm. Y.0 3.881.00 3.061.00 6.942.00 Yesilbayir Bel.
445.099.58
é';fhagtl TZE'Sﬁlras' Ve Uyg. é;gg?l?g; 1.319.585,00
.504.96
23.520.46
Serik M.Y. 0. Binasl 13.597,84 13.597,84
Elmali M.Y. O. Yerleskesi 301.085.42 301.085,42
Elmali M.Y. 0. Sos. Tes.[Seh Mrk] 2.412,00 931,00 3.343,00
Elmali M.Y. O.Yurt 16.574.18 16.574,18
Alanya Isl. Fak. Yerleskesi (Kestel] 96.806.24 96.806.24
Alanya Turizm M.Y. O.(Kestel) 35.622.34 35.622.34
Kumluca Seracilik M.Y. O. Yerleskesi 39.984.17 39.984.17
Akseki Saglik Y.0 (Yurt ve Yiik. Okul) 4.568,00 4.568,00
130,.00
ﬁﬁe‘gmr A?élye Vot Bine) 28?88 3.298,00 Aﬁiigt?\g(?pm
‘ ' ' 414,00 Yas.Dern.
2.048,00
Korkuteli M.Y. 0. 4119.34 4119.34 Klﬁf;ﬁ”&ggﬁgkﬁ
Korkuteli M.Y. 0. Kiz Ogr. Yurdu 132874 132874 Kuﬁf:‘;‘;es“agﬁﬁ'c‘akl f
Korkuteli M.Y. O Yerleskesi 113.489.17 113.489.17 insaat
Manavgat M.Y. O. Yerleskesi 17.94,00 17.940,00
Finike M.Y. O. Yerleskesi 26.695.19 26.695.19
Gazipasa M.Y. O.Yerleskesi 5.530,49 4.631.64 10.162.13 Gazipasa Belediyesi
Antalya Saklikent Kayak Merkezi 79.494.00 79.494,00
Adrasan(Cavuskay) 9.421.29
Goynuk-Ascilik MYO 3.415,00, 3.415,00, Goynik Belediyesi
Alanya-.Konakli 9.995.11 9.995,11

3.685.863,14 2.140.100,30 19.853,72 5.845.817,16

2011 Yili idare Faaliyet Raporu




SR K-Q
| - GENEL BILGILER TSE-ISO-EN
9000

Tablo 1.1.2. Akdeniz Universitesi Kapali Alanlarinin Dagilimi

Kapali Alan Miktari (m2)

Yerleske Adi - Toplam (m?2)
Universite Tahsis
Merkez Kampus Yerleskesi 456.548 426134
Merkez Calli Yerleskesi 7.013 28.351
Merkez Yesilbayir Yerleskesi 2.630 2.630
Akseki Yerleskesi 6.200 6.200
Kumluca Yerleskesi 1.980 1.980
Korkuteli Yerleskesi 2.590 2.590
Serik Yerleskesi 3.420 3.420
Alanya Yerleskesi 16.476 16.476
Manavgat Yerleskesi 5.650 5.650
Elmali Yerleskesi 7.960 7.960
Finike Yerleskesi 3,360 3,360
Adrasan Yerleskesi 4.550 4.500
Gazipasa Yerleskesi 4800 4.800

TOPLAM 504.223 518.413

Tablo 1.1.3. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Alani Merkez Yerleskesi (m2) Diger (m2) Toplam (m?2)
Egitim 222315 45315 267.630
Saglik 145.363 145.363
Barinma 64.970 9.166 74136
Beslenme 14.916 2.505 17.421
Kiltur 5.250 5.250
Spor 3.930 3.930
Diger (idari, Tesis, Depo) 4.683 4.683
TOPLAM 461.427 56.986 518.413

W 2011 Vi dare Faaliyet Raporu
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Tablo 1.1.4. Universitemiz Ortiilii Alan Biiyiikliikleri ve Tamamlanma Oranlari

Yilar | Projelendirilmis (m2)

Bitmis (m2)

Tamamlanma Orani

Tahsisli (m2)

492.599 362.691
2007 497.579 389.015 % 78 15.150
2008 503.879 420.116 % 81 13.140
2009 558.579 452.600 % 81 14.190
2010 597.699 465.790 %78 18.990
\_ 201 645.758 499.423 %78 18.990

Tablo 1.1.5. Tasitlar

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Toplam (m2)
387.289
404.165
420.916

466.790

484.780

518.413

Tasitin Cinsi

Makam Araclari 4
Hizmet Araclari 39
Otobdsler 8
Minibisler 6
Midibusler 1
Kamyonlar 1
Kamyonetler 2
Pikaplar 1
Ambulanslar 3
tfaiyeler 1
Yol Stiptrme ve Yikama Tasitlari 1
Motosikletler 1
Bisikletler 12
Rémorklar 7
Diger Motorsuz Kara Tasitlar 1
Gemiler 1
Balikcilik Tekneleri 1
Spor Amacli Tekneler 1
Yamac Parasitleri 16
Toplam 107

2011 Yili Idare Faaliyet Raporu
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1.2. Egitim Alanlari ve Derslikler

Tablo 1.2.1. Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim Alani Amfi(Adet]  Sinif (Adet) Labgigij:ﬁ det] LaboraDtiS:; (Adet] Toplam (Adet)
0-50 Kisilik 8 228 41 135 412
51-75 Kisilik I 98 1 110
76-100 Kisilik 5 38 43
101-150 Kisilik 1 4 5
151-250 Kisilik 18 2 20
251-Uzeri Kisilik 6 6
Toplam 49 370 42 135 596

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolimler Sayisi (Adet) Kapali Alani (m2) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 15 5.002,50 7.633
Personel Yemekhanesi 9 3.153,00 1.570
Kantin 43 7.815,40 3.213
Kafeterya 3 809,00 150
Toplam 70 16.779,90 12.566

* 2011 yiinda Fen Fakdiltesi Kantini kapanmustir. Kapali alan m2 leri 2010 yilinda yoklama usulunde yapilmis,
2011 yiinda ise kapali alan m2 6lctimleri yapilmis olup kapasiteleri buna gore belirlenmistir.

1.3.2. Misafirhaneler ve Restaurantlar

Béliimler Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?2) Kapasitesi (Kisi)
Misafirhane 2 2.600 200
Restoran 3 1.600 500
Kir Kahvesi 1 150 70
Toplam 6 4.350 770

a. Adrasan Egitim ve Uygulama Merkez Miidirligi Isletmesi Turizm ve Egitim Uygulama Merkezi Midiirligiine
baglandigr icin 2011 yiinda Misafirhane, Restoran sayisi artmistir.

Akdeniz Restoran, Turizm Egitim ve Uygulama Merkez Midurlugiine devredilmistir.

Kir Kahvesi ic kapali alani baz alinmistir. 2010 yilinda acik alanda dahil edilmistir.

oo
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1.3.3. Ogrenci Yurtlan

Oda Basina Yatak Kapali Alan Kapasitesi (Kisi)

Sayisi (m2) Erkek

3 - 4 Kisilik 69 3666 189 189
5 Kisi ve Uzeri YA 3050 128 209 337

* 2010 yiinda oda basina yatak sayilari, ihtiyac ve talepler dogrultusunda degisimler gostermistir.
* 2011 yiinda Finike Ogrenci Yurdu kapanmistir. Diger yurtlarda yeniden diizenlemeler yapilmistir.

1.3.4.Lojmanlar

Sayisi (Adet)

Lojman Tipi Lojman Sayisi Kapali Alani (m?2)
1+1 3 2 1 3*88=264
2+1 2 1 1 2*110=220
2+1 6 5 1 6*112=672
2+1 45 43 2 45%116=5.220
2+1 1 1 1*%120=120
3+1 7 7 7*120=840

2*2+1 1 1 1*160=160

7.496

1.3.5. Spor Tesisleri

Bolimler Sayisi (Adet) Alani (m2)
Kapali Spor Tesisleri 1" 14.879
Acik Spor Tesisleri 21 114.656

129.535

* 2010 yilinda Kapali Spor Tesislerinde bulunan soyunma odalari dahil edilerek 7.665 m? olarak belirlenmistir.
Bu yil sadece kapali alan olarak tesislerin m? leri baz alinmis olup, 6.157 m?' lik soyunma odalari dlciime katilmamistir.
* Acik Spor Tesislerine 2011 yilinda yeni yapilan stadyum alani eklenmistir.

1.3.6. Kongre Merkezi

Kapasitesi Toplam

Toplam 1 Adet

ZEMIN KAT 1.KATTA 2.KAT

Fuaye alanlari Fuaye Alani Fuaye Alani

Giris diikkanlar 4 adet By(ik Konferans Salonu | Bilyik Konferans Salonu
Bekleme Alani 2 Adet Bekleme Alanlari

2 Adet Bliyiik Konferans Salonu | 1 Adet Ozel Bekleme Odas!

4 adet VIP salon

2011 Yili Idare Faaliyet Raporu
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1.3.7. Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu
0-50 Kisilik 19 19
91-75 Kisilik 3 3
76-100 Kisilik 1 4 5
101-150 Kisilik 2 6 8
151-250 Kisilik 1 4 5
251-Uzeri Kisilik 2 4 6

Toplam 28 18

2010 yiinda Turizm ve Spor Egitim Uygulama Merkezi Midurligi Toplanti Salonu 0-50 kisilik sinifinda degerlendirilmistir.
2011 yilinda sadece Salon Hizmetleri Midirliglne bagli toplanti ve konferans salonlari baz alinmistir.

&

1.4. Hastane Alanlari

1.4.1. Hastane Alanlari

Akdeniz Universitesi Hastanesi A.U.Fizik Tedavive A.U. Organ Nakli
Rehabilitasyon Hastanesi RERENTE]

Sayi (Adet) Kapali Alan (m2) Sayi (Adet) Kapali Alan (m2) Sayi (Adet) Kapali Alan (m2)

Acil Servis 1 1.085

Yogun Bakim " 982 2 600
Ameliyathane 23 1.331 4 67
Poliklinikler 69 18.793 1 659,5 6 1.803
Klinik 19 13.799 1 1.825 6 3.360
Laboratuar 25 1.772 2 485
Eczane 1 555 1 120 2 555
Radyoloji Alani 3318 1 975
Niikleer Tip Alani 1 990

Sterilizasyon Alani 1 164

Mutfak 1 1.150 3 75 6 120
Camasirhane 1 500

Teknik Servis 1 300 1 1.372 1 380

LM 2011 Yili Idare Faaliyet Raporu
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2.2. Akdeniz Universitesi Akademik Birimleri ve Birimlerin Kurulus Tarih ve Dayanaklari

Tablo 2.2.1. Akdeniz Universitesi Akademik Birimleri ve Birimlerin Kurulus Tarih ve Dayanaklart

1982

Tip Fakiltesi

1973 yilinda Ankara Universitesine bagli olarak kurulan Antalya Tip
Fakiltesi, 20.07.1982'de 41 SKHK ile baglantisi degiserek Akdeniz
Universitesi'ne baglanmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisi

20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

Saglik Bilimleri Enstitlis

20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

Sosyal Bilimler Enstitisi

20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

Fen Fakiltesi

Ziraat Fakdltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Guzel Sanatlar Enstitiisi

20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.
1983

30.03.1983'te 2.809 sayili Kanun ile kuruldu.
1989

21.11.1989'da 1800 sayili YKK ile kurulmustur.
1992
11.07.1992 glin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu

Hukuk Fakdltesi

11.07.1992 glin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.07.06.1996'da 4142 sayili
Kanun ile Alanya Reisoglu Hukuk Fakiltesinin adi Alanya Hukuk Fakiltesi
olarak degismistir. 06.03.2002'de 3704 sayili BK karari ile Alanya Hukuk
Fakiultesi'nin adi yeniden degiserek Hukuk Fakiiltesi olmustur.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

11.07.1992 glin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

Guzel Sanatlar Fakdltesi

11.07.1992 gin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

llahiyat Fakiiltesi

11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

Mihendislik Fakiltesi

Elmali Meslek Yiksekokulu

1993

11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

04.05.1993'de 668 sayili YKK ile kuruldu.

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu

11.03.1993'de 391 sayili YKK ile Akdeniz MYO Teknik Bilimler MYO ve
Sosyal Bilimler MYO olarak ikiye ayrilmistir.(ilk kurulusu 1976 yilinda
olan Antalya MYO, 20.07.1982'de 41 SKHK ile ayrilarak Akdeniz Universitesi
Rektorligi'ne Akdeniz MYO olarak baslanmistir.)

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

11.03.1993'de 391 sayili YKK ile Akdeniz MYO Teknik Bilimler MYO ve
Sosyal Bilimler MYO olarak ikiye ayrilmistir.(ilk kurulusu 1976 yilinda
olan Antalya MYO', 20.07.1982'de 41 SKHK ile ayrilarak Akdeniz Universites;i
rektorligune Akdeniz MYO' olarak baslanmistir.]

Antalya Saglik Yiksekokulu

02.11.1996'da 8655 sayili BK karart ile kurulmustur.

RIS 2011 Yili Idare Faaliyet Raporu
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Tablo 2.2.1. Akdeniz Universitesi Akademik Birimleri ve Birimlerin Kurulus Tarih ve Dayanaklari

1997
1998 |
iletisim Fakiiltesi 23.09.1998'de 11641 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Su Uriinleri Fakiiltesi 23.09.1998'de 11641 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Egitim Fakdltesi 17.06.1998'de 11189 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
1999
Antalya Devlet Konservatuari 03.09.1999'da 84 sayili GNK karari ile kurulmustur.
2000
Korkuteli Meslek Yiksekokulu 22.09.2000 glin ve 96 sayili GNK kararr ile kurulmustur.
2001
Serik Meslek Yuksekokulu 16.03.2001'de... GNK karari ile kurulmustur.
Akseki Meslek Yiiksekokulu 16.03.2001"de 23 GNK karart ile kurulmustur.
ALTSO Meslek Yuksekokulu 05.07.2002'de 75 sayili GNK karari ile kurulmustur.
Manavgat Meslek Yiksekokulu 25.10.2002'de 111 sayili GNK karari ile kurulmustur.
2003
Alanya Isletme Fakdiltesi 03.07.2003'de 5813 sayili BK karari ile kurulmustur.
2008
Finike Meslek Yiksekokulu 07.10.2008'de 28412 sayili YOK yazisi ile kurulmustur.
2010
Yabanci Diller Yiiksekokulu 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili BK Kararnamesiyle kurulmustur.
Gazipasa Meslek Yiksekokulu 25 Eylul 2010 tarih 30922 sayili yazi ile kurulmustur.
Alanya Mihendislik Fakiltesi 07.06.2010'da 2010/564 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Prof. Dr. Tuncer KARPUZOGLU Enstitiisi 28.07.2010'da 2010/783 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Dis Hekimligi Fakiltesi 27.09.2010'da 2010/960 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Edebiyat Fakiltesi 25.10.2010'da 2010/1058 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Ayse SAK Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 25.10.2010'da 2010/1076 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Adalet Meslek Yiksekokulu 01.10.2010" da Yiksekdgretim Genel Kurul karari ile kurulmustur.
Egitim Bilimleri Enstitisu 04.04.2011'de 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Alanya Egitim Fakdltesi 15.06.2011'de 2011/2018 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Turizm Fakiiltesi 16.12.2011'de 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
KAkdeniz Uygarliklari Arastirma Enstitisi 16.12.2011'de 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmusturj
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2.2.2. Akdeniz Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Kurulus Tarih ve Dayanaklari

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma-
Uygulama Merkezi

Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama
Merkezi[AKCAM]

1991

1983

12.02.1983 tarihinde 17957 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

18.06.1990 tarihinde 20552 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

22.01.1991 tarihinde 20763 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Organ Nakli, Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

12.02.1991 tarihinde 17957 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Saglik Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

22.09.1991 tarihinde 20999 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Biyolojik Cesitlilik Arastirma, Gelistirme ve
Uygulama Merkezi

Turizm Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi

30.10.1996 tarihinde 22802 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

1993
17.01.1993 tarihinde 21468 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.
1996

Biyolojik Cesitlilik Arastirma, Gelistirme ve
Uygulama Merkezi

Saglik Turizmi ve Talassoterapi Egitim-Arastirma
ve Uygulama Merkezi

1997

30.10.1996 tarihinde 22802 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

01.07.1997 tarihinde 23036 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

26.10.1997 tarihinde 23152 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Sporcu Sagligr Arastirma ve Uygulama Merkezi

05.09.1997 tarihinde 23101 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Akdeniz Ulkeleri Ekonomik Arastirmalar Merkezi

Akdeniz Dillerini ve Kiltlrlerini Arastirma Merkezi

1998

23.10.1997 tarihinde 23149 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

17.07.1998 tarihinde 23405 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

E_itim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi

06.01.1998 tarihinde 23222 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Likya Uygarliklari Arastirma Merkezi

05.05.1998 tarihinde 23331 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Saglik, Arastirma ve Uygulama Merkezi (HASTANE)

21.06.1998 tarihinde 23379 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Sosyal Hizmetler Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM)

03.01.1998 tarihinde 23219 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

2001

16.07.2001 tarihinde24464 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

2002

Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi

05.07.2002 tarihinde 24806 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Stratejik Arastirmalar Merkezi

26.11.2002 tarihinde 24948 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

28.03.2003 tarihinde 25062 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.
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2.2.2. Akdeniz Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Kurulus Tarih ve Dayanaklari

[letisim Arastirmalari ve Uygulama Merkezi

2005
05.05.2005 tarihinde 25806 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Temiz Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kiltir-Sanat Arastirma ve Uygulama Merkezi

19.12.2005 tarihinde 26028 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.
2006
25.09.2006 tarihinde 26300 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Alkol ve Madde Bagimlilig Arastirma ve Uygulama Merkezi

Endistriyel ve Medikal Uygulamalar Mikrodalga
Arastirma ve Uygulama Merkezi

30.09.2006 tarihinde 26305 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.
2007

12.12.2007 tarihinde 26728 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Girisimcilik ve Is Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet
Arastirma ve Uygulama Merkezi

16.12.2007 tarihinde 26732 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.
2008

14.08.2008 tarihinde 26967 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Antalya Uygulama ve Arastirma Merkezi

22.10.2008 tarihinde 27032 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

15.01.2008 tarihinde 26757 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Egitim- Ogretimde Mitkemmellik Arastirma
ve Uygulama Merkezi

Tohumculuk ve Tarimsal Biyoteknoloji Arastirma
ve Uygulama Merkezi

14.08.2008 tarihinde 26967 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

2009

16.08.2009 tarihinde 27321 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Ozel Gereksinimli Bireyler Icin Arastirma,
Uygulama ve Egitim Merkezi

Botanik Bahcesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

23.12.2009 tarihinde 27441 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

2010
19.02.2010 tarihinde 27498 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Proje Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

06.04.2010 tarihinde 27544 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

19.08.2010 tarihinde 27677 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Gen ve Hiicre Tedavisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

16.09.2010 tarihinde 27701 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Is Duinyasi ile Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gida Guvenligi ve Tarimsal Arastirmalar Merkezi

16.09.2010 tarihinde 27701 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.
2011

11.04.2011 tarihinde 27902 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Avrupa- Akdeniz Genclik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

2012 ‘

09.02.2012 tarihinde 28199 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.
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2.3. Akdeniz Universitesi idari Birimleri ve Birimlerin Kurulus Tarih ve Dayanaklari

Tablo 2.3.1. Akdeniz Universitesi idari Birimleri ve Birimlerin Kurulus Tarih ve Dayanaklari

1982

Personel Daire Baskanligi 124 Sayili Kanun Hikminde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu ile
es zamanll kurulmustur.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu ile
es zamanli kurulmustur.

idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu ile
es zamanli kurulmustur.

Bilgi islem Daire Baskanligi 124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu ile
es zamanli kurulmustur.

Kitiphane ve Dokliimantasyon Daire Baskanligi 124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu ile
es zamanli kurulmustur.

Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligi 124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu ile
es zamanli kurulmustur.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligina 124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu ile

es zamanli kurulmustur.

Hukuk Musavirligi

124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu ile
es zamanli kurulmustur.

Yazi isleri ve Evrak Sube Miduarlagu

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Sube Mdiddurlugu

Doner Sermaye Isletme Midurligu

Yazi Isleri Sefligi; Universitemizin cekirdegini olusturan ve 1976-1977 egitim-
6gretim yilinda faaliyete gecen Ankara Universitesi Antalya Tip Fakiiltesinin en
eski idari birimlerinden biridir. 20 Temmuz 1982'de Akdeniz Universitesinin
kurulmasiyla gérevine devam etmistir. idari ve Mali isler Daire Baskanligi biinyesinde
faaliyetlerini stirdiiren Universitemiz Rektorligi Genel Evrak Birimi; 31.01.2008
tarih ve 01/34 sayili Universite Yonetim Kurulu karariyla Rektérlik Yazi Isleri
Midurliglne baglanarak, Yazi isleri ve Evrak Sube Miadurligu adint almistir.

Birim faaliyetlerine 1992'de baslamis olup kurulus karari Universite Yonetim
Kurulu'nun 12.01.2011 tarih ve 01/17 sayili kararidir.

29.01.1999 tarih ve 01/08 sayili senato karari ile kurulmus. 02.09.1999 tarih ve
23804 sayili resmi gazete yayimlanmistir

2001

Dis iliskiler Sube Midurlagi 17.01.2001 tarih ve 13/267 sayili Universite Yonetim Kurulu Karari ile kurulmustur.

2006

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Ic Denetim Birimi

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15/c maddesi
uyarinca 01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmustur.

2007
Subat - 2007 tarihi itibari ile 5018 Sayili Kanuna dayanilarak kurulmustur.

Kalite Yonetim Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Bakim, Onarim ve isletim Mudurlagi

04.04.2007 tarihli Rektorluk oluruyla Toplam Kalite olarak kurulmustur.31.01.2008
tarih ve 01/34 sayili Universite Yonetim Kurulu karariyla yeniden yapilandirilmaya
gidilmis Arastirma Planlama ve Koordinasyon birimiyle birleserek Kalite Yonetim
Birimi adini almistir.

2010

10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazete yayimlanarak kurulan Bilimsel
Arastirma Projeleri Yénetim Birimi, Yiksekogretim Kurumlari Bitcelerinde
Bilimsel Arastirma Projeleri Icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak
Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine Iliskin Esas Ve Usuller
ile yeniden yapilandirilmaya gidilmis Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi adini almistir.

21.12.2011 tarih ve 48/622 sayili Universite Yonetim Kurulu Karariyla Genel
Sekreterlik Makamina baglanarak, Bakim, Onarim ve Isletim Midurligd adini almistir.

Koruma ve Guvenlik Sube Mudurlugu

N

26.01.2011 tarih ve 4/45 sayili Universite Yénetim Kurulu Karariyla Genel Sekreterlik
Makamina baglanmistir.

_/

30
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3. BiLGi ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

Universitemiz internet erisimini, TUBITAK'a bagli bir AR-GE birimi olan ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi)
uzerinden gerceklestirmektedir.

© Bilgi Islem Dairesi Baskanligi, tiim birimlere fiber optik merkez yerleske omurgasi tizerinden 1 Gbps hiz ile bagli olup,
tiim birimleri de kendisi tizerinden, Universitenin internete ve akademik aga cikisini saglayan ULAKBIM'e ise 200 Mbps hiz
ve Metro Ethernet protokoli ile baglanmis durumdadir. Yerleske disinda yer alan 12 okulumuz (Manavgat MYO, Elmali MYO,
Sosyal Bilimler MYO, Serik MYO, Korkuteli MYO, Akseki MYO, Alanya Isletme Fakiiltesi, Finike MYO, Alanya MYO, Kumluca
MYO, Gazipasa MYO, Ayse Sak MYQ) 5 Mbps Metro Ethernet tzerinden baglidir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde verilen hizmetler temel olarak asagidaki basliklar altinda toplanmaktadir:
« Internet servislerinin [DNS, FTP, WEB, E-MAIL WEBMAIL, PROXY, vb.) saglikli bir sekilde calismalarinin saglanmasi,

° Internete bagli sistemlerin ve sunucu bilgisayarlarin kurulumu, konfigirasyonu ve yedeklenmesi,
© Liste gruplarinin olusturulmasi ve isletilmesi,

= Universiteye ait lisansli programlarin, isletim sistemlerinin, ofis uygulama
araclarinin ve diger yardimci programlarin yine Universite demirbaslarina kayitli makinelere kurulmasi,

© Son kullaniciya bu yazilimlarin kullanimi konusunda destek verilmesi,

©  Birim icindeki yedekleme (back-up) isleminin gerceklestirilmesi,

© Yapisal kablolama, yerel ag kurulumu mevcut ag'in yonetimi, denetimi ve ag yapisinin gelecedi ile ilgili projeler Uretilmesi,
© Kullanicilara internet imkani verilmesi icin gerekli altyapi, donanim, yazilim ve bilgi desteginin saglanmasi,
© Mevcut kablolama tzerinde meydana gelen arizalarin giderilmesi,

© Ag Uzerinde kullanilan anahtarlama cihazlarinin konfiglirasyonunun saglanmasi,

©  Ag sistemleri ve yazilimlar ile ilgili arastirmalar yapilmasi ve var olan sistemi gelistirici yazilim ve donanimlarin tespit
edilerek, cagin gereklerine uygun sekilde yeniden yapilandiritmasi;

© Birimimizin sorumlulugunda bulunan web sayfalarinin glincellenmesi

© E-posta hesaplarinin acilmasi, bu hesaplarin isletilmesi ve kullaniminin
sorunsuz sekilde devaminin saglanmasi;

« Universite biinyesinde kullanilan bilgisayar, cevre birimleri ve ag cihazlari gibi donanimlarin ariza tespitinin yapilmas
ve rapor edilmesi;

«  Sadece Universitemiz IP numaralarina erisim hakki bulunan Online Veri
Tabanlarina kullanicilarimizin kampus disindaki ortamlardan da erisebilmeleri icin gerekli altyapinin saglanarak Cache
Proxy hizmeti verilmesi

o Antivirds kurulumu ve isletimi hizmeti

« Idari otomasyon projeleri kapsaminda birimimizce gelistirilen otomasyon
yazilimlarinin kullanimi ve isletimi konularinda destek verilmesi

2011 Yili idare Faaliyet Raporu
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Bilgi islem Daire Baskanliginin, Bilisim Sistemlerinde

kullandigi Yonergeler ve Kanunlar:

“+ Web Sayfasi Hazirlama yonergesi,

°,

oo

- Bilisim Suclarina Iliskin Kanunlar,
“ Ulakbim Kullanim Politikast,

o,

Kullanilan isletim Sistemleri:

g

Istemnciler

Windows 2000
Windows XP
Windows Vista

<+ Windows 7

“+ Sunucular

“+ Windows 2000 Server
Windows Server 2003
Windows Server 2008
FreeBSD

RedHat

.
*

o,
o

o,
o

o,
o

o,
o

>

.
*

.
D>

o,
o

Kullanilan Programlama Dilleri Ve Ortamlari:

°,

© Visual Studio 2003
= Visual Studio 2005
Visual Studio 2008
+ Clarion

CSharp (C#)

o

o,
o

DS

>

o,
*

Kullanilan Tasarim Araclari:

Microsoft Frontpage

o,

<+ Microsoft Expression

Veritabani Yazilimlari:

°,
o

Oracle 9i

Microsoft SQL Server 2005
Microsoft SQL Server 2008
MySQL

o,
o

o,
o

*

o,
*

Antivirus Yazilimlari:

“+ Symantec Endpoint

RV 2011 Yili Idare Faaliyet Raporu
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Servisler:

o, o, o, o, o,
DXIEECIIR X IR X IR X

.
o

o,
o

>

.
*

o,
D>

>

.
*

o,
D>

Ariza Basvuru/Takip Sistemi

Ftp

Web (Apache ve IIS)

E-Posta

Web Mail

Duyuru Istem Formu

Kitiphane Online Veri Tabanlarina Erisim Hizmeti
Anti viris

Duyuru Listeleri

Ag Istatistikleri

Akdeniz Universitesi Ogrencileri'ne Yonelik Microsoft
DreamSpark Servisi

Masalistii Yazilimlari:

o,
o

o,
o

o,
o

o,
o

o,
o

°,
o

o,
o

o,
o

Ogrenci isleri Otornasyon Programi (AKDOS)

Enstiti Otomasyon Programi (E-0S)

Personel Sistemi Otomasyonu

Arastirma Fonu Takip Programi

Tip Fakiltesi Sinav Programi

Ozel Yetenek Sinavi Aktarma Programi

SKS - Ogrenci Burs Degerlendirme Programi
Matematik Olimpiyatlari Kayit Programi

Web Tabanli Uygulamalar:

B3
B3
B3
0‘0
0:0
0‘0
0‘0
0‘0
0‘0
0‘0
0‘0
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Ozel Yetenek Kayit islemleri

Yeni Kayit Islemleri

Enstitl Ders Notu Kayit islemleri

Enstitl Not Gortntileme

Matematik Basvuru islemleri

Ogrenci Katki Kontrol islemleri

Burs ve Sosyal Hizmet Uygulamalart

Akdeniz Universitesi Mezunlari izleme

Bilimsel Toplanti Katilim Projesi Oneri Formu
Proje Takip

Salon tahsis islemleri

Spor Tesisleri Tahsis Islemler|

Kismi Zamanli Ogrenci Uygulamasi

Teknik Servis Ariza Basvuru ve Takip Sistemi
Arac Istem Basvuru Islemleri (Mediko)

Web'den E-Posta Hizmeti

E-Posta Duyuru Listeleri
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3.1.1.UNIVERSITE BILGISAYAR KAYNAKLARI

Bilgisayarlar ve Sunucular 82
Bilgisayarlar ve Ekipmanlari 150
Masaustu Bilgisayarlar 2.622
Bilgisayar Kasalari 3.560
Thin Client (ince istemci) 15
Ekranlar 4.546
Dizistu Bilgisayarlar 1.627
Tablet Bilgisayarlar 31
Cep Bilgisayarlari 17
Diger Bilgisayarlar 21
Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 39
Kule Sunucular 16
Blade Sunucular 1
Raf Sunucular 20
Data Kasalart ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri 13
Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 2
Diger Bilgisayar Destekli Cihazlar 163
Elektronik Ajandalar 1
Kiicik istemciler 63
Giysi Bilgisayar Cihazlari 1
Diger Bilgisayar Destekli Cihazlar 3
Bilgisayar Cevre Birimleri 236
Yazicilar ve Okuyucular 11
Nokta Vuruslu (Matris) Yazicilar 97
Murekkep Puskirtmeli (Deskjet)Yazicilar 221
Lazer Yazicilar 1.726
Plotter Yazicilar 10
inkjet Yazicilar 57
Portatif Yazicilar 5
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 71
Satis Fisi ([POS) Yazicilari 2
Etiket Yazicilari ve Okuyuculari 1
Harici CD ve DVD Yazicilari ve Okuyuculari 28
Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular 355
Diger Yazicilar ve Okuyucular 44
Tarayicilar 13
El Tarayicilari 12
Masaustu Tarayicilar 184
USB Tarayicilar 15
Diger Tarayicilar 23
Ciziciler 1
Yedekleme Cihazlari 20
Harici Yedekleme Uniteleri 50
Klavye, Monitor ve Fare Coklayicilari (KVYM) 157

Diger Bilgisayar Cevre Birimleri 4
TOPLAM 16.336

2011 Yilricerisinde teknik nedenlerle uzun yillardir kullanilamayan bilgisayarlarin distim yapilarak hurdaya ayrilmistir.
Yukaridaki tabloda aktif kullanilabilen bilgisayar sayilari mevcuttur.
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3.2- Kitliphane Kaynaklari
3.2.1 Kutiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi Kaynaklar

2011 Yilinda Abone Olunan Dergi Sayisi (Satin Alma - Bagis) Abone Olunan Veri Tabanlari sayilari

Yabanci Dergi 77 E-DERGI VERITABANI 82
Yerli Dergi 102 E-KITAP VERITABANI 5
Bagis (Yerli-Yabanci) 110 DENEME VERITABANI(E-DERGI-E-KITAP) 59
TOPLAM 289 TOPLAM 146

HIZMET VERILEN KISI SAYISI 2295

KAREL KULLANIM SAYISI 1469

MAKALE TEMINI 315

TOPLAM 4779

2011 Tiirkge Yabanci Kitap Sayilari

SATIN ALINANAN BAGIS
TURKCE 2148 1226 3374
YABANCI 1266 142 1408

Kampus Disi Akademik Birimlere Satin Alinan Kitap Sayisi

Birim Adi 2008 2009

Akseki MYO 37 15

Alanya isletme Fak. 183 286 421 108
Ayse Sak Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 299
Elmali MYO 13 16 25
Finike MYO 17 147

Gazipasa Mustafa Rahmi Buyikballi MYO 650
Korkuteli MYO 81 99

Kumluca MYO 14 13
Manavgat MYO 93 113 67 10
Serik MYO 40 103 15
TOPLAM 353 628 764 1110
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Abone Veritabanlari istatistik | Abone Veritabanlari Istatistik
Access Emergency Medicine 9760 Hein Online 582
American Academy of Pediatrics (AAP) 398 Hiperkitap 10000
American Chemical Society (ACS) 3726 HukukTurk 5755
American Medical Association Journals (AMA) 1064 IOPScience 1544
American Physical Society (APS) 1376 Journal of Bone and Joint Surgery (JB&JS) 225
American Society for Testing and Materials (ASTM] 460 JSTOR 12453
American Society of Civil Engineers (ASCE] 318 Knovel Al
American Society Of Mechanical Engineers [ASME) 125 MathSciNet Journals Published by the AMS 6595
Annual Reviews 272 MD Consult Core Collection 4970
Association of Learned and Professional Society Publishers (ALPSP) 850 MD Consult The Clinics of North America Journals
BMJ Clinical Evidence 4202 MD Consult Choice Collection (E-Books]
BMJ Journals Nature 982
Cambridge University Press 1414 Oxford Journals 6360
Cochrane Library 1094 Oxford Art Online 3011
CRCnetBASE - ENGNetBase E-Books 200 Oxford Music Online 579
Ebrary Academic Complete E-Books 45980 PECYA 143
Ebrary Online Sheet Music 95 PNAS 338
Ebsco - CINAHL Plus with Full Text 1034 Poisindex (Micromedex] 530
Ebsco - Communication & Mass Media Complete 2334 ProQuest Digital Dissertation 9800
Ebsco - EconLit with Full Text 416 SAGE 4541
Ebsco - Education Research Complete 2742 Science Online 865
Ebsco - Hospitality & Tourism Complete 1710 Serial Solutions - Central Search (360 Search) 35698
Ebsco - Nursing Reference Center 217 SourceOECD 265
Ebsco - SocINDEX with Full Text 975 Springer-Link 17505
Ebsco - SPORTDiscus with Full Text 3484 UpToDate 11527
Elsevier E-Books Collections 1625 Westlaw 163
Emerald Management eJournals 2433 Wiley Online Library - Blackwell 20500
Emis Global 3200 World Bank E-Library 19
\Geological Society of America (GSA) 27 Wolters Kluver/OvidSP - Primal Pictures 3D Human Anatormy 152 D
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TUBITAK / EKUAL Veritabanlari

Ebsco (23 Veritabani) 74723

IEEE 710

Infoma World (Taylor&Francis) 650

Journal Citation Reports (JCR) - 2006/2007

Science Direct 86904

Web of Science 71152
\Wolters Kluver/OvidSP - LWW Total Access 8657 )

3.2.2. Birim Kiitiiphane Kaynaklari

3.2.2. Birim Kiitiiphane Kaynaklari

Bolimu Periyodik Yayin Elektronik Yayin Digerleri

Tip 7.577 427 29.676 37.680
Fen 9.747 205 16.002 25.954
Sosyal 48.873 200 43912 92.985
Digerleri 13.792 1.331 22.508 2.085 39.716

112.098

196.335

RIM 20711 vili Idare Faaliyet Raporu
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Déseme Demirbaslari
Halilar ve Yolluklar
ipek Halilar
Zemin Halllari
Yiin Halilar
Sentetik Halilar
Yolluklar
Yataklar
Yorganlar
Battaniyeler
Yastiklar
Nevresim Takimlari
Cadirlar
Tenteler
Ozel Semsiyeler
Temsil ve Téren Demirbaslari
Bayrak ve Flamalar ile Ic Mekan Direkleri
Atatiirk Blst, Mask, Pano ve Posterleri
Atatlirk Koseleri ve Anitlari
Atatlirk Resimleri
Metal Celenkler
Diger Temsil ve Téren Demirbaslari
Genel Amacli Kullanilan Giysi ve Ekipmanlar
Giysiler
Bas ve Yiiz Koruyucular
El Koruyucular
Ayak Koruyucular
Diger Genel Amacli Kullanilan Koruyucu Giysi ve Ekipmanlar
Balikadam Elbiseleri
Paletler
Snorkerler
Solunum Tipleri
Diger Balikadam Ekipmanlari
Kimyasal Maddelerden Koruyucu Giysiler
Gaz Maskeleri
Diger Koruyucu Ekipmanlar
Diger Koruyucu Giysi ve Malzemeler
s Cantalari
Evrak Cantasi
Ekipman Cantalari
Bilgisayar Cantalari
Taslyici Arabalar
Dosya Tasima Arabalari
Dergi, Gazete vb.Tasima Arabalari
Cihaz Tasima Arabalar
Tup, Un ve Seker Tasima Arabalari
Cay, Kahve Servisi Arabalari
Takim/Alet Tasima Arabalari
Kitap Tasima Arabalari
Diger Tasiyici Arabalar
Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
Ameliyat Masalari
Hasta Muayene Masalari
Sabit Ayakli Hasta Muayene Masalari
Katlanir Ayakli Hasta Muayene Masalari
Diger Hasta Muayene Masalari
Hasta Onii Yemek ve Servis Masalari
Hasta Komidinleri ve Etejerleri
Hasta Yataklari
ki Parcali Hasta Yataklari
\Cocuk Karyolalari
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3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet

1136
1.050

21

Cinsi

Genel Amacli Atélye Makineleri
Torna Tezgahlari ve Makineleri
Freze Tezgahlari ve Makineleri
Palanya Tezgahlari ve Makineleri
Tesviye Tezgahlari ve Makineleri
Pres Makineleri

Matkap Makineleri

Kaynak Makineleri

Punto Makineleri

Kesme Makineleri ve Giyotinler
Bileme Makineleri

Biikme ve Kivirma Makineleri

Kopya Makineleri

Kordon Makineleri

Ezici Makineler

Serigrafi Makineleri

Taslama Makineleri

Zimparalama Makineleri

Somun Sikma Makineleri

Ornek Hazirlama Makineleri (Bsliicii ve Parcalayicilar)
Ogiitme (Degirmenler) Kirma ve Doldurma Makineleri
Boru Genisleticiler

Genel Amacli Diger Atélye Makineleri
Genel Amacli Atdlye Alet ve Gerecleri
Anahtar Takimlari ve Takim Cantalari
Lokma Anahtar Takimlari

Actk Agiz Anahtar Takimlari

Yildiz Anahtar Takimlari

Yildiz Cakma Anahtar Takimlari
Allen Anahtar Takimlari

Takim Cantalari

Diger Anahtar Takimlari ve Cantalari
Makaslar

Metal Sa¢c Kesme Makaslari
Demir-Boru Kesme Makaslari

Kollu Makaslar

Atblye ve El Tabancalari

Boya Tabancalari

Percin Tabancalari

Silikon Tabancalari

Déseme Tabancalari

Atélyelerde Kullanilan Diger Tabancalar
Takimlar

Kilavuz Takimlart

Pafta Takimlari

Zimba Takimlari

Takim/Alet Cantalari

Salume Takimlar

Havya Takimlari

Mengeneler

Sabit Mengeneler

Tesisatci Mengeneleri

Boru Mengeneleri

Tezgah [ Makine ] Mengeneleri
Tutucular

Vakumlu Numune Tutuculari

Pens Tutuculari

Diger Aletler

Boru Kilavuz Cekme Aletleri

Havsa Acma Aparatlari

Cektirme Aparatlari
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Adet  Cinsi
Yetiskin Karyolalari 120 Siipap Cektirme Aletleri 1
Yogun Bakim Karyolalari 15 Orsler 1
Hasta Sedyeleri 24 Pleytler 8
Standart Sedyeler 136 Mantar Delme Aletleri "
Ambulans Sedyeleri 1 Krikolar 5
Hasta Transfer Sedyeleri 52 Takim-Tezgah Sehpalari 22
Fonksiyonel Sedyeler 16 Yapistirma Makineleri 5
Vakum Sedyeler 1 Motorlu Testereler 14
Faras (Kasik) Sedyeler 1 Temizleme Makineleri 2
Paravanlar 146 Kesim Makineleri 20
Ikili Paravanlar 3 Hizar Arabalari 1
Uclii Paravanlar 4 Palanyalar 4
Pansuman Arabasi 130 Marangoz Atélyesinde Kullanilan Diger Makine ve Aletleri 113
Malzeme Tasima Arabasi 106 Oto Tamir Atélyesi Makine ve Aletleri 33
Tedavi Arabasi 75 Kompresyon Olcerler 1
Acil Mudahale ve Tedavi Arabasi 17 Buji Temizleyiciler "
Acil Yardim Pansuman ve infiizyon Arabas 1 Motor Test Makineleri 1
Genel Amacli Tedavi Arabasi 3 Kaporta Isleme Makineleri 6
Hastane llac Arabalari 65 Oto Tamir Atélyesinde Kullanilan Olciim ve Ayar Cihaz ve Aletleri 9
Narkoz Arabalari 5 Muhtelif Tamir Takimlari ve Takim Cantalari 26
Egitim Maketleri 7 Digerleri 2
Morg Uniteleri 7 Cam Kesme Makineleri 2
Serum Askiliklari 502 Cam Isleme Aletleri 1
Sandalye ve Tabureler 197 Cam Isleme Atdlyesi Diger Makine ve Aletleri 1
Tekerlikli Hasta Tasima Sandalyeleri 299 Tekstil Makineleri ve Aletleri 4
Tekerlekli Sandalyeler m Dikis-Nakis Makineleri 20
Sirtlikli Doktor Tabureleri 4 Overlok Makineleri 2
Doktor Tabureleri 2 Orme Makineleri 1
Diger Sandalye ve Tabureler 5 Dokuma Kumas Katlama Ve Kontrol Makineleri 1
(Ozel Amacli Koltuklar 67 Boyama Makineleri 1
Kan Alma Koltuklari 118 Diger Tekstil Makineleri ve Aletleri 1
Hastane Tipi Buzdolaplari ve Dolaplar 12 Talasli Kurutma Makineleri 1
Derin Dondurucular 26 Diger Kuyumculuk Makine ve Aletleri 1
Kan Dolaplari 3 Diger Atélye Makineleri ve Aletleri 4
Kit Saklama Dolaplari 86 Traktorler 20
llag Dolaplart 3% Vingler 2
Alet Dolaplari 12 Kepceler 2
Diger Hastane Tipi Buzdolaplari ve Dolaplar 8 Eleme Makineleri 1
Teksir ve Cogaltma Makineleri 5 Insaat Sondaj Makineleri 1
Fotokopi Makineleri 226 Yiikleyiciler 2
Faksimile Makineleri 8 Forklifler 9
Cok Amacli Makineler 1 Kirici ve Deliciler 1
Teksir Makineleri 9 Transpaletler 2
Faxswitch Makineleri 2 Giic Elektronigi ve Basincli Makineler ile Aletleri 29
Haberlesme Cihazlari 45 Sikistirma Makineleri (Kompresérler) 3
Telefonlar 73 Yagl Kompresorler 1
Sabit Telefonlar 3780 Vidali Kompresorler 1
Telsiz Telefonlar 83 Medikal Kompresorler 3
Telsizler 239 Pistonlu Hava Kompresorleri 13
CepTelefonlari 5 Teneffiis Havall Kompresérler 1
IP Telefonlar 36 Sogutma Kompresdrleri 3
Cagri Cihazlar 41 Vakumlu Kompresorler "
Santraller 20 Seyyar Kompresorler 8
Cagri Kayit ve Takip Sistemleri 1 Pompalar 33
Diger Telefonlar 5 Santrifiij Pompalari 1
Faks Cihazlar 91 Hidroforlar 1
Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari) 43 Cok Kademeli Hidroforlar 2
Swichler [Anahtarlar) 339 Jet Tipi Hidroforlar 1
Hublar 2 Cok Pompali Yiiksek Kapasiteli Hidroforlar 2
Routerler (Yonlendirici Cihazlar] 19 Diger Hidroforlar 1
Iletisim Ag Cihazlari 19 Dalgi¢ Tulumbalart 1
Cok Fonksiyonlu Network Cihazlar 2 Pnomatik Cekicler 3
Qatisim Ceviricileri 3 Jeneratérler /
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3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Network Cihazlari
Diger Haberlesme Cihazlari
Ses, Goriintd ve Sunum Cihazlari
Sunum Cihazlari ve Aksesuarlari
Projektorler [Projeksiyon Cihazlari)
Tepegdzler (Slayt Cihazlari)
Epediyaskoplar
Smartboardlar
Sunum Isik Kutulari
Projeksiyon Ekranlari
Projeksiyon Perdeleri
Diger Sunum Cihazlari ve Ekipmanlari
Ses ve Gortinti Cihaz ve Aletleri
Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari
Televizyonlar
Videolar
Diger Ses ve Gorlintii Cihaz ve Aletleri
Ses ve Goriintli Hazirlama ve Dizgi Cihaz ve Aletleri
Lecterna ve Ses Sistemleri ve Donanimlari
Lecternler Icin Aydinlatma, Gtic Kaynagi veya Veri Elemanlari
Isitsel Sunum ve Dizgi Ekipmanlari ve Donanimlari
Ses Baglanti Kutusu
Ses Karistima Konsollari
Genel Yayin Sistemleri
Diger Isitsel Sunum ve Dizgi Ekipmanlari ve Donanimlari
Video ve Ekipmani ile Isitsel Sunum Ekipmanlari ve Kontrol Sistemleri
Medya Kontrol Sistemleri
Tarama Donustirictleri
Video Duizenleyiciler
Arabirimler
Aydinlatma Kontrolleri
Televizyon Baglanti Aksesuarlari
Gérsel Sunucular
Konferans Ekipmanlari
Audio Konferans Sistemleri
Video Konferans Sistemleri
Miizik ve Anons Sistemleri
Anons ve Muzik Yayin Cihazlari
Megafonlar
Migrofonlar
Hoparlorler
Amfiler
Kablosuz Mikrofon Alici Verici Sistemleri
Diger Anons ve Miizik Yayin Cihazlari
Uydu Sistemleri
Uydu Alicilari
Bina Sistemleri
Yon Bulma Cihazlar
GPRS Cihazlari
Diger Uydu Sistemleri
Digerleri
Filme Alma, Fotograflama ve Gozlem Cihazlari ve Aletleri
Kameralar
Sabit Kameralar
Stirekli Cekim Kameralari
Tek Cekimlik Kameralar
Dijital Kameralar
Video Konferans Kameralari
Sualti Kameralari
Analog Ses ve Goriintii Kaydediciler
Dijital Ses ve Gériintti Kaydediciler
Kamera Takimlari
internet Kameralari
\Gece Gorls Kameralari

Adet

161

N
- W o N = oW — W

Cinsi

Dizel Jeneratérler

Benzinli Jeneratorler

Portatif Jeneratérler

Diger Jenaratorler

Kesintisiz Giic Kaynaklari

Line Interaktif Kesintisiz Giic Kaynag
On-Line Interaktif Kesintisiz Giic kaynag
Regiilatorler

Voltaj Regtilatori

Motor Hiz Kontrol Birimleri
Takojeneratérler

Motorlar

Adim Motorlar [ Step Motor ]

Asenkron Monofaze Motorlar

Asenkron Trifaze Motorlar

DC (Dogru Akim] Motorlar

Senkron Motorlar

Diger Motorlar

Ceviriciler (Transformatorler)

Akl Sarj Sistemleri

Kondansatorler ve Ekipmanlari

Diger Giic Elektronigi ve Basincli Makineler ile Aletleri
Posta Ucret Odeme Makineleri
Ambalajlama Makineleri

Muhtr Baskilari

Paket Kapatma Makinesi

Diger Paketleme Makineleri

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
Tarihlendirme ve Numaralandirma Makineleri
Kimlik Baski Makinesi

Etiket Hazirlama Makineleri

Bantlama Makineleri

Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Para Sayma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
Yazim Makinalari ve Ekipmanlari

Ofset Baski Makineleri

Litografik Baski Ekipmanlari
Zimbalama, Dikim ve Ciltleme Makineleri ile Ekipmanlari
Ciltleme Makineleri

Kesme Makineleri

Delgi Makineleri

Zimbalama Makineleri

Zimba Dikis Makineleri

Harmanlama Makineleri

Kagit Oglitme Makineleri

Fotograf Dizgi Makineleri

Kalip Hazirlama Makineleri

EL Tipi Kagit Kesme Giyotinleri

Diger Matbaa Makine, Arac ve Gerecleri
Film Yikama Cihazlari

Film Baski Makineleri

Reflektorler

Argandizér

Poz Saatleri

Calisma Tezgahlar

Digerleri

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari
Vakumlu Temizleyiciler

Zemin Stiptirme Makineleri

Zemin Yikama Makineleri

Zemin Parlaticilar

Diger Zemin Temizleme Cihazlari
Camasir Yikama Makineleri
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3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Kameralar

Fotograf Makineleri

Gozlem Cihaz ve Aletleri

Teleskoplar

Diirbiinler

Diger Gézlem Cihaz ve Aletleri

Filme Alma, Fotograflama ve G6zlem Cihaz Ekipmanlari
Diger Filme Alma , Fotograflama ve Gozlem Cihazlari ve Aletleri
Diger Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari
Genel Aydinlatma Araclari

Avizeler

Masa ve Yer Lambalari

Diger Aydinlatma Cihazlari

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
Hesaplama Makineleri

Hesap Makineleri

Yazar Kasalar

Havay! Isitma, Sogutma, Havalandirma ve Nemlendirme Cihazlari ve Aletleri
Sobalar

Radyatérler

Katalitikler

infrared Isiticilar

Klimalar

Vantilatorler

Hava Kurutma ve Nemlendirme Cihazlari
Diger Isitma, Sogutma, Havalandirma ve Nemlendirme Cihazlari ve Aletleri
Evrak Imha Makineleri

Daktilolar

Mekanik Yazi Makineleri

Eletronik Yazi Makineleri

Kelime Isleyicileri

Baglama ve Laminasyon Makineleri
Baski Amaciyla Kullanilan Aletler ve Aksesuarlari
Miihtirler

Soguk Damgalar

Biiro Mobilyalari

Dolaplar

Dosya Dolaplari

ModiilerTip Dolaplar

Arsiv Tipi Volanli Dolaplar

Soyunma Dolaplari

Malzeme/Alet Dolaplari

Kartoteks Dolaplari

Harita Plan Dolaplari

Tezgah Dolaplari

Masa Ustii Diizenleyici Dolaplari

Vitrinler

Kitapliklar

Malzeme Ayirma ve Diizenleme Raf ve Ranzalari
Veri Klasori Raflari

Diger Dolaplar

Masalar

Bilgisayar Masalari

Toplanti Masalari

Calisma Masalari

Panel Masalar

Orta Masalari

Yemek Masalari

Cizim Masalari

Printer Masalari

Daktilo Masalari

Portatif Masalar

Diger Masalar

\Koltuktar

Adet

14

3477
1.613
104
224
188
2.249

5935

Cinsi

Camasir Kurutma Makineleri
Camasir Arabalari

Diger Camasir Yikama ve Kurutma Makineleri ve Ekipmanlari

Bulasik Yikama Makineleri ve Ekipmanlari
Bulasik Makineleri

Utileme - Katlama Makineleri ve Ekipmanlari
Utii ve Pres Makineleri

Diger Utiileme - Katlama Makineleri ve Ekipmanlari
Yiksek Basincli Portatif Yikama Cihazlari
Diger Oto Yikama Makineleri

Diger Temizlik Amacli Kullanilan Cihazlar

El Kurutma Cihazlari

Sac Kurutma Cihazlari

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
Sogutma ve Dondurma Amacli Cihazlar
Buzdolaplari

Dondurucular

Yumusak Dondurma Makineleri

Diger Sogutma ve Dondurma Amacli Cihazlar
Pisirme ve Isitma Amacli Cihazlar

Firinlar

Ocaklar

Yemek Isitma Makineleri

Sohbenler

Elektrikli Su Isiticilari

Elektrikli Izgaralar

Elektrikli Tost Makineleri

Diger Pisirme ve Isitma Amacli Cihazlar
Fritozler

Ekmek Kizartma Makineleri

Pilic Kizartma Makineleri

Karistirma, Sikma ve Dilimleme Amacli Cihazlar
Mikserler

Blenderlar

Mutfak Robotlari

Meyve Sikacaklari

Diger Karistirma, Sikma ve Dilimleme Amacli Cihazlar
Havalandirma Amacli Cihazlar
Davlumbazlar

Aspiratrler ve Fanlar

Diger Havalandirma Amacli Cihazlar

Cop Ogiitme Makineleri

Piire Makineleri

Kiyma Makineleri

Sebze Dograma Makineleri

Biber veya Tuz Oglitiictisti veya Degirmenleri
Kahve Makineleri

Cay Makineleri

Diger Cihaz ve Makineler

Vakum Makineleri

Hamur Yogurma Makineleri

Sebze ve Meyve Soyma Makineleri

Elektrikli Konserve Acacaklari

Mutfak veya Gida Termometreleri

Su lsiticilari ve Sogutuculari

Sebze ve Meyve Yikama Makineleri

Bulasik Kveti

Yukaridaki Gruplarda Siniflandirilamayan Diger Cihaz ve Makineler
Dagcilik, Arama ve Kurtarmada Kullanilan Cihazlar ve Ekipranlar

Portatif Sedyeler

Sisme Atel Setleri

Canlandirma Cantalari

Cankurtarma Yelekleri

Olctim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri

K-Q
TSE-ISO-EN
9000
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Calisma Koltuklari

Misafir Koltuklari

Bekleme Koltuklari

Diger Koltuklar

Sandalyeler

Klasik Tip Sandalyeler

istiflenebilen Sandalyeler

Portatif Sandalyeler

Ayakta Calisma Destekli Sandalyeler
Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler
Mzisyen Sandalyeleri

Banklar

Diger Sandalyeler

Tabureler

Metal Tabureler

Ahsap Tabureler

Portatif Tabureler

Diger Tabureler

Portmantolar

Ahsap Portmantolar

Madeni Portmantolar

Sehpalar

Etajerler ve Kesonlar

Panolar

Kasalar

Para Kasalari

Emanet Saklama Kasalari

Diger Kasalar

Panel Sistemi Muhafaza Dolaplari
Panel Sistemi Diizenleme Dolaplari
Bankolar

Diger Biro Mobilyalari

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar
Yatma Amacli Mobilyalar

Karyalolar

Ranzalar

Somyalar

Bazalar

Diger Yatma Amacli Mobilyalar
Oturma ve Dinlenme Amacli Mobilyalar
Cekyatlar

Kanepeler

Koltuk Takimlari

Diger Oturma ve Dinlenme Amacli Mobilyalar
Teshir Amacli Mobilyalar

Vitrinler

Asma ve Muhafaza Amacli Mobilyalar
Gardroplar

Vestiyerler

Diger Misafirhane Mobilyalari
Komidinler

Diger Asma ve Muhafaza Amacli Mobilyalar
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Diger Mobilyalar
Masalar

Kombine Bank ve Masalar

Kombine Tabure ve Masalar
Kombine Sandalye ve Masalar
Hareket Edebilen Masalar

Yemek Masalari

Kokteyl Masalari

Diger Masalar

Yemek Sandalyeleri

\Klasik ve Katlanabilir Iskemleler

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet

8.111
4.046
3761
661
1.263
479N
7t
282
100
8.789
65
565
433
176
907
1.144
142
1.459
46

T4
654
3028
1.238

1915

1.436

Cinsi

Agirlik, Hacim, Uzunluk ve Mesafe Olcme Cihaz ve Aletleri
Agirlik Olgme Cihaz ve Aletleri

Teraziler

Kantarlar

Baskiiller

Uzunluk Olcme Cihaz ve Aletleri

Metreler

Mesafe ve Yiikseklik Olcme Cihaz ve Aletleri
Hassas Olcii Aletleri

Mikrometreler

Mikrometreler

ic Cap Mikrometreleri

Dis Cap Mikrometreleri

Dijital Gostergeli Mikrometreler
Kumpaslar

Kumpaslar

Saatli Kumpaslar

Dijital Gostergeli Kumpaslar

Elektronik Kumpaslar

Yikseklik Mihengirleri

Komparatérler

Komparatérler

Diger Hassas Olcii Aletleri

Actve Egim Olcme Cihazlari

Gonyeler

Klizimetre

Nem ve Yogunluk Olcme ve Kontrol Cihazlari
Elektrik/Elektronik Konusu Olciim Cihazlari
Ampermetreler

Ampermetreler

Pens Tipi Ampermetreler
Voltmetreler-Manovoltmetreler
Voltmetreler

Mikrovoltmetreler

Yiksek Gerilim Voltmetreleri
Multimetreler [ Avometreler )
Multimetre-Avometreler

Analizorler

Ses Frekans Analizérleri

Gaz Analizorleri ve Monitorleri

Ceviriciler [ Konvertgrler )

AC/DC Ceviriciler

Frekans/Frekans Ceviriciler

Coklayicilar Multiplexer )

Otomatik Isaret Tarayicilar

Direnc Olcerler

Toprak Direnci Olcerler

Elektromagnetik Ozellikleri Olcme ve Test Cihazlar
Fluksmetreler [ Aki Olcer )

Endiivi Test Cihazlari

Endiiktans ve Kapasitans Olgme Cihazlari
LC-Metreler

Entegre Devre Test Cihazlari ( Yar Iletken Test Cihazlari)
Eprom Programlayicilari

Gerilim Kontrol Cihazlari

Regilatorler

AC Gerilim Regilatorleri

DC Gerilim Regilatorleri

Giic Olgerler

Wattmetreler

Giriiltti Olcerler

Giiriiltii Olgiim Cihazlari

Hata Olcme Diizenleri

\\1@1\)@\1@
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3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Adet  Cinsi
Yemek Servis Arabalari 425 Hata Orani Olcme Diizenleri 1
Kafeterya ve Yemekhanede Kullanilan Diger Mobilyalar 359 VHF Tarayicilari 1
Mama Sandalyesi veya Aksesuarlari 8 Dalga Uretecileri "
Alt Degistirme Takimlari veya Aksesuarlari 1 Tarama ve Fonksiyon Uretecileri 27
Seminer ve Sunum Amacli Uriinler 1 Kalibrasyon Cihazlar 12
Kirstler 237 Kalibrasyon Sistemleri 6
Yazi Tahtalari 791 Kaydediciler 2
Seminer ve Sunum Amacli Diger Uriinler 4 Distorisyon Analizorleri 1
Yemek Hazirlama Ekipmanlari 43 Olcme Diizeni Gostericileri 1
Tencereler 2462 Kuwetlendiriciler ( Amplifikatorler ) 33
Tavalar 70 Akim Kuwetlendiricileri 2
Caydanliklar by Mikrodalga Olcme Test Cihazlari 1
Izgaralar 14 Dalga Kilavuzu Frekansmetreleri 1
Benmariler 5 Osilatorler 1
Diger Pisirme Setleri 1 Osilatorler 4
Firin Setleri 1 Osiloskoplar 41
Firin Tepsileri 142 Osiloskoplar 45
Kek veya Pasta Kaliplari 31 Sayicilar 2
Pizza Tepsileri 12 Frekanmetreler 8
Diger Firin Setleri 2 Programlanabilir Sayicilar 2
Diger Yemek Hazirlama Ekipmanlari 15 Simlatorler 1
Blyiikbas Hayvanlar 57 Veri Toplayicilar 14
Tablolar 30 Zayiflaticilar 10
Heykeller 1 Gli¢ Zayiflaticilar 1
Bstler 2 Diger Elektrik/Elektronik Konusu Olciim Cihazlari 31
Muhir ve Mihur Baskilari 1 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 42
Kittiphane Mobilyalari 8 Genel Amacli Tibbi Cihazlar ve Aletler £4.287
Okuma Masalari 162 Mikro Biyoloji ve Gen Transfer Cihazlari 40
Kiitiiphane Uniteleri 1 Molekiiler Biyoloji Ozel Calisma Cihazlari 5
Kart Katalog Uniteleri 3 Kiltir Ortam Cihazlar 1
Kitapliklar 884 Cerrahi [Ameliyathane) Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler 18.235
Basili Yayinlar 6 Cildiye-Puva Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 14
Kitaplar 243 Dis Hekimligi Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 201
Ansiklopediler 1.455 Fizik Tedavi Unitesi Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 287
Sozlikler 1.026 Gastroentoloji Unitesi Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 32
Atlaslar 141 Gogus Hastaliklari Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 30
Mevzuat Kitaplari 108 66z Hastaliklari Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 262
Diger Kitaplar 67.859 KBB Hastaliklari Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 109
Dergiler 838 Kadin Hastaliklari Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 51
Tezler ve Arastirma Calismalari 3.583 Kardiyoloji-Anjiyo Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 103
Harita, Grafik, Plan ve Paftalar 7 Uroloji-Taskirma Unitesi Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 34
Diger Basili Yayinlar 31 Nukleer Tip Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 10
Afisler 12 Radyasyon Onkolojisi Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 7
Katologlar 71 Cocuk Servisi Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 16
llanlar 35 Patoloji Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 4
Slaytlar 5 Kan Bankasi Cihazlari 12
Video Kasetleri 617 Biyolojik Arastirmada Kullanilan Cihaz ve Aletler 218
Ses Kasetleri ve Makaralari 139 Diger Ihtisas Bslimlerinde Kullanilan Tibbi Cihaz ve Aletler 1.487
CD lerve DVD ler 5.715 Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri 357
Tablolar 120 Kimyasal Analiz Cihazlari 86
Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 1.176 Kromotografi Cihazlari "
Genel Egitim Tesisi Donanimlari ve Sinif Mobilyalari 8 Gaz Kromotografi Cihazlari 1
Siralar 10.760 Sivi Kolon Kromotografi Cihazi 1
Masalar 1.400 Oksijenmetreler 3
Diger Genel Egitim Tesisi Donanimlari ve Sinif Mobilyalari 61 Pyrometreler 1
Diger Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 26 Su ve Sediment Tayin Cihazlari 1
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 31 Spektrometreler/Spektrofotometreler/ Difraktometreler 25
Harfler ve Ekipmanlari 166 Tek Isinli Spektrofotometreler 7
Mantik Oyunlari 4 Cift Isinli Spektrofotometreler 1
Test Materyalleri 6 Kizl Otesi IR Spektrofotometreleri 1
Portatif Duvar Haritalari 4 Mor Otesi UV-Visibl Spektrofotometreleri 1
Diger Cografya ve Harita Bilgisi Kaynaklari ve Aksesuarlari 1 Dalga Boyu Spektrofotometreleri 1
iskelet, Kemik veya Kabuk Ornekleri 2 Laser Isigi Kirinimi Spektrofotometreleri 2
@yoteknoloji , Biyokimya, Genetik ve Mikrobiyoloji ile ilgili Materyaller 10 Diger Kimyasal Analiz Cihazlari 12/
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K-Q
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3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Deoksiriboniikleikasit DNA Modelleri
Deoksiribontikleikasit DNA Deney Kitleri
Bakterileri Test Etme Malzemeleri
insan Bedeni veya Viicut Parcasi veya Organ Modelleri
Hiicre Modelleri

Hiicre Yapisini Ogretici Kitler

Viicut Sisternlerini Ogretme Setleri
Viicut Sisternlerini Ogretme Yardimcilar
Diger Beden Sistemleri ve Ilgili Materyaller
Jeoloji Araclari ve Alanlari

Kimya Sinifi Setleri

Molekiiler Modeller

Yercekimi Modelleri veya Model Setleri
Egik Dizlemler

Sirtinme Apareyleri

Sarkac Apareyleri

Fizik Deneyi Masalari

Hava Apareyleri

Isik veya Fotograf Apareyleri

Gines Isinlarini Toplayan Araclar
Enerjiyi Gosteren Setler

Enerji Sinif Setleri

Monometreler

Diger Enerji ve Gl Fizigi Materyalleri
Dalga ve Ses Fizigi Materyalleri

Dalga Jeneratérleri

Dalga Kaynaklari

Dalgayi Gosteren Setler

Frekans Gostericileri

Rezonans Apareyleri

Ses Olcerler

Spektroskoplari

Isik Gosterici Setler

Radyometreler

Optik Setler veya Kitler

Elektriksel Fizik Materyelleri
Elektroskoplar

Elektrik Setleri

Elektrik Gosterici Panolar

Batarya Takimlari

Elle Calistirilan Jeneratorler
Miknatislik Apareyleri

irtifa Olcme Cihazlari

Elektrik Egitim Setleri

Okul Bahcesi ve Oyun Demirbaslari
Salincaklar

Sezlonglar

Balik Tutma Ekipmanlari
Tirmanma Ekipmanlari

Pusulalar

Fenerler

Termos ve Mataralar

Kamp Gerecleri

Uyku Tulumlari

Cadirlar

Diger Avcilik, Dagcilik ve Kamp Demirbaslari
Samandiralar

Diger Su Sporlari Demirbaslari

Kayak Takimlari

Doga Sporlarinda Kullanilan Diger Demirbaslar
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
Mekanik Kosu ve Yirtime Bantlari

Mekanik Bisikletler

Agirlik Sehpalari

Mekik Sehpalari

Mekik Aletleri

Adet
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Cinsi

Fiziksel Ozellikleri Olcme ve Test Cihazlari
Sertlik Olcerler ( Dirometreler )

Kiiciik Yiik Sertligi Olcme Cihazlari

Bulaniklk Olcerler

Bulaniklik Olcme Cihazlari

Deformasyon Test Cihazlari

Sicak Deformasyon Test Cihazlari

Su Buhari Gegirgenligi Olciim Cihazlari
Partikiil Olcerler ( Coulter Counter )
Potensiyostatlar

Sicaklik, Iletkenlik ve PH Olcme Cihazlari

Isil iletkenlik Tayin Cihazlar

Sicaklik Kontrol Cihazlari

PH Olcme Cihazlari

Tuzluluk Orani Olgerler ( Salinometreler )
Spektrometreler-Difraktometreler

Optik Emisyon Spektrometreleri
Vizkozimetreler

Vizkozimetreler

Sirtinme Test Cihazlari

Girdap Akimlari Cihazlar

Ultrasonik Test Cihazlari

Magnetik Parcaciklar Test Cihazlari

Renk Olcerler ( Tintometreler ) Uzama Olcerler
Toprak Ornekleme Cihazlari

Akis Olcerler ( Flowmetreler )

Flowmetreler

Anermometreler

Yiizey Alani Olcme Cihazlari

Basinc Olcme Cihazlari

Fark Basinci Olgtim Cihazlari

Mutlak Basing Olciim Cihazlari

Yikama ve Ovalama Cihazlari

Hiz Olctim Cihazlari

Takometreler

Kombine Sicaklik Nern ve Hava Hizi Olctim Cihazlari
Gaz Olgiim Cihazlari

Tarim ve Alet Makineleri Test Cihazlari

Devir Zaman Olen Cihazlar

insaat Test ve Olctim Cihaz ve Setleri

Diger Fiziksel Ozellikleri Olcme ve Test Cihazlari
Kimyasal, Fiziksel ve Fiziko Kimyasal Cihazlar
Etiivler, Inkiibatgrler ve Durulayici Kurutucular
Etivler

Bakteriyolojik Etiivier

Gaz Tertibatli Etiivier

Kurutma Etiivieri

Inkiibatérler

Calkalyici-Karistirici Inkiibatgrler
Durulayic/Kurutucular

Fermentérler

Ayiricilar [ Ekstraktorler ) Elektrodializ Cihazlari
Ekstraktor Ayiricilari

Ayiricilar

Asindiricilar, Parlaticilar ve Daglayicilar
Evaparatorler, Buharlastiricilar
Evaparatorler

Buharlastirici ve Su Banyolari

Buhar Basinci Banyolari

Damitma [ Distilasyon ] Cihazlari ve Damlaticilar
Distilasyon Cihazlari

Déner Vakum Sistemli Distilasyon Cihazlari
Su Distilasyon Cihazlari

Elektroforez Cihazlari

Elektroforez Cihazlari

Vakumlu Kaplama Cihazlari
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3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Adet  Cinsi
Step Tahtalari 26 Daldirma Kaplama Cihazlari 1
Diiz Sehpalar 97 Otoklavlar, Sterilizatérler 20
Yer Minderleri 95 Otoklavlar 31
Karin Bélgesi Jimnastik Aletleri 12 Buharli-Sulu Otoklavlar 4
Butterfly Jimnastik Aletleri 1 Yatay Otoglavlar 1
Barfiksler 31 Sterilizatorler 12
Diger Kondisyon Amacli Aletler 18 Pllverizatorler 1
Egzersiz Aletleri 5 Saflastiricilar, Gaz Temizleyiciler 4
Agirlik Toplari 1 Su Saflastirma Cihazlari 8
Dambillar 1 Santrifiijler 46
Diger Egzersiz Aletleri 5 Mikro Santrifijler "
Gres Sporunda Kullanilan Demirbaslar 2 Masa Ustii Santrifiijler 69
Basketbol Sporunda Kullanilan Demirbaslar 12 Ultra Santriftjler 5
Voleybol Sporunda Kullanilan Demirbaslar 2 Titratorler 2
Tenis ve Squash Sporunda Kullanilan Demirbaslar 14 Titratorler 2
Masa Tenisi Sporunda Kullanilan Demirbaslar 20 Potansiyometrik Titratorler 1
Masa Tenisi Masalari 20 Ultrafiltrasyon Cihazlari 4
Bilardo Sporunda Kullanilan Demirbaslar 3 Filtrasyon Cihazlari 2
Bilardo Masalari 14 Yakma Uniteleri 3
Halter Plakalari 20 Homojenizatorler 8
Halter Barlari 2 Homojenizatdrler 4
Eskrim Kiliclari 16 Diger Kimyasal, Fiziksel ve Fiziko Kimyasal Cihazlar 2
Eskrim Maskeleri 15 Laboratuvar ve Hastane Tipi Isiticilar ve Sogutucular 2
Metalik Yelekler 1 Laboratuvar Tipi Isiticilar ve Isi Reflektorleri 31
Boks Sporunda Kullanilan Demirbaslar 14 Balon Isiticilar 1
Salon Sporlarinda Kullanilan Diger Demirbaslar 29 Elektirkli Isiticilar [ Lab.igin Soba degildir ) 19
Minderler 85 Isiticili Magnetik Karistiricilar 27
Paralel Barlar 1 Isitici Ceketler [ Heating Mantle ) 1
Atlama ve Kulplu Beygirleri 3 Ultrasonik Yikama Banyolari 4
Jimnastik Kasalari 2 Su Banyolari 21
Miisabaka Cikis Takozlari 10 Isi Reflektorleri 1
Ayarli Engeller 20 LaboratuvarTipi Firinlar 8
Diger Atletizm Cihaz ve Aletleri 5 Ergitme Firinlari 6
Futbol 2 Kil Firinlar 7
Saha Sporlarinda Kullanilan Diger Demirbaslar 42 Laboratuvar Tipi Sogutucular 65
Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaslar 3 Diger Laboratuvar ve Hastane Tipi Isiticilar ve Sogutucular 1
Spor Olctim Cihazlari 35 Metalrjik Analiz ve Test Cihazlari 1
Kalorimetreler 1 Magnetik Ozellikler Test Cihazlari 2
Kronometreler 32 Mekanik Ozellikler Test Cihazlari ve Durometreler 3
Pedometre/Kalorimetreler 10 Yorulma Test Cihazlari 1
Nabiz Olgme Aletleri 27 Islak Cekme Mukavemet Cihazlari 1
Diger Spor Olctim Clhazlari 9 Optik ve Eketrooptik Cihazlar ve Aletler 7
Oyun Takimlari 177 Gecirim Elektron Mikroskoplari 20
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 7 Tarama Elektron Mikroskoplari 2
Saatler 10 Optik Mikroskoplar 87
Diger Saatler 10 Binokiiler Mikroskoplar 345
Gegis Sistemleri 126 Genis Alan Mikroskoplari 1
Turnikeli Gegis Sistemleri 23 Flioresans Mikroskoplari 2
Kart Okuyucular 47 Metalrji Mikroskoplari 5
Trafik Bariyer ve Otopark Sistemleri 164 Monokiiler Mikroskoplar 12
Diger Gecis Sistemleri 119 Stereo Mikroskoplar 36
Dedektorler ve Sensorler 9 Trinokiiler Mikroskoplar 17
Manyetik Kapi Dedektorleri 2 Optik Mikroskoplar 13
Duman Dedektorleri 10 Kamerali Mikroskoplar 5
Optik Dedektcrler 1 Lazerli Enterferometreler 1
Diger Dedektdrler ve Sensorler 3 Dedektorler 16
Hirsiz Alarm Sistemleri 10 Dedektorler 14
Guvenlik Kamera Sistemleri 7 Optik Lif Ekleme Cihazlari 1
Dijital Kayit Sistemleri 174 Refraktometreler 14
Gorintti/Ses Alicilar 2 Abbe Refraktometreleri 1
Gorunti Monitorleri 94 Diger Optik ve Eketrooptik Cihazlar ve Aletler 1
Diger Giivenlik Kamera Sistemleri 17 Gida ve Beslenme Konusu Cihaz ve Aletler 1
Uzaktan Kumanda Sistemleri 10 Penetrometreler 1
\Erisim Kontrol Sistemleri 6 Planimetreler 3/
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Cinsi

Diger Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Yangin Sondurme ve Tedbir Cihaz ve Araglari
Yangin Sondiirmede Kullanilan Cihazlar

Yangin Sondirme Cihazlari

Yangin ikaz Cihazlan

Yangin Sondurme Sistemleri

Yangin Sondirmede Kullanilan Araclar

Yaygin Dolaplari

Uyarici Levhalar

Yangin Sondirmede Kullanilan Diger Araclar
Diger Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari
Yemek Takimlari

Duvarda Sergilenen Sus Esyalari

Panolar

Tablolar

Saatler

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari
Vazolar

Yapay Cicekler

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Diger Sis Esyalari
Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari

Biiro Malzemeleri

Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
Seyyar Tanklar ve Tupler

Sergileme ve Tanitim Amacli Tasinirlar

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
Toprak Isleme Makineleri

Capa Makineleri

Tirpanlama Makineleri

Toprak Tesfiye Makineleri

Mekanik Ekim Makineleri

Siraya Ekim Makineleri

Fide Dikim Makineleri

Cukur Acma ve Burgu Makineleri

Hasat ve Harman Makineleri

Uriin Toplama ve Isleme Makineleri

Glbrelerne Makineleri

Organik Gubre Dagitma Makineleri

Diger Toprak isleme, Hasat ve Harman Makineleri
Pllverizatorler, Atomizor ve Sisleme Cihazlari
Tarla Pllverizatorleri

Sirtta Tasinir EL Komutali Pilverizatorler

Sirtta Tasinir Motorlu Plverizatorler, Atomizor ve Tozlayicilar
Diger Zirai Muicadele Makineleri

Tarla ve Bahce Diizenleme ve Sulama Makineleri
Cim Bicme Makineleri ve Traktérleri

Motorlu Tirpanlar

Diger Tarla ve Bahce Diizenleme ve Sulama Makineleri
Yem Degirmenleri

Tarim ve Ormancilik Makineleri Ekipmanlari
Agac Kesme Makineleri

Diger Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Ekipmanlari
Hayvancilik Makineleri ve Ekipmanlari

Diger Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
Harc Makineleri

Harc Tekne ve Kaliplari

Siva, Boya, Badana Makineleri

Dekupaj Makineleri

Portatif Kaloriferler

El Arabalari

Su Terazileri

Vibratorler

Nivo Aletleri

Merdivenler

Tesviyeci Pergelleri

Diger Insaat Makineleri ve Aletleri

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet

1.140
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Cinsi

Hava Radyo Alicilari

Yer Bilimleri

Sismometreler

GPS Cihazlari ve Kayitcilar

GPS Cihazlari

ELTipi GPS Cihazlari

ELGPS Saatleri

Gaz Olgiim Cihazlari

Harita Sayisallastiricilari

Toprak Olctim Araclari

Cevre Bilimleri Ol¢tim ve Test Cihazlari

Emisyon Olcme Cihazlari

Fotovoltaik Pil Olgme Cihazlari

Hava Kalitesi ve Baca Gaz Olciim Cihazlari

Camur Analiz Cihazlar

Oksidasyon Karaliligi Test Cihazlari

Su ve Atik Su Analiz Cihazlari

Bio Olciim Cihazlari

Iklimlendirme Test Kabinleri

Gines Isini Olcerler ( Piranometreler )

Diger Cevre Bilimleri Olctim ve Test Cihazlar

Isik Olcerler

Deniz Suyu Ornekleyicileri

Suiziiciler

Tortu Tayin Cihazlari

Diger Deniz Bilimleri [ Osinografi ] Cihaz ve Aletleri

Ses Seviye Olcerler

Transduserler

Diger Akustik ve Elektro Akustik Cihazlar

Diger Arastirma ve Uretim Amacli Laboratuvar Cihaz ve Aletleri

Klavyeli Enstriimanlar

Piyanolar

Orglar

Melofonlar

Obualar

Flitler

Kiicuk Flutler

Tahtadan Yapilmis Diger Nefesli Calgilar

Gitarlar

Kemanlar

Arplar

Mandolinler

Viyolonseller

Baslar

Sazlar

Udlar

Yayli ve Telli Diger Calgilar

Ziller

Tefler

Kastanyetler

Davullar ve Trampetler

Ksilifonlar

Diimbelek ve Darbukalar

Vurmali Diger Calgilar

Akort Anahtarlari

Miizik Aleti Sehpalari veya Nota Sehpalari

Vurmali Calgilar icin Aksesuarlar

Mizik Kutulari veya Mekanizmalari

Miizik Aleti Keseleri, Kutulari veya Aksesualari

Diger Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Calgi Setleri

Elektronik Kosu ve Yiirime Bantlari

Elektronik Bisikletler

Diger Kondisyon Cihazlari

Yag ve Sivi Analiz Cihazlari

Diger Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler
248.272 Adet
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4- INSAN KAYNAKLARI
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yari Zamanl

Profesor 315 9 324 315

Docent 170 62 232 170

Yrd. Docent 414 42 456 414

Ogretim Gorevlisi 362 22 384 362

Okutman 126 6 132 126

Uzman 74 59 133 74

Cevirici 3 3

Egjtim- Ogretim Planlamacisi 1 1

Arastirma Gorevlisi 726 320 1046 726

Toplam 2187 524 2711 2187 -

4.1.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Calistigi Bolim Kisi Sayisi
Yrd. Docent Almanya iktisadi ve idari Bil. Fak.(1) 1
Turkmenistan (1), Glzel Sanatlar Fak.(1],
Japonya (1), Edebiyat Fak.(1],
Ogretim Gérevlisi Azerbaycan(2), Serik Meslek YO0.(2), 7
Azerbaycan (2) Ant. Devlet Konservatuari.(2)
Libya (1) ilahiyat Fak.[1)
Fransa(1) e :
' iktisadi ve Idr. Bil. Fak.(2),
Okutman Atmanyall), Yabanci Diller YO.(1) 3
Rusyal(1),
Uzman Hollanda (1) iletisim Fak. (1) 1
Toplam 12
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4.1.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Birim Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayisi

Yardimci Docent

Glzel Sanatlar Fakiiltesi

istanbul Teknik Unv.

Arastirma Gorevlisi

Beden Egitimi ve Spor YO.

Marmara Unv.

Arastirma Gorevlisi Egitim Fakdltesi oDTU 1
Arastirma Gorevlisi Egitim Fakdiltesi oDTU 1
Arastirma Gorevlisi Egitim Fakdltesi 0oDTU 1
Arastirma Gorevlisi Egitim Fakdiltesi oDTU 1
Arastirma Gorevlisi Egitim Fakdltesi oDTU 1

Arastirma Gorevlisi

Glzel Sanatlar Fakiiltesi

Mimar Sinan GSF.

Arastirma Gorevlisi

Glzel Sanatlar Fakiiltesi

Anadolu Unv.

Arastirma Gorevlisi

Glzel Sanatlar Fakiiltesi

Mimar Sinan GSF.

Arastirma Gorevlisi Guzel Sanatlar Fakdltesi oDTU 1
Arastirma Gorevlisi Guzel Sanatlar Fakdltesi oDTU 1
Arastirma Gorevlisi Glzel Sanatlar Fakdltesi 0oDTU 1
Arastirma Gorevlisi Guzel Sanatlar Fakdiltesi Gazi Unv. 1

Arastirma Gorevlisi

Glzel Sanatlar Fakiiltesi

Mimar Sinan GSF.

Arastirma Gorevlisi Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Ankara Unv. 1
Arastirma Gorevlisi iktisadi ve idari Bilimler Fak. oDTU 1
Arastirma Gorevlisi iktisadi ve idari Bilimler Fak. oDTU 1
Arastirma Gorevlisi iktisadi ve idari Bilimler Fak. oDTU 1
Arastirma Gorevlisi Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. oDTU 1
Arastirma Gorevlisi iktisadi ve idari Bilimler Fak. oDTU 1
Arastirma Gorevlisi iktisadi ve idari Bilimler Fak. oDTU 1
Arastirma Gorevlisi Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. oDTU 1
Arastirma Gorevlisi Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. oDTU 1
Arastirma Gorevlisi iktisadi ve idari Bilimler Fak. oDTU 1
Arastirma Gorevlisi iletisim Fakdiltesi oDTU 1
Arastirma Gorevlisi Mihendislik Fakultesi oDTU 1
Arastirma Gorevlisi Mihendislik Fakdltesi oDTU 1
Arastirma Gorevlisi Mihendislik Fakdltesi oDTU 1
Arastirma Gorevlisi Mihendislik Fakdltesi 0oDTU 1
Arastirma Gorevlisi Mihendislik Fakultesi oDTU 1
Arastirma Gorevlisi Mihendislik Fakiiltesi oDTU 1
Arastirma Gorevlisi Mihendislik Fakdltesi oDTU 1
Arastirma Gorevlisi Mihendislik Fakdltesi oDTU 1
Arastirma Gorevlisi Mihendislik Fakultesi oDTU 1
Toplam 36
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4.1.4. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

UnvanCalistigi Birim

Docent

Geldigi Universite

Tip Fak. Tibbi Mikrobiyoloji

Kisi Sayisi

Adnan Menderes Universitesi

K-Q
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Arastirma Gorevlisi

Fen Bilimler Enstitiisii (3)
Saglik Bilimleri Enstittsi (4)
Sosyal Bilimler Enstitist (9)

TOPLAM

Mus Alpaslan Unv.
Yiiziinct Yil Unv.
Cankiri Karatekin Unv.
Mehmet Akif Ersoy Unv.
Pamukkale Unv.
Canakkale 18 Mart Unv.
Selcuk Unv.
Anadolu Unv.
Ordu Unv.
Glimushane Unv.
Nigde Unv.
Kirklareli Unv.(2)
Batman Unv.
Erzincan Unv.
Sinop Unw.

4.1.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alti 24-30yas 31-35yas 36-40yas 41-50 yas 51 yas lizeri Toplam
Kisi Sayisi 19 530 496 359 551 232 2187
 Yiizde 0,87 2,23 22,68 16,42 25,19 10,61 00 )

4.2. idari Personel

4.2.1. [dari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Dolu Kadro Bos Kadro

Genel Idari Hizmetler Sinifi 727 209 936
Saglik Hizmetleri Sinifi 777 179 956
Teknik Hizmetler Sinifi 140 58 198
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 2
Din Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardimcr Hizmetli Sinifi 158 42 200
Toplam 1805 488 2293
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4.2.2. Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.Lisans
Kisi Sayisi (1805) 122 343 465 794 67 14
k Yizde 6,76 19,00 25,76 43,99 371 0,78 J

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

1-3yil 4-6yil 7-10yil 11-15yil 21 yil lizeri
Kisi Sayisi (1805) 214 4 % 318 259 A
L Yiizde 1186 271 521 17,62 14,35 2626 J

4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alti 24-30 yas 31-35yas 36-40 yas 51 yas lzeri
Kisi Sayis (1805 2 306 435 365 555 12
L Yiizde 122 1695 210 2022 3075 o)

4.3. Diger Personel

4.3.1. Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Calistiklari Pozisyon Dolu

Sozlesmeli Personel (657 4/B) 7 14
Sirekli Isci 39 45
Gecici [Vizeli) Isci 63 63

Toplam

109

122
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5- SUNULAN HiZMETLER
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Goren Ogrenci Sayilari

- . Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi Toolam
Kiz | Erkek | Toplam| Kiz Erkek Toplam  Kiz Erkek P
Tip Fakiltesi 552 791 1343 0 552 791 1343
Ziraat Fakdltesi 494 960 1454 0 494 960 1454
Edebiyat Fakdltesi 782 664 1446 237 184 421 1019 848 1867
Fen Fakdltesi 637 552 1189 202 146 348 839 698 1537
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1120 1401 2521 0 1120 1401 2521
Muhendislik Fakdltesi 518 1174 1692 0 518 1174 1692
Egitim Fakiltesi 862 615 1477 660 452 1112 1522 1067 2589
Glzel Sanatlar Fakdiltesi 408 393 801 28 13 41 436 406 842
Hukuk Fakdiltesi 281 323 604 0 281 323 604
Iletisim Fakiiltesi 260 385 645 7 31 38 267 416 683
Su Uriinleri Fakiiltesi 45 144 189 0 45 144 189
Alanya Isletme Fakdiltesi 278 535 813 213 448 661 491 983 1474
Fakiilte Toplami 6237 7937 14174 1347 1274 2621 7584 9211 16795
Antalya Saglik Yiksekokulu 406 193 599 0 406 193 599
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yo 274 643 917 209 515 724 483 1158 1641
Beden Egitimi ve Spor Yiik. Okulu 21 430 641 0 21 430 641
Antalya Devlet Konservatuari 69 65 134 0 69 65 134
Yiiksekokul Toplami 960 1331 2291 209 515 724 1169 1846 3015
Meslek Yiiksek Okullari (2 Yillik)
Teknik Bilimler Meslek Yo. 231 1974 2205 207 2066 2273 438 4040 4478
Sosyal Bilimler Meslek Yo. 834 832 1666 723 1160 1883 1557 1992 3549
Saglik Hizmetleri Meslek Yo. 345 169 514 0 345 169 514
Elmali Meslek Yiiksekokulu 157 715 872 81 180 261 238 895 1133
Kumluca Meslek Yiksekokulu 129 184 313 0 129 184 313
Korkuteli Meslek Yiksekokulu 186 353 539 26 70 96 212 423 635
Serik Meslek Yiksekokulu 217 161 378 0 217 161 378
Akseki Meslek Yiksekokulu 72 300 372 54 156 210 126 456 582
Alanya Meslek Yiksekokulu 259 382 641 175 276 451 434 658 1092
Manavgat Meslek Yiksekokulu 385 739 1124 221 414 635 606 1153 1759
Finike Meslek Yiksekokulu 200 335 535 91 302 393 291 637 928
Gazipasa MRB Meslek Yo. 35 59 94 0 0 0 35 59 94
Adalet Meslek Yiksekokulu 37 37 74 0 0 0 37 37 74
Meslek Yiiksekokulu Toplami 3015 6144 9159 1578 4624 6202 4593 10768 1536
Enstitiiler
YUKSEK LISANS DOKTORA TOPLAM

ENSTITULER Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek | Toplam
TUS 0 177 180 357 177 180 357
Saglik Bilimleri Enstitisi 50 11 61 50 23 73 100 34 134
Fen Bilimleri Enstitisu 145 148 293 90 84 174 235 232 467
Sosyal Bilimler Enstitusi 493 443 936 110 119 229 603 562 1165
Glzel Sanatlar Enstitlsi 27 10 37 0 0 0 27 10 37
Enstitli Toplami 715 612 1327 427 406 833 1142 1018 2160

FAKULTE+YUKSEKOKUL+MESLEK YUKSEKOKULU+ENSTITU

ke | Erkak | Toplam |

GENEL TOPLAM 14488 22843 37331
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5.1.2. Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I. Ogretim II. Ogretim I.ve II. Ogretim

Birimin Adi LEfE] Genel Toplam  Yiizde
Erkek = Toplam Kiz Erkek | Toplam Sayi

Tip Fakiltesi 13 45 58 58 1343 0,04%
Ziraat Fakltesi b 10 16 16 1454 0.01%
Edebiyat Fakiiltesi 39 27 66 66 1867 0,06%
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 262 269 531 531 2521 0,21%
Mihendislik Fakiltesi 52 151 203 203 1692 0,12%
Egitim Fakltesi 22 33 55 24 17 41 96 2589 0,04%
Glzel Sanatlar Fakdltesi 22 9 31 31 842 0,04%
letisim Fakdiltesi 10 23 33 3 683 0,05%
Alanya Isletme Fakiiltesi 66 149 215 54 101 155 370 1474 0,25%
Beden Egitimi ve Spor Yiik.Okulu 5 5 5 641 0,01%
Sosyal Bilimler Meslek YO. 37 23 60 27 32 59 19 3549 0,03%

Toplam 744 1273 105 150 18655 0,08%

5.1.3. 0SS Kontenjani ve Yerlesen Ogrenci Sayisi

Birimin Adi OSS. 0SS Sonucu Bos Kalan
Kontenjani Yerlesen

Tip Fakiiltesi 221 221
Ziraat Fakultesi 279 272 7
Fen Fakdltesi 458 371 87
Edebiyat Fakiltesi 641 605 36
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 527 507 20
Muhendislik Fakdltesi 352 341 "
Egitim Fakdiltesi 958 932 26
Glzel Sanatlar Fakdltesi 252 252
Hukuk Fakiltesi 205 204 1
iletisim Fakdltesi 139 134 5
Su Uriinleri Miihendisligi 67 23 [
Alanya Isletme Fakiiltesi 566 519 47
Hemsirelik 123 121 2
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 141 129 12
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.0. 355 338 17
Antalya Devlet Konservatuari 37 37
Teknik Bilimler Meslek Y.0. 1735 1533 202
Sosyal Bilimler Meslek Y.0. 1605 1245 360
Saglik Hizmetleri Meslek Y.0. 190 163 27
Elmali Meslek Yuksekokulu 585 418 167
Kumluca Meslek Yiksekokulu 150 117 33
Korkuteli Meslek Yiksekokulu 295 225 70
Serik Meslek Yiiksekokulu 191 138 53
Akseki Meslek Yiksekokulu 275 190 85
Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi Meslek Yiksekokulu 520 430 90
Manavgat Meslek Yiksekokulu 800 670 130
Finike Meslek Yiiksekokulu 340 282 58
Gazipasa M. Rahmi Biyikballi Meslek Yiksekokulu 50 43 7
Adalet Meslek Yuksekokulu 40 39 1
Toplam 12.097 10.499 1.598
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5.1.4. Son 5 Yillik Egitim-Ogretim Doneminde 0SS Kontenjanlari ve 0SS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayilari

Yillar

0SS Kontenjan

2006-2007

4.927

2007-2008

4.832

2008-2009

5.261

2009-2010

9.560

2010-2011

12.097

QSS Sonucu Yerlesen

5.508

5.442

6.307

11.082

10.499 )

5.1.5. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Gore Dagilimi

Yiiksek Lisans
Yapan Sayisi

Doktora Yapan

Anabilim Dali Programi Toplam
Sayisi
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitistu 302 3 162 467
Saglik Bilimleri Enstitlsi 61 73 134
Sosyal Bilimler Enstitisi 823 124 218 1165
Guzel Sanatlar Enstitisu 37 37

Egitim Bilimleri Enstitisi

Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Enstitlisu

Universiternizde Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Enstittisti ve Egitim Bilimleri Enstitiisti kurulmus ama hentiz 8grenci almamistir.

Giizel Sanatlar Enstitiisii

Yiiksek Lisans

Anabilim Dali Programi Yapan Sayisi Doktg;)aﬂzlapan
Tezli Tezsiz

Muzik Muzik Y/L 1 1
Resim Resim Y/L 15 15
Grafik Grafik Y/L

Seramik Seramik Y/L 4 4
Geleneksel Turk El Sanatlari | Hali Kilim Eski Kumas Y/L 7 7
Toplam 37 37
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Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksek Lisans
Yapan Sayisi Doktora Yapan

Anabilim Dali Programi Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
Arkeoloji 13 23 36
Turizm Islet.ve Otelcilik 84 47 131
Tarih 12 21 33
iktisat 29 15 44
Gida Ekonomisi ve is[etmeciligi 18 8 26
Isletme 101 77 34 212
Muhasebe Finansman Tezsiz 14 14
Eskicag Dilleri ve Kilturleri 12 7 19
Kamu Yonetimi 30 14 44
Egitim Bilimleri 40 40
Egitim Yonetimi ve Denetimi 37 37
Egitim Programlari ve Ogretim 56 56
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 13 5 18
Halkla iliskiler ve Tanitim 39 39
Sosyoloji 12 " 23
Ortadgretim Sosyal Al. Eg. Tarih Ogretmenligi 2 2
Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi 9 9
Ozel Hukuk 37 6 43
Kamu Hukuku o1 3 54
Felsefe 16 2 18
Spor Yoneticiligi 6 6
Maliye 15 1 16
Mizecilik 3 3
Avrupa Cal.Or. Dip. Prog. 36 36
Uluslararasi Iliskiler Uluslararasi Iliskiler 37 37
Gerontoloji 7 7
Turk Dili ve Edebiyati 17 17
Yabanci Diller Egitimi 30 30
Itkégretim 54 54
Iletisim 21 21
Ekonometri 21 8 29
Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet 8 8
Sanat Tarihi 3 3
Temel Islam Bilimleri - B,

Toplam 823 124 218 1165
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Fen Bilimleri Enstitiisii

Yiiksek Lisans

Anabilim Dali Programi Yapan Sayisi Doktg;;:lapan Toplam
Tezli Tezsiz
Bahce Bitkileri 14 14 28
Bitki Koruma 17 6 23
Biyoloji 21 6 27
Cevre Mihendisligi 12 5 17
Elektrik - Elektronik Mihendisligi 17 17
Fizik 18 17 35
Gida Mihendisligi 34 13 47
insaat Miihendisligi 27 9 36
Jeoloji Mihendisligi 13 1 14
Kimya 11 11 22
Matematik 12 14 26
Makine Mihendisligi 23 23
Peyzaj Mimarligi 15 12 27
Su Uriinleri Miihendisligi 13 9 22
Tarla Bitkileri 10 9 19
Tarim Makineleri 3 9 12
Tarimsal Yapilar ve Sulama 8 2 10
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 9 5 14
Zootekni 3 10 13
Tarim Ekonomisi 1 10 21
Madde Akim Yonetimi (IMAT) " "
Ortadgretim Fen ve Mat. AL Egt. (Kimya 0) 1 1
Ortadgretim Fen ve Mat. Al Egt.(Matematik O) 2 2
Toplam 302 3 162 467
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Saglik Bilimleri Enstitiisi

Programi

Yiiksek Lisans
Yapan Sayisi

Tezli

Doktora Yapan

Sayts Toplam

Tezsiz

Ic Hastaliklari Diyabetik Hasta Egiticisi 3 3
Histoloji ve Emb. Ureme Biyolojisi 5 5
Histoloji ve Embriyoloji Histoloji ve Embriyoloji 1 7 8
Anatomi Anatomi 4 4 8
Biyofizik Biyofizik 2 10 12
Tibbi Biyokimya Tibbi Biyokimya 3 6 9
Beden Eg. Ve Spor Y.0. Hareket ve Antre. Bilim. 9 9
Spor Bilimleri 10 10
Gogus cerrahisi Pulmoner Fizyoterapi 1 1
Ic Hastaliklari Timor Biy.ve Immiinolojisi 1 1
Tip Egitimi Tip Egitimi 1 1
Biyoistatistik ve Tibbi bilisim Tip Bilisimi 1 11 12
infeksiyon Hastaliklari Hastane Enfeksiyonlari 2 2
Tibbi Biyoloji Tibbi Genetik 6 8 14
Fizyoloji Fizyoloji 1 8 9
Tibbi Farmakoloji Tibbi Farmakoloji 4 2 6
Cocuk Sag. Ve Hast. Kalitsal Kan Hastaliklart 1 1
Antalya Saglik Y.0. Dogum ve Kadin Hast 3 4 7
Cocuk Sag. Ve Hast. Hem. 3 3
ic Hastaliklari Hemsireligi 3 3
Halk Sagligi Hemsireligi 1 1
Ruh Sag. ve Psi.Hem. 2 3 5
Halk Sagligi Hemsireligi 1 1
Cerrahi Hastaliklari Hems. 1 1
Hemsirelikte Yonetim 2 2

5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Erkek

61

139 200
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5.2 Saglik Hizmetleri

Akdeniz Universitesi Hastanesi, Fizik Tedavi Rehabilitasyon Hastanesi ve Organ Nakli Hastanesi tarafindan verilen saglik hizmetleri asagida
belirtilmistir.

Uluslararasi standartta bina ve donanima sahip hastanemizin organizasyonunda, hizmetlerinde ve alt yapisinda bulunan GUstlnlikler 6zet
olarak asagida verilmistir:
© lIsitma, havalandirma ve klima sistemi merkezi olarak calismaktadir.
¢ Tum ameliyathaneler, anjiografi tnitesi, yogun bakimlar ve dogumhane havalandirmasi hepa filtre sistemi ile filtre edilmektedir.
¢ Tum hasta odalari, fan-coil ve klima santralleri sistemi ile klimatize edilmektedir. Odalar termostat kontrollidur.
© Kuru hava, oksijen ve azot protoksit gazi ilgili bolimler merkezi olarak dagitilmaktadir.
© Hastanemizin bilgisayar agi kesintisiz gic kaynagi (U.P.S] ile beslenmektedir.
©  Ana sebeke kesilmesinde (enerji) otomatik olarak jenerator grubu devreye girmekte olup, kesintisiz bir calisma stirmektedir.
¢ Tum bina yangina karsl merkezi basincli su sistemi ile donatilmistir. Ayrica tim birimlerde duman dedektdrleri bulunmaktadir.
© Tum tavanlar, yangina karsi dayanikli alci panel ile kaplanmustir.
©Radyoloji bolimiu film cekim odalarinin tim duvar, déseme ve kapilari radyasyonu 6nlemek icin kursun levha ile kaplanmistir.
© Degisik birimlere ve hizmete uygun olarak asanasor sistemi mevcuttur.
© Hasta yataklarimizin timu elektronik ve manuel kontrolliddr.
©  Hastane giris cikisl, asansor ve merdiven onleri ile klinik koridorlari kapali devre merkezi TV goriintiileme sistemi ile izlenmektedir.
© Hastanenin tim odalarinda muzik yayini ve anons sistemi mevcuttur.
©  Hastanemizin teknik alt yapisi uzaktan tip egtimine ve goriintl nakline sahiptir.
©  Hastanemizde simultane tercime ve gorintl sistemleri ile donatilmis toplanti ve konferans salonlari mevcuttur.
©  Hastanemize basvuran hastalarimiza binaya giristen itibaren danisma gorevlilerimiz rehberlik yapmaktadir.
© Yabanci hastalarimiz icin ayri bir hizmet birimimiz ve yabanci dil bilen elemanlarimiz hizmet vermektedir.
© Yerli ve yabanci sigorta sirketleri ile hizmet sdzlesmemiz vardir. Bu hizmetler icin ayri bir birimimiz bulunmaktadir.
¢ Laboratuvar sonuclari bilgisayar ortaminda verilmektedir. Sonuclara internet araciligi ile de ulasmak muimkinddr.
©  Hastalardan alinan biyolojik ornekler pnomotik sistemle laboratuara ulasmakta ve el degmeden otomotize olmus cihazlarda tetkikler

bakilmaktadir.
© Hasta, hasta yakini ve personelin yararlanabilecegi restoran, pide salonu, kantin ve kafeteryalar bulunmaktadir.
© Hastanemiz binasinda banka subesi ve posta ofisi bulunmaktadir.
© Kuafdr, lostra gibi sosyal hizmetler sunulmaktadir.
© Psikiyatri blogunda hastalar icin 40 kisilik bir yemekhane hizmete acilmistir.
©  Hastanemiz Acil Yardim Eylem Plani dogrultusunda, yil icersinde acil yardim ve yangin tatbikati yapilmistir.

5.2.1. Yatak, Hasta ve Tetkik Sayisi

Saglik Hizmetleri

Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri 29 89.474
Yogun Bakim 77 3.213
Klinik 669 35.209
Ameliyat Sayisi 25.413
Poliklinik Hastasi Sayisi 701.884
Laboratuar Hizmetleri 6.115.487
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 2 294152
Nikleer Tip Bolimiinde Verilen Hiz. 4 4.083 106.143
Ayaktan Veya Yatarak Tedavi Edilen Yabanci Hasta Sayisi 700
Toplam 781 859.276 6.515.782
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2010-2011 Yillar1 Ameliyat Sayilari

2010 YILI 2011 YILI
BUYUK ORTA KUCUK | TOPLAM BUYUK ORTA KUCUK TOPLAM
OCAK 1171 422 264 1857 1310 355 272 1937
SUBAT 1162 447 253 1862 1.262 361 395 2018
MART 1234 476 316 2026 1.403 422 355 2.180
NISAN 1.256 367 268 1.891 1.298 344 330 1972
MAYIS 1217 319 265 1.801 1326 338 285 1.949
HAZIRAN 1.241 364 333 1938 1,541 415 bbb 2.402
TEMMUZ 1302 369 331 2.002 1387 398 404 2189
ABUSTOS 1.245 358 296 1.899 1362 371 370 2.103
EvLUL 1.055 257 260 1572 1411 402 481 2.294
EKIM 1107 307 287 1.701 1357 378 435 2.170
KASIM 1.145 293 245 1.683 1.230 332 381 1943
ARALIK 1498 374 343 2215 1.441 426 389 2.256

14.633 4.353 3.461 22.447 16.328 4.542 4.543 25.413

2007-2011 Yillari iginde Giiniibirlik Cerrahi Aylilk Ameliyat Sayilari

- TOPLAM
BOLUMLER
2009
COCUK CERRAHISI 102 145 140 132 84
GENEL CERRAHI 626 650 712 690 668
GOZ HAST. 542 1892 2292 2577 2706
KADIN DOGUM 740 546 422 438 3N
KALP DAMAR CERRAHI 480 485 443 352 370
KBB HASTALIKLARI 741 762 810 739 666
ORTOPEDI 228 287 162 m 77
PLASTIK CERRAHI 816 795 719 672 823
UROLOJI 462 400 378 386 357
TOPLAM 4737 5922 6078 6097 6062
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Yillar Toplam Artis / Azalis (%)
2004 YILI 403.100 8,45
2005 YILI 427.287 6,00
2006 YILI 481.595 12,71
2007 YILI 596.732 23,91
2008 YILI 696.555 16,73
2009 YILI 701.413 0,70
2010 YL 773.794 10,32
\_ 2011 YLl 791.358 2,27

Yillar itibariyla Yatan Hasta Sayilari

Yillar Toplam Artis / Azalis (%)

2005 YILI 20.018

2006 YILI 19.058 -4,80
2007 YILI 21.645 13,57
2008 YILI 23.276 7,54
2009 YILI 26.842 15,32
2010 YL 28.300 5,43

\_ 2011 YLl 28.572 0,96 Y

5.2.3. Organ Nakli Hizmetleri

Hastanemizde ilk organ nakli (bobrek nakli) 1982 yilinda baslamakla birlikte Organ Nakli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi 31.10.1991
tarihinde Akdeniz Universitesi Rektérliigii'ne bagli olarak kurulmustur. Akdeniz Universitesi‘nin 25.09.2009 tarih ve 130 sayili Senato karari ile
Merkezimizin adi Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak degistirilmistir. Merkezimizin amaci;
her tirld organ nakli uygulamasini cagdas diizeyde gerceklestirmek, doku ve organ nakli konularindaki yeni gelismeleri tilkemize aktarmak,
temel uygulamali arastirmalar yapmak, bu konuda yeni teknikler gelistirmek, organ saglamak ve toplumun her kesiminin bu konuda bilinclenmesine
yonelik calismalar yapmaktir. Merkezimiz 1997 yilindan itibaren aktif olarak faaliyetlerine baslamis olup, Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi

Hastanesi icinde tim bilim dallarinin destegini alarak ekip calismasi icinde aktivitelerini ylritmektedir.

Organ naklinde yillardir olusan bilgi birikiminin yeni rutin uygulamalara déniistigi cerrahi birimimiz bobrek nakli verici ameliyatlarini genellikle
hastaya daha konforlu ve kisa siirede iyilesmesini saglayan laporoskopik yéntemle yapmaktadir. Organ transplantasyonunda belli organlarda
degil tim organ ve doku gruplarinda basarili calismalar yapilmaktadir. Organ nakli koordinasyon sistemi tlkedeki tim merkezlere model olmus
ve Ulkedeki cok sayida organ nakli koordinatdri merkezimizde egitim almistir. Merkezimiz bugiine kadar yaptigi calismalarla doku ve organ nakli
konularinda genel ve bélgesel sorunlari dile getirmis ve bu sorunlarin ¢cozimd ile ilgili goriis ve dneriler sunmustur. Ayrica merkezimiz tarafindan

organ nakli ve organ bagisi konularinda halka yonelik seri kampanyalar ve egitim programlari dizenlenmektedir.

Merkezimiz Tirkiye ve Avrupa'nin en basarili organ nakli merkezlerinden biridir ve yurt icinden-yurt disindan hastalarin yogun talebini
karsilamaktadir. Universitemizde kurulusundan 31.12.2011 tarihine kadar 2.752 bibrek, 46 kalp, 202 karaciger, 66 pankreas kombine nakli, 2
cift kol nakli (dinyada 15.), 1 tam yiiz nakli (diinyada 5.), 1 kadavradan uterus nakli (diinyada 1.) yapitmistir. Halen uterus nakli icin fertilizasyon
calismalari yapilmaktadir.
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Turkiye'de ki ilk pankreas+bobrek kombine, doku uyumsuz bobrek transplantasyonu, cift kol transplantasyonu, uterus nakli ve tam yiiz nakli
merkezimizde yapilmistir. Prof.Dr.Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Merkezinde 2011 yili toplam muayene sayisi 12.458, merkezin takibinde olan
hasta sayisi ise 2.530'dur. Merkezimizde 2011 yili icinde 204 bébrek, 22 karaciger, 7 pankreas, 1 Uterus nakli ve 7 kalp nakli yapilmistir. Bunlardan
biri bobrek-Pankreas nakli kombine nakildir. Merkezimize bagli 30 yatakli organ Nakli Unitesi, giinlik ortalama 100 civarinda hasta kapasiteli

organ nakli poliklinigi ve Turkiye'nin ilk ve en sistemli organ nakli koordinasyon merkezi bulunmaktadir.
Halen merkezimizin organ nakli bekleme listesinde 1.432 bobrek, 56 kalp, 95 karaciger, 55 pankreas, 211 kol, 2 yiz nakil hastasi bulunmaktadir

Turkiye'de ilk defa gerceklestirilen yiiz, uterus, cift kol nakli basta olmak Uzere yaptigi organ nakilleri ile diinya capinda basarilari ile taninan

organ nakli merkezimize ait istatistikler asagida belirtilmistir.

5.2.3. Prof.Dr.Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Merkezi Organ Nakli Verileri

Nakil Turi 2011 Yl Nakil Sayisi Toplam Nakil Sayisi Organ Nakli Bekleme Listesi
Pankreas nakli 7 66 55
Pankreas+ bobrek nakli 1 1

Bobrek nakli 204 2.752 1.432
Bobrek Nakli (cocuk) 24 295

Kadavra vericili bobrek nakli sayis 54 580

Karaciger nakli 22 202 95
Kalp nakli 7 46 56
Uterus nakli 1 1

Kol nakli 1 1 211
Yiz nakli 1 1 2
Toplam 322 3.945 1.851

5.2.4. Akdeniz Universitesi Organ Nakli Enstitiisii

Organ nakli calismalarinin gelistirilmesi icin Universitemizde transplantasyon cerrahisi, nefroloji, immiinoloji, biyokimya,
gastroenteroloji, Uroloji, kardiyoloji, anesteziyoloji, reanimasyon, néroloji, acil tip, psikiyatri, mikrobiyoloji bolimleri basta olmak
Uzere Hastanemizin tim destek birimleri katkida bulunmaktadir. Organ nakli, multidisipliner olma tanimina en iyi uyan alanlardan
biridir. Bircok bolimtin ortak calismasi ile gerceklestirilebilen ve ileri teknoloji gerektiren calismalarin isbirligi icersinde yiritilmesi
amaciyla, 2011 yili icersinde, Akdeniz Universitesi Organ Nakli Enstitiisti kurulmustur.

Degisik birimlerden organ nakli birimine eleman gérevlendirilmesine, genelde “eleman kaybi” olarak bakilmakta ve bu tir
taleplerin karsilanmasi konusunda direnc gosterildigi goriilmektedir. Akdeniz Universitesi Organ Nakli Enstitiisi'niin kurulmas,
Enstitinin kendi eleman kadrolarinin olusturulmasina bagli olarak, organ nakli alanina eleman ayrilmasi konusunda yasanan

glicliklerin ortadan kalkmasini saglayacaktir.

Akdeniz Universitesi Organ Nakli Enstitiisii'niin kurulus amaclari

1- Organ nakli ile ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

2- Organ nakli alaninda lisansistli egitimi bilimsel alanda cagdas llkelerle yarisabilir hale getirmek,

3- Bu alandaki egitim icerigini cagdas egitim ilkelerine uygun, bilimsel, 6zglr ve yaratici disinmeyi saglayan egitim yontemleri
ile zenginlestirerek gelistirmek,

4- Universitelerimizin ve tlkemizin organ nakli alanindaki bilim insani gereksinimini karsilamak,

5- Akdeniz Universitesinin ve Tiirkiye tiniversitelerinin organ nakli alaninda uluslararasi bilime katki diizeyini yiikseltmektir.
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5.3. idari Hizmetler

Genel Sekreterlik: Universite idari teskilatinin sorumlusu olarak genel sekreterlik, kendisine bagli birimler araciligi
ile yasalarda belirlenen gorevlerini yerine getirmektedir. Universitemiz idari teskilati; Genel Sekreter Yardimcilari, Yapi
isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligl, idari ve Mali isler Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl, Bilgi Islem Daire
Baskanligr, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Hukuk Misavirligi, Universite Hastanesi Basmidurligd, Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Sube Midirligi, Yazi Isleri ve Evrak Sube Midirligi, Déner Sermaye Isletme Midirligi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, Dis iliskiler Sube Mudirligl, Basimevi Sube Midirligi ve Kalite Yonetim Birimi, Bakim
Onarim ve Isletim Mudirligi, Koruma ve Givenlik Sube Midirligl, Genel Sekreterlige bagli olarak calismalarina devam

etmektedir.

ic Denetim Birimi: Bu birimin idari hizmetlerine Mali Denetim sonuclari bélimiinde ayrintili olarak yer verilmistir.

Hukuk Miisavirligi; Rektorlitk Makami ve Universitemizin diger birimleri tarafindan talep edilen konularda hukuki gériis
bildirmek, Universitemiz ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, yonerge tasari ve teklifleri hakkinda hukuki inceleme
yapmak, Universitemiz personeli ve 8grencileri hakkinda yiritilen disiplin sorusturmalari ve personel ceza sorusturmalari

kapsaminda gerektiginde hukuki danismanlik yapmak olarak sayabiliriz.

ﬁgrenci isleri Daire Baskanligi ; Birimimizde Kayit - Kabul, Egitim - Ogretim, Bilisim - Sayilama ve Merkezi Derslikler
olmak lizere dort adet sube miidirligi bulunmaktadir. idari olarak fiilen calisan 19 personel bulunmaktadir. Universitemiz
ogrencilerine daha iyi ve hizli hizmet vermek amaciyla, Ogrenci merkezli anlayisa sahip, siirekli gelismeye yénelik sistemin
islemesine katki saglayacak, yeni bilgi ve beceri kazanmaya istekli personel yapisinin olusturulmasi hedeflenmektedir.
Amacimiza ulasabilmemiz icin Idari personelin nicelik ve niteligini yiikseltmek ve is tatmin diizeylerini yiikseltmek ve
motlvasyonlarini artirmamiz gereklidir. Is akis planinin isleyisini saglamak, merkez ve birim égrenciisleri calisanlarinin
performansini arttirmak, bilgi eksikliklerini gidermek ve motilvasyonunu saglamak amaciyla kurum ici egitim seminerleri
dizenlenmesinin yararli olacagr distinilmektedir. 2011 yilinda hizmet kalitesini arttirmak amaciyla birimimizde calismalar
yapilmis ve bilgiye kolay ulasilabilir bir birim arsivi olusturulmustur. Kitiphane ve Dékimantasyon Daire Baskanligr: Bu

birimin idari hizmetlerine Bilgi ve Teknolojik kaynaklar béliminde ayrintili olarak yer verilmistir.

idari ve Mali isler Daire Baskanligi: Baskanligimiz, Universitemizde destek hizmetleri birimi olarak yapilandirilmis ve
bu dogrultuda asagida belirtilen is ve islemleri yapmaktadir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi oncelikli olarak, Baskanliga
ayrilan biitce miktari kadar yil icinde gelen talepler degerlendirilir. Ihtiyac gésterilen sarf malzemesi, demirbas malzemeler
ile hizmet alimlarini 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanunlara gére diizenlenmis yénetmelik ve tebliglere uygun olarak Tahakkuk, Ihale ve
Dogrudan Temin, Sube Mudirliklerince gerceklestirmek. Universitemiz biitcesinde rektérlik birimlerine ayrilan 01-
Personel Giderleri, 02- Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri bélimlerinde yer alan harcamalar maas subesil,
yolluklar ve tarifeye bagli 6demelerde tahakkuk subesince gerceklestirilmektedir. Ayrica Universitemiz tasima ve temizlik
hizmetleri sevk ve idaresi, Destek Hizmetleri Subesinde yurutilmektedir. Tasinir Kayit Kontrol Subesince islemleri
yUrutilmekte olup Universitemizin Park ve Bahcelerinin bakimi da Baskanligimiz Park ve Bahceler Sube Midurligince

sirdirmektedir.
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Personel Daire Baskanligi: Baskanligimizin yirittigi hizmetler; Universitenin insan giicli planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili &nerilerde bulunmak, Universitede gérev alan personelin atama,
ozLik, emeklilik ve buna benzer isleriile ilgili islemleri yapmak, Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitim programlarini
dizenlemek ve uygulamak, Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan ve malzeme gibi mevcut
kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak, Bagli birimlerin faaliyetlerini denetlemek, neticelerini GenelSekretere
ileterek bilgi akisini saglamak, Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlari cercevesinde
gerceklestirilmesini saglamak Uzere, bagli personeli strekli ve siireli olarak denetlemek, Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen
ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin olarak yonetim dizeyinde genel politikalar ve grup politikalari ile uyumlupolitikalar
belirlemek, bu hususta Genel Sekretere 6nerilerde bulunmak, Yillik calisma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak
hazirlamak, Genel Sekretere sunmak, Birim faaliyetlerinin yurutilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi icin, birimine tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek, Temel fonksiyon
olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine getirilebilmesi icin kendisinin ve astlarinin
faaliyetlerini programlamak ve cizelgelemek. Rutin islerin formlara baglanmasina ve basitlestirilmesine calismak, sonucu Genel
Sekretere iletmek, Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gérev iliskisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda
aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak, onay icin Genel Sekretere dnermek, Birim icinde etkin bir kayit
ve dosya sistemi kurmak, ylritmek ve gelistirmek, Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yirdtilebilmesi icin gereken
dizeyde sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek, sonuclara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak, Birimdeki kadrolara
iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gérevlerine atanacaklarda aranan ozel niteliklerde degisikligi gerektiren
hususlari tespit etmek, Genel Sekretere dnermek, Daire Baskanligi faaliyetlerinin yiritilebilmesi icin gerekli elemanlarin
seciminde, gorevden alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, ddillendirme ve cezalandirmalarinda Genel Sekretere dneride
bulunmak. Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin onerileri incelenmek, degerlendirmek Genel Sekretere
oneride bulunmak, Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin 6nerileri incelemek, degerlendirmek, onaylamak,
Surekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri icin gerekli bilgi ve donanimla
donatilmalarini saglamak. Astlari tarafindan dnerilen hizmet ici egitim ihtiyaclarini incelemek, bu hususta programlar hazirlamak.
Genel Sekretere iletmek, Astlar icin gerekli yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerini koordine etmek, gerektiginde yardimci olmak,
Bagli personelinin, giinlik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesaisini aksatan personele geregini yapmak ve verilen
diger benzeri gorevleri yapmak olarak sayabiliriz

Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi: Baskanligimiz, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 46. ve 47. maddeleriyle ilgili
genel hitkiimleri kapsayan Yiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi
dogrultusunda gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Bu anlamda Universitede égrenim goren 6grencilerimizin beden
ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaclari, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarini karsilamak ve bu amacla fiziksel alanlar yaratmak ( saglik merkezleri, kantinler, sinema
ve tiyatro salonlari, spor alanlari vb.) isletmekle gdreviendirilmistir.

Hastane Bas Midiirligl: Bu birimin idari hizmetlerine Saglik Hizmetleri bolimtnde ayrintili olarak yer verilmistir.

Yapi isleri Daire Baskanligi: Bu birimin idari hizmetlerine Proje Bilgileri boliimiinde ayrintili olarak yer verilmistir.

Strateji gelistirme Daire Baskanligi: Baskanligimizin idari hizmetlerini, Stratejik yonetim ve planlama, Misyon belirleme,
Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma, Veri-analiz ve arastirma-gelistirme, Performans ve kalite dlcitleri gelistirme, Yonetim
bilgi sistemi, Mali hizmetler, Biitce ve performans programi, Muhasebe, kesin hesap ve raporlama, Ic kontrol, Stratejik planlama
calismalarinin koordinasyonu, Performans programi hazirliklarinin koordinasyonu, Biitcenin hazirlanmasi, Yatirim programi
hazirliklarinin koordinasyonu, Ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, Biitce islemlerinin
gerceklestirilmesi ve kaydedilmesi, Odenek génderme belgelerinin diizenlenmesi, Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip
ve tahsili, On mali kontrol islemleri, Tasinir ve tasinmaz kayitlarinin tutulmasi, Muhasebe hizmetlerinin yiritilmesi, Bitce kesin
hesabinin hazirlanmasi, Bitce uygulama sonuclarinin raporlanmasi, Idare faaliyet raporunun hazirlanmasi, Yatirm degerlendirme
raporunun hazirlanmasi, Mali istatistiklerin hazirlanmasi, Mali is ve islemlerin diger idareler nezdinde izlenmesi, Danismanlik
hizmeti sunma ve bilgilendirme yikimliligu, Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
olarak sayabiliriz.
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5.4. Diger Hizmetler

5.4.1. Turkiye ve Dunyadaki Basarilarimiz

1- SAGLIK ALANINDAKI BASARILAR

Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezimiz Tirkiye ve Avrupa'nin en basarili organ nakli merkezlerinden biridir ve
yurt icinden-yurt disindan hastalarin yogun talebini karsilamaktadir. Universitemizde kurulusundan 31.12.2011 tarihine kadar
2.752 bébrek, 46 kalp, 202 karaciger, 66 pankreas kombine nakli, 2 cift kol nakli (diinyada 15.), 1 tam yiz nakli (dinyada 5., 1
kadavradan uterus nakli (dinyada 1.) yapilmistir. Halen uterus nakli icin fertilizasyon calismalari yapilmaktadir.

Tarkiye'de ki itk pankreas+bdbrek kombine, doku uyumsuz bobrek transplantasyonu, cift kol transplantasyonu, uterus nakli
ve tam yuz nakli merkezimizde yapilmistir. Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Merkezinde 2011 yili toplam muayene sayisi
12.458, merkezin takibinde olan hasta sayisi ise 2.530'dur. Merkezimizde 2011 yili icinde 204 bobrek, 22 karaciger, 7 pankreas,
1 Uterus nakli ve 7 kalp nakli yapilmistir. Bunlardan biri bobrek-Pankreas nakli kombine nakildir. Merkezimize bagli 30 yatakli
organ Nakli Unitesi, giinliik ortalama 100 civarinda hasta kapasiteli organ nakli poliklinigi ve Tirkiye'nin ilk ve en sistemli organ
nakli koordinasyon merkezi bulunmaktadir.

Saglik Alaninda Yillar itibari ile Tiirkiye ve/veya Diinyadaki Basarilarimiz

Faaliyet Tiirl

Bobrek Nakli 1982
Kadavra Vericiden Bobrek Nakli 1986
Organ Nakli Koordinatorligu 1992
Karaciger Nakli 1997
Kalp Nakli 1998
Pankreas Nakli 1998
Canlidan Karaciger Nakli 2001
Split Karaciger Nakli 2002
Doku Uyumsuz Bobrek Nakli 2002
Koordinator Egitimi Kursu 2002
Kombine Pankreas+Bobrek Nakli 2003
En-Blok Bobrek Nakli 2003
Kombine Bobrek+Karaciger Nakli 2004
Capra Bobrek Nakli 2005
Kan Grubu Uyumsuz Bobrek Nakli 2007
Yapay Damar Ile Karaciger Nakli 2010
Tirkiye'de itk Cift Kol Nakli 2010
Pankreas+ bobrek nakli 2011
Uterus nakli 2011
Kol nakli 2011

\YUZ nakli 2011 )
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Abdullah Gill

Ankara, 25 Ocak 2012

Savr-"\ Q-E-“’E*':J

Prof. Dr. Saymm Omer Ozkan baskanhgindaki Akdeniz Universitesi Tip
Fakiiltesi Plastik, Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi Ana Bilim Dah ekibi
tarafindan gergeklestirilen ve uluslararast tip cevrelerinde genis yank
uyandwan operasyonlar hepimizi gururlandrmgtir.

Siphesiz bu énemli basanda Universite Rektorligi olarak Tip
Fakiiltesi'ne verdiginiz destegin payt biytktir.

Bu itibarla sizi ve sahsvuzda Tip Fakiiltesi ve tiim Akdeniz Universitesi
calisanlanm tebrik eder, basanlarimzin devamin dilerim,

(J.-—-

. Dr. Sayin Israfil Kurtcephe
Abedents Oivarsttest

2011 Yili idare Faaliyet Raporu
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Bagkanhk ettiginiz Akdeniz Universitesi Tip Fakilltesi Plastik,
Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Ana Bilim Dah ekibi tarafindan Antalya’'da
gerceklestirilen ve dinya tip tarithine gegen basanh operasyonlar hepimizi
gururlandurmstir,

Yurtigi ve yurtdisinda biyik takdir toplayan baganh cahsmalanmzin
devarmum diler, basta eginiz ve Plastik, Rekonstniktif ve Estetik Cerrahi Ana
Bilim Dah Baskami Yrd. Dog. Dr. Sayin Ozlenen Ozkan olmak iizere, tim ekip
arkadaglannz igtenlikle tebrik ederim.

) -

Prof. Dr. Sayin Omer Ozkan
Akdeniz Universitest
Tip Fakiiltesi

Plastik,
Cerrahi Ana Bilim Dal:
Ogretim Uyesi

(YW 2011 Vi Idare Faaliyet Raporu
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16 Aralik 2001

TESEKKUR BELGESI

Akdeniz Universitesi

2001 wile Diploma E&i (DE) Evfkeri (Diploma Supplement Label, D5 Label) bayvirusunda
bagaridi bulunarak Aveupa Kemisyonu tarafindan “DE Edikeri ™ ife odillendirilmigtir.
Akdeniz Universitesi ‘ne gastermis oldugu bu bagaridan dolay: tegekkiir edevim.

Egemen BAGIS

Avrupa Hirligi Hakan
o Baymedialeneel
Egitim ve Kaltdr

Bologna Koordinatorligu tarafindan koordine edilen ve tniversitemizin tim birimlerinde her bir egitim diizeyinde (6nlisans,
lisans, yliksek lisans ve doktora) yuritilen Bologna Stireci uyum calismalari kapsamindaki yogun calismalari takiben Universitemiz
15 Mayis 2011 tarihinde Diploma Eki Etiketi almak icin basvuruda bulunmustu. Universitemiz basvurusu lizerinde yapilan iki asamali
(Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu) inceleme ve degerlendirmeler sonucu Avrupa Komisyonu tarafindan 7 Ekim 2011 tarihinde
yapilan aciklama ile 2011-2014 donemi icin tiniversitemize 'Diploma Eki Etiketi Odiilii* verildigi ilan edilmistir. ‘Diploma Eki Etiketi
Odiili*, 8 Mayis 2012 tarihinde, Kopenhang (Danimarka) da yapilacak torenle lniversitemize takdim edilecektir.

Akdeniz Universitesi, egitim programlari ve kalite gelistirme calismalarini bitiincil bir yaklasimla siirdiirmeyi, diinya tniversitesi
olma yolunda hizla ilerlemeyi ve Avrupa Yiksekogretim Alani'nda 6nemli bir aktor olarak rol almayr amaclamistir. “Diploma Eki
Etiketi Odiili"ne layik gérillmemiz bu yolda 6nemli asamalar kaydettigimizin acik bir kaniti olmustur. Avrupa Komisyonu tarafindan
verilen Diploma Eki Etiketi Odiilii 6grencilerimizin aldiklari diplomanin AB diizeyinde taninmasi anlamina gelmektedir. Diploma
Eki Etiketi ile Diploma Ekimizin Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen kalite 6lcttlerine uygun oldugu belgelenmis ve bu sekilde
Universitemizin uluslararasi taninirlik orani bir kat daha artmistir.

Diploma Eki (DE), uluslararasi saydamligi pekistirmek ve yeterliliklerin (diplomalar, dereceler, sertifikalar vs.) akademik ve
mesleki acidan taninmasini saglamak tzere yiksekogrenim diplomalarina ilistirilen bir dokimandir. Hicbir deger yargisi, denklik
ve tanima ifadesi tasimaz. Diploma Ekinin ilistirildigi orjinal diplomada adi bulunan kisinin basariyla tamamladigr calismalarin
yapisina, diizeyine, kapsamina ve statlslne iliskin bilgi sunmak Uzere tasarlanmistir. Yerel gereksinmelere uyarlanabilir bir
yapidadir.

Diploma Eki, ulusal kurumlar tarafindan, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO calisma grubu tarafindan ortaklasa
hazirlanmis bir sablona gdre diizenlenir.
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Diploma Eki sekiz boliimden olusur:

Diploma Ekine hak kazanmis olan kisinin kimligi

Diploma Ekini hak etme nedenini teskil eden, kazanilmis yeti
Diploma Ekinin verilmesine yol acan kazanilmis yetinin dizeyi
Diploma Ekinin verilmesine yol acan kazanilmis yetinin icerik ve sonuclari
Diploma Ekinin verilmesine yol acan kazanilmis yetinin islevi
Ek bilgiler,

Diploma Ekinin resmi tasdiki

S S oA R

Ulusal yliksek 6grenim sistemi hakkinda bilgi

Diploma Ekinin dgrencilere sagladigi kazanimlari

©Yurtdisinda daha okunabilir ve mukayese edilebilir bir diploma

< Ogrencinin akademik gelisimi ve égrenim siiresince edindigi yeterliliklerin tam bir tarifi
o Ogrencinin basari ve yetkinliklerinin tarafsiz olarak tanimlanmasi

©  Gelecege yonelik olarak yurtdisinda is ve egitim olanaklarina daha rahat ulasma olanagi

« Artanis bulma olanaklari

Diploma Ekinin yliksekogretim kurumlarina sagladigi kazanimlar

© Yeterlilklerin seffafligini artirarak akademik ve mesleki taninmayi kolaylastirir.

¢ Ulusal ve kurumsal bagimsizligi korurken ayni zamanda Avrupa capinda kabul goren ortak bir cerceve sunar.

©  Sahip olunan yeterlilige iliskin farkli bir egitim cercevesinde de anlasilabilir bir bilgiye dayali yarg: sunar.

© Kurumun yurtdisinda gorintrligtni saglar.

© Kurumun mezunlarinin ulusal ve uluslararasi cercevede istihdam edilebilirliklerini artirir.

¢ Kurumlarin idari birimlerine diplomalarin icerik ve transfer edilebilirligine iliskin tekrar tekrar
sorulan bir dizi soruya kendiliginden cevap vererek zaman kazandirir.

Diploma Eki ne icin gereklidir?

Tim diinyada yeni yeterlilikler gelismekte ve hizla degisen iktisadi, siyasal ve teknolojik gelismeler karsisinda tlkeler yeterlilik
sistemleri ile egitim yapilarini strekli degistirmektedir. Sayilari hizla artan hareket halindeki yurttaslar, yeterliliklerinin adil
degerlendirmesini talep etmektedir. Buglin artik yeterliliklerin taninmamasi ya da eksik degerlendirilmesi kiiresel bir sorun haline
gelmistir. Orjinal belgeler tek baslarina yeterli bilgi saglayamadiklari icin daha detayli aciklama sunmaksizin herhangi bir yeterliligin
diizey ve islevini degerlendirmek son derece glic olmaktadir.

m 2011 Yili Idare Faaliyet Raporu




3- ERASMUS YASAMBOYU OGRENIM ODULU

Akdeniz Universitesi, 2003 yilinda basladigi Erasmus programi ile Ulusal Ajans tarafindan iki kez en iyi uygulama secilmistir.
Bu basarlyl Avrupa boyutuna tasiyan Akdeniz Universitesi, Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiiltir Genel Mudirligi tarafindan Avrupa
genelinde verilen Erasmus Yasamboyu Ogrenim Odiili'ne 2009 yilinda layik gérilmistiir. Odil 6-7 Mayis 2009 tarihlerinde Cek
Cumhuriyeti'nin AB Dénem Baskanligi'nda Prag'da Universitemiz Rektdri Prof. Dr. Israfil KURTCEPHE'ye takdim edilmistir.

Akdeniz Universitesi, 2003 yilinda pilot tiniversite olarak dahil oldugu programda gdstermis oldugu basarilar sonucu bu 8dili
almaya hak kazanmistir. Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiltiir Genel Midiirliigi tarafindan verilen “Erasmus Yasamboyu Ogrenim
Odulu” ile, Akdeniz Universitesi Avrupa‘da 4000 Universite arasindan secilen 85 Universite arasina girerek 3. olma basarisini
gostermis ve Bronz Odiili almaya hak kazanmistir. Avrupa Komisyonu bagimsiz uzmanlari tarafindan degerlendirilerek verilen

“Erasmus Yasamboyu Ogrenim Oduli” ile Avrupa iiniversiteleri uygulamalari arasinda ilk defa Tiirk Universitesi yer almistir.

Akdeniz Universitesi'nin basarili uygulamalari ayrica Avrupa Komisyonu'nun “Erasmus Basari Oykiileri 2009 Kitabi"nda da

yer almistir.




4~ AKDENIZ UNIVERSITESI YILIN UNIVERSITESI SECILDI

Akdeniz Universitesi, uluslararasi aylik ekonomi dergisi EKOVITRIN tarafindan geleneksel olarak
dizenlenen YILIN STARLARI secimi anketinin 9 uncusunda 46.762 katilimcinin degerlendirmesiyle bilim,

kiltir ve sanat alanindaki basarilari ve 6rnek calismalari ile Universiteler Kategorisinde yilin tiniversitesi

secilmistir.

UEV ANKET SONUGLANDI

YILIN

STARLARI

46.762 OYLA BELIRLEND;

ysinin Oscar’i
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5- AKDENiZ UNIVERSITESI 2011 YILININ EN COK HABER OLAN UNIVERSITESi OLDU

Universitelerin yazili basinda cikan haber sayilarina gére, 2011 yili haber karnesi aciklandi. Universitelerin yazili basinda cikan

haber sayilarina gére 2011 yilinda en cok haberi cikan tiniversite Akdeniz Universitesi oldu.

Medya Takip Ajansi Interpress’in yaptigi arastirmaya gore, yazili basinda 157 Universite hakkinda toplam 314 bin 133 haber

ve yazinin yayinlandigl tespit edilirken, cikan haber sayisinin gecen yila gore yizde 75 arttigr belirlendi.

Ulusal, bolgesel ve yerel iki bine yakin gazete ile derginin tek tek incelendigi arastirma sonuclarina gore; 2011 yilinda devlet

tiniversiteleri icinde en cok haber 19 bin 432 adetle Akdeniz Universitesi hakkinda cikti.

istanbul Universitesi 16 bin 995 haberle ikinci olurken, Selcuk Universitesi de 15 bin 776 haberle iclincii sirayi aldi. Listenin
ilk on sirasinda yer alan ve 10 bin haber barajini asan diger tniversiteler ise "Anadolu Universitesi”,"0ODTU","Ankara Universitesi”,

"Hacettepe Universitesi”, "ITU", ve "Gazi Universitesi” oldu.

Interpress’in Universiteleri mercek altina aldigr arastirmada, tlke geneline yayilmis 50'yi askin vakif Universitesi icinde 4
bin 962 haberle ilk sirada Bilkent Universitesi'nin yer aldigi gériildi. 3 bin 963 haberle Bilgi Universitesi ikinci sirayi alirken,
Bahcesehir Universitesi cikan 3 bin 374 haberle Uclincl oldu. Vakif Universiteleriicinde ilk on sirayi olusturan diger okullar ise,
"Sabanci Universitesi”, "TOBB ETU", "Baskent Universitesi”, "Yeditepe Universitesi”, "izmir Ekonomi Universitesi”, "Zirve

Universitesi” ve "Koc Universitesi” oldu.

2011 Yili Idare Faaliyet Raporu




6- GENC iLETiSIMCILER YARISMASI'NDA BiRINCi AKDENiZ UNIVERSITESI

Akdeniz Universitesi iletisim Fakiiltesi, Aydin Dogan Vakfi tarafindan diizenlenen “23. Geng iletisimciler Yarismasi'nda toplam
14 0dul alarak Turkiye'nin en basarili iletisim fakultesi oldu. Tirkiye'nin tim iletisim fakiltelerinden yiizlerce 6grencinin katildigr,
“iletisimin oskarlari” olarak tanimlanan yarismada 6 birincilik, 5 ikincilik ve 3 iciincilik kazanan Akdeniz Iletisim geceye damgasini
vurdu. Yazili, gorsel, isitsel, reklam, halkla iliskiler ve internet yayinciligr ana dallarinda diizenlenen yarismaya 28 tniversiteden
1104 6grenci, 939 calismayla katildi. 5 Aralik gecesi Istanbul Hilton Convention Center'da diizenlenen torenle édiiller sahiplerini
buldu.

Gecenin yildizi Akdeniz Universitesi

Odiil térenine katilarak Akdeniz Universitesi ekibini onurlandiran Rektor Prof. Dr. Israfil Kurtcephe konuyla ilgili olarak sunlari
soyledi: “Akdeniz Universitesi'nin slogani en iyi olmaktir. Clinkdi tarihciler hep en iyiyi yazarlar. Basarinin anahtari en iyiyi hedeflemekten
ve cok calismaktan geciyor. Akdeniz Universitesi Tiirkiye'nin ve diinyanin giizide Universitelerinden biri olmaya aday. Biz her alanda
Tirkiye'nin en iyisi ve diinyanin parmakla gésterilen bir (iniversitesi olma yolunda hizla ilerliyoruz. iletisim fakiiltemiz de kazandigi
Tdrkiye birinciligi ile iyi ve dogru yolda oldugumuzu yeniden gdsterdi. Elde ettigimiz bu basariyla Tirk iletisim camiasinin gururu
olduk. Bu duygulari bize yasatan herkese ylirekten tesekkiir ediyorum. Gecenin yildizi Akdeniz Universitesiydi; bundan sonra da
bunun gibi daha nice geceler yasayacagimizi gonil rahatligiyla soyleyebilirim.”

Ogrencilerimizle gurur duyuyoruz

iletisim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. M. Bilal Arik da yarisma sonuclarini soyle degerlendirdi: “Bilginin saniyeler icerisinde eskidigi
bir diinya diizeninde, iletisimci misyonunu tasimak fark ve farkindalik yaratmaktan geciyor. Tekrara diismeden; yenilenerek istikrari
saglamak her iletisim fakdiltesinin oncelikli gérevi olmali. Bu anlamda gectigimiz yil nitelikli Gretimi tesvik etme ve 6grencilerimizin
uygulama olanaklarini arttirma amaciyla fakiltemiz binyesinde 5 yeni atolye actik. Bugin yaptigimiz yatirimin ve verilen emegin
karsiligini almaktan dolayi son derece memnunuz. Sunu 6zellikle belirtmek isterim ki bu basari asla bir tesadiif degildir, adim adim
planlanmis kollektif bir calismanin sonucudur. Elde edilen sonuclar Akdeniz iletisim’in gelecegdi ve gelenedi icin bizleri
umutlandirmaktadir. Bu yolda emegi gecen 6dil alan/almayan tim 6grencilerimizi ve onlara yol gésteren akademik kadromuzu
gosterdikleri azim, kararlilik ve caliskanliklarindan dolayi cani géniilden tebrik ediyorum. Rektériimiz Sayin Prof. Dr. Israfil
Kurtcephe'ye de bize sagladigi altyapr imkanlari ve gliveni icin 6zel olarak tesekkiir etmek isterim. Ogrencilerimizle gurur duyuyoruz
ve 6grencilerimizin de fakulteleriile gurur duymasini her seyden cok arzu ediyoruz.”

Akdeniz Universitesi iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin kazandigi édiiller ve kategorileri su sekilde;
Réportaj: Serpil Baydag, Akdeniz iletisim Gazetesi'nde yer alan “Ozgiirliige Acilan Tekne” calismasiyla birincilik 8diili,
Arastirma-inceleme: Dogus Yolcu, Atdlye Dergisi'nde yer alan "ilk Tiirk Traktérii HSG" adli calismasiyla birincilik 6diili,
Magazin Haberciligi: Nagihan Unli, Atdlye Dergisi'nde yer alan "Tekerlekli Sandalyede Vals" adli calismasiyla birincilik 6dld,
Gazete Mizanpaji: Emin Sansar, Akdeniz iletisim Gazetesi'nde yer alan "Akdeniz iletisim Gazetesi Mizanpaji" adli
calismasiyla birincilik adiild,
Dergi Mizanpaji: Tuna Tekin, “Atdlye Dergisi” Sayi 1'de yer alan calismasiyla birincilik 6duli,
Uriin- hizmet Tanitim Projesi: Murat Ozkanat, Turan Tiyenc, Ali Asiran, Ozgiir Stirmeci "Cafe Crown Mpr Kampanyasi” adl|
calismalariyla birincilik oduld,
Fotograf: Tuna Tekin, Akdeniz iletisim Gazetesi'nde yer alan "Kuslara Ozenen Tavuklar" adli calismasiyla ikincilik 6diild,
Kurumsal iletisim Projesi: Defne Celik, Secil Sisman, Ceren Temugin, Aysegiil Arikan "Toplum Destekli Polislik Subesi POLIROBOT"
adli calismalariyla ikincilik odld,
internet Sitesi: Ongr Strmeci, Tuna Tekin, “www.universdeliden.com” adli calismalariyla ikincilik odili,
Blog: Volkan Manap, “http://ogrenciicatlari.wordpress.com/” adli calismasiyla ikincilik 6duli,
internet Medya Sitesi: Yagmur Karagéz, Abdullah Ozkan “http://www.akdeniziletisim.com/” adli calismalariyla ikincilik odiild,
Televizyon Haberi: Sila Ozsoy, Mehmet Oztiirk, Emrah Akin, "Giines Ev" adli calismalariyla igiinciiliik édili,
Radyo Reklam Metni: Ozge Ozbayhan, ilknur Dediloglu, Bilal Kurban "Keskinoglu Yumurta da Tavuk da Keskinoglu'ndan Cikar”
adli calismalariyla Gclinciliik oduld,
Kurumsal iletisim Projesi: Bennu Yar, Gizem Koparan, Burak Solak, Tolga Meric "Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi" adl
calismalariyla ticlinciiliik oduld kazandilar.



7- “EN iYi DOKTORA TEZi ODULU” AKDENIiZ UNIVERSITESI’NIN OLDU

Yollar Tirk Milli Komitesi Tarafindan; Ulkemiz egitim, arastirma ve uygulama kurumlari ile ishirliginde gerceklestirmek,
egitim ve ogretimi, arastirmalari ve nitelikli calismalari desteklemek bilimin gelismesine, bilimsel arastirmalarin artmasina destek
olmak, bilimsel toplantilarin sayilarinin artmasini ve niteliklerinin ylikselmesini saglamak amaciyla her yil verilen “Doktora Tezi
Odiili” bu yil Akdeniz Universitesi Ic Mimari ve Cevre Tasarimi Bélimi 6gretim elemanlarindan Dr. Hilal Tugba ORMECIOGLU nun
oldu.

Yollar Tiirk Milli Komitesi Yonetim Kurulu YTMK Odiil Yonetmeligi Geregince yapilan degerlendirmeler sonunda Akdeniz
Universitesi ic Mimari ve Cevre Tasarimi Bélimii ogretim elemanlarindan Dr. Hilal Tugba ORMECIOGLU nun Orta Dogu Teknik
Universitesinde yaptigi “Technology, Engineering & Modernity in Turkey: The Case Of Road Bridges Between 1850 & 1960 (Tiirkiye'de
Teknoloji, Mihendislik ve Modernlesme: 1850-1960 Yillari Arasinda Karayolu Koprileri) konulu doktora tezi, 2010 yili YTMK &dlleri
Kapsaminda, “Doktora Tezi Odiili " ne layik bulundu.

8- AKDENIiZ UNIVERSITESI’'NDEN FULBRIGHT BASARISI

Akdeniz Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Anabilim Dali doktora tgrencisi Umut KUBAT ve Su
Uriinleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Ozlem YILMAZ, Amerikan Hiikiimeti Tarafindan verilen, Diinyanin her yerinden 6grenci,
akademisyen ve bilim insanlarina Amerika'da egitim dgretim ve bilimsel calisma yapma olanagi taniyan ve diinya genelindeki
en prestijli burslardan biri olarak kabul edilen Fulbright bursunu kazandi.




_9- AKDENIZ UNIVERSITES| 6BRENCILERI CHEF STAR 2011 YARISMASINDA TURKIYENIN EN
IYi UNIVERSITESI ODULUNU ALDI

Akdeniz Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu égrencileri, Chef Club tarafindan diizenlenen Chef Star 2011
Yarismasi'nin Tiirkiye'nin En lyi Universitesi (The Best Scool of Turkey) Kategorisinde birincilik odulund alirken AU Alanya Ticaret ve Sanayi
Odasi Meslek Yiksekokulu ogrencileri de ayni kategoride ikincilik odilinid Universitemize kazandirdilar.

Gelecegin chef adaylarinin ekipleriyle birlikte en iyi olmak icin kiyasiya yaristigi Chef Star 2011'de Akdeniz Universitesi Turizm
isletmeciligi ve Otelcilk Yiiksekokulu 6grencileri, Mehmet Selam BAYINDIR, Gokhan ARSLAN, Hakki Tolga YILMAZ, Ege SENTURK ve
Ibrahim SAF; birbirinden lezzetli yemekler ve masa sunumlariyla, 11 niversiteyi geride birakarak birincili 6dilini kazanan ekip oldu.

ALTSO Meslek Yiiksekokulu'nda da Adnan Turgay TUMER, Ibrahim ATA, Harun OZKISI, Ali Kadir KUNDURACI ile Cansu GULER
ve Mine CEYLAN'dan olusan ekip, rakiplerini geride birakarak ikincilik odilini aldilar.

10- AKDENIZ UNIVERSITESI’NE TURIZM SEKTORUNDEN BiRINCIiLiK ODULU

Akdeniz Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Bélimi Aras. Gor. Hasan GUL ve Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik
Fakiiltesinden Dr. Kunter MANISA tarafindan hazirlanan “Tiirkiye'deki mevcut ikinci konutlarin Turizm Sektoriinde Degerlendirilmesine
iliskin Bir Model Calismasi” adli proje Mehmet Kemal Dedeman Arastirma ve Gelistirme Proje Yarismasinda, Turizm Sektori Birincilik
Odiiline layik bulundu.

Ulkemizde, Madencilik ve Turizm sektérlerin gelismesini desteklemek amaciyla diizenlenen ve bu yil é.bi gerceklestirilen yarismada
dereceye girenlere ddiilleri, 12 Subat 2010 Cuma giini Dedeman Istanbul’da yapilan térenle verildi.

TURSAB Baskani Basaran ULUSQY, Dedeman Holding Yonetim Kurulu Baskani Murat DEDEMAN, Sanayi ve Turizm sektoriiniin onde
gelen isimlerinini katildigi Odiil Téreni'nde, Turizm Sektorii Birincilik Odiling alan Aras. Gér. Giil ve Dr. MANISA'ya ddiilleri Turizm Bakan!

Ertugrul GUNAY tarafindan taktim edildi.z

Mehmet Kemal Dedeman

Yarina
bir 1de.‘_!"_\|"
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N em rrma un Poliotiem
Arastirma ve Lelistirms
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5.4.2 Yillar itibari ile Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari Odiilleri

Oddil Tiird 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Toplam
Bilim Oddili 1 8 3 12
Bilimde Hizmet Odiili 4 2 4 1 5 5 21
Bilimde Tesvik Odiilii 4 3 4 8 8 14 41
Sanat Odulu 1 1
Sanatta Hizmet Odiilii 2 2
Sanatta Tesvik Oduli 2 2 4
Arastirra Basari Odiilii (Grup) 18 4 19 b 25 10 82

Toplam

5.4.3. Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar

Kurulus Yil Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi

2009 Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Toplulugu (AKDUBAT) 219 Aktif
1995 Akdeniz Universitesi Tiyatro Toplulugu 35 Aktif
2011 Akdeniz Universitesi Kadin Arastirmalar Toplulugu 62 Aktif
1993 Antikcag Kltirleri Toplulugu 68 Aktif
1993 Atatlrkcl Dislince Toplulugu 115 Aktif
2008 Avrasya Arastirmalari Toplulugu 100 Aktif
1993 Basin-Yayin Toplulugu 30 Aktif
1993 Bilgisayar Toplulugu 195 Aktif
2010 Bilincimiz Engelsiz Tercihimiz Akdeniz Toplulugu (BETAT) 25 Aktif
2011 Bilincli Gencler Toplulugu 100 Aktif
2010 Cana Can Kat Toplulugu %5 Aktif
2010 Calisma Iliskileri ve Arastirmalari Toplulugu 93 Aktif
1997 Dans Toplulugu 170 Aktif
2005 Edebiyat Toplulugu 223 Aktif

- /
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5.4.3. Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar

Kurulus Yili Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi

2003 Ekip 399 Tiyatro Toplulugu 22 Aktif
1998 Ekoloji Toplulugu 100 Aktif
1993 Ekonomi Toplulugu 15 Aktif
2003 Elektrik-Elektronik Toplulugu 16 Aktif
1993 Felsefe Toplulugu 225 Aktif
1993 Folklor Toplulugu 48 Aktif
1993 Fotograf Toplulugu 45 Aktif
2008 Gida Toplulugu 223 Aktif
2006 Girisimcilik ve Kariyer Toplulugu 80 Aktif
2007 Hip Hop Toplulugu 36 Aktif
2010 Hukuk ve Kultlr Toplulugu 25 Aktif
2010 Kafkas Toplulugu 20 Aktif
2010 Kan Bagisi Gonulluleri Hedef 25 Toplulugu 332 Aktif
2010 Kisa Film Atélyesi Toplulugu 20 Aktif
1998 Kus Gozlem Toplulugu 42 Aktif
2005 Magara Arastirma Toplulugu 35 Aktif
20Mm Matematik Toplulugu 30 Aktif
2005 Mekanik Toplulugu 100 Aktif
1998 Muzik Toplulugu 100 Aktif
2003 Oyunevi Tiyatro Toplulugu 24 Aktif
1993 Resim ve El Sanatlari Toplulugu 210 Aktif
2006 Rock Toplulugu 30 Aktif
1993 Sinema Toplulugu 70 Aktif

-
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5.4.3. Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar

Kurulus Yili Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi

2007 Sosyal Distince Toplulugu 40 Aktif
2009 Tarim Toplulugu 60 Aktif
2011 Tarih Toplulugu 25 Aktif
2006 Toplumsal Duyarlilik Toplulugu 35 Pasif
2009 Turizm ve Kiltir Toplulugu 79 Aktif
2008 Turkce Toplulugu 157 Aktif
1999 Turk Halk Muzigi Toplulugu 55 Aktif
201 Turk Sanat Musikisi Toplulugu 30 Aktif
2005 Uluslararasi Genclik Toplulugu 360 Aktif
2008 Uluslararasi Siyaset ve Diplomasi Toplulugu 20 Aktif
2010 Uluslararasi Stratejik Arastirmalar Toplulugu 68 Aktif
2001 Yaratici Sanatlar Tiyatro Toplulugu 98 Aktif
20M Yayim Toplulugu 75 Aktif
2004 Yer Bilimleri Toplulugu 29 Aktif
1993 Dagcilik Toplulugu 850 Aktif
2005 Motor sporlari ve Trafik Toplulugu 438 Aktif
2008 Spor ve Medya Toplulugu 432 Pasif
2007 Bisiklet Toplulugu 600 Aktif
2008 Genclik ve Sportif Dustince Toplulugu 253 Pasif
2008 Korumali Futbol Toplulugu 950 Aktif
1996 Havacilik Toplulugu 889 Aktif
2008 Tenis Toplulugu 838 Aktif
2008 Badminton Toplulugu 680 Aktif

- /
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5.4.3. Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari

Kurulus Yili Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi

2008 Kaya Tirmanisi Toplulugu 460 Aktif
2009 Hentbol ve Plaj Hentbolu Toplulugu 245 Aktif
1993 Bric Toplulugu 215 Aktif
2003 Golf Toplulugu 310 Aktif
2010 Bilek Giiresi Toplulugu 258 Aktif
2005 Sualti Sporlari Toplulugu 500 Aktif
2008 Suda Can Kurtarma ve Yizme Toplulugu 2200 Aktif
2009 Satranc Toplulugu 340 Aktif
2006 Yelken Toplulugu 330 Aktif
2010 Oryantiring Toplulugu 450 Aktif
2010 Muay Thai Toplulugu 350 Aktif
20Mm Masa Tenisi Toplulugu 48 Aktif

5.4.4 Ulusal ve Uluslararasi Kongre Katilim Destegi

Desteklenen Kongre Sayisi Ulusal Desteklenen Kongre Sayisi Uluslararasi

Kongre Sayisi Destek Tutari Kongre Sayisi Destek Tutari

k 254 138.927 273 703.198 J

5.4.5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca Gorme Engelliler Birimince Verilen Hizmetler

Gorme engelli destek teknolojileri ve kullanimina yonelik 12 6grenciye egitim verilmistir.

Birime ait server sistemimizin kurulmasi gerceklestirilmistir.

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda gdrme engelliler icin elektronik kitaplar olusturulmustur.
Gorme engelli kitiphaneleri esglidim toplantilari gerceklestirilmistir.

Gorme engelliler salonu elektronik kaynaklarina mobil cihazlardan ve bilgisayarlar Gzerinden dogrudan sifreli sistemle
erisim olanaklari saglanmistir.

Engelli destek birimi ile ortak projeler gerceklestirilmeye baslanmistir.

6000 Uzeri elektronik kaynak girisi Milli Kiitiphane Konusan Kitaplik ortak veri tabanina girilmistir. Optik metin tanima
cozimleri ile ilgili kaynak olusturulmustur.

8 Engelli destek birimi ile engelli bireyler icin uzaktan egitim platformu kurulmustur.
\9 Engellilerile ilgili bircok konferans ve platforma katilimimiz gerceklesmistir. Y,

SN El Bl Il e

o~

~3

2011 Yili idare Faaliyet Raporu




I - GENEL BILGILER

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

K-Q
TSE-ISO-EN
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2009 yilinda Kurumun ic kontrol sistemine iliskin eylem plani olusturulmus, bu dogrultuda kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri,
bilgi ve iletisim ve izleme standartlarina paralel olarak faaliyet ve eylemler ile sorumlu birimler belirlenmistir. Stirec kurumsal diizeyde kalite yonetim
sistemi ile de desteklenerek akademik ve idari birimlerde biitlinsel calismalar gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda akademik ve idari birimlerin yonetsel
siireclerinde kurumsallasma yoniinde dnemli adimlar atilmistir. Kamuda stratejik yonetim modelinin yerlestirilmesine iliskin olarak kiiltiirel doniistim

kurumsal diizenlemelerle ve katilimci bir anlayisla gerceklestirilmeye devam etmektedir.

Standart
Kod No

Kamu i¢c Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

1.Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel

Mevcut Durum

KONTROL ORTAMI

Eylem
Kod No

Ongoriilen
Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu tiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

. Etik degerlere uyum,
KOS 1 davranislarini belirleyen k.u.ratlarln. K0S 1 bemmseme ve
personel tarafindan bilinmesi bilinclenme
saglanmalidir. ’ ’
I¢ kontrol sistemi konusunda e
§ N Birim Yoneticileri lc
hazirlanan eylem plani hakkinda tist Birim Kontrol Eyler Plan
KOS 1.1 | yBnetime bilgi verilecek, Ic Kontrol SGDB U y EYLUL 2009
e T Yoneticileri | Konusunda Yaratilmis
Eylem Plani Birim Yoneticileri ve tiim
Farkindalik
personele duyurulacaktir.
Ilgili personele ybneticilik 8D SGoB ARALIK 2009
K0S 1.1.2 f(I)rm.asy?.nunun.getlst.lrllmesme KB KYB Gelismis Yonetici Bilinci SUREKLI
yonelik egitim verilecektir.
1.1. I¢ kontrol sistemi ve isleyisi ybnetici - - —
KOS 1.1 | ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve Ic kontrol sistemi, isleyisi ve i
desteklenmelidir. kontrolle ilgili her tirli diizenleyici
K0S 1.1.3 islemler hakkinda bilgilendirme SGDB Birim Gelismis Bilinci ARALIK 2009
* | faaliyetleri [egitim, seminer, el kitabi, KYB Yoneticileri Diizeyi SUREKLI
kurumun web sayfasinda bilgi
verilmesivs.) yapilacaktir.
Verilen egitimlerin amaca ulasip
ulasmadigr ve sistemin tim Birim Arastrmann
KOS1.1.4 | personelce desteklenip SGDB SR N SUREKLI
W Yoneticileri Sonuclari
desteklenmedigine iliskin anket vb. y
ile arastirmalar yapilacaktir.
Ust ysnetim/birim yoneticisi/yonetici
1.2. Idarenin yéneticileri i¢ kontrol personel tutum ve davranislari, Birim Ornek Tutum ve
K0S 1.2 | sisteminin uygulanmasinda personele K0S 1.2.1 | yapacaklari 6rnek uygulamalarlaic [ Ust Yonetim Véneticileri Davranislar, Anlatilar, SUREKLI
drnek olmalidir. kontrol sisteminin uygulanmasinda enetieren Hikayeler
personele ornek olacaklardir.
Akademik etik ve bilim etigi disinda
kalan alanlarlailgii, ozellikle kamuda P08 Birim
KOS 1.3.1 | etik degerler ve kurallara iliskin U Etik Komisyonu ARALIK 2009
L } Senato Yoneticileri
calismalar yiritecek bir Etik
Komisyonu kurulacaktir.
Universitemizin "Etik Kurulu”
ozellikle bilim etigi, egitim-
ogretim, danismanlik, yonetim ve Etik Komisyonu tarafindan etik
13, Etik kurallar bilinmeli ve tum | "ZMe! dlantarinda ulustararasi | g g 5 5 | degerler ve kurallar ousturulacak | g i oo BINM e e ratar | HAZIRAN 2010
K0S 1.3 faalivetlorde bu kurallara uyulmaldir etik normlara uygun goriis ve Universitemizin birimlerinin web Yoneticileri
y Y " | bildirmek ve bunlarin sayfasindan duyurulacaktir.
:aygt::ara ?cliralro‘l::tuix‘flrnt:ti lrevrel Etik Degerler Yonergesi cikartilacak,
faapLi eﬂerirlme devam etmektedir. | K0S 1.3.3 yonergede yer alan etik degerlerin | - Etik Komisyonu Birim Vénerge HAZIRAN 2010
v ’ ™ | benimsetilmesine iliskin etkinlikler Senato Yoneticileri 9 SUREKLI
diizenlenecektir.
Etik degerleri iceren ydnergenin her PDB Etik Birim Birim Yoneticileri Etik
KOS 1.3.4 | personele bizzat teblig edilmesi } . | Degerterelliskin Yaratlan|  ARALIK 2010
N Komisyonu Yoneticileri
saglanacaktir. Farkindalik
Hizmetici Egjitim Programlarinda Etik Birim Etik degerlere iliskin o
K0S135 Degerlere siirekli yer verilecektir. FOB Yéneticileri | vyaratilan farkindalik SUREKL
Kurumun stratejik plani, faaliyet
raporu, performans programi,
mali durum ve beklentiler raporu,
. PR senato gindemi, kararlari vb. Universitemiz faaliyetleriile ilgili bilgi - . .
KOS 1.4 14 Faal\yetlerdg durustluvk, saydamik bilgiler kurumun web sayfasindan | KOS 1.4.1 | ve belgelere kolaylkla ulasilabilmesi . B'r.'”.‘ . . B”"T‘ . Hesap Verebirjcve SUREKLI
ve hesap verebilirlik saglanmalidir. o Yoneticileri | Yoneticileri Saydamlik
yayinlanmakta ayrica Bilgi saglanacaktir.
Edindirme Birimi araciligiyla
kurumumuza gelen her tiirli soru
\ yanitlanmaktadir. /
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Kod No

I - GENEL BILGILER

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

KONTROL ORTAMI

Eylem
Kod No

Ongériilen
Eylem veya Eylemler

Universitemiz stratejik plan, faaliyet
raporu, performans programi, mali

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu tiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

K-Q

TSE-ISO-EN

Cikti/ Sonug

9000

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

durum ve beklentiler raporu gibi Birim Hesap Verebilirlik ve o ‘
K0S 1.42 dokiimanlar kuruminternet sitesinde 5608 Yoneticileri SaydamUik SURERLI
duzenli olarak yaymnlanmaya devam
edecekir.
Kurumun stratejik plani cercevesinde
K0S 143 beh‘rlen‘en amag ve hedeflerle ilgili SC0B ) BIFIITT] ' Hesap Verebilirlik ve HAZIRAN 2010
periyodik olarak izleme, raporlama Yoneticileri Saydamlik
ve degerlendirme yapilacaktrr.
Egitim programlarindan ve sosyal o .
imkanlardan kurum personelininadil [ Ust Yénetim Birim Adi Davans ‘Personet .
KOS1.5.1 | . ) o SR Memnuniyet SUREKLI
bir sekilde yararlanmasi| IdariBirimler | Yoneticileri | .. "
. Diizeyi/Adalet ve Esitlik
saglanacaktir.
Chiersie V’ffd'g' hlzmetlerdg v Personel hizmet alanlara adil ve esit o .
personel politikalarinda adil kriter ) - ‘Adil Davranis” Personel .
. . . . o davranilmasi konusunda cesitli Birim . HAZIRAN 2010
1.5. Idarenin personeline ve hizmet | setleri belirlenmistir. Paydaslarina | KOS 1.5.2 | " .. L S PBD SR Memnuniyet |
. - P D . egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine Yoneticileri | . . . SUREKLI
KOS 1.5 | verilenlere [paydaslarina) adil ve esit | yonelik geri bildirim sistemleri dahiledilecektir Diizeyi/Adalet ve Esitlik
davranilmalidir. [Dilek Gneri sikayet kutular, :
paydas memnuniyet anketleri vb.) Universitemiz birimlerinde Birim Diizentibirsekilde alnan
olusturulmustur. K0S 1.5.3 | dilek/dneri/sikayet kutusu S KYB SEGESINN  \RALIK 2010
wgulamas! yayginlastirlacaktr. Yoneticileri paydas geri bildirimleri
Universitemiz hizmetlerinden
yararlananlarin sikayet ve onerileri - )
KOS 1.5.4 | ilgl anketler yoluyla derlenecek ve Yﬁfe';':leri kY8 PEY,u.dza: rm::yet SUREKLI
ilgili birimlerce gerekli dnlemler / *
alinacaktrr.
Birim ve idare faaliyet raporunda
yeralan ic kontrol gtivence beyan,
1.6. Idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi | st ysnetici/harcama yetkilisi/ mali . . e
KOS 1.6 | ve belgeler dogru, tam ve givenilir | hizmetler birim yoneticisi | K05 1.4.1 | E\eKtronik arsiv.sistemi} gy kg | Bk AV Ssemi g
) olusturulacaktir. Giivenilirlik
olmalidir. tarafindan imzalanmaktadir.
Universitemizde tiim bilgi ve
belgeler dogru tam ve giivenilirdir.
2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve
Gorevler: Idarelerin misyonuile birimlerin Universite Misyonunun
Kos2 | personem gorev tanimlart yazll olarak K052 Pemoqele .
belirlenmeli, personele duyurulmali ve Benimsetilmesi,
idarede uygun bir organizasyon yapisi Organizasyon semasi
olusturulmalidir.
darenin misyonu stratejik planda
R yazili olarak belirlenmistir, Birim Universiterize yeni katilan personele
2.1..\daremr‘1 misyonu yazl clarak Yoneticilerie ve personele hizmet ici egitim programlarinda ; -
KOS 2.1 | belirlenmeli, duyurulmali ve personel o | K0S 2.1 ’ 0 . PDB SGDB Farkindalik SUREKLI
. ) duyurusu yapilmistir. Universite [oryantasyon egitimlerinde] misyon
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. L L
web sayfasinda sirekli olarak bildirimi yapilacaktir.
yayinlanmaktadr.
2.2. Misyonun gerceklestirilmesini | Kalite yonetimi sistemi calismalari Universitemizin diter birimlerinde
K05 2.2 sagtamgk uzglrgl \vqare bw@lem ve alt k‘apsam\.nda Rfktorluk |dari K0S 2.2.1 d? gorey tgmmtam yapilacak, st Birim Véneticler OB GorevTar?|m.|/Gorev ARALIK 2009
birimlerince yiriitiilecek grevler yazili | birimlerinde gdrev tanimlari yoneticinin onayindan sonra Bilinci
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. | yapilmistir. personele duyurulacaktir.
Mevzuat cercevesinde birim
2.3. Idare birimlerinde personelin | ybneticilerinin gérev tanimlari Universiteriain diter birimlerinde
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki | meveuttur. Ayrica kalite yonetim de versonel gérev za“lhm czeloesi Gérey Tanmi/Girev
K0S 2.3 | ve sorumluluklarini kapsayan gorev | sistemi calismalari kapsaminda | KOS 2.3.1 P g S CZEGES g Vinedicileri PDB b HAZIRAN 2010
. ) . R yapilip, yazili olarak personele Bilinci
dagilim cizelgesi olusturulmali ve | Rektorlik idari birimleri ve bildirimesi saslanacaktr
personele bildirilmelidir. niversite hastanemizde gorev ¢ '
dagilim cizelgeleri yapilmistir.
. . A . Universiterniz birimlerinde teskilat Universitemizde yapilan kurumsal
24. Idarenin ve birimlerinin teskilt emasi olusturulmus ve buna apilanma calismalari kapsaminda Birim Glincel Organizasyon | ARALIK 2009
KOS 2.4 | semasi olmali ve buna bagl olarak | * PIUIUMUS YE DUNS | g 9 4,9 | VoPIONMa E215 P Ky e ganiasy e
bagli olarak fonksiyonel grev organizasyon semalari Yoneticileri Semas SUREKLI

fonksiyonel gdrev dagilimi belirlenmelidir.

dagilimi belirlenmistir.

guncellenmeye devam edecektir.
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Standart
Kod No

I - GENEL BILGILER

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

KONTROL ORTAMI

Eylem
Kod No

Ongoriilen
Eylem veya Eylemler

Hesap verebilirlik ve uygun
raporlamanin daha etkin

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu uyeleri

SGDB

isbirtigi
Yapilacak
Birim

Birim

K-Q

TSE-ISO-EN

Cikti/ Sonuc

Yetki ve Sorumluluk

9000

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

P ) K0S 2.5.1 | saglanabilmesi icin temel yetki ve KB Vneticileri Tanmian 0CAK 2010
2.5.Idarenin ve birimlerinin organizasyon ivaer{sﬁe r;rkgamzasyon yaplf‘Tdi sor.u.mlu luk ‘ tanimlari gozden
K0S 2.5 yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilim, dear;imlya e” lle[/i;e:rjv:iimhss:p geciilerek yenidenyaplandinlacaktr.
:I;i?g:f;zzlt:rrl;kc:lf ;ZEK;JZF;:E;T verebilirlik ve raporta‘ma agl Universitemiz birim yoneticileri
" | tanimlanmistir. birimlerinde yapilan is ve islemlerle - o
K0S2.5.2 | ilgili uygun bir ic raporlama 5608 . B‘r‘m.] . ¢ Rapotara Sisten SUREKLI
h o Yoneticileri
sisteminin olusturulmasini
safjlayacaktir.
Birim yoneticileri hassas gérevleri
2.4 Idarenin ydneticileri, faaliyetlerin Uniersierminde hassas girevlre K0S 2.6.1 b?Urleyen tisteler.i duzenli sekilde | Birim Yoneticileri SGDB Hassas Gorevler Listesi |  HAZIRAN 2010
yuritilmesinde hassas gérevlere iliskin | ... " ) g guncelleyeceklerd.
K0S 2.6 L iliskin prosedirler tanimlanmistir
prosedirleri belirlemeli ve personele - — -
ve uygulanmaktadir. Hassas gérevlereiliskin prosedrler .
duyurmalidr. L . I P Hassas Gorevler
K0S 2.6.2 | diizenli olarak gincellenip | Birim Yoneticileri SGDB o ARALIK2010
A, Prosedir(i
gelistirilecektir.
Yonetim Bilgi Sistemi her tirli
faaliyetin daha kolay izlenmesine Birim e
Universteminde her dizevdeki K0S 2.7.1 imkan verecek sekilde BIDB Vneticileri Yonetim Bilgi Sistemi [ MART 2011
2.7 Her diizeydeki ydneticiler verilen nversfiemizae her duzey tasarlanacaktrr.
. . | yonetici verilen gdrevlerin :
KOS 2.7 | garevlerin sonucunu izlemeye yonelik ol -
mekanizmalar olusturmalidir. sonkucgnu llzrenpeyte yon:twk Verilen gorevlerin sonucu hakkinda
Mmexkanizmalar olsturmustur. K0S272 g personel birim yneticisine bilgi | g v ticieri Rapor SOREKL
“ | verecek, gerektiginde "Sonuc
Raporu” duzenleyecektir.
3.Personelin Yeterliligi ve Performansi:
Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri Yonetim Bilgi Sistemi her tirli
K0S 3 arafsmdakl L;yt{mtj Zggllamfall, K053 faall\(yet\n daha kola{( \ztenrigTdne Egitim Planian
performansin degerlendirilmesi ve imkan verecek sekilde
gelistirilmesine yonelik onlemler tasarlanacaktir.
almalidir.
Heryil birim yoneticileri tarafindan
tespit edilen personel ihtiyactan Universitemizde *ideal kadro" Ideal Kadro OCAK 200
) PDBYe bildirilmekte personel | 05 3,1.1 | calismasi gergeklestirerek personel | Birim Yoneticileri | PDB. | Planlamasy/Etkin Insan ol |
3.1. Insan kaynaklari yonetimi, idarenin | planlamasi dogrultusunda optimizasyonu saglanacaktir. Kaynaklar Yenetimi SUREKLI
K0S 3.1 | amac ve hedeflerinin gerceklesmesini | personel atamalari
saglamaya yonelik olmalidir. gerceklestirilmektedir. Ancak
personel optimizasyonu agisindan
"ideal kadro" calismasina ihtiyac —
duyulmaktadir. rimlerin i § i eathadro. )
! K5 3,1.2 | Brmlerinihtiaanagore ersoneln | g, v | pDB | PlanlamasyEtkinnsen | HAZRAN 2011
dengeli dagilimi saglanacaktir. e
Kaynaklari Yonetimi
Kurumumuz personel atamalarini . .
irirlikte olan mevzuat ve ok Beceri bosluk analizleri yapilarak
; o . yurariute qa . ¢ ua. €€ personele verilen egitimin etkinligi e -
3.2. Idarenin ydnetici ve personeli | olarak gelistirilen kriterler ve etitim cesitlliai artmlarak Birim Yoneticileri Egitim
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde | cercevesinde yapmaktadir. . g o i . Birim Planlari, BeceriBosluk | 0CAK 2010
K0S3.2 iritebilecek bilgi, deneyim ve yetenege | Personelin mesleki gelisim icin K0S 3.2.  strdurtlecekir. Personele sadece = Yoneticileri | AnalizleriNetkinligi SUREKLI
sparar : Hizmet lci Egitim gs M. el mesleki konularda degil Kisis! Gelistrlmi Persogel
f v tatepterdégruiusundé eéigmler gelisim amacli egitimler de o
diizenlemektedir. verlecekir.
Universitemizde personel beceri Personel Beceri
K0S33.1 envanteri cikarilarak personel PaD Birim Envanteri/Personele | ARALIK2010
Mo B " | programina yiklenecek, Yoneticileri Uygun Is,ise Uygun SUREKLI
. N - Universitemizde "Atama ve B )
3.3. Mesleki yeterlilige onem verilmelive | . IR, goreviendirmelerde kullanilacaktir. Personel
K053.3 | her aérev icin en waun personel Yilkseltme Kriterleri” ile "Gorevde
: secilr?]eli i ygun e Yitkselme ve Ilerleme Kriterleri" Atama ve goreviendirmelerde kabul
! ' uygulanmaktadr. K053.3.2 gormiis mesleki kriterler yaninda, PED Birim [ Degerlendirmesi, Atama|  ARALIK 2010
| Gzel mesleki yeterlilik kriterleri de Yoneticileri | Yikseltme Kriterleri SUREKLI
belirlenip uygulanacaktir.
34.Personelinise alinmasi ile gérevinde | Universitemizde "Atama ve Insan Kaynaklari Yénetimi
lerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine | Yiikseltme Kriterleri” le "Gdrevde e Tiim Performans 0CAK 2010
Kos 34 uyulmali ve bireysel performansi giz | Yikselme ve Ilerleme Kriterleri" KOS 34,1 | Performans Degerendirme Sistem PED Birimler | Degerlendirme Sistemi | SURFKLI

dntinde bulundurulmalidir.

uygulanmaktadr.

hayata gecirilecektir.

/

2011 Yili idare Faaliyet Raporu




Standart
Kod No
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Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

KONTROL ORTAMI

Eylem
Kod No

Ongériilen
Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu tiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

K-Q

TSE-ISO-EN

Cikti/ Sonug

9000

Aciklama

Personelin performansini
K0 3.4 | Cegeriendirmede kulanian sicil PDB BIm 1 o formans Krterter
sistemine ek olarak yeni performans Yoneticileri
dlciitleri gelistirilecektir.
dari personel icin liyakate dayali [ - .. . e | HAZIRAN 2011
K0S 3.4.3 Kariyer Yonetim Sitemi kruacakir. Ust Yonetim PDB Kariyer Yonetim Sistemi SUREKLI
Kurumumuzda heryil ocak ayinda
3.5. Her gdrev icin gerekli egitim ihtiyaci | diizenli olarak birimlerden ejitim . o
belirlenmel, bu ihtiyaci giderecek edjitim | talepleri toplanmakta ve yillik Her gorev tanimi icin egjitim ihtiya Birim
K0S 3.5 R T o . .| KOS 3.5.1 | analizi yapilarak yazili hale getirilecek PDB SR Egitim Planlari 0CAK 2010
faaliyetleriheryil planlanarak yiiriitiilmeli | egitim planlamasi Hizmet Ici ve waulanacaki Yoneticileri
ve gerektiginde glincellenmelidir. | Egitim $.M. tarafindan 79 '
yapilmaktadir.
Personelin yeterliligi ve performansi,
mevcut mevzuatin 8ngordigi
KOS 3.,1 | Ceroevede bagh oldugu yoneticisi v cicieril pog Sicil Raporu SUREKLI
tarafindan yilda en az bir kez
il st | UrSemide el g
o ildirim yapilacaktir.
K0S3.6 | yilda bir kez degerlendirilmeli ve ietzmr'g'cvefe?remas”j' “;evfj“aet :
degerlendirme sonuclari personel ile tetertendirimekiedi Idari personelicin uygulanan atama
goriistilmelidir. egeriendiriimektedir ve yikseltme stireclerinde, mevzuata Performans
ek olarak gelistirilen politikalar ve Birim . ) HAZIRAN 2011
K0S 3.6.2 PDB SR Degerlendirme orw |
olusturulan performansa dayali Yoneticileri ) ) SUREKLI
. : Sistemi/Motivasyon
sistemler konusunda personele bilgi
verilecektir.
Gelistirilen performans
degerlendirme sistemi sonuclarina
qore performansi yetersiz bulunan
personelin performansinin -
3.7, Performans degjerlendirmesine gére K0S 3.7.1 | arttirlmasiicin coziimler retilecek, PDB . B".'“_" ) Peﬂormansa Dajall | ARALIK2010
; . L S Yoneticileri Istihdam SUREKLI
performans yetersiz bulunan personelin | - gerekiyorsa ilgili personelin cesitli
performansini gelistirmeye yonelik | Universitemizde "Bilim, Hizmet ve egtim programlarina katimalar veya
K0S3.7 | ; L .
dnlemler alinmal, yiiksek performans | Tesvik Odulleri” verilmektedir. daha uygun yerlerde
gosteren personel icin ddillendirme gorevlendirilmeleri saglanacaktr.
kanizmal listirilmelidir.
mekenizmatart geistirimenair Performans degerlendirilmelerinde
emsallerine gore yuksek performans | . . . .. . Odl Sisterni/Motivasyonu| ~ ARALIK 2010
K0S372 qsteren personel mevzuata uygun Birm Yoneticilert P8 Yiiksek Personel SUREKLI
sekilde ddillendirilecektir.
Personel yonetimine iliskin
diizenlemeler hakkinda (personel
o o istihdami, yer degistirme, Ust - A
38. Personel itthdarm, yer degjstirme, K0S381 | gorevlere atanma, egitim,| oo Birm Otk Hakln Konusundal -y g
{st gérevlere atanm, egtim, performans performans degerlendirmes, 6lik KYB Yoneticileri | Bilgilendirilmis Personel
K05 3.8 degertendirm$5|,(‘)'.zlgkha‘klar\.git‘)]insaq Ilgil |slemler rTJeYCll‘H mevzuat haklar! gibi) personel diizenli
kaynaklari yonetimine iliskin dnemli | cercevesinde yiritilmektedir. araliklarla bilgilendirilecektir.
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali
ve personele duyurulmalidr. Personel Daire Baskanlg tarafindan _
K0S 382 cagdas Insan kaynaklar stireclerinin PDB Birim | Cagdas Insan Kaynaklan| - OCAK 2010
= | kurgulanmasi ve yazili prosedrlerle Yoneticileri Y6netimi SUREKLI
desteklenmesi saglanacaktir.
4-Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki
devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve Sirec Analizi Imza va
KOS & yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen KOS 4 0'n 5 Mer.cileri
yetkinin Gnemi ve riski dikkate alinarak y
yetki devri yapilmalidir.
Universitemizin *imza Yonergesi”
hazrrlanacaktr. Universitemizinimza | YazIsleri Birim Imza Venercesi/Etkin
KOS 4.1.1 | ve onay mercileri tim birimleri PDB ST ey HAZIRAN 2010
) , . ! Yoneticileri Yetki Kullanimi
1. I akissireclerindekd inza ve ona Kurumumuzda kalite yénetim kapsayacak sekilde belirlenecektir Senato
o119 8K sUTee . V| sisteni kapsaminda olusturulan ve personele duyurulacaktir.
KOS 4.1 | mercileri belirlenmeli ve personele | .
is akis semalarinda imza ve onay
duyurulmalidir. . . ) )
mercileri belirlenmistir. Imza Yonergesi” her yil gdzden -
ecirilecek, gerektiginde Yoz sler Birim Imza Yonergesi/Etkin
Kos4g | 9FTHecet Gereriir PDB onm - 1o SUREKLI
degistirilecek ve degisiklikler ilgililere Yoneticileri Yetki Kullanim
e Senato
bildirilecektir.
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Kalite yonetim sistemi kapsaminda
olstrulnis ks semelan erl Birim | GelistirlmisIsAks | ARALIK2009
KOS 4.1.3 | imza ve onay noktasini gosterecek KYB B frusine
. Yoneticileri Semalari SUREKLI
sekilde guincellecek ve
gelistirilecektir.
Yetki devrinin sinirlarini kapsayan - .
VN o PDB Birim Yonetim Esaslar El
K0S 4.2.1 | "Yonetim Esaslari EL Kitabi 608 Vaneticileri | KitabiYetk Devri OCAK 2010
hazilanacaktrr.
4.2, Yetki devirleri, st yonetici tarafindan
belirlenen esaslar cercevesinde | Kurumumuzda yetki devri ilgili Yetki devri; yetki devrinin sinirlarina,
KOS4.2 | devredilenyetkinin sinirlarini gdsterecek | mevzuatlar cercevesinde devredilen yetkinin 6nemine ve
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve | gerceklestirilmektedir. riskine, yetki devrini belirleyen
ilglilere bildirilmelidir. stireclerde sorumluluklarin yetkiile Birim Birim
K0S 4.2.2 | orantili olmasina ve yetki devrinde S - Yetki Devri SUREKLI
. . - Yoneticileri | Yoneticileri
yetki devredilecek kiside bulunacak
asgari bilgi, deneyim ve nitelikler gibi
hususlara dikkat edilerek
yapilacaktr.
4.3, Yetki devri, devredilen yetkinin Gnemi HKurumumuzda et devr mlu Yetki, hiyerarsik kademeler icinde Birim
Kos43 | : i pozisyon ve higerarsik durum | KOS 431 | 1 Verer °renc POB onm Yetki Devri SUREKLI
ile uyumlu olmalidir. . kademe atlamadan devredilecekir. Yoneticileri
gozetilerek yapilmaktadir.
Yetki, yetki kademe ve zinciri icinde
4.4, Yetki devredilen personel gorevin | Kurumumuzda yetki devri uyumlu devredilecek; risk unsuru ve liyakat Birim
KOS 4.4 | gerektirdii bilgi, deneyim ve yetenege | pozisyon ve hiyerarsik durum [ KOS 4.4.1 | ilkesi de gdzetilerek yetki devrinin PDB U Yetki Devri SUREKLI
. B o . Yoneticileri
sahip olmalidir. gdzetilerek yapilmaktadir. esitler icinden en uygun kisiye
yapilmasi saglanacaktir.
5. Vet devredwlen .personel, yetkinin ) Yetki devredilen personel, devredene
kullanimina iliskin olarak belli | Kurumumuzda yetki devreden, et kalammina liskin dizenti bl Birim Birim
KOS4.5 | donemlerde yetki devredene bilgi | yetkidevredilen personeldensdzlil | KOS 4.5.1 J . s 9 TR U Rapor SUREKLI
R . . o verecek, istendigi takdirde yazili bir [ Yoneticileri [ Yoneticileri
vermeli yetki devreden ise bu bilgiyi | yada yazili bilgi almaktadir.
rapor sunacakir.
\ aramalidir. /
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5 Planlama ve Programlama: Idareler,
faaliyetlerini, amac, hedef ve
qostergelerinive bunlari gerceklestirmek
RD5 icin itiyac duyduklar kaynaklari iceren RD5 I-Ledelf, G ;rgeklle il
plan ve programlarini olusturmali ve N, eIt
duyurmall, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglamalidir.
i 1 i Universitemizin
5.1. Idareler, misyon ve vizyonlarini Stratek Pl g1
olusturmak, stratejik amaclar ve standart ve
6lciilebilir hedefler saptamak, | Universitemizin Sratejik Plani sartlann
RD5.1 N . Bngbrdigi
performanslarini Glemek, izlemek ve | hazirlanmistir. diizenlemieri
degerlendirmek amaciyla katilimci ; ihgerd\génderl
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. %rn:rﬂ%emy"?m
Universitemizin
5.2. [dareler, .yUrUtecekleri program, Pﬁsg&m[;“
faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak Universitemizde Performans ) btammftrcet
o azilanmakla olup
RD5.2 ‘hf'yac'”" pgrformans edef ve Programlari hazirlanmaktadir. SGDB tarafindan
gostergelerini iceren performans konsolide
programi hazrlamaldir. h erﬁgﬁ‘g?&?ﬁ:ﬂem
Onerilmemistir.
Universitemiz
o . P ) . biitcesi stratejik
5.3. Idareler, btcelerini stratejik | Universitemiz biitcesi stratejik planve performans
RD5.3 planlarina ve performans programlarina | plan ve performans programina progriﬂgiuygun
uygun olarak hazirlamalidir. uygun olarak hazirlanmaktadir. hazwrlandugmdan bir
eylem
6ngﬁrﬂ{memisﬂr.
Yoneticiler, faaliyetlerinin ilgili
5.4 Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, | . .. . . P, mevzuat, stratejik plan ve performans
stratejik plan ve performans programiyla Yoeticier, faaliyetlerin ilgii programiyla belirlenen amac ve » Koordinasyon Toplantilar orud i
RD 5.4 ) mevzuata uygunlugunu [ RD5.4.1 LT SGDB Tum Birimler e SUREKLI
belirlenen amac ve hedeflere | . hedeflere ulasabilmesi icin belirli | Etkin Yonetim
; ; saglamaktadirlar. "
uygunlugunu saglamalidir. araliklarla koordinasyon toplantilari
ve kontroller yapacaklardir.
Stratejik Planlama calismalari
5.5. Yoneticiler, gorev alanlari kapsaminda kurumun stratepk Tim birim ydneticileri birimlerinin
cercevesinde idarenin hedeflerine uygun planyla uyumlu Birim Stratejik stratejik planlarinin uygulamasini ve Birim Stratejik REK! |
RD5.5 A . - | Planlari yapimistir. Bu planlarda | RD5.5.1 e Birim Yoneticileri SGDB g SUREKLI
6zel hedefler belirlemeli ve personeline | . . L . takibini yapacaklar, gerceklesme Planlary/Stratejik Yonetim
birimler gérev alanlarina giren ’
duyurmalidir. P, sonuclarini raporlayacaklardir.
konularla ilgili dzel hedefler
belirlemislerdir.
) Kurumun 2007-2012 Stratejik Birimler; hedeflerinin spesifik,
5.6. Idarenin ve birimlerinin hedefleri, | Plani tlcilebilir, ulasilabilir, ilgil dlcilebilir, ulasilabili, ilgili ve streli Giincellenmis Birim o
RD5.6 spesifik, olcilebilir, ulasilabilir, ilgili ve | ve sireli olarak revize edilmis | RD5.6.1 | olmasini saglayacak sekilde, kurum | Tum Birimler SGDB Stratejik Planlar/Etkin SUREKLI
stireli olmalidir. 2009-2012 yillarini kapsayacak stratejik planina uygun olarak gozden Yonetim
sekilde yirirlige konulmustur. qecireceklerdir.
6. Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: [dareler, sistemli bir | Kurumun 2007-2012 Stratejik
sekilde analizler yaparak amac ve | Plani 6lclebilir, ulasilabilr, ilgil
RD 6 hedeflerinin gerceklesmesini | ve siireli olarak revize edilmis | RD 6 Risk Haritalari
engelleyebilecek ic ve dis riskleri [ 2009-2012 yillarini kapsayacak
tanimlayarak degerlendirmelive alinacak | sekilde yiriirlige konulmustur.
dnlemleri belirlemelidir.
Universitemizin amag ve hedeflerine
yonelik risklerin belirlenmesi icin
ilgili birimlerde "I¢ Kontrol .
_ ) RD6.11 | Standartar sk Deertendime” | o0 | Tum il | G215 EUPURSK | gy
6.1. Idareler, her yil sistemli bir sekilde | Universitemizamac ve hedeflerine ekibi olusturulacaktir. Bu ekip ayrica
RD 6.1 amag ve hedeflerine yonelik riskleri [ydnelik riskleri ic kontrol sisteminin olusturulmasiyla
belirlenelidir. degjerlendirmektedir. ilgili ttim stireclerde gorev alacaktir.
Her birimde IKSRD ekibi is A
RD6.1.2 | sireclerine iliskin riskleri tespit | IKSD Exibi S608 R'Sk‘eQF Tespit/Risk | pgar ik 2010
) onetimi
edeceklerdir.
Olusturulan IKSRD ekibi tarafindan
6.2. Risklerin gerceklesme olasiligi ve yda en a2 1 ez omak zere bel
RD62 | muhtemel etklriyida en a2 bi kez RD62.1 | 2rUKlrta risk analiz calimasi |y | ggpg | Fiskerin TesiRisk | ARALIG20T0
T yuritiilecektir. Bu calismada risklerin Yonetimi SUREKLI
analiz edilmelidir. )
gerceklesme olasiligi ve muhtemel
etkileri analiz edilecektir.
' . Yapilan risk analiz ¢calismalari
6.3. Risklere kars alinacak dnlemler S Ic Kontrol . .
RD63 | belirlencrek eylem plantar RD 631 | sonuundabelilenmisolanrisklere | oy | gpg  [RiskBylemPlanlan/Risk |0, g9y
karsialinacak dnlemlere iliskin eylem o Yonetimi
olusturulmalidir. Ust Kurulu

planr olusturulacaktr.
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7. Kontrol stratejileri ve yontemleri:
[dareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan

KF 7 - KF7 Kontrol Prosedtirleri,
ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
L s ) Kontrol Raporlar
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve
uygulamalidir.
Stirec ve risklerin izlenmesi,
7.1. Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun karsilastirilmasi, analizi ve IKSRD Siireg ve risk analiz -
kontrol strateji ve yntemleri (dizenli KFT11 raporlanmas IKSRD Ekibi tarafindan Ekipleri 5608 raporlany/Risk Yonetimi RAZRAN 0T
g6zden gecirme, drnekleme yoluyla yapilacaktrr.
KF 7.1 kontrlot, kakrsltz§t|rma, snayllama, Her birimde cikarilan is stireclerine
S, °°ertk'T§;§°r”me°gg;“22:“r: fliskinrisker IKSRD Ekibitarafindan
i , yetkilendirme, im, . i i . . .
inceleme, zleme vib) belirtenmel vo KE712 tespit edilecek ve r|§klerm oﬂadar.l. IK.SRD‘ SGOB Siireg ve r\sk zinatlz 1 waziRan 2011
nmald kaldirlmasina yonelik uygun strateji Ekipleri raporlari/Risk Yonetimi
vyguianmaar. ve kontrol mekanizmalari
gelistirilecektir.
. . Ihtiyac duyulan alanlardaki
7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem o L . - . .
KF7.2 6ncesi kontrol, iec koniroli ve islem k?ntroller, \slem oqcesw kontrolii, KE7.21 \htl.yac: duyulap alanlardaki kontroller 008 \KSRD. Kontrol . SUREKLI
! stirec kontroldi ve islem sonrasi gelistirilecektir. Ekipleri sonuglar/Revizyon
sonras kontrolleri de kapsamalidir. P
kontroli de kapsamaktadir.
Kayit ve belgeler dikkate alinmak
suretiyle (muhasebe kayitlar, tasinrr,
tasinmaz kayitlari gibi] varliklarin »
73K | faalivetleri. varlikl Universitemnizde muhasebe ve | KF7.3.1 | glvenligini de kapsayacak sekilde SGDB E‘tiSTe[:\' Taslrlil"rsti[lev:imter HA?URRA;?M
KET3 d:'l Om{i taaﬂ'yent‘ e, var ‘l' AN s Kayitlarinin kontrolii tm birimlerin taginirlarinin tespiti ’
: s:nlea:];25|n?rllamssr::;t\ll delrguven 00 epilmaka, enanter tablolar ve saymian giincellenerek yaplmaya
9 P : olusturulmaktadir, devam edilecektir.
Kayit ve belgeler dikkate almmak IKSRD . Ta5|n.m.az. Envanter OCAK 2011
KF7.3.2 | suretiyle tasinmazlarin tespiti ve SGDB .| Listeleri/Fiziksel Kontrol . ’
Ekipleri SUREKLI
sayimlari yapilacaktir. ve Mutabakat
Belirlenen kontrol yonteminin fayda
maliyet analizleri yapilacak; etkin, IKSRD . R
Universitemizde muhasebe ve KF 7.4.1 verirnl ve ekonomik olacak sekilde SGDB Edpleri Optimum maliyetli tedarik| ~ ARALIK 2010
7.4. Belirtenen kontrolydnteminin maliyeti | tasinir kayitlarinin kontroli uygulanmasi saglanacaktir.
KF 7.4
beklenen faydayr asmamalidir. | yapilmakta, envanter tablolari
olusturulmaktadir. Kontrollerde riskli alanlar secilerek IKSRD
KF7.4.2 | risklialanlara agirlik verilecektir. Her SGDB Ehioleri Risk Esasli Denetim.|  SUREKLI
bir siirec icin kontrol yapilmayacaktir. P
8.Prosedirlerin Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi: [dareler, faaliyetleri
ile mali karar ve islemleri icin gerekli Prosediir Semalar,
KF 8 L o KF 8 )
yazlli prosediirleri ve bu alanlara iliskin Talimatlar
diizenlemeleri hazrlamal, gincellemeli
veilgili personelin erisimine sunmalidir.
E:\\l;et:s:tt :a;?aanrelm?z‘rb‘ir;lee: n\éz Universitemiz birimlerinin %50'sinde
8.1. Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve 190 9001.2008 KYS el esw};lmm 2012 yilina kadar IS0 9001:2008 KYS Tim
KF 8.1 islemleri hakkinda yazili prosedirler ) DEGESIEMS | e g g belgelendirmesine gidilmesi bu KYB ) Yazlli Prosedrler HAZIRAN 2011
- . olup bu alanlardaki faaliyetlerimiz P ) Birimler
belirlemelidir. S Lo kapsamda tim stireclerin yazili hale
icin is akis semalari ve ilgili L
) getirilmesi amaclanmistir.
prosedirler hazirlanmistir.
. G IS0 9001:2008 Kalite y6netim Birimler tarafindan belirlenen
8.2. Prosedirler ve ilgili doklimanlar, | = . G
. . . ." | sistemi kapsaminda olusturulan proseddirler ve ilgili dokiimanlar
faaliyet veya mali karar v islemin rosedirler faaliyetlerin faaliyet veya mali karar ve islemin Tim
KF82 | baslamasi, uygulanmasi ve |7 J KF8.2.1 Vet ey i KB . Yonetilebilr Streler | HAZIRAN 2011
baslamasi, uygulanmasi ve baslangicindan sonuglandirimasina Birimler ’
sonuclandirilmasi asamalarini o
ka saﬁal\d\r sonuclandirilmasi asamalarini kadar olan bitin asamalari
P ' kapsamaktadir. kapsayacak sekilde diizenlenecektir.
Universitemizde olusturulan
8.3. Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, | prosedirler yilda bir kez gozden Belirlenen prosedirler ve ilgili
KF83 .gu‘n.cel, kapsamli, mevzuata uygun ve gecirilerek guncellenmekted\rvve KF8.3.4 dokimanlarin k ullani m| S60B Tgm YonetibilrSirecter SUREKL
ilgili personel tarafindan anlasilabilirve | mevzuta uygunlugu yayginlastirilacak, islevselligi KYB Birimler

ulasilabilir olmalidir.

denetlenmektedir. Proseduirler
web sayfasindan yayinlanmaktadir.

artirilacaktrr.

/
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9.Gorevler Ayrilgr: Hata, eksiklik, yanlislk,
usulsizlik ve yolsuzluk risklerini
azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve . N -
KF 9 . ) KF9 Gorev Dagilimi ve Takibi
islemlerin onaylanmasl, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gdreveri
personel arasinda paylastirilmalidir.
Universiterizde
' . . yasal mevzuat
KF 9.1 Y N yg 351 Kayceat cercevesinde grevlerin ayriligi - orevlerin ayrlg
ve kontroli gérevleri farkli kisilere ke uraulanmaktad ilkesi
verilmelidir. kst uygutanmakiadir. uygulandigindan
ek bir eylem
ongdriilmenistir.
Univers‘\'tdem\fdel mevzu{at Usty@neti_m/
9.2. Personel sayisinin yetersizligi | T oo Joreenn &y 9 birim yoneficier
. L itkesi uygulanmakla beraber ortaya cikan
nedeniyle gdrevler ayriligi ilkesinin tam ) risklerle ilgil
. .| personel sayisinin yetersiz oldugu erery
KF9.2 olarak uygulanamadigi idarelerin o gerekli onlemleri
AT durumlarda Ust yonetim. Birim aldiklanndan
yoneticileri risklerin farkinda olmalive | . .~ ; Kiarinda
ereklidnlemer almaldir yoneticileri ortaya cikan risklerle herhangi bir
g ' ilgili gerekli dnlemleri _gylemdn
almaktadirlar. gorilmemistir.
10.Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is
KF 10 veislemlerin prosedirlere uygunlugunu KF 10 Kontrol prosedirleri
sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler tarafindanis ve islemlerin
o T KF 10,01 |19 2105 semast ve prosedurterine |y Etkin Kontrol Faalyetleri|  SUREKLI
10.1. Yoneticiler, prosedurlerin etkilive | Yoneticiler, is ve islemlerin uyqun olarak yerine getirilip
KF10.1 | strekli bir sekilde uygulanmasi icin | prosediirlere uygunlugunu kontrol getirilmedigi strekli izlenecektir.
gerekli kontrolleri yapmalidir. etmektedirler. Gerektiginde riskli alanlarda I
KF10.1.2 [yoneticiler veya IKSRD Ekibi - - Etkin Kontrol Faaliyetleri| ~ SUREKLI
[KSRD Ekibi
tarafindan ek kontroller yapllacaktr.
iskli alanlarda bizzat yoneticiler veya
10.2. Yoneticiler, personelin is ve | Yoneticiler, is ve islemlerin IKSRD Ekibi tarafindan inceleme
KF10.2 \5Lemler\.nl.|zten.1el\ ve .onayl.a.njau, hata. prosediriere uyguqlug}mu kontro! KF 10.24 yapilacak, is ve}slemlerm dogrulugu IKTSRD. Aaaltlrns isk slanlar SUREKLI
ve usulsiizliklerin giderilmesi icin gerekli | ederek gerekli dnlemleri kontrol edilecek, hata ve Ekipleri
talimatlart vermelidir. almaktadirlar. usulstzliklerin giderilmesi
saglanacaktrr.
11.Faaliyetlerin Stirekliligi: Idareler, Vinerge. Faalvetlerin
KF11 | faaliyetlerin sirekiligini saglamaya KF 11 96, raalye
L . . Stirekliligi
yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Birimlerde ydriitilenis ve islemlerin
11.1. Personel yetersizlig, gecici veya tlim calisanlarca dgrenilebilmesi ve Personel
Lo Y - gelc veya KF11A0 | wanare | Tim Birimler PDB Rotasyonu/Faaliyetlerin [ SUREKLI
stirekli olarak gdrevden ayrlma, yeni bilgi yuriitilebilmesi amaciyla personelin P
) ) L L Strekliligi
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat koordineli calismasi saglanacaktir.
KF11.1 | degisiklikleri ile olaganisti durumlar
g|b(|1 faa{hyeﬂe{m surekhlLi_jU.nteth\leyten jzna\ t;:z:/ Zs;fr;etelnr:iiet:: ):E‘mz: Eimiive Vetkin
nedenere Karsi gerekii oniemier K112 |1 SIRIHCEN DR | Biler PDB | Personel/Faalietlerin | SUREKLI
alinmalidir. durumlara adaptasyonda personele Sirekils
egitim verilmesi saglanacaktir. o
Universitemizde
. ) U[ﬂversitemizde vekﬂ personel g\'é%\‘/llgsgisror?mglle
KE 112 11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun | gorevlendirmeleri mevzuat ri usulune uygun
’ olarak vekil personel gdreviendirilmelidir. | cercevesinde usulune uygun 0L§mk
olarak yaplmaktadir. yapldigndan ek
bir eylem
6ngdrilmenistir.
11.3. Gérevinden ayrilan personelin, is | Universitemizde grevden ayrilan Gorevinden ayrilan personel
veya islemlerinin durumunu ve gerekli | personel gorevi ile zimmetindeki zimmetindeki goreviyle ilgili bilgi, Gorev Teslim o
KF11.3 | belgeleri deiceren bir rapor hazrlamasi | belge ve bilgileri yerine | KF11.3.1 | belge ve tasinir mallari da iceren | Tim Birimler PDB Raporu/Faaliyetlerde SUREKLI
ve bu raporu gdrevlendirilen personele | gdrevlendirilen personele teslim raporu yerine gdrevlendirilen stireklilik
\ vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. - | etmektedir. personele teslim edecektir. /
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12Bilgi Sistemleri Kontrolleri: Idareler,
bilgi sistemlerinin siirekliligini ve Bilgi sistemleri
KF12 giivenilirligini saglamak icin gerekli KF12 yetkilendirmesi
kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
“Kurum ici bilgi gtivenligi politikasi
ve uygulama_ yonergesi” - Tim Yonerge/Stirekli ve
KF121.1 olusturularak Ust Yoneticiye BiDg Birimler  [Guvenilir Bilgi Sistemleri ARALIK 2007
onaylatilacaktir.
Bilgi sisternleri kontrollerine iliskin
] prosedurler [sistem yazilimlarinin
A T Universitemizde bilgi sistemleri kontrolleri, uygulama yazilimlarinin
1?.1.8\_[9\ s_ls_temlermm stirekliligini ve yedekleme prosedirleri listirilmesi. erisim kontrollri
KF12.1 | guvenilrligini saglayacak kontroller yazih olusturulmustur  ve geust - e ' _ Tim T .
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir, wgulanmaktadr. KF12.1.2 guv?nuk”ptogramlamas.l, planlamasi BIDB Birimler Yonetilebilir Strecler | HAZIRAN 2011
ve Ongdriilemeyen bir durumun
olusmas! halinde onemli ve hassas
verilerin korunmasi gibi konular]
olusturularak uygulanacaktir.
Bilgi glvenligi standardi olan BIDB Tim S0:27001
KF12.1.3 [1S0:27001 belgesi alinmasi icin KB Birimler Belgesi/Ynetilebilir | HAZIRAN 2011
gerekli calismalar yapilacaktir. Sirecler
122 Bl sistemine verive blg girisile E'Jg'l:;?e’::i”ei :”k%‘:jfu”ng:
bunlara erisim konusunda | Universitemizde kullanilan cesiti Jelien dirmelersinyapdmasw hata ve
KFg | Veklendirmeler yapimal, hats ve | programiara ersm ve erlGirs | ey 5 41 o icialiterin anlenmes, espit B8 Tom | Yetlendrme | gy )
usulsiizliklerin nlenmesi, tespit | ile ilgili yetkilendirmeler ilgili edimesive dizelilmesini satlavacak SG0B Birimler | Listeleri/Saglkli Veri Girisi
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak | birimler tarafindan yapilmaktadir. . . g_y
mekanizmalar olusturulmalidir mekanizmalarin gelistirilerek
' uygulanmasina devam edilecektir.
Universitemizde ybnetisim Bilginin daha etkin bir bicimde
KE123 12.3. Idareler bilisim yénetisimini | uygulamalarini kolaylastiracak KF 1231 paylasilmasiicin gerekli olan yazlim, BIDB Yapils. Tek. | Bilisim Yonetimi icin SUREKU
i saflayacak mekanizmalar gelistirmelidir. | cesitli yazilimlar hayata ™" | donanim ve iletisim altyapisinin KYB DB.IMID | Gelistirilen Programlar
\ gecirilmistir. gelistirilmesine devam edilecektir. /
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grubu tiyeleri Birim
13 Bilgi ve lletisim: Idareler, birimlerinin
ve calisanlarinin performansinin
izlenebilmesi, karar alma stireclerinin L
Bi13 | satlkibirsekide isleyebimesive hizmet Bi13 Bl Hazrlamave Korirol
e o Isleme Prosediirii
sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmas| amacyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip olmalidir.
’ o Universitemizde kullanilmakta Yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi
131 darelerde,ytay ve dikey i letism olan bilgi ve iletisim sistemi yata kapsayan stirecler tanimlanarak BIDB Tu Siireg Tanmlar/Orgitsel
Bi13.1 | il dsiletisimi kapsayan etklive sirekli | 271 98 M SSIEMIVEIY | g q 4 | KGPS2yan surec er tanmianare Jum e S5 paziran 2011
o ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi Yonetim Bilgi Sistemine dahil KYB Birimler lletisim
bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. : )
kapsamaktadir. edilecektir.
Yonetim Bilgi Sistemi ihtiyaclar - . e
Bi1321 | dogruliusund gincellenecek ve | Do Tam | Gelsirmis Yonetim | - \7oay o1
s SGDB Birimler Bilgi Sistemi
gelistirilecektir.
Universitemizde tretilen dokimanlar
13.2Y6neticiler ve personel, gdrevlerini Univeristemizde Vénetim Bildi e}.ektrf’n‘v'k bglge hallqe
Bi13.2 yerine getirebilmeleriicin gerekli ve yeterli Sistemi u utanmaktadwg donusturul.ecektlr. Belgelerm
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. v ) t?antana; II)S ?rlftal” I.Ledd(:?s‘ml .
Bi1322 |/oTETECEK AL BEGEEIN O Tm BIDB | Flekironik Arsiv Sistemi| - HAZIRAN 2011
ambarlari icerisinde giivenli bir Birimler
sekilde saklanmasi ile belge ve bilgi
kaynaklarina hizli ve etkin ulasim
saglanacaktir. Elektronik arsiv
sistemi uygulamaya gecirilecektir.
Bilgilerin dogru, giivenilir, kullanisl
f ve anlasilabilir olmast icin birimler Tim Gincellenmis Bilgi/ o
BI13:31 faaliyet alanlari e ilgili bilgileri stirekli Birimler Saydamik SUREH
Kurumun faaliyetlerine iliskin olarak guncelleyecekir
; 13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, | finansal ve diger her tiirli bilgiye Veri girisi Uzerindeki kontroller
BI13.3 . ’ o o .
kullanisli ve anlasilabilir olmalidir. | elektronik ortamda (Bilgisayar girisi yapilan verilerin
lasilabilmektedir. ) . i i P
ulasilabilmektedr. Bi 1332 kullamma ha.2|.r olup olmad|klarln|n 8iDB Tim Bilgi Isleme Kontrolleri / SUREKLI
test edilmesi, islemlerin rakamsal Birimler Saydamik
olarak muhasebelestirilmesi vb.)
stirekli yapilacaktir.

Universitemizde
performans
programi ve

( e biltcenin
13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, Umversnem”\zde performans uygulanmasi ile
.| programive bijtcenin uygulanmas| kaynak
P performans programi ve bitcenin | ! L )
BI13.4 } o ile kaynak kullanimina iliskin kullanimina
uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin . N liskinbilaiere e-
L .. | bilgilere e-bitce ortaminda lUskin bilgiere e
dier bilgilere zamaninda erisebilmelidir. laslabimekiedt biltce ortaminda
ulasllabilmektedir ulaslabidigiicin
herhangi bir
eylem
dnerilmernistir.
Yapilacak sistem analizi ile yonetimin . . .
. Bi135.1 |ihtiac duyebilecegiekbilgisetlerive | BIDBKYB B‘mer TQSP"iEati?rr;‘/E‘“'” HAZIRAN 2010
-0- TONelm Biigr sisteml, YONEUMIN- {5, o ictemizde Yonetim Bilgi raporlar tespit edilecektir.
: intiyac duydugu gerekli bilgileri ve ) B
BI13.5 Lo : Sistemi  modilleri P
raporlari Uretebilecek ve analiz yapma waulanmakiad Universitemizin yonetim bilgi sistemi, T Giincellenmis Yénetim
imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. 79 ' Bi13.5.2 |sistem analizi sonuclarina gore BIDBKYB Biriﬂer Bilgi Sistem * HAZIRAN 2011
gerekirse yeniden tasarlanacaktr. g
Birimler faaliyet alanlarina giren Ti
Bi13.5.3 | konularda yonetim bilgi sistemine Birilrﬂer Etkin iletisim SUREKL
diizenli bilgi akist saglayacaklardir.
o . Yoneticiler, Gniversitemizin misyon,
13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon | .. .. . . .
ve amaclari cercevesinde beklentilerini Yoneticler arafindan personeln Viyon v& amaclan cercevesinge her Beklenti Raporu/lletisim
Bi13.6 A girevve sorumluluklan personele | B 13.6.1 | bir personelicin somut beklentilerini, | Birim Yoneticileri P ¥ SUREKL
qorev ve sorumluluklari kapsaminda | 7.° " h . P ve Motivasyon
I bildirilmektedir. gorev ve sorumluluklarini diizenli
personele bildirmelidir. . .
olarak personele bildireceklerdir.
13.7. idarenin yatay ve dikey iletisim F.Jvn\ver.5|tevm\zde.personel ‘e Personelin, dneri ve sorunlarini
sistem personelin dederlendirme, aneri | 0 deertendime arketler iletebilmelerine olanak taniyacak KYB Tu
Bi13.7 p -gertendirme, oner yaplmaktadir. Birimlerin cogunde | Bi 13.7.1 | erine ofana tant um Etkin Orgiltsel Iletisim|  SURFKLI
ve sorunlarini iletebilmelerini |7 o yontemlerin gelistirilmesine devam PDB Birimler
) dilek, sikayet ve oneri kutular L
saglamalidir. bulurmakiadir edilecektir.
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14.Raporlama: Idarenin amag, hedef, Strateji Plan
BitL gosterge ve faaliyetleri |lle‘ s'on'ug:larlt Bit4 R -
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri Birim Faalivet Raorlan
dogrultusunda raporlanmalidir. yetnap
14.1. Idareler, heryil, amaclar, hedefler, Unlvers@em\z h?r y|.l, amaclar, Universitemiz faaliyetlerine iliskin
stratejileri, varliklan, yikimlilikleri ve hedefleri sratfle, rtian, eni gelismeler cercevesinde Tu El Rapor v Acklzmalar
Bi14.1 ien, ,y yiikimlilikleri ve performans | Bi 14.1.1 JEnIgets T um /Saydamlik ve Hesap SUREKLI
performans programlarini kamuoyuna istenebilecek ek aciklamalar Birimler o
programlarint kamuoyuna Verebilirlik
aciklamalidir. kamuoyuna yapilacaktir.
aciklamaktadir.
Universitemiz,
biitcelerinin ilk
altraylk
G o uygulama
. e Universitemiz, biltcelerinin ilk alt sonuclar, ikinci
14.2. Idareler, biitcelerinin ilk alti aylik - alt aya liskin
; uygulama sonuclari, ikinci altr aya iliskin 3tk uygglamg sonuclar,iinc bekleym\lerve
Bl14.2 beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini alt aya |l\§k\n beklent\ler.ve‘ hedefler ile.
hedefler ile faaliyetlerini faaliyetlerini
kamuoyuna aciklamalidir.
kamuoyuna aciklamaktadir. kamuoyuna
acikladigindan
herhangi bir
eylem
dnerilmernistir.
Faaliyet
sonuglari ve
degerlendirme!
. Faaliyet sonuclari ve erur;we{sﬁemz
14.3. Faaliyet sonuclari ve degerlendirmeler tniversitemiz - We}j
f B ) . raporunda
BI143 dzgsetréerr;(li\r:zfilervl:arzlaaﬂ);e: lra: :m,dra faaliyet raporunda gisterilmekte gosterilmekie ve
g y " | ve duyurulmaktadir. dugurulmakta
oldugundan
herhangi bir
eylem
dnerilmemistir.
o ) Faaliyetlerin gozetimi amaciylaidare Ti
W‘ Faal\yeﬂerlrj gozetimi amacwytva idare Bi14.4.1 |icinde yatay ve dikey raporlama ag Biriﬁer Yazil Raporlama Ag SUREKLI
|c,|ndeyatayve dlkeyra‘pgrlama ayazh Kurum icerisinde raporlamalar yazili olarak belirlenecektir.
f olarak belirlenmeli, birim ve personel, .
Bl 14.4 ) . . T | meveut mevzuat cercevesinde P - .
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili | .~ . A Tiim birimlerin personeli gdrev ve
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda strdurtimeidedr ; faaliyetlere iliskin hazirlanmasi Tiim OEU |
szrianmas| gereen rap Bi14.4.2 PDB . Niteliki Raporlama | SUREKLI
bilgilendirilmelidir. gereken raporlar hakkinda Birimler
bilgilendirilecektir.
15 Kayit ve Dosyalama Sistemi: [dareler,
gelen ve giden her tiirld evrak dahil is ve Evrak Kayit ve Arsiv
Bi15 islemlerin kaydedildigi, siniflandirildid Bi 15 Birimi, Raporlama,
ve dosyalandigi kapsamli ve glincel bir Belgeleme
sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi,
15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, - elektronik ortamdakiler dahil, gelen
elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve Kayt ve dosyalam sisteri gelen ve giden evrak ile idare ici Ti
Bi15.1 . . °r tent. g ~ | ve giden evrak ile idare ici | Bi15.1.1 S ) ! BIDB um Elektronik Arsiv MAYIS 2011
giden evrak ile idare ici haberlesmeyi . ’ haberlesmeyi kapsayan elektronik Birimler
’ haberlesmeyi kapsamaktadir. ST
kapsamalidir. arsiv sistemi deneme amacli
kullanilmaya baslanacaktir.
15.2. Kaytt ve dosyalama sistemi kapsamli Belge ve dokiimanlar elektronik
: ve giincel olmali, yonetici ve personel f ortama aktarilacak, bdylece yonetici ; Tim I ’
BI15.2 tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir B15.22 ve personel tarafindan ulaslabilir ve BB Birimler Elektronik Arsiv HAZIRAN 2011
olmalidir. izlenebilir olacaktrr.
Kayit ve dosyalama sisteminde,
kisilerin gizlilik iceren bilgi ve BIDB Ti Glivenlik Prosedrleri/
Bi15.3.1 |belgelerinin giivenligini saglayacak PDB Biriﬂer Gvenligi Saglanmis ARALIK 2009
sekilde gerekli Gnlemleri alacak Evrak ve Veri
yontemler gelistirilecektir.
15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel | Kisisel verilerin gvenligi ve . . . P
Bi153 | verilerin givenligini ve korunmasini | korunmasi mevzuat cercevesinde | Bi15.3.2 Arswlerdg lyeterh'saylda personel Tum PDB Gienlgi Saglaqmls SUREKLI
; garevlendirilecektir. Birimler Evrak ve Veri
saglamalidir. yapilmaktadir.
Personel dosyalari kisisel bilgilerin . e
Bi1533 |givenligi korunacek sekilde B;mer PDB G“VECEE:%E;“S SUREKLI
\ arsivlerde muhafaza edilecektir. /
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Kayit ve dosyalama, Basbakanlikca
n 19.4. Kayit ve dosyalama sistemi : belirlenen Standart Dosya Planrna Tim o :
BITS.4 belirlenmis standartlara uygun olmalidr. BITS.A41 ve ilgili diger mevzuat hikimlerine Birimler Standart Dosyalama SUREKL
uyumlu olarak yapilacaktir.
Evrak biriminde calisan personele,
15.5. Gelen ve giden evrak zamaninda | Universitemizde gelen ve giden evskin kaydedllmesw, standarllars e
i kaydedilmeli, standartlara uygun bir | evrak zamaninda kaydedilmekte, | . wgen bir sekilde similandinimas, i Tim Egiimii ersonel ——
BI15.5 . ' R ) " [ BI15.5.1 | arsiv sistemine uygun muhafaza PDB, IMID -, Standart Dosyalama SUREKLI
sekilde siniflandinimalive arsivsistemine | standartlara uygun bir sekilde . N Birimler .
L edilmesi konusunda dizenli Arsivleme
uygun olarak muhafaza edilmelidir. | siniflandirnimaktadir. I .
bilgilendirilme faaliyetleri yapilacak
ve egitim verilecektir.
15.6. Idarenin is ve islemlerinin kayd, Her birimin biinyesinde fiziki olarak
siniflandinlmasi, korunmasi ve erisimini arsiv olusturulacaktir. Kuruma ait Tim Birimler Arsic Merkezi/ Givenls
Bi15.6 de kapsayan, belirlenmis standartlara Bi15.6.1 |arsivise Idari ve Mali Isler Daire . $ g‘ EYLUL 2009
. . A L IMID Saglanmis Evrak ve Veri
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi Baskanligi biinyesinde olusturulacak
olusturulmalidir. ve yeniden yapilandirilacaktir.
16.Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizlik
Bi16 ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen Bi16 Yénerge
icinde bildirilmesini saglayacak yntemler
olusturmalidir.
Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin
- B Bi16.1.1 blld\nm. |slemtgr‘\, mevzuat T_Um SUREKL
16.1. Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin - | Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin cercevesinde belirtilen usul ve Birimler
Bi16.1 bildirim yontemleri belirlenmeli ve [ bildirimi mevcut mevzuat esaslara gore yapilacakirr.
duyurulmalidir. cercevesinde yapilmaktadir. il
' Hata, usulselik ve yolsuzuklann | g o Tim Bigiendirme -
BI16.1.2 |bildirim yontemleri hakkinda L . e i SUREKLI
I, Hukuk Msavirligi | - Birimler | Egjitimi/ Egitimli Personel
personel bilgilendirilecektir.

Yoneticiler,
bildirilen hata,
usulstizlik ve

16.2.Yeneticiler, bidirilen hata, usulsiizik | Bildirilen hata, usulsiizlik ve ) y&SUjluklar .
Bi16.2 ve yolsuzluklar hakkinda yeterli [ yolsuzluklar hakkinda inceleme ainéElea%Z;?rl
incelemeyi yapmalidir. yapilmaktadir. yaptiklarindan
herhangi bir
eylem
dnerilmernistir.
Hata, usulstizlik ve yolsuzluklari Hatg, usutsuzluk ve yqts'uvz lgklam
e - bildiren personelin bu bildiriminden
16.3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari | bildiren personele haksiz ve dolay herhandi bir olumsuz
Bi16.3 bildiren personele haksiz ve ayirmi bir | ayirimei bir muamele ile | Bi16.3.1 y g -~ | Birim Yoneticileri SUREKLI
o muameleyle karsilasmamasl icin
muamele yapilmamalidir. karsilasmamasi icin idare gereken . . S
. . yoneticiler gerekli tedbirleri
\ onlemleri almaktadr. slacaklardr /
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Kod No Standardi ve Genel Sarti Kod No Eylem veya Eylemler i g : p‘ : : : Tarihi :
grubu liyeleri  Birim
17.Ic Kontroliin Degerlendirilmesi:
17 Idareler ic kontrol sistemini yilda en az i17 Degerlendirme Raporu
bir kez degerlendirmelidir.
Universitemiz i¢ kontrol sistemi
17.1. I¢ kontrol sistemi, stirekli izleme strekli izleme veya dzel bir
; veya dzel bir degerlendirme yapma veya ; degerlendirme yapilarak yilda en az Tum ; . R
17 bu iki yontem birlikte kullanilarak 17 bir kez degerlendirilecek ve bu Birimler 5608 | Degertendirme Raporu SUREKU
degerlendirilmelidir. degerlendirme surekli hale
getirilecektir.
Yillk faaliyet raporlarinin, stratejik
17.2.I¢ kontroliin eksik yonleriile uygun planlarin, ic ve dis denetim
olmayan kontrol yontemlerinin raporlarinin izlenmesi ve Ti Durum Tespiive Dizeltc
i17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli i17.21 degerlendirilmesi sonucunda tespit Jum SGDB =P SUREKLI
. . " : . o Birimler Onlemler
onlemlerin alinmas! konusunda sirec ve edilen eksiklik, hata ve usulsiizlige
yontem belirlenmelidir. iliskin nleyici, diizenleyici ve diizeltici
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Her birim kendi biinyesinde sisteme
i17.3 idarenin birimlerinin katilimi 117.3.1 gere . o um SGDB . SUREKLI
. eksik ve yetersiz alanlara yonelik Birimler Mekanizmalari
saglanmalidir. .
kontrol mekanizmalar
gelistirilecektir.
174 I¢ kontrolin degerlendirilmesinde, - .
A, Ic ve dis denetim sonucunda
yoneticierin gorisler, kisi ve/veya dizenlenen raporlar ilgil birim Ti
174 idarelerin talep ve sikayetleriile ic ve dis 117.4.1 I P gn ! SGDB Jum llgili Raporlar /Revizyon|  SUREKLI
. ; yoneticisiyle birlikte Birimler
denetim sonucunda diizenlenen raporlar detiertendirilecekiir
dikkate alinmalidi. 9 '
Ic kontrolle ilgili olarak yapilan
17.5. I¢ kontroliin degerlendirilmesi degerlendirmeler sonucunda
; sonucunda alinmasi gereken dnlemler ; alinmasi gereken dnlemler Birim ,
1175 belirlenmeli ve bir eylem plani 178 belirlenecektir. S6z konusu Snlemler 5608 Yoneticileri Eylem Plan RAZRAN 20T
cercevesinde uygulanmalidir. icin eylem plani olusturulacak ve
uygulanmasi saglanacaktir.
18, Ic denetim: Idareler fonksiyonel olarak
i18 bagimsiz bir ic denetim faaliyetini i18 Ic Denetim Raportar
saglamalidir.
Universitemizde
. o Ic Denetim
Ic kontrolle ilgili olarak yapilan faaliyetleri IDKK
18.1. I¢ denetim faaliyeti Ic Denetim | Universitemizde Ic Denetim Birimi degerlendirmeler sonucunda tt]arﬁf;ndan
. ’ : - ) . - _ elirlenen
i18.1 Koprdmasyon Kurulu targfmdan bulunmakta ve faaliyetler IDKK 117541 al\pma5| .gerf}ken onﬂlemler SG0B ”B|r.m.1 ' Eylem Plani HAZIRAN 2011 standartar
belirlenen standartlara uygun bir sekilde | tarafindan belirlenen standartlar belirlenecektir. Sz konusu Gnlemler Yoneticileri cercevesinde
yuriittlmelidir. cercevesinde ylritilmektedir. icin eylem plani olusturulacak ve yﬁrdfﬂldﬂg[jnde
uygulanmasi saglanacaktir. n herhangi bir
eylem
Gnerilmenmistir.
18.2. I¢ denetim sonucunda idare |Ic denetim sonucunda idare !9 denetim fasliyetler soﬂnucunda Kamu I¢ Kontrol
tarafm&an alinmasi gerekli gdriilen térafmdan alinmas gerekli arec alinmas| gereken dlemeri Standa'rﬂarma Tim
i18.2 ) i g S B o 0ETE 1820 | cerir kapsamli bir eylem plani . Eylem Plani SUREKLI
onlemleriiceren eylem plani hazirlanmali, | gériilen dnlemler I¢ Denetim Uyum Eylem Plani | Birimler
T . L . hazirlanacak, uygulanacak ve
uygulanmali ve izlenmelidir. Birimi tarafindan dnerilmektedir. A Hazirlama Grubu
\ sonuclari takip edilecektir. /
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D- DIGER HUSUSLAR

ERASMUS PROGRAMI

Avrupa standartlarinda egitim vermeyi hedefleyen Akdeniz Universitesi, bu amacla Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlarina biiyiik
onem vermektedir. Akdeniz Universitesi tiim olanaklari ile ERASMUS programina katilmakta, grencilerimize en iyi egitimi ve olanaklari
vermeye calismaktadir.

Dis iliskiler Sube Miidiirligi koordinatérligiinde uygulanan ERASMUS degisim programi kapsaminda Universitemiz pilot uygulama
olarak secilip, 2003 - 2004 yili icin Tirkiye'de itk 15 Universite arasina girerek programdan yararlanmaya baslamistir. Avrupa Komisyonu,
yapilan calismalarindan dolayr Mayis 2004 tarihinde Universitemizin basarisini beyan ederek Erasmus Programi icin onay vermistir. Béylece
Universitemiz Erasmus Universite Beyannamesi almaya hak kazanmistir. Akdeniz Universitesi 2007-2013 dénemi icin ise “Genisletilmis
Erasmus Universite Beyannamesi"ni almaya hak kazanmistir. Bu kapsamda Universitemiz 2003 yilinda basladigi Erasmus programi ile
Ulusal Ajans tarafindan iki kez en iyi uygulama secilmistir.

Bu basarisini Avrupa boyutuna tasiyan Akdeniz Universitesi, 2009 yilinda, Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiiltiir Genel Midiirligii tarafindan
Avrupa genelinde verilen "Erasmus Yasamboyu Ogrenim Odili"ne layik gériildi. Odiil 6 - 7 Mayis 2009 tarihlerinde Cek Cumhuriyeti'nin
AB Donem Baskanligi'nda Prag’'da takdim edilmistir. Avrupa Universiteleri uygulamalari arasinda ilk defa Tirk Universitesi yer almistir.

Akdeniz Universitesi'nin basarili uygulamalari ayrica Avrupa Komisyonu'nun "Erasmus Basari Oykiileri 2009 Kitabi"nda da yer almistir.

Universitemizde 2003 yilindan bu yana 24 farkl Gilkedeki 264 tiniversite ile 6grenci ve akademik personel degisimine yonelik ikili anlasmalar
imzalanmistir. Bu anlasmalar kapsaminda bugtine kadar 569 égrencimiz 6grenim hareketliligi, 90 6grencimiz yerlestirme (staj) hareketliligi
ve 178 akademik personelimiz ders vermek, 38 idari personelimiz egitim almak Uzere yurt disina gitmis bulunmaktadir. Ayni zamanda 225

yabanci 6grenci egitim almak ve 121 yabanci akademik personel ders vermek, 31 idari personel ise egitim almak icin Universitemize gelmistir.

Akdeniz Universitesi Tirkiye'ye gelen Erasmus 6grencilerine yénelik Erasmus Yogun Tiirkce Dil Kursu gerceklestiren sayili Uiniversitelerden
bir tanesidir ve Universitemiz tarafindan 2005 yilindan itibaren 209 yabanci grenciye Tiirkce dgretilmistir. Akdeniz Universitesi, Erasmus

programi kapsaminda Turkiye'ye gelen 6grencilere verilen Turkce dil kursu diizenlemeyi 6 yil Ust Uste kazanan tek Universite olmustur.

Universitemiz, AB Egitim ve Genclik Programlari Hayatboyu Ogrenme Programi kapsaminda yénerge cikaran ilk Tirk niversitesidir.

2011 yili icerisinde Erasmus programiyla ilgili bir dizi etkinlik diizenlenmistir.

Avrupa Akdeniz Genclik Merkezi Strateji Toplantisi - 17 Ocak 2011

Orleans Universitesi'nin Universitemizi Ziyareti - 12 Mayis 2011

Avrupa Genclik Haftasi - 17 Mayis 2011

IIl. Erasmus Akademi Egitim Programi - 7 - 10 Haziran 2011

Chiba Universitesi Protokol imza Toreni - 26 Haziran 2011

Avrupa Akdeniz Genclik Merkezi Il.Danisma Kurulu Toplantisi - 6 Aralik 2011
Erasmus Programi Tanitim Toplantisi - 22 Aralik 2011

Erasmus Programi Tanitim Toplantisi - 26 Aralik 2011
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A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amag 1. Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1.1. Egitim-ogretimin kalitesinin ylkseltilmesi icin 2012 yili sonuna kadar egitim-6gretim donanim altyapisinin %50

oraninda iyilestirilmesi.

Hedef 1.2. Merkez Kutlphane koleksiyonundaki 6grenci basina disen basili yayin sayisinin 2012 yili sonuna kadar 3'e yikseltilmesi.
Hedef 1.3. Universite genelinde 8grencilerin kullanimina acik bilgisayar sayisinin 2012 yili sonuna kadar %70 artirilmasi.
Hedef 1.4. Universite giris sinavinda %10'luk dilimden alinan 6grenci sayisinin 2012 yili sonuna kadar %25 artirilmasi.
Hedef 1.5. Lisansustl egitim-6gretimde kalitenin artiritmasi.

Hedef 1.6. Egitim-ogretimde Kalite Guvence Sistemi'nin egitim-dgretim sireclerinin 2012 yili sonuna kadar cagdas standartlara

ulastiritmasi ve Bologna Sireci'ne uyumlu hale getirilmesi.

Hedef 1.7. Uluslararasi ortak diploma programlarinin, ders ve 6grenci sayilarinin 2012 yili sonuna kadar %100 artirilmasi.

Stratejik Amag 2. Evrensel Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji Uretmek.

Hedef 2.1. Yurtdisinda calisan bilim insanlarinin Universiteye kazandirilmasi ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin tesvik edilmesi.

Hedef 2.2. Arastirma altyapisinin, 2012 yilina kadar dncelikli alanlarda Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan kaynaklarin yillik
%20°lik kismiyla desteklenerek gelistirilmesi.

Hedef 2.3. Ar-Ge hizmetlerinde calisan teknik personel sayisinin her yil %20 artirilmasi.

Hedef 2.4. Akdeniz Universitesi'nin Tirkiye'deki tiniversitelerin “Yayimlanan Yayin Sayilarina Gore Universite Siralamasinda”
2012 yilina kadar ilk 15'e girmesi.

Hedef 2.5. Lisans dlizeyinde arastirma kiltirinin yerlestirilmesi icin 2009 yilindan itibaren akademik birimlerde her yil en az
1 etkinligin gerceklestirilmesi.

Hedef 2.6. Lisansistl egitim-6gretimde arastirma kdlturiinin gelistirilmesi ve 2012 yilina kadar doktora dgrencilerinin %50'sinin
tez savunmasindan dnce en az 1 arastirma projesinde yer almalarinin ve en az 1 yayin yapmalarinin tesvik edilmesi.

Hedef 2.7. inovasyon kiiltiiriiniin tniversitede yerlestirilmesi icin her yil en az 2 patent alinacak sekilde Ar-Ge'nin tesvik edilmesi.

Hedef 2.8. Akdeniz Universitesi mensuplarinca 2012 yili sonuna kadar en az 3 teknolojik iiriin veya yéntem (retiminin

gerceklestirilmesi.

Stratejik Amag 3. Altyapi ve Fiziki Alanlari Gelistirmek

Hedef 3.1. Universitemiz egitim-8gretim, Ar-Ge ve hizmet amacli altyapi ve fiziksel ortamin 2012 yili sonuna kadar %80'inin
tamamlanmasi.

Hedef 3.2. Teknoloji Uretimini kolaylastiracak altyapinin 2012 yilina kadar %75'inin tamamlanmasi.

Hedef 3.3. Personel calisma mekanlarinin iklimlendirme, bilisim, iletisim, mefrusat gibi donanimlarinin 2012 yili sonuna kadar

modernizasyonunun tamamlanmasi.
Hedef 3.4. Universitenin bilisim altyapisinin iyilestirilmesi ve 2011 yili sonuna kadar GIGABIT seviyesine cikarilmasi.
Hedef 3.5. Bilisim sistemleri giivenlik dizeyinin 2011 yili icerisinde en st dizeye cikarilmasi ve 2012 yili sonuna kadar
glincellenerek sirdirilmesi.
Hedef 3.6. Merkez Kitliphane altyapisinin ve fiziksel alaninin 2012 yili sonuna kadar %30 iyilestirilmesi.

Hedef 3.7. Ortak kullanim alanlarinin 2012 yili sonuna kadar Universite yapilanma planina uygun olarak tamamlanmasi.

Hedef 3.8. Universite personeli ve égrencilerin destek hizmetlerinden memnuniyet diizeylerinin 2012 yili sonuna kadar %20
artirilmast.

Hedef 3.9. Cevreyi ve engellileri dnemseyen bir kampls yapilanmasini 2012 yili sonuna kadar hayata gecirmek.
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Stratejik Amag 4. Kurumsal Yapiyi ve insan Kaynaklarini Gelistirmek

Hedef 4.1. Kurumsal yapilanma reformunun 2012 yili sonuna kadar tim birimlerde tamamlanmasi.

Hedef 4.2. ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin 2012 yili sonuna kadar Universite birimlerinin %50'sinde olusturularak
belgelendirilmesi.

Hedef 4.3. Universitenin en az 2 biriminde 2012 yilina kadar akreditasyonun saglanmasi.

Hedef 4.4. Kurumsal performansin izlenmesi, raporlanmasi ve iyilestirilmesiicin 2011 yili sonuna kadar Kurumsal Performans
Degerlendirme Sistemi'nin olusturulmasi.

Hedef 4.5. Yonetim Bilgi Sistemi'nin 2011 yili sonu itibariyle tim moddlleriyle hayata gecirilmesi.

Hedef 4.6. TUim birimleri kapsayan ideal kadro calismasinin 2010 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Hedef 4.7. Personel envanteri cikarilarak, personelin bilgi, beceri, sorumluluk, iletisim, vb. konulardaki yetkinliklerinin
2012 yii sonuna kadar %20 gelistirilmesi.

Hedef 4.8. Insan kaynaklarinin kullanimina ayrilmis bilisim altyapisinin 2010 yili sonuna kadar %100'Gnin tamamlanmasi.

Hedef 4.9. Idari personel icin uygulanan atama ve yiikseltme siireclerinde, mevzuata ek olarak uygulanacak gerekli politika
ve performansa dayali sistemlerin 2010 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Hedef £.10.  Insan Kaynaklari Yoénetimi Performans Degerlendirme Sistemi'nin 2011 yili sonuna kadar hayata gecirilmesi.

Stratejik Amag 5. Girisimciligi ve Finansal Kaynaklari Gelistirmek

Hedef 5.1. Ozel Biitcede her yil %10 artis saglanmasi.

Hedef 5.2. Saglik, Kultir ve Spor Dairesi Baskanligi gelirlerinde her yil %20 artis saglanmasi.

Hedef 5.3. Doner Sermaye gelirlerinde heryil en az %15 artis saglanmasi.

Hedef 5.4, Saglik hizmetleri disindaki gelirlerin her yil %15 artirilmasi.

Hedef 5.5. 0z gelirler kaleminden yillik 600.000 TL gelir saglanmasi.

Hedef 5.6. Universiteye destek saglayan vakif ve diger sivil toplum kuruluslarindan her yil 500.000 TL kaynak saglanmasi.

Hedef 5.7. Universitenin sagladigi burs ve yardimlarin 2012 yili sonuna kadar %25 artirilmasi.
Hedef 5.8. Kaynaklarin kullanilmasinda israfin dnlenmesi ve verimliligin 2012 yili sonuna kadar %50 artirilmasi.
Hedef 5.9. Girisimci Universite anlayisinin 2012 yili sonuna kadar tim Universiteye bir eylem plani cercevesinde benimsetilmesi

ve uygulanmasinin saglanmasi.

Stratejik Amag 6. Paydaslarla iliskileri ve Uluslararasi Taninirligi Gelistirmek

Hedef 6.1. Ogrencilerin iniversiteye ve birimlerine ilgi ve bagliliklarinin 2012 yilina kadar %20 artirilmasi.

Hedef 6.2. Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi amaciyla "Mezunlar Bilgi Sistemi“nin 2012 yilina kadar olusturulmasi ve etkin
sekilde calistirilmasi.

Hedef 6.3. Calisanlarin, Universiteye ve birimlerine olan bagliliklarinin 2012 yilina kadar %20 arttirilmasi.

Hedef 6.4. Akdeniz Universitesi mezunlarinin bolgedeki 6zel sektor kuruluslarinda calisma oraninin %20 artirilmasi.

Hedef 6.5. 2006 Kurumsal Taninirlik Arastirmasi'nda ortaya cikan, Antalya'da yasayan Akdeniz Universitesi'ni taniyanlarin

oraninin 2012 yili sonuna kadar %75'ten %90'in Gzerine cikarilmasi.

Hedef 6.6. Kamu kurum ve kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi.
Hedef 6.7. Universite imajinin giiclendirilmesi.
Hedef 6.8. Ulusal ve wuluslararasi akademik cevrelerde taninirligin ve olumlu kanaatlerin artirilmasi.

2011 Yili idare Faaliyet Raporu




Il - AMAC ve HEDEFLER TSEI-(IS;(SEN

9000

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Akdeniz Universitesi Politikasi:

Etkin, verimli, rekabetci, Gstin performansa odaklanmis, uluslararasi taninirligi ve sayginligr olan girisimci bir diinya tniversitesi
olmak amaci ile toplam kalite yonetimi anlayisina uygun bir kalite kiltlirt anlayisi olusturmak, ic ve dis paydaslarimizin bu giin ve
gelecekteki gereksinim ve beklentilerini karsilamak Uzere egitim, arastirma ve hizmet slreclerimizi iyilestirerek degisim ve gelisimin
surekliligini saglamaktir.

C. DIGER HUSUSLAR

15.07.2001 tarihinde kabul edilen 5227 sayili Kamu Yénetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmasi Hakkinda Kanunun 4

ncl maddesinde kamu yonetiminin temel amac ve gorevi: Halkin hayatini kolaylastirmak, huzur, givenlik ve refahini saglamak, hayat
kalitesini gelistirmek, kisilerin hak ve 6zgurliklerini kullanmalarinin ontindeki engelleri kaldirmak ve kanunlarla verilen gorev ve
hizmetleri yerine getirmek oldugu belirtilmistir.

al

b)

c)

d)

e)

f)

gl

h)

k)

Ayni kanunun 5 inci maddesindeki Kamu Yonetiminin Kurulus ve isleyisinin Temel ilkeleri sunlardir:
Kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin bitinligl esastir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; strekli gelisim, katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik, 6ngorilebilirlik, yerindelik,
beyana given ile hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.

Yapilacak yeni dizenlemeler ve kurulacak birimler icin dizenleyici etki analizi yapilir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde ve bu hizmetlerden yararlandirmada ayirimcilik; bu hizmetlerle ilgili olarak insan hak
ve 0zgirluklerini kisitlayici dizenleme ve uygulama yapilamaz.

Gorev, yetki ve sorumluluklar, hizmetten yararlananlara en uygun ve en yakin birime verilir.

Kamu hizmetlerine iliskin kararlarin alinmasinda, ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve sivil toplum &rgitlerinin
goris ve onerilerinden yararlanilir.

Kamu kurum ve kuruluslari, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasi icin gerekli tedbirleri alir.
Kamu hizmetlerinde bilgi teknolojilerinden etkili ve yaygin sekilde yararlanilir.

Kamu kurum ve kuruluslari, insan giicd, bilgi birikimi ve maddi kaynaklarini etkili ve verimli sekilde kullanir, bu amacla kendi
aralarinda isbirligi yapar.

Kamu hizmetlerinin usul ve standartlari belirlenerek, hizmetten yararlananlarin bunlari dnceden bilmesi saglanir. Kamu kurum
ve kuruluslarinin ydneticileri, hizmetlerin bu standartlara uygun sekilde yerine getirilmesinden ve hizmetten yararlananlarin
ihtiyacina uygunlugunu saglamaktan sorumludur.

Kamu kurum ve kuruluslarinca, gercek ve tizel kisilerden, sadece hizmet usul ve standartlarinda 6ngorilen bilgi ve belgeler
istenebilir. Bilgi ve belge istemine iliskin usul ve standartlar; etkililigi, verimliligi ve basitlestirmeyi saglamak amaciyla diizenli
olarak gozden gecirilir.

Kamu kurum ve kuruluslari, kanunlarla kendilerine acikca gorev olarak verilmeyen ve kurulusun amaciyla dogrudan ilgili olmayan
alanlarda isletme kuramaz, mal ve hizmet Uretimi yapamaz, bu amacla personel, bina, arac, gerec ve kaynak tahsis edemez.
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Bu hiikiimler dogrultusunda genel olarak temel politika ve dnceliklerimiz;

Sirekli gelisim,
Katilimcilik,
Saydamlik,

Hesap verebilirlik,

Ongériilebilirlik,

Yerindelik,
Beyana gliven,

Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik,
Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,
Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katk ida bulunmak,
Egitim ogretim kalitesini gelistirmek,

Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

Bilimsel calismalari tesvik etmek,

ic paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.
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A- MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Tablo 1.1. Hazine Yardimi ile Karsilanan Giderler

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

01- Personel Giderleri 100.415.000,00 | 1.536.900,00 | 101.951.900,00 | 101.925.763,23 100
02- Sosyal Guvenlik Kurumu

Devlet Primi Giderleri 20.027.000,00 | 1.423.600,00 21.450.600,00 20.820.142,50 97
03- Mal ve Hizmet Aim Giderleri | 15.161.000,00 | 6.427.845,00 21.588.845,00 18.169.730,15 84
05- Cari Transferler 10.243.000,00 | 23.616.101,00 | 33.859.101,00 30.676.102,31 21
06- Sermaye Giderleri 42.000.000,00 | 29.991.145,00| 71.991.145,00 61.582.270,05 86
07- Sermaye Transferleri 6.500.000,00 6.500.000,00 4.500.000,00 69

A

\

Tablo 1.2. 6z Gelirler ile

Karsilanan Giderler

Bilimsel Arastirmalar 9.301.000,00 9.301.000,00 6.301.000,00 68
SKS Bltcesi 6.067.000,00 | 5.412.917,00 11.479.917,00 10.330.067,05 90
ikinci Ogretim 2.750.000,00 | 3.346.918,00 6.096.918,00 5.021.556,01 82
Yaz Okulu 831.000,00 191.420,00 1.022.420,00 786.159,77 77
Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 296.000,00 19.543,00 315.543,00 153.552,66 49
Alinan Bagis ve Yardimlar 25.000,00 437.859,70 462.859,70 327.148,05 71
Uluslar arasi Ortak Egitim Ogretim

Programi Gelirleri 40.000,00 36.873,00 76.873,00 46.087,52 60
Kira Gelirleri 608.000,00 36.000,00 644.000,00 120.899,26 19

S

\

1.3. Gelir Tiirlerine Gore 0z Gelir Dagil

Bilimsel Arastirmalar 9.301.000,00 9.301.000,00 6.301.000,00 68
SKS Bltgesi 6.067.000,00 | 5.412.917,00 11.479.917,00 10.330.067,05 90
ikinci Ogretim 2.750.000,00 | 3.346.918,00 6.096.918,00 5.021.556,01 82
Yaz Okulu 831.000,00 191.420,00 1.022.420,00 786.159,77 77
Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 296.000,00 19.543,00 315.543,00 153.552,66 49
Alinan Bagis ve Yardimlar 25.000,00 437.859,70 462.859,70 327.148,05 71
Uluslar arasi Ortak Egitim Ogretim
Programi Gelirleri 40.000,00 36.873,00 76.873,00 46.087,52 60
Kira Gelirleri 608.000,00 36.000,00 644.000,00 120.899,26 19
& 4
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Tablo 1.4. Biitce Gelirleri

03- Tesebbiis ve milkiyet gelirleri 10.786.000,00 19.244.932,86 178
04- Alinan bagis ve yardimlar ile

ozel gelirler 187.511.000,00 221.357.131,65 118
05- Diger gelirler 9.467.000,00 11.370.839,97 120

&

Tablo 1.5. Fakiilteler Kullanilabilir Odenek / Gerceklesme Durumu

Fen Fakiiltesi

Tip Fakiltesi

Ziraat Fakdltesi

Egitim Fakiltesi

Guzel Sanatlar Fakdltesi
Hukuk Fakdltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

iletisim Fakdltesi

Alanya Isletme Fakiiltesi
Mihendislik Fakdltesi

Su Uriinleri Fakdiltesi
Edebiyat Fakiltesi

Alanya Mihendislik Fakiltesi

6.065.213,00
25.069.532,00
5.367.167,00
2.945.447,00
2.764.187,00
1.125.802,00
3.927.789,00
40.637,00
1.130.697,00
1.334.572,00
3.307.958,00
1.186.138,00

6.005.017,40
25.046.485,38
5.362.424,75
2.904.822,68
2.699.071,78
1.121.714,88
3.925.903,86
35.111,65
1.129.792,59
1.315.406,36
3.304.049,23
1.180.238,24

4.205.719,00
29.658.710,00
6.558.418,00
3.631.103,00
2.925.012,00
2.026.536,00
4.507.460,00
214.769,00
1.569.735,00
1.574.625,00
4.436.341,00
1.653.934,00
3.282.227,00
266.638,00

4.192.719,21
28.914.164,03
6.553.721,15
3.518.841,81
2.913.403,94
1.993.126,09
4.485.063,14
202.586,87
1.558.899,39
1.455.674,36
4.429.562,88
1.641.438,21
3.242.213,72
83.911,87

&

Tablo 1.6. Enstitiiler Kullanilabilir 0denek / Gerceklesme Durumu

Fen Bilimleri Enstitis 3.646.355,00 3.628.225,63 3.809.459,00 3.800.182,18
Guzel Sanatlar Enstitlisu 91.126,00 88.718,80 199.736,00 188.614,40
Saglik Bilimleri Enstitlst 1.652.981,00 1.647.240,25 1.856.926,00 1.844.052,69
Sosyal Bilimler Enstitlsu 3.408.643,00 3.402.359,32 3.255.115,00 3.245.967,37

&

J
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Tablo 1.7. Yiiksekokullar Kullanilabilir Odenek / Gerceklesme Durumu

Beden Egitimi ve Spor Y.0. 1.377.257,00 1.375.038,66 1.593.161,00 1.582.871,73
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.0. 1.518.623,90 1.490.259,33 1.491.721,00 1.485.298,32
Antalya Saglik Y.0. 1.609.449,00 1.606.387,96 1.992.859,00 1.972.693,17
Devlet Konservatuvari 1.273.421,00 1.264.766,32
Yabanci Diller Y.0. 621.072,00 567.001,23
Ayse Sak Uygulamali Bilimler Y.0 305.756,00 300.566,32

& /

Tablo 1.8. Meslek Yiiksek Okullari Kullanilabilir Odenek / Gerceklesme Durumu

Teknik Bilimler M.Y.0. 4.361.929,00 4.346.720,30 4.162.205,00 4.161.166,32
Akseki M.Y.O. 821.777,65 804.940,06 822.794,00 761.784,60
Elmali M.Y.0. 1.247.798,11 1.230.089,68 1.462.317,00 1.461.116,50
Korkuteli M.Y.O. 918.982,00 915.381,49 1.110.007,00 1.090.990,81
Serik M.Y.O. 1.336.541,00 1.313.590,39 1.514.474,00 1.493.620,12
Kumluca M.Y.O. 578.828,00 577.696,85 626.595,00 610.575,87
Alanya M.Y.0. 518.177,00 514.287,67 557.223,00 546.460,60
Manavgat M.Y.O. 1.083.563,00 1.067.459,12 1.171.432,00 1.166.620,25
Sosyal Bilimler M.Y.O. 2.404.561,00 2.336.227,02 1.862.295,00 1.861.108,39
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 720.795,00 713.306,83 888.394,00 881.038,50
Finike M.Y.0. 520.316,00 508.782,41 643.870,00 642.851,85
Gazipasa Mustafa Rahmi Buytkball M.Y.0 553.134,00 446.865,77
Adalet M.Y.0. 88.148,00 83.095,62
o /
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2- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
Akdeniz Universitesi 2011 Yili Yil Sonu Mizani

Muhasebe Birim Kodu 7786

100 KASA HS. 770.783,05 770.621,03 162,02
102 BANKAHS. 389.712.113,94 |362.036.388,14 | 27.675.725,80
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERIHS. [ -) 274.141.828,64 |274.141.828,64
104 PROJE OZEL HS. 3.183.858,61 1.826.845,89 1.357.012,72
106 DOVIZ GONDERME EMIRLERIHS. (-] 1.633.700,81 1.633.700,81
108 DIGER HAZIR DEGERLER HS. 874.690,28 874.690,28
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HS. 17.233.592,00 | 8.250.000,00 | 8.983.592,00
140 KISILERDEN ALACAKLAR HS. 3.009.781,53 1.979.648,56 1.030.132,97
150 ILK MADDE VE MALZEME HS. 10.329.472,23 | 9.250.745,03 1.078.727,20
160 IS AVANS VE KREDILERI HS. 3.038.055,79 | 3.038.055,79
161 PERSONEL AVANSLARI HS. 7.459.223,38 | 7.459.223,38
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HS. 10.604.204,59 5.182.896,40 | 5.421.308,19
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA 2.100.000,00 2.100.000,00
YATIRILAN SERMAYELER HS.
252 BINALAR HS. 184.379,13 184.379,13
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HS. 90.348.415,43 | 6.408.844,27 | 83.939.571,16
254 TASITLAR HS. 1.955.043,92 250.253,79 1.704.790,13
255 DEMIRBASLAR HS. 54.277.119,68 |  7.418.124,64 | 46.858.995,04
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HS. ( -) 6.815.669,65 |106.850.080,93 100.034.411,28
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HS. 211.597.287,21 355.345,75 |211.241.941,46
260 HAKLAR HS. 442.652,92 442.652,92
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HS. ( - 247.133,89 247.133,89
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 3.191.837,93 14.306,10 | 3.177.531,83
MADDI DURAN VARLIKLAR HS.
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HS. ( -) 14.039,10 | 3.177.839,09 3.163.799,99
320 BUTCE EMANETLERI HS. 4.701.132,94 | 7.026.739,70 2.325.606,76
330 ALINAN DEPOQZITO VE TEMINATLAR HS. 703.382,56 | 2.527.474,53 1.824.091,97
333 EMANETLER HS. 16.473.849,98 | 20.680.527,45 4.206.677,47
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HS. 13.155.039,41 | 15.448.606,85 2.293.567,44
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HS. 32.285.608,33 | 32.330.438,88 44.830,55
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI 30.255,21 30.735,39 480,18
ADINA YAPILAN TAHSILAT HS.

500 NET DEGER HS. 114.860,54 |173.234.294,38 173.119.433,84
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HS. 123.928.767,70 |237.680.469,29 113.751.701,59
\580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET S.LARIHS. ( -) 45.242.968,92 | 22.621.484,46 | 22.621.484,46 )
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Akdeniz Universitesi 2011 Yili Yil Sonu Mizani
Muhasebe Birim Kodu 7786

590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HS. 35.897.230,60 52.703.502,67 16.806.272,07
600 GELIRLER HS. 270.189.674,45 | 270.189.674,45
610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HS. 60,00 60
630 GIDERLER HS. 254.207.26737 | 254.207.267,37
690 FAALIYET SONUCLARI HS. 269.368.109,40 | 269.368.109,40
800 BUTCE GELIRLERI HS. 252.205.129,66 | 252.205.129,66
805 GELIR YANSITMA HS. 252.205.129,66 | 252.205.129,66
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HS. 1.005.120,58 1.005.120,58
830 BUTCE GIDERLERI HS. 262.714.85157 | 262.714.851,57
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 262.709.169,87 | 262.709.169,87
895 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HS. 512.733.383,04 | 512.733.383,04
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HS. 341.078.917,07 | 341.078.917,07
901 BUTCE ODENEKLERI HS. 354.835.748,84 | 354.946.460,49 110.711,65
902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI HS. 294.041.281,93 | 294.041.281,93
903 KULLANILACAK ODENEKLER HS. 294.226.815,18 | 294.226.815,18
904 ODENEKLER HS. 294.041.281,93 | 294.041.281,93
905 ODENEKLI GIDERLER HS. 260.946.011,81 260.946.011,81
910 TEMINAT MEKTUPLARI HS. 19.928.256,89 7.376.729,52 | 12.551.527,37
911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HS. 7.376.729,52 19.928.256,89 12.551.527,37
920 GIDER TAAHHUTLERI HS. 95.748.510,28 52.415.464,46 | 43.333.045,82
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HS. 52.415.464,46 95.748.510,28 43.333.045,82
948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HS. 2.086.410,85 1.134.417,44 951.993,41
949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN
ALACAK EMANETLERI HS. 1.134.417 44 2.086.410,85 951.993,41
& /
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3- MALi DENETIM SONUCLARI

3.1. ic Denetim Birimince Yapilan Denetimler
Akdeniz Universitesi ic denetim biriminin 2011 yili denetim programi dogrultusunda;

Orgin Ogretim Islemleri Stireci

ikinci Ogretim Islemleri Siireci

Yaz Okulu Islemleri Sireci

Ogrenci Katki Payi islemleri Siireci

Muhasebe ve Mali Raporlama Siireci

Doner Sermaye Bitcesinden Gerceklestirilen Bakim Onarim Faaliyetleri Streci

Doner Sermaye Isletme Miidiirligiinin Mali Raporlama Siireci

Denetlenmis olup, denetim sirasinda yapilan tespitler, ilgili birimler tarafindan degerlendirilmis ve ic denetim birimi ile saglanan
mutabakat dogrultusunda islemler yerine getirilmektedir.

3.2. Dis Denetim Birimince Yapilan Denetimler

3.2.1. Sayistay Sorgusu ve ilamlari Tablosu

2005 Sayistay Ilami 77 2007 23.524,71 1.400,80 2212391
2006 Sayistay Ilami 302 2008 262.952,39 262.952,39
2007 Sayistay ilami 978 2010 56.837,58 56.837,58
2008 Sayistay llami 1229 2010 996,76 842,46 154,30
\_ 2009 Sayistay Sorgusu 1.730.480.93 273.834,02 1.456.646,91 )
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4- DIGER HUSUSLAR

Universitemiz, 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanununun mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu ve Stratejik planlama

ve performans esasli biitceleme ilkeleri isiginda mali bilgilerini yukaridaki tablolarda gostermistir.
5018 Sayili kanun, kamu kaynaginin kullanilmasinin genel esaslarini asagidaki ilkelere baglamistir.

Mali saydamUk
Her turli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin saglanmasi amaciyla kamuoyu zamaninda bilgilendirilir. Bu amacla;

a) Gorev, yetkive sorumluluklarin acik olarak tanimlanmasi,

b) Hukimet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile bitcelerin hazirlanmasi, yetkili organlarda géristlmesi,
uygulanmasi ve uygulama sonuclari ile raporlarin kamuoyuna acik ve ulasilabilir olmasi,

c) Genelyonetim kapsamindaki kamu idareleri tarafindan saglanan tesvik ve desteklemelerin bir yili gecmemek tzere belirli donemler
itibariyla kamuoyuna aciklanmasi,

d) Kamu hesaplarinin standart bir muhasebe sistemi ve genel kabul gormis muhasebe prensiplerine uygun bir muhasebe diizenine gore

olusturulmasi,

Zorunludur. Mali saydamligin saglanmasi icin gerekli dizenlemelerin yapilmasi ve onlemlerin alinmasindan kamu idareleri sorumlu

olup, bu hususlar Maliye Bakanliginca izlenir.

Hesap verme sorumlulugu
Her tirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétlye kullanilmamast icin gerekli

onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kiinmis mercilere hesap vermek zorundadir.

Stratejik planlama ve performans esasli biitceleme
Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlctlebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler

dogrultusunda 6lcmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biltceleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amac ve hedefleri ile performans gdstergelerine dayandirmak zorundadirlar.
Stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama strecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin

kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina

dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin

bu cercevede ylritecekleri faaliyetler ile performans esasli bitcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanligr yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans

gostergeleri, kuruluslarin bitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gdstergeler cercevesinde gerceklestirilir.

Bu esaslar isiginda mali is ve islemler Universtemizde etkin ve verimli sekilde yurutilmektedir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

1.1. Faaliyet Bilgileri

K-Q

TSE-ISO-EN

9000

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Sempozyum ve Kongre 104 60 2 6 1 173
Konferans 42 10 1 5 25 83
Panel 10 2 5 18 35
Egitim Semineri 750 25 5 11 147 938
Seminer 41 164 3 10 18 236
Acik Oturum 1 1

Soylesi 15 3 1 17 36
Tiyatro 1 24 5 14 A
Konser 1 8 201 5 7 222
Sergi 10 10 5 9 34
Turnuva 1 3 5 9

Teknik Gezi 51 20 8 29 33 141
Diger 20 20 2 24 48 114

& J

1.1.2 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Katilimci Sayisi

Sempozyum ve Kongre 1441 124 167 24 1756
Konferans 161 25 283 12 270 751
Panel 196 9 320 35 195 795
Egitim Semineri 185 20 142 164 508 1019
Seminer 68 31 17 13 220 503
Acik Oturum 0
Soylesi 3 3 130 166
Tiyatro 10 15 25
Konser 4 18 25 104 151
Sergi 26 261 180 467
Turnuva 5 208 213
Teknik Gezi 523 91 165 4 783
& J
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1.1.3. Sporcu Bilgileri

Ogrenci 3 545 3 611
Personel 3 53 b6
& 4

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yayinlanan Yayin Sayisi

266

368

377

98

1527 )

1.2.2. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

36

123

342 )

1.2.3. 2011 Yilina Ait indekslerde Yer Alan Akdeniz Universitesi Adresli Yayinlar

L

407

244

85 )
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Tip Fakdiltesi 227 19 246
Ziraat Fakdltesi 22 22
Fen Fakiiltesi 39 1 40
Edebiyat Fakdltesi 1 7
I.I1.B.Fakiiltesi 5 5
Mihendislik Fakultesi 39 39
Egitim Fakdltesi 13 13
iletisim Fakiiltesi 2 2
Guzel Sanatlar Fakdltesi 3 3
Alanya Isletme Fakiiltesi 1 1 2
Dis Hekimligi Fakultesi 19 19

AN

Tarimsal Yapilar ve Sulama 2
Su Urlinleri Mihendisligi 4
Matematik 3
Gida Mihendisligi 5
Makina 2
Zooteknik 1
Insaat Mihendisligi 3
Tarim Makinalar 1
Cevre Mihendisligi 4
Biyoloji 5
Tarim Ekonomisi 3
Toprak 2
Kimya 4
Peyzaj Mimarligi 1
Elektrik-elektronik Mihendisligi 1
Bitki Koruma 1
Bahce Bitkileri 2
\Tarla Bitkileri 3 )
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1.2.5. 2011 Yilinda Yayina Doniismiis Tez Sayisi

HISTOLOJi VE EMBRIYOLOJi 1 1
FizvoLOJi 1 1
ARKEOLOJ] 5
MUZECILIK 4
ISLETME 10
IKTISAT 8
KAMU YONETIM 4
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik "
TARIH 5
ESSKI CAG DILLERI VE KULTURLERI 1
FELSEFE 3
EGITIM BILIMLERI 8
EKONOMETRI 2
OZEL HUKUK 5
KAMU HUKUKU 3
SPOR YONETICILIGI 2
HALKLA ILISKIKER VE TANIM| 3
SOSYOLOJ 3
TURKDILI VE EDEBIYATI 2
ULUSLAR ARASI ILISKILER 4
ULUSLAR ARASI ILISKILER ORTAK AVRUPA CALISMALARI 4
GERONTOLOJI 1
ILJOGRETIM 2
YABANCI DILLER EGITIMI 2
ORTAOGRETIM SOS.ALANLAR / TURK DILI VE EDEBIYATI OGR. 1
\ )
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg Almanya 1
Alice Salamon Berlin Yiiksekokulu Almanya 2
Alice Salamon University Berlin Almanya 1
Berlin Protestan Yiiksekokulu Almanya 1
Bochum Uygulamali Bilimler Universitesi Almanya 1
Carlvon Ossietzky Universitat Oldenburg Almanya 1
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel Almanya 1
Eberhard-Karls-Universitat Tiibingen Almanya 1
Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) Almanya 6
Fachhochschule Kempten Almanya 1
Fachhochschule Trier University of Applied Sciences Almanya 2
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg Almanya 1
German Sport University Cologne Almanya 1
Goethe-Universitat Frankfurt am Main Almanya 1
Hochschle fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg Almanya 3
Hochschle fiir Technik und Wirtschaft Dresden Almanya 1
Hochschule fir 6ffentliche Verwaltung Kehl Almanya 1
Justus-Liebig-Universitat Giefen (JLU) Almanya 1
Katholieke Hogeschool Kempen Almanya 1
Philipps-Universitat Marburg Almanya 1
Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn Almanya 1
Robert Schumann Yiksekokulu Almanya 1
Ruhr-Universitat Bochum Almanya 3
RWTH Aachen University Almanya 1
Technische Uni. Braunschweig Almanya 1
Technische Universitat Braunschweig Almanya 3
Technische Universitat Dortmund Almanya 1
The Hannover Medical School Almanya 1
The Hochschule Darmstadt Almanya 2
The Universitat Passau Almanya 1
The University of Applied Sciences in Eberswalde Almanya 1
TU Dortmund - Universitat Almanya 1
Universitaet Mannheim Almanya 1
Universitat Duisburg Essen Almanya 1
Universitat Hamburg Almanya 1
Universitat Hildesheim Almanya 1
Universitat Miinster Almanya 1
Universitat Potsdam Almanya 1
Universitat Stuttgart Almanya 2
Universitat Trier Almanya 3
Universitat zu Koln Almanya 2
University of Erlangen-Nirnberg Almanya 1
University of Hamburg Almanya 2
University of Rostock Almanya 1
\Medical University of Graz Avusturya 1 )
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1.3.1. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Medical University of Vienna Avusturya 1
Padagogische Hochschule Oberoesterreich Avusturya 2
Padagogische Hochschule Wien Avusturya 1
Universitat Salzburg Avusturya 1
Erasmushogeschool Brussel Belcika 1
Facultés universitaires Saint-Louis Belcika 1
Ghent University Belcika 1
Katholieke Hogeschool Brugge-Oostende Belcika 2
Université catholique de Louvain Belcika 1
Universiteit Antwerpen Belcika 1
Medical university - Plovdiv Bulgaristan 1
Sofia University Bulgaristan 1
The University of Architecture, Civil Engineering and Geodesy Bulgaristan 1
Ceska zemédélska univerzita v Praze Kamycka Cek Cumhuriyeti 1
Ceskych Budejovicich Cek Cumhuriyeti 1
Institute of Tropics and Subtropics Cek Cumhuriyeti 1
Jan Evangelista Puryne Universitesi (Usti nad Labem) Cek Cumhuriyeti 2
Masaryk University Cek Cumhuriyeti 1
University of Hradec Kralove Cek Cumhuriyeti 1
Vlysokého ucenti technického v Brné Cek Cumhuriyeti 1
Det Kongelige Danske Kunstakademi Danimarka 1
Hochschule Fiir Offenliche Verwaltung Ludwigsburg Danimarka 1
University of Copenhagen Danimarka 1
Tallinn University Estonya 1
University of Tartu Estonya 1
Haaga-Helia Applied Sciences Finlandiya 1
Kajaani University of Applied Sciences Finlandiya 3
MTT Agrifood Research Finland Finlandiya 1
Seindjoki University of Applied Sciences Finlandiya 1
University of Helsinki Finlandiya 1
University of Tampere Finlandiya 1
Institut d'etudes Politiques de Rennes Fransa 1
L'Institut Agronomique Méditerranéen de Montpellier Fransa 1
l'université de Nantes Fransa 1
L'Université Paris-Sud 11 Fransa 1
Picardie Jules Verne Fransa 1
The Universite d'Artois, Fransa 1
The University of Angers Fransa 1
The University of Nantes Fransa 1
The University of Picardie Jules Verne Fransa 1
Université de Nantes Fransa 1
Université de Poitiers Fransa 4
Université Evry Val d'Essonne Fransa 1
Université Lille1 Fransa 1
Université Montpellier 1 Fransa 2
University of Picardie Jules Verne Fransa 2
VetAgrosup Institut Fransa 1
Christelijke Agrarische Hogeschool - Dronten Hollanda 1 D
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Han University of Applied Sciences Hollanda 1
Radboud University Nijmegen Hollanda 2
Stenden university Hollanda 1
Vrije Universiteit Amsterdam Hollanda 1
Coleg Llandrillo Cymru Ingiltere 1
Sheffield Hallam University ingiltere 2
University of Bradford ingiltere 1
Escuela Superior de Diseno. Ispanya 1
"Rafael Orozco” Miizik Konservatuvari Ispanya 1
Universidad Politécnica De Cartagena ispanya 1
Universidad Complutense de Madrid, Ispanya 1
Universidad de Castilla-La Mancha Ispanya 4
Universidad de Sevilla ispanya 2
Universidad Miguel Hernandez de Elche Ispanya 1
Universidad Politechnica de Valencia Ispanya 1
University of Las Palmas de Gran Canaria Ispanya 1
University of Seville Ispanya 1
Hogskolan Dalarna Isvec 2
Sveriges lantbruksuniversitet Isvec 1
Fachhochschule Nordwestschweiz Isvicre 2
“Nino Rota" Mizik Konservatuvari italya 1
Accademia Albertina Delle Belle Arti - Torino Iltalya 1
Universita degli Studi della Tuscia Italya 1
Universita degli studi dell’aquila italya 1
Universita degli Studi dell'Insubria Iltalya 1
Universita degli Studi di Catania talya 1
Universita degli Studi Di Milano italya 1
Universita degli Studi di Napoli Federico |l Italya 1
Universita degli Studi di Padova Italya 1
Universita degli Studi di Perugia italya 1
Universita Di Pisa ltalya 1
Universita di Bologna italya 3
Universita Politecnica delle Marche italya 1
University of Foggia Italya 1
University of Modena e Reggio Emilia. italya 1
University of Torino Italya 1
Latvijas Makslas akadémijas Letonya 1
University of Latvia Letonya 2
Lithuanian University of Agriculture Litvanya 3
Utena College Litvanya 3
Vilniaus Verslo Kolegija Litvanya 1
Vilnius University Litvanya 2
Vilnius University Litvanya 2
Budapesti Corvinus Egyetem Macaristan 2
Agricultural and Applied Economic Sciences of the University of Debrecen Macaristan 2
Institute of Mathematics, University of Debrecen Macaristan 1
\Kodolényi Janos Féiskola Macaristan 1 )
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Akademia Polonijna w Czestochwie Polonya 1
Gdrnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa im. Wojciecha Korfantego Polonya 1
Jozef Pitsudski University of Physical Education in Warsaw Polonya 2
Krakow Politeknik Universitesi Polonya 1
Kujawy and Pomorze Uni. In Bydgoszcz Polonya 2
Lublin University of Technology Polonya 1
Medical University of Warsaw Polonya 1
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Prezydenta Stanislawa Wojciechowskiego w Kaliszu Polonya 1
Poznan University College of Business Polonya 1
The Poznan School of Social Sciences Polonya 2
The University of Economy in Bydgoszcz Polonya 1
The Warsaw University of Life Sciences Polonya 1
University of Life Sciences in Lublin Polonya 1
University of Technology and Life Sciences in Bydgoszcz Polonya 3
University of Warsaw Polonya 1
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie Polonya 1
Varsova Hayat Bilimleri Universitesi Polonya 1
Warsaw University of Life Sciences Polonya 3
Wyzsza Szkola Gospodarki W Bydgoszczy Polonya 1
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril Portekiz 2
ESAD Escola Superior de Artes e Design Portekiz 1
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril Portekiz 1
Instituto Politécnico de Castelo Branco Portekiz 4
Instituto Sperior da Maria Portekiz 1
Portucalense University Infante D. Henrique Portekiz 1
Tras os Montes Universitesi Portekiz 1
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro Portekiz 1
Universidade do Algarve Portekiz 1
Banat University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Romanya 1
Transilvania University Brasov Romanya 1
Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba lulia Romanya 1
Universitatea de Medicina si Farmacie Targu Mures Romanya 1
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara "lon lonescu de la Brad Romanya 2
University of Medicine and Pharmacy, Cluj-Napoca Romanya 1
USAMV Cluj-Napoca. Romanya 2
Presovska univerzita v PreSove Slovakya 3
Slovak University of Agriculture Slovakya 1
Trnava University in Trnava Slovakya 1
University of Presov Slovakya 1
Univerza na Primorskem Slovenya 1
Democritus University of Thrace Yunanistan 1
Mediterranean Agronomic Institute of Chania Yunanistan 1
Panepistimio Kritis Yunanistan 1
Technical University of Crete Yunanistan 1
Technological Educational Institute of Athens Yunanistan 1
University of Crete Yunanistan 1
& J
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1.4. Proje Bilgileri

1.4.1. Gecmis Yillarda Baslayan ve Devam Eden Yatirim Projeleri

Biitcesi Tamamlanma Orani ve Bitis Tarihi *

Edebiyat Fakiltesi 12/2010 1.800.000 | 8.417.398 58 01.11.2012
Egitim Fakultesi 08/2010 3.000.000 16 26.12.2012
Atletizm Pisti Kapali Tribin 11/2009 3.000.000 | 1.000.000 76 16.04.2012
Matbaa-Enstitiiler Binasi 12/2010 3.000.000 | 1.730.893 58 16.04.2012
Gerontoloji Bolimi Binasi 10/2009 Bagis 70
Sosyal B.MYO. B-C Blok 02/2010 Bagis 75
Korkuteli M.Y.O. 12/2004 Bagis 85
Kumluca M.Y.0. 12/2009 Bagis 20
Konakli Kongre Merkezi 11/2010 Bagis 70
S /

1.4.2. 2011 Yilinda Baslayan Yatirim Projeleri

Biitcesi Tamamlanma Orani ve Bitis Tarihleri

Mihendislik Fakiiltesi 2.500.000 777.967 34 13.06.2012
Hastane B Blok 14.000.000 22 04.09.2012
Sosyal Tesis Ek Blok 179.531
Serik M.Y. 0. Bagis
Alanya Mihendislik Fak. Bagis

& /

1.4.3. 2011 Yilinda Biten Yatirim Projeleri

Biitcesi ve Bitis Tarihi

Hukuk Fakiltesi 0CAK 2010 8.000.000 10.140.454 KASIM 52011
Mihendislik Fakiiltesi A-C Blok EKIM 2008 Bagis EKIM 2011
Yakut Yasam Alani MAYIS 2010 Kira Karsiigi Yapin] -~ SUBAT 2011
Adrasan Sahil Tesisleri (Acik Alan) MAYIS 2011 152.456 TEMMUZ 2011

S /
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1.4.5.Projelerden gorseller ve Aciklamalar

A-2011YILINDA TAMAMLANAN PROJELER

1- MERKEZi DERSLIKLER

Merkezi Derslikler Binasi insaatinin birinci blogu 4280 m?2 kapali alani icerecek sekilde 1988 yilin da yatirim programina alinmistir.
Binyesinde 550 kisilik konferans salonu 16 derslik ve bilgisayar laboratuarlarindan olusan Birinci Blok 1992 yilinda tamamlanarak hizmete
alinmustir. [kinci ve tciincl blok 6420 m2 olarak 1995 yilinda ihale edilmistir. Ikinci blok 2003 yilinda tamamlanarak hizmete alinmistir.

4.200 m2"lik 3. blogun insaat imalatlari 2008 yilinda tamamlanarak egitim dgretim hizmeti vermeye baslamistir.
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2- HUKUK FAKULTESI

2009 yiinda proje calismalari tamamlanan Hukuk Fakiltesi 2009 yilinin son aylarinda ihale edilerek, yapimina baslanmistir.19.500 m2
kapali alana sahip projede 8 amfi derslik, 14 adet derslik, 1 durusma salonu, 250 Kisilik konferans salonu, 83 adet 6gretim gorevlisi odasi,
kittiphane, kantin, genel hacimler, kapali otopark yer almaktadir. Okulumuz 2011 Ekim ayinda egitim hizmeti vermeye baslamistir.

'H{ -._j
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3- MUHENDISLIK FAKULTESI

2005 yilinda projesi tamamlanan Mihendislik Fakiltesi binasi 17.000 m2 kapali alan icermekte ve dort bloktan olusmaktadir.
7.500 m? kapali alana sahip, A-C Bloklar bagis olarak yapilmis olup Ekim ayinda tamamlanarak hizmete acilmistir.

Diger bloklarin da yapimi devam etmektedir. Binanin biten kisminda 21 adet laboratuar, 13 derslik, 31 6gretim gdrevlisi odasi,
2 amfi, idari ofisler ve sosyal alanlar yer almaktadir.
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4- YAKUT YENi YASAM ALANI

Artan 6grenci kapasitesinin gereksinimlerini karsilamak amaci ile 800 kisilik 6grenci yemekhanesi, cesitli restoran, kafe, market,

banka vb. hizmet mekanlari gibi sosyal alanlariiceren yapi 2886 sayili kanun cercevesinde kiralama yolu ile yaptirilmis ve Subat
ayinda hizmet vermeye baslamistir.
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5- KAMPUS ALT YAPI

1984 yilinda yatirim programina alinan Kampus Altyapr isi kapsaminda, 2385 mt lik tesisat galerisi, 6 adet trafo,
12 hicreli elektrik dagitim merkezi, Tadet bakim onarim atdlyesi 7309 mt fiber optik kablo dosenmesi 2000 mt
kablo kanali, 2300 mt uzunlugunda cevre ihata duvarinin yapilmasi, 2950 mt yeni yolun yapilmasi, 2400 mt yolun
kaplanmasi imalatlari 9000 mt bordir yapilmasi ve 4500 mt tretuvar imalatlari gerceklestirilerek 2002 yilinda
isin % 30°'luk kismi da tamamlanarak is yeniden ihale edilmistir. Yeni ihale kapsaminda kampuisimdizin kuzey
sinirina 2400 mt ihata duvari yapilmis cevre dizenleme calismalari, yagmur suyu drenaji, yeni yol, tretuvar yapimi
ve pissu hatlarinin iyilestirilmesi calismalari ddenek dogrultusunda devam etmektedir. Fen - Edebiyat Fakultesi
ile konferans salonu, otopark ve tretuvar yapimi tamamlanmistir. 2008 yilinda isi kapsaminda, cevre dizenleme
calismalari, yagmur suyu drenaji, yeni yol, tretuvar yapimi ve pissu hatlarinin iyilestirilmesi calismalari devem
etmistir. Merkezi derslikler 3. Blogun cevre dizenleme ve yol baglantilari tamamlanmistir. 2007 Agustos ayinda
citkan yanginla yok olan ormanlik bdlgede Botanik Bahcesi I.Etap calismalari baslatilmistir. Universitemizin
givenligini saglamak lizere dogu ve giiney sinirlarin da ihata duvari yapim calismalari devam edilmistir.Universitemiz
kampus bilgisayar agi alt yapi calismalarina devam edilmistir.lktisat Fakiiltesinin 4.bloguna hizmet verecek yolun
altyapi-kaldirim calismalari tamamlanmistir. Yapimina baslanacak Miuhendislik Fakiltesine hizmet edecek
yerleske ici ana yolunun acilmasi calismalari yapilmistir. Tamamlanan Hukuk Fakultesi, Mihendislik Fakultesi,
Su Uriinleri Fakiiltesi ve Gida AR-GE binalarinin da cevre diizenleme calismalari yapilmistir. Calli Yerleskesi ve
BESYO eski bina Trafo yenile Universitemizin biiyiik bir bolimiinde yer alan havai hattin yer altina alinmasi

calismalarina devam edilmistir.
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6- REKTORLUK BUYUK ONARIM

2011 yili icerisinde 6zellikle eski binalarimizda cati onarimlari, dis cephe onarimlari,ve artan gereksinim nedeni ile binalar icerisinde
olusan derslik, bilgisayar dersligi,wc vb. diizenleme isleri yapilmistir.Bu kapsamda :

Rektorlik Dis cephe tadilat, wec onarim isi

Kitlphane dis cephe, catl, dograma tadilat onarim isi.
Alanya Isletme Fakiiltesi ic Boya Isi

Turizm ve Otelcilik Y.0.ve Iktisat Fakdiltesi Asansor Yapim Isi
yapilmistir.

v Arastirma Uygulama Hastanesi Acil Servis, Dahiliye ve Yeni
dogan Yogun Bakim Tadilat Onarim Isi yapilmistir.

SNRNENRN

ACIL SERVIs =

EMERGENCY
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7- 2011 YILI iCINDE TAMAMLANAN DiGER iSLER:

1- Kampus genelinde dolasimi Engelli Ogrenciler icin kolaylastiracak diizenleme calismalarinin 2. Etap calismalari tamamlandi.

2- Kampus arac yollarinin asfalt calismalarinin 2. Etap calismalari tamamlandi.

3- Kampus yollari aydinlatma isleri devam ediyor.

4- Yeni bagimsiz Enerji hatti cekilmesi isi basladi. Trafo merkezlerinin 31,5 KV ya gdre yapilandirilmasi suriyor.

5- GB Omurga yapilandirilmasi devam ediyor.

6- Yeni biten binalarin(Hukuk Fakiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi ve Gida AR-GE binalari) cevre
dizenleme, aydinlatma altyapi calismalari tamamlandi.

7- Calli Kampusi ve BESYO Eski bina trafo yenileme calismasi yapildi.

8- Kampus Dogalgaz baglanti hatti yapim calismasina baslandi.
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B- 2012 YILINDA DEVAM EDEN PROJELERDEN GORSELLER

1- SPOR SEKTORUNDE;

1.1. ACIK SPOR TESISLERI

1992 yilinda yatirim programina alinan Acik Spor Tesisleri kapsamin da bir adet Futbol sahasi,4 adet tenis kortu, ylizme havuzu,
voleybol ve basketbol sahalari, mevcut sahalarin onarimi, 1 adet kapali cadir tipi antrenman salonu, 1 adet kum voleybolu icin saha,
9mt *14mt ebadin da tirmanma duvari tamamlanmustir.

1999 yilinda yizme havuzu ve diger antrenman salonlarina hizmet verecek kafeterya dus -wc'den olusan ek inite insa edilmistir.
2003 yilin da mini futbol ve soyunma Uniteleri tamamlanarak hizmete acilmistir. 2004 yilinda yapimina baslanan 500 kisilik tip Kapali
Spor Salonu insaati tamamlanarak, 28.04.2006 tarihinde hizmete alinmistir. 2007 yilinda yapilmasi planlanan Antrenman salonu etiid-
proje calismalari yapilmistir. 2006 yilinda firtinadan catisi ucan yari olimpik kapali yizme havuzunun Ust ortistinin kapatilma
calismalarina baslanmistir. 2007 yili icerisinde ylizme havuzunun Ust drtiistiniin kapatilmasi, soyunma ve dus mahallerinin ek Unite
insaatl yapimiyla birlikte,4 adet yeni tenis kortu tamamlanarak hizmete alinmistir.

1.2. ATLETIZM PiSTi-KAPALI TIRUBUN INSAATI

Akdeniz Universitesince her yil diizenlenen 6zel giin ve haftalarin kutlanmasi daha cok katilimcinin saglanmasi yani sira sportif
faaliyetlerin uluslar arasi organize edilmesin icin uzun yillardir atletizm pistine ihtiyac duyulmaktadir. 2008 yilinda Ihalesi yapilan ve
insaatl tamamlanan Atletizm pistinin yapimi ile Uluslararasi Class 2 sertifikasi alinmistir.

Ortasl futbol sahasi olarak kullanilabilen Pistin Uc tarafini kapatacak Tribiin Projesi 7000 kisi kapasiteli olup 17.000 m insaat alana
sahiptir. Ayrica calisma ve soyunma odalarini depo vb. hacimler bulunmaktadir. 2012 Haziran ayinda bitmesi hedeflenmektedir.
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2- SAGLIK SEKTORUNDE;

2.1. A.U. ARASTIRMA UYGULAMA HASTANESI B BLOK INSAATI

16.300 m2 kapali alana, 330 yatak kapasitesine sahip projede cocuk ve yetiskin yogun bakim Uniteleri, yonetim ofisleri, mutfak,
yemekhane ve teknik hacimler yer almaktadir.
2011 yili Agustos ayinda yapimina baslanmis ve sozlesme bedeli 16.780.000.TL olan binanin 2012 yilinda hizla tamamlanmasi
planlanmaktadir.
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2.2. ARASTIRMA UYGULAMA HASTANESI G BLOK INSAATI

Itk ihalesi 1984 yiinda gerceklesen hastane binasinin yatak blogu, ameliyathaneleri, yogun bakim tniteleri ve tim poliklinik bloklari
bitirilerek hizmete sunulmustur.
Yaklasik bir yil devam eden proje calismalari sonucunda G blogun yeni projesi, Avrupa Birligi tarafindan kabul edilmis en Ust diizey standartlar
cercevesinde tamamlanmistir. G blogun 1-4 katlari mevcut hastane kompleksinin bir bolimu olarak planlanmistir. Bu katlarda patoloji,
anjiografi ve in vitro fertilizasyon (tlp bebek) laboratuarlari, goz hastaliklari departmani ile hastane eczanesi, merkezi sterilizasyon Unitesi,
camasirhane gibi destek birimleri yer almaktadir.

Binanin 5. katinda, toplam 8000 m? alanda yer alan arastirma laboratuarlar sadece Akdeniz Universitesi'ne degil, Tiirkiye'nin biomedikal
arastirma potansiyeline dnemli katkilari saglayacak bolimdur. Bu bélimde 20 ayri arastirma grubunun ihtiyacina cevap verebilecek kapasitede
ofis, laboratuar ve her tirli biyolojik materyalin (protein, imminolojik triinler, gen Grinleri, farmakolojik triinler) GMP kosullarinda
dretilebilecedi cok 6zel kosullara sahip bolumleri de kapsayan ortak kullanim olanaklari yer almaktadir. Bu laboratuarlarin teknolojisi Avrupa
Birligi'nde yalnizca bugiin uygulanan en yiksek standartlara degil, bundan sonraki 10 yil icinde uygulanmasi kararlastirilmis olan standartlara

da uygun olarak planlanmaktadir.

isvec Karolinska Enstitiisiiniin bir parcasi olan uzman ekip, diinya élceginde bircok hastane ve biomedikal laboratuar tasarlamis olup, bu
calisma slrecinde de Avrupa genelinde pek cok Ust dizey laboratuari inceleyerek proje calismalarini gerceklestirmistir.

Binanin altinci katinda ise, toplam 4000 m?'lik bir alana sahip olan, giiniimtizde ihtiyac duyulan her tirli olanaga sahip bir deney hayvanlart
laboratuart yer almaktadir. Bu laboratuar her tirli mikroorganizmadan arindirilmis ortamlarda deney yapilmasina olanak saglayacaktir.
Ayrica, bu Unitede bu giin tibbi calismalarda siklikla kullanilan genetigi degistirilmis, transgenik, germ-free deney hayvanlarinin gelistirilmesi
ve Uretilmesi de mimkin olacaktir. Bu Unite, yilda farkli tirlerden toplam 20.000 deney hayvaninin yetistirilmesine ve deneye alinmasina
uygun olacaktir. Gerek Akdeniz Universitesi, gerekse bolgedeki diger tiniversitelerin bu alandaki gereksinimlerine cevap verecek olan deney
hayvanlari yetistirme ve deney merkezi biomedikal alandaki arastirma potansiyelini blyik 6lctide arttiracaktir. Bu standartlarda bir deney
hayvanlari laboratuari bu giin Turkiye'de mevcut degildir

Turkiye'de bir itk olacak ARGE binasinin 2007 yili 6denegi cercevesinde 15 Mart da temeli atilarak kaba insaatina baslanmistir.2008 yilinda
kaba insaat calismalari devam etmistir.2009 yilinda ince isler devam etmis binanin dograma, dis cephe ve cati isleri tamamlanmistir. isin
kesifi tamamlanmis olup tasfiye edilmektedir. 2012 yilinda yeniden ihale edilecektir.
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3- EGITiM SEKTORUNDE;

3.1. EDEBIYAT FAKULTESI

2009 yilinda projesi tamamlanan Edebiyat Fakdltesi 32.000.m2 kapali alana sahiptir. 2010 yilinda 21.000.m?'lik B-C blogun
ihalesi yapilarak insaat calismalarina baslanmistir ve 2012 Mayis ayinda tamamlanmasi planlanmaktadir. Yapimi devam eden blokta

48 derslik, 4 amfi, 11 bolim kitlphanesi, 12 bilgisayar dersligi, sosyal alanlar ve kapali otopark bulunmaktadir.

A
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3.2. EGITIM FAKULTESI

Ihale siireci tamamlanarak Agustos ayinda yapimina baslanan Egitim Fakiltesi binasi 20.000.m2 kapali alana sahiptir. 82 adet

derslik ve laboratuvar, 1 adet 300 kisilik amfi, 0gretim gorevlisi odalari ve genel kullanim alanlari binada yer almaktadir.

2012 yili sonunda tamamlanmasi planlanmaktadir. Sozlesme Bedeli, 14.386.000 TL'dir.
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3.3. ILAHIYAT FAKULTESI

Proje calismalari tamamlanan Fakiltemizin yapimina vakif tarafindan baslanilmis ancak devam edilememistir. 2012 yilinda
ihale edilecek olan bina 21.000 m? kapali alana sahiptir. 82 adet derslik ve laboratuar, 1 adet 300 kisilik amfi, 6gretim gorevlisi

odalari ve genel kullanim alanlari binada yer almaktadir.

Antalya Ilahiyat Fakiiltesi Yaptirilmasini Destekleme Dernegi tarafindan ise Ilahiyat Fakiiltesi Uygulama Merkezi insa edilmekte

olup, gorseli asagida bulunmaktadir.
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3.4. DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

Eski Doktor Ofisleri Binasi yeniden ele alinarak Dis Hekimligi Fakilte Binasi olarak projelendirilmistir. Proje 2.000 m2 kapali
alan icermekte olup, iceriginde poliklinik, ameliyathane, laboratuar, derslik, ofis, kantin ve teshin merkezi gibi alanlar yer almaktadir.
Yangin, eneriji, engelli kullanimrile ilgili standartlara uygun olarak tasarlanmistir. 2012 Subat ayinda tamamlanarak hizmete acilacaktir.

A
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4- DIGERLERI

4.1. MATBAA, ENSTITULER ve CESITLI HiZMET BiRIMLERI BINASI

Matbaa, Strateji Gelistirme Daire Baskanligr, Déner Sermaye isletme Miduarligd, Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Enstitller
icin de merkezi bir binaya gereksinim olmasi nedeni ile bu birimlerin tamamini kapsayacak sekilde, 10.000 m? kapali alana sahip
yeni bir proje hazirlanarak ihale edilmistir. 2010 yilinda Aralik ayinda insaatina baslanan binanin 2012 yili Mayis ayinda bitirilmesi

planlanmaktadir.

o i,

- . _;_____

4.2. SOSYAL TESIS EK BiNA

Sosyal Tesis Ek Bina insaati 1.850 m? kapali alana sahiptir. Yapimina 2011 yili Eyliil ayinda baslanan binada 32 oda ile yatak kapasitesinin
arttirilarak, yangin ve enerji yonetmeligi kriterlerine uygun bir bina tasarimi ile mevcut binanin eksiklerinin tamamlanmasi hedeflenmistir.
Ayrica Uc adet toplanti salonu da projede yer almaktadir. Sozlesme bedeli 12.286.800 TL dir.

5- 2012 YILI ICERISINDE YAPILACAK SIRALI IMALATLAR

1- Kampus genelinde yaya ve arac yollari calismalarina, cevre ve peyzaj dizenlemelerine devam edilecek. Engelli yol isaretleme
sistemleriile ilgili calismalar yapilacak.
2- Yolaydinlatma ve elektrik altyapisi dlizenleme calismalari devam edecek.

3- Dogalgaz baglantisi calismasi tamamlanacak.

IR0 2017 vili Idare Faaliyet Raporu
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C- BAGIS YOLUYLA GERCEKLESTIRILEN PROJELER

1- GERONTOLOJi BOLUMU BINASI

Hayirsever Ibrahim Sencan ve tarafindan yaptirilan proje Tiirkiye'de bir ilki gerceklestirmektedir.

Kapali alani 1540 m? olan bina, zemin ve bir kattan olusmaktadir. Binanin zemin katinda 12 adet Ogretim Gorevlisi odasi ve idari
hacimle, 1. katinda ise 5 adet derslik ve 5 adet asistan odasi yer almaktadir.

Projenin devaminda da uygulama merkezi ve hastane blogunun yapilmasi planlanmaktadir. % 75'i tamamlanan binanin eksikleri 2012
yilinda tamamlanarak hizmete acilacaktir.

2- SOSYAL BILIMLER MYO. B-C BLOK INSAATI

2003 yilinda yapilan 1704 m? kapali alana sahip A Blok'un devami olan B ve C Bloklar %70 oraninda Hayirsever Cifciler kardesler
tarafindan yapilmis, ince imalatlarin bir kismi ICF-AIRPQRT firmasi tarafindan yapilmistir. ince imalat eksikleri Universitemiz tarafindan
tamamlanarak Giz doneminde egitime acilmasi planlanmaktadir. 4010 m2 kapali alana sahip bina bodrum zemin ve iki kattan
olusmaktadir. Bodrum katta Yemekhane ve konferans salonlari, arsiv ve depolar bulunmaktadir. Diger katlarda 6 adet 130 kisilik
derslik, 6 adet 50 kisilik derslik,15 adet Ofis ve idari hacimler yer almaktadir.

BREY |

:
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3- KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU

Korkuteli Meslek Yiksekokuluna ait bina 4000 m2 alana sahiptir. Korkuteli Egitim, Kiltir ve Saglik Vakfi tarafindan yaptiritmakta
olup, insaatina mali kaynaklarindaki yetersizlik sebebi ile 2008 de ara verilmistir. 2009 da tekrar yapimina baslanan binada cevre ve
peyzaj imalatlari disindaki isler tamamlanmistir.

Okulumuzda 15 adet 40, 4 adet 80 kisilik derslik, 12 adet 6gretim gorevlisi odasy, idari ve sosyal mekanlar yer almaktadir. 2012
yilinda hizmete acilmasi planlanmaktadir.

4- KUMLUCA MESLEK YUKSEK OKULU

Kumluca Egitim Vakfi, Kaymakamlik ve Belediye tarafindan yapimina 2010 Subat ayinda baslanmistir. 6.916m2 kapali alan
icermektedir. 19 adet 50 kisilik derslik, 150 kisilik 3 adet amfi derslik, 10 adet laboratuvar ve atélye, 48 6gretim gdrevlisi odasi, idari

ve sosyal alanlarin yer aldigi bina 6.920 m2 kapali alan icermektedir.

IRYA 2011 Yili Idare Faaliyet Raporu
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5- SERIK MESLEK YUKSEK OKULU

Proje calismalari tamamlanan bina 16.350.m? kapali alan kapsamaktadir. Bir adet 200 kisilik olmak tzere 20 adet derslik, 1
adet 300 kisilik konferans salonu ve sergi alani, 20 adet Atdlye, Ogretim gérevlisi odalari, kafeterya kantin ve genel kullanim alanlari
binada yer almaktadir. Bagis olarak yapilacak binanin yapimina 2012 yilinda baslanmasi hedeflenmektedir.

6- KONAKLI KULTUR ve KONGRE MERKEZi

Konakli Belediyesi tarafindan yapimi devam eden bina 11.610 m2 kapali alana sahiptir. Kongre Merkezinde 800 kisilik Cok Amacli
Salon, 5 adet 200 kisilik, 1 adet 300 kisilik Seminer salonu, 10 adet toplanti salonu, Restoran, Kafe, ofisler ve genel kullanim alanlari

yer almaktadir.

2011 Yili Idare Faaliyet Raporu |13}
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DPT 2 0 2 - 4.500.000,00
TUBITAK 65 40 105 11 19.395.614,95
AB. 5 - 5 3 831.412,00
BAP 487 207 694 215 9.288.717,00
FARABI - - 1 - 79.000,00
SANTEZ 2 - 2 1 167.600,00

A

AB Projeleri 359.095 Euro olup 15.02.2011 giini Merkez Bankasi Doviz Satis Kuru kullanilmistir.
(1 Euro=2.3153TL)
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2-PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

2011 Yili Performans Biitcesinde Secilmis Performans Gostergeleri Bazinda

Stratejik Amaclarimizda Hedef ve Gerceklesme Oranlari

Stratejik Amac 1. Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek 63 55

Stratejik Amac 2. Evrensel Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve 95 154
Teknoloji Uretmek

Stratejik Amac 3. Altyapi ve Fiziki Alanlari Gelistirmek 57 94

Stratejik Amac 4. Kurumsal Yapiyi ve Insan Kaynaklarini Gelistirmek 71 38

Stratejik Amac 5. Girisimciligi ve Finansal Kaynaklari Gelistirmek 100 100

Stratejik Amac 6. Paydaslarla Iliskileri ve Uluslararasi Taninirligi Gelistirmek 50 50
o /
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3- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

2011 Yili Performans Biitcesinde Sec¢ilmis Performans Gostergeleri Bazinda

Stratejik Hedeflerde Hedef ve Gergeklesme Oranlari

Hedef 1.1. | Egitim-ogretimin kalitesinin yikseltilmesi icin 2012 yili sonuna kadar egitim-ogretim donanim 79 66
altyapisinin %50 oraninda iyilestirilmesi.

Hedef 1.2. | Merkez Kittiphane koleksiyonundaki dgrenci basina diisen basili yayin sayisinin 2012 yili sonuna 100 100
kadar 3'e ylikseltilmesi.

Hedef 1.3. | Universite genelinde 6grencilerin kullanimina acik bilgisayar sayisinin 2012 yil sonuna kadar 73 63
%70 artirilmasi.

Hedef 1.4. | Universite giris sinavinda %10'luk dilimden alinan 8grenci sayisinin 2012 yili sonuna kadar 58 48
%25 artirilmasi.

Hedef 1.5. | Lisansusti egitim-ogretimde kalitenin artirilmasi. Al 5%

Hedef2.1. | Yurtdisinda calisan bilim insanlarinin niversiteye kazandirilmasi ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin

tesvik edilmesi. 84 63
Hedef2.2. | Yurtdisinda calisan bilim insanlarinin iniversiteye kazandirilmasi ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin

tesvik edilmesi. 100 200
Hedef238. | Akdeniz Universitesi mensuplarinca 2012 yili sonuna kadar en az 3 teknolojik tiriin veya yéntem

tretiminin gerceklestirilmesi. 100 200
Hedef3.1. | Universitemiz egitim-6gretim, Ar-Ge ve hizmet amacli altyapi ve fiziksel ortamin 2012 yili sonuna 72 53

kadar %80'inin tamamlanmasi.

Hedef3.2. | Teknoloji Uretimini kolaylastiracak altyapinin 2012 yilina kadar %75'inin tamamlanmasi. 40 60

Hedef3.7. | Ortak kullanim alanlarinin 2012 yili sonuna kadar Universite yapilanma planina uygun olarak 50 30
tamamlanmasi.

Hedef3.8. | Universite personeli ve dgrencilerin destek hizmetlerinden memnuniyet diizeylerinin 25 6

2012 yili sonuna kadar %20 artirilmasi.

Hedef3.9. | Cevreyive engellileri 5nemseyen bir kampus yapilanmasini 2012 yili sonuna kadar hayata gecirmek. 100 100

Hedef 4.1. | Kurumsal yapitanma reformunun 2012 yili sonuna kadar tim birimlerde tamamlanmasi. 59 51

Hedef 4.10.| Insan Kaynaklari Yénetimi Performans Degerlendirme Sistemi'nin 2011 yili sonuna kadar

hayata gecirilmesi. 100 38
Hedef 4.5. | Yonetim Bilgi Sistemi‘'nin 2011 yili sonu itibariyle tim modulleriyle hayata gecirilmesi. 100 40
Hedef 4.6. | Tim birimleri kapsayan ideal kadro calismasinin 2010 yili sonuna kadar tamamlanmasi. Th 61

Hedef4.7. | Personel envanteri cikarilarak, personelin bilgi, beceri, sorumluluk, iletisim, vb. konulardaki

yetkinliklerinin 2012 yili sonuna kadar %20 gelistirilmesi. 20 0
Hedef 5.9. | Girisimci Universite anlayisinin 2012 yili sonuna kadar tim tniversiteye bir eylem plani cercevesinde

benimsetilmesi ve uygulanmasinin saglanmasi. 100 100
Hedef 6.8. | Ulusal ve uluslararasi akademik cevrelerde taninirligin ve olumlu kanaatlerin artirilmasi. 50 50

2011 Yili idare Faaliyet Raporu




Il - FALIYETLERE ILISKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

K-Q

TSE-ISO-EN

2011 Yili Performans Biitcesinde Secilmis Performans Gostergeleri Bazinda
Stratejik Faaliyetlerde Hedef ve Gerceklesme Oranlari

9000

Laboratuar ve derslik alt yapisinin ve donanimlarinin 2012 yili sonuna

1.1 kadar yenilenmesi. 1.Yenilenme orani 79 64
1.2.1. Merkez Kittiphane'ye her yil 6.000 adet basili yayinin satin alinmasi. | 1.5atin alinan basili yayin sayisi. 100 100
1. Ogrenci kullanim icin satin alinan
131 Heryil diizenli sekilde 6grenci kullanimi icin bilgisayar satin alinmas, | bilgisayar sayisl. 7 63
mevcutlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi. 2. Ogrenci kullanimina acik
bilgisayar sayisinda degisim miktari.
Upiversite 6gr§ncileri arasmda;lkongre've kgltUrel etkiplikler@n 1. Universite ogrencileri arasinda
1410 dizenlenmesi ![e arastlrmq, staJ. ve proje g|b|_ortak faa_ll.ye.tl(.er!n diizenlenen ve desteklenen etkinlik 50 50
desteklenmesi yoluyla Universitemizin tercih edilebilirliginin saylsi
artinlmas!. '
_ oo - . 1. Universite'nin adaylara tanitiimasi
Universite'nin adaylara tanitilmasi icin radyo ve televizyon | . .
1.4.5. y icin yapilan radyo ve 25 25
programlarinin yapilmasinin saglanmasi. .
televizyonprogramlarinin sayisi.
149 G(lelec'egm b|l|rp msanlarmg yonelik etkinliklerin (proje gtnleri, 1. Diizenlenen etkinlik sayisi. 100 -
olimpiyat vb.) diizenlenmesi.
Uriin odakli, endiistri iliskili tez projelerine verilen desteklerin | 1. Endistri iliskili tez projelerine
1.5.3. . . 7 54
artirilmasi. verilen destek miktari.
Oareti L 1. Ogretim elemanlarinin uluslararasi
gretim elemanlarinin uluslararasi 6zgiin arastirma ve sanat | .. ">
faaliyetlerinin her yil diizenli bicimde finansal olarak desteklenmesi, | ¢-J -\ arastirma ve sanat
212 faaly Y ) 7 ) . > | faaliyetlerine verilen destek miktar. 84 63
ilgili ciktilarinin akademlk pgrformansm |;lgnme5|qde ve akademlk 2 Atama Yiikseltme Kriterlerinde bu
ytkseltmede onemli kriterlerden birisi haline getirlmesi | faaliyetlere verilen puan artisi
>y Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi kaynaklarindan :< Bidl,imSEL AB'",a,St!ima E{Ojegeri
2.1 e . - R oordinasyon Birimi kaynaklarindan
2010 ylllndlanl|tl|baren her yil segllm|s en az bir alanda biyiik bir desteklenen "bilyiik dlcekli” altyapi 100 200
altyapi projesinin desteklenmesi. projesi sayis.
2.8.1. y y g L g ' L o . Ge alaninda gelistirilen drin veya 100 200
alaninda en az 1'er uriin veya yontem gelistirilmesi icin proje ve | ..
; yontem saylsi.
Ar-Ge destegi saglanmasi.
3122 Eg?ti‘min etkinligini ve verimliligini artiracak ileri teknolojik donaniml 1 Tamamlanma orani. 7 53
egitim ortamlarinin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi.
3.2.1. Saglik Ar-Ge binasinin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi. | 1. Tamamlanma orani. 40 60
178 Guvenlik sisteminin gelistirilmesi icin teknolojik altyapr yatinmlarinin | 1 Teknolojik altyapi yatinmlarinin
o 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi. tamamlanma orani %0 o0
Personelin ve dgrencilerin ulasim konusundaki ihtiyaclarini | 1. Ulasim hizmetleri memnuniyet
3.83. o . L 50 50
karsilayacak dizenlemelerin ve yatirimlarin yapilmasi. | dizeyi
Merkezi yerekhanenin kapasitesinin ve hizmet kalitesinin artirilmasi 1,- Mer k ezi yem € kh ane
3.8.4. - ivat dizenlemeleri ! hizmetlerinden memnuniyet diizeyi 20 15
icin gerekli yatirim ve diizenlemelerin yapilmasi. 2. Kapasite artis orani
- /
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185 Saglik Kiltur ve Spor Dairesi tarafindan verilen saglik hizmetlerinin | 1.Saglik hizmetlerinden 20 17
o kalitesi ve kapasitesini artirmak icin gerekli yatirimlarin yapilmasi. | memnuniyet diizeyi.
Universite personelinin tiim sosyal ve sportif mekanlardan en st 1.Un i[/elrsitil pde rsonelinin
3.8.6. diizeyde faydalanabilmesi icin gerekli yatinm ve diizenlemelerin s0syatoranaxiardan ve spor 20 17
l tesislerinin kullanimindan
yapimast. duyduklart memnuniyet dizeyi.
Kati ve sivi atiklarin enerji tretimi amacli kullanimina yénelik pilot
394 tesis kur_ula.r_avk olusacak atiklarin dogal donguyu bouzmayacak Ve | 1 Tesisin olusturulmast 100 100
cevre kirliligine neden olmayacak sekilde dogaya tekrar
doniisiminin saglanmasi.
K Ic kontrol standartlarina iliskin eylem planinin tamamlanarak 2011 | 1. Planin olusturulmasi ve o1 %0
o yili sonuna kadar uygulamaya gecirilmesi. uygulamaya gegis.
Akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini saglayacak yenilikgi .
413 . . o 1. Reorganizasyon calismasinin 98 8
3. bir organlzz?;yon y§p|sm|n tasarlanarak 2011 yilinda tim birimlerde tamarnlanmast.
hayata gecirilmesi.
Her yil uygulanacak is tatmin anketleri ile personelin kurumdan
4.10.4. beklenti, talep ve memnuniyet diizeylerinin tespit edilerek, gerekli | 1.Personel memnuniyet diizeyleri. 100 38
iyilestirici onlemlerin alinmasi.
451 Yonetim Bilgi Sistemi'nin ihtiyac duydugu veri setlerinin 2011 yili 1. Veri setleri olusturulma orani 100 40
sonuna kadar olusturulmasi.
Rektorlik ve birimlerdeki tim farkliidari gérevler icin is analizleri
Y, ve 6lctimleriyapilarak, bu dlctimlere gore olusturulan gorev tanimlart 1. Ideal kadro sayisinin belirlenmesi % 61
ve is gerekleri dogrultusunda ihtiyac duyulan ideal kadro sayilarinin
belirlenmesi.
479 Personelin ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim programlarinin | 1 Gelistirilen egitim programi, " 0
e gelistirilmesi ve her yil dlizenli olarak uygulanmasinin saglanmasi, | verilen egitim saati sayilari
egitimlerin etkinliginin dlcilmesi.
599 .Gilrisimciligin ngndirilgrek Ifultilj.rolarak edihilmesinin saglanmasi I Diizenlenen etkinlik sayisi 100 100
icin her yil cesitli etkinliklerin diizenlenmesi.
Universitemizde yapilacak kongre ve benzeri secilmis bilimsel 1 Diizent K b .
483 tintiklerin destekl e bu etkintiklerin Gniversitent Dizenlenen kongre ve benzeri 50 50
0.3 etkinliklerin desteklenmesi ve bu etkinliklerin Universitenin | oqjmis bilimsel etkinlik sayisi
tanitiminda etkin olarak kullanilmasi.
o
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Her yil diizenli sekilde 6grenci kullanimi | 1. Ogrenci kullanimiicin satin alinan
AKSEKi M.Y.0. Hedef 131, |isin bilgisayar satin alinmasi, |bigisayar saysi 70 "
13. mevcutlarin bakim ve onarimlarinin 2. Ogrenci kullanimina acik
yapilmasi. bilgisayar sayisinda degisim miktari.
Ogretim elemanlarinin uluslararas . ‘
0zgln arastirma ve sanat faaliyetlerinin 1. Ogretm?‘ enlemanlarlnm
Hedef her yil dizenli bicimde finansal olarak ult:]sltafrar(?5|t[)zr§i;:nva:is::rgwatvi
AKSEK M. Y.0. o1 | 212 |desteklenmesi, ilgili ciktitarinin o SeEeneeen € 100 90
o akademik performansin izlenmesinde 2.Atam.a Vilkseltme Kriterlerinde
ve akademik yikseltmede onemli |y faaliyetlere verilen puan artisi
kriterlerden birisi haline getirilmesi
Akademik ve idari hizmetlerin verimli
: Hedef isleyisini saglayacak yenilikei bir |1 Regrganizasyon calismasinin
AKSEKIM.Y.0. i 413, organizasyon yapisinin tasarlanarak |tamamlanmasi. ‘ 100 70
2011 yilinda tim birimlerde hayata
gecirilmesi.
_He_ry|l d_Uze_nli sekilde ogrenci kullanimi | 1 grenci kullanim icin satin alinan
ALANYA Hedef 131 icin bilgisayar satin alinmasi, |bilgisayar sayisi. 100 100
ISLETME FAK. 13. | mevcutlarin bakim ve onarimlarinin | 2. Ogrenci kullanimina acik
yapilmasl. bilgisayar sayisinda degisim miktari.
Ogretim elemanlarinin uluslararasi ) 4
6zgiin arastirma ve sanat faaliyetlerinin | 1- Ogretim elemanlarinin
her yil dizenli bicimde finansal olarak uluslararasi 6zgiin arastirma ve
ALANYA Hedel | 912, | destekl i, ilgili crktil sanat 80 80
ISLETME FAK. 21. o este .enme5|, rgr .gl ! arl|n|n faaliyetlerine verilen destek miktar.
akademik performansin izlenmesinde | 9 Avama Yiikseltme Kriterlerinde
ve akademik yikseltmede onemli | by faaliyetlere verilen puan artisi
kriterlerden birisi haline getirilmesi
Akademik ve idari hizmetlerin verimli
isleyisini saglayacak yenilikci bir .
: Hedef >tey ' 1R l
ALANVAISLETMEFAK.| " " | 413. | organizasyon yapisinin tasarlanarak S 70 70
2011 yilinda tim birimlerde hayata
gecirilmesi.
Hedef Laboratuar ve derslik alt yapisinin ve
ANTALYA SAGLIKY.0. > 1.1.1. | donanimlarinin 2012 yili sonuna kadar | 1.Yenilenme orani 100 75
o yenilenmesi.
Uriin odakli, endistri iliskili tez o o
ANTALYA SASLIKY.0. Hedef 153 | projelerine verilen desteklerin 1. Endustri iliskili tez projelerine 75 -
1.5. 7 L artinlmas) verilen destek miktari.
o /
2011 Yili Idare Faaliyet Raporu |83
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Akademik ve idari hizmetlerin verimli
- Hedef i isini sag ilikci bi i
ANTALYA SAGLIK Y.O. eae 413 |sley|.s|n| saglayacak yenilikci bir | 1. Reorganizasyon calismasinin 100 80
4.1 organizasyon yapisinin tasarlanarak 2011 | tamamlanmasi.
yilinda tim birimlerde hayata gecirilmesi.
ATATURKILKELERI | |1 of Her yil dizenli sekilde 6grenci kullanimi g)zlogrenci kullanimiicin satin alinan
XI;LI;?II\_/?EPUTY»;R:AH;KZ 13 1.3.1. | icin bilgisayar satin alinmasi, mevcutlarin 2|' gl('jsgfernscaiwsklmlan|m|na acik 70 70
21 : g bakim ve onarimlarinin yapilmasi. | bilgisayar sayisinda degisim miktari.
Ogretim elemanlarinin uluslararas 8zgiin .
arastirma ve sanat faaliyetlerinin her yil | 1- Ogretlrrlwl eﬂlemanla rinin
ATATORKILKELERT | |10 ot diizenli bicimde finansal olarak |ulustararasi tzgin arastirma ve
VE iNKILAP TARIHi 2e1e 2.1.2. | desteklenmesi, ilgili ¢iktilarinin akademik Saﬂft faaliyetlerine verilen destek 100 100
ARAST.VE UYGMRKZ..| 4" i i jjg | Metar
’ p?rformansm |“zlenm.esm.de ve akadem_|k_ 2.Atama Yikseltme Kriterlerinde
yukseltmgde 0r1em[| kriterlerden birisi bu faaliyetlere verilen puan artisi
haline getirlmesi
L . Universitemizde yapilacak kongre ve benzeri
ATATURKILKELERT | o e secilmis bilimsel etkinliklerin desteklenmesi | 1.Diizenlenen kongre ve benzeri
VE INKILAP TARIHI 6.8.3. e ISR e 100 100
ARAST.VEUYGMRKZ.| 68 ve bu etkinliklerin Giniversitenin taniiminda | se¢ilmis bilimsel etkinlik sayisi
etkin olarak kullanilmasi.
o Mevcut uluslararasi ortak diploma
AVRUPA BIRLIGI ; . .
Hedef rogramlarinin tanitiminin yapilmasi ve yeni
ARASTIRMAVE ede 174 p tg e yap [ y 1. Olusturulan yeni ortak diploma 100 0
UYG.MRKZ. 1.7. orta iploma programlarinin | program sayisi.
olusturulmasi.
T T . 1. Ogrenci kullanimiicin satin alinan
BEDENEGITIMIVE | Hedef | Her yil diizenli sekilde ogrenci kullanimi | i o v - "
SPORY.O. 13 -2-1. | icin bilgisayar satin alinmasl, mevcutlarin | o Ogrenci kullanimina acik
bakim ve onarimlarinin yapilmasi. | bilgisayar sayisinda degisim miktari.
Ogretim elemanlarinin uluslararasi 6zgiin
arastirma ve sanat faaliyetlerinin her yil 1.Ogretim elemanlarnin uluslararasi
- dizenli bicimde finansal olarak ozagun arastirma ve sanat
Hedef SR 1279
2585,: EGITIMIVE 2e1e 2.1.2. | desteklenmesi, ilgili ¢iktilarinin akademik | faaliyetlerine verilen destek miktari. 50 0
o o performansin izlenmesinde ve akademik | 2.Atama Yiikseltme Kriterlerinde bu
yiikseltmede 6nemli kriterlerden birisi | faaliyetlere verilen puan artisi
haline getirilmesi
Akademik ve idari hizmetlerin verimli
BEDEN EGITIMi VE Hedef 413 isleyisini saglayacak yenilik¢i bir | 1. Reorganizasyon calismasinin 100 50
SPORY.O. 41. " | organizasyon yapisinin tasarlanarak 2011 | tamamlanmasi.
yilinda tim birimlerde hayata gecirilmesi.
Ic kontrol standartlarina iliskin eylem
- Hedef ’ 1. Pl lusturul
BILGIISLEM D.BSK. i1 411, | planinin tamamlanarék_ 2011. yili sonuna uygulaarr:]e:;a goe;; urutmast ve 100 100
L kadar uygulamaya gecirilmesi.
|00 2011 vili Idare Faaliyet Raporu
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Rektorliik ve birimlerdeki tim farkli idari
o Hedef gorevler icinis analizlerive 6lctimleriyapilarak,
BILGI ISLEM D.BSK. el | 4.6.2. | buglctimlere gore olusturulan gorevtanimlan | 1. ideal kadro sayisinin belirlenmesi. 100 100
4.6. ve is gerekleri dogrultusunda ihtiyac duyulan
ideal kadro sayilarinin belirlenmesi.
oA .| Hedef Yonetim Bilgi Sistemi'nin ihtiyac duydugu veri . .
BILGIISLEM MERKEZI L5, 4.5.1. setlerinin 2011 ylsonuna kadar dlusturlmas, 1. Veri setleri olusturulma orani 100 40
Kati ve sivi atiklarin enerji Gretimi amacli
CEVRE SORUNLARI Hedef kullanimina yonelik pilot tesis kurularak
ARASTIRMA VE UYG. 3.9.4. | olusacak atiklarin dogal dngliyli bozmayacak | 1. Tesisin olusturulmasi. 100 100
MRKZ. 3.9. ve cevre kirliligine neden olmayacak sekilde
dogaya tekrar dénisimiiniin saglanmasi.
Her yil diizenli sekilde dgrenci kullanimiicin | 1. Ogrenci kullanimi icin satin alinan
DEVLET Hedef $ | bilgisayar sayis!.
KONSERVATUARI 13 1:3.1. | bilgisayar satin alinmasi, meveutlarin bakim 2. Ogrenci kullanimina acik bilgisayar 70 70
"~ ve onarimlarinin yapilmasi. sayisinda degisim miktar!.
Ogretim elemanlarinin uluslararasi 8zgiin | 1. Ogretim elemanlarinin
arastirma ve sanat faaliyetlerinin heryil diizenli | uluslararasi 6zgiin arastirma ve
DEVLET Hedef | 2.1.2. | bicimde finansal olarak desteklenmesi, ilgili | sanat faaliyetlerine verilen destek 80 80
KONSERVATUARI 21 ciktilarinin akademik performansin | miktari.
o izlenmesinde ve akademik yiikseltmede |2 Atama Yikseltme Kriterlerinde
onemli kriterlerden birisi haline getirilmesi | bu faaliyetlere verilen puan artisi
Akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini
DEVLET Hedef | 413 saglayacak yenilik¢i bir organizasyonyapisinin | 1. Reorganizasyon calismasinin 70 70
KONSERVATUARI i © | tasarlanarak 2011 yilinda tim birimlerde | tamamlanmasi.
o hayata gecirilmesi.
. Hedef Uriin odakl, endiistri iliskili tez projelerine | 1. Endiistri iliskili tez projelerine
EDEBIYATFAK. 1.5. 153, verilen desteklerin artirilmasi. verilen destek miktar. 10 10
Ogretim eleranlarinin uluslararasi 8zgiin |1 Ogretim elemanlarinin
arastirma ve sanat faaliyetlerinin heryildizenli | yluslararasi 6zgiin arastirma ve
i Hedef | 2.1.2. | bicimde finansal olarak desteklenmesi, ilgili | sanat faaliyetlerine verilen destek
EDEBIVAT FAK. 21 ciktilarinin akademik performansin | miktari. 20 20
o izlenmesinde ve akademik yUkseltmede 2 Atama Yukseltme Kriterlerinde
onemli kriterlerden birisi haline getirilmesi |y faaliyetlere verilen puan artis|
] Egitimin etkinligini ve verimliligini artiracak
EDEBIYAT FAK. Hedef | 3.1.22. | ileriteknolojik donanimli egitim ortamlaninin | 1. Tamamlanma oran. 50 30
3.0 2012 yii sonuna kadar tamamlanmasi.
o Her yil diizenli sekilde 6grenci kullanimi icin 1; Ogrenci kullanimi icin satin alinan
EGITIM FAK. Hedef | 1.3.1. | bilgisayar satin alinmas), mevcutlarin bakim g|lgl§ayar_say|5|. . 70 80
. Ogrenci kullanimina acik bilgisayar
13. ve onarimlarinin yapilmasi. sayisinda degjisim miktar.
Ogretim elemanlarinin uluslararasi 6zgiin | 1. Ogretim elemanlarinin
arastirma ve sanat faaliyetlerinin herylldizenli | uluslararasi 6zgiin arastirma ve
EGITIM FAK. Hedef | 545 | bicimde finansal olarak desteklenmesi, ilgili | sanat faaliyetlerine verilen destek
21 ciktilarinin akademik performansin | miktari. 100 80
izlenmesinde ve akademik yiikseltmede | 2 Atama Yikseltme Kriterlerinde
onemli kriterlerden birisi haline getirilmesi | bu faaliyetlere verilen puan artisi
Akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini ‘
EGITIM FAK. Hedef 413, | sadlayacak yenilikei bir organizasyon yapisinin 1. Reorganizasyon calismasinin 100 90
4.1. " | tasarlanarak 2011 yiinda tim birimlerde | tamamlanmasi.
\_ hayata gecirilmesi. )
2011 Yili Idare Faaliyet Raporu [
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Hedef Her yil diizenli sekilde 6grenci kullanimi icin | 1. Ogrenci kullanimiicin satin alinan
ELMALIM.Y.0. ede 13.1. | bilgisayar satin alinmasi, mevcutlarin bakim g'lg'oséyar Sa_Y'5k'~ 0 K 70 30
13 ve onanmiannin yapimasi. bi'lgisagy;erzg)llwsmtéa 32@;%};2%&?“
Ogretim elemanlarinin uluslararasi Q;gUrm_ 1. Ogretim elemanlarinin
arastirma ve sanat faaliyetlerinin heryildiizenli | |,slararasi 6zglin arastirma ve
ELMALIM.Y.0 Hedef | 54 | bicimde finansal olarak desteklenmesi, ilgili | sanat faaliyetlerine verilen destek 50 )
o 21 ciktilarinin akademik performansin | miktar.
o izlenmesinde ve akademik yiikseltmede |2.Atama Ylkseltme Kriterlerinde
6nemli kriterlerden birisi haline getirilmesi | bu faaliyetlere verilen puan artisi
Hedef Akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini - ) l
ede saglayacak yenilikci bir organizasyonyapisinin | ! keorganizasyon ¢alismasinin
ELMALIM.Y.0. 4.1, 413, tasarlanarak 2011 yilinda tiim birimlerde | tamamlanmasi. 100 100
hayata gecirilmesi.
FEN BILIMLERI Hedef 153 Uriin odakl, endistri iliskili tez projelerine | 1. Endiistri iliskili tez projelerine 100 80
ENSTITUSU 15. | verilen desteklerin artirilmas. verilen destek miktari.
Ogretim elemanlarinin uluslararasi 6zgiin | 1. Ogretim elemanlarinin
. . arastirma ve sanat faaliyetlerinin heryildiizenli | uluslararasi 6zgiin arastirma ve
FEN BILIMLERI Hedef 210 | bicimde finansal olarak desteklenmesi, ilgli | sanat faaliyetlerine verilen destek 100 10
ENSTITUSU 21 7 | ciktilarinin akademik performansin | miktari.
izlenmesinde ve akademik yikseltmede | 2.Atama Yikseltme Kriterlerinde
onemli kriterlerden birisi haline getirilmesi | bu faaliyetlere verilen puan artis|
. ; Hedef Ickontrol standartlarina iliskin eylem planinin | 1. Planin olusturulmasi ve
FEN BILIMLERI
gy 4.1.1. | tamamlanarak 2011 yili sonuna kadar L i 100 100
ENSTITUSU 4.1. i uygutamaya gecis.
uygulamaya gecirilmesi.
Hedef Urin odakl, endistri iliskili tez projelerine | 1. Enduistri iliskili tez projelerine
FENFAK. 15 153, verilen desteklerin artirilmasi. verilen destek miktart. 100 100
Ogretim elemanlarinin uluslararasi 6zgin | 1. Ogretim elemanlarinin
arastirma ve sanat faaliyetlerinin heryildiizenli | uluslararasi 6zgiin arastirma ve
FEN FAK Hedef 917 | bicimde finansal olarak desteklenmesi, ilgili | sanat faaliyetlerine verilen destek 100 0
' 2.1. 7 | aktilarinin akademik performansin | miktari.
izlenmesinde ve akademik ylkseltmede | 2. Atama Yikseltme Kriterlerinde
onemli kriterlerden birisi haline getirilmesi | bu faaliyetlere verilen puan artisi
Hedef Egitimin etkinligini ve verimliligini artiracak
FEN FAK. 11 3.1.22. | ileri teknolojik donaniml egjitim ortamlarinin | 1- Tamamlanma orani. 100 30
o 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasl.
FiZiK TEDAVi VE Hedef Her yil diizenli sekilde 8grenci kullanimi icin E):l(jgrenci kullanimiicin satin alinan
REHABILITASYON 13.1. | bilgisayar satin alinmasi, mevcutlarin bakim 2' gg@;aernsgy'sk'wammma acik 70 70
HASTANESI 13 ve onanmiannin yapimasi. bi'lgisagyar sayisinda degjisim miktar.
Ogretim elemanlarinin uluslararasi dzgiin | 1. Ogretim elemanlarinin
. ) arastirma ve sanat faaliyetlerinin heryil diizenli | uluslararasi 6zgiin arastirma ve
;IEII-IITAETIR{?XQ;E)N Hedef 212 | bicimde finansal olarak desteklenmesi, ilgili | sanat faaliyetlerine verilen destek
HASTANESI 2.1. ciktilarinin akademik performansin | miktari. 50 50
izlenmesinde ve akademik ylkseltmede | 2 Atama Yikseltme Kriterlerinde
onemli kriterlerden birisi haline getirilmesi | bu faaliyetlere verilen puan artisi
FiZiK TEDAVI VE Akademik ve idari hizmetlerin verimliisleyisini
REHABILITASYON Hedef 413 | sadlayacakyenilikci birorganigasyonyap|5|n|n 1. Reorganizasyon calismasinin 100 100
HASTANESI 4.1, tasarlanarak 2011 yilinda tim birimlerde | tamamlanmas.
hayata gecirilmesi.
\ 7
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GIRISIMCILIK VE iS Hedef Girisimciligin 6zendirilerek kiltur olarak ) o
GELISTIRME UYG. € 592 | edinilmesinin saglanmasi icin heryil cesitli | 1.Dtzenlenen etkinlik sayisi. 100 100
VE ARST. MRKZ. 5.9. etkinliklerin diizenlenmesi.
tizenli sekilde darenci iin | 1. Ogrenci kullanimi icin satin alinan
GUZEL SANATLAR Hedef 131 El.fler_yllduzenll 5elk|lde ogrend kﬂllanl?lfm bilg%ayar sayisl. 70 0
ENSTITUSU 13 ~3.1. | bilgisayar satin alinmasi, mevcutlanin bakim | 5° Ogrenci kullanimina acik
ve onarimlarinin yapilmasi. bilgisayar sayisinda degisim miktari.
) Akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini
GUZEL SANATLAR Hedef | 4,13 | sadlayacakyenilikcibirorganizasyon yapisinin 100 100
ENSTITUSU i1 tasarlanarak 2011 yilinda tum birimlerde
hayata gecirilmesi.
. Hedef Her yil diizenli sekilde 6grenci kullanimi icin E)‘iloiraenacri Egulas?'m' icin satin alinan
GUZEL SANATLAR FAK/ 13 1.3.1. | bilgisayar satin alinmas, meveutlarin bakim | 5 gog¥enciy kullammina acik 70 60
o ve onarimlarinin yapilmasi. bilgisayar sayisinda degisim miktart.
Ogretim elemanlarinin uluslararasi 8zgiin 1 Garetim elemanlarinin
Leder arastirmave sanat faaliyetlerinin hery|ld:L];er?l? u[usla?‘araa bzgiin arastirma ve
GUZEL SANATLAR EAK. ede 212 | bicimde finansal olarak destek[enmesL ilgili sanat faaliyetlerine verilen destek 100 100
2.1. ¢iktilarinin akademik performansin | miktar. . .
izlenmesinde ve akademik yikseltmede |2.Atama Yikseltme Kriterlerinde
6nemli kriterlerden birisi haline getirilmesi | PU faaliyetlere verilen puan artisi
Akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini
GUZEL SANATLAR FAK| Hedef 413 saglayacak yenilikci bir organizasyonyapisinin | 1. Reorganizasyon calismasinin 100 100
4. o tasarlanarak 2011 yilinda tum birimlerde tamamlanmasi.
hayata gecirilmesi.
Hedef Her yil diizenli sekilde 6grenci kullanimi icin EJ._{O'grenci kullanim icin satin alinan
HUKUK FAK. 13 1.3.1. | bilgisayar satin alinmasi, mevcutlarin bakim 2' ggaaernscaiwsklﬁllan|m|na acik 70 70
- ve onarimlarinin yapilmasi. bilgisayar sayisinda degisirmn miktar.
Ogretim elermanlarinin uluslararasi 8zgiin 1 Baretim elemanlarinin
arastirmave sanat faaliyetlerinin hery|ld:L];er?l? u[uslagrarag 62qiin arastirma ve
HUKUK FAK. Hedef | » 45 bicimde finansal olarak desteklenmesi, ilgili sanat faaliyetlerine verilen destek 100 90
21 ~% | ciktilarinin akademik performansin | miktar. _ _
o izlenmesinde ve akademik yikseltmede | 2.Atama Yikseltme Kriterlerinde
onemli kriterlerden birisi haline getirilmesi bu faaliyetlere verilen puan artisi
Akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini
HUKUK FAK. Hedef 413 saglayacak yenilikgi birorgani;;syonyapﬁlmn 1. Reorganizasyon calismasinin 100 %
41 © | tasarlanarak 2011 yiinda tim birimlerde | tamamlanmasi.
hayata gecirilmesi.
Hedef ic kontrol standartlarina iliskin eylem planinin
HUKUK MUSAVIRLIGI €91 411, | tamamlanarak 2011 yili sonuna kadar | 1- Planin olusturulmasi ve 100 100
41 uygulamaya gecirilmesi. uygulamaya gecis.
- . Hedef Laboratuar ve derslik alt yapisinin ve
IDARIVE MALI ISLER ece 1.1.1. | donanimlarinin 2012 yili sonuna kadar | 1.Yenilenme orani 100 100
DB3K. 1 yenilenmesi.
- . Glivenlik sisterninin gelistirilmesi icin teknolojik :
Hedef 9els , I 11, Teknolojik alt tirml
E)QSLVE MALIISLER 37 3.7.8. | altyapi yatirimlarinin 2012 yili sonuna kadar tam%gfagjr;aaoréanel yaimarinin 50 50
e o tamamlanmasl.
- | /
2011 Yili Idare Faaliyet Raporu IR}
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N . Personelin ve ogrencilerin ulasim . . .
:;JQRII(VEMALI ISLER | Hedef 383 | konusundaki intiyaclarini karsilayacak ;ulzJel;sm hizmetleri memnuniyet - -
B3K. 3.8. duzenlemelerin ve yatirimlarin yapilmasi.
IDARI VE MALIISLER Hedef Ic kontrol standartlarina iliskin eylem planinin 1. Planin olusturulmasi ve
4.1.1. | tamamlanarak 2011 yili sonuna kadar | o : 100 0
D.BSK. 4. L . uygulamaya gecis.
7 uygulamaya gecirilmesi.
Her yil uygulanacak is tatmin anketleri ile
IDARIVEMALIISLER | Hedef |, .o | personelin kurumdan beklenti, talep ve | 1 personel memnuniyet diizeyleri. 100 0
D.BSK. 410. memnuniyet diizeylerinin tespit edilerek,
gerekli iyilestirici énlemlerin alinmasi.
Rektorlik ve birimlerdeki tim farkli idari
iDARI VE MALI ISLER Hedef gorevlericinis analizlerive dlctimleriyapilarak, | ' .
D.BSK. ’ b 4.6.2. | budlctimlere gére olusturulan gorevtanimlan | 1. Ideal kadro sayisinin belirlenmesi. 100 0
’ e ve is gerekleri dogrultusunda ihtiyac duyulan
ideal kadro sayilarinin belirlenmesi.
IKTISADI VE IDARI Hedef 153 Urtin odaku, endiistri iliskili tez projelerine | 1. Endiistri iliskili tez projelerine 100 0
BILIMLER FAK. 15. | verilen desteklerin artinlmasi. verilen destek miktart.
Ogretim elemanlarinin uluslararasi Gzgun | 1 Ggretim elemanlarinin
S arastirma ve sanat faaliyetlerinin heryllduzenli | | s|araras 62qiin arastirma ve
IKTISADI VE IDARI Hedef 219 bicimde finansal olarak desteklenmesi, ilgili | sanat faaliyetlerine verilen destek 100 120
BILIMLER FAK. 21 % | ciktilarinin akademik performansin | miktar.
izlenmesinde ve akademik ylkseltmede |2 Atama Yikseltme Kriterlerinde
onemli kriterlerden birisi haline getirilmesi | bu faaliyetlere verilen puan artisi
AR E A D Hedef Egitimin etkinligini ve verimliligini artiracak
gﬁ[:iﬁilgEADKARl S 3122, | fleri teknolojik donanimli egitim ortamlarinin | 1. Tamamlanma orani. 100 100
. 3.1
2012 yili sonuna kadar tamamlanmasl.
S Akademik ve idari hizmetlerin verimliisleyisini ]
IKTISADI VE IDARI Hedef 413 | saglayacak yenilikci bir organizasyon yapisinin 1. Reorganizasyon ¢alismasinin 100 100
BILIMLER FAK. 4.1, " | tasarlanarak 2011 yilinda tiim birimlerde | tamamlanmasi.
hayata gecirilmesi.
Ogretim elemanlarinin uluslararasi 6zgiin | 1. Ogretim elemanlarinin
arastirma ve sanat faaliyetlerinin heryildizenli | uluslararasi 6zgiin arastirma ve
ILAHIYAT FAK. Hedef | 5o bicimde finansal olarak desteklenmesi, ilgili | sanat faaliyetlerine verilen destek 100 0
2.1. ciktilarinin akademik performansin | miktar. ) )
izZlenmesinde ve akademik yiikseltmede | 2Atama Yikseltme Kriterlerinde
énemll kriterlerden birisi haline getirilmesi | PU faaliyetlere verilen puan artisi
Akademik ve idari hizmetlerin verimliisleyisini }
ILAHIYAT FAK. Hedef 4.1.3. | saglayacak yenilikei bir organizasyon yapisinin 1. Reoqgamzasyon galismasinin 100 100
4.1. tasarlanarak 2011 yilinda tiim birimlerde | @mamlanmasi.
hayata gecirilmesi.
L AHIVAT FAK Hedef 131 Her yil dlizenli sekilde 6grenci kullanim icin E)ilg%rae;acri zgﬁ?'m' igin satin alinan - -
. 13 ~>-1- | bilgisayar satin alinmasi, meveutlarin bakim | o Ogrenci kullanimina acik
ve onarimlarinin yapilmasi. bilgisayar sayisinda degisim miktar.
Ogretim elemanlarinin uluslararasi Q;QUQ 1. Ogretim elemanlarinin
arastirmave sanat faaliyetlerinin herylldg;enl! uluslararasi 6zgiin arastirma ve
ILAHIVAT EAK. Hedef | 212, | bicimde finansal olarak desteklenmesi, ilgili | sanat faaliyetlerine verilen destek 100 0
’ 2.1. ciktilarinin akademik performansin | miktari.
izlenmesinde ve akademik yiikseltmede | 2.Atama Ylkseltme Kriterlerinde
\_ onemli kriterlerden birisi haline getirilmesi | bu faaliyetlere verilen puan artisi
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Akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini
ILETISIM FAK. Hedef 413. | sadlayacak yenilikci bir organizasyonyapisinin | 1. Reorganizasyon calismasinin 100 50
' 4.1, tasarlanarak 2011 yilinda tim birimlerde | tamamlanmasi.
hayata gecirilmesi.
Hedef Her yil dtizenli sekilde 6grenci kullanimiicin EJ._{O'grenci kullanimi icin satin alinan
KORKUTELI M. Y.0. 1.3.1. | bilgisayar satin alinmasl, mevcutlarin bakim | 2'9158yar sayist. 70 50
13. ve onarimlarinin yapilmasi 2. Ogrenci kullanlmma acik
' bilgisayar sayisinda degisim miktari.
Ogretim elemanlarinin uluslararasi é;gﬂq 1. Ogretim elemanlarinin
Hedef arastirma ve sanat faaliyetlerinin heryldizenli- | ylyslararasi 6zgiin arastirma ve
KORKUTELI M. Y.O. eae 2.1.2. | bicimde finansal olarak desteklenmesi, ilgili | sanat faaliyetlerine verilen destek 100 100
2.1. ciktilarinin akademik performansin | miktari.
izlenmesinde ve akademik yiikseltmede | 2.Atama Yukseltme Kriterlerinde
6nemli kriterlerden birisi haline getirilmesi | bu faaliyetlere verilen puan artis|
Hedef Akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini
i ede saglayacak yenilikci bir organizasyonyapisinin | 1. Reorganizasyon calismasinin
KORKUTELIM. Y.0. ; M
4.1. 413 tasarlanarak 2011 yilinda tiim birimlerde | tamamlanmasi. 100 100
hayata gecirilmesi.
Hedef Her yil diizenli sekilde 6grenci kullanimi icin E):lOgrenci kullanimi icin satin alinan
KUMLUCAM.Y.0. 13 1.3.1. bilgisayar[satm allnmlasu mevcutlarin bakim 2|‘ gggyraernscaiwihllammma acik 70 25
Ve onanimiarinin yapiimasl. bilgisayar sayisinda degisirn miktart.
Ogretim elemanlarinin uluslararasi Gzgiin |1, Ogretim elemanlarinin
arastirma ve sanat faaliyetlerinin heryllduzenli | yluslararasi 6zgiin arastirma ve
KUMLUCA M. Y.0. Hedef 2.12. | bicimde finansal olarak desteklenmesi, ilgili | sanat faaliyetlerine verilen destek 100 0
2.1 ciktilarinin akademik performansin | miktari. . .
izlenmesinde ve akademik yiikseltmede | 2.Atama Yiikseltme Kriterlerinde
6nemli kriterlerden birisi haline getirilmesi | bu faaliyetlere verilen puan artisi
Akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini
Hedef saglayacak yenilikgi bir organizasyon yapisinin | 1. Reorganizasyon calismasinin
KUMLUCAM.Y.0. 4 413 | tasarlanarak 2071 yilinda tim birimlerde | tamamlanmas. 100 7
o hayata gecirilmesi.
KULTUR-SANAT Hedef Gelecegin bilim insanlarina yénelik etkinliklerin ) .
ﬁ%\ﬂ:}l}(h;AVE 14, 1.49. (proje gunleri, olimpiyat vb.) dizenlenmesi. 1. Dizenlenen etkinlik sayisi. 100 70
KULTUR-SANAT - .
Hedef Merkez Kiitliphane'ye her yil 6.000 adet basil
G%SJIIQI%AVE o 121 yayinin satin alinmas. 1.Satin alinan basili yayin sayisl. 100 100
Rektorlik ve birimlerdeki tim farkli idari
KULTUR-SANAT Hedef gorevlericinis analizlerive Slctimleriyapllarak, |
ARASTIRMAVE 4.6.2. | budlcimlere gore olusturulan gérevtanimlart | 1. ldeal kadro sayisinin belirlenmesi. 100 100
UYG.MRKZ. 4.6. ve is gerekleri dogrultusunda ihtiyac duyulan
ideal kadro sayilarinin belirlenmesi.
Her yil diizenli sekilde 6grenci kullanimi icin 1. Ogrenci kullanimi icin satin alinan
MANAVGAT M.Y.0 Hedef 1.3.1. | bilgisayar satin alinmasi, mevcutlarin bakim bilgisayar saysi 70 70
T 13 ol gisay L I 2. Ogrenci kullanimina acik
2 Ve onarimiarinin yapiimasl. bilgisayar sayisinda degisim miktart.
Ogretim elermanlarinin uluslararasi 8zgiin 1 Bareti l |
arastirma ve sanat faaliyetlerinin heryldiizent | . gretim elema ”t armin
Hedef bicimde finansal olarak desteklenmesi, ilgili | —-> 27aras! ©zgun aresurina ve
MANAVGAT M. Y.0. & 212 7 . ' sanat faaliyetlerine verilen destek 100 70
21 4| ciktilarinin akademik performansin | piktan.
. izlenmesinde ve akademik yikseltmede |2 Atama Yiikseltme Kriterlerinde
_ onemli kriterlerden birisi haline getirlmesi | bu faaliyetlere verilen puan artisi Y,
2011 Yili Idare Faaliyet Raporu [
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Her yil diizenli sekilde 6grenci kullanimiicin | 1. OgrenCi kullanimricin satin alinan
MUHENDISLIK FAK. Hedef 13.1. | bilgisayar satin alinmasi, mevcutlarin bakim | bilgisayar sayisi. 70 80
13. ve onarimlarinin yapilmasi. 2. Ogrenci kullanimina acik
bilgisayar sayisinda degisim miktari.
Ogretim elemanlarinin uluslararasi 6zgtin 1. Ogretim elemanlarinin
Hedef arastirma ve sanat faaliyetlerinin heryllduzenli | 1 slararasi 62qUn arastirma ve
MUHENDISLIK EAK. 212 bicimde finansal olarak desteklenmesi, ilgli sanat faaliyetlerine verilen destek 100 5
2.1. -4 | ciktilarinin akademik performansin | miktar.
izlenmesinde ve akademik yikseltmede |2 Atama Yikseltme Kriterlerinde
onemli kriterlerden birisi haline getirilmesi | bu faaliyetlere verilen puan artisi
Akademik ve idari hizmetlerin verimliisleyisini ‘
MOHENDISLIKFAK, | Hedef 4.1.3. | sadlayacak yenilikgi bir organizasyonyapisinin | 1. Reorganizasyon calismasinin 100 80
4.1, tasarlanarak 2011 yilinda tiim birimlerde | tamamlanmasi.
hayata gecirilmesi.
ORGAN NAKLI Hedef Laboratuar ve derslik alt yapisinin ve _
UYGULAMAVE L 1.1.1. | donanimlarinin 2012 yili sonuna kadar 1.Yenilenme orani 50 50
ARASTIRMA HASTANESI T yenilenmesi.
Ogretim elemanlarinin uluslararasi Q;gUn 1. Ogretim elemanlarinin
ORGAN NAKL a'ral5t|rma'vesanatfaallyetlermm hery|ldg;enl! uluslararasi 6zqiin arastirma ve
Hedef bicimde finansal olarak desteklenmesi, ilgili | sgnat faaliyetlerine verilen destek
: : 50 50
UYGULAMAVE ) 2.1.2. ciktilarinin akademik performansin | miktar.
ARASTIRMAHASTANESI | 2:- : : 9
7 izlenmesinde ve akademik yiikseltmede | 2.Atama Yikseltme Kriterlerinde
onemli kriterlerden birisi haline getirilmesi | bu faaliyetlere verilen puan artisi
ORGAN NAKLI Hedef ic kontrol standartlarina iliskin eylem planinin
UYGULAMA VE ede 411 tamamlanarak 2011 yili sonuna kadar 1. Planin olu_sturulma5| ve 100 100
ARASTIRMAHASTANEST | 4.1. uygulamaya gegirilmesi. uygulamaya gecis.
Hedef Ic kontrol standartlarina iliskin eylem planinin 1 Pl lusturul
OGRENCI iSLERi D.BSK| '€9¢ tamamlanarak 2011 yili sonuna kadar |- anin owsturuimasi ve 100 100
410, e uygulamaya gecis.
4.1, uygulamaya gecirilmesi. 7
s Universite'nin adaylara tanitilmast icin radyo | 1. Universite'nin adaylara tanitilmas
OZELKALEMIGENEL | Hedef | 145 |ve televizyon programlarinin yapilmasinin | icin yapilan radyo ve televizyon 25 25
SEKRETERLIK] 1.4. Sag[anmaSL programlarlnln saylsl.
. Ic kontrol standartlarina iliskin eylem planinin
Hedef ; 1. Planin olusturulmasi ve
géi;g?é_:mlgsENEL Iy 4.1.1 tamamlanarak. 2011 _yl[l sonuna kadar uygu[amaya geus 50 50
o uygulamaya gecirilmesi.
Rektorlik ve birimlerdeki tim farkli idari
WML | et | 44 | ST SO | gt | | o
SEKRETERLIK] 4.6. ve is gereklert dogrultusunda ihtiyac duyulan
ideal kadro sayilarinin belirlenmesi.
Universite dgrencileri arasinda; kongre ve
. kilttirel etkinliklerin diizenlenmesi ile | 1. Universite dgrencileri arasinda
IC:QZIELL-T’?J‘I\?II_?&] Hedef | 1.4.10. | arastirma, staj ve proje gibi ortak faaliyetlerin | diizenlenen ve desteklenen etkinlik 30 50
1.4. desteklenmesi yoluyla tiniversitemizin tercih | sayisl.
edilebilirliginin artinlmasi.
) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon | 1. Bilimsel Arastirma Projeleri
OZEL KALEM Hedef 991 | Birimikaynaklarindan 2010 yiindan itibaren Koordinasyon Birimi kaynaklarindan 100 200
(REKTORLUK) 29. 27| her yil secilmis en az bir alanda biyiik bir | desteklenen "blylk dlcekl” altyapi
_ altyapi projesinin desteklenmesi. projest sayisl.
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Universite ile Teknoloji Gelistirme Bélgesi
. arasindaki isbirliginin daha lyi diizeye 5 . o
OZEL KALEM Hedef 281 | getirilmesi, saglik, tarim ve mihendislik Ar- 1. 5aglk, tanim ve mihendislik Ar- 100 200
(REKTORLUK] 2.8. "~ | Ge alaninda en az 1'er iriin veya yéntem Ge ?lanlnda gelistirilen Grin veya
gelistirilmesi icin proje ve Ar-Ge destegi yonem sayist
saglanmasi.
Ic kontrol standartlarina iliskin eylem planinin
Hedef ; 1. Planin olusturulmasi ve
PERSONEL D.B3K. L 4.1.1. | tamamlanarak 2011 yili sonuna kadar | uygulamaya gecis. 100 100
o uygulamaya gecirilmesi.
Her yil uygulanacak is tatmin anketleri ile
PERSONEL D.BSK. Hedef personelin kurumdan beklenti, talep ve o .
410, 4.10.4. memnuniyet diizeylerinin tespit edilerek, 1.Personel memnuniyet diizeyleri. 100 75
gerekli lyilestirici 6nlemlerin alinmasi.
Rektorlik ve birimlerdeki tim farkli idari
Hed gorevlericinis analizlerive dlctimleriyapilarak,
PERSONEL D.BSK. €4€ | 462 | budlcimlere gore olusturulan gérevtanimlan | 1. ideal kadro sayisinin belirlenmesi. 100 100
4.6. ve is gerekleri dogrultusunda ihtiyac duyulan
ideal kadro sayilarinin belirlenmesi.
Personelin ihtiyac duyulan alanlarda egitim
Hedef programlarinin gelistirilmesive heryildiizenli | 1. Gelistirilen egitim programi,
PERSONEL D.BSK. : Bt :
> 4 47, 4721 Glarak uygulanmasinin saglanmasi, | Verilen egitim saati sayilari 2 0
egitimlerin etkinliginin dlcilmesi.
N . . Laboratuar ve derslik alt yapisinin ve
SAGLIK BILIMLERI Hedef 1.Yenilenme orani 50 0
ENSTITUSD Iy 111 don_ammla_rmm 2012 yili sonuna kadar
ol yenilenmesi.
T | 1. Ogrenci kullanimi icin satin alinan
o . . Her yil diizenli sekilde 6grenci kullanimricin | ;= ’
Hedef y ? g AN il :
SAGLIKBILIMLERI 1.3.1. | bilgisayar satin alinmasi, meveutlarin bakim Z{gggyraernsgylsguuammma acik 50 20
ENSTITUSU 1.3. o L i
ve onarimlarinin yapilmas. bilgisayar sayisinda degisim miktari.
SAGLIK BILIMLERi Hedef | -4 Uriin odakl, endtistri iliskili tez projelerine | 1. Endustri iliskili tez projelerine 50 50
ENSTITUSU 15. | verilen desteklerin artinlmas. verilen destek miktarr.
PR . Egitimin etkinligini ve verimliligini artiracak
:ﬁg##lﬂ":MLERI Hedef 3.1.22. | ileri teknolojik donanimli egitim ortamlarinin | 1. Tamamlanma orani. 50 30
3.1
2012 yili sonuna kadar tamamlanmasl.
Akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini
SAGLIK BILIMLERi Hedef 413 | sadlayacakyenilikei bir organizasyonyapisinin | 1. Reorganizasyon ¢alismasinin 100 50
ENSTITUSU 4. tasarlanarak 2011 yilinda tiim birimlerde | tamamlanmasi.
hayata gecirilmesi.
- . . Hedef Laboratuar ve derslik alt yapisinin ve
SAGLIKHIZMETLERI 1.1.1. | donanimlarinin 2012 yili sonuna kadar | 1.Yenilenme orani 50 50
M.Y0. 1. yenilenmesi.
. . Her yil diizenli sekilde 6grenci kullanimricin | 1. Ogrenci kullanimi icin satin alinan
SABLIK HiZMETLERI Hedef 131 bilgisayar satin alinmasi, meveutlarin bakim | bilgisayar sayisl. 70 70
M.Y.0. 13. " | ve onanimlarinin yapilmas. %_-[ Ogrenci ktéll?jnlmlna _Etﬂk
_ ilgisayar sayisinda degisim miktari. Y,
2011 Yili Idare Faaliyet Raporu  [JESH
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SAGLIK HiZMETLERI Hedef 153 Uriin odakli, endistri iliskili tez projelerine |1 Endiistri iliskili tez projelerine
M.Y.0. 15. 22| verilen desteklerin artirilmasi. verilen destek miktar!. 60 60
A\ BLIK HiZMETLERI Hedef ic kontrol standartlarina iliskin eylem planinin
SAG 4.1.1. | tamamlanarak 2011 yili sonuna kadar 1. Planin olusturulmasi ve 100 100
M.Y.0. 41, - . uygulamaya gecis.
uygulamaya gecirilmesi.
SAGLIK, KULTUR VE Hedef Merkezi yemgkhanenin kqpasiteslinin ve |1 Merkezi yemekh?ne.
SPOR D.BSK. 3.8.4. | hizmet kalitesinin artirlmasticin gerekliyatinm hizmetlerinden memnuniyet diizeyi 20 15
' 38. ve diizenlemnelerin yapilmasi. 2. Kapasite artis orani
SABLIK, KULTUR VE Hedef Sag“;llk K[_JltUrveSpqrDair_esit_araflndanyeril_en_ 1.5aglik hizmetlerinden
SPOR D.BSK. 3.8.5. | saglik hizmetlerinin kalitesi ve kapasitesini memnuniyet diizeyi. 20 17
38. artirmak icin gerekli yatirmlarin yapitmasi.
Universite personelinin tim sosyal ve sportif | 1 (Jniversite personelinin sosyal
SAGLIK, KULTUR VE Hedef mekanlardan en tist diizeyde faydalanabilmesi | olanaklardan ve spor tesislerinin 0 17
SPORD.BSK. 38 38.6. icin gerekli yatirm ve dizenlemelerin |kullanimindan duyduklari
- yapilmasi. memnuniyet diizeyi.
Rektorlik ve birimlerdeki tim farkli idari
X - gorevlericin is analizlerive oleumleriyapilarak, |
gﬁgklg'BK;I('TURVE Hedef 4.6.2. | budlcimlere gére olusturulan grevtanimlan | 1. ldealkadro sayisinin belirlenmesi. 100 100
T 4.6. ve is gerekleri dogrultusunda ihtiyac duyulan
ideal kadro sayilarinin belirlenmesi.
Her yil diizenli sekilde &grenci kullanimi icin 1. Ogrenci kullanimiicin satin alinan
SERIKM.Y.0 Hedef 1.3.1. | bilgisayar satin alinmasl, mevcutlarin bakim bilgizayar sayii. 70 0
o 13 o gisay ' 2. Ogrenci kullanimina acik
e ve onarimlarinin yapilmasi. bilgisayar sayisinda degisim miktart.
Ogretim elemanlarinin uluslararasi 8zgiin 1 Oareti | l
arastirma ve sanat faaliyetlerinin heryiLdiizenli U {usla?"arfasllr%zgeijne $22t| rarrrmlan\l/g
SERIKM.Y.0 Hedef 212 bicimde finansal olarak desteklenme5|, ilgili | canat faaliyetlerine verilen destek 100 100
T 21. 7 | cktilarinin akademik performansin | miktar.
izlenmesinde ve akademik yiikseltmede | 2.Atama Ylkseltme Kriterlerinde
onemli kriterlerden birisi haline getirilmesi | bu faaliyetlere verilen puan artisi
Akademik ve idari hizmetlerin verimliisleyisini
. Hedef saglayacakyenilikgi birorganizasyon yapisinin | 1, Reorganizagyon ga“gmasmm
SERIKM.Y.0. 4 413. | tasarlanarak 2011 yilinda tim birimlerde | tamamlanmasi. 100 100
o hayata gecirilmesi.
o Hervil diizenli sekilde 8arenci kull i 1:Ogrenci kullanimricin satin alinan
SOSYALBILMLER | Hedef | ) | ol e et bakin | DI0E2)ar sas! 100 100
ENSTITUSU 13 e 9153y ' 2. Ogrenci kullanimina acik
- ve onarimlarinin yapilmasi. bilgisayar sayisinda degisim miktar.
Ogretim elemanlarinin uluslararas 6zqlin 1. Ogretim elemanlarinin
N arastirma ve sanat faaliyetlerinin heryildiizenli | j(uslararas 6zglin arastirma ve
SOSY_AL_‘Bl_l.-IMLER Hedef bigimde finansal olarak desteklenmesi, I[gl[l sanat faa[iyet{erine Veri[én destek 100 100
ENSTITUSU 21 2.1.2. ¢iktilarinin akademik performansin | miktar. ‘ ‘
izlenmesinde ve akademik yiikseltmede | 2-Atama Yukseltme Kriterlerinde
énemll kriterlerden birisi haline getirilmesi | PU faaliyetlere verilen puan artisi
- Ic kontrol standartlarina iliskin eylem planinin
SOSYAL BILIMLER Hedef 4.1.1. | tamamlanarak 2011 yili sonuna kadar l UPlgan:gna oelcuis,sturulmam ve 100 100
ENSTITUSU 4.1, wvaul rilmesi yguiamaya gects.
9 ygulamaya gecirilmesi.
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i Her yil diizenli sekilde dgrenci kullanmiicin | - Ogrenci kullanimiicin satin alinan
SOSYAL BILIMLER Hedef 13.1. | bilgisayar satin alinmasi, mevcutlarin bakim bilgisayar sayisi. 70 100
M.Y.0. 13 ve onarimlarinin yapilmasi 2. Ogrenci kullanimina acik
‘ bilgisayar sayisinda degisim miktari.
Ogretim elemanlarinin uluslararasi 8zgiin | 1. Ogretim elemanlarinin
. arastirma ve sanat faaliyetlerinin heryildiizenli | uluslararasi 6zgiin arastirma ve
flloiY(;\L BILIMLER Hedef | 54, | bicimde finansal olarak desteklenmesi,ilgili | sanat faaliyetlerine verilen destek 100 0
-Y.0. 7 | ciktilarinin akademik performansin | miktar.
21 izlenmesinde ve akademik yiikseltmede | 2.Atama Yikseltme Kriterlerinde
onemli kriterlerden birisi haline getirlmesi | bu faaliyetlere verilen puan artisi
Akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini ]
SOSYAL BILIMLER Hedef saglayacak yenilikci bir organizasyon yapisinin | 1. Reorganizasyon calismasinin 100 100
M.Y.0. R 4.1.3. | tasarlanarak 2011 yilinda tim birimlerde tamamlanmasi.
o hayata gecirilmesi.
Akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini
STRATEJi GELISTIRME Hedef 413 saglayacak yenilikgi birorganizasyonyaplsmln 1. Reorganizasyon calismasinin 100 100
D.BSK. 4. ©~ | tasarlanarak 2011 yilinda tim birimlerde | tamamlanmasi.
hayata gecirilmesi.
o ) Hedef Her yil diizenli sekilde 6grenci kullanimiicin g]:lO'grenci kullanimi¢in satin alinan
SU URUNLERI FAK. 1.3.1. | bilgisayar satin alinmast, meveutlarin bakim | 'g/sayar.saysl. . 70 100
13. nmlannin vapilmas 2.0grenci kullanimina acik bilgisayar
veona yap : sayisinda degisim miktari.
Ogretim eleranlarinin uluslararasi 8zgiin | 1. Ogretim elemanlarinin
arastirma ve sanat faaliyetlerinin heryildiizenli | uluslararasi 6zgiin arastirma ve
SU URUNLERI FAK. Hedef 212 bicimde finansal olarak desteklenmesi, ilgili | sanat faaliyetlerine verilen destek 100 100
21. % | ciktilarinin akademik performansin | miktar. _ _
izlenmesinde ve akademik yikseltmede | 2.Atama Yikseltme Kriterlerinde
onemli kriterlerden birisi haline getirilmesi | bu faaliyetlere verilen puan artisi
Hedef Akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini IR ) l
- : ede 5 ilikci bi ' . Reorganizasyon calismasinin
SU URUNLERI FAK. saglayacak yenilikei bir organizasyon yapisinin 9 yon calis 100 35
41, 413, tasarlanarak 2011 yilinda tim birimlerde tamamlanmas.
hayata gecirilmesi.
TEKNIK BILIMLER Hedef Laboratuar ve derslik alt yapisinin ve _
M.Y.0. 1 1.1.1. | donanimlarinin 2012 yili sonuna kadar | 1.Yenilenme orani 100 90
o yenilenmesi.
Ogretim elemanlarinin uluslararasi 6zgiin | 1. Ogretim elemanlarinin
L Hedef arastirmave sanat faaliyetlerinin hery|ld§j;enli uluslararasi 6zgiin arastirma ve
LEI\((I\(I)IK BILIMLER . 212. blgklmlde fmansatolgrak dkestek[efnmesL ilgili | sanat faaliyetlerine verilen destek 75 70
.Y.0. T ciktilarinin akademik performansin | miktari.
izlenmesinde ve akademik yiikseltmede | 2.Atama Yikseltme Kriterlerinde
onemli kriterlerden birisi haline getirilmesi | bu faaliyetlere verilen puan artisi
L Hedef Akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini
TEKNIK BILIMLER 413 | sadlayacak yenilikci bir organizasyon yapisinin | 1. Reorganizasyon calismasinin 100 100
M.Y.0. 4.1, tasarlanarak 2011 yiinda tiim birimlerde | tamamlanmasi.
hayata gecirilmesi.
Hedef Laboratuar ve derslik alt yapisinin ve
TIP FAK. 11 1.1.1. | donanimlarinin 2012 yili sonuna kadar | 1.Yenilenme orani 100 100
B yenilenmesi.
Ogretim elemanlarinin uluslararasi Q;gﬂn_ 1. Ogretim elemanlarinin
arastirmave sanat faaliyetlerinin heryildlzenli | uluslararasi 6zgiin arastirma ve
TIP FAK. Hedef 219 blgk|{nlde flnansaLolgrak dfstekl?nmesu ilgili sa_r;(?t faaliyetlerine verilen destek 100 100
ciktilarinin akademik performansin | miktari.
21 izlenmesinde ve akademik yiikseltmede | 2.Atama Yikseltme Kriterlerinde
\_ onemli kriterlerden birisi haline getirilmesi | bu faaliyetlere verilen puan artisi Y,
2011 Yili Idare Faaliyet Raporu  [BESY
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Akademik ve idari hizmetlerin verimliisleyisini
TIPFAK Hedef 413 saglayacak yenilikei bir organizasyonyapisinin | 1. Reorganizasyon calismasinin 100 100
) 41 © 7" | tasarlanarak 2011 yilinda tim birimlerde | tamamlanmasi.
hayata gecirilmesi.
oanl cakilde fAranc | 1. Ogrenci kullanimi icin satin alinan
. Her yil diizenli sekilde 6grenci kullanimiicin | 29 "
TURIZM VE OTEL Hedef e " | bilgisayar sayisl.
ISLETMECILIGI V.0, 3 131 | bilgisayar lsatm allnmlasL mevcutlarin bakim 2. Ogrenci kullanimina acik 100 100
> Ve onanimiarinin yapimasi. bilgisayar sayisinda degjisim miktari.
Ogretim elemanlarinin uluslararas 6zqiin 1. Ogretim elemanlarinin
. arastirma ve sanat faaliyetlerinin heryildiizenli | yuslararas 6zgiin arastirma ve
TURIZM VE, OIEL Hedef bigimde finansal olarak desteklenmesi, ilgiU sanat faaliyeﬂerine verilen destek 100 100
ISLETMECILIGI Y.O. 212, ciktilarinin akademik performansin | miktari. ‘ ‘
2.1. izlenmesinde ve akademik yiikseltmede |2.Atama Yiikseltme Kriterlerinde
6nemli kriterlerden birisi haline getirilmesi | bu faaliyetlere verilen puan artisi
) Akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini )
TURIZMVE OTEL Hedef |, 13 | saglayacakyenilikci bir organizasyonyapisinin | ! Reo[ganlzasyon galismasinin 100 100
ISLETMECILIGI Y.0. 4.1, tasarlanarak 2011 yilinda tim birimlerde tamamlanmasl.
hayata gecirilmesi.
UYGULAMAVE Hedef Egjitimin etkinligini ve verimliligini artiracak
ARASTIRMA 3.1.22. | ileri teknolojik donanimli egjitim ortamlarinin | 1. Tamamlanma orani. 30 30
HASTANESI 3.1 2012 yili sonuna kadar tamamlanmas!.
i ; Egitimin etkinligini ve verimliligini artiracak
YAPIISLERI VE Hedef =90 unug 9
TEKNi$KD BSK e 1 3122 | eri teknolojik donaniml egitim ortamlarinin | 1. Tamamlanma oran. 80 60
Bt 3.1
2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi.
i i Hedef = g
YAPIISLERIVE Saglik Ar-Ge binasinin 2012 yili sonuna kadar
TEKNIK D.BSK. 3.2 3.2.1. tamamlanmasi. I Tamamlanma oran. 0 60
P—— Hedef Ic kontrol standartlarina iliskin eylern planinin
YAPIISLERI VE 4.1, | tamamlanarak 2011 yili sonuna kadar | |- Ptanin olusturulmasi ve 100 50
TEKNIK D.BSK. 4.1, L uygulamaya gecis.
uygulamaya gecirilmesi.
) Hedef Heryil diizenli sekilde 6grenci kullanimi icin E):Fgre”d kullanimiiin satin alinan
ZIRAAT FAK. 1.3.1. | bilgisayar satin alinmasi, mevcutlarin bakim | 2'9153yar sayist. 70 70
13. ve onarimlarinin yapilmasi 2. Ogrenci kullanj_m_lna acik
P ) bilgisayar sayisinda degisim miktart.
Ogretim elemanlarinin uluslararasi 6zgiin | 1. Ogretim elemanlarinin
arastirma ve sanat faaliyetlerinin heryildiizenli | uluslararasi
ZIRAAT FAK. Hedef | 912 | bicimde finansal olarak desteklenmesi, ilgili | 6zgun arastirma ve sanat 50 n
21 ciktilarinin akademik performansin | faaliyetlerine verilen destek miktari,
o izlenmesinde ve akademik yiikseltmede | 2-Atama Ylkseltme Kriterlerinde
énemll kriterlerden birisi haline getirilmesi | P faaliyetlere verilen puan artisi
Akademik ve idari hizmetlerin verimliisleyisini
ZIRAAT FAK Hedef 413 | sadlayacakyenilikeibir organizasyonyapisinin | 1. Reorganizasyon calismasinin 100 50
) 41 "~ | tasarlanarak 2011 yilinda tiim birimlerde | tamamlanmasi.
_ hayata gecirilmesi.

4- PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Yatirim projelerinin Kalkinma Bakanliginca onaylanmamasi nedeni ile gerceklesemeyen faaliyetler degerlendirme disi birakilmistir.

150
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5- DIGER HUSUSLAR

1-BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BiRiMi FAALIYETLERI

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 10.04.2002 tarihli 24722 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik uyarinca kurulmus bir birimdir. Bu yonetmelige bagli olarak olusturulmus olan Akdeniz
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonerge ile yonetilmektedir. Ulkemiz stratejisine uygun olan ve Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu'nun oncelik verdigi alanlara gore konular belirlenerek projeler desteklenmektedir. Birimlerin altyapilarinin desteklenmesiyle
olusturulacak ulusal ve uluslararasi projelerin gerceklestirilmesini saglamak ve proje sonuclarindan yapilacak yayinlarla uluslararasi diizeyde
bilime katkida bulunabilmek birimin ana amaclarindandir. Ulusal ve bélgesel sorunlara yonelik alanlarda yapilan proje calismalariyla da
coziimler Uretebilmesine calisilmaktadir.

Ulkemiz stratejisine uygun olan ve Tirkiye Bilimsel Teknik Arastirma Kurumunun dncelik verdigi alanlara gore konular belirlenerek
projeler desteklenmektedir. Koordinatorligtin sorumluluk alaninda olan ic ve dis kaynakli tim Bilimsel Arastirma Projelerinin diizenli olarak
yuritilmesi ve sonuclandirilmasi, Birimlerin altyapilarinin desteklenerek olusturulacak ulusal ve uluslararasi projelerin gerceklestirilmesini
saglamak ve proje sonuclarindan yapilacak yayinlarla uluslararasi diizeyde bilime katkida bulunabilmek, Ulusal ve bolgesel sorunlara yonelik
alanlarda yapilan proje calismalariyla céziimler tiretebilmek Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigtiniin amaclaridir.

Kalite Politikasi: Akdeniz Universitesi ic ve dis paydaslarina evrensel normlarda uygun hizmet sunmak amaci ile, Kalite Yonetim Sisteminin
yapisal sartlarina ve ilkelerine bagli kalarak, Koordinatorligiin sorumluluk alaninda olan ic ve dis kaynakli tim Bilimsel Arastirma Projelerinin
diizenli olarak yiritilmesi ve sonuclandirilmasi icin sirekli iyilestirme ve gelistirme calismalari birimin kalite politikasidir.
Oncelikli Alanlar

* Molekdler biyoloji teknikleri

* Biyoteknoloji

* Tohum teknolojileri

*Sosyal bilimler

* Enerji

* Tidrkiye'nin dogal, biyolojik ve kiiltirel zenginlikleri
* ileri teknoloji malzemeleri

* Kok hicre ve organogenesis calismalari

*Yazilim ve bilisim teknolojileri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan yiiritilmekte olan projeler dért grupta toplanmustir.
1- B.A.P. tarafindan desteklenen projeler

2- D.P.T. tarafindan desteklenen projeler

3- TUBITAK tarafindan desteklenen projeler

4- AB. tarafindan desteklenen projeler

2011 Yil Biitcesi

Déner Sermaye Geliri: 9.791.942.TL.

DPT Projeleri Odenegi: 4.500.000.TL.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Komisyonu tarafindan kabul edilmis olan projeler icin, proje detay biitcesinde belirtilen mal-
malzeme ve hizmet alimlari gerceklestirilmistir.

Bltce gelirleri yeterli olup, proje biitceleri harcamalari dizenli olarak yapilmistir.

2011 Vil Idare Faaliyet Raporu  [iIS!
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2-CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi FAALIYETLERI

Cevre Sorunlar Arastirma ve Uygulama Merkezi 2011 yili icerisinde kamuoyu bilinglendirme faaliyetlerine devam etmistir. Bu kapsamda
merkez mudird tarafindan yazili ve s6zli basinda Antalya'nin 6nemli cevre sorunlarina yonelik bilgilendirme calismalart yapilmistir.
2011 yiinda Ulusal Koordinatérligi merkez Midurt tarafindan yuritilmekte olan SEMEP (South Eastern Mediterranean Sea Project) projesine
devam edilmis ve projeye katilan 117 okulun dgrencilerinin katildigi proje fuari Mayis ayinda Istanbul'da yapilmistir.
Merkezi ve Miihendislik Fakiiltesi tarafindan geleneksel olarak verilmekte olan “Cevre Hizmet Odiilleri” 2011 yilinda da devam etmis ve 14.
Cevre Hizmet Oddilleri 10 Mayis 2011 tarihinde diizenlenmis olan téren ile sahiplerini bulmustur.
Merkez ve Ekoloji Toplulugu 6grencilerinin ortaklasa yurittikleri “Engellere Kapaktan Yollar Yapalim”™ Kampanyasi basarili bir sekilde
yurttilmis, 5 ton kapak toplanarak 60 adet tekerlekli sandalye ihtiyac sahibi engellilere teslim edilmistir.

3-GIRISIMCILIK VE iS GELISTIRME ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi FAALIYETLERI

Toplumsal refahin gelismesi, bilimsel ve teknolojik calismalarin imkanlarindan etkin bir sekilde yararlanmakla saglanabilir. Cagdas
devletin gorevi; toplumun refahini artiracak organizasyonlari hazirlamaktir. Bilimsel ve teknolojik gelisme, var olan imkéanlarin kisa siirede
iyi kullanilmasi ile saglanabilir. Gelisme, toplumda bilimsel distinceyi hayat tarzi haline getirmekle saglanir. Bilgi birikimini tretime
dénistirmenin en 8nemli araclarindan biri tiniversite - sanayi isbirligidir. Universiteler yapilar itibari ile egitim gdrevi yapan, bilim tretme
agirlikli, yayin cikarma ve diinya bilimine katkida bulunma amacli temel bilgi Ureten kuruluslardir. Sanayi, bilimin ciktilart olan teknoloji ile
ilgilenmektedir. Dolaysiyla, sanayicinin Universite- sanayi ishirliinden tniversitelerden bazi beklentileri bulunmaktadir. Bu beklentiler soyle

siralanabilir;

- Pazara yonelik teknolojik bilgi ihtiyacinin karsilanmasi

- Sanayicinin Uretim hattindaki karsilastigi problemin ¢céziimlenerek Gretime devam edilmesi
- Uriintin kalitesinin iyilestirilmesi ve standart tiriin elde edilmesi

- Nitelikli is glicti olarak degerlendirilebilir.

Akdeniz Universitesi Girisimcilik ve Is Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi [AKGIM); Akdeniz Universitesi'nin sanayicinin yukarida
belirtilen beklentilerinden yola cikarak sanayicinin istihdam, danismanlik, egitim, ar-ge ihtiyaclarini da karsilayarak oncelikle Akdeniz Bélgesi'nin
ve Tirkiye'nin 6ncii Is Gelistirme Merkezi olarak, bolgesel ve ulusal

istihdama ve ekonomik yasama katkida bulunmaktadir. AKGIM, Akdeniz Universitesi 6grencileri ve mezunlarinin mezuniyet sonrasi ise
yerlestirilmelerinin saglanmasi, kisisel gelisim, girisimcilik ve inovasyon kiltirinin gelistirilmesine yonelik egitim ve danismanlik hizmeti
verilerek, kariyer hedeflerinin gerceklestirilmesinde yardimci olmak amaciyla kurulmustur. Ayrica, AKGIM, Akdeniz Universitesi akademisyenlerinin
sanayiciler ile birlikte ortak calismalar yiiriitmelerini ve Universite-Sanayi isbirligi siirecinde aktif rol almalarini saglayacak programlar ve
projeler gelistirmektedir. Bu projelerin en dnemlilerinden biri olan www.hemenis.com isimli insan kaynaklari sitesi ile 6grenci ve mezunlarimizin
istihdamlarina katki saglanmaktadir. AKGIM, Ulkemizde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bagli 315" e yakin ézel istihdam biirolarindan
bir yenisi olarak is diinyasinin nitelikli eleman ihtiyaclarini, “Dogru Ise Dogru Insan” yaklasimiyla karsilayan, Tiirkiye'de bir kamu tniversitesine
ait, ilk ve tek Ozel Istihdam Biirosu olarak calismalarina devam etmektedir. Universitemizin bu basarili girisimi, Antalya is diinyasinin en énde
gelen sivil toplum kuruluslarindan ANSIAD (Antalya Sanayici ve isadamlari Dernegi) tarafindan 2006 yilinda “ Yilin Girisimcisi Odiilii “nii almistir.
Ulkemizde girisimcilik kiiltiirii hentiz istenilen seviyeye gelememistir. Akdeniz Universitesi Girisimcilik ve Is Gelistirme Merkezi'nin, en nemli
hedeflerinden biri de girisimciligin gelistirilmesi ve her turli girisimcilik faaliyetinin desteklenmesidir. Merkez girisimcilik ile ilgili etkinlikler
diizenlemektedir. 2005 yilindan buyana diizenli olarak 3. sinif 6grencilerinden 300 dgrencinin katiimi ile “Is Hayati ve Girisimcilik Dersi”ni
gerceklestirmektedir. interaktif olarak gerceklesen ders icerisinde; Girisimcilik kiiltiiriinin kazandirilmasi, isadamlarinin kendilerini, islevlerini,
calismalarini, Ulke icin distindiiklerini topluma daha yakindan tanitmak, is diinyasinin cazip yonlerini, sorunlarini anlatmak, girisimcilik bilincinin
artirilmasini saglamak, 8zellikle gencleri inovatif girisimcilige zendirmek ve tesvik etmek amaclamaktadir. Universite-sanayi Isbirligi adina
sektordeki biiyiik 6lcekli firmalarin ve KOBI'lerin danismanlik ve egitim ihtiyaclarini karsilamak iizere tiniversitemiz akademik uzmanlari ile
ihtiyac duyan firmalar ortak projeler de bir araya getirilmektedir.

4-AKDENIZ UNIVERSITESI ILETISIM ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi FAALIYETLERI

Merkez, Gazete (Akdeniz Iletisim ve Akdeniz Iletisim Online) ve Radyo (Universite FM] yayinlarinin yiiriitilmesinin yani sira sektére yonelik
iletisim egitimi, video (tanitim ve belgesel) yapimlari, basili malzeme(brostr, katalog v.b.) tasarimi, web tasarimi, kamuoyu ve pazar arastirmalar
gibi etkinlikleri basart ile gerceklestirmektedir.
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5- AKDENIZ UNIVERSITESI TOHUMCULUK VE TARIMSAL BiYOTEKNOLOJi ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi FAALIYETLERI

Merkez 2011 yili icerisinde, Universitemiz 6gretim Uyelerinin tohumculuk ve tarimsal biyoteknoloji alaninda yiriitmekte olduklari proje
faaliyetlerine fiziksel ve fikirsel altyapi destegi saglamaya devam etmistir. Bunun yani sira, tohumculuk sektériinde bulunan ozel
firmalarin talepleri dogrultusunda molekiler hastalik dayanim analizleri gerceklestirilmistir. Ayrica, merkez yonetimi kadrosunda yer alan

dgretim Uyeleri ve 6zel sektor isbirligi ile baslatilan TUBITAK destekli ortak projeler devam etmektedir.

6- UZAKTAN EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

AKUZEM, Akdeniz Universitesi'nde iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali Uzaktan Egitim calismalarinin yiiritiildiigi ve bu kapsamda
bilimsel calismalarin gerceklestirildigi uygulama ve arastirma merkezidir. AKUZEM, Kurulus Yonetmeligi'nin 19.08.2010 tarih ve 27677 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanmasiyla Universitemizde Uzaktan Egitim calismalarinin siirdiiriilmesine yonelik faaliyetlerine muhasebe ve vergi

uygulamalart ile turizm ve otel isletmeciligi bolumleriyle baslamistir.

AKUZEM'in kurulus amaclari sunlardir:

a) E-6grenme tabanli ders ve programlar gelistirmek ve Universitede 6rgiin dgretim kapsaminda verilmekte olan dersleri bilgi iletisim
teknolojileri ile desteklemek,

bl Kamu kurumlari, 6zel kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarinin uzaktan egitim ihtiyac ve isteklerine yardimei olmak amaciyla
egitim programlarini e-6grenme sistemine uyarlayarak uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

c) Universite ile diger ulusal ve uluslararasi iniversitelerle uzaktan egitim uygulamalarina déniik isbirligi icinde olmak ve uzaktan egitim
ile ilgili uygulama ve Ar-Ge calismalari yapmak

d Orglin 6gretimin zaman ve mekan sinirliligini gidererek daha genis kitlelerin yiiksekdgretimden faydalanmalarini saglamak,

2011 Yili Idare Faaliyet Raporu [}
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A- USTUNLUKLER

v Deneyimli, ayni zamanda genc ve dinamik akademik kadro

v Cagin gereksinimlerine uygun teknolojik altyapi

v Bilimsel calismalara verilen destekler

v Akademik atama ve yiikseltmelerde objektif kriterlerin uygulanmasi

v Gelisen bilimsel ve akademik cesitlilik

v Universitenin ulusal ve uluslararasi taninirligi olan Antalya'da konumlanmis olmasi
v Demokratik ve katilimcr ygnetim anlayisi

v lyi taninan ve teknolojik diizeyi gelismis bir tniversite hastanesi

v Universitede Teknokentin olmasi

v Kent icinde sosyo-kiiltirel altyapisi gelismis, cevreci ve yesil bir kampus Universitesi olmasi
v Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme siireclerine olumlu yaklasim

v Girisimciligi destekleyen yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi

v Ogrencilere yénelik zengin sosyo-kiiltiirel hizmetler

v Avrupa Birligi egitim ve genclik programlarinin etkin olarak uygulanmasi

v Is diinyasi ile olumlu ve giiclii iliskilerin olmasi

2011 Yili idare Faaliyet Raporu
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B- ZAYIFLIKLAR

v Akademik ve idari personel kadrosundaki sayisal yetersizlik

v Bazi bolim ve programlarin hentiz acilamamis olmasi

v Fiziki mekan ve altyapi yetersizligi

v Ogrenci merkezli 6gretimde ideal diizeye ulasilamamis olmas

v Disiplinler arasi sinerjinin yeterince yaratilamamis olmasi

v Uygulama alani altyapisinin artan talebi karsilayamamasi

v Insan kaynaklari planlamasinin tamamlanmarmis olmasi

v Performans degerlendirme kriterlerinin tim birimlere yayilmamis olmasi
v Kalite kiiltirinin gelisme asamasinda olmasi

v Bazi alanlarda otomasyon sisteminin tamamlanmamis olmasi

v Kurumsallasmadaki yetersizlik

v Lojman sayisi yetersizligi

v Uluslararasi kongre merkezi eksikligi

v Kariyer programlarinin tamamlanmamis olmasi

v Kampus glvenlik altyapisinin yetersiz olmasi

v Mezunlarla tniversite arasindaki iletisimde istenilen diizeye ulasilamamasi

C- DEGERLENDIRME
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2007-2012 Stratejik Planimizda yer alan ve 2011 yili icerisinde performans biitce hazirlanmasi asamasinda hedeflenen performans

faaliyetleri dogrultusunda 2011 yili Akdeniz Universitesi Faaliyet Raporumuz hazirlanmistir.

2011 Yili idare Faaliyet Raporu
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ONERI VE TEDBIRLER

Kalkinma planlari ve stratejik planlar 5 yillik olarak hazirlanmaktadir. Oysa su anda uygulamada
olan cok yilli biitce 3 yillik bir donemi icermektedir. Ilgili yonetmeliklere gére olusturulacak bu dokiimanlarin
arasinda belli iliskilerin olusturulmasi ongorilmis ancak bu dokimanlarin uygulamaya konus zamani
farkliliklardan dolayi cogu zaman nihai hedefler arasinda paralel bir bag kurmak oldukca zor gériinmektedir.
Ornek olarak 9. Kalkinma Plani 2013 yilinda sonlanmakta ancak biz Akdeniz Universitesi olarak 5 yillik 2013-
2017 stratejik planimizi son bir yili kalmis olan kalkinma planina baglamak durumunda kalmis bulunmaktayiz.

Bu konudaki donerimiz kalkinma plani ile stratejik planlarin es zamanli olarak yapilmasidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde strec kontroliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
Antalya 30.04.2012

)m "

Prof. Dr. israfil KURTCEPHE
Rektor
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MALI HiZMETLER BIiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yurituldigunu, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere ic kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin disince ve onerilerimin zamaninda ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “llIl/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Antalya 30.04.2012

0. Hulusi KUTUK
Strateji Gelistirme Daire Baskani




