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“ Eğitimdir ki, bir milleti ya özgür, bağımsız, şanlı, yüksek bir 
topluluk halinde yaşatır; ya da esaret ve sefalete terk eder.” 
 

 
 

 

 



 
 
  
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
  
 
  

 

 

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

 

5018  sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin, 

yürütecekleri faaliyet ve projeler ile bunların kaynak ihtiyacını, performans hedef ve 

göstergelerini içeren performans programı hazırlayacakları ve bütçelerini de, stratejik 

planlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu ve 

performans esasına dayalı olarak hazırlayacakları öngörülmüştür. 

 Performans programları; çıktı ve sonuç odaklı bir anlayışla, doğru ve 

güvenilir bilgiye dayalı, mali saydamlığı ve hesap verilebilirliği , her türlü planlama ve 

uygulama  faaliyetlerine etkinlik, yerindelik, katılımcılık, şeffaflık ve hesap verme 

sorumluluğu ilkelerini de kapsayacak şekilde  her yıl hazırlanmaktadır. Bu kapsamda 

Üniversitemiz 2014 yılı Performans Programını 2013-2017 Stratejik Plandaki amaç, 

hedef ve göstergeler temel alınarak öncelikle amaç ve hedeflerimize göre 

faaliyetlerimiz tespit edilmiş ve bu amaçlara ne kadar kaynak ayrılacağı bu program 

ile belirlenmiştir. 

 Bu doğrultuda, Üniversitemiz 2014 yılı Performans Programı tüm 

kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluşların bilgisine sunarım.  

 

Saygılarımla.                                                                                   
 

 
                    

                                                                                          Prof. Dr. İsrafil KURTCEPHE 
                                                                                                              Rektör 
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I. GENEL BİLGİLER 

A. Yetki, Görev  ve Sorumluluklar  

 

Yükseköğretim Kurumları 

 

Yükseköğretim kurumlarının görevleri, Yükseköğretim Kanununun 12. maddesinde 

belirtilmiştir. Buna göre; 

 1. Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 
ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 
düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak. 
 
2. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullana-
rak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu  ta-
rafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda 
insangücü yetiştirmek. 
 
3. Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 
yazı ve diğer araçlarla yaymak. 
 
4. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 
modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak. 
 
 5. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 
ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak,kamu kuruluşlarına önerilerde 
bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 
sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 
düşüncelerini ve önerilerini bildirmek. 
 
 6. Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 
kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak. 
 
7. Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 
yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile 
diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, 
uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre 
sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak. 
 
8. Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak. 
 
9. Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 
sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 
gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 
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Üniversite Organları 

Rektör 

Devlet üniversitelerinde rektör, profesör akademik ünvanına sahip kişiler arasından görevdeki 

rektörün çağrısı ile toplanacak üniversite öğretim üyeleri tarafından seçilecek adaylar 

arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Rektörün görev süresi 4 yıldır. Süresi sona erenler aynı 

yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dönemden fazla rektörlük yapılamaz. Rektör, 

üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzelkişiliğini temsil eder. Rektör adayı seçimleri 

gizli oyla yapılır. Oy veren her öğretim üyesi oy pusulasına yalnız bir isim yazabilir. Birinci 

toplantıda öğretim üyelerinin en az yarısının hazır bulunması şarttır. Bu sağlanamadığı 

takdirde toplantı 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksızın seçime geçilir. Bu toplantıda en çok 

oy alan 6 kişi aday olarak seçilmiş sayılır. Yükseköğretim Genel Kurulunun bu adaylar 

arasından  seçeceği  üç  kişi  Cumhurbaşkanlığına sunulur.  Cumhurbaşkanı,  bunlar arasından 

birini seçer ve rektör olarak atar. Yeni kurulan üniversitelere rektör adayı olarak başvuran 

profesörler arasından Yükseköğretim Genel Kurulunun seçeceği üç aday Cumhurbaşkanlığına 

sunulur. Cumhurbaşkanı, bunlar arasından birini seçer ve rektör olarak atar. Vakıflarca 

kurulan üniversitelerde rektör adaylarının seçimi ve rektörün atanması ilgili mütevelli heyet 

tarafından yapılır. 

 
 Rektörlerin yaş haddi 67 yaştır. Ancak Rektör olarak atanmış olanlarda görev süreleri 

bitinceye kadar yaş haddi aranmaz. 

 Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitesinin aylıklı profesörleri 

arasından en çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. 

 Ancak, merkezi açık öğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör 

tarafından beş rektör yardımcısı seçilebilir. 

 Rektör yardımcıları, rektör tarafından beş yıl için atanır. 

 Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır. 

Rektör görevi başından iki haftadan fazla uzaklaştığında Yükseköğretim Kuruluna bilgi 

verir. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır. 
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Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

1. Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye 

bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2. Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

3. Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 

üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 

Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

4. Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler 

vermek, 

5. Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

6. Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 
 

Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman 

güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin 

devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve 

idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip 

ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

 
Senato  
 

Kuruluş ve işleyişi: Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her 

fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı 

enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. 
 
Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanır. 

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 
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Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

 

Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar. 
 
1. Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında 

karar almak, 

2. Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya 

görüş bildirmek, 

3. Rektörün onayından sonra Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite 

veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

4.  Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak, 

5. Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik ünvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak, 

6. Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

7.  Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

8.  Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 
 

Üniversite Yönetim Kurulu 

 
Kuruluş ve işleyişi: Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, 

üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl 

için seçilecek üç profesörden oluşur. Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. 

Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler. 
 

Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

 
Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar. 
 
1. Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan ve 

programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek. 

 

4



 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                    AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ                         
                                                                                                                                             2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

2. Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 

önerileri ile birlikte rektörlüğe, vakıf üniversitelerinde ise mütevelli heyetine sunmak. 

 

3. Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak. 

 

4. Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları  

inceleyerek kesin karara bağlamak, 

 

5. Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Fakülte Organları 

Dekan 
 
Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinde veya 

dışında üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul 

ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir.  
 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri 

arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. Ancak merkezi açık öğretim 

yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde açık öğretim yapmakla görevli fakültenin 

dekanı tarafından dört dekan yardımcısı seçilebilir. Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl 

için atanır. 

Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder. Göreve vekâlet altı 

aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır. 

Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

 

1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 
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2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek. 

 

3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 

bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 

sunmak. 

 

4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak. 

 

5. Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 
 
Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli 

sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin 

düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, 

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede 

sorumludur. 
 

Fakülte Kurulu 

 

Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa 

fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin 

kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, yardımcı 

doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. Fakülte kurulu normal 

olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır.  
 

Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

 

Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar. 
 

1. Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

2. Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

3. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

6



 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                    AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ                         
                                                                                                                                             2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

 

Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç 

profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. Fakülte yönetim kurulu dekanın çağrısı 

üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-

öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 
 

Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

 

Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri 

yapar: 

1. Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek. 

 

2.  Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak. 

 

3.  Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak. 

 

4.  Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak. 

 

5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek. 

 

6. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Enstitüler 

 

Enstitünün organları, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur. 
 
 Enstitü müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından atanır. 

Rektörlüğe bağlı enstitülerde bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten 

müdür tekrar atanabilir. Müdürün, enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanları arasından 

üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün 

boşalması hallerinde yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. Enstitü müdürü, bu 

kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından yerine getirir. 
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 Enstitü kurulu müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluşturan ana 

bilim dalı başkanlarından oluşur. 

 Enstitü yönetim kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdürce 

gösterilecek altı aday arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim 

üyesinden oluşur. 

 Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim 

kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirirler. 

Yüksekokullar  

 

Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim 

kuruludur. 

 Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından 

atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. 

Süresi biten müdür tekrar atanabilir. Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları 

arasından üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. Müdüre vekâlet etme veya 

müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. Yüksekokul 

müdürü bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından yerine 

getirir.  

 Yüksekokul kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan 

bölüm veya ana bilim dalı başkanlarından oluşur.  

 Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürce 

gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç 

öğretim üyesinden oluşur. Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, bu kanunla 

fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından 

yerine getirir. 
 

Bölümler 

 
Bir fakülte ya da yüksekokulda, aynı veya benzer nitelikte eğitim-öğretim yapan birden fazla 

bölüm bulunamaz.  
 
Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. Bölüm başkanı, bölümün aylıklı profesörleri, 

bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde yardımcı doçentler 

arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine 
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dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. 

Süresi biten başkan tekrar atanabilir. Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler 

için öğretim üyelerinden birini vekil olarak bırakır. Herhangi bir nedenle altı aydan fazla 

ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır. 

Bölüm başkanı bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her 

türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.  

 

İdari Birimler 

 

      5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Ülkemizde geçerli olan mali 

yönetim sistemindeki hızlı değişim sürecine paralel olarak yürütülecek faaliyetlerin 

planlanarak hayata geçirilmesinde mevcut kamu kaynaklarının stratejik öncelikler 

çerçevesinde etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması esası getirilmiştir. 

 Genel Sekreterlik, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 51 inci maddesine ve 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında 124 

sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile kurulmuş idari teşkilattır.  

 Kuruluş ve görevlerine ilişkin esasları yukarıda bildirilen Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerle belirlenen Genel Sekreterlik birimi Üniversite idari teşkilatının başı olup, bu 

teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. Üniversite idari teşkilatının başı olarak 

genel sekreterlik, kendisine bağlı birimler aracılığı ile yasalarda belirlenen görevlerini yerine 

getirmektedir.  

     Üniversitemiz idari teşkilatı; Genel Sekreter Yardımcıları, Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Hukuk 

Müşavirliği, Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Şube 

Müdürlüğü, Yazı İşleri ve Evrak Şube Müdürlüğü, Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü, 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi, Dış İlişkiler Şube Müdürlüğü, Basımevi 

Şube Müdürlüğü ve Kalite Yönetim Birimi, Bakım Onarım ve İşletim Müdürlüğü, Koruma ve 

Güvenlik Şube Müdürlüğünden oluşmaktadır.   

     İç Denetim Birimi ise 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun ilgili 

maddeleri uyarınca doğrudan üst yöneticiye bağlı olarak iç denetim faaliyetlerini yerine 

getirmektedir. 
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B. Teşkilat Yapısı 
 
Akdeniz Üniversitesi’nin temelleri, 1973 yılında Ankara Üniversitesi’ne bağlı olarak kurulan 

Antalya Tıp Fakültesi’ne dayanmaktadır. Fakülte, 1982’de Akdeniz Üniversitesi’nin kurulması 

ile Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi adını almıştır. Akdeniz Üniversitesi, 20 Temmuz 

1982’de, Antalya, Burdur ve Isparta illerindeki yükseköğretim kurumlarını da kapsayacak 

şekilde iki fakülte ve üç meslek yüksekokulu ile resmen kurulmuş, 1992 yılında Antalya 

dışındaki birimlerini Süleyman Demirel Üniversitesi’ne devretmiştir. Aynı yıl Akdeniz 

Üniversitesi’nde var olan üç fakülteye altı fakülte daha eklenerek fakülte sayısı dokuza 

yükseltilmiştir. Daha sonra farklı tarihlerde kurulan fakültelerle birlikte fakülte sayısı onikiye 

çıkmıştır. Bu fakültelerden Burdur Veterinerlik Fakültesi, 2006 yılında Burdur’da kurulan 

Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi’ne devredilmiştir. Görüldüğü gibi Akdeniz Üniversitesi 

kendisinden sonra iki devlet üniversitesinin kurulmasına kaynaklık etmiştir.  

 

Akdeniz Üniversitesi’nin örgüt yapısı, Yükseköğretim Kanunu ve Yüksek Öğretim 

Kurumları Teşkilat Kanunu’nun üniversitelerin akademik ve idari örgütlenmesine ilişkin 

maddeleri ve ilgili yönetmelikler doğrultusunda fakülte, enstitü, yüksekokul, konservatuar, 

meslek yüksekokulu, araştırma ve uygulama merkezi ile Rektörlüğe bağlı birimlerden 

oluşmuştur. Akademik ve idari birimlerin yönetimi ve yöneticilerin yetki ve sorumlulukları da 

aynı kanun tarafından belirlenmiştir. 
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Tablo Akdeniz Üniversitesi Akademik Birimleri  Ve Birimlerin Kuruluş  Tarih Ve Dayanakları 

1982 

Tıp Fakültesi 
1973 yılında Ankara Üniversitesine bağlı olarak kurulan Antalya Tıp Fakültesi, 
20.07.1982'de 41 SKHK ile bağlantısı değişerek Akdeniz Üniversitesi’ne bağlanmıştır. 

Fen Bilimleri Enstitüsü 20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu. 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu. 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu. 
Fen Fakültesi 20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu. 

1983 

Ziraat Fakültesi 30.03.1983'te 2.809 sayılı Kanun ile kuruldu. 
1989 

Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 

21.11.1989'da 1800 sayılı YKK ile kurulmuştur. 

1992 

Güzel Sanatlar Enstitüsü 11.07.1992 gün ve 3837 sayılı Kanun ile kuruldu. 
Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu 

11.07.1992 gün ve 3837 sayılı Kanun ile kuruldu. 

Hukuk Fakültesi 

11.07.1992 gün ve 3837 sayılı Kanun ile kuruldu.07.06.1996'da 4142 sayılı Kanun ile 
Alanya Reisoğlu Hukuk Fakültesinin adı Alanya Hukuk Fakültesi olarak 
değişmiştir.06.03.2002'de 3704 sayılı BK kararı ile Alanya Hukuk Fakültesi’nin adı 
yeniden değişerek Hukuk Fakültesi olmuştur. 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

11.07.1992 gün ve 3837 sayılı Kanun ile kuruldu. 

Güzel Sanatlar Fakültesi 11.07.1992 gün ve 3837 sayılı Kanun ile kuruldu. 
İlahiyat Fakültesi 11.07.1992 gün ve 3837 sayılı Kanun ile kuruldu. 
Mühendislik Fakültesi 11.07.1992 gün ve 3837 sayılı Kanun ile kuruldu. 

1993 

Elmalı Meslek 
Yüksekokulu 

04.05.1993'de 668 sayılı YKK ile kuruldu. 

Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

11.03.1993'de 391 sayılı YKK ile Akdeniz MYO Teknik Bilimler MYO ve Sosyal Bilimler 
MYO olarak ikiye ayrılmıştır.(İlk kuruluşu 1976 yılında olan Antalya MYO, 
20.07.1982'de 41 SKHK ile ayrılarak Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğü’ne Akdeniz MYO 
olarak bağlanmıştır.) 

Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

11.03.1993'de 391 sayılı YKK ile Akdeniz MYO Teknik Bilimler MYO ve Sosyal Bilimler 
MYO olarak ikiye ayrılmıştır.(İlk kuruluşu 1976 yılında olan Antalya MYO’, 
20.07.1982'de 41 SKHK ile ayrılarak Akdeniz Üniversitesi rektörlüğüne Akdeniz MYO’ 
olarak bağlanmıştır.) 

1996 

Antalya Sağlık 
Yüksekokulu 

02.11.1996'da 8655 sayılı BK kararı ile kurulmuştur. 

1997 

Kumluca Meslek 
Yüksekokulu 

07.02.1997'de 17 sayılı GNK ile kurulmuştur. 

1998 

İletişim Fakültesi 23.09.1998'de 11641 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. 

Su Ürünleri Fakültesi 23.09.1998'de 11641 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. 

Eğitim Fakültesi 17.06.1998'de 11189 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. 
1999 

Antalya Devlet 
Konservatuarı 

03.09.1999'da 84 sayılı GNK kararı ile kurulmuştur. 

2000 
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Korkuteli Meslek 
Yüksekokulu 

22.09.2000 gün ve 96 sayılı GNK kararı ile kurulmuştur. 

2001 

Serik Meslek 
Yüksekokulu 

16.03.2001’de... GNK kararı ile kurulmuştur. 

Akseki Meslek 
Yüksekokulu 

16.03.2001'de 23 GNK kararı ile kurulmuştur. 

2002 

ALTSO Meslek 
Yüksekokulu 

05.07.2002'de 75 sayılı GNK kararı ile kurulmuştur. 

Manavgat Meslek 
Yüksekokulu 

25.10.2002'de 111 sayılı GNK kararı ile kurulmuştur. 

2003 

Alanya İşletme Fakültesi 03.07.2003'de 5813 sayılı BK kararı ile kurulmuştur. 

2008 

Finike Meslek 
Yüksekokulu 

07.10.2008’de 28412 sayılı YÖK yazısı ile kurulmuştur. 

2010 

Yabancı Diller 
Yüksekokulu 

01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayılı BK Kararnamesiyle kurulmuştur. 

Gazipaşa Meslek 
Yüksekokulu 

25 Eylül 2010 tarih 30922 sayılı yazı ile kurulmuştur.   

Alanya Mühendislik 
Fakültesi 

07.06.2010'da 2010/564 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. 

Prof. Dr. Tuncer 
KARPUZOĞLU Enstitüsü 

28.07.2010'da 2010/783 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. 

Diş Hekimliği Fakültesi 27.09.2010'da 2010/960 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. 

Edebiyat Fakültesi  25.10.2010'da 2010/1058 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. 

Ayşe SAK Uygulamalı 
Bilimler Yüksekokulu 

25.10.2010'da 2010/1076 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. 

Adalet Meslek 
Yüksekokulu 

01.10.2010' da Yükseköğretim Genel Kurul kararı ile kurulmuştur. 

2011 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 04.04.2011'de 2011/1595 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. 

Alanya Eğitim Fakültesi 15.06.2011'de 2011/2018 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. 

Turizm Fakültesi 16.12.2011'de 2011/2605 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. 

Akdeniz Uygarlıkları 
Araştırma Enstitüsü 

16.12.2011'de 2011/2605 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. 

2012 

Hemşirelik Fakültesi 25.11.2012 tarihinde 28478 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

2013 

Manavgat Turizm 
Fakültesi 

31.05.2013 tarihinde 28663 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 
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Akdeniz Üniversitesi Araştırma ve Uygulama Merkezlerinin Kuruluş Tarih ve Dayanakları 

Tablo  Akdeniz Üniversitesi Araştırma Ve Uygulama Merkezlerinin Kuruluş Tarih Ve 
Dayanakları 

1983 

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi 
Araştırma-Uygulama Merkezi 

12.02.1983 tarihinde 17957 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

1990  

Bilgisayar Bilimleri Araştırma ve 
Uygulama Merkezi 

18.06.1990 tarihinde 20552 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

1991  

Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama 
Merkezi(AKÇAM) 

22.01.1991 tarihinde 20763 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

Organ Nakli, Eğitim Araştırma ve 
Uygulama Merkezi 

12.02.1991 tarihinde 17957 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

Sağlık Bilimleri Araştırma ve Uygulama 
Merkezi 

22.09.1991 tarihinde 20999 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

Biyolojik Çeşitlilik Araştırma, Geliştirme 
ve Uygulama Merkezi 

30.10.1996 tarihinde 22802 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

1993  

Turizm Araştırma, Geliştirme ve 
Uygulama Merkezi 

17.01.1993 tarihinde 21468 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

1996 

Biyolojik Çeşitlilik Araştırma, Geliştirme 
ve Uygulama Merkezi 

30.10.1996 tarihinde 22802 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

1997  

Sağlık Turizmi ve Talassoterapi Eğitim-
Araştırma ve Uygulama Merkezi 

01.07.1997 tarihinde 23036 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

Spor Bilimleri Araştırma ve Uygulama 
Merkezi 

26.10.1997 tarihinde 23152 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

Sporcu Sağlığı Araştırma ve Uygulama 
Merkezi 

05.09.1997 tarihinde 23101 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

Akdeniz Ülkeleri Ekonomik Araştırmalar 
Merkezi 

23.10.1997 tarihinde 23149 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

1998  

Akdeniz Dillerini ve Kültürlerini 
Araştırma Merkezi 

17.07.1998 tarihinde 23405 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

Eğitim Teknolojileri Araştırma ve 
Uygulama Merkezi 

06.01.1998 tarihinde 23222 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

Likya Uygarlıkları Araştırma Merkezi 
05.05.1998 tarihinde 23331 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

 Sağlık, Araştırma ve Uygulama Merkezi 
(HASTANE) 

21.06.1998 tarihinde 23379 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

Sosyal Hizmetler Eğitim Araştırma ve 
Uygulama Merkezi 

03.01.1998 tarihinde 23219 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

2001  

Sürekli Eğitim Merkezi (AKÜNSEM) 
16.07.2001 tarihinde24464 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

2002  

Uzaktan Algılama Araştırma ve Uygulama 
Merkezi 

05.07.2002 tarihinde 24806 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

Stratejik Araştırmalar Merkezi 
26.11.2002 tarihinde 24948 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 
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2003
Avrupa Birliği Araştırma ve Uygulama 
Merkezi 

28.03.2003 tarihinde 25062 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

2005
İletişim Araştırmaları ve Uygulama 
Merkezi 

05.05.2005 tarihinde 25806 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.  

Temiz Enerji Araştırma ve Uygulama 
Merkezi 

19.12.2005 tarihinde 26028 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.  

2006
Kültür-Sanat Araştırma ve Uygulama 
Merkezi 

25.09.2006 tarihinde 26300 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.  

Alkol ve Madde Bağımlılığı Araştırma ve 
Uygulama Merkezi 

30.09.2006 tarihinde 26305 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.  

2007
Endüstriyel ve Medikal Uygulamalar 
Mikrodalga Araştırma ve Uygulama 
Merkezi 

12.12.2007 tarihinde 26728 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

Girişimcilik ve İş Geliştirme Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

16.12.2007 tarihinde 26732 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

2008
Kadın Çalışmaları ve Toplumsal Cinsiyet 
Araştırma ve Uygulama Merkezi 

14.08.2008 tarihinde 26967 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

Antalya Uygulama ve Araştırma Merkezi
22.10.2008 tarihinde 27032 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

Sualtı Uygulama ve Araştırma Merkezi
15.01.2008 tarihinde 26757 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

Eğitim- Öğretimde Mükemmellik 
Araştırma ve Uygulama Merkezi 

14.08.2008 tarihinde 26967 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

2009
Tohumculuk ve Tarımsal Biyoteknoloji 
Araştırma ve Uygulama Merkezi 

16.08.2009 tarihinde 27321 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

Özel Gereksinimli Bireyler İçin Araştırma, 
Uygulama ve Eğitim Merkezi 

23.12.2009 tarihinde 27441 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

2010
Botanik Bahçesi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

19.02.2010 tarihinde 27498 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

Proje Geliştirme Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

06.04.2010 tarihinde 27544 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

19.08.2010 tarihinde 27677 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

Gen ve Hücre Tedavisi Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

16.09.2010 tarihinde 27701 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

İş Dünyası ile İşbirliği Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

16.09.2010 tarihinde 27701 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

2011
Gıda Güvenliği ve Tarımsal Araştırmalar 
Merkezi 

11.04.2011 tarihinde 27902 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

2012

Avrupa- Akdeniz Gençlik Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

09.02.2012 tarihinde 28199 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

2013
Halı Kilim ve El Sanatları Uygulama Araştırma 
Merkezi  

02.03.2013 tarihinde 28575 sayılı  Resmi Gazetede 
yayımlanarak kurulmuştur.

Ernst Hirsch Hukukun Temellerini Araştırma 
Uygulama ve Araştırma Merkezi (EHAM)  

07.03.2013 tarihinde 28580 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanarak kurulmuştur.

Akdeniz Üniversitesi Ahşap Teknolojileri Uygulama 
ve Araştırma Merkezi 

17.04.2013 tarihinde 28621 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanarak kurulmuştur.

Akdeniz Üniversitesi Nükleer Bilimler Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

31.05.2013 tarihinde 28663 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanarak kurulmuştur.
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Akdeniz Üniversitesi İdari Birimleri ve Birimlerin Kuruluş Tarih ve Dayanakları 

 

Tablo Akdeniz Üniversitesi İdari Birimleri Ve Birimlerin Kuruluş Tarih Ve 
Dayanakları 

1982 

Personel Daire 
Başkanlığı 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite 
kuruluşu ile eş zamanlı kurulmuştur. 

Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite 
kuruluşu ile eş zamanlı kurulmuştur. 

İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite 
kuruluşu ile eş zamanlı kurulmuştur. 

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite 
kuruluşu ile eş zamanlı kurulmuştur. 

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite 
kuruluşu ile eş zamanlı kurulmuştur. 

Sağlık, Kültür ve 
Spor Daire 
Başkanlığı 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite 
kuruluşu ile eş zamanlı kurulmuştur. 

Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığına 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite 
kuruluşu ile eş zamanlı kurulmuştur. 

Hukuk Müşavirliği 
124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite 
kuruluşu ile eş zamanlı kurulmuştur. 

Yazı İşleri ve Evrak 
Şube Müdürlüğü 

Yazı İşleri Şefliği; Üniversitemizin çekirdeğini oluşturan ve 1976-1977 
eğitim-öğretim yılında faaliyete geçen Ankara Üniversitesi Antalya Tıp 
Fakültesinin en eski idari birimlerinden biridir. 20 Temmuz 1982’de 
Akdeniz Üniversitesinin kurulmasıyla görevine devam etmiştir. İdari ve 
Mali İşler Daire Başkanlığı bünyesinde faaliyetlerini sürdüren 
Üniversitemiz Rektörlüğü Genel Evrak Birimi; 31.01.2008 tarih ve 
01/34 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu kararıyla Rektörlük Yazı İşleri 
Müdürlüğüne bağlanarak, Yazı İşleri ve Evrak Şube Müdürlüğü adını 
almıştır. 

1992 

Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler Şube 
Müdürlüğü 

Birim faaliyetlerine 1992'de başlamış olup kuruluş kararı Üniversite 
Yönetim Kurulu’nun 12.01.2011 tarih ve 01/17 sayılı kararıdır. 

1999 

Döner Sermaye 
İşletme Müdürlüğü 

29.01.1999 tarih ve 01/08 sayılı senato kararı ile kurulmuş. 02.09.1999 
tarih ve 23804 sayılı resmi gazete yayımlanmıştır. 

2001 

Dış İlişkiler Şube 
Müdürlüğü  

17.01.2001 tarih ve 13/267 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile 
kurulmuştur. 

2006 

Strateji Geliştirme 
Dairesi Başkanlığı 

 5436 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve 
Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında 
Kanunun 15/c maddesi uyarınca 01.01.2006 tarihi itibariyle 
kurulmuştur. 

2007 

İç Denetim Birimi 
Şubat – 2007 tarihi itibari ile 5018 Sayılı Kanuna dayanılarak 
kurulmuştur. 
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Kalite Yönetim 
Birimi 

04.04.2007 tarihli Rektörlük oluruyla Toplam Kalite olarak 
kurulmuştur.31.01.2008 tarih ve 01/34 sayılı Üniversite Yönetim 
Kurulu kararıyla yeniden yapılandırılmaya gidilmiş Araştırma Planlama 
ve Koordinasyon birimiyle birleşerek Kalite Yönetim Birimi adını 
almıştır. 

2010 

Bilimsel Araştırma 
Projeleri 
Koordinasyon Birimi 

10.04.2002 tarih ve 24722 sayılı Resmi Gazete yayımlanarak kurulan 
Bilimsel Araştırma Projeleri Yönetim Birimi, Yükseköğretim Kurumları 
Bütçelerinde Bilimsel Araştırma Projeleri İçin Tefrik Edilen Ödeneklerin 
Özel Hesaba Aktarılarak Kullanımı, Muhasebeleştirilmesi İle Özel 
Hesabın İşleyişine İlişkin Esas Ve Usuller ile yeniden yapılandırılmaya 
gidilmiş Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi adını almıştır.

2011 

Bakım, Onarım ve 
İşletim Müdürlüğü 

21.12.2011 tarih ve 48/622 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu Kararıyla 
Genel Sekreterlik Makamına bağlanarak, Bakım, Onarım ve İşletim 
Müdürlüğü adını almıştır. 

Koruma ve Güvenlik 
Şube Müdürlüğü 

26.01.2011 tarih ve 4/45 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu Kararıyla 
Genel Sekreterlik Makamına bağlanmıştır. 

2012 

Uluslararası İlişkiler 
Ofisi 

17.01.2001 tarih ve 13/267 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile kurulan Dış 
İlişkiler Şube Müdürlüğü ve Bologna Koordinatörlüğü ve Farabi Koordinatörlüğü 
Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 12.09.2012 tarihli ve 39/405 sayılı kararı ile 
birleştirilerek “Uluslararası İlişkiler Ofisi” adı altında toplandı. 
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C. Fiziksel Kaynaklar 

1. Fiziksel Yapı 

 

Üniversitemizin ana yerleşkesi Dumlupınar Bulvarı – Uncalı semti arasında yer 

alan bölgede kurulmuştur. Çallı mevkilerinde de küçük yerleşkesi bulunmaktadır. 

Merkez yerleşke 3.700.000 m² arazi yüzölçümü ve 538.153 m² yapı alanına sahiptir. 18 

Fakülte, 5 Yüksekokul, 7 Enstitü, 13 Meslek Yüksekokulu 4 Bölüm Başkanlığı 43 

Araştırma ve Uygulama Merkezi ve 19 idari birimi ile eğitim hizmeti vermektedir. 

Tüm yerleşkelerin toplamında 621.813 m² kapalı alan bulunmaktadır. 

Üç bloktan oluşan Akdeniz Üniversitesi Hastanesi toplam 161.663 m²’’lik hizmet 

alanına sahiptir. Yakın tarihte inşaatı tamamlanan, 70 yataklı Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon Hastanesi ve 20 yataklı Ruh Sağlığı Tanı ve Tedavi Merkezi de Merkez 

Kampüs alanı içerisinde yer almaktadır. 2012 yılında tamamlanan 304 yatak kapasiteli 

B Blok ile yatak sayısı 846 adede yükselmiştir.  Ayrıca Kütüphane, Merkezi 

Yemekhane, Kapalı Spor Salonu, Kapalı Yüzme Havuzu, Atletizm Pisti,  Olbia Kültür 

Merkezi, Yakut Yeni Yaşam Alanı, Sosyal Tesisler, Rektörlük Binası ve Rektörlük Ek 

Hizmet Binası, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Merkezi ısı santral binası, 75.Yıl 

çocuk kreşi binaları da kampüs içerisinde yer almaktadır. 
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Çallı yerleşkesinde Sosyal Bilimler Yüksekokulu, Yeşilbayır yerleşkesinde Ayşe 

Sak Uygulamalı Bilimler MYO. yer almaktadır. İlçe Kampüslerinde ise Alanya’da 

İşletme, Eğitim ve Mühendislik Fakülteleri ile bir meslek yüksek okulu bulunmaktadır.  

Şehir merkezinde yer alan bu yerleşkeler dışında Üniversitemize bağlı çeşitli 

birimlerin bulunduğu, aşağıda belirtilen 17 ayrı yerleşim alanı daha bulunmaktadır. 

Yerleşim yerleri ve m²’leri, kapalı alanlarının dağılımı, bu alanların hizmet alanlarına 

göre dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Fakülte binaları, laboratuvarlar, kütüphane ve spor tesisleri merkez kampüste 

yer almaktadır. Üniversite merkez kampüsü 3.700.000 metrekare genişliğindedir.  

Projelendirilmiş örtülü alan büyüklüğü ise 677.832 m²’ dir.  
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Akdeniz Üniversitesi Taşınmazların  Dağılımı 

Yerleşke Adı 
Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı (m2) 

Toplam (m2) Açıklama 
Üniversite Maliye/Hazine Diğer 

Yerleşke 3.600.000.00   100.000.00    3.700.000.00  

Çallı Sos. Bil. M.Y.O. 
6.494.00 

21.857.00 
   

28.351.00 
 

Yeşilbayır Sosyal 
Hizm. Y.O. 

3.881.00  3.061.00 6.942.00 Yeşilbayır 
Bel. 

 
Ziraat Fak. Araş. Ve 
Uyg. Çiftliği (Aksu) 

 445.099.58 
424.318.61 
389.141,39 
37.504.96 
23.520.46 

  
 

1.319.585,00 

 

Serik M.Y. O. Binası 13.597,84   13.597,84  

Elmalı M.Y. O. 
Yerleşkesi 

 301.085.42  301.085,42  

Elmalı M.Y. O. Sos. 
Tes.(Şeh Mrk) 

2.412,00 
 

931,00  3.343,00  

Elmalı M.Y. O.Yurt  16.574.18  16.574,18  

Alanya İşl. Fak. 
Yerleşkesi (Kestel) 

 96.806.24  96.806.24  

Alanya Turizm M.Y. 
O.(Kestel) 

 35.622.34  35.622.34  

Kumluca Seracılık 
M.Y. O. Yerleşkesi 

 39.984.17  39.984.17  

Akseki Sağlık Y.O 
(Yurt ve Yük. Okul) 

 4.568,00  4.568,00  

 
Akseki M.Y. O. 
(Yük. Okul, Atölye, 
Yurt Binası) 

  130,.00 
305,00 
401,00 
414,00 

2.048,00 

3.298,00 Akseki 
Eğitim 
Hayratı 
Yap. 
Yaş.Dern. 

 
Korkuteli M.Y. O. 

  4.119.34 4.119.34 Korkuteli 
Eğt. Kült ve 
Sağ. Vakfı 

Korkuteli M.Y. O. 
Kız Öğr. Yurdu 

  1.328.74 1.328.74 Korkuteli 
Eğitim, 
Kültür ve 
Sağlık Vakıf 

 
Korkuteli M.Y. O 
Yerleşkesi 

  
113.489.17 

  
113.489.17 

İnşaat 

 
Manavgat M.Y. O. 
Yerleşkesi 

  
  17.940,00 

  
17.940,00 

 

 
Finike M.Y. O. 
Yerleşkesi 

 
26.695.19 

   
26.695.19 

 

Gazipaşa M.Y. 
O.Yerleşkesi 

     5.530,49 4.631.64 10.162.13  Gazipaşa 
Belediyesi 

Antalya Saklıkent 
Kayak Merkezi 

 79.494.00  79.494,00  

Adrasan(Çavuşköy) 
 

 9.421.29    

Göynük-Aşçılık 
MYO 

   3.415,00, 3.415,00, Göynük 
Belediyesi 

Alanya-Konaklı 9.995,11    9.995,11  

 
TOPLAM 

 
3.685.863,14 

 
2.140.100,30 

 
19.853,72

 
5.845.817,16 
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Akdeniz Üniversitesi Kapalı Alanlarının Dağılımı 

Yerleşke Adı 
Kapalı Alan Miktarı (m2) 

Toplam (m2) 
Üniversite Tahsis 

Merkez Kampus  533.953 - 533.953 
Merkez Çallı  Yerleşkesi 11.213 - 11.213 
Merkez Yeşilbayır Yerleşkesi 2.630  2.630 
Aksu Ziraat Fak.Uygulama   3.500 3.500 
Akseki Yerleşkesi - 6.200 6.200 
Kumluca Yerleşkesi - 1.980 1.980 
Korkuteli Yerleşkesi - 2.590 2.590 
Korkuteli Kampus 2.310  2.310 
Serik Yerleşkesi - 3.420 3.420 
Alanya Yerleşkesi 16.476 - 16.476 
Manavgat Yerleşkesi 5.650 - 5.650 
Elmalı Yerleşkesi 7.960 - 7.960 
Finike Yerleşkesi 3,360 - 3,360
Adrasan Yerleşkesi           

4.550 
 4.500 

Gazipaşa Yerleşkesi           4.800 4.800 
Konaklı Yerleşkesi  11.240 11.240 

TOPLAM 588.102 33.730 621.832

 
 

Kapalı Mekânların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

Hizmet Alanı Merkez Yerleşkesi (m²) Diğer (m²) Toplam (m²) 

Eğitim 259.540 68.108 327.648 

Sağlık 161.663   161.663 
Barınma 66.100 9.416 75.516 

Beslenme 15.336 4.355 19.691 
Kültür 5.401  6.000 11.401 
Spor 21.230   21.230 

Diğer (İdari, Tesis, 
Depo) 

4.683   4.683 

TOPLAM 533.953 87.879 621.832
 
 

Üniversitemiz Örtülü Alan Büyüklükleri ve Tamamlanma Oranları 

 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 
Projelendirilmiş  
(m²) 492.599 497.579 503.879 558.579 597.699 645.758 820.608 

Bitmiş (m²) 362.691 389.015 420.116 452.600 465.790 499.423 621.832 

Tamamlanma 
Oranı 74% 78% 81% 81% 78% 78% 76% 

Tahsisli (m²) 24.598 15.150 13.140 14.190 18.990 18.990 33.730 

TOPLAM (m²) 387.289 404.165 420.916 466.790 484.780 518.413 621.832 
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Taşıtlar 

Taşıtın Cinsi Adet 

Otomobiller 42 
Yolcu Taşıma Araçları 14 
Yük taşıma Araçları 7 
Özel Amaçlı Taşıtlar 5 
Mopet ve Motosikletler 1 
Motorsuz Kara Taşıtları 19 
Gemi 1 
Tekne 2 
Motorsuz Hava Taşıtları 16 

TOPLAM 107 

 
 
 

2. Eğitim Alanları ve Derslikler  
 

EĞİTİM ALANLARI VE DERSLİKLER 

Eğitim 
Alanı 

Amfi 
(Adet) 

Sınıf(Adet)
Bilgisayar 
Lab(Adet) 

Diğer Lab 
(Adet) 

Toplam 
(Adet) 

0–50 Kişilik 8 248 58 115 429 

51–75 Kişilik 9 115 9  133 

76–100 Kişilik 8 62   70 

101–150 
Kişilik 

6 53   59 

151–250 
Kişilik 

17 2  1 20 

251–Üzeri 
Kişilik 

6 0   6 

TOPLAM 54 480 67 116 717 

 

3. Sosyal Alanlar 

YEMEKHANELER, KANTİNLER VE KAFETERYALAR 

Bölümler Sayısı (Adet) Kapalı Alanı (m2) Kapasitesi (Kişi) 
Öğrenci 
Yemekhanesi 

7 8.150 7.600

Personel 
Yemekhanesi 

2 1.200 1.500

Kantin 26 3.812 840 

Kafeterya 1 150 80 

TOPLAM 36 133.162 10.020 
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DİĞER YEMEKHANELER, KANTİNLER VE KAFETERYALAR (İLÇELER) 

Bölümler Sayısı (Adet) Kapalı Alanı (m2) Kapasitesi (Kişi) 
Öğrenci 
Yemekhanesi 

5 505 408 

Kantin 7 930 720 

TOPLAM 11 1.435 1.048

 
 

MİSAFİRHANELER VE RESTORANTLAR 

Bölümler 
Sayısı 
(Adet)

Kapalı Alan (m2) Kapasitesi (Kişi) 

Misafirhane 2 4.820 140 

Restoran 2 1.520 400 

Kır Kahvesi 1 225 80 

TOPLAM 5 6.565 620 

 
 

 

 

 

 

 

LOJMANLAR 

Lojman Tipi Lojman Sayısı 

Sayısı (Adet) 

 

Dolu Boş 

1+1 3 3  

2+1 2 2  

2+1 6 6  

2+1 45 43 2 

2+1 1 1  

3+1 7 7  

2*2+1 1 1  
TOPLAM 65 63 2  

 

ÖĞRENCİ YURTLARI 

 Oda Sayısı Kapalı Alan (m²) 
Kapasitesi (Kişi) 

Oda Sayısı 
2 Kişilik Oda 2 9 m² 4 

3 – 4 Kişilik Oda 
56 2064,50 m² 184 

5 Kişi ve Üzeri 
44 4591 m² 268 

TOPLAM 102 6.664,50 m² 456 
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Spor tesislerimiz merkezi kampüste ve ilçelerde yer alan okulların 
bünyesindekiler olmak üzere aşağıdaki tablolarda yer almaktadır. Buna göre, açık ve 
kapalı toplam 26 adet spor tesisimiz bulunmaktadır.  

 

SPOR TESİSLERİ 

Bölümler Sayısı (Adet) Alanı (m2) Açıklamalar 

Kapalı Spor 
Tesisleri 

4 6.157 m² Merkezi Yerleşkede bulanan 
tesisler  

Açık Spor 
Tesisleri 

17 82.209 m² Merkezi Yerleşkede bulanan 
tesisler 

TOPLAM 21 88.366 m²  
   

SPOR TESİSLERİ  (İLÇELER) 

Bölümler Sayısı (Adet) Alanı (m2) Açıklamalar 

Kapalı Spor 
Tesisleri 

1 399 m² Yerleşkelerde bulunan tesisler 

Açık Spor 
Tesisleri 

4 1.130 m² Yerleşkelerde bulunan tesisler 

TOPLAM 5 1.529 m²  
 

KONGRE VE KÜLTÜR MERKEZLERİ 
SALON ADI KAPASİTESİ (Koltuk Sayısı) 
Atatürk Konferans Salonu  550 
Olbia A Salonu  150 
Olbia B Salonu 150 
SKS Toplantı Salonu  70 
Açık Hava Tiyatrosu 1.500 
Koro Salonu- A 70 
Tiyatro Salonu 40 
Koro Salonu  -B 70 
Çok Amaçlı Salon 80 
Stüdyo I 6 
Konaklı Kongre Merkezi 3.000 
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Ulusal ve Uluslararası Toplantılara Hizmet Verebilecek Toplantı ve Konferans 
Salonları  

Kapasitesi 
Toplantı 
Salonu 

Konferans 
Salonu 

Toplam 

0-50 Kişilik 26 1 27 
51-75 Kişilik 3 0 3 

76-100 Kişilik 3 2 5 
101-150 Kişilik 0 5 5 
151-250 Kişilik 0 4 4 

251-Üzeri Kişilik 0 6 6 
TOPLAM 32 18 50 

 

4. Hastane Alanları 

HASTANE ALANLARI 

Birim 

Akdeniz 
Üniversitesi 
Hastanesi 

A.Ü. Fizik Tedavi 
ve Rehabilitasyon 

Hastanesi 
A.Ü. Organ Nakli 

Hastanesi 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 

Adet 
Kapalı 

Alan(m²) Adet 
Kapalı 

Alan(m²) Adet 
Kapalı 

Alan(m²) Adet 
Kapalı 

Alan(m²)

Acil Servis 1 1.188          

Çocuk Acil 1 315          

Yoğun Bakım 5 1.222          

Ameliyathane 18 1.331   4 671 1 70 

Poliknikler 62 18.793 2 659,5 6 1.803     

Klinik 32 13.799 1 1.825 6 3.360 7 1.000 

Laboratuar 25 1.772   2 485 2 70 

Eczane 

1 475 1 120 2 555     

Radyoloji 
Alanı 

1 4.053   1 975 2 30 

Nükleer Tıp 
Alanı 

2 1.057          

Sterilizasyon 
Alanı 

3 390,15      1 60 

Mutfak 1 1.150   1 145     

Çamaşırhane 1 500      1 30 

Teknik Servis 1 19.300 1 786 1 843 1 20 

TOPLAM 154 65.345 5 3.391 23 8.837 15 1.280
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D. İnsan Kaynakları 

1 - Akademik Personel 

 1.1 Akademik Personel Kadro Doluluk ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

AKADEMİK PERSONEL KADRO DOLULUK VE İSTİHDAM ŞEKLİNE GÖRE DAĞILIMI 

Unvan 
Kadroların Doluluk Oranına Göre  

Dolu Boş Toplam   

Profesör 338 39 377   
Doçent 170 134 304   
Yrd. Doçent 427 91 518   
Öğretim Görevlisi 384 20 404   
Okutman 127 25 152   
Uzman 82 27 109   
Çevirici  3 3   
Eğitim Öğretim 
Planlamacısı  1 1   

Araştırma Görevlisi 710 253 963   
TOPLAM 2.238 593 2.831   

  

1.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

YABANCI UYRUKLU AKADEMİK PERSONEL 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Kişi Sayısı 

Yrd. Doçent Almanya-  İtalyan 
İktisadi ve İdari 
Bil.Fak.(1) 
Ziraat Fakültesi (1) 

2 

Öğretim Görevlisi 

Türkmenistan  
Japonya  
Azerbaycan 
Azerbaycan  
Libya                     
Almanya 

 

Güzel Sanatlar Fak.(1), 
Edebiyat Fak.(2), 
Serik Meslek YO.(2), 
Ant.Devlet Konserv.(2) 
İlahiyat Fak.(1)                 
Alanya İşletme Fak.(1) 

 

9 

Okutman 
Fransa 
Almanya 
RusyaABD  

İktisadi ve 
İdr.Bil.Fak.(2), 
Yabancı Diller YO.(2) 

4 

Uzman Hollanda  Tıp Fak. (1) 1 
TOPLAM 16 
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 1.3. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

DİĞER ÜNİVERSİTELERDE GÖEREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL 

Unvan 
Birim Görevlendirildiği Üniversite Kişi Sayısı

Araştırma Görevlisi Beden Eğitimi ve Spor YO. Marmara Üniversitesi 1 
Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi Ortadoğu Teknik Üniversitesi 5 
Araştırma Görevlisi Güzel Sanatlar Fakültesi Gazi Üniversitesi 1 
Araştırma Görevlisi Güzel Sanatlar Fakültesi Mimar Sinan Üniversitesi 3 
Araştırma Görevlisi Güzel Sanatlar Fakültesi Ortadoğu Teknik Üniversitesi 3 
Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fak. Ortadoğu Teknik Üniversitesi 8 
Araştırma Görevlisi İletişim Fakültesi Ortadoğu Teknik Üniversitesi 1 
Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi Ortadoğu Teknik Üniversitesi 7 

TOPLAM 
                                                                                                  29 

 

 

 1.4. Diğer Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

 
DİĞER ÜNİVERSİTELERDEN ÜNİVERSİTEMİZDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK 

PERSONEL 

Unvan Geldiği Üniversite Kişi Sayısı 

Araştırma Görevlisi 

Muş Alpaslan Üniversitesi  

Yüzüncü Yıl Üniversitesi  

Çankırı Karatekin Üniversitesi  

Ortadoğu Teknik Üniversitesi  

Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi  

Dumlupınar Üniversitesi  

Çanakkale 18 Mart Üniversitesi  

Selçuk Üniversitesi  

Giresun Üniversitesi  

Anadolu Üniversitesi Gümüşhane Üniversitesi  

Kırklareli Üniversitesi  

Niğde Üniversitesi  

Ordu Üniversitesi  

TOPLAM 14 
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1.5. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 23 yaş ve 
altı 24-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı 
(2238) 8 566 448 371 588 257 

Yüzde 0 25 20 17 26 12 

 

 

2 - İdari Personel  

2.1. İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.Lisans Doktora 

Kişi Sayısı 
(1805) 

97 258 351 726 72 14 

Yüzde 6 17 23 48 5 1 

 

 

İDARİ PERSONELİN HİZMET SINIFLARINA GÖERE DAĞILIMI 

 Dolu Kadro Boş Kadro Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 671 187 858 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 569 155 724 

Teknik Hizmetler  Sınıfı 143 43 186 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 1 3 

Din Hizmetleri Sınıfı 1  1 

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 132 52 184 

TOPLAM 1.518 438 1.956 
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 2.3. İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİNE GÖRE DAĞILIMI 

 1-3 Yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 Yıl Üzeri 
Kişi Sayısı  214 158 108 330 280 428 
Yüzde 14 10 7 22 19 28 

 

 

2.4 İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 
23 yaş ve 

altı 23-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı  11 229 256 310 558 154 
Yüzde 1 15 17 20 37 10 

 

 

3 - Diğer Personel 

1. İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

İSTİHDAM ŞEKLİNE GÖRE DAĞILIMI 

Çalıştıkları 
Pozisyon 

Dolu Boş Toplam 

Sözleşmeli Personel 
(657 4/B) 

5** 7 12 

Sürekli İşçi 38*** 6 44 
Geçici (Vizeli) İşçi 57 0 57 

TOPLAM 100 13 113 

 

** 4 tane Sözleşmeli Personel Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünde çalışmaktadır. 

*** 17 tane Sürekli İşçi Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü kadrosunda yer almaktadır. Merkezi 
bütçeden maaş alanların sayısı 21 tanedir. 
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II- PERFORMANS BİLGİLERİ 

A- Temel Politika ve Öncelikler 

 Etkin, verimli, rekabetçi, üstün performansa odaklanmış, uluslararası tanınırlığı ve saygınlığı 

olan girişimci bir dünya üniversitesi olmak amacı ile toplam kalite yönetim anlayışına uygun 

bir kalite kültürü oluşturmak, iç ve dış paydaşlarımızın bugün ve gelecekteki gereksinim ve 

beklentilerini karşılamak üzere eğitim, araştırma ve hizmet süreçlerimizi iyileştirerek, değişim 

ve gelişimin sürekliliğini sağlamaktır.  

 

- Sürekli gelişim, 

- Katılımcılık, 

- Saydamlık, 

- Hesap verilebilirlik, 

- Öngörülebilirlik, 

- Yerindelik, 

- Beyana güven, 

- Hizmetten yararlananların ihtiyacına ve hizmetlerin sonucuna odaklılık, 

- Başarılı öğrenci ve personeli teşvik etmek, 

- Öğrencilerin sosyal yönlerinin gelişmesine katkıda bulunmak, 

- Eğitim-öğretim kalitesini geliştirmek, 

- Dış paydaşlarla ilişkileri geliştirmek, 

- Bilimsel çalışmaları teşvik etmek, 

- İç paydaşların memnuniyetini sağlamak temel politika ve önceliklerimizdir. 
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B- Amaç ve Hedefler 

 

Misyon ve Vizyon 

 

 

 

Akdeniz Üniversitesi’nin Misyonu : 

 

Yüksek nitelikli akademik programlar ile evrensel düzeyde eğitim-öğretim  ve 

bilimsel üretim yapmak, bilginin teknolojiye  dönüşümüne katkı sağlamak, toplumun 

bilgi, teknoloji, sanatsal, sosyal, kültürel ve diğer alanlardaki gereksinimlerini en üst 

düzeyde karşılamaktır.  

 

 

 

 

Akdeniz Üniversitesi’nin Vizyonu : 

 

Eğitim-öğretim, araştırma, sanat ve teknolojide kaliteyi sürekli iyileştiren, çevreye 

duyarlı, girişimci ve bilimsel yönüyle uluslararası alanda tanınan seçkin bir üniversite 

olmaktır. 

 

 

 

 

 

 

32



 
 
                                                                                                                         
                                                                                                                                                                 AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ              
                                                                                                       2014 MALİ  YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

Amaç ve Hedefler 
 

 
Hedef 1.1  Eğitim öğretim kalitesinin geliştirilmesi İçin 2017 yılı sonuna kadar eğitim-öğretim 

donanımının %50 oranında iyileştirilmesi 
 
Hedef 1.2  Kütüphane bilgi kaynaklarına elektronik erişim altyapısının, fiziksel koşulların ve 

donanımın 2017 yılı sonuna kadar %75 oranında iyileştirilmesi 
 
Hedef 1.3 Üniversitede genel kullanıma açık bilgisayar, yazılım, donanım altyapısının 2017 yılı 

sonuna kadar %70 oranında artırılması  
 
Hedef 1.4  Üniversite giriş sınavında ilk 100.000’e giren dilimden alınan lisans öğrenci sayısının 

2017 yılı sonuna kadar %50 artırılması 
 
Hedef 1.5  Lisansüstü eğitim-öğretimde kalitenin uluslararası standartlara yükseltilmesi 
 
Hedef 1.6  Eğitim- öğretimde Kalite Güvence Sistemi’nin 2017 yılı sonuna kadar uluslararası 

standartlara ulaştırılması ve Bologna Süreci standartlarının 2014 yılı sonuna kadar 
tamamlanması 

 
Hedef 1.7  Uluslararası ortak diploma programlarının, programlardaki ders ve öğrenci sayılarının 

2017 yılı sonuna kadar % 100 artırılması 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 2 

BİLİME VE SANATA KATKI SAĞLAYACAK ÜRÜN VE TEKNOLOJİ ÜRETMEK 

 
Hedef 2.1 Yurtdışı seçkin Yükseköğretim kurumlarından üniversitemize kazandırılan bilim 

insanlarının 2017 yılı sonuna kadar %100 artırılması  
 
Hedef 2.2   Üniversite araştırma altyapısının her yıl %20 iyileştirilmesi 
 
Hedef 2.3 Ar-Ge hizmetlerinde çalışan teknik personel sayısının her yıl % 20 artırılması 
 
Hedef 2.4 Akdeniz Üniversitesinin Türkiye’deki Üniversitelerin “yayınlanan yayın sayılarına göre 

üniversite” sıralamasında 2013-2017 yılları arasında ilk 15’e girmesi 
 
Hedef 2.5      Öğrenciler düzeyinde araştırma kültürünün yerleştirilmesi 
  
Hedef 2.6 Her yıl en az 3 patent, faydalı model veya tescil almak ve 2017 yılı sonuna kadar 5 ticari 

teknolojik ürün üretme ve/veya yöntem geliştirme 
 
Hedef 2.7 Sanata evrensel düzeyde katkı sağlayacak sanatsal ürünler ve faaliyetler üretmek 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 1 

EĞİTİM-ÖĞRETİM KALİTESİNİ SÜREKLİ GELİŞTİRMEK/İYİLEŞTİRMEK 
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STRATEJİK AMAÇ 3 

ALTYAPI VE FİZİKSEL ALANLARI SÜREKLİ GELİŞTİRMEK/İYİLEŞTİRMEK 

 
Hedef 3.1 Üniversitemiz Eğitim-Öğretim, Ar-Ge ve hizmet amaçlı altyapı ve fiziksel ortamın 2017 

yılı sonuna kadar %90’ının tamamlanması 
 
Hedef 3.2 Teknoloji üretimini kolaylaştıracak altyapının 2017 yılına kadar %75’inin tamamlanması 
 
Hedef 3.3 Personel çalışma mekanlarının iklimlendirme, bilişim, iletişim, mefruşat gibi 

donanımlarının 2017 yılı sonuna kadar modernizasyonunun tamamlanması 
 
Hedef 3.4 Üniversitede yeni kurulan birimlerin bilişim altyapısının GIGABIT omurgası ile 2017 yılı 

sonuna kadar ilişkilendirilmesi  
 
Hedef 3.5 Merkez Kütüphane altyapısının ve fiziksel alanının 2017 yılı sonuna kadar %30 

iyileştirilmesi 
 
Hedef 3.6 Ortak kullanım alanlarının 2017 yılı sonuna kadar üniversite yapılanma planına uygun 

olarak tamamlanması 
 
Hedef 3.7 Üniversite personeli ve öğrencilerin fiziki altyapıya yönelik dilek ve önerilerine bağlı 

memnuniyet düzeylerinin 2017 yılı sonuna kadar %20 artırılması 
 
Hedef 3.8 Çevreci altyapı yatırımlarının 2017 yılı sonuna kadar tamamlanması 
 
Hedef 3.9 Engellilere yönelik altyapı yatırımlarının 2017 yılı sonuna kadar tamamlanması 
 
Hedef 3.10 Kampus enerji altyapısının iyileştirilmesi ve binalardaki enerji kayıplarının önlenerek 

tüm kampus içi binaların B enerji sınıfı düzeyine getirilmesi 
 
Hedef 3.11 Hukuksal düzenlemelerden kaynaklanan bilimsel alt yapı ve onarım ihtiyaçlarının 2017 

yılı sonuna kadar tamamlanması 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 4 

KURUMSAL YAPININ VE İNSAN KAYNAKLARININ GELİŞTİRİLMESİ 

 
 
Hedef 4.1 Kurumsal yapılanmaya dönük eylem ve faaliyetlerin geliştirilerek kurumsallaşma 

düzeyinin %10 iyileştirilmesi 
 
Hedef 4.2 Yönetim sistemleri uygulamalarının ve kalite kültürünün Üniversite genelinde 

yaygınlaştırılarak 2017 yılı sonuna kadar akademik birimlerin en az %25'inin 
belgelendirilmesi  

 
Hedef 4.3 Üniversitenin birimlerinden ve/veya akademik programlarından en az 10 tanesinin 

2017 yılı sonuna kadar ulusal ya da uluslararası kuruluşlar tarafından akreditasyonunun 
sağlanması 

 
Hedef 4.4  Kurumsal Performans Değerlendirme Sistemi’nin 2017 yılı sonuna kadar oluşturulması 
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Hedef 4.5 Yönetim Bilgi Sistemi’nin web tabanlı olarak 2017 yılı sonu itibariyle tüm modülleriyle 

hayata geçirilmesi 
 
Hedef 4.6 Tüm birimleri kapsayan insan kaynakları planlaması ve norm kadro çalışmasının 2017 

yılı sonuna kadar tamamlanması 
 
Hedef 4.7 Personel envanteri çıkarılarak, personelin bilgi, beceri, sorumluluk, iletişim vb. 

konulardaki yetkinliklerinin 2017 yılı sonuna kadar %20 geliştirilmesi ve Personel 
Otomasyon Programı’na aktarılması 

 
Hedef 4.8 Personelle ilgili yazılım ve donanımların 2014 yılı sonuna kadar tamamlanması 
 
Hedef 4.9 İdari personel için uygulanan mevzuata ek olarak seçme, atama ve yükselme 

süreçlerinin 2017 yılı sonuna kadar geliştirilmesi 
 
Hedef 4.10 İnsan Kaynakları Performans Değerlendirme Sisteminin 2016 yılı sonuna kadar 

geliştirilmesi 
 
Hedef 4.11 İnsan kaynaklarının memnuniyet, katılım ve bağlılıklarının artırılması çalışmalarının 

2014 yılına kadar planlaması ve sürdürülebilir hale getirilmesi 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 5 

GİRİŞİMCİLİĞİ VE FİNANSAL KAYNAKLARI GELİŞTİRMEK 

 
 
Hedef 5.1 Öz gelirlerin her yıl enflasyon oranının üzerinde artırılması 
 
Hedef 5.2 Eğitim-Öğretim kaynaklı döner sermaye gelirlerinin enflasyon oranının üzerinde 

artırılması 
 
Hedef 5.3 Hizmete dayalı döner sermaye gelirlerinin her yıl en az %10 artırılması  
 
Hedef 5.4 Hazine yardımının enflasyon oranının üzerinde artırılması 
 
Hedef 5.5 Bağış ve yardımların sürekliliğinin sağlanması 
 
Hedef 5.6 Tasarruf tedbirleri İle giderlerin azaltılması ve kaynakların verimli kullanılması 
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STRATEJİK AMAÇ 6 

PAYDAŞLARLA İLİŞKİLERİ GELİŞTİRMEK VE ULUSLARARASI TANINIRLIĞI 
ARTIRMAK 

 
Hedef 6.1 Çalışanların ve öğrencilerin üniversiteye ve birimlerine olan bağlılıklarının 2017 yılına 

kadar %20 artırılması  
 
Hedef 6.2 Dış paydaşlarla ilişkilerin geliştirilmesi 
 
Hedef 6.3 Uluslararasılaşma stratejisinin geliştirilmesi 
 
Hedef 6.4 Üniversitemizin tanıtımında medyanın etkinliğini %50 arttırmak 
 

 
STRATEJİK AMAÇ 7 

İLETİŞİM VE ENFORMASYON SİSTEMLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

 
Hedef 7.1 Tüm birimlerin ihtiyaçlarına uygun, son teknoloji ürünü iletişim ve enformasyon sistem 

(İES) altyapısının 2017 yılı sonuna kadar %50 oranında iyileştirilmesi 
 
Hedef 7.2 İES kullanıcı (akademik, idari, öğrenci ) destek hizmetlerinin iyileştirilmesi 
 
Hedef 7.3 Eğitim ve Öğretimde kullanılan İES imkanlarının iyileştirilmesi 
 
Hedef 7.4 İletişim ve Enformasyon sistemleri ile ilgili araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin 

artırılması  
 
Hedef 7.5 E-üniversite sistemlerinin geliştirmesi 
 
Hedef 7.6 İES yönetişim sürecinin iyileştirilmesi 
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C. Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç E�itim-Ö�retim Kalitesini Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Kurumsal yap�lanmaya dönük eylem ve faaliyetlerin geli�tirilerek kurumsalla�ma 
düzeyinin %10 iyile�tirilmesi 

Performans Hedefi  1.1.1 

Mevcut ve yeni yap�lacak olan dersliklerde 2017 y�l� sonuna kadar güncel teknik 
donan�m ihtiyac�n�n kar��lanmas�, modern ders araç-gereçlerinin, teknik 
donan�m�n�n ve gerekli alt yap�n�n (bilgisayar, yaz�l�m, projeksiyon cihaz�, ak�ll� 
tahta gibi) sa�lanmas� 

Yeni aç�lacak ve süreklili�i olan birimlerin, akademik ve idari personelin çal��ma odalar�n�n ergonomik olarak düzenlenmesi ve 
teknik donan�m (bilgisayar, yaz�l�m, projeksiyon cihaz�, ak�ll� tahta gibi) ihtiyaçlar�n�n kar��lanmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Sat�n Al�nan Yeni Teknik 
Donan�m, Araç Ve Gereç Say�s� Say� 15,053 15,500 16,700 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 makine teçhizat al�m� faaliyeti 6,648,000 0 6,648,000 

Genel Toplam 6,648,000 0 6,648,000 

 
  

      

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç E�itim-Ö�retim Kalitesini Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef E�itim ö�retim kalitesinin geli�tirilmesi �çin 2017 y�l� sonuna kadar e�itim-ö�retim 
donan�m�n�n %50 oran�nda iyile�tirilmesi 

Performans Hedefi  1.1.2 
Ö�renci uygulamalar�nda kullan�lacak laboratuar ve uygulama alanlar�ndaki 
e�itim-ö�retim amaçl� laboratuar teknik cihazlar�n�n (araç-gereç, 
maket/model/simülasyonlar�n) 2017 y�l� sonuna kadar sa�lanmas� 

Uygulamalarda kullan�lacak teknik donan�m ve cihazlar�n�n (araç-gereç, maket/model/similasyonlar�n) sa�lanmas� 
hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Sa�lanan Araç Gereç Miktarlar� Say� 23,422 23,500 24,700 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Makine teçhizat al�m� faaliyeti 6,810,400 0 6,810,400 

Genel Toplam 6,810,400 0 6,810,400 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç E�itim-Ö�retim Kalitesini Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef E�itim ö�retim kalitesinin geli�tirilmesi �çin 2017 y�l� sonuna kadar e�itim-ö�retim 
donan�m�n�n %50 oran�nda iyile�tirilmesi 

Performans Hedefi  1.1.3 
Ekonomik ömrünü tamamlam�� e�itim-ö�retim amaçl� laboratuar teknik 
cihazlar�n (maket, simülasyon, model, maket vb.) tamam�n�n 2017 y�l� sonuna 
kadar yenilenmesi 

Ders donan�m araç ve gereçlerinin, uygulama maketlerinin ve yard�mc� materyallerin artt�r�lmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Yenilenen Teknik Cihaz Miktar� Say� 2,552 2,700 2,900 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Makine teçhizat al�m� faaliyeti 3,048,000 0 3,048,000 

Genel Toplam 3,048,000 0 3,048,000 

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç E�itim-Ö�retim Kalitesini Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef E�itim ö�retim kalitesinin geli�tirilmesi �çin 2017 y�l� sonuna kadar e�itim-ö�retim 
donan�m�n�n %50 oran�nda iyile�tirilmesi 

Performans Hedefi  1.1.4 
E�itim-ö�retimde ölçme ve de�erlendirme merkezinin 2015 y�l� sonuna kadar 
kurularak birimler baz�nda yaz�l�m, donan�m ve soru bankas� altyap�s�n�n 
tamamlanmas� 

E�itim ve ö�retimde yaz�l�m, donan�m ve soru bankas� altyap�s� tamamlanarak birimler baz�nda faaliyete geçirilmesi 
hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Merkezin Faaliyete Geçme 
Zaman� Y�l 0 0 3 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bilimsel ve teknoloji altyap� 
faaliyeti 3,434,000 0 3,434,000 

Genel Toplam 3,434,000 0 3,434,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç E�itim-Ö�retim Kalitesini Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef E�itim ö�retim kalitesinin geli�tirilmesi �çin 2017 y�l� sonuna kadar e�itim-ö�retim 
donan�m�n�n %50 oran�nda iyile�tirilmesi 

Performans Hedefi  1.1.5 Kütüphane bilgi kaynaklar�na elektronik eri�im altyap�s�n�n, fiziksel ko�ullar�n ve 
donan�m�n 2017 y�l� sonuna kadar %75 oran�nda iyile�tirilmesi 

Günümüzde kütüphaneler duvars�z say�sal (dijital) kütüphanelere dönü�mü�tür. Kullan�c�lar�m�z hizmete sunulan elektronik 
yay�nlara üniversitemiz yerle�kesinde s�n�rs�z, alm�� olduklar� uzaktan eri�im �ifreleri ile dünyan�n her yerinden ula�abilmektedir. 
Amac�m�z fiziksel ko�ullar�n ve donan�m altyap�s�n�n her geçen gün daha iyiye götürülmesidir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Kütüphane Bilgi Kaynaklar�n�n 
�yile�tirme Oran� Yüzde 0 0 25 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bilimsel ve teknoloji altyap� 
faaliyeti 193,000 0 193,000 

Genel Toplam 193,000 0 193,000 

      

  
 
   

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç E�itim-Ö�retim Kalitesini Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef E�itim ö�retim kalitesinin geli�tirilmesi �çin 2017 y�l� sonuna kadar e�itim-ö�retim 
donan�m�n�n %50 oran�nda iyile�tirilmesi 

Performans Hedefi  1.1.8 Ö�retim eleman� ba��na dü�en ö�renci say�s�n�n AB standartlar�na uygun hale 
getirilmesi 

Ö�retim eleman� ba��na dü�en ö�renci say�s�n�n 15 olmas� için yeterli nicelikte ve nitelikte personel al�m� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Ö�retim Eleman� Ba��na Dü�en 
Ö�renci Say�s�n�n 15 Olmas� Say� 0 0 15 

 
Faaliyetler Kaynak �htiyac�  

 Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 E�itim ve ö�retim faaliyeti 6,607,000 0 6,607,000 

Genel Toplam 6,607,000 0 6,607,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç E�itim-Ö�retim Kalitesini Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Kütüphane bilgi kaynaklar�na elektronik eri�im altyap�s�n�n, fiziksel ko�ullar�n ve 
donan�m�n 2017 y�l� sonuna kadar %75 oran�nda iyile�tirilmesi 

Performans Hedefi  1.2.1 Ba��� yoluyla sa�lanan bilgi kayna�� say�s�n�n her y�l %25 oran�nda art�r�lmas� 

Merkez Kütüphaneye kitap ba���� için her y�l düzenli �ekilde ilgili kurum ve kurulu�larla görü�ülmesi, kitap ba��� kampanyalar�n�n 
düzenlenmesi ve ayr�ca kitap ba���� ile ilgili elektronik ortamda sürekli duyuru yap�lmas� ve kitap ba���� talimat� ile ilgili 
bilgilendirmenin yap�lmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
Her Y�l Kitap Ba����na Temin 
Edilen Kitap Say�s�ndaki art�� 
oran� 

Yüzde 0 12 47 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Kütüphane veri taban� ve yay�n 
al�m� 80,000 0 80,000 

Genel Toplam 80,000 0 80,000 

      

  
 
   

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç E�itim-Ö�retim Kalitesini Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Kütüphane bilgi kaynaklar�na elektronik eri�im altyap�s�n�n, fiziksel ko�ullar�n ve 
donan�m�n 2017 y�l� sonuna kadar %75 oran�nda iyile�tirilmesi 

Performans Hedefi  1.2.2 Merkez Kütüphane koleksiyonundaki eri�ilebilir online bilgi kaynaklar�n�n 
mevcudunun 2017 y�l� sonuna kadar en az %50 art�r�lmas� 

Akdeniz Üniversitesi akademik personelinin, bilimsel yay�nlar�n�n elektronik ortamda kullan�ma sunulmas�n�n sa�lanmas�, elektronik 
ortamda yay�nlanan veri tabanlar�n�n fayda/maliyet analizlerinin yap�larak do�ru aboneliklerin yap�lmas�n�n sa�lanmas�, akademik 
personelin veri tabanlar�na do�ru ula��m� konusunda düzenlenen e�itim toplant�lar�n�n artt�r�lmas�, ö�rencilerin ve akademik 
personeli kampüs d���ndan elektronik yay�nlara ula�abilmesi için uzaktan eri�im �ifresi almas� konusunda bilinçlendirilmesi 
hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Kütüphane Online Bilgi 
Kaynaklar�n�n Art�� Oran� Yüzde 0 0 16 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Kütüphane veri taban� ve yay�n 
al�m� 1,298,000 0 1,298,000 

Genel Toplam 1,298,000 0 1,298,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç E�itim-Ö�retim Kalitesini Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Kütüphane bilgi kaynaklar�na elektronik eri�im altyap�s�n�n, fiziksel ko�ullar�n ve 
donan�m�n 2017 y�l� sonuna kadar %75 oran�nda iyile�tirilmesi 

Performans Hedefi  1.2.3 Merkez Kütüphane koleksiyonundaki ö�renci ba��na dü�en bas�l� bilgi kayna�� 
say�s�n�n 2017 y�l� sonuna kadar en az %50 art�r�lmas� 

Kitap ba��� kampanyaklar�n�n düzenlenmesi, kitap ba���� ile ilgili elektronik ortamda sürekli duyuru yap�lmas� ve kitap ba���� 
talimat� ile ilgili bilgilendirmenin yap�lmas� ve bu konu ile ilgili bütçe kaynaklar�n�n artt�r�lmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Kütüphane Bas�l� Bilgi Kayna�� 
Say�s�n�n Art�� Oran� Yüzde 1 9 10 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Kütüphane veri taban� ve yay�n 
al�m� 293,000 0 293,000 

Genel Toplam 293,000 0 293,000 

      

  
 
   

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç E�itim-Ö�retim Kalitesini Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Üniversitede genel kullan�ma aç�k bilgisayar, yaz�l�m, donan�m altyap�s�n�n 2017 y�l� 
sonuna kadar %70 oran�nda art�r�lmas� 

Performans Hedefi  1.3.4 Tüm birimlerde ders d���nda ö�renci kullan�m�na aç�k bilgisayar say�s�n�n 2017 
y�l� sonuna kadar %100 art�r�lmas� 

Kantin, kafeterya ve kütüphane gibi ders d���nda, ö�rencilerin kullan�m�na aç�k bilgisayar say�s�n�n artt�r�lmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Ö�renci Kullan�m�na Aç�k 
Bilgisayar Say�s�n�n Art�� Oran� Yüzde 0 0 18 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac�   

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bilgi teknolojileri ve yay�n al�m� 1,233,000 0 1,233,000 

Genel Toplam 1,233,000 0 1,233,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç E�itim-Ö�retim Kalitesini Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Üniversite giri� s�nav�nda ilk 100.000’e giren dilimden al�nan lisans ö�renci say�s�n�n 2017 
y�l� sonuna kadar %50 art�r�lmas� 

Performans Hedefi  1.4.2 Yeni ö�rencilere her y�l tercih e�ilim anketleri uygulanmas� 

Yeni otomasyon sisteminde anket sorular�n�n yer ald��� bir bölümün olmas� ve anketlerin otomasyon sisteminde 
de�erlendirilebilmesi hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Anket Uygulanan Dönem 
Say�s� Say� 0 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Tan�t�m faaliyeti 105,000 0 105,000 

Genel Toplam 105,000 0 105,000 

      

  
 
   

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç E�itim-Ö�retim Kalitesini Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Üniversite giri� s�nav�nda ilk 100.000’e giren dilimden al�nan lisans ö�renci say�s�n�n 2017 
y�l� sonuna kadar %50 art�r�lmas� 

Performans Hedefi  1.4.3 2014 y�l� içerisinde web sayfas�n�n ö�renciye tan�t�m amaçl� bölümünün ö�renci
dostu ve kolay eri�ilebilir �ekilde yeniden tasarlanmas� 

Web sayfas�n�n ö�renciye tan�t�m amaçl� bölümünün ö�renci dostu ve kolay eri�ilebilir �ekilde yeniden tasarlanmas� için ön çal��ma 
ve uygulamalar�n yap�lmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Web Sayfas� Tasar�m� 
Tamamlanma Oran� Yüzde 0 0 100 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac�   

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Web sayfas�n�n gözden geçirilmesi 
ve tan�t�m yap�lmas� 497,000 0 497,000 

Genel Toplam 497,000 0 497,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç E�itim-Ö�retim Kalitesini Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Üniversite giri� s�nav�nda ilk 100.000’e giren dilimden al�nan lisans ö�renci say�s�n�n 2017 
y�l� sonuna kadar %50 art�r�lmas� 

Performans Hedefi  1.4.4 Her y�l mezunlara yönelik staj ve i� imkânlar� ile ilgili fuar ve kariyer günleri 
düzenlenmesi 

Kamu kurum ve kurulu�lar�, oda, borsa, dernekler ve sektör kurulu�lar� ile i�birli�i yaparak Akdeniz Bölgesinin istihdam sorunlar�na 
çözüm geli�tirmek amac�yla kat�l�m�n firma ve aday taraf�ndan tamamen ücretsiz oldu�u Akdeniz �� F�rsatlar� Zirvesi 
düzenlenmektedir. Zirve Akdeniz Bölgesinde bulunan i�verenlerle i� arayanlar� bir araya getirerek staj ve i� imkanlar� sa�lamakta, 
bölgenin istihdam sorunlar�na çözüm getirmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Düzenlenen Etkinlik Say�s� Say� 1 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac�   

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Tan�t�m faaliyeti 31,000 0 31,000 

Genel Toplam 31,000 0 31,000 

      

  
 
   

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç E�itim-Ö�retim Kalitesini Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Üniversite giri� s�nav�nda ilk 100.000’e giren dilimden al�nan lisans ö�renci say�s�n�n 2017 
y�l� sonuna kadar %50 art�r�lmas� 

Performans Hedefi  1.4.5 
Ö�retim süresince ilk 1000' e giren en az 100 ö�renciye, burs verilmesi ve 
ba�ar�l� fakat ekonomik imkân� k�s�tl� 1000 ö�renciye k�smi zamanl� i� imkân� 
yarat�lmas� 

Üniversitemiz ö�rencilerine burs verilmesi ve ba�ar�l� fakat ekonomik imkan� k�s�tl� ö�rencilere k�smi zamanl� i� imkan� sa�lanmas� 
hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Burs ve K�smi Zamanl� �� 
�mkan� Say�s� Say� 630 640 680 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Ö�rencilere burs vb. imkanlar�n 
sa�lanmas� 1,610,000 0 1,610,000 

Genel Toplam 1,610,000 0 1,610,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç E�itim-Ö�retim Kalitesini Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Üniversite giri� s�nav�nda ilk 100.000’e giren dilimden al�nan lisans ö�renci say�s�n�n 2017 
y�l� sonuna kadar %50 art�r�lmas� 

Performans Hedefi  1.4.6 
2014 y�l�ndan itibaren Akdeniz Üniversitesi proje pazar�, proje günleri, bilim ve 
sanat olimpiyatlar� içerikli Tan�t�m Günleri’nin düzenlenmesi ve 
gelenekselle�mesinin sa�lanmas� 

E�itim-ö�retim döneminde tan�t�m günleri, �enlik program�, üniversite topluluklar�n�n düzenledi�i çe�itli etkinlikler yap�lmas� 
hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Düzenlenen Etkinlik Say�s� Say� 0 0 100 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac�   

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Tan�t�m faaliyeti 620,000 0 620,000 

Genel Toplam 620,000 0 620,000 

 
   

  
  
 
 

  

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç E�itim-Ö�retim Kalitesini Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Üniversite giri� s�nav�nda ilk 100.000’e giren dilimden al�nan lisans ö�renci say�s�n�n 2017 
y�l� sonuna kadar %50 art�r�lmas� 

Performans Hedefi 1.4.9 
Üniversitemizin ulusal ve uluslararas� ö�renci de�i�im programlar� (Farabi, 
Erasmus vb.), yurtd���ndaki di�er üniversitelerle birlikte yürütülen ortak e�itim-
ö�retim programlar� ve i�birli�i yap�lan programlar�n say�s�n�n %100 art�r�lmas� 

E�itim gören ö�rencilerin e�itimlerine katk�da bulunmak ve bilimsel çal��malar yapmak amac�yla kat�ld�klar� uluslar aras� ö�renci 
de�i�im programlar�n�n say�s�n�n artt�r�lmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Ö�renci De�i�im Programlar� 
�le �lgili Program Say�s� Say� 1 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac�   

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 E�itim ve ö�retim faaliyeti 104,000 0 104,000 

Genel Toplam 104,000 0 104,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç E�itim-Ö�retim Kalitesini Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Lisansüstü e�itim-ö�retimde kalitenin uluslararas� standartlara yükseltilmesi 

Performans Hedefi  1.5.1 Ulusal ve uluslararas� düzeyde, üniversiteler aras�nda ö�retim üyesi 
hareketlili�inin 2017 y�l� sonuna kadar %100 art�r�lmas� 

Yurtiçi ve yurtd���ndan alan�nda yetkinli�i olan ö�retim üyesi hareketlili�inin kurumsal ve evrensel katma de�er yaratacak bir 
çal��ma disiplini ve aidiyet duygusu ile fark�ndal��� olacak projelerin olu�turulmas� ve sonuçland�r�lmas� ba�lam�nda sa�lanmas� 
hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Ö�retim Üyesi Hareketlili�inin 
Art�� Oran� Yüzde 2 9 10 

 
 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

 

 Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Kurumsalla�ma faaliyeti 3,897,000 0 3,897,000 

Genel Toplam 3,897,000 0 3,897,000 

      

  
 
   

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç E�itim-Ö�retim Kalitesini Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Lisansüstü e�itim-ö�retimde kalitenin uluslararas� standartlara yükseltilmesi 

Performans Hedefi  1.5.6 Disiplinler aras� lisansüstü programlar�n aç�lmas�n�n te�vik edilmesi ve 2017 y�l� 
sonuna kadar program say�s�n�n %100 oran�nda art�r�lmas� 

Farkl� Ana Sanat Dallar�nda Yüksek lisans ve Sanatta Yeterlilik Programlar�n�n aras�ndaki i�birli�i ve projeleri artt�rmak 
amaçlanmaktad�r. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Aç�lan Çok Disiplinli Program 
Say�s� Say� 13 13 10 

Faaliyetler 
                             Kaynak �htiyac�   

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Yeni programlar açmak 464,000 0 464,000 

Genel Toplam 464,000 0 464,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç E�itim-Ö�retim Kalitesini Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Lisansüstü e�itim-ö�retimde kalitenin uluslararas� standartlara yükseltilmesi 

Performans Hedefi  1.5.8 
Üniversitemizdeki lisansüstü programlar�na kay�tl� doktora ö�rencilerine, ülkemiz 
d���ndaki uluslararas� kabul görmü� bilim çevreleri ile ortak projeler geli�tirilerek, 
ikinci dan��manl�k kurumunun i�letilmesinin te�vik edilmesi 

Lisansüstü programlar�na kay�tl� uluslar aras� kabul görmü� bilim çevrelerine doktora ö�rencilerinin e�itim amaçl� gönderilmesi 
hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Dan��manl�k Kurumundan 
Faydalanan Ö�renci Say�s� Say� 87 126 167 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bilimsel ara�t�rma projelerini 
destekleme faaliyeti 3,000 0 3,000 

Genel Toplam 3,000 0 3,000 

    

  
 
     

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç E�itim-Ö�retim Kalitesini Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Lisansüstü e�itim-ö�retimde kalitenin uluslararas� standartlara yükseltilmesi 

Performans Hedefi  1.5.10 Lisansüstü e�itimde dereceye giren ya da ulusal/uluslararas� alanda bir kurulu� 
taraf�ndan ödüllendirilmi� tez çal��malar�n�n kitap �ekline dönü�türülmesi 

Derece alm�� tez çal��malar�n�n kitap haline getirilmesi ve bu a�amada ulusal ve uluslararas� da��t�m kanallar�nda gerekli lisans ve 
aktivasyon i�lemlerinin gerçekle�tirilerek elektronik ortamda da yer almas�n�n sa�lanmas� gerekmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Kitaba Çevrilen Tez Say�s� Say� 0 2 2 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 E�itim ve ö�retim faaliyeti  30,000 0 30,000 

Genel Toplam  30,000 0 30,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç E�itim-Ö�retim Kalitesini Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef 
E�itim- ö�retimde Kalite Güvence Sistemi’nin 2017 y�l� sonuna kadar uluslararas� 
standartlara ula�t�r�lmas� ve Bologna Süreci standartlar�n�n 2014 y�l� sonuna kadar 
tamamlanmas� 

Performans Hedefi  1.6.4 Akademik takvime göre e�itim-ö�retim programlar�n�n Bologna Süreci norm ve 
ilkeleri çerçevesinde 2017 y�l�na kadar revize edilmesi 

E�itim- ö�retim programlar�n�n Bologna sürecine uyumu hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Revize Edilen Program Say�s� Say� 140 150 164 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 E�itim ve ö�retim faaliyeti 7,296,000 0 7,296,000 

Genel Toplam 7,296,000 0 7,296,000 

    

 
 
     

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç E�itim-Ö�retim Kalitesini Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Uluslararas� ortak diploma programlar�n�n, programlardaki ders ve ö�renci say�lar�n�n 
2017 y�l� sonuna kadar % 100 art�r�lmas� 

Performans Hedefi  1.7.1 Uluslararas� ortak diploma programlar�n� seçen ö�renci say�s�n�n 2017 y�l� 
sonuna kadar % 100 art�r�lmas� 

Uluslararas� ortak diploma programlar�n� seçen ö�renci say�s�n�n artt�r�lmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
Uluslar Aras� Ortak Diploma 
Program�n� Seçen Ö�renci 
Say�s� 

Say� 73 36 15 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 E�itim ve ö�retim faaliyeti 10,000 0 10,000 

Genel Toplam 10,000 0 10,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç E�itim-Ö�retim Kalitesini Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Uluslararas� ortak diploma programlar�n�n, programlardaki ders ve ö�renci say�lar�n�n 
2017 y�l� sonuna kadar % 100 art�r�lmas� 

Performans Hedefi  1.7.4 
Uluslararas� ortak diploma programlar�n�n yürütüldü�ü yabanc� dillerde 
programlara ba�vurmaya yönelik yo�un dil kurslar�n�n 2013 y�l�ndan itibaren 
aç�lmas� 

Uluslararas� ortak diploma programlar�n�n, programlardaki ders ve ö�renci say�lar�n�n 2014 y�l� sonuna kadar aç�lmas� 
hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Aç�lan Kurs/Kat�l�mc� Say�s� Say� 0 0 21 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 E�itim ve ö�retim faaliyeti 3,000,000 0 3,000,000 

Genel Toplam 3,000,000 0 3,000,000 

    

  
 
 

  
   

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Bilime ve Sanata Katk� Sa�layacak Ürün ve Teknoloji Üretmek 

Hedef Yurtd��� seçkin Yüksekö�retim kurumlar�ndan üniversitemize kazand�r�lan bilim 
insanlar�n�n 2017 y�l� sonuna kadar %100 art�r�lmas� 

Performans Hedefi  2.1.4 Yurtd��� ara�t�rma projeleri kapsam�nda yurt d���ndan gelecek bilim insanlar�n�n 
2017 y�l� sonuna kadar %100 art�r�lmas� 

Gerçekle�tirilen uluslararas� akademik faaliyetler çerçevesinde Akdeniz Üniversitesi ö�retim elemanlar�yla ortak ara�t�rma yapacak 
kurum ve kurulu�lar�n kazan�lmas�na yönelik faaliyetler hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
Yurtd��� Ara�t�rma Projeleri 
Kapsam�nda Üniversitemize 
Kazand�r�lan Bilim �nsan� Say�s� 

Say� 63 70 95 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bilimsel ara�t�rma projelerini 
destekleme faaliyeti 15,000 0 15,000 

Genel Toplam 15,000 0 15,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Bilime ve Sanata Katk� Sa�layacak Ürün ve Teknoloji Üretmek 

Hedef Yurtd��� seçkin Yüksekö�retim kurumlar�ndan üniversitemize kazand�r�lan bilim 
insanlar�n�n 2017 y�l� sonuna kadar %100 art�r�lmas� 

Performans Hedefi  2.1.5 Yurtd��� ara�t�rma projeleri kapsam�nda yurt d���na gidecek bilim insanlar�n�n 
2017 y�l� sonuna kadar %100 art�r�lmas� 

Yurtd��� ara�t�rma projeleri kapsam�nda e�itim-ö�retim amaçl� proje, seminer, konferans ve di�er bilimsel çal��malar için ö�retim 
elemanlar�n�n yurtd���na gitmelerinin sa�lanmas� amaçlanmaktad�r. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Yurtd���na Gidecek Bilim 
�nsanlar� Say�s�n�n Art�� Oran� Yüzde 17 18 17 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bilimsel ara�t�rma projelerini 
destekleme faaliyeti 15,275,000 0 15,275,000 

Genel Toplam 15,275,000 0 15,275,000 

      

  
 
   

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Bilime ve Sanata Katk� Sa�layacak Ürün ve Teknoloji Üretmek 

Hedef Üniversite ara�t�rma altyap�s�n�n her y�l %20 iyile�tirilmesi 

Performans Hedefi  2.2.1 
Bilimsel Ara�t�rma Projeleri Koordinasyon Birimi kaynaklar�ndan 2013 y�l�ndan 
itibaren her y�l üniversitenin ara�t�rma önceliklerine göre en az bir güdümlü 
altyap� projesinin desteklenmesi 

Bilimsel Ara�t�rma Projeleri Komisyonu taraf�ndan belirlenen öncelikli ara�t�rma alan�na göre en az bir altyap� projesi 
desteklenecektir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Bap Kaynakl� Altyap� Projesinin 
Desteklenme Say�s� Say� 3 3 3 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bilimsel ara�t�rma projelerini 
destekleme faaliyeti 300,000 0 300,000 

Genel Toplam 300,000 0 300,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Bilime ve Sanata Katk� Sa�layacak Ürün ve Teknoloji Üretmek 

Hedef Üniversite ara�t�rma altyap�s�n�n her y�l %20 iyile�tirilmesi 

Performans Hedefi  2.2.2 Üniversitenin Ar-Ge' ye yönelik Makine Teçhizat envanterinin 2013 y�l� sonuna 
kadar ç�kar�lmas� ve her y�l %20 iyile�tirilmesi 

Ar-Ge çal��malar�na yönelik makine teçhizatlar�n tespit edilip artt�r�lmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Makine Teçhizat Envanterinin 
�yile�tirme Oran� Yüzde 0 20 20 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Makine teçhizat al�m� faaliyeti 2,700,000 0 2,700,000 

Genel Toplam 2,700,000 0 2,700,000 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Bilime ve Sanata Katk� Sa�layacak Ürün ve Teknoloji Üretmek 

Hedef Ar-Ge hizmetlerinde çal��an teknik personel say�s�n�n her y�l % 20 art�r�lmas� 

Performans Hedefi  2.3.4 Merkezi laboratuarlar�n teknik personel say�s�n�n art�r�lmas� 

Merkezi laboratuavarlar�n ve ö�renci laboratuvarlar�n�n teknik personel say�s�n�n artt�r�lmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 �stihdam Edilen Teknik 
Personel Say�s� Say� 712 790 865 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bilimsel ara�t�rma projeleri 
destekleme faaliyeti 1,132,000 0 1,132,000 

Genel Toplam 1,132,000 0 1,132,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Bilime ve Sanata Katk� Sa�layacak Ürün ve Teknoloji Üretmek 

Hedef Ar-Ge hizmetlerinde çal��an teknik personel say�s�n�n her y�l % 20 art�r�lmas� 

Performans Hedefi  2.3.5 Lisansüstü programlar�n ÖYP ve yabanc� ö�renci kontenjanlar�n�n art�r�lmas� 

ÖYP ve yabanc� ö�rencilerin kontenjanlar� artt�r�larak hem ulusal ve uluslararas� olma yolunda ad�m at�lm�� olacak hem de 
üniversitemiz için bir gelir kalemi olacakt�r. Bu bak�mdan yabanc� ö�renci kontenjanlar�n�n artt�r�lmas�na dönük faaliyetlerin 
desteklenmesi gerekmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Lisansüstü Programlar�n ÖYP 
Ve Yabanc� Ö�renci Say�s� Say� 53 95 244 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 E�itim ve ö�retim faaliyeti 2,506,000 0 2,506,000 

Genel Toplam 2,506,000 0 2,506,000 

    

  
 
     

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Bilime ve Sanata Katk� Sa�layacak Ürün ve Teknoloji Üretmek 

Hedef Ar-Ge hizmetlerinde çal��an teknik personel say�s�n�n her y�l % 20 art�r�lmas� 

Performans Hedefi  2.3.6 
Uygulamal� derslerin rutin olarak verildi�i laboratuarlarda 2017 y�l� sonuna kadar 
(asistan/teknisyen/tekniker/uzman gibi) sürekli bir teknik eleman�n 
bulundurulmas� 

Uygulamal� derslerin süreli olarak verildi�i laboratuvarlarda sürekli bir teknik eleman bulundurulmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Laboratuvarlarda Teknik 
Eleman Bulundurma Say�s� Say� 712 790 865 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Merkezi ara�t�rma 
laboratuvarlar�n�n kurulmas� 1,073,000 0 1,073,000 

Genel Toplam 1,073,000 0 1,073,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Bilime ve Sanata Katk� Sa�layacak Ürün ve Teknoloji Üretmek 

Hedef Akdeniz Üniversitesinin Türkiye’deki Üniversitelerin “yay�nlanan yay�n say�lar�na göre 
üniversite” s�ralamas�nda 2013-2017 y�llar� aras�nda ilk 15’e girmesi 

Performans Hedefi  2.4.1 
Düzenli olarak ulusal ve uluslararas� ölçekte, seçkin dergilerde yay�n yapan ve 
BAP d��� kaynaklardan üniversitemize proje kazand�ran ö�retim üyelerine proje 
ve yay�n te�vikinin sa�lanmas� 

Üniversitemize proje kazand�ran ö�retim üyelerinin proje ve yay�n say�lar�n�n artt�r�lmas� amaçlanmaktad�r. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Ö�retim Üyelerine Sa�lanan 
Proje Ve Yay�n Say�s� Say� 0 0 12 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bilimsel ara�t�rma projelerini 
destekleme faaliyeti 577,400 0 577,400 

Genel Toplam 577,400 0 577,400 

    

  
 
     

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Bilime ve Sanata Katk� Sa�layacak Ürün ve Teknoloji Üretmek 

Hedef Akdeniz Üniversitesinin Türkiye’deki Üniversitelerin “yay�nlanan yay�n say�lar�na göre 
üniversite” s�ralamas�nda 2013-2017 y�llar� aras�nda ilk 15’e girmesi 

Performans Hedefi  2.4.3 Üniversitemiz akademik performans�n�n de�erlendirilmesi amac�yla her y�l 
düzenli olarak toplant� ve çal��taylar�n gerçekle�tirilmesi 

Üniversitemiz akademik performans�n�n artt�rabilmesi için 2014 y�l�nda düzenli olarak toplant� ve çal��taylar�n düzenlenmesi 
amaçlanmaktad�r. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Düzenlenen Toplant� Ve 
Çal��tay Say�lar� Say� 0 0 2 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 E�itim ve ö�retim faaliyeti 5,000 0 5,000 

Genel Toplam 5,000 0 5,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Bilime ve Sanata Katk� Sa�layacak Ürün ve Teknoloji Üretmek 

Hedef Akdeniz Üniversitesinin Türkiye’deki Üniversitelerin “yay�nlanan yay�n say�lar�na göre 
üniversite” s�ralamas�nda 2013-2017 y�llar� aras�nda ilk 15’e girmesi 

Performans Hedefi  2.4.4 
Akademik yükseltme ve atama kriterlerinin yükseltilerek özellikle ö�retim üyesi 
al�mlar�nda her bir akademik birime yönelik olarak uluslararas� yay�n kapasitesini 
art�racak özel kriter ve te�viklerin uygulanmas� 

Ö�retim üyesi al�mlar�nda her bir akademik birime yönelik olarak uluslararas� yay�n kapasitesini artt�racak özel kriter ve te�viklerin 
uygulanmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
Uluslar Aras� Yay�n Kapasitesini 
Artt�racak Özel Kriter Ve 
Te�viklerin Uygulama Say�s� 

Say� 0 0 15 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 E�itim ve ö�retim faaliyeti 601,000 0 601,000 

Genel Toplam 601,000 0 601,000 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Bilime ve Sanata Katk� Sa�layacak Ürün ve Teknoloji Üretmek 

Hedef Akdeniz Üniversitesinin Türkiye’deki Üniversitelerin “yay�nlanan yay�n say�lar�na göre 
üniversite” s�ralamas�nda 2013-2017 y�llar� aras�nda ilk 15’e girmesi 

Performans Hedefi  2.4.9 Üniversitemiz adresli uluslararas� at�f indekslerince taranan mevcut dergiler ile 
yeni ç�kar�lacak olan bilimsel dergilerin desteklenmesi 

Üniversitemiz adresli ç�kar�lacak olan bilimsel dergilerin desteklenmesi amaçlanmaktad�r. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Desteklenen Dergi Say�s� Say� 2 2 2 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bilimsel ara�t�rma projelerini 
destekleme faaliyeti 30,000 0 30,000 

Genel Toplam 30,000 0 30,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Bilime ve Sanata Katk� Sa�layacak Ürün ve Teknoloji Üretmek 

Hedef Ö�renciler düzeyinde ara�t�rma kültürünün yerle�tirilmesi 

Performans Hedefi  2.5.1 Akademik birimler taraf�ndan ö�renciler için her y�l en az bir ödüllü ara�t�rma 
yar��mas� düzenlenmesi 

Ö�renciler taraf�ndan her y�l en az bir ödüllü ara�t�rma yar��mas� düzenlenmesi amaçlanmaktad�r. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Düzenlenen Ara�t�rma 
Yar��mas� Say�s� Say� 1 2 2 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bilimsel ara�t�rma projelerini 
destekleme faaliyeti 1,364,000 0 1,364,000 

Genel Toplam 1,364,000 0 1,364,000 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Bilime ve Sanata Katk� Sa�layacak Ürün ve Teknoloji Üretmek 

Hedef Ö�renciler düzeyinde ara�t�rma kültürünün yerle�tirilmesi 

Performans Hedefi  2.5.2 Akademik dan��man gözetiminde ö�renciler taraf�ndan yürütülen ara�t�rma 
projelerinin desteklenmesi 

E�itim gören lisan üstü ö�rencilerin e�itimlerine katk�da bulunmak amac�yla yürüttükleri ara�t�rma projelerine deste�in artt�r�lmas� 
hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 

Akademik Dan��man 
Gözetiminde Ö�renciler 
Taraf�ndan Yürütülen 
Ara�t�rma Proje Say�s� 

Say� 78 128 146 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bilimsel ara�t�rma projelerini 
destekleme faaliyeti 3,599,000 0 3,599,000 

Genel Toplam 3,599,000 0 3,599,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Bilime ve Sanata Katk� Sa�layacak Ürün ve Teknoloji Üretmek 

Hedef Ö�renciler düzeyinde ara�t�rma kültürünün yerle�tirilmesi 

Performans Hedefi  2.5.3 Ara�t�rma kültürünün geli�tirilmesine yönelik her y�l ö�rencilere seminer / ders / 
konferans verilmesi 

Kendi alanlar�nda donan�ml� bilim adam�, akademisyen vb. ki�ilerin, ö�rencilere yönelik seminer, ders, konferans vermesi için davet 
edilmesi hedeflenmektedir 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Düzenlenen Seminer/Ders 
/Konferans Say�s� Say� 12 33 65 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bilimsel ara�t�rma projelerini 
destekleme faaliyeti 2,813,400 0 2,813,400 

Genel Toplam 2,813,400 0 2,813,400 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Bilime ve Sanata Katk� Sa�layacak Ürün ve Teknoloji Üretmek 

Hedef Her y�l en az 3 patent, faydal� model veya tescil almak ve 2017 y�l� sonuna kadar 5 ticari 
teknolojik ürün üretme ve/veya yöntem geli�tirme 

Performans Hedefi  2.6.6 Üniversite ile yerel yat�r�mc�lar ve sanayiciler aras�ndaki i� birli�ini artt�rmak için 
her ay seçilen bir projenin anlat�ld��� toplant�lar düzenlemek 

Üniversite ve özel sektör kurulu�lar� aras�nda koordinasyonu sa�lamak, üniversite ve sanayi alan�nda yeni projeler geli�tirmek 
amac�yla, STK' lar, çe�itli kamu kurum ve kurulu�lar� ile bilgilendirme programlar� yapmak ve ortak projeler gerçekle�tirmek 
hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Düzenlenen Toplant� Say�s� Say� 65 60 65 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bilimsel ara�t�rma projelerini 
destekleme faaliyeti 2,000 0 2,000 

Genel Toplam 2,000 0 2,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Bilime ve Sanata Katk� Sa�layacak Ürün ve Teknoloji Üretmek 

Hedef Sanata evrensel düzeyde katk� sa�layacak sanatsal ürünler ve faaliyetler üretmek 

Performans Hedefi  2.7.2 Sanat� destekleyen vak�f, dernek vb. kurumlardan da kaynak sa�layarak yurt içi 
ve yurt d��� sanat etkinliklerine her y�l en az 2 kat�l�m�n sa�lanmas� 

Yurtd��� ara�t�rma projeleri kapsam�nda sanatsal etkinliklerin her y�l sanatsal sergi, workshop vb. çal��malar�n yap�lmas� 
amaçlanmaktad�r. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Sanat Etkinliklerine Kat�l�m 
Say�s� Say� 10 71 82 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Tan�t�m faaliyeti 1,083,000 0 1,083,000 

Genel Toplam 1,083,000 0 1,083,000 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Altyap� ve Fiziksel Alanlar� Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Üniversitemiz E�itim-Ö�retim, Ar-Ge ve hizmet amaçl� altyap� ve fiziksel ortam�n 2017 y�l� 
sonuna kadar %90’�n�n tamamlanmas� 

Performans Hedefi  3.1.1 Alanya ��letme Fakültesi’nin çevre düzenlemesi ve güvenlik duvar�n�n 2013 y�l� 
sonuna kadar yap�lmas� 

Alanya ��letme Fakültesinin çevre düzenlemesi ve güvenlik duvar�n�n yap�lmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
Alanya ��letme Fakültesinin 
Çevre Düzeni Ve Güvenlik 
Duvar�n�n Yap�lma Zaman� 

Y�l 0 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Altyap� ve çevre düzenlemesi 231,000 0 231,000 

Genel Toplam 231,000 0 231,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Altyap� ve Fiziksel Alanlar� Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Üniversitemiz E�itim-Ö�retim, Ar-Ge ve hizmet amaçl� altyap� ve fiziksel ortam�n 2017 y�l� 
sonuna kadar %90’�n�n tamamlanmas� 

Performans Hedefi  3.1.2 Finike Meslek Yüksekokulu çevre düzenlemesi ve güvenlik duvar�n�n 2013 y�l� 
sonuna kadar yap�lmas� 

Finike Meslek Yüksekokulunun çevre düzenlemesi ve güvenlik duvar�n�n yap�lmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
Finike Meslek Yüksekokulunun 
Çevre Düzeni Ve Güvenlik 
Duvar�n�n Yap�lma Zaman� 

Y�l 1 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Altyap� ve çevre düzenlemesi 30,000 0 30,000 

Genel Toplam 30,000 0 30,000 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Altyap� ve Fiziksel Alanlar� Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Üniversitemiz E�itim-Ö�retim, Ar-Ge ve hizmet amaçl� altyap� ve fiziksel ortam�n 2017 y�l� 
sonuna kadar %90’�n�n tamamlanmas� 

Performans Hedefi  3.1.4 Gazipa�a Meslek Yüksekokulu çevre düzenlemesinin 2014 y�l� sonuna kadar 
tamamlanmas� 

Gazipa�a Meslek Yüksekokulunun çevre düzenlemesinin yap�lmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 

Gazipa�a Meslek 
Yüksekokulunun Çevre Düzeni 
Ve Güvenlik Duvar�n�n Yap�lma 
Zaman� 

Y�l 0 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Altyap� ve çevre düzenlemesi 85,000 0 85,000 

Genel Toplam 85,000 0 85,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Altyap� ve Fiziksel Alanlar� Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Üniversitemiz E�itim-Ö�retim, Ar-Ge ve hizmet amaçl� altyap� ve fiziksel ortam�n 2017 y�l� 
sonuna kadar %90’�n�n tamamlanmas� 

Performans Hedefi  3.1.12 Edebiyat Fakültesi 2. Etap binas�n�n 2014 y�l�nda tamamlanmas� 

Edebiyat Fakültesi 2. Etap binas�n�n (A Blok 16.000 m2) tamamlanmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

        

1 
Edebiyat Fakültesi 2. Etap 
Binas�n�n Tamamlanma 
Zaman� 

Y�l 0 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Yat�r�m faaliyeti 2,000,000 0 2,000,000 

Genel Toplam 2,000,000 0 2,000,000 
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Altyap� ve Fiziksel Alanlar� Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Üniversitemiz E�itim-Ö�retim, Ar-Ge ve hizmet amaçl� altyap� ve fiziksel ortam�n 2017 y�l� 
sonuna kadar %90’�n�n tamamlanmas� 

Performans Hedefi  3.1.9 Üniversite Hastanesi G blok in�aat�n�n 2014 y�l� sonuna kadar tamamlanarak 
hizmete al�nmas� 

Ar-Ge G blok binas�n�n tamamlanarak hizmete al�nmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
Üniversite Hastanesi G Blok 
�n�aat�n�n Tamamlanma 
Zaman� 

Y�l 0 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Yat�r�m faaliyeti 10.000,000 0 10.000,000 

Genel Toplam 10.000,000 0 10.000,000 



 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Altyap� ve Fiziksel Alanlar� Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Üniversitemiz E�itim-Ö�retim, Ar-Ge ve hizmet amaçl� altyap� ve fiziksel ortam�n 2017 y�l� 
sonuna kadar %90’�n�n tamamlanmas� 

Performans Hedefi  3.1.15 
Ziraat Fakültesi 5. ve 6. E�itim Bloklar�, Yabanc� Diller Yüksekokul Binas� ve 
Merkezi derslikler kapsam�nda e�itim binas�n�n 2016 y�l� sonuna kadar 
tamamlanmas� 

Ziraat Fakültesi 5. Blo�un (7.050 m2) ihalesi 2013 y�l�nda yap�lm��t�r. 2014 y�l�nda tamamlanarak hizmete al�nmas� 
hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

        

1 Bina Tamamlanma Oran� Yüzde 0 50 50 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Yat�r�m faaliyeti 15,700,000 0 15,700,000 

Genel Toplam 15,700,000 0 15,700,000 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Altyap� ve Fiziksel Alanlar� Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Üniversitemiz E�itim-Ö�retim, Ar-Ge ve hizmet amaçl� altyap� ve fiziksel ortam�n 2017 y�l� 
sonuna kadar %90’�n�n tamamlanmas� 

Performans Hedefi  3.1.16 Kampus Altyap� Projesi kapsam�nda kampus içi yol in�aatlar�n�n 2017 y�l�nda 
tamamlanmas� 

Kampus içi araç ve yaya yollar�n�n yap�lmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

        

1 Kampus �çi Yol �n�aatlar�n�n 
Tamamlanma Zaman� Y�l 1 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Altyap� ve çevre düzenlemesi 4,500,000 0 4,500,000 

Genel Toplam 4,500,000 0 4,500,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Altyap� ve Fiziksel Alanlar� Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Üniversitemiz E�itim-Ö�retim, Ar-Ge ve hizmet amaçl� altyap� ve fiziksel ortam�n 2017 y�l� 
sonuna kadar %90’�n�n tamamlanmas� 

Performans Hedefi  3.1.22 T�p Fakültesi Morfoloji ek binas�n�n 2017 y�l� sonuna kadar tamamlanmas� 

T�p Fakültesi derslik binas�n�n (15.000 m2) tamamlanmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

        

1 
T�p Fakültesi Morfoloji Ek 
Binas�n�n Tamamlanma 
Zaman� 

Y�l 0 0 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Yat�r�m faaliyeti 3,000,000 0 3,000,000 

Genel Toplam 3,000,000 0 3,000,000 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Altyap� ve Fiziksel Alanlar� Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Üniversitemiz E�itim-Ö�retim, Ar-Ge ve hizmet amaçl� altyap� ve fiziksel ortam�n 2017 y�l� 
sonuna kadar %90’�n�n tamamlanmas� 

Performans Hedefi  3.1.23 Üniversite Hastanesi A Blok büyük onar�m�n�n ve eskiyen makine teçhizat�n�n 
2017 y�l� sonuna kadar yenilenmesi 

Üniversite Hastanesi A Blok büyük onar�m�n�n ve eskiyen makine teçhizat�n�n yenilenmesi hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
Üniversite Hastanesi A Blok 
Büyük Onar�m�n�n 
Tamamlanma Zaman� 

Y�l 0 0 1 

2 Eskiyen Makine Teçhizat�n 
Yenilenme Say�s� Say� 600 483 570 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bak�m onar�m ve yenileme 
faaliyeti 1,145,000 0 1,145,000 

Genel Toplam 1,145,000 0 1,145,000 



 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Altyap� ve Fiziksel Alanlar� Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Üniversitemiz E�itim-Ö�retim, Ar-Ge ve hizmet amaçl� altyap� ve fiziksel ortam�n 2017 y�l� 
sonuna kadar %90’�n�n tamamlanmas� 

Performans Hedefi  3.1.27 Üniversite merkezi derslikleri, fakülte binalar�, hastane ve yurtlarda yap�lmas� 
gereken büyük ve küçük onar�mlar�n 2017 y�l� sonuna kadar tamamlanmas� 

Enstitü, fakülte ve yüksekokul binalar�n�n büyük ve küçük onar�mlar�n�n yap�lmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Büyük Ve Küçük Onar�mlar�n 
Tamamlanma Zaman� Y�l 1 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bak�m onar�m ve yenileme 
faaliyeti 4,281,000 0 4,281,000 

Genel Toplam 4,281,000 0 4,281,000 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Altyap� ve Fiziksel Alanlar� Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Üniversitemiz E�itim-Ö�retim, Ar-Ge ve hizmet amaçl� altyap� ve fiziksel ortam�n 2017 y�l� 
sonuna kadar %90’�n�n tamamlanmas� 

Performans Hedefi  3.1.29 Di� Hekimli�i Fakültesi binas�n�n 2017 y�l� sonuna kadar projelendirilmesi 

Di� Hekimli�i Fakülte binas�n�n projelendirilme çal��mas�n�n tamamlanmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

        

1 
Di� Hekimli�i Fakültesi 
Binas�n�n Projelendirilme 
Zaman� 

Y�l 0 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Yat�r�m faaliyeti 62,000 0 62,000 

Genel Toplam 62,000 0 62,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Altyap� ve Fiziksel Alanlar� Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Üniversitemiz E�itim-Ö�retim, Ar-Ge ve hizmet amaçl� altyap� ve fiziksel ortam�n 2017 y�l� 
sonuna kadar %90’�n�n tamamlanmas� 

Performans Hedefi  2.1.30 �lahiyat Fakültesi ve Üniversite camisinin 2017 y�l� sonuna kadar tamamlanmas� 

�lahiyat Fakültesi hizmet binas� (18.000 m2) tamamlanmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
�lahiyat Fakültesi Ve Üniversite 
Camisinin Tamamlanma 
Zaman� 

Y�l 0 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Yat�r�m faaliyeti 11,000,000 0 11,000,000 

Genel Toplam 11,000,000 0 11,000,000 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Altyap� ve Fiziksel Alanlar� Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Üniversitemiz E�itim-Ö�retim, Ar-Ge ve hizmet amaçl� altyap� ve fiziksel ortam�n 2017 y�l� 
sonuna kadar %90’�n�n tamamlanmas� 

Performans Hedefi  3.1.34 Botanik bahçesi hizmet binas� ve i�letme için gerekli altyap�n�n tamamlanarak 
2017 y�l� sonuna kadar ziyarete aç�lmas� 

Kampus altyap� projesi kapsam�nda Botanik bahçesi i�letme ünitesi yap�m� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Botanik Bahçesi Hizmet Binas�n�n 
Tamamlanma Zaman� Y�l   1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Altyap� ve Çevre Düzenlemesi 200,000 0 200,000 

Genel Toplam 200,000 0 200,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Altyap� ve Fiziksel Alanlar� Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Üniversitemiz E�itim-Ö�retim, Ar-Ge ve hizmet amaçl� altyap� ve fiziksel ortam�n 2017 y�l� 
sonuna kadar %90’�n�n tamamlanmas� 

Performans Hedefi  3.1.42 

Kaleiçi tarihi konaklar�ndan birisinin yasal ko�ullar�n sa�lanmas�n�n ard�ndan 
Sanat Tarihi ve Mimarl�k bölümlerimiz taraf�ndan restore edilerek Kaleiçi 
Üniversite Kona�� ad� ile 2017 y�l� sonuna kadar üniversite personelinin 
hizmetine sunulmas� 

�lgili yasal ko�ullar (istimlak, imar plan� vb.) sa�lanm�� olan Kaleiçi tarihi konaklar�ndan birinin korunarak kullan�lmas�na yönelik 
rölöve, restitüsyen ve restorasyonuna ili�kin ara�t�rma ve projelendirme çal��malar�n�n yap�lmas� amaçlanmaktad�r. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Kaleiçi Üniversite Kona��' nün 
Hizmete Sunulma Zaman� 

Y�l   1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Yat�r�m Faaliyeti 1,067,000 0 1,067,000 

Genel Toplam 1,067,000 0 1,067,000 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Altyap� ve Fiziksel Alanlar� Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Personel çal��ma mekanlar�n�n iklimlendirme, bili�im, ileti�im, mefru�at gibi 
donan�mlar�n�n 2017 y�l� sonuna kadar modernizasyonunun tamamlanmas� 

Performans Hedefi  3.3.1 
Birimlerdeki iklimlendirme altyap� olanaklar�n�n standartlarla kar��la�t�r�lmas� 
yap�larak önceliklere göre 2013 – 2017 dönemini kapsayan bir iyile�tirme ve 
dönü�türme plan�n�n olu�turulup eksiklerin bu plan dâhilinde tamamlanmas� 

Birimlerdeki merkezi �s�tma-so�utma sistemi için teknik müessese ile y�ll�k bak�m sözle�mesi yap�lmas� gerekmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
Birimlerdeki �klimlendirme 
Altyap� Olanaklar�n�n 
�yile�tirme Oran� 

Yüzde 1 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bilimsel ve Teknoloji Altyap� 
Faaliyeti 405,000 0 405,000 

Genel Toplam 405,000 0 405,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Altyap� ve Fiziksel Alanlar� Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Personel çal��ma mekanlar�n�n iklimlendirme, bili�im, ileti�im, mefru�at gibi 
donan�mlar�n�n 2017 y�l� sonuna kadar modernizasyonunun tamamlanmas� 

Performans Hedefi  3.3.2 

Birimlerdeki mefru�at, büro donan�m�, mobilya (ergonomik) olanaklar�n 
standartlarla kar��la�t�r�lmas� yap�larak önceliklere göre 2013–2017 dönemini 
kapsayan bir iyile�tirme ve dönü�türme plan�n�n olu�turulup eksiklerin bu plan 
dâhilinde tamamlanmas� 

Yeni aç�lacak ve süreklili�i olan birimlerin mefru�at, büro donan�m� taleplerinin gerçekle�tirilmesi amaçlanmaktad�r. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
Birimlerdeki Mefru�at, Büro 
Donan�m� Ve Mobilya 
Olanaklar�n�n �yile�tirme Oran� 

Yüzde 55 5 5 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bak�m Onar�m ve Yenileme 
Faaliyeti 4,746,000 0 4,746,000 

Genel Toplam 4,746,000 0 4,746,000 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Altyap� ve Fiziksel Alanlar� Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Merkez Kütüphane altyap�s�n�n ve fiziksel alan�n�n 2017 y�l� sonuna kadar %30 
iyile�tirilmesi 

Performans Hedefi  3.5.3 �nternet hizmeti sunulan bilgisayar say�s�n�n ve alan�n�n 2017 y�l� sonuna kadar 
% 50 art�r�lmas� 

�nternet hizmeti sunulan bilgisayar say�s�n�n ve alan�n�n artt�r�lmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
�nternet Hizmeti Sunulan 
Bilgisayar Say�s�n�n Ve Alan�n�n 
Art�� Oran� 

Yüzde 5 8 9 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Makine Teçhizat Al�m� Faaliyeti 89,000 0 89,000 

Genel Toplam 89,000 0 89,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Altyap� ve Fiziksel Alanlar� Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Engellilere yönelik altyap� yat�r�mlar�n�n 2017 y�l� sonuna kadar tamamlanmas� 

Performans Hedefi  3.9.1 Engelsiz Kampus Projesinin tüm birimlerde 2017 y�l� sonuna kadar dünya 
standartlar�na uygun hale getirilmesi 

Kampus Altyap� projesi kapsam�nda engelli projesi 3. etap (hastane çevresi) yap�lmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Engelsiz Kampus Projesinin 
Tamamlanma Zaman� Y�l 0 0 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Yat�r�m faaliyeti 5,000 0 5,000 

Genel Toplam 5,000 0 5,000 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Altyap� ve Fiziksel Alanlar� Sürekli Geli�tirmek/�yile�tirmek 

Hedef Engellilere yönelik altyap� yat�r�mlar�n�n 2017 y�l� sonuna kadar tamamlanmas� 

Performans Hedefi  3.9.2 Özel Gereksinimli Bireyler Özel E�itim Merkezi uygulama biriminin 2017 y�l� 
sonuna kadar olu�turulmas� 

Özel E�itim Merkezi uygulama biriminin aç�larak faaliyete geçirilmesi hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
Özel Gereksinimli Bireyler Özel 
E�itim Merkezinin Olu�turulma 
Zaman� 

Y�l 0 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Yat�r�m faaliyeti 1,000 0 1,000 

Genel Toplam 1,000 0 1,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Kurumsal Yap�n�n ve �nsan Kaynaklar�n�n Geli�tirilmesi 

Hedef Kurumsal yap�lanmaya dönük eylem ve faaliyetlerin geli�tirilerek kurumsalla�ma 
düzeyinin %10 iyile�tirilmesi 

Performans Hedefi  4.1.1 Kurumsalla�ma düzeyi göstergelerinin 2014 y�l� içerisinde belirlenmesi ve her y�l 
ölçülmesi 

Kurumsalla�ma düzeyi göstergelerinin belirlenerek ölçülmesi hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
Kurumsalla�ma Düzeyi 
Göstergelerinin Belirlenme 
Zaman� 

Y�l 0 0 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 kurumsalla�ma faaliyeti 3,262,000 0 3,262,000 

Genel Toplam 3,262,000 0 3,262,000 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Kurumsal Yap�n�n ve �nsan Kaynaklar�n�n Geli�tirilmesi 

Hedef Kurumsal yap�lanmaya dönük eylem ve faaliyetlerin geli�tirilerek kurumsalla�ma 
düzeyinin %10 iyile�tirilmesi 

Performans Hedefi  4.1.5 Özel uzmanl�k isteyen dava dosyalar�nda üniversitenin daha etkili temsili için 
avukatl�k ve dan��manl�k hizmeti sat�n al�nmas� 

Özel uzmanl�k isteyen dava dosyalar� için avukatl�k ve dan��manl�k hizmeti sat�n al�nmas� amaçlanmaktad�r. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Avukatl�k Ve Dan��manl�k 
Hizmeti Sat�n Al�nma Say�s� Say� 0 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Kurumsalla�ma faaliyeti 1,000 0 1,000 

Genel Toplam 1,000 0 1,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Kurumsal Yap�n�n ve �nsan Kaynaklar�n�n Geli�tirilmesi 

Hedef 
Yönetim sistemleri uygulamalar�n�n ve kalite kültürünün Üniversite genelinde 
yayg�nla�t�r�larak 2017 y�l� sonuna kadar akademik birimlerin en az %25'inin 
belgelendirilmesi 

Performans Hedefi  4.2.2 
Enstitüler, Meslek Yüksekokullar� ve Merkezlerde ISO 9001 Kalite Yönetim 
Sistemi belgelendirmesinin özendirilmesine yönelik bir program�n 2014 y�l� 
sonuna kadar ba�lat�lmas� 

Enstitü, meslek yüksekokullar� ve merkezlerde ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi belgelendirilmesinin özendirilmesine yönelik bir 
program�n toplant�lar�n�n yap�lmas� amaçlanmaktad�r. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
ISO 9001 Kalite Yönetim 
Sistemi Bilgilendirme Toplant� 
Say�s� 

Say� 12 20 25 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Kurumsalla�ma faaliyeti 61,000 0 61,000 

Genel Toplam 61,000 0 61,000 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Kurumsal Yap�n�n ve �nsan Kaynaklar�n�n Geli�tirilmesi 

Hedef 
Yönetim sistemleri uygulamalar�n�n ve kalite kültürünün Üniversite genelinde 
yayg�nla�t�r�larak 2017 y�l� sonuna kadar akademik birimlerin en az %25'inin 
belgelendirilmesi 

Performans Hedefi  4.2.3 ISO 9001 Kalite Yönetim Sisteminin 2017 y�l� sonuna kadar fakülte ve 
yüksekokullar�n %100’ünde olu�turularak belgelendirilmesi 

ISO 9001 Kalite Yönetim Sisteminin fakülte ve yüksekokullar�n tamam�nda olu�turularak belgelendirilmesi hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
ISO 9001 Kalite Yönetim 
Sisteminin Tüm Birimlerde 
Uygulamaya Geçilme Zaman� 

Y�l 1 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Kurumsalla�ma faaliyeti 600,000 0 600,000 

Genel Toplam 600,000 0 600,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Kurumsal Yap�n�n ve �nsan Kaynaklar�n�n Geli�tirilmesi 

Hedef 
Yönetim sistemleri uygulamalar�n�n ve kalite kültürünün Üniversite genelinde 
yayg�nla�t�r�larak 2017 y�l� sonuna kadar akademik birimlerin en az %25'inin 
belgelendirilmesi 

Performans Hedefi  4.2.10 Üniversite birimlerinde kalite geli�tirme çal��malar�n� te�vik amac�yla 2014 y�l�nda 
ödüllendirme sisteminin olu�turularak hayata geçirilmesi 

Kalite geli�tirme çal��malar�n� te�vik amac�yla ödüllendirme sisteminin olu�turularak hayata geçirilmesi hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Kalite Ödül Sisteminin 
Olu�turulma Zaman� Y�l 0 0 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Kurumsalla�ma faaliyeti 16,000 0 16,000 

Genel Toplam 16,000 0 16,000 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Kurumsal Yap�n�n ve �nsan Kaynaklar�n�n Geli�tirilmesi 

Hedef Tüm birimleri kapsayan insan kaynaklar� planlamas� ve norm kadro çal��mas�n�n 2017 y�l� 
sonuna kadar tamamlanmas� 

Performans Hedefi  4.6.1 Birimlerin akademik norm kadro say�lar�n�n 2015 y�l� sonuna kadar tespit edilmes

Birimlerin akademik kadro ihtiyaçlar�n�n tespiti hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
Akademik Norm Kadro 
Say�lar�n�n Tespit Edilme 
Zaman� 

Y�l 1 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Kurumsalla�ma faaliyeti 27,367,000 0 27,367,000 

Genel Toplam 27,367,000 0 27,367,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Kurumsal Yap�n�n ve �nsan Kaynaklar�n�n Geli�tirilmesi 

Hedef Tüm birimleri kapsayan insan kaynaklar� planlamas� ve norm kadro çal��mas�n�n 2017 y�l� 
sonuna kadar tamamlanmas� 

Performans Hedefi  4.6.3 
�nsan kaynaklar�n�n mevcut durumunun belirlenmesi, ihtiyaç duyulan ideal 
durumun planlanmas�, gerekli verilerin derlenmesi ve bu bilgilerin Yönetim Bilgi 
Sistemi'ne 2017 y�l� sonuna kadar aktar�lmas� 

�nsan kaynaklar� mevcut durumunun  belirlenerek ideal durumun planlanmas� ve bu bilgilerin Yönetim Bilgi Sistemi' ne aktar�lmas� 
hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Gerekli Bilgilerin Yönetim Bilgi 
Sistemine Aktar�lma Zaman� Y�l 0 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Kurumsalla�ma faaliyeti 583,000 0 583,000 

Genel Toplam 583,000 0 583,000 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Kurumsal Yap�n�n ve �nsan Kaynaklar�n�n Geli�tirilmesi 

Hedef 
Personel envanteri ç�kar�larak, personelin bilgi, beceri, sorumluluk, ileti�im vb. 
konulardaki yetkinliklerinin 2017 y�l� sonuna kadar %20 geli�tirilmesi ve Personel 
Otomasyon Program�’na aktar�lmas� 

Performans Hedefi  4.7.2 
�htiyaç duyulan alanlarda personel e�itim programlar�n�n (oryantasyon, i� ba��, 
hizmet içi vb.) geli�tirilmesi, her y�l düzenli olarak uygulanmas�n�n sa�lanmas� ve 
etkinliklerinin ölçülmesi 

Nitelikli personel yeti�tirmek için hizmet içi e�itime öncelik verilerek ve bu konuda gerekli çal��malar yap�lmas� amaçlanmaktad�r. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Faaliyet Kapsam�nda 
Düzenlenen E�itim Say�s� Say� 1 10 15 

2 Faaliyet Kapsam�nda 
Düzenlenen Etkinlik Say�s� Say� 1 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Kurumsalla�ma faaliyeti 216,000 0 216,000 

Genel Toplam 216,000 0 216,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Kurumsal Yap�n�n ve �nsan Kaynaklar�n�n Geli�tirilmesi 

Hedef 
Personel envanteri ç�kar�larak, personelin bilgi, beceri, sorumluluk, ileti�im vb. 
konulardaki yetkinliklerinin 2017 y�l� sonuna kadar %20 geli�tirilmesi ve Personel 
Otomasyon Program�’na aktar�lmas� 

Performans Hedefi  4.7.4 Personelin mevcut ve güncellenen mevzuat konusunda zaman�nda 
bilgilendirilmesi 

Mevcut ve güncellenen mevzuat konusunda personelin zaman�nda bilgilendirilmesi amaçlanmaktad�r. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
Personele Mevzuat Kapsaml� 
Verilen Hizmet �çi E�itim Ders 
Saati 

Saat 53 120 150 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Kurumsalla�ma faaliyeti 390,000 0 390,000 

Genel Toplam 390,000 0 390,000 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Kurumsal Yap�n�n ve �nsan Kaynaklar�n�n Geli�tirilmesi 

Hedef Personelle ilgili yaz�l�m ve donan�mlar�n 2014 y�l� sonuna kadar tamamlanmas� 

Performans Hedefi  4.8.1 Doküman Yönetim Sistemi’ nin 2013 y�l� sonuna kadar tüm birimlerde etkin 
kullan�m�n�n sa�lanmas� 

Evrak ak�� h�z�n�n artmas� ve k�rtasiyecili�in önlenmesi aç�s�ndan Döküman Yönetim Sistemi' nin tüm birimlerde etkin kullan�m�n�n 
sa�lanmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Doküman Yönetim Sisteminin 
Kullan�m oran� Yüzde 100 100 100 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Kurumsalla�ma faaliyeti 1,114,000 0 1,114,000 

Genel Toplam 1,114,000 0 1,114,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Kurumsal Yap�n�n ve �nsan Kaynaklar�n�n Geli�tirilmesi 

Hedef Personelle ilgili yaz�l�m ve donan�mlar�n 2014 y�l� sonuna kadar tamamlanmas� 

Performans Hedefi  4.8.2 Personele tahsis edilmi� yaz�l�m ve donan�m olanaklar� ile ilgili beklenti, talep ve 
memnuniyetlerin tespit edilerek 2014 y�l� sonuna kadar giderilmesi 

�htiyaç duyulan yeni yaz�l�mlar�n al�nmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
Memnuniyet Anketleri 
Kapsam�nda Yap�lan 
De�erlendirmenin Oran� 

Yüzde 8 8 9 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Kurumsalla�ma faaliyeti 117,000 0 117,000 

Genel Toplam 117,000 0 117,000 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Kurumsal Yap�n�n ve �nsan Kaynaklar�n�n Geli�tirilmesi 

Hedef �nsan kaynaklar�n�n memnuniyet, kat�l�m ve ba�l�l�klar�n�n art�r�lmas� çal��malar�n�n 2014 
y�l�na kadar planlamas� ve sürdürülebilir hale getirilmesi 

Performans Hedefi  4.11.2 Tüm personelin öneri ve dileklerinin al�nd��� sistemin etkinli�inin art�r�lmas� 

Tüm personelin öneri ve dileklerinin al�nmas�, personel say�lar�n�n artt�r�lmas� konusunda çal��malar�n yap�lmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

        

1 Personelin Öneri Ve 
Dileklerinin Al�nma Say�s� Say� 30 25 30 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Kurumsalla�ma faaliyeti 3,138,000 0 3,138,000 

Genel Toplam 3,138,000 0 3,138,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Kurumsal Yap�n�n ve �nsan Kaynaklar�n�n Geli�tirilmesi 

Hedef �nsan kaynaklar�n�n memnuniyet, kat�l�m ve ba�l�l�klar�n�n art�r�lmas� çal��malar�n�n 2014 
y�l�na kadar planlamas� ve sürdürülebilir hale getirilmesi 

Performans Hedefi  4.11.4 
Her y�l en az iki adet olmak üzere her birimin çal��anlar�na yönelik sosyal ve 
kültürel etkinlikler düzenlenmesi ve bu çal��malar� yürütecek bir sosyal komite 
olu�turulmas� 

Çal��anlar�n motivasyonu ve verimlili�i artt�r�lmas� amac�yla sosyal ve kültürel etkinliklerin düzenlenmesini sa�layacak bir komitenin 
olu�turulmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Sosyal Komite Olu�turulma 
Zaman� Y�l 0 0 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Kurumsalla�ma faaliyeti 259,000 0 259,000 

Genel Toplam 259,000 0 259,000 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Giri�imcili�i ve Finansal Kaynaklar� Geli�tirmek 

Hedef E�itim-Ö�retim kaynakl� döner sermaye gelirlerinin enflasyon oran�n�n üzerinde 
art�r�lmas� 

Performans Hedefi  5.2.2 �ç ve d�� payda�lar�n dil e�itimi talebinin Yabanc� Diller Yüksekokulu taraf�ndan, 
AKÜNSEM üzerinden kar��lanmas� 

�ç ve d�� payda�lar�n dil e�itimi talebinin kar��lanmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 

Dil E�itim Talebinin Yabanc� 
Diller Yüksekokulu Taraf�ndan 
AKÜNSEM Üzerinden 
Kar��lanma Oran� 

Yüzde 100 100 100 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 E�itim ve Ö�retim Faaliyeti 212,000 0 212,000 

Genel Toplam 212,000 0 212,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Giri�imcili�i ve Finansal Kaynaklar� Geli�tirmek 

Hedef Tasarruf tedbirleri �le giderlerin azalt�lmas� ve kaynaklar�n verimli kullan�lmas� 

Performans Hedefi  5.6.2 Elektrik, su, telefon vb. giderlerin her harcama biriminin kendi bütçesinden 
kar��lanmas� 

Harcama birimlerinin elektrik, su, telefon vb. giderlerinin kendi bütçelerinden kar��lanarak kullan�m�n�n sa�lanmas� 
amaçlanmaktad�r. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
Elektrik, Su, Telefon Vb. 
Giderlerin Harcama Birimlerinin 
Bütçesinden Kar��lanma Oran� 

Yüzde 17 25 30 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Mali Hizmetler Faaliyeti 682,000 0 682,000 

Genel Toplam 682,000 0 682,000 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Giri�imcili�i ve Finansal Kaynaklar� Geli�tirmek 

Hedef Tasarruf tedbirleri �le giderlerin azalt�lmas� ve kaynaklar�n verimli kullan�lmas� 

Performans Hedefi  5.6.3 Üniversitemiz kaynaklar�n�n verimli kullan�m� için tüm üniversiteyi kapsayan 
modern bir malzeme yönetim sisteminin 2017 y�l� sonuna kadar kurulmas� 

Kaynaklar�n verimli ve etkin kullan�m� için modern bir malzeme yönetim sisteminin kurularak üniversite kapsam�nda faaliyete 
geçirilmesi amaçlanmaktad�r. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

        

1 Malzeme Yönetim Sisteminin 
Tamamlanma Zaman�� Y�l 0 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Mali Hizmetler Faaliyeti 100,000 0 100,000 

Genel Toplam 100,000 0 100,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Payda�larla �li�kileri Geli�tirmek ve Uluslararas� Tan�n�rl��� Art�rmak 

Hedef Çal��anlar�n ve ö�rencilerin üniversiteye ve birimlerine olan ba�l�l�klar�n�n 2017 y�l�na 
kadar %20 art�r�lmas� 

Performans Hedefi  6.1.2 2013 y�l�nda etkin akademik dan��manl�k sistemi kriterlerinin belirlenerek, 
etkinlik düzeyinin her y�l ö�renci anketleri ile ölçülmesi 

Akademik dan��manl�k sistemi ölçütlerinin belirlenerek bu kriterlere ula�madaki düzeyin ö�renci anketleri ile ölçülmesi 
hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Akademik Etkinlik Düzeyinin 
Anketlerle Ölçülme Say�s� Say� 100 100 150 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 E�itim ve Ö�retim Faaliyeti 577,400 0 577,400 

Genel Toplam 577,400 0 577,400 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Payda�larla �li�kileri Geli�tirmek ve Uluslararas� Tan�n�rl��� Art�rmak 

Hedef Çal��anlar�n ve ö�rencilerin üniversiteye ve birimlerine olan ba�l�l�klar�n�n 2017 y�l�na 
kadar %20 art�r�lmas� 

Performans Hedefi  6.1.3 
Tüm akademik birimlerde 2013 y�l�ndan itibaren ö�renci temsil odalar�n�n 
olu�turulmas� yolu ile ö�renci temsilcili�inin daha etkin ve i�levsel hale 
getirilmesi 

Akademik birimlerde ö�renci temsil odalar�n�n olu�turulmas� ve bu yolla ö�renci temsilcili�inin daha etkin ve i�levsel hale 
getirilmesi amaçlanmaktad�r. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Ö�renci Temsil Odalar�n�n 
Tahsis Say�s� Say� 15 15 17 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 E�itim ve Ö�retim Faaliyeti 2,000 0 2,000 

Genel Toplam 2,000 0 2,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Payda�larla �li�kileri Geli�tirmek ve Uluslararas� Tan�n�rl��� Art�rmak 

Hedef Çal��anlar�n ve ö�rencilerin üniversiteye ve birimlerine olan ba�l�l�klar�n�n 2017 y�l�na 
kadar %20 art�r�lmas� 

Performans Hedefi  6.1.4 Ö�rencilerin e�itimine katk� sa�lanmas� amac� ile birimlerin bilimsel ve toplumsal 
etkinlik say�s�n�n 2017 y�l� sonuna kadar %50 artt�rmas� 

Ö�rencilerin e�itimlerine katk� sa�lamak amac�yla bilimsel ve toplumsal etkinlik say�s�n�n artt�r�lmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Bilimsel Ve Toplumsal Etkinlik 
Say�s� Say� 169 205 215 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 E�itim ve Ö�retim Faaliyeti 586,400 0 586,400 

Genel Toplam 586,400 0 586,400 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Payda�larla �li�kileri Geli�tirmek ve Uluslararas� Tan�n�rl��� Art�rmak 

Hedef Çal��anlar�n ve ö�rencilerin üniversiteye ve birimlerine olan ba�l�l�klar�n�n 2017 y�l�na 
kadar %20 art�r�lmas� 

Performans Hedefi  6.1.5 Ö�rencilere kariyerleri konusunda rehberlik yap�lmas�, her y�l staj ve i� bulma 
konular�nda destek verilmesi 

2014 y�l�nda Ö�renci Otomasyon sistemi ile entegre çal��acak bir program ile bütün ö�renci ve mezunlara ula�arak 400 adaya 
hizmet vermeyi hedeflemektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
AKG�M Rehberli�inde �� 
Ve/Veya Staj �mkan� Sa�lanan 
Ö�renci Say�s� 

Say� 3,000 4,000 5,000 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 E�itim ve Ö�retim Faaliyeti 10,000 0 10,000 

Genel Toplam 10,000 0 10,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Payda�larla �li�kileri Geli�tirmek ve Uluslararas� Tan�n�rl��� Art�rmak 

Hedef Çal��anlar�n ve ö�rencilerin üniversiteye ve birimlerine olan ba�l�l�klar�n�n 2017 y�l�na 
kadar %20 art�r�lmas� 

Performans Hedefi  6.1.10 Personelin kendilerini ilgilendiren konularla ilgili olan üniversite ve birimlerin 
kararlar� ve uygulamalar� hakk�nda e-posta yolu ile sürekli bilgilendirilmesi 

Personelin kendilerini ilgilendiren konularla ilgili üniversite ve birim kararlar� ve uygulamalar� hakk�nda e-posta yoluyla 
bilgilendirilmesinin sa�lanmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 E-Posta Gönderilmi� Personel 
Say�s� Say� 2,837 3,903 4,278 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 E�itim ve Ö�retim Faaliyeti 15,000 0 15,000 

Genel Toplam 15,000 0 15,000 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Payda�larla �li�kileri Geli�tirmek ve Uluslararas� Tan�n�rl��� Art�rmak 

Hedef D�� payda�larla ili�kilerin geli�tirilmesi 

Performans Hedefi  6.2.10 Akdeniz Üniversitesi ile i� dünyas� i�birli�inin daha fazla geli�tirilmesi için ilgili 
birimlerle her y�l ortak en az bir fuar, çal��tay vb. etkinliklerin düzenlenmesi 

Ö�rencilerin mesleki ve sektörel deneyim kazanmalar� için sektör temsilcilerinin kat�l�m�yla istihdam fuarlar� ve kariyer günleri gibi 
etkinliklerin düzenlenmesi amaçlanmaktad�r. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Düzenlenen Etkinlik Say�s� Say� 2 2 2 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Tan�t�m Faaliyeti 10,000 0 10,000 

Genel Toplam 10,000 0 10,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Payda�larla �li�kileri Geli�tirmek ve Uluslararas� Tan�n�rl��� Art�rmak 

Hedef D�� payda�larla ili�kilerin geli�tirilmesi 

Performans Hedefi  6.2.11 Tercih yapacak ö�renciler için dergilerde Akdeniz Üniversitesi’nin tan�t�lmas� 

Akdeniz Üniversite' sini tercih edecek ö�rencilere dergilerde tan�t�m�n�n yap�lmas� amaçlanmaktad�r. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Tan�t�m Doküman Say�s� Say� 4 4 4 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Tan�t�m Faaliyeti 20,000 0 20,000 

Genel Toplam 20,000 0 20,000 

      

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Payda�larla �li�kileri Geli�tirmek ve Uluslararas� Tan�n�rl��� Art�rmak 

Hedef Uluslararas�la�ma stratejisinin geli�tirilmesi 

Performans Hedefi  6.3.4 Akdeniz Üniversitesi taraf�ndan gerçekle�tirilen ulusal ve uluslararas� bilimsel 
toplant� say�s�n�n her y�l %20 oran�nda art�r�lmas� 

- Türk-Alman Bilimsel ��birli�i Formu' nun ikinci kez Akdeniz Üniversite' sinde gerçekle�tirilmesi 
- Avrupada göçmen kültürü ve kültürler aras� diyolog konulu uluslararas� bir sempozyumun gerçekle�tirilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Bilimsel Toplant� Say�s�n�n 
Artt�r�lma Oran� Yüzde 25 13 24 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bilimsel Ara�t�rma Projelerini 
Destekleme Faaliyeti 50,000 0 50,000 

Genel Toplam 50,000 0 50,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Payda�larla �li�kileri Geli�tirmek ve Uluslararas� Tan�n�rl��� Art�rmak 

Hedef Uluslararas�la�ma stratejisinin geli�tirilmesi 

Performans Hedefi  6.3.6 AB destekli proje yapmay� özendirmek amac�yla düzenlenen etkinlik say�s�n�n 
her y�l %20 art�r�lmas� 

- AKVAM' �n �imdiye kadar düzenledi�i AB Projeleri E�itim ve Tan�t�m Programlar�ndan  en az 3 tane gerçekle�tirmek
- AKVAM bünyesinde AB Projeleri Çal��ma Grubu olu�turarak en az 3 proje ba�vurusu gerçekle�tirmek hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
AB Destekli Düzenlenen 
Etkinlik Say�s�n�n Artt�r�lma 
Oran� 

Yüzde 28 11 12 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bilimsel Ara�t�rma Projelerini 
Destekleme Faaliyeti 22,000 0 22,000 

Genel Toplam 22,000 0 22,000 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Payda�larla �li�kileri Geli�tirmek ve Uluslararas� Tan�n�rl��� Art�rmak 

Hedef Uluslararas�la�ma stratejisinin geli�tirilmesi 

Performans Hedefi  6.3.10 Uluslararas� etkinlik bilgilerini içeren bir ayl�k e-bülten haz�rlanarak web-
sayfas�nda yay�nlanmas� ve uluslararas� ortaklara her ay e-posta ile gönderilmesi

Uluslararas� faaliyetlerle ilgili ayl�k bro�ür yay�nlanmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
Ayl�k E-Bülten Haz�rlanmas� Ve 
Bilgilendirme Çal��malar�n�n 
Yap�lma Say�s� 

Say� 2 3 2 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bilimsel Ara�t�rma Projelerini 
Destekleme Faaliyeti 5,000 0 5,000 

Genel Toplam 5,000 0 5,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Payda�larla �li�kileri Geli�tirmek ve Uluslararas� Tan�n�rl��� Art�rmak 

Hedef Üniversitemizin tan�t�m�nda medyan�n etkinli�ini %50 artt�rmak 

Performans Hedefi  6.4.6 Akdenizliyiz ve E-bülten yay�nlar�n�n periyodik olarak devam�n�n sa�lanmas� 

Akdenizliyiz ve E-bülten yay�nlar�n�n periyodik olarak devam�n�n sa�lanmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Akdenizliyiz Ve E-Bülten 
Yay�nlar�n�n Ç�kar�lma Say�s� Say� 2 3 2 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Tan�t�m Faaliyeti 12,000 0 12,000 

Genel Toplam 12,000 0 12,000 

          

          

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç Payda�larla �li�kileri Geli�tirmek ve Uluslararas� Tan�n�rl��� Art�rmak 

Hedef Üniversitemizin tan�t�m�nda medyan�n etkinli�ini %50 artt�rmak 

Performans Hedefi  6.4.12 Birimlerin yüksekö�retim fuarlar�na kat�l�m�n�n sa�lanmas� 

Yüksekö�retim fuarlar�na kat�l�mlar�n birimler baz�nda sa�lanmas� amaçlanmaktad�r. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Kat�l�nan Fuar Say�s� Say� 10 10 11 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Tan�t�m Faaliyeti 4,000 0 4,000 

Genel Toplam 4,000 0 4,000 

          

          
 
 
 
 
 
 

79



 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç �leti�im ve Enformasyon Sistemlerinin Geli�tirilmesi 

Hedef Tüm birimlerin ihtiyaçlar�na uygun, son teknoloji ürünü ileti�im ve enformasyon sistem 
(�ES) altyap�s�n�n 2017 y�l� sonuna kadar %50 oran�nda iyile�tirilmesi 

Performans Hedefi  7.1.5 
Bilgi ��lem sistem sunucular�n�n ve veri depolama ünitelerinin üniversite içinde 
ve bilgi ��lem d���ndaki farkl� bir noktada güvenli bir �ekilde yedeklenmesini 
sa�layacak teknoloji altyap�s�n�n 2014 y�l� sonuna kadar haz�rlanmas� 

Bilgi ��lem sistem sunucular�n�n ve veri depolama ünitelerinin güvenli bir �ekilde yedeklenmesini sa�layacak teknoloji altyap�s�n�n 
haz�rlanmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 

Bilgi ��lem Sistem 
Sunucular�n�n Yedeklenmesini 
Sa�layacak Teknoloji Alt 
Yap�s�n�n Haz�rlanma Zaman� 

Y�l 0 0 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bilimsel ve Teknoloji Altyap� 
Faaliyeti 125,000 0 125,000 

Genel Toplam 125,000 0 125,000 
 
 
 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç �leti�im ve Enformasyon Sistemlerinin Geli�tirilmesi 

Hedef Tüm birimlerin ihtiyaçlar�na uygun, son teknoloji ürünü ileti�im ve enformasyon sistem 
(�ES) altyap�s�n�n 2017 y�l� sonuna kadar %50 oran�nda iyile�tirilmesi 

Performans Hedefi  7.1.8 
�leti�im altyap�s�n�n geli�tirilmesi, internet tabanl� telefon hizmetinin kurulmas� 
ve yayg�nla�t�r�lmas� ile ofislerde sesli/görüntülü konferans görü�mesinin a�amal� 
olarak 2015 y�l� sonunda pilot birimlerde ba�lat�lmas� 

�leti�im altyap�s�n�n geli�tirilmesi, internet tabanl� telefon hizmetinin kurulmas� ve yayg�nla�t�r�lmas� hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Uygulamaya Geçen Pilot Birim 
Say�s� Say� 0 0 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bilimsel ve Teknoloji Altyap� 
Faaliyeti 372,000 0 372,000 

Genel Toplam 372,000 0 372,000 
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PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

          

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Amaç �leti�im ve Enformasyon Sistemlerinin Geli�tirilmesi 

Hedef �ES yöneti�im sürecinin iyile�tirilmesi 

Performans Hedefi  7.6.1 
Üniversitenin bili�im stratejisini belirleyen, bili�imle ilgili tüm çal��malar�n 
koordinasyonundan, uygulanmas�ndan ve denetiminden sorumlu �ES Üst 
Kurulu'nun 2014 y�l�nda olu�turulmas� 

�ES Üst Kurulu'nun olu�turularak üniversitenin bili�im stratejisi ve bu çal��malarla ilgili koordinasyonun sa�lanmas� 
amaçlanmaktad�r. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 �ES Üst Kurulunun 
Olu�turulma Zaman� Y�l 0 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak �htiyac� 

Bütçe Bütçe D��� Toplam 

1 Bilimsel ve Teknoloji Altyap� 
Faaliyeti 15,000 0 15,000 

Genel Toplam 15,000 0 15,000 
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FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU 

 

 
            

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 
1 - Mevcut ve yeni yap�lacak olan dersliklerde 2017 y�l� sonuna kadar güncel teknik 
donan�m ihtiyac�n�n kar��lanmas�, modern ders araç-gereçlerinin, teknik donan�m�n�n ve 
gerekli alt yap�n�n (bilgisayar, yaz�l�m, projeksiyon cihaz�, ak�ll� tahta gibi) sa�lanmas� 

Faaliyet Ad� 1-makine teçhizat al�m� faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.00.01 - ÜST YÖNET�M, AKADEM�K VE �DAR� B�R�MLER 

Bilimsel geli�im ve e�itim-ö�retimin desteklenmesi amac�yla al�m� yap�lan araç-gereç ve teknik donan�m�n sa�lanmas� bu faaliyet 
kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 3,171,600.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 617,800.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 2,808,600.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 50,000.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 6,648,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 6,648,000.00         
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 
2 - Ö�renci uygulamalar�nda kullan�lacak laboratuar ve uygulama alanlar�ndaki e�itim-
ö�retim amaçl� laboratuar teknik cihazlar�n�n (araç-gereç, maket/model/simülasyonlar�n) 
2017 y�l� sonuna kadar sa�lanmas� 

Faaliyet Ad� 2-Makine teçhizat al�m� faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.00.01 - ÜST YÖNET�M, AKADEM�K VE �DAR� B�R�MLER 

Bilimsel geli�im ve e�itim-ö�retimin desteklenmesi amac�yla al�m� yap�lan araç-gereç ve teknik donan�m�n sa�lanmas� bu faaliyet 
kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 4,404,800.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 849,600.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 1,556,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00         

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 6,810,400.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 

Ka
yn

ak
 Döner Sermaye 0.00         

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00         
Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00         

Toplam  Kaynak �htiyac� 6,810,400.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 3 - Ekonomik ömrünü tamamlam�� e�itim-ö�retim amaçl� laboratuar teknik cihazlar�n 
(maket, simülasyon, model, maket vb.) tamam�n�n 2017 y�l� sonuna kadar yenilenmesi 

Faaliyet Ad� 3-Makine teçhizat al�m� faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer Karpuzo�lu 
Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� Hekimli�i Fakültesi , 
38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA SA�LIK YÜKSEKOKULU, 
38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN 
B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K 
FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT 
FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - 
SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri Enstitüsü , 38.18.06.08 - 
GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü , 
38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK 
FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - �KT�SAD� VE 
�DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - 
Edebiyat Fakültesi , 38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT FAKÜLTES�, 
38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR YÜKSEKOKULU, 
38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - YABANCI D�LLER 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  Yüksekokulu , 38.18.07.00 - 
ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.02 - SER�K MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 - ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - 
MANAVGAT MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.07 - SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A 
MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek 
Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler, 38.18.09.04 - �DAR� VE MAL� ��LER DA�RE 
BA�KANLI�I 

Bilimsel geli�im ve e�itim-ö�retimin desteklenmesi amac�yla al�m� yap�lan araç-gereç ve teknik donan�m�n sa�lanmas� bu faaliyet 
kapsam�ndad�r. 
              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 2,570,000.00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 428,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 50,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00         

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 3,048,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 3,048,000.00         
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 4 - E�itim-ö�retimde ölçme ve de�erlendirme merkezinin 2015 y�l� sonuna kadar 
kurularak birimler baz�nda yaz�l�m, donan�m ve soru bankas� altyap�s�n�n tamamlanmas� 

Faaliyet Ad� 4-Bilimsel ve teknoloji altyap� faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.00.01 - ÜST YÖNET�M, AKADEM�K VE �DAR� B�R�MLER, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. 
Tuncer Karpuzo�lu Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� 
Hekimli�i Fakültesi , 38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA SA�LIK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.04.00 - FEN B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen Fakültesi , 38.18.04.43 - 
MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 
38.18.04.47 - Z�RAAT FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 38.18.05.00 - 
TEKN�K B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim 
Bilimleri Enstitüsü , 38.18.06.08 - GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz 
Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü , 38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim 
Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME FAKÜLTES�, 
38.18.06.43 - �KT�SAD� VE �DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - Edebiyat Fakültesi , 38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 
- �LAH�YAT FAKÜLTES�, 38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE 
SPOR YÜKSEKOKULU, 38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - YABANCI 
D�LLER YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  Yüksekokulu , 
38.18.07.00 - ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTEL� MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.02 - SER�K MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 - ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - 
MANAVGAT MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.07 - SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A 
MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek 
Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler, 38.18.09.10 - Ö�RENC� ��LER� DA�RE BA�KANLI�I, 
38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ 

Bilimsel geli�im, teknolojik altyap� ve ara�t�rma-geli�tirme kapsam�nda yap�lan i�lemler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 2,444,200.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 299,600.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 590,200.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 100,000.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 3,434,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 3,434,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 5 - Kütüphane bilgi kaynaklar�na elektronik eri�im altyap�s�n�n, fiziksel ko�ullar�n ve 
donan�m�n 2017 y�l� sonuna kadar %75 oran�nda iyile�tirilmesi 

Faaliyet Ad� 5-Bilimsel ve teknoloji altyap� faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.06 - KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DA�RE BA�KANLI�I 

Bilimsel geli�im, teknolojik altyap� ve ara�t�rma-geli�tirme kapsam�nda yap�lan i�lemler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 66,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 12,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 15,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 100,000.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 193,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 193,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 8 - Ö�retim eleman� ba��na dü�en ö�renci say�s�n�n AB standartlar�na uygun hale 
getirilmesi 

Faaliyet Ad� 6-E�itim ve ö�retim faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.05 - PERSONEL DA�RE BA�KANLI�I 

E�itim ve ö�retimin ihtiyaç duydu�u, nitelikli insan yeti�tirilmesine olanak sa�layan ve bu gayede yürütülen faaliyetler bu kapsamdad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 2,676,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 421,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 10,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 3,500,000.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 6,607,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 6,607,000.00         
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 9 - Ba��� yoluyla sa�lanan bilgi kayna�� say�s�n�n her y�l %25 oran�nda art�r�lmas� 

Faaliyet Ad� 7-Kütüphane veri taban� ve yay�n al�m� 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.06 - KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DA�RE BA�KANLI�I 

Yürütülen e�itim ve ö�retim hizmetinin desteklenmesi amac�yla olu�turulan kütüphane veri taban� ve ara�t�rmalara katk� sa�layacak yay�n 
temini bu faaliyet kapsam�ndad�r. 
              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 66,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 12,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 2,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 80,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 80,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 10 - Merkez Kütüphane koleksiyonundaki eri�ilebilir online bilgi kaynaklar�n�n 
mevcudunun 2017 y�l� sonuna kadar en az %50 art�r�lmas� 

Faaliyet Ad� 8-Kütüphane veri taban� ve yay�n al�m� 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.06 - KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DA�RE BA�KANLI�I 

Yürütülen e�itim ve ö�retim hizmetinin desteklenmesi amac�yla olu�turulan kütüphane veri taban� ve ara�t�rmalara katk� sa�layacak yay�n 
temini bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 66,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 12,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 20,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 1,200,000.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1,298,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 1,298,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 11 - Merkez Kütüphane koleksiyonundaki ö�renci ba��na dü�en bas�l� bilgi kayna�� 
say�s�n�n 2017 y�l� sonuna kadar en az %50 art�r�lmas� 

Faaliyet Ad� 9-Kütüphane veri taban� ve yay�n al�m� 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.06 - KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DA�RE BA�KANLI�I 

Yürütülen e�itim ve ö�retim hizmetinin desteklenmesi amac�yla olu�turulan kütüphane veri taban� ve ara�t�rmalara katk� sa�layacak yay�n 
temini bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 66,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 12,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 15,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 200,000.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 293,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 293,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 15 - Tüm birimlerde ders d���nda ö�renci kullan�m�na aç�k bilgisayar say�s�n�n 2017 y�l� 
sonuna kadar %100 art�r�lmas� 

Faaliyet Ad� 10-Bilgi teknolojileri ve yay�n al�m� 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer Karpuzo�lu 
Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� Hekimli�i Fakültesi , 
38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA SA�LIK YÜKSEKOKULU, 
38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN 
B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K 
FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT 
FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - 
SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri Enstitüsü , 38.18.06.08 - 
GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü , 
38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK 
FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - �KT�SAD� VE 
�DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - 
Edebiyat Fakültesi , 38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT FAKÜLTES�, 
38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR YÜKSEKOKULU, 
38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - YABANCI D�LLER 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  Yüksekokulu , 38.18.07.00 - 
ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.02 - SER�K MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 - ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - 
MANAVGAT MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.07 - SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A 
MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek 
Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler, 38.18.09.50 - �dari ve Mali ��ler Dairesi Ba�kanl��� (Koruma 
ve Güvenlik)  

Bilimsel giri�ime katk� sa�layan ve e�itim- ö�retimin yürütülmesini destekleyen bilgi teknolojileri ve yay�n al�mlar� bu faaliyet 
kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 461,600.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 88,800.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 682,600.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1,233,000.00         

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00         

Toplam  Kaynak �htiyac� 1,233,000.00         
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 18 - Yeni ö�rencilere her y�l tercih e�ilim anketleri uygulanmas� 

Faaliyet Ad� 11-Tan�t�m faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.10 - Ö�RENC� ��LER� DA�RE BA�KANLI�I 

Üniversitede yap�lan her türlü bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin kamuoyuna etkin bir �ekilde duyurulmas� bu faaliyet 
kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 105,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 0.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 105,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 105,000.00         
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 19 - 2014 y�l� içerisinde web sayfas�n�n ö�renciye tan�t�m amaçl� bölümünün ö�renci 
dostu ve kolay eri�ilebilir �ekilde yeniden tasarlanmas� 

Faaliyet Ad� 12-Web sayfas�n�n gözden geçirilmesi ve tan�t�m yap�lmas� 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer Karpuzo�lu Organ 
Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� Hekimli�i Fakültesi , 38.18.02.43 - 
Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA SA�LIK YÜKSEKOKULU, 38.18.03.00 - SA�LIK 
H�ZMETLER� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - 
Fen Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA MÜHEND�SL�K 
FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 
38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri 
Enstitüsü , 38.18.06.08 - GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� 
Ara�t�rma Enstitüsü , 38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim Fakültesi , 
38.18.06.39 - HUKUK FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - 
�KT�SAD� VE �DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 
38.18.06.48 - Edebiyat Fakültesi , 38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT 
FAKÜLTES�, 38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - YABANCI D�LLER 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  Yüksekokulu , 38.18.07.00 - ELMALI 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.02 - 
SER�K MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.04 - ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - MANAVGAT MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.07 - SOSYAL 
B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler, 
38.18.09.04 - �DAR� VE MAL� ��LER DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.08 - B�LG� ��LEM DA�RE 
BA�KANLI�I, 38.18.09.10 - Ö�RENC� ��LER� DA�RE BA�KANLI�I 

Web sayfas�n�n gözden geçirilerek çal��anlar�n, üniversite ve birimlerin uygulamalar�yla ilgili sürekli bilgilendirilmeleri ve üniversitede 
yap�lan her türlü bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler konusunda tan�t�m yap�lmas� bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 420,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 77,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 497,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 497,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 20 - Her y�l mezunlara yönelik staj ve i� imkânlar� ile ilgili fuar ve kariyer günleri 
düzenlenmesi 

Faaliyet Ad� 13-Tan�t�m faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.07.34 - G�R���MC�L�K VE �� GEL��T�RME UYGULAMA VE ARA�TIRMA 
MERKEZ� 

Üniversitede yap�lan her türlü bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin kamuoyuna etkin bir �ekilde duyurulmas� bu faaliyet 
kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 31,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 31,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 31,000.00         
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 21 - Ö�retim süresince ilk 1000' e giren en az 100 ö�renciye, burs verilmesi ve ba�ar�l� 
fakat ekonomik imkân� k�s�tl� 1000 ö�renciye k�smi zamanl� i� imkân� yarat�lmas� 

Faaliyet Ad� 14-Ö�rencilere burs vb. imkanlar�n sa�lanmas� 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.07 - SA�LIK, KÜLTÜR VE SPOR DA�RE BA�KANLI�I 

Ö�rencilere burs vb. imkanlar�n sa�lanmas�n� kurumsalla�t�rma ve sürdürülebilir k�lmak amac�yla etkinlikler yap�lmas� bu faaliyet 
kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 1,535,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 75,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 0.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1,610,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 1,610,000.00         
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 
22 - 2014 y�l�ndan itibaren Akdeniz Üniversitesi proje pazar�, proje günleri, bilim ve 
sanat olimpiyatlar� içerikli Tan�t�m Günleri’nin düzenlenmesi ve gelenekselle�mesinin 
sa�lanmas� 

Faaliyet Ad� 15-Tan�t�m faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer Karpuzo�lu Organ 
Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� Hekimli�i Fakültesi , 38.18.02.43 - 
Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA SA�LIK YÜKSEKOKULU, 38.18.03.00 - SA�LIK 
H�ZMETLER� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - 
Fen Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA MÜHEND�SL�K 
FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 
38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri 
Enstitüsü , 38.18.06.08 - GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� 
Ara�t�rma Enstitüsü , 38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim Fakültesi , 
38.18.06.39 - HUKUK FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - 
�KT�SAD� VE �DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 
38.18.06.48 - Edebiyat Fakültesi , 38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT 
FAKÜLTES�, 38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - YABANCI D�LLER 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  Yüksekokulu , 38.18.07.00 - ELMALI 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.02 - 
SER�K MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.04 - ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - MANAVGAT MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.07 - SOSYAL 
B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler, 
38.18.09.07 - SA�LIK, KÜLTÜR VE SPOR DA�RE BA�KANLI�I 

Üniversitede yap�lan her türlü bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin kamuoyuna etkin bir �ekilde duyurulmas� bu faaliyet 
kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 620,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 620,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 620,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 
25 - Üniversitemizin ulusal ve uluslararas� ö�renci de�i�im programlar� (Farabi, Erasmus 
vb.), yurtd���ndaki di�er üniversitelerle birlikte yürütülen ortak e�itim-ö�retim 
programlar� ve i�birli�i yap�lan programlar�n say�s�n�n %100 art�r�lmas� 

Faaliyet Ad� 16-E�itim ve ö�retim faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer Karpuzo�lu 
Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� Hekimli�i Fakültesi , 
38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA SA�LIK YÜKSEKOKULU, 
38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN 
B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K 
FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT 
FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - 
SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri Enstitüsü , 38.18.06.08 - 
GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü , 
38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK 
FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - �KT�SAD� VE 
�DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - 
Edebiyat Fakültesi , 38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT FAKÜLTES�, 
38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR YÜKSEKOKULU, 
38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - YABANCI D�LLER 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  Yüksekokulu , 38.18.07.00 - 
ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.02 - SER�K MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 - ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - 
MANAVGAT MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.07 - SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A 
MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek 
Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler, 38.18.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERL�K) 

E�itim ve ö�retimin ihtiyaç duydu�u, nitelikli insan yeti�tirilmesine olanak sa�layan ve bu gayede yürütülen faaliyetler bu kapsamdad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 104,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 104,000.00
        

Bü
tç

e 
D�
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 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 104,000.00         

97



FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU 

 

            

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 26 - Ulusal ve uluslararas� düzeyde, üniversiteler aras�nda ö�retim üyesi hareketlili�inin 
2017 y�l� sonuna kadar %100 art�r�lmas� 

Faaliyet Ad� 17-Kurumsalla�ma faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer Karpuzo�lu 
Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� Hekimli�i Fakültesi , 
38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA SA�LIK YÜKSEKOKULU, 
38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN 
B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K 
FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT 
FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - 
SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri Enstitüsü , 38.18.06.08 - 
GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü , 
38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK 
FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - �KT�SAD� VE 
�DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - 
Edebiyat Fakültesi , 38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT FAKÜLTES�, 
38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR YÜKSEKOKULU, 
38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - YABANCI D�LLER 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  Yüksekokulu , 38.18.07.00 - 
ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.02 - SER�K MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 - ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - 
MANAVGAT MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.07 - SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A 
MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek 
Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler, 38.18.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.18.09.02 
- ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERL�K) 

E�itim ve ö�retim, bilimsel çal��ma, bilime ve topluma katk� sa�lamaya yönelik süreçler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 3,435,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 462,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 3,897,000.00
        

Bü
tç

e 
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Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 3,897,000.00         
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 31 - Disiplinler aras� lisansüstü programlar�n aç�lmas�n�n te�vik edilmesi ve 2017 y�l� 
sonuna kadar program say�s�n�n %100 oran�nda art�r�lmas� 

Faaliyet Ad� 18-Yeni programlar açmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer 
Karpuzo�lu Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.04.00 - FEN B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 
38.18.06.04 - SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri 
Enstitüsü , 38.18.06.08 - GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz 
Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü  

Yürütülen e�itim ve ö�retimin ihtiyaç duydu�u yeni programlar�n aç�larak say�lar�n�n artt�r�lmas� bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 234,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 30,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 200,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 464,000.00
        

Bü
tç

e 
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Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 464,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 
33 - Üniversitemizdeki lisansüstü programlar�na kay�tl� doktora ö�rencilerine, ülkemiz 
d���ndaki uluslararas� kabul görmü� bilim çevreleri ile ortak projeler geli�tirilerek, ikinci 
dan��manl�k kurumunun i�letilmesinin te�vik edilmesi 

Faaliyet Ad� 19-Bilimsel ara�t�rma projelerini destekleme faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer 
Karpuzo�lu Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.04.00 - FEN B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 
38.18.06.04 - SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri 
Enstitüsü , 38.18.06.08 - GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz 
Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü  

Bilimsel geli�im, ara�t�rma ve geli�tirme kapsam�nda yürütülen tüm projeler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 3,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 3,000.00
        

Bü
tç

e 
D�
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k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 3,000.00         
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 35 - Lisansüstü e�itimde dereceye giren ya da ulusal/uluslararas� alanda bir kurulu� 
taraf�ndan ödüllendirilmi� tez çal��malar�n�n kitap �ekline dönü�türülmesi 

Faaliyet Ad� 20-E�itim ve ö�retim faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer 
Karpuzo�lu Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.04.00 - FEN B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 
38.18.06.04 - SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri 
Enstitüsü , 38.18.06.08 - GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz 
Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü  

E�itim ve ö�retimin ihtiyaç duydu�u, nitelikli insan yeti�tirilmesine olanak sa�layan ve bu gayede yürütülen faaliyetler bu kapsamdad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 30,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 30,000.00
        

Bü
tç

e 
D�
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k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 30,000.00         
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 40 - Akademik takvime göre e�itim-ö�retim programlar�n�n Bologna Süreci norm ve 
ilkeleri çerçevesinde 2017 y�l�na kadar revize edilmesi 

Faaliyet Ad� 21-E�itim ve ö�retim faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer Karpuzo�lu 
Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� Hekimli�i Fakültesi , 
38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA SA�LIK YÜKSEKOKULU, 
38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN 
B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K 
FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT 
FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - 
SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri Enstitüsü , 38.18.06.08 - 
GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü , 
38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK 
FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - �KT�SAD� VE 
�DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - 
Edebiyat Fakültesi , 38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT FAKÜLTES�, 
38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR YÜKSEKOKULU, 
38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - YABANCI D�LLER 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  Yüksekokulu , 38.18.07.00 - 
ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.02 - SER�K MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 - ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - 
MANAVGAT MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.07 - SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A 
MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek 
Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler 

E�itim ve ö�retimin ihtiyaç duydu�u, nitelikli insan yeti�tirilmesine olanak sa�layan ve bu gayede yürütülen faaliyetler bu kapsamdad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 7,296,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 0.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 7,296,000.00
        

Bü
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Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 7,296,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 44 - Uluslararas� ortak diploma programlar�n� seçen ö�renci say�s�n�n 2017 y�l� sonuna 
kadar % 100 art�r�lmas� 

Faaliyet Ad� 22-E�itim ve ö�retim faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer Karpuzo�lu 
Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� Hekimli�i Fakültesi , 
38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA SA�LIK YÜKSEKOKULU, 
38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN 
B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K 
FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT 
FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - 
SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri Enstitüsü , 38.18.06.08 - 
GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü , 
38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK 
FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - �KT�SAD� VE 
�DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - 
Edebiyat Fakültesi , 38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT FAKÜLTES�, 
38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR YÜKSEKOKULU, 
38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - YABANCI D�LLER 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  Yüksekokulu , 38.18.07.00 - 
ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.02 - SER�K MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 - ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - 
MANAVGAT MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.07 - SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A 
MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek 
Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler, 38.18.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERL�K), 
38.18.09.10 - Ö�RENC� ��LER� DA�RE BA�KANLI�I 

E�itim ve ö�retimin ihtiyaç duydu�u, nitelikli insan yeti�tirilmesine olanak sa�layan ve bu gayede yürütülen faaliyetler bu kapsamdad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 10,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 10,000.00         

Bü
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Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 10,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 47 - Uluslararas� ortak diploma programlar�n�n yürütüldü�ü yabanc� dillerde programlara 
ba�vurmaya yönelik yo�un dil kurslar�n�n 2013 y�l�ndan itibaren aç�lmas� 

Faaliyet Ad� 23-E�itim ve ö�retim faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.06.83 - YABANCI D�LLER YÜKSEKOKULU, 38.18.09.02 - ÖZEL KALEM 
(GENEL SEKRETERL�K) 

E�itim ve ö�retimin ihtiyaç duydu�u, nitelikli insan yeti�tirilmesine olanak sa�layan ve bu gayede yürütülen faaliyetler bu kapsamdad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 3,000,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 0.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 3,000,000.00
        

Bü
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e 
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Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 3,000,000.00         
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 51 - Yurtd��� ara�t�rma projeleri kapsam�nda yurt d���ndan gelecek bilim insanlar�n�n 
2017 y�l� sonuna kadar %100 art�r�lmas� 

Faaliyet Ad� 24-Bilimsel ara�t�rma projelerini destekleme faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer Karpuzo�lu 
Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� Hekimli�i Fakültesi , 
38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA SA�LIK YÜKSEKOKULU, 
38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN 
B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K 
FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT 
FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - 
SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri Enstitüsü , 38.18.06.08 - 
GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü , 
38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK 
FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - �KT�SAD� VE 
�DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - 
Edebiyat Fakültesi , 38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT FAKÜLTES�, 
38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR YÜKSEKOKULU, 
38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - YABANCI D�LLER 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  Yüksekokulu , 38.18.07.00 - 
ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.02 - SER�K MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 - ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - 
MANAVGAT MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.07 - SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A 
MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek 
Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler, 38.18.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERL�K) 

Bilimsel geli�im, ara�t�rma ve geli�tirme kapsam�nda yürütülen tüm projeler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 15,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 15,000.00
        

Bü
tç

e 
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Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 15,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 52 - Yurtd��� ara�t�rma projeleri kapsam�nda yurt d���na gidecek bilim insanlar�n�n 2017 
y�l� sonuna kadar %100 art�r�lmas� 

Faaliyet Ad� 25-Bilimsel ara�t�rma projelerini destekleme faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer Karpuzo�lu 
Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� Hekimli�i Fakültesi , 
38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA SA�LIK YÜKSEKOKULU, 
38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN 
B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K 
FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT 
FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - 
SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri Enstitüsü , 38.18.06.08 - 
GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü , 
38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK 
FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - �KT�SAD� VE 
�DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - 
Edebiyat Fakültesi , 38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT FAKÜLTES�, 
38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR YÜKSEKOKULU, 
38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - YABANCI D�LLER 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  Yüksekokulu , 38.18.07.00 - 
ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.02 - SER�K MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 - ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - 
MANAVGAT MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.07 - SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A 
MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek 
Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler, 38.18.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERL�K) 

Bilimsel geli�im, ara�t�rma ve geli�tirme kapsam�nda yürütülen tüm projeler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 13,078,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2,182,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 15,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 15,275,000.00
        

Bü
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Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 15,275,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 
55 - Bilimsel Ara�t�rma Projeleri Koordinasyon Birimi kaynaklar�ndan 2013 y�l�ndan 
itibaren her y�l üniversitenin ara�t�rma önceliklerine göre en az bir güdümlü altyap� 
projesinin desteklenmesi 

Faaliyet Ad� 26-Bilimsel ara�t�rma projelerini destekleme faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer Karpuzo�lu 
Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� Hekimli�i Fakültesi , 
38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA SA�LIK YÜKSEKOKULU, 
38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN 
B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K 
FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT 
FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - 
SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri Enstitüsü , 38.18.06.08 - 
GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü , 
38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK 
FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - �KT�SAD� VE 
�DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - 
Edebiyat Fakültesi , 38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT FAKÜLTES�, 
38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR YÜKSEKOKULU, 
38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - YABANCI D�LLER 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  Yüksekokulu , 38.18.07.00 - 
ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.02 - SER�K MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 - ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - 
MANAVGAT MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.07 - SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A 
MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek 
Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler, 38.18.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Bilimsel geli�im, ara�t�rma ve geli�tirme kapsam�nda yürütülen tüm projeler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 300,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 300,000.00
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Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 300,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 56 - Üniversitenin Ar-Ge' ye yönelik Makine Teçhizat envanterinin 2013 y�l� sonuna 
kadar ç�kar�lmas� ve her y�l %20 iyile�tirilmesi 

Faaliyet Ad� 27-Makine teçhizat al�m� faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer Karpuzo�lu 
Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� Hekimli�i Fakültesi , 
38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA SA�LIK YÜKSEKOKULU, 
38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN 
B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K 
FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT 
FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - 
SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri Enstitüsü , 38.18.06.08 - 
GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü , 
38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK 
FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - �KT�SAD� VE 
�DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - 
Edebiyat Fakültesi , 38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT FAKÜLTES�, 
38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR YÜKSEKOKULU, 
38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - YABANCI D�LLER 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  Yüksekokulu , 38.18.07.00 - 
ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.02 - SER�K MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 - ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - 
MANAVGAT MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.07 - SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A 
MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek 
Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler 

Bilimsel geli�im ve e�itim-ö�retimin desteklenmesi amac�yla al�m� yap�lan araç-gereç ve teknik donan�m�n sa�lanmas� bu faaliyet 
kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 100,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 2,600,000.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 2,700,000.00
        

Bü
tç

e 
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Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 2,700,000.00         
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 68 - Merkezi laboratuarlar�n teknik personel say�s�n�n art�r�lmas� 

Faaliyet Ad� 28-Bilimsel ara�t�rma projeleri destekleme faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.05 - PERSONEL DA�RE BA�KANLI�I 

Bilimsel geli�im, ara�t�rma ve geli�tirme kapsam�nda yürütülen tüm projeler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 897,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 30,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 5,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 200,000.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1,132,000.00
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Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 1,132,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 69 - Lisansüstü programlar�n ÖYP ve yabanc� ö�renci kontenjanlar�n�n art�r�lmas� 

Faaliyet Ad� 29-E�itim ve ö�retim faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer 
Karpuzo�lu Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.04.00 - FEN B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 
38.18.06.04 - SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri 
Enstitüsü , 38.18.06.08 - GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz 
Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü , 38.18.09.10 - Ö�RENC� ��LER� DA�RE 
BA�KANLI�I 

E�itim ve ö�retimin ihtiyaç duydu�u, nitelikli insan yeti�tirilmesine olanak sa�layan ve bu gayede yürütülen faaliyetler bu kapsamdad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 2,054,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 442,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 10,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 2,506,000.00
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Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 2,506,000.00         
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 70 - Uygulamal� derslerin rutin olarak verildi�i laboratuarlarda 2017 y�l� sonuna kadar 
(asistan/teknisyen/tekniker/uzman gibi) sürekli bir teknik eleman�n bulundurulmas� 

Faaliyet Ad� 30-Merkezi ara�t�rma laboratuvarlar�n�n kurulmas� 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.05 - PERSONEL DA�RE BA�KANLI�I 

Uygulamal� derslerin sürekli olarak verildi�i ve e�itim ve ö�retim için gerekli olan merkezi ara�t�rma laboratuvarlar�n�n kurulmas� bu 
faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 797,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 276,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 0.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1,073,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 1,073,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 
71 - Düzenli olarak ulusal ve uluslararas� ölçekte, seçkin dergilerde yay�n yapan ve BAP 
d��� kaynaklardan üniversitemize proje kazand�ran ö�retim üyelerine proje ve yay�n 
te�vikinin sa�lanmas� 

Faaliyet Ad� 31-Bilimsel ara�t�rma projelerini destekleme faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 
38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer Karpuzo�lu Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 
38.18.02.34 - Di� Hekimli�i Fakültesi , 38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - 
ANTALYA SA�LIK YÜKSEKOKULU, 38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen Fakültesi , 
38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA MÜHEND�SL�K 
FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 
38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim 
Bilimleri Enstitüsü , 38.18.06.08 - GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz 
Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü , 38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim 
Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME FAKÜLTES�, 
38.18.06.43 - �KT�SAD� VE �DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - Edebiyat Fakültesi , 38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 
- �LAH�YAT FAKÜLTES�, 38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE 
SPOR YÜKSEKOKULU, 38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - YABANCI 
D�LLER YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  Yüksekokulu , 
38.18.07.00 - ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTEL� MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.02 - SER�K MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 - ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - 
MANAVGAT MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.07 - SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A 
MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek 
Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler 

Bilimsel geli�im, ara�t�rma ve geli�tirme kapsam�nda yürütülen tüm projeler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 473,200.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 88,800.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 15,400.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 577,400.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 577,400.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 73 - Üniversitemiz akademik performans�n�n de�erlendirilmesi amac�yla her y�l düzenli 
olarak toplant� ve çal��taylar�n gerçekle�tirilmesi 

Faaliyet Ad� 32-E�itim ve ö�retim faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer Karpuzo�lu 
Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� Hekimli�i Fakültesi , 
38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA SA�LIK YÜKSEKOKULU, 
38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN 
B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K 
FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT 
FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - 
SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri Enstitüsü , 38.18.06.08 - 
GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü , 
38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK 
FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - �KT�SAD� VE 
�DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - 
Edebiyat Fakültesi , 38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT FAKÜLTES�, 
38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR YÜKSEKOKULU, 
38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - YABANCI D�LLER 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  Yüksekokulu , 38.18.07.00 - 
ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.02 - SER�K MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 - ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - 
MANAVGAT MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.07 - SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A 
MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek 
Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler 

E�itim ve ö�retimin ihtiyaç duydu�u, nitelikli insan yeti�tirilmesine olanak sa�layan ve bu gayede yürütülen faaliyetler bu kapsamdad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 0.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 5,000.00         

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 5,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 
74 - Akademik yükseltme ve atama kriterlerinin yükseltilerek özellikle ö�retim üyesi 
al�mlar�nda her bir akademik birime yönelik olarak uluslararas� yay�n kapasitesini 
art�racak özel kriter ve te�viklerin uygulanmas� 

Faaliyet Ad� 33-E�itim ve ö�retim faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer Karpuzo�lu Organ 
Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� Hekimli�i Fakültesi , 38.18.02.43 - 
Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA SA�LIK YÜKSEKOKULU, 38.18.03.00 - SA�LIK 
H�ZMETLER� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - 
Fen Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA MÜHEND�SL�K 
FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 
38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri 
Enstitüsü , 38.18.06.08 - GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� 
Ara�t�rma Enstitüsü , 38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim Fakültesi , 
38.18.06.39 - HUKUK FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - 
�KT�SAD� VE �DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 
38.18.06.48 - Edebiyat Fakültesi , 38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT 
FAKÜLTES�, 38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - YABANCI D�LLER 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  Yüksekokulu , 38.18.07.00 - ELMALI 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.02 - 
SER�K MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.04 - ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - MANAVGAT MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.07 - SOSYAL 
B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler, 
38.18.09.05 - PERSONEL DA�RE BA�KANLI�I 

E�itim ve ö�retimin ihtiyaç duydu�u, nitelikli insan yeti�tirilmesine olanak sa�layan ve bu gayede yürütülen faaliyetler bu kapsamdad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 461,600.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 88,800.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 50,600.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 601,000.00
        

Bü
tç

e 
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k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 601,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 79 - Üniversitemiz adresli uluslararas� at�f indekslerince taranan mevcut dergiler ile yeni 
ç�kar�lacak olan bilimsel dergilerin desteklenmesi 

Faaliyet Ad� 34-Bilimsel ara�t�rma projelerini destekleme faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer Karpuzo�lu 
Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� Hekimli�i Fakültesi , 
38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA SA�LIK YÜKSEKOKULU, 
38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN 
B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K 
FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT 
FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - 
SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri Enstitüsü , 38.18.06.08 - 
GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü , 
38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK 
FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - �KT�SAD� VE 
�DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - 
Edebiyat Fakültesi , 38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT FAKÜLTES�, 
38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR YÜKSEKOKULU, 
38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - YABANCI D�LLER 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  Yüksekokulu , 38.18.07.00 - 
ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.02 - SER�K MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 - ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - 
MANAVGAT MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.07 - SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A 
MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek 
Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler 

Bilimsel geli�im, ara�t�rma ve geli�tirme kapsam�nda yürütülen tüm projeler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 30,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 30,000.00
        

Bü
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Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 30,000.00         
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 80 - Akademik birimler taraf�ndan ö�renciler için her y�l en az bir ödüllü ara�t�rma 
yar��mas� düzenlenmesi 

Faaliyet Ad� 35-Bilimsel ara�t�rma projelerini destekleme faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer Karpuzo�lu 
Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� Hekimli�i Fakültesi , 
38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA SA�LIK YÜKSEKOKULU, 
38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN 
B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K 
FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT 
FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - 
SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri Enstitüsü , 38.18.06.08 - 
GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü , 
38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK 
FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - �KT�SAD� VE 
�DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - 
Edebiyat Fakültesi , 38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT FAKÜLTES�, 
38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR YÜKSEKOKULU, 
38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - YABANCI D�LLER 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  Yüksekokulu , 38.18.07.00 - 
ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.02 - SER�K MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 - ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - 
MANAVGAT MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.07 - SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A 
MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek 
Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler 

Bilimsel geli�im, ara�t�rma ve geli�tirme kapsam�nda yürütülen tüm projeler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 650,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 659,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 55,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1,364,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 1,364,000.00
        

            

            

            

116



FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU 

 

  

 
 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 81 - Akademik dan��man gözetiminde ö�renciler taraf�ndan yürütülen ara�t�rma 
projelerinin desteklenmesi 

Faaliyet Ad� 36-Bilimsel ara�t�rma projelerini destekleme faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer 
Karpuzo�lu Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.04.00 - FEN B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 
38.18.06.04 - SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri 
Enstitüsü , 38.18.06.08 - GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz 
Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü  

Bilimsel geli�im, ara�t�rma ve geli�tirme kapsam�nda yürütülen tüm projeler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 3,111,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 438,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 50,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 3,599,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 3,599,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 82 - Ara�t�rma kültürünün geli�tirilmesine yönelik her y�l ö�rencilere seminer / ders / 
konferans verilmesi 

Faaliyet Ad� 37-Bilimsel ara�t�rma projelerini destekleme faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer 
Karpuzo�lu Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� 
Hekimli�i Fakültesi , 38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA 
SA�LIK YÜKSEKOKULU, 38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen 
Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA 
MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU 
ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - 
SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri Enstitüsü , 
38.18.06.08 - GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� 
Ara�t�rma Enstitüsü , 38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim 
Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME 
FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - �KT�SAD� VE �DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 
38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - Edebiyat Fakültesi , 
38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT FAKÜLTES�, 
38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - 
YABANCI D�LLER YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  
Yüksekokulu , 38.18.07.00 - ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - 
KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.02 - SER�K MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 
- ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - MANAVGAT MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.07 - 
SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A 
MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet 
Meslek Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler 

Bilimsel geli�im, ara�t�rma ve geli�tirme kapsam�nda yürütülen tüm projeler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 2,455,200.00         
02 SGK Devlet Primi Giderleri 309,800.00         
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 48,400.00         
04 Faiz Giderleri 0.00         
05 Cari Transferler 0.00         
06 Sermaye Giderleri 0.00         
07 Sermaye Transferleri 0.00         
08 Borç verme 0.00         

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 2,813,400.00         

Bü
tç

e 
D�

��
 

Ka
yn

ak
 Döner Sermaye 0.00         

Di�er Yurt �çi 0.00         

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00         

Toplam  Kaynak �htiyac� 2,813,400.00         
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 89 - Üniversite ile yerel yat�r�mc�lar ve sanayiciler aras�ndaki i� birli�ini artt�rmak için 
her ay seçilen bir projenin anlat�ld��� toplant�lar düzenlemek 

Faaliyet Ad� 38-Bilimsel ara�t�rma projelerini destekleme faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.18.07.34 - G�R���MC�L�K VE �� 
GEL��T�RME UYGULAMA VE ARA�TIRMA MERKEZ� 

Bilimsel geli�im, ara�t�rma ve geli�tirme kapsam�nda yürütülen tüm projeler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 2,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 2,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 2,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 93 - Sanat� destekleyen vak�f, dernek vb. kurumlardan da kaynak sa�layarak yurt içi ve 
yurt d��� sanat etkinliklerine her y�l en az 2 kat�l�m�n sa�lanmas�10 

Faaliyet Ad� 39-Tan�t�m faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES� 

Üniversitede yap�lan her türlü bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin kamuoyuna etkin bir �ekilde duyurulmas� bu faaliyet 
kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 855,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 200,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 28,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1,083,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 1,083,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 95 - Alanya ��letme Fakültesi’nin çevre düzenlemesi ve güvenlik duvar�n�n 2013 y�l� 
sonuna kadar yap�lmas� 

Faaliyet Ad� 40-Altyap� ve çevre düzenlemesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.09 - YAPI ��LER� VE TEKN�K DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.06.41 - 
ALANYA ��LETME FAKÜLTES� 

Üniversitenin altyap� ve fiziksel olanaklar�na göre bir plan dahilinde iyile�tirmeyi içeren altyap� ve çevre düzenlemesine ili�kin yap�lacak 
faaliyetler bu kapsamdad�r. 

   

          

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 231,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 231,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 

Ka
yn

ak
 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 231,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 96 - Finike Meslek Yüksekokulu çevre düzenlemesi ve güvenlik duvar�n�n 2013 y�l� 
sonuna kadar yap�lmas� 

Faaliyet Ad� 41-Altyap� ve çevre düzenlemesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.09 - YAPI ��LER� VE TEKN�K DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.07.06 - F�N�KE 
MESLEK YÜKSEKOKULU 

Üniversitenin altyap� ve fiziksel olanaklar�na göre bir plan dahilinde iyile�tirmeyi içeren altyap� ve çevre düzenlemesine ili�kin yap�lacak 
faaliyetler bu kapsamdad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 30,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 30,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
  

Ka
yn

ak
 

Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 30,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 98 - Gazipa�a Meslek Yüksekokulu çevre düzenlemesinin 2014 y�l� sonuna kadar 
tamamlanmas� 

Faaliyet Ad� 42-Altyap� ve çevre düzenlemesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.09 - YAPI ��LER� VE TEKN�K DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.07.08 - 
GAZ�PA�A MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU 

Üniversitenin altyap� ve fiziksel olanaklar�na göre bir plan dahilinde iyile�tirmeyi içeren altyap� ve çevre düzenlemesine ili�kin yap�lacak 
faaliyetler bu kapsamdad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 85,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 85,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 85,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 103 - Üniversite Hastanesi G blok in�aat�n�n 2014 y�l� sonuna kadar tamamlanarak 
hizmete al�nmas� 

Faaliyet Ad� 43-Yat�r�m faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.09 - YAPI ��LER� VE TEKN�K DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.03.30 - 
UYGULAMA VE ARA�TIRMA HASTANES� 

Üniversitenin fiziki yap�lanmas�na ili�kin planlama ve uygulama sürecine ili�kin olarak yürütülen faaliyettir. 
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Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 0.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 10,000,000.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 10,000,000.00

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00

Di�er Yurt �çi 0.00

Yurt D���  0.00

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00

Toplam  Kaynak �htiyac� 10,000,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 106 - Edebiyat Fakültesi 2. Etap binas�n�n 2014 y�l�nda tamamlanmas� 

Faaliyet Ad� 44-Yat�r�m faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.09 - YAPI ��LER� VE TEKN�K DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.06.48 - 
Edebiyat Fakültesi  

Üniversitenin fiziki yap�lanmas�na ili�kin planlama ve uygulama sürecine ili�kin olarak yürütülen faaliyettir. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 0.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 2,000,000.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 2,000,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 2,000,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 109 - Ziraat Fakültesi 5. ve 6. E�itim Bloklar�, Yabanc� Diller Yüksekokul Binas� ve 
Merkezi derslikler kapsam�nda e�itim binas�n�n 2016 y�l� sonuna kadar tamamlanmas� 

Faaliyet Ad� 45-Yat�r�m faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.09 - YAPI ��LER� VE TEKN�K DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.04.47 - 
Z�RAAT FAKÜLTES�, 38.18.06.83 - YABANCI D�LLER YÜKSEKOKULU 

Üniversitenin fiziki yap�lanmas�na ili�kin planlama ve uygulama sürecine ili�kin olarak yürütülen faaliyettir. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 0.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 15,700,000.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 15,700,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 15,700,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 110 - Kampus Altyap� Projesi kapsam�nda kampus içi yol in�aatlar�n�n 2017 y�l�nda 
tamamlanmas� 

Faaliyet Ad� 46-Altyap� ve çevre düzenlemesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.09 - YAPI ��LER� VE TEKN�K DA�RE BA�KANLI�I 

Üniversitenin altyap� ve fiziksel olanaklar�na göre bir plan dahilinde iyile�tirmeyi içeren altyap� ve çevre düzenlemesine ili�kin yap�lacak 
faaliyetler bu kapsamdad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 0.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 4,500,000.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 4,500,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 4,500,000.00
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FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU 

 

 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 116 - T�p Fakültesi Morfoloji ek binas�n�n 2017 y�l� sonuna kadar tamamlanmas� 

Faaliyet Ad� 47-Yat�r�m faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.09 - YAPI ��LER� VE TEKN�K DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.03.30 - 
UYGULAMA VE ARA�TIRMA HASTANES� 

Üniversitenin fiziki yap�lanmas�na ili�kin planlama ve uygulama sürecine ili�kin olarak yürütülen faaliyettir. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 0.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 3,000,000.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 3,000,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 3,000,000.00
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FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU 

 

 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 117 - Üniversite Hastanesi A Blok büyük onar�m�n�n ve eskiyen makine teçhizat�n�n 2017 
y�l� sonuna kadar yenilenmesi 

Faaliyet Ad� 48-Bak�m onar�m ve yenileme faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.09 - YAPI ��LER� VE TEKN�K DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.03.30 - 
UYGULAMA VE ARA�TIRMA HASTANES� 

E�itim ve ö�retimin yürütülmesi için ihtiyaç duyulan araç-gereç ve donan�mlar�n bak�m-onar�m ve yenilenmesi bu faaliyet kapsam�ndad�r. 
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Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 0.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 1,145,000.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1,145,000.00

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00

Di�er Yurt �çi 0.00

Yurt D���  0.00

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00

Toplam  Kaynak �htiyac� 1,145,000.00



FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU 

 

 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 121 - Üniversite merkezi derslikleri, fakülte binalar�, hastane ve yurtlarda yap�lmas� 
gereken büyük ve küçük onar�mlar�n 2017 y�l� sonuna kadar tamamlanmas� 

Faaliyet Ad� 49-Bak�m onar�m ve yenileme faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer Karpuzo�lu 
Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� Hekimli�i Fakültesi , 
38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA SA�LIK YÜKSEKOKULU, 
38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN 
B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K 
FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT 
FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - 
SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri Enstitüsü , 38.18.06.08 - 
GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü , 
38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK 
FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - �KT�SAD� VE 
�DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - 
Edebiyat Fakültesi , 38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT FAKÜLTES�, 
38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR YÜKSEKOKULU, 
38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - YABANCI D�LLER 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  Yüksekokulu , 38.18.07.00 - 
ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.02 - SER�K MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 - ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - 
MANAVGAT MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.07 - SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A 
MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek 
Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler, 38.18.09.09 - YAPI ��LER� VE TEKN�K DA�RE 
BA�KANLI�I, 38.18.09.04 - �DAR� VE MAL� ��LER DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.07 - 
SA�LIK, KÜLTÜR VE SPOR DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.03.30 - UYGULAMA VE 
ARA�TIRMA HASTANES� 

E�itim ve ö�retimin yürütülmesi için ihtiyaç duyulan araç-gereç ve donan�mlar�n bak�m-onar�m ve yenilenmesi bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00         

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 1,031,000.00         

04 Faiz Giderleri 0.00         

05 Cari Transferler 0.00         

06 Sermaye Giderleri 3,250,000.00         

07 Sermaye Transferleri 0.00         

08 Borç verme 0.00         

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 4,281,000.00         

Bü
tç

e 
D�

��
 

Ka
yn

ak
 Döner Sermaye 0.00         

Di�er Yurt �çi 0.00         

Yurt D���  0.00         

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00         

Toplam  Kaynak �htiyac� 4,281,000.00         
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FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU 

 

 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 123 - Di� Hekimli�i Fakültesi binas�n�n 2017 y�l� sonuna kadar projelendirilmesi 

Faaliyet Ad� 50-Yat�r�m faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.09 - YAPI ��LER� VE TEKN�K DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.02.34 - Di� 
Hekimli�i Fakültesi  

Üniversitenin fiziki yap�lanmas�na ili�kin planlama ve uygulama sürecine ili�kin olarak yürütülen faaliyettir. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 62,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 62,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 62,000.00
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FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU 

 

 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 124 - �lahiyat Fakültesi ve Üniversite camisinin 2017 y�l� sonuna kadar tamamlanmas� 

Faaliyet Ad� 51-Yat�r�m faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.09 - YAPI ��LER� VE TEKN�K DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.06.54 - 
�LAH�YAT FAKÜLTES� 

Üniversitenin fiziki yap�lanmas�na ili�kin planlama ve uygulama sürecine ili�kin olarak yürütülen faaliyettir. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 0.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 11,000,000.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 11,000,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 11,000,000.00
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FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU 

 

 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 128 - Botanik bahçesi hizmet binas� ve i�letme için gerekli altyap�n�n tamamlanarak 2017 
y�l� sonuna kadar ziyarete aç�lmas� 

Faaliyet Ad� 52-Altyap� ve Çevre Düzenlemesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.18.09.09 - YAPI ��LER� VE TEKN�K DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.04 - �DAR� 
VE MAL� ��LER DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.07 - SA�LIK, KÜLTÜR VE SPOR 
DA�RE BA�KANLI�I 

Üniversitenin altyap� ve fiziksel olanaklar�na göre bir plan dahilinde iyile�tirmeyi içeren altyap� ve çevre düzenlemesine ili�kin yap�lacak 
faaliyetler bu kapsamdad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 0.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 200,000.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 200,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 200,000.00
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FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU 

 

   

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 
136 - Kaleiçi tarihi konaklar�ndan birisinin yasal ko�ullar�n sa�lanmas�n�n ard�ndan Sanat 
Tarihi ve Mimarl�k bölümlerimiz taraf�ndan restore edilerek Kaleiçi Üniversite Kona�� 
ad� ile 2017 y�l� sonuna kadar üniversite personelinin hizmetine sunulmas� 

Faaliyet Ad� 53-Yat�r�m Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.18.09.09 - YAPI ��LER� VE TEKN�K DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.06.47 - GÜZEL 
SANATLAR FAKÜLTES�, 38.18.09.07 - SA�LIK, KÜLTÜR VE SPOR DA�RE 
BA�KANLI�I 

Üniversitenin fiziki yap�lanmas�na ili�kin planlama ve uygulama sürecine ili�kin olarak yürütülen faaliyettir. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 855,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 200,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 12,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1,067,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 1,067,000.00
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FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU 

 

 
 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 
140 - Birimlerdeki iklimlendirme altyap� olanaklar�n�n standartlarla kar��la�t�r�lmas� 
yap�larak önceliklere göre 2013 – 2017 dönemini kapsayan bir iyile�tirme ve dönü�türme 
plan�n�n olu�turulup eksiklerin bu plan dâhilinde tamamlanmas� 

Faaliyet Ad� 54-Bilimsel ve Teknoloji Altyap� Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.00.01 - ÜST YÖNET�M, AKADEM�K VE �DAR� B�R�MLER 

Bilimsel geli�im, teknolojik altyap� ve ara�t�rma-geli�tirme kapsam�nda yap�lan i�lemler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 405,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 405,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 405,000.00
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FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU 

 

 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 

141 - Birimlerdeki mefru�at, büro donan�m�, mobilya (ergonomik) olanaklar�n 
standartlarla kar��la�t�r�lmas� yap�larak önceliklere göre 2013–2017 dönemini kapsayan 
bir iyile�tirme ve dönü�türme plan�n�n olu�turulup eksiklerin bu plan dâhilinde 
tamamlanmas� 

Faaliyet Ad� 55-Bak�m Onar�m ve Yenileme Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.03.30 - UYGULAMA VE ARA�TIRMA HASTANES�, 38.18.03.31 - ORGAN 
NAKL� UYGULAMA VE ARA�TIRMA HASTANES�, 38.18.03.32 - F�Z�K TEDAV� 
VE REHAB�L�TASYON HASTANES�, 38.18.04.00 - FEN B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 
38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES� 

E�itim ve ö�retimin yürütülmesi için ihtiyaç duyulan araç-gereç ve donan�mlar�n bak�m-onar�m ve yenilenmesi bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 100,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1,411,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 1,185,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 2,050,000.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 4,746,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 4,746,000.00
        

  

 
 

136



FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU 

 

 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 147 - �nternet hizmeti sunulan bilgisayar say�s�n�n ve alan�n�n 2017 y�l� sonuna kadar % 
50 art�r�lmas� 

Faaliyet Ad� 56-Makine Teçhizat Al�m� Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.18.09.04 - �DAR� VE MAL� ��LER DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.06 - 
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.08 - B�LG� 
��LEM DA�RE BA�KANLI�I 

Bilimsel geli�im ve e�itim-ö�retimin desteklenmesi amac�yla al�m� yap�lan araç-gereç ve teknik donan�m�n sa�lanmas� bu faaliyet 
kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 66,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 9,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 14,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 89,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 89,000.00
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FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU 

 

 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 165 - Engelsiz Kampus Projesinin tüm birimlerde 2017 y�l� sonuna kadar dünya 
standartlar�na uygun hale getirilmesi 

Faaliyet Ad� 57-Yat�r�m faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.00.01 - ÜST YÖNET�M, AKADEM�K VE �DAR� B�R�MLER 

Üniversitenin fiziki yap�lanmas�na ili�kin planlama ve uygulama sürecine ili�kin olarak yürütülen faaliyettir. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 5,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 5,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 5,000.00
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FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU 

 

 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 166 - Özel Gereksinimli Bireyler Özel E�itim Merkezi uygulama biriminin 2017 y�l� 
sonuna kadar olu�turulmas� 

Faaliyet Ad� 58-Yat�r�m faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.18.09.07 - SA�LIK, 
KÜLTÜR VE SPOR DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.09 - YAPI ��LER� VE TEKN�K 
DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.05.59 - D��ER MERKEZLER 

Üniversitenin fiziki yap�lanmas�na ili�kin planlama ve uygulama sürecine ili�kin olarak yürütülen faaliyettir. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 1,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 1,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 181 - Kurumsalla�ma düzeyi göstergelerinin 2014 y�l� içerisinde belirlenmesi ve her y�l 
ölçülmesi 

Faaliyet Ad� 59-kurumsalla�ma faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.00.01 - ÜST YÖNET�M, AKADEM�K VE �DAR� B�R�MLER 

E�itim ve ö�retim, bilimsel çal��ma, bilime ve topluma katk� sa�lamaya yönelik süreçler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 2,736,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 526,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 0.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 3,262,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 3,262,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 185 - Özel uzmanl�k isteyen dava dosyalar�nda üniversitenin daha etkili temsili için 
avukatl�k ve dan��manl�k hizmeti sat�n al�nmas� 

Faaliyet Ad� 60-Kurumsalla�ma faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.12 - HUKUK MÜ�AV�RL��� 

E�itim ve ö�retim, bilimsel çal��ma, bilime ve topluma katk� sa�lamaya yönelik süreçler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 1,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 1,000.00
        

            

   
 
 

141



FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU 

 

 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 
189 - Enstitüler, Meslek Yüksekokullar� ve Merkezlerde ISO 9001 Kalite Yönetim 
Sistemi belgelendirmesinin özendirilmesine yönelik bir program�n 2014 y�l� sonuna kadar 
ba�lat�lmas� 

Faaliyet Ad� 61-Kurumsalla�ma faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERL�K) 

E�itim ve ö�retim, bilimsel çal��ma, bilime ve topluma katk� sa�lamaya yönelik süreçler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 50,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 1,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 61,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 61,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 190 - ISO 9001 Kalite Yönetim Sisteminin 2017 y�l� sonuna kadar fakülte ve 
yüksekokullar�n %100’ünde olu�turularak belgelendirilmesi 

Faaliyet Ad� 62-Kurumsalla�ma faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERL�K), 38.18.02.00 - SA�LIK 
B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer Karpuzo�lu Organ Nakli 
Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� Hekimli�i Fakültesi , 
38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA SA�LIK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.04.00 - FEN B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen Fakültesi , 38.18.04.43 - 
MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 
38.18.04.47 - Z�RAAT FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 
38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 
38.18.06.05 - E�itim Bilimleri Enstitüsü , 38.18.06.08 - GÜZEL SANATLAR 
ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü , 38.18.06.31 - 
E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK 
FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - 
�KT�SAD� VE �DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - Edebiyat Fakültesi , 38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 
38.18.06.54 - �LAH�YAT FAKÜLTES�, 38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - 
BEDEN E��T�M� VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.18.06.77 - DEVLET 
KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - YABANCI D�LLER YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 
- Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  Yüksekokulu , 38.18.07.00 - ELMALI MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.02 - SER�K MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 - ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - 
MANAVGAT MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.07 - SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.08 - GAZ�PA�A MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler 

E�itim ve ö�retim, bilimsel çal��ma, bilime ve topluma katk� sa�lamaya yönelik süreçler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 207,000.00         
02 SGK Devlet Primi Giderleri 375,000.00         
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 18,000.00         
04 Faiz Giderleri 0.00         
05 Cari Transferler 0.00         
06 Sermaye Giderleri 0.00         
07 Sermaye Transferleri 0.00         
08 Borç verme 0.00         

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 600,000.00         

Bü
tç

e 
D�

��
 

Ka
yn

ak
 Döner Sermaye 0.00         

Di�er Yurt �çi 0.00         
Yurt D���  0.00         

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00         
Toplam  Kaynak �htiyac� 600,000.00         

            

143



FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU 

 

  

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 197 - Üniversite birimlerinde kalite geli�tirme çal��malar�n� te�vik amac�yla 2014 y�l�nda 
ödüllendirme sisteminin olu�turularak hayata geçirilmesi 

Faaliyet Ad� 63-Kurumsalla�ma faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERL�K) 

E�itim ve ö�retim, bilimsel çal��ma, bilime ve topluma katk� sa�lamaya yönelik süreçler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 10,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 1,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 16,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 16,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 206 - Birimlerin akademik norm kadro say�lar�n�n 2015 y�l� sonuna kadar tespit edilmes 

Faaliyet Ad� 64-Kurumsalla�ma faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.00.01 - ÜST YÖNET�M, AKADEM�K VE �DAR� B�R�MLER 

E�itim ve ö�retim, bilimsel çal��ma, bilime ve topluma katk� sa�lamaya yönelik süreçler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 23,646,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3,721,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 0.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 27,367,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 27,367,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 
208 - �nsan kaynaklar�n�n mevcut durumunun belirlenmesi, ihtiyaç duyulan ideal 
durumun planlanmas�, gerekli verilerin derlenmesi ve bu bilgilerin Yönetim Bilgi 
Sistemi'ne 2017 y�l� sonuna kadar aktar�lmas� 

Faaliyet Ad� 65-Kurumsalla�ma faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.05 - PERSONEL DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.08 - B�LG� ��LEM DA�RE 
BA�KANLI�I 

E�itim ve ö�retim, bilimsel çal��ma, bilime ve topluma katk� sa�lamaya yönelik süreçler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 80,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 3,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 500,000.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 583,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 583,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 
210 - �htiyaç duyulan alanlarda personel e�itim programlar�n�n (oryantasyon, i� ba��, 
hizmet içi vb.) geli�tirilmesi, her y�l düzenli olarak uygulanmas�n�n sa�lanmas� ve 
etkinliklerinin ölçülmesi 

Faaliyet Ad� 66-Kurumsalla�ma faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.05 - PERSONEL DA�RE BA�KANLI�I 

E�itim ve ö�retim, bilimsel çal��ma, bilime ve topluma katk� sa�lamaya yönelik süreçler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 150,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 45,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 21,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 216,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 216,000.00
        

            

  
 
 

147



FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU 

 

 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 212 - Personelin mevcut ve güncellenen mevzuat konusunda zaman�nda bilgilendirilmesi 

Faaliyet Ad� 67-Kurumsalla�ma faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.09.04 - �DAR� VE MAL� ��LER DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.05 - 
PERSONEL DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.06 - KÜTÜPHANE VE 
DOKÜMANTASYON DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.07 - SA�LIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.08 - B�LG� ��LEM DA�RE BA�KANLI�I, 
38.18.09.09 - YAPI ��LER� VE TEKN�K DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.10 - 
Ö�RENC� ��LER� DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.11 - STRATEJ� GEL��T�RME 
DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.12 - HUKUK MÜ�AV�RL��� 

E�itim ve ö�retim, bilimsel çal��ma, bilime ve topluma katk� sa�lamaya yönelik süreçler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 300,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 90,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 0.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 390,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 390,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 213 - Doküman Yönetim Sistemi’ nin 2013 y�l� sonuna kadar tüm birimlerde etkin 
kullan�m�n�n sa�lanmas� 

Faaliyet Ad� 68-Kurumsalla�ma faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.00.01 - ÜST YÖNET�M, AKADEM�K VE �DAR� B�R�MLER 

E�itim ve ö�retim, bilimsel çal��ma, bilime ve topluma katk� sa�lamaya yönelik süreçler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 1,000,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 83,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 31,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 1,114,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 1,114,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 214 - Personele tahsis edilmi� yaz�l�m ve donan�m olanaklar� ile ilgili beklenti, talep ve 
memnuniyetlerin tespit edilerek 2014 y�l� sonuna kadar giderilmesi 

Faaliyet Ad� 69-Kurumsalla�ma faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.18.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERL�K), 38.18.09.04 - �DAR� VE 
MAL� ��LER DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.05 - PERSONEL DA�RE 
BA�KANLI�I, 38.18.09.08 - B�LG� ��LEM DA�RE BA�KANLI�I 

E�itim ve ö�retim, bilimsel çal��ma, bilime ve topluma katk� sa�lamaya yönelik süreçler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 50,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 7,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 10,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 50,000.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 117,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 117,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 224 - Tüm personelin öneri ve dileklerinin al�nd��� sistemin etkinli�inin art�r�lmas� 

Faaliyet Ad� 70-Kurumsalla�ma faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.00.01 - ÜST YÖNET�M, AKADEM�K VE �DAR� B�R�MLER 

E�itim ve ö�retim, bilimsel çal��ma, bilime ve topluma katk� sa�lamaya yönelik süreçler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 2,677,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 461,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 0.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 3,138,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 3,138,000.00
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FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU 

 

 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 
226 - Her y�l en az iki adet olmak üzere her birimin çal��anlar�na yönelik sosyal ve 
kültürel etkinlikler düzenlenmesi ve bu çal��malar� yürütecek bir sosyal komite 
olu�turulmas� 

Faaliyet Ad� 71-Kurumsalla�ma faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.00.01 - ÜST YÖNET�M, AKADEM�K VE �DAR� B�R�MLER 

E�itim ve ö�retim, bilimsel çal��ma, bilime ve topluma katk� sa�lamaya yönelik süreçler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 259,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 0.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 259,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 259,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 237 - �ç ve d�� payda�lar�n dil e�itimi talebinin Yabanc� Diller Yüksekokulu taraf�ndan, 
AKÜNSEM üzerinden kar��lanmas� 

Faaliyet Ad� 72-E�itim ve Ö�retim Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.05.59 - D��ER MERKEZLER, 38.18.06.83 - YABANCI D�LLER 
YÜKSEKOKULU 

E�itim ve ö�retimin ihtiyaç duydu�u, nitelikli insan yeti�tirilmesine olanak sa�layan ve bu gayede yürütülen faaliyetler bu kapsamdad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 212,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 212,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 212,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 252 - Elektrik, su, telefon vb. giderlerin her harcama biriminin kendi bütçesinden 
kar��lanmas� 

Faaliyet Ad� 73-Mali Hizmetler Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.00.01 - ÜST YÖNET�M, AKADEM�K VE �DAR� B�R�MLER 

Üniversitemiz bünyesindeki kamu kaynaklar�n�n etkin, ekonomik ve verimli bir �ekilde elde edilmesi ve kullan�lmas�nda, hesap verebilirli�i 
ve mali saydaml��� sa�lamak üzere tüm mali i�lemlerin muhasebele�tirilmesi, raporlanmas� ve mali kontrolü bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 682,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 682,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 682,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 253 - Üniversitemiz kaynaklar�n�n verimli kullan�m� için tüm üniversiteyi kapsayan 
modern bir malzeme yönetim sisteminin 2017 y�l� sonuna kadar kurulmas� 

Faaliyet Ad� 74-Mali Hizmetler Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.18.09.04 - �DAR� VE MAL� ��LER DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.11 - STRATEJ� 
GEL��T�RME DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.03.30 - UYGULAMA VE ARA�TIRMA 
HASTANES� 

Üniversitemiz bünyesindeki kamu kaynaklar�n�n etkin, ekonomik ve verimli bir �ekilde elde edilmesi ve kullan�lmas�nda, hesap verebilirli�i 
ve mali saydaml��� sa�lamak üzere tüm mali i�lemlerin muhasebele�tirilmesi, raporlanmas� ve mali kontrolü bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 100,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 100,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 100,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 255 - 2013 y�l�nda etkin akademik dan��manl�k sistemi kriterlerinin belirlenerek, etkinlik 
düzeyinin her y�l ö�renci anketleri ile ölçülmesi 

Faaliyet Ad� 75-E�itim ve Ö�retim Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERL�K), 38.18.02.00 - SA�LIK 
B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer Karpuzo�lu Organ Nakli 
Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� Hekimli�i Fakültesi , 
38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA SA�LIK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.04.00 - FEN B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen Fakültesi , 38.18.04.43 - 
MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 
38.18.04.47 - Z�RAAT FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 
38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 
38.18.06.05 - E�itim Bilimleri Enstitüsü , 38.18.06.08 - GÜZEL SANATLAR 
ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü , 38.18.06.31 - 
E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK 
FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - 
�KT�SAD� VE �DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - Edebiyat Fakültesi , 38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 
38.18.06.54 - �LAH�YAT FAKÜLTES�, 38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - 
BEDEN E��T�M� VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.18.06.77 - DEVLET 
KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - YABANCI D�LLER YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 
- Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  Yüksekokulu , 38.18.07.00 - ELMALI MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.02 - SER�K MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 - ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - 
MANAVGAT MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.07 - SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.08 - GAZ�PA�A MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler 

E�itim ve ö�retimin ihtiyaç duydu�u, nitelikli insan yeti�tirilmesine olanak sa�layan ve bu gayede yürütülen faaliyetler bu kapsamdad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 473,200.00         
02 SGK Devlet Primi Giderleri 88,800.00         
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 15,400.00         
04 Faiz Giderleri 0.00         
05 Cari Transferler 0.00         
06 Sermaye Giderleri 0.00         
07 Sermaye Transferleri 0.00         
08 Borç verme 0.00         

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 577,400.00         

Bü
tç

e 
D�

��
 

Ka
yn

ak
 Döner Sermaye 0.00         

Di�er Yurt �çi 0.00         
Yurt D���  0.00         

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00         
Toplam  Kaynak �htiyac� 577,400.00         
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 256 - Tüm akademik birimlerde 2013 y�l�ndan itibaren ö�renci temsil odalar�n�n 
olu�turulmas� yolu ile ö�renci temsilcili�inin daha etkin ve i�levsel hale getirilmesi 

Faaliyet Ad� 76-E�itim ve Ö�retim Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer 
Karpuzo�lu Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� 
Hekimli�i Fakültesi , 38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA 
SA�LIK YÜKSEKOKULU, 38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen 
Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA 
MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU 
ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - 
SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri Enstitüsü , 
38.18.06.08 - GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� 
Ara�t�rma Enstitüsü , 38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim 
Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME 
FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - �KT�SAD� VE �DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 
38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - Edebiyat Fakültesi , 
38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT FAKÜLTES�, 
38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - 
YABANCI D�LLER YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  
Yüksekokulu , 38.18.07.00 - ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - 
KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.02 - SER�K MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 
- ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - MANAVGAT MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.07 - 
SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A 
MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet 
Meslek Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler 

E�itim ve ö�retimin ihtiyaç duydu�u, nitelikli insan yeti�tirilmesine olanak sa�layan ve bu gayede yürütülen faaliyetler bu kapsamdad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 0.00         
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00         
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 2,000.00         
04 Faiz Giderleri 0.00         
05 Cari Transferler 0.00         
06 Sermaye Giderleri 0.00         
07 Sermaye Transferleri 0.00         
08 Borç verme 0.00         

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 2,000.00         

Bü
tç

e 
D�

��
 

Ka
yn

ak
 Döner Sermaye 0.00         

Di�er Yurt �çi 0.00         
Yurt D���  0.00         

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00         
Toplam  Kaynak �htiyac� 2,000.00         
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 257 - Ö�rencilerin e�itimine katk� sa�lanmas� amac� ile birimlerin bilimsel ve toplumsal 
etkinlik say�s�n�n 2017 y�l� sonuna kadar %50 artt�rmas 

Faaliyet Ad� 77-E�itim ve Ö�retim Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer 
Karpuzo�lu Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� 
Hekimli�i Fakültesi , 38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA 
SA�LIK YÜKSEKOKULU, 38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen 
Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA 
MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU 
ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - 
SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri Enstitüsü , 
38.18.06.08 - GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� 
Ara�t�rma Enstitüsü , 38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim 
Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME 
FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - �KT�SAD� VE �DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 
38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - Edebiyat Fakültesi , 
38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT FAKÜLTES�, 
38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - 
YABANCI D�LLER YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  
Yüksekokulu , 38.18.07.00 - ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - 
KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.02 - SER�K MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 
- ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - MANAVGAT MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.07 - 
SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A 
MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet 
Meslek Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler, 38.18.09.07 - SA�LIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DA�RE BA�KANLI�I 

E�itim ve ö�retimin ihtiyaç duydu�u, nitelikli insan yeti�tirilmesine olanak sa�layan ve bu gayede yürütülen faaliyetler bu kapsamdad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 473,200.00         
02 SGK Devlet Primi Giderleri 88,800.00         
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 24,400.00         
04 Faiz Giderleri 0.00         
05 Cari Transferler 0.00         
06 Sermaye Giderleri 0.00         
07 Sermaye Transferleri 0.00         
08 Borç verme 0.00         

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 586,400.00         

Bü
tç

e 
D�

��
 

Ka
yn

ak
 Döner Sermaye 0.00         

Di�er Yurt �çi 0.00         
Yurt D���  0.00         

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00         
Toplam  Kaynak �htiyac� 586,400.00         
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 258 - Ö�rencilere kariyerleri konusunda rehberlik yap�lmas�, her y�l staj ve i� bulma 
konular�nda destek verilmesi 

Faaliyet Ad� 78-E�itim ve Ö�retim Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.07.34 - G�R���MC�L�K VE �� GEL��T�RME UYGULAMA VE ARA�TIRMA 
MERKEZ� 

E�itim ve ö�retimin ihtiyaç duydu�u, nitelikli insan yeti�tirilmesine olanak sa�layan ve bu gayede yürütülen faaliyetler bu kapsamdad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 10,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 10,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 10,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 263 - Personelin kendilerini ilgilendiren konularla ilgili olan üniversite ve birimlerin 
kararlar� ve uygulamalar� hakk�nda e-posta yolu ile sürekli bilgilendirilmesi 

Faaliyet Ad� 79-E�itim ve Ö�retim Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer Karpuzo�lu 
Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� Hekimli�i Fakültesi , 
38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA SA�LIK YÜKSEKOKULU, 
38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN 
B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K 
FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT 
FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - 
SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri Enstitüsü , 38.18.06.08 - 
GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� Ara�t�rma Enstitüsü , 
38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK 
FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - �KT�SAD� VE 
�DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - 
Edebiyat Fakültesi , 38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT FAKÜLTES�, 
38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR YÜKSEKOKULU, 
38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - YABANCI D�LLER 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  Yüksekokulu , 38.18.07.00 - 
ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.02 - SER�K MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 - ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - 
MANAVGAT MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.18.07.07 - SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A 
MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek 
Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler, 38.18.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.18.09.02 
- ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERL�K), 38.18.09.04 - �DAR� VE MAL� ��LER DA�RE 
BA�KANLI�I, 38.18.09.05 - PERSONEL DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.06 - KÜTÜPHANE 
VE DOKÜMANTASYON DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.07 - SA�LIK, KÜLTÜR VE SPOR 
DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.08 - B�LG� ��LEM DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.09 - YAPI 
��LER� VE TEKN�K DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.10 - Ö�RENC� ��LER� DA�RE 
BA�KANLI�I, 38.18.09.11 - STRATEJ� GEL��T�RME DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.12 - 
HUKUK MÜ�AV�RL���, 38.18.03.30 - UYGULAMA VE ARA�TIRMA HASTANES�, 
38.18.03.31 - ORGAN NAKL� UYGULAMA VE ARA�TIRMA HASTANES�, 38.18.03.32 - 
F�Z�K TEDAV� VE REHAB�L�TASYON HASTANES� 

E�itim ve ö�retimin ihtiyaç duydu�u, nitelikli insan yeti�tirilmesine olanak sa�layan ve bu gayede yürütülen faaliyetler bu kapsamdad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 0.00         
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00         
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 15,000.00         
04 Faiz Giderleri 0.00         
05 Cari Transferler 0.00         
06 Sermaye Giderleri 0.00         
07 Sermaye Transferleri 0.00         
08 Borç verme 0.00         

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 15,000.00         

Bü
tç

e 
D�

��
 

Ka
yn

ak
 Döner Sermaye 0.00         

Di�er Yurt �çi 0.00         
Yurt D���  0.00         

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00         
Toplam  Kaynak �htiyac� 15,000.00         
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 276 - Akdeniz Üniversitesi ile i� dünyas� i�birli�inin daha fazla geli�tirilmesi için ilgili 
birimlerle her y�l ortak en az bir fuar, çal��tay vb. etkinliklerin düzenlenmesi 

Faaliyet Ad� 80-Tan�t�m Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer 
Karpuzo�lu Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� 
Hekimli�i Fakültesi , 38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA 
SA�LIK YÜKSEKOKULU, 38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen 
Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA 
MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU 
ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - 
SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri Enstitüsü , 
38.18.06.08 - GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� 
Ara�t�rma Enstitüsü , 38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim 
Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME 
FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - �KT�SAD� VE �DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 
38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - Edebiyat Fakültesi , 
38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT FAKÜLTES�, 
38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - 
YABANCI D�LLER YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  
Yüksekokulu , 38.18.07.00 - ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - 
KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.02 - SER�K MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 
- ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - MANAVGAT MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.07 - 
SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A 
MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet 
Meslek Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler 

Üniversitede yap�lan her türlü bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin kamuoyuna etkin bir �ekilde duyurulmas� bu faaliyet 
kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 0.00         
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00         
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 10,000.00         
04 Faiz Giderleri 0.00         
05 Cari Transferler 0.00         
06 Sermaye Giderleri 0.00         
07 Sermaye Transferleri 0.00         
08 Borç verme 0.00         

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 10,000.00         

Bü
tç

e 
D�

��
 

Ka
yn

ak
 Döner Sermaye 0.00         

Di�er Yurt �çi 0.00         
Yurt D���  0.00         

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00         
Toplam  Kaynak �htiyac� 10,000.00         
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 277 - Tercih yapacak ö�renciler için dergilerde Akdeniz Üniversitesi’nin tan�t�lmas� 

Faaliyet Ad� 81-Tan�t�m Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.18.09.07 - SA�LIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DA�RE BA�KANLI�I 

Üniversitede yap�lan her türlü bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin kamuoyuna etkin bir �ekilde duyurulmas� bu faaliyet 
kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 20,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 20,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 20,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 281 - Akdeniz Üniversitesi taraf�ndan gerçekle�tirilen ulusal ve uluslararas� bilimsel 
toplant� say�s�n�n her y�l %20 oran�nda art�r�lmas� 

Faaliyet Ad� 82-Bilimsel Ara�t�rma Projelerini Destekleme Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer 
Karpuzo�lu Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� 
Hekimli�i Fakültesi , 38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA 
SA�LIK YÜKSEKOKULU, 38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen 
Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA 
MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU 
ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - 
SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri Enstitüsü , 
38.18.06.08 - GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� 
Ara�t�rma Enstitüsü , 38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim 
Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME 
FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - �KT�SAD� VE �DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 
38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - Edebiyat Fakültesi , 
38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT FAKÜLTES�, 
38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - 
YABANCI D�LLER YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  
Yüksekokulu , 38.18.07.00 - ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - 
KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.02 - SER�K MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 
- ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - MANAVGAT MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.07 - 
SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A 
MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet 
Meslek Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler 

Bilimsel geli�im, ara�t�rma ve geli�tirme kapsam�nda yürütülen tüm projeler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 0.00         
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00         
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 50,000.00         
04 Faiz Giderleri 0.00         
05 Cari Transferler 0.00         
06 Sermaye Giderleri 0.00         
07 Sermaye Transferleri 0.00         
08 Borç verme 0.00         

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 50,000.00         

Bü
tç

e 
D�

��
 

Ka
yn

ak
 Döner Sermaye 0.00         

Di�er Yurt �çi 0.00         
Yurt D���  0.00         

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00         
Toplam  Kaynak �htiyac� 50,000.00         
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 283 - AB destekli proje yapmay� özendirmek amac�yla düzenlenen etkinlik say�s�n�n her 
y�l %20 art�r�lmas� 

Faaliyet Ad� 83-Bilimsel Ara�t�rma Projelerini Destekleme Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERL�K) 

Bilimsel geli�im, ara�t�rma ve geli�tirme kapsam�nda yürütülen tüm projeler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 22,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 22,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 22,000.00
        

            

164



FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU 

 

 
 
  

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 287 - Uluslararas� etkinlik bilgilerini içeren bir ayl�k e-bülten haz�rlanarak web-
sayfas�nda yay�nlanmas� ve uluslararas� ortaklara her ay e-posta ile gönderilmesi 

Faaliyet Ad� 84-Bilimsel Ara�t�rma Projelerini Destekleme Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERL�K) 

Bilimsel geli�im, ara�t�rma ve geli�tirme kapsam�nda yürütülen tüm projeler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 5,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 5,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 5,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 297 - Akdenizliyiz ve E-bülten yay�nlar�n�n periyodik olarak devam�n�n sa�lanmas� 

Faaliyet Ad� 85-Tan�t�m Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERL�K) 

Üniversitede yap�lan her türlü bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin kamuoyuna etkin bir �ekilde duyurulmas� bu faaliyet 
kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 5,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 2,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 12,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 12,000.00
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�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 303 - Birimlerin yüksekö�retim fuarlar�na kat�l�m�n�n sa�lanmas� 

Faaliyet Ad� 86-Tan�t�m Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

38.18.02.00 - SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.02.18 -  Prof. Dr. Tuncer 
Karpuzo�lu Organ Nakli Enstitüsü , 38.18.02.30 - TIP FAKÜLTES�, 38.18.02.34 - Di� 
Hekimli�i Fakültesi , 38.18.02.43 - Hem�irelik Fakültesi , 38.18.02.76 - ANTALYA 
SA�LIK YÜKSEKOKULU, 38.18.03.00 - SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.04.00 - FEN B�L�MLER� ENST�TÜSÜ, 38.18.04.30 - Fen 
Fakültesi , 38.18.04.43 - MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.44 - ALANYA 
MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�, 38.18.04.47 - Z�RAAT FAKÜLTES�, 38.18.04.49 - SU 
ÜRÜNLER� FAKÜLTES�, 38.18.05.00 - TEKN�K B�L�MLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEK� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.06.04 - 
SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ, 38.18.06.05 - E�itim Bilimleri Enstitüsü , 
38.18.06.08 - GÜZEL SANATLAR ENST�TÜSÜ, 38.18.06.23 - Akdeniz Uygarl�klar� 
Ara�t�rma Enstitüsü , 38.18.06.31 - E��T�M FAKÜLTES�, 38.18.06.32 - Alanya E�itim 
Fakültesi , 38.18.06.39 - HUKUK FAKÜLTES�, 38.18.06.41 - ALANYA ��LETME 
FAKÜLTES�, 38.18.06.43 - �KT�SAD� VE �DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�, 
38.18.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES�, 38.18.06.48 - Edebiyat Fakültesi , 
38.18.06.52 - �LET���M FAKÜLTES�, 38.18.06.54 - �LAH�YAT FAKÜLTES�, 
38.18.06.55 - Turizm Fakültesi , 38.18.06.72 - BEDEN E��T�M� VE SPOR 
YÜKSEKOKULU, 38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.83 - 
YABANCI D�LLER YÜKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ay�e Sak Uygulamal� Bilimler  
Yüksekokulu , 38.18.07.00 - ELMALI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.01 - 
KORKUTEL� MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.02 - SER�K MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.04 
- ALANYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.05 - MANAVGAT MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.18.07.06 - F�N�KE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.07 - 
SOSYAL B�L�MLER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZ�PA�A 
MUSTAFA RAHM� BÜYÜKBALLI MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet 
Meslek Yüksekokulu , 38.18.07.89 - Bölümler 

Üniversitede yap�lan her türlü bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin kamuoyuna etkin bir �ekilde duyurulmas� bu faaliyet 
kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 0.00         
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00         
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 4,000.00         
04 Faiz Giderleri 0.00         
05 Cari Transferler 0.00         
06 Sermaye Giderleri 0.00         
07 Sermaye Transferleri 0.00         
08 Borç verme 0.00         

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 4,000.00         

Bü
tç

e 
D�

��
 

Ka
yn

ak
 Döner Sermaye 0.00         

Di�er Yurt �çi 0.00         
Yurt D���  0.00         

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00         
Toplam  Kaynak �htiyac� 4,000.00         
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FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU 

 

 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 
308 - Bilgi ��lem sistem sunucular�n�n ve veri depolama ünitelerinin üniversite içinde ve 
bilgi ��lem d���ndaki farkl� bir noktada güvenli bir �ekilde yedeklenmesini sa�layacak 
teknoloji altyap�s�n�n 2014 y�l� sonuna kadar haz�rlanmas� 

Faaliyet Ad� 87-Bilimsel ve Teknoloji Altyap� Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.04 - �DAR� VE MAL� ��LER DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.08 - B�LG� 
��LEM DA�RE BA�KANLI�I 

Bilimsel geli�im, teknolojik altyap� ve ara�t�rma-geli�tirme kapsam�nda yap�lan i�lemler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 35,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 60,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 30,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 125,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 125,000.00
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FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU 

 

 

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 
311 - �leti�im altyap�s�n�n geli�tirilmesi, internet tabanl� telefon hizmetinin kurulmas� ve 
yayg�nla�t�r�lmas� ile ofislerde sesli/görüntülü konferans görü�mesinin a�amal� olarak 
2015 y�l� sonunda pilot birimlerde ba�lat�lmas� 

Faaliyet Ad� 88-Bilimsel ve Teknoloji Altyap� Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.04 - �DAR� VE MAL� ��LER DA�RE BA�KANLI�I, 38.18.09.08 - B�LG� 
��LEM DA�RE BA�KANLI�I 

Bilimsel geli�im, teknolojik altyap� ve ara�t�rma-geli�tirme kapsam�nda yap�lan i�lemler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 300,000.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 50,000.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 22,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 372,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 372,000.00
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FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU 

 

  

�dare Ad� 38.18 - AKDEN�Z ÜN�VERS�TES�  

Performans Hedefi 
327 - Üniversitenin bili�im stratejisini belirleyen, bili�imle ilgili tüm çal��malar�n 
koordinasyonundan, uygulanmas�ndan ve denetiminden sorumlu �ES Üst Kurulu'nun 
2014 y�l�nda olu�turulmas� 

Faaliyet Ad� 89-Bilimsel ve Teknoloji Altyap� Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.18.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Bilimsel geli�im, teknolojik altyap� ve ara�t�rma-geli�tirme kapsam�nda yap�lan i�lemler bu faaliyet kapsam�ndad�r. 

              

Ekonomik Kod  Ödenek         

        

01 Personel Giderleri 0.00
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
        

03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 15,000.00
        

04 Faiz Giderleri 0.00
        

05 Cari Transferler 0.00
        

06 Sermaye Giderleri 0.00
        

07 Sermaye Transferleri 0.00
        

08 Borç verme 0.00
        

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac� 15,000.00
        

Bü
tç

e 
D�

��
 K

ay
na

k Döner Sermaye 0.00
        

Di�er Yurt �çi 0.00
        

Yurt D���  0.00
        

Toplam Bütçe D���  Kaynak �htiyac� 0.00
        

Toplam  Kaynak �htiyac� 15,000.00
        

            
 

170



 D
.  

�d
ar

en
in

 T
op

la
m

 K
ay

na
k 

�h
tiy

ac
� 

 

�D
A

R
E 

P
ER

FO
R

M
A

N
S 

TA
B

LO
SU

 
 

�d
ar

e 
Ad

� 
38

.1
8 

- A
KD

EN
�Z

 Ü
N

�V
ER

S�
TE

S�
  

PERFORMANS 
HEDEF� 

FAAL�YET 

Aç
�k

la
m

a 

2
0

14
 

B
üt

çe
 �

çi
 

B
üt

çe
 D

��
� 

To
pl

am
 

(T
L)

 
PA

Y(
%

) 
(T

L)
 

PA
Y(

%
) 

(T
L)

 
PA

Y(
%

) 

1 
  

M
ev

cu
t v

e 
ye

ni
 y

ap
�la

ca
k 

ol
an

 d
er

sli
kl

er
de

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 g

ün
ce

l t
ek

ni
k 

do
na

n�
m

 ih
tiy

ac
�n

�n
 k

ar
��l

an
m

as
�, 

m
od

er
n 

de
rs

 a
ra

ç-
ge

re
çl

er
in

in
, t

ek
ni

k 
do

na
n�

m
�n

�n
 v

e 
ge

re
kl

i a
lt 

ya
p�

n�
n 

(b
ilg

isa
ya

r, 
ya

z�l
�m

, p
ro

je
ks

iy
on

 c
ih

az
�, 

ak
�ll

� 
ta

ht
a 

gi
bi

) s
a�

la
nm

as
� 

6,
64

8,
00

0.
00

2.
23

 
0.

00
  

6,
64

8,
00

0.
00

 
2.

23
 

  
1 

m
ak

in
e 

te
çh

iza
t a

l�m
� f

aa
liy

et
i 

6,
64

8,
00

0.
00

2.
23

 
0.

00
  

6,
64

8,
00

0.
00

 
2.

23
 

2 
  

Ö
�r

en
ci

 u
yg

ul
am

al
ar

�n
da

 k
ul

la
n�

la
ca

k 
la

bo
ra

tu
ar

 v
e 

uy
gu

la
m

a 
al

an
la

r�n
da

ki
 

e�
iti

m
-ö

�r
et

im
 a

m
aç

l� 
la

bo
ra

tu
ar

 te
kn

ik
 c

ih
az

la
r�n

�n
 (a

ra
ç-

ge
re

ç,
 

m
ak

et
/m

od
el

/s
im

ül
as

yo
nl

ar
�n

) 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 sa

�l
an

m
as

� 
6,

81
0,

40
0.

00
2.

28
 

0.
00

  
6,

81
0,

40
0.

00
 

2.
28

 

  
2 

M
ak

in
e 

te
çh

iza
t a

l�m
� f

aa
liy

et
i 

6,
81

0,
40

0.
00

2.
28

 
0.

00
  

6,
81

0,
40

0.
00

 
2.

28
 

3 
  

Ek
on

om
ik

 ö
m

rü
nü

 ta
m

am
la

m
�� 

e�
iti

m
-ö

�r
et

im
 a

m
aç

l� 
la

bo
ra

tu
ar

 te
kn

ik
 

ci
ha

zla
r�n

 (m
ak

et
, s

im
ül

as
yo

n,
 m

od
el

, m
ak

et
 v

b.
) t

am
am

�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 
ka

da
r y

en
ile

nm
es

i 
3,

04
8,

00
0.

00
1.

02
 

0.
00

  
3,

04
8,

00
0.

00
 

1.
02

 

  
3 

M
ak

in
e 

te
çh

iza
t a

l�m
� f

aa
liy

et
i 

3,
04

8,
00

0.
00

1.
02

 
0.

00
  

3,
04

8,
00

0.
00

 
1.

02
 

4 
  

E�
iti

m
-ö

�r
et

im
de

 ö
lç

m
e 

ve
 d

e�
er

le
nd

irm
e 

m
er

ke
zin

in
 2

01
5 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 
ku

ru
la

ra
k 

bi
rim

le
r b

az
�n

da
 y

az
�l�

m
, d

on
an

�m
 v

e 
so

ru
 b

an
ka

s� 
al

ty
ap

�s�
n�

n 
ta

m
am

la
nm

as
� 

3,
43

4,
00

0.
00

1.
15

 
0.

00
  

3,
43

4,
00

0.
00

 
1.

15
 

  
4 

Bi
lim

se
l v

e 
te

kn
ol

oj
i a

lty
ap

� f
aa

liy
et

i 
3,

43
4,

00
0.

00
1.

15
 

0.
00

  
3,

43
4,

00
0.

00
 

1.
15

 

171



 

5 
  

Kü
tü

ph
an

e 
bi

lg
i k

ay
na

kl
ar

�n
a 

el
ek

tr
on

ik
 e

ri�
im

 a
lty

ap
�s�

n�
n,

 fi
zik

se
l k

o�
ul

la
r�n

 
ve

 d
on

an
�m

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 %
75

 o
ra

n�
nd

a 
iy

ile
�t

iri
lm

es
i 

19
3,

00
0.

00
0.

06
 

0.
00

  
19

3,
00

0.
00

 
0.

06
 

  
5 

Bi
lim

se
l v

e 
te

kn
ol

oj
i a

lty
ap

� f
aa

liy
et

i 
19

3,
00

0.
00

0.
06

 
0.

00
  

19
3,

00
0.

00
 

0.
06

 

6 
  

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 ö
�r

en
ci

 k
ul

üp
le

rin
in

 d
on

an
�m

 ih
tiy

aç
la

r�n
�n

 e
n 

az
 %

50
 

ka
r�

�la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

7 
  

Tü
m

 b
iri

m
le

rd
e 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 e
le

kt
ro

ni
k 

yo
kl

am
a 

do
na

n�
m

�n
�n

 
sa

�l
an

m
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

8 
  

Ö
�r

et
im

 e
le

m
an

� b
a�

�n
a 

dü
�e

n 
ö�

re
nc

i s
ay

�s�
n�

n 
AB

 st
an

da
rt

la
r�n

a 
uy

gu
n 

ha
le

 
ge

tir
ilm

es
i 

6,
60

7,
00

0.
00

2.
22

 
0.

00
  

6,
60

7,
00

0.
00

 
2.

22
 

  
6 

E�
iti

m
 v

e 
ö�

re
tim

 fa
al

iy
et

i 
6,

60
7,

00
0.

00
2.

22
 

0.
00

  
6,

60
7,

00
0.

00
 

2.
22

 

9 
  

Ba
��

� y
ol

uy
la

 sa
�l

an
an

 b
ilg

i k
ay

na
��

 sa
y�

s�n
�n

 h
er

 y
�l 

%
25

 o
ra

n�
nd

a 
ar

t�r
�lm

as
� 

80
,0

00
.0

0
0.

03
 

0.
00

  
80

,0
00

.0
0 

0.
03

 

  
7 

Kü
tü

ph
an

e 
ve

ri 
ta

ba
n�

 v
e 

ya
y�

n 
al

�m
� 

80
,0

00
.0

0
0.

03
 

0.
00

  
80

,0
00

.0
0 

0.
03

 

10
 

  
M

er
ke

z K
üt

üp
ha

ne
 k

ol
ek

siy
on

un
da

ki
 e

ri�
ile

bi
lir

 o
nl

in
e 

bi
lg

i k
ay

na
kl

ar
�n

�n
 

m
ev

cu
du

nu
n 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 e
n 

az
 %

50
 a

rt
�r�

lm
as

� 
1,

29
8,

00
0.

00
0.

44
 

0.
00

  
1,

29
8,

00
0.

00
 

0.
44

 

  
8 

Kü
tü

ph
an

e 
ve

ri 
ta

ba
n�

 v
e 

ya
y�

n 
al

�m
� 

1,
29

8,
00

0.
00

0.
44

 
0.

00
  

1,
29

8,
00

0.
00

 
0.

44
 

11
 

  
M

er
ke

z K
üt

üp
ha

ne
 k

ol
ek

siy
on

un
da

ki
 ö

�r
en

ci
 b

a�
�n

a 
dü

�e
n 

ba
s�l

� b
ilg

i k
ay

na
��

 
sa

y�
s�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 e
n 

az
 %

50
 a

rt
�r�

lm
as

� 
29

3,
00

0.
00

0.
10

 
0.

00
  

29
3,

00
0.

00
 

0.
10

 

  
9 

Kü
tü

ph
an

e 
ve

ri 
ta

ba
n�

 v
e 

ya
y�

n 
al

�m
� 

29
3,

00
0.

00
0.

10
 

0.
00

  
29

3,
00

0.
00

 
0.

10
 

12
 

  
He

r y
�l 

dü
ze

nl
i �

ek
ild

e 
ö�

re
nc

i k
ul

la
n�

m
� i

çi
n 

bi
lg

isa
ya

r s
at

�n
 a

l�n
m

as
�, 

m
ev

cu
t 

bi
lg

isa
ya

rla
r�n

 b
ak

�m
 v

e 
on

ar
�m

la
r�n

�n
 y

ap
�lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

13
 

  
20

13
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 E

du
ro

am
 si

st
em

in
e 

er
i�i

le
bi

lir
 h

al
e 

ge
lin

m
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

14
 

  
Ö

�r
en

ci
le

r v
e 

ö�
re

tim
 e

le
m

an
la

r� 
iç

in
 p

ak
et

 p
ro

gr
am

 ih
tiy

aç
la

r�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 %

50
 iy

ile
�t

iri
lm

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

15
 

  
Tü

m
 b

iri
m

le
rd

e 
de

rs
 d

���
nd

a 
ö�

re
nc

i k
ul

la
n�

m
�n

a 
aç

�k
 b

ilg
isa

ya
r s

ay
�s�

n�
n 

20
17

 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 %

10
0 

ar
t�r

�lm
as

� 
1,

23
3,

00
0.

00
0.

41
 

0.
00

  
1,

23
3,

00
0.

00
 

0.
41

 

  
10

 
Bi

lg
i t

ek
no

lo
jil

er
i v

e 
ya

y�
n 

al
�m

� 
1,

23
3,

00
0.

00
0.

41
 

0.
00

  
1,

23
3,

00
0.

00
 

0.
41

 

16
 

  
Kü

tü
ph

an
ed

ek
i ö

�r
en

ci
 k

ul
la

n�
m

�n
a 

aç
�k

 b
ilg

isa
ya

r s
ay

�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 
ka

da
r %

10
0 

ar
t�r

�lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

17
 

  
20

13
 y

�l�
 iç

er
isi

nd
e 

te
rc

ih
 iz

le
m

e 
ko

m
ite

sin
in

 k
ur

ul
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

172



 

18
 

  
Ye

ni
 ö

�r
en

ci
le

re
 h

er
 y

�l 
te

rc
ih

 e
�i

lim
 a

nk
et

le
ri 

uy
gu

la
nm

as
� 

10
5,

00
0.

00
0.

04
 

0.
00

  
10

5,
00

0.
00

 
0.

04
 

  
11

 
Ta

n�
t�m

 fa
al

iy
et

i 
10

5,
00

0.
00

0.
04

 
0.

00
  

10
5,

00
0.

00
 

0.
04

 

19
 

  
20

14
 y

�l�
 iç

er
isi

nd
e 

w
eb

 sa
yf

as
�n

�n
 ö

�r
en

ci
ye

 ta
n�

t�m
 a

m
aç

l� 
bö

lü
m

ün
ün

 ö
�r

en
ci

do
st

u 
ve

 k
ol

ay
 e

ri�
ile

bi
lir

 �e
ki

ld
e 

ye
ni

de
n 

ta
sa

rla
nm

as
� 

49
7,

00
0.

00
0.

17
 

0.
00

  
49

7,
00

0.
00

 
0.

17
 

  
12

 
W

eb
 sa

yf
as

�n
�n

 g
öz

de
n 

ge
çi

ril
m

es
i v

e 
ta

n�
t�m

 y
ap

�lm
as

� 
49

7,
00

0.
00

0.
17

 
0.

00
  

49
7,

00
0.

00
 

0.
17

 

20
 

  
He

r y
�l 

m
ez

un
la

ra
 y

ön
el

ik
 st

aj
 v

e 
i� 

im
kâ

nl
ar

� i
le

 il
gi

li 
fu

ar
 v

e 
ka

riy
er

 g
ün

le
ri 

dü
ze

nl
en

m
es

i 
31

,0
00

.0
0

0.
01

 
0.

00
  

31
,0

00
.0

0 
0.

01
 

  
13

 
Ta

n�
t�m

 fa
al

iy
et

i 
31

,0
00

.0
0

0.
01

 
0.

00
  

31
,0

00
.0

0 
0.

01
 

21
 

  
Ö

�r
et

im
 sü

re
sin

ce
 il

k 
10

00
' e

 g
ire

n 
en

 a
z 1

00
 ö

�r
en

ci
ye

, b
ur

s v
er

ilm
es

i v
e 

ba
�a

r�l
� f

ak
at

 e
ko

no
m

ik
 im

kâ
n�

 k
�s�

tl�
 1

00
0 

ö�
re

nc
iy

e 
k�

sm
i z

am
an

l� 
i� 

im
kâ

n�
 

ya
ra

t�l
m

as
� 

1,
61

0,
00

0.
00

0.
54

 
0.

00
  

1,
61

0,
00

0.
00

 
0.

54
 

  
14

 
Ö

�r
en

ci
le

re
 b

ur
s v

b.
 im

ka
nl

ar
�n

 sa
�l

an
m

as
� 

1,
61

0,
00

0.
00

0.
54

 
0.

00
  

1,
61

0,
00

0.
00

 
0.

54
 

22
 

  
20

14
 y

�l�
nd

an
 it

ib
ar

en
 A

kd
en

iz 
Ü

ni
ve

rs
ite

si 
pr

oj
e 

pa
za

r�,
 p

ro
je

 g
ün

le
ri,

 b
ili

m
 v

e 
sa

na
t o

lim
pi

ya
tla

r� 
iç

er
ik

li 
Ta

n�
t�m

 G
ün

le
ri’

ni
n 

dü
ze

nl
en

m
es

i v
e 

ge
le

ne
ks

el
le

�m
es

in
in

 sa
�l

an
m

as
� 

62
0,

00
0.

00
0.

21
 

0.
00

  
62

0,
00

0.
00

 
0.

21
 

  
15

 
Ta

n�
t�m

 fa
al

iy
et

i 
62

0,
00

0.
00

0.
21

 
0.

00
  

62
0,

00
0.

00
 

0.
21

 

23
 

  
Li

se
le

re
 y

ön
el

ik
 te

m
el

 a
la

nl
ar

da
 u

lu
sa

l d
üz

ey
de

 ö
dü

llü
 h

er
 y

�l 
en

 a
z 1

 y
ar

��m
a 

dü
ze

nl
en

m
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

24
 

  
Ya

n 
da

l- 
çi

ft
 a

na
 d

al
 p

ro
gr

am
� y

ür
üt

en
 d

ip
lo

m
a 

pr
og

ra
m

la
r�n

�n
 v

e 
ö�

re
nc

i 
ko

nt
en

ja
nl

ar
�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 %
10

0 
ar

t�r
�lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

25
 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

m
izi

n 
ul

us
al

 v
e 

ul
us

la
ra

ra
s� 

ö�
re

nc
i d

e�
i�i

m
 p

ro
gr

am
la

r� 
(F

ar
ab

i, 
Er

as
m

us
 v

b.
), 

yu
rt

d�
��n

da
ki

 d
i�

er
 ü

ni
ve

rs
ite

le
rle

 b
irl

ik
te

 y
ür

üt
ül

en
 o

rt
ak

 e
�i

tim
-

ö�
re

tim
 p

ro
gr

am
la

r� 
ve

 i�
bi

rli
�i

 y
ap

�la
n 

pr
og

ra
m

la
r�n

 sa
y�

s�n
�n

 %
10

0 
ar

t�r
�lm

as
� 

10
4,

00
0.

00
0.

03
 

0.
00

  
10

4,
00

0.
00

 
0.

03
 

  
16

 
E�

iti
m

 v
e 

ö�
re

tim
 fa

al
iy

et
i 

10
4,

00
0.

00
0.

03
 

0.
00

  
10

4,
00

0.
00

 
0.

03
 

26
 

  
U

lu
sa

l v
e 

ul
us

la
ra

ra
s� 

dü
ze

yd
e,

 ü
ni

ve
rs

ite
le

r a
ra

s�n
da

 ö
�r

et
im

 ü
ye

si 
ha

re
ke

tli
li�

in
in

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 %

10
0 

ar
t�r

�lm
as

� 
3,

89
7,

00
0.

00
1.

31
 

0.
00

  
3,

89
7,

00
0.

00
 

1.
31

 

  
17

 
Ku

ru
m

sa
lla

�m
a 

fa
al

iy
et

i 
3,

89
7,

00
0.

00
1.

31
 

0.
00

  
3,

89
7,

00
0.

00
 

1.
31

 

27
 

  
En

st
itü

le
rd

e 
ya

ba
nc

� d
il 

bi
le

n 
en

 a
z 1

 p
er

so
ne

l i
st

ih
da

m
�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 

ka
da

r s
a�

la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

173



 

28
 

  

Li
sa

ns
üs

tü
 p

ro
gr

am
la

r�n
, t

ez
 p

ro
je

 d
es

te
kl

er
in

in
, t

ez
 p

ro
je

le
ri 

ile
 sa

na
yi

 
ili

�k
ile

rin
in

 ü
lk

e 
ge

ne
lin

de
 u

lu
sla

ra
ra

s� 
fu

ar
la

rd
a 

ta
n�

t�m
� y

ap
�la

ra
k 

ni
te

lik
li 

ö�
re

nc
ile

rin
 ü

ni
ve

rs
ite

m
izi

 te
rc

ih
 e

tm
el

er
in

in
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 
sa

�l
an

m
as

� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

29
 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

 se
kt

ör
 i�

bi
rli

�i
 k

ap
sa

m
�n

da
, i

lg
ili

 a
la

na
 k

at
k�

 sa
�l

ay
ac

ak
, ü

rü
n 

ve
 

hi
zm

et
 o

da
kl

�, 
lis

an
sü

st
ü 

pr
oj

el
er

in
in

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 %

10
0 

ar
t�r

�lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

30
 

  
Li

sa
ns

üs
tü

 b
ur

sla
r�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 %
50

 a
rt

�r�
lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

31
 

  
Di

sip
lin

le
r a

ra
s� 

lis
an

sü
st

ü 
pr

og
ra

m
la

r�n
 a

ç�
lm

as
�n

�n
 te

�v
ik

 e
di

lm
es

i v
e 

20
17

 y
�l�

 
so

nu
na

 k
ad

ar
 p

ro
gr

am
 sa

y�
s�n

�n
 %

10
0 

or
an

�n
da

 a
rt

�r�
lm

as
� 

46
4,

00
0.

00
0.

16
 

0.
00

  
46

4,
00

0.
00

 
0.

16
 

  
18

 
Ye

ni
 p

ro
gr

am
la

r a
çm

ak
 

46
4,

00
0.

00
0.

16
 

0.
00

  
46

4,
00

0.
00

 
0.

16
 

32
 

  
U

lu
sla

ra
ra

s� 
or

ta
k 

di
pl

om
a 

pr
og

ra
m

la
r�n

�n
 v

e 
ö�

re
nc

i s
ay

�la
r�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 %
50

 o
ra

n�
nd

a 
ar

t�r
�lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

33
 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

m
izd

ek
i l

isa
ns

üs
tü

 p
ro

gr
am

la
r�n

a 
ka

y�
tl�

 d
ok

to
ra

 ö
�r

en
ci

le
rin

e,
 

ül
ke

m
iz 

d�
��n

da
ki

 u
lu

sla
ra

ra
s� 

ka
bu

l g
ör

m
ü�

 b
ili

m
 ç

ev
re

le
ri 

ile
 o

rt
ak

 p
ro

je
le

r 
ge

li�
tir

ile
re

k,
 ik

in
ci

 d
an

��m
an

l�k
 k

ur
um

un
un

 i�
le

til
m

es
in

in
 te

�v
ik

 e
di

lm
es

i 
3,

00
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
3,

00
0.

00
 

0.
00

 

  
19

 
Bi

lim
se

l a
ra

�t
�rm

a 
pr

oj
el

er
in

i d
es

te
kl

em
e 

fa
al

iy
et

i 
3,

00
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
3,

00
0.

00
 

0.
00

 

34
 

  
Li

sa
ns

üs
tü

 e
�i

tim
de

, y
ur

td
���

 h
ar

ek
et

lil
ik

 p
ro

gr
am

la
r�n

a 
ka

t�l
an

 ö
�r

en
ci

 
sa

y�
s�n

�n
, ö

�r
en

ci
 v

e 
ö�

re
tim

 ü
ye

si 
de

�i
�im

in
in

 %
25

 a
rt

�r�
lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

35
 

  
Li

sa
ns

üs
tü

 e
�i

tim
de

 d
er

ec
ey

e 
gi

re
n 

ya
 d

a 
ul

us
al

/u
lu

sla
ra

ra
s� 

al
an

da
 b

ir 
ku

ru
lu

� 
ta

ra
f�n

da
n 

öd
ül

le
nd

iri
lm

i� 
te

z ç
al

��m
al

ar
�n

�n
 k

ita
p 

�e
kl

in
e 

dö
nü

�t
ür

ül
m

es
i 

30
,0

00
.0

0
0.

01
 

0.
00

  
30

,0
00

.0
0 

0.
01

 

  
20

 
E�

iti
m

 v
e 

ö�
re

tim
 fa

al
iy

et
i 

30
,0

00
.0

0
0.

01
 

0.
00

  
30

,0
00

.0
0 

0.
01

 

36
 

  
Ya

ba
nc

� d
ild

e 
yü

rü
tü

le
n 

lis
an

sü
st

ü 
pr

og
ra

m
la

r�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 %

10
0 

ar
t�r

�lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

37
 

  
20

14
 y

�l�
 iç

er
isi

nd
e 

Av
ru

pa
 B

irl
i�

i K
om

isy
on

u 
ta

ra
f�n

da
n 

ve
ril

en
 

 “
Av

ru
pa

 K
re

di
 T

ra
ns

fe
r S

ist
em

i (
AK

TS
)”

 e
tik

et
in

in
 a

l�n
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

38
 

  
De

rs
 B

ilg
i P

ak
et

le
rin

in
 ü

ni
ve

rs
ite

ni
n 

w
eb

 sa
yf

as
�n

da
 g

ör
ün

ür
lü

�ü
 y

ük
se

k 
bi

r 
al

an
da

 2
01

3 
e�

iti
m

-ö
�r

et
im

 y
�l�

 it
ib

ar
iy

le
 y

ay
�n

la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

39
 

  
20

14
 y

�l�
nd

a 
Di

pl
om

a 
Ek

i E
tik

et
i’n

in
 y

en
id

en
 a

l�n
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

174



 

40
 

  
Ak

ad
em

ik
 ta

kv
im

e 
gö

re
 e

�i
tim

-ö
�r

et
im

 p
ro

gr
am

la
r�n

�n
 B

ol
og

na
 S

ür
ec

i n
or

m
 v

e 
ilk

el
er

i ç
er

çe
ve

sin
de

 2
01

7 
y�

l�n
a 

ka
da

r r
ev

ize
 e

di
lm

es
i 

7,
29

6,
00

0.
00

2.
45

 
0.

00
  

7,
29

6,
00

0.
00

 
2.

45
 

  
21

 
E�

iti
m

 v
e 

ö�
re

tim
 fa

al
iy

et
i 

7,
29

6,
00

0.
00

2.
45

 
0.

00
  

7,
29

6,
00

0.
00

 
2.

45
 

41
 

  
20

14
 –

 2
01

5 
e�

iti
m

-ö
�r

et
im

 d
ön

em
in

de
n 

iti
ba

re
n 

se
çm

el
i d

er
s o

ra
n�

n�
n 

en
 a

z 
%

25
 o

lm
as

�n
�n

 sa
�l

an
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

42
 

  
Ö

�r
en

ci
le

rin
, ö

�r
et

im
 e

le
m

an
� v

e 
de

rs
 m

em
nu

ni
ye

t d
üz

ey
le

rin
in

 b
el

irl
en

m
es

i 
am

ac
�y

la
 d

ol
du

ra
ca

kl
ar

� a
nk

et
le

rin
 A

nk
et

 Y
ön

et
im

 S
ist

em
i (

AY
S)

 il
e 

pe
riy

od
ik

 
ol

ar
ak

 u
yg

ul
an

m
as

� v
e 

ra
po

rla
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

43
 

  
Do

kt
or

al
� Ö

�r
et

im
 e

le
m

an
la

r�n
�n

 b
ilg

i v
e 

de
ne

yi
m

in
i a

rt
t�r

m
ak

 iç
in

 3
 a

ya
 k

ad
ar

 
sü

re
yl

e 
he

r y
�l 

en
 a

z 1
0 

ki
�in

in
 y

ur
td

���
nd

a 
gö

re
vl

en
di

ril
m

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

44
 

  
U

lu
sla

ra
ra

s� 
or

ta
k 

di
pl

om
a 

pr
og

ra
m

la
r�n

� s
eç

en
 ö

�r
en

ci
 sa

y�
s�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 %
 1

00
 a

rt
�r�

lm
as

� 
10

,0
00

.0
0

0.
00

 
0.

00
  

10
,0

00
.0

0 
0.

00
 

  
22

 
E�

iti
m

 v
e 

ö�
re

tim
 fa

al
iy

et
i 

10
,0

00
.0

0
0.

00
 

0.
00

  
10

,0
00

.0
0 

0.
00

 

45
 

  
U

lu
sla

ra
ra

s� 
or

ta
k 

di
pl

om
a 

pr
og

ra
m

la
r�n

da
ki

 ö
�r

en
ci

le
r i

le
 ü

ni
ve

rs
ite

m
iz 

ö�
re

nc
ile

rin
in

 h
er

 y
�l 

en
 a

z 2
 a

de
t o

rt
ak

 p
ro

je
 v

b.
 e

tk
in

lik
le

rd
e 

bu
lu

nm
al

ar
�n

�n
 

de
st

ek
le

nm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

46
 

  
U

lu
sla

ra
ra

s� 
or

ta
k 

di
pl

om
a 

pr
og

ra
m

� a
çm

a 
po

ta
ns

iy
el

i o
la

n 
bi

rim
le

rd
e 

he
r y

�l 
en

 
az

 b
ir 

de
fa

 a
ra

m
a 

to
pl

an
t�s

� y
ap

�lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

47
 

  
U

lu
sla

ra
ra

s� 
or

ta
k 

di
pl

om
a 

pr
og

ra
m

la
r�n

�n
 y

ür
üt

ül
dü

�ü
 y

ab
an

c�
 d

ill
er

de
 

pr
og

ra
m

la
ra

 b
a�

vu
rm

ay
a 

yö
ne

lik
 y

o�
un

 d
il 

ku
rs

la
r�n

�n
 2

01
3 

y�
l�n

da
n 

iti
ba

re
n 

aç
�lm

as
� 

3,
00

0,
00

0.
00

1.
01

 
0.

00
  

3,
00

0,
00

0.
00

 
1.

01
 

  
23

 
E�

iti
m

 v
e 

ö�
re

tim
 fa

al
iy

et
i 

3,
00

0,
00

0.
00

1.
01

 
0.

00
  

3,
00

0,
00

0.
00

 
1.

01
 

48
 

  
Yu

rt
d�

��n
da

n 
ge

lm
ek

 is
te

ye
n 

bi
lim

 in
sa

nl
ar

� i
çi

n 
w

eb
 sa

yf
as

�n
da

 2
01

3 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 y

ön
le

nd
iri

ci
 sa

yf
a 

aç
�lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

49
 

  
Yu

rt
d�

��n
da

n 
ka

dr
os

uy
la

 g
el

en
 b

ili
m

 in
sa

nl
ar

� i
çi

n 
ün

iv
er

sit
em

iz 
pr

oj
e 

bi
rim

i 
ta

ra
f�n

da
n 

ba
�la

ng
�ç

 d
es

te
k 

pr
oj

es
i v

er
ilm

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

50
 

  
Yu

rt
d�

��n
da

n 
ge

le
n 

bi
lim

 in
sa

nl
ar

�n
�n

 ü
rü

n 
ve

 p
at

en
t ü

re
tm

el
er

in
in

 te
�v

ik
 

ed
ilm

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

51
 

  
Yu

rt
d�

�� 
ar

a�
t�r

m
a 

pr
oj

el
er

i k
ap

sa
m

�n
da

 y
ur

t d
���

nd
an

 g
el

ec
ek

 b
ili

m
 in

sa
nl

ar
�n

�n
 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 %
10

0 
ar

t�r
�lm

as
� 

15
,0

00
.0

0
0.

01
 

0.
00

  
15

,0
00

.0
0 

0.
01

 

  
24

 
Bi

lim
se

l a
ra

�t
�rm

a 
pr

oj
el

er
in

i d
es

te
kl

em
e 

fa
al

iy
et

i 
15

,0
00

.0
0

0.
01

 
0.

00
  

15
,0

00
.0

0 
0.

01
 

175



 

52
 

  
Yu

rt
d�

�� 
ar

a�
t�r

m
a 

pr
oj

el
er

i k
ap

sa
m

�n
da

 y
ur

t d
���

na
 g

id
ec

ek
 b

ili
m

 in
sa

nl
ar

�n
�n

 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 %

10
0 

ar
t�r

�lm
as

� 
15

,2
75

,0
00

.0
0

5.
12

 
0.

00
  

15
,2

75
,0

00
.0

0
 

5.
12

 

  
25

 
Bi

lim
se

l a
ra

�t
�rm

a 
pr

oj
el

er
in

i d
es

te
kl

em
e 

fa
al

iy
et

i 
15

,2
75

,0
00

.0
0

5.
12

 
0.

00
  

15
,2

75
,0

00
.0

0 
5.

12
 

53
 

  
Yu

rt
 d

���
nd

an
 g

el
ec

ek
 b

ili
m

 in
sa

nl
ar

� i
çi

n 
BA

P 
ka

yn
ak

la
r�n

da
n 

fin
an

se
 e

di
le

n 
yu

rt
d�

�� 
ka

t�l
�m

l� 
or

ta
k 

pr
oj

e 
ön

er
isi

 v
e 

ha
z�r

l��
� k

ap
sa

m
l� 

pr
oj

e 
sa

y�
s�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 b
e�

 k
at

 a
rt

�r�
lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

54
 

  
Yu

rt
d�

��n
da

ki
 se

çk
in

 b
ili

m
 in

sa
nl

ar
�n

� ü
ni

ve
rs

ite
m

ize
 k

az
an

d�
rm

ak
 iç

in
 

ün
iv

er
sit

em
iz 

ve
 o

la
na

kl
ar

� k
on

us
un

da
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 e
n 

az
 4

 ta
n�

t�m
 

to
pl

an
t�s

�n
a 

ka
t�l

�m
�n

 g
er

çe
kl

e�
tir

ilm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

55
 

  
Bi

lim
se

l A
ra

�t
�rm

a 
Pr

oj
el

er
i K

oo
rd

in
as

yo
n 

Bi
rim

i k
ay

na
kl

ar
�n

da
n 

20
13

 y
�l�

nd
an

 
iti

ba
re

n 
he

r y
�l 

ün
iv

er
sit

en
in

 a
ra

�t
�rm

a 
ön

ce
lik

le
rin

e 
gö

re
 e

n 
az

 b
ir 

gü
dü

m
lü

 
al

ty
ap

� p
ro

je
sin

in
 d

es
te

kl
en

m
es

i 
30

0,
00

0.
00

0.
10

 
0.

00
  

30
0,

00
0.

00
 

0.
10

 

  
26

 
Bi

lim
se

l a
ra

�t
�rm

a 
pr

oj
el

er
in

i d
es

te
kl

em
e 

fa
al

iy
et

i 
30

0,
00

0.
00

0.
10

 
0.

00
  

30
0,

00
0.

00
 

0.
10

 

56
 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

ni
n 

Ar
-G

e'
 y

e 
yö

ne
lik

 M
ak

in
e 

Te
çh

iza
t e

nv
an

te
rin

in
 2

01
3 

y�
l� 

so
nu

na
 

ka
da

r ç
�k

ar
�lm

as
� v

e 
he

r y
�l 

%
20

 iy
ile

�t
iri

lm
es

i 
2,

70
0,

00
0.

00
0.

91
 

0.
00

  
2,

70
0,

00
0.

00
 

0.
91

 

  
27

 
M

ak
in

e 
te

çh
iza

t a
l�m

� f
aa

liy
et

i 
2,

70
0,

00
0.

00
0.

91
 

0.
00

  
2,

70
0,

00
0.

00
 

0.
91

 

57
 

  

Ar
a�

t�r
m

a 
al

ty
ap

�s�
 o

da
kl

� K
al

k�
nm

a 
Ba

ka
nl

��
�, 

Bi
lim

 S
an

ay
i v

e 
Te

kn
ol

oj
i 

Ba
ka

nl
��

�, 
Av

ru
pa

 B
irl

i�
i Ç

er
çe

ve
 P

ro
gr

am
la

r� 
ve

 d
i�

er
 k

ay
na

kl
ar

da
n 

de
st

ek
le

ne
n 

pr
oj

el
er

 iç
in

 y
�ld

a 
en

 a
z i

ki
 b

ilg
ile

nd
irm

e 
to

pl
an

t�s
� y

ap
�la

ra
k 

ö�
re

tim
 e

le
m

an
la

r�n
�n

 sö
z k

on
us

u 
ku

ru
m

la
ra

 su
nd

u�
u 

pr
oj

e 
ba

�v
ur

ul
ar

�n
�n

 
öd

ül
le

nd
iri

lm
es

i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

58
 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

m
izl

e 
öz

el
 se

kt
ör

ün
 i�

bi
rli

�i
 iç

in
de

 y
�ld

a 
en

 a
z b

ir 
AR

-G
E 

pr
oj

es
in

in
 

de
st

ek
le

nm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

59
 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

 d
���

 u
lu

sa
l v

e 
ul

us
la

ra
ra

s� 
ka

yn
ak

la
rd

an
 d

es
te

kl
en

en
 p

ro
je

le
rin

 h
er

 
y�

l ö
dü

lle
nd

iri
lm

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

60
 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

de
ki

 m
er

ke
zi 

la
bo

ra
tu

ar
la

r i
çi

n 
20

14
 y

�l�
nd

a 
“O

rt
ak

 K
ul

la
n�

m
 

Yö
ne

rg
es

i”
 h

az
�rl

an
m

as
� v

e 
pr

of
es

yo
ne

lc
e 

i�l
et

ilm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

61
 

  
Bö

lü
m

le
r, 

fa
kü

lte
le

r v
e 

ün
iv

er
sit

e 
ba

z�n
da

, d
isi

pl
in

le
r a

ra
s� 

or
ta

k 
m

er
ke

zi 
la

bo
ra

tu
ar

la
r�n

 o
lu

�t
ur

ul
m

as
� v

e 
m

ev
cu

tla
r�n

 b
irl

e�
tir

ilm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

62
 

  
Te

kn
ol

oj
i T

ra
ns

fe
r O

fis
in

in
 2

01
3 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 k
ur

ul
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

176



 

63
 

  
Ar

-G
e 

so
nu

cu
nd

a 
or

ta
ya

 ç
�k

an
 ü

rü
nl

er
in

 p
at

en
t v

e 
te

sc
ili

ni
n 

de
st

ek
le

nm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

64
 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

m
izi

n 
ak

ad
em

ik
 p

er
fo

rm
an

s g
ös

te
rg

el
er

in
e 

gö
re

, ü
ni

ve
rs

ite
m

izc
e 

be
lir

le
nm

i� 
pu

an
a 

sa
hi

p 
ar

a�
t�r

m
ac

�la
r�n

 B
AP

 ‘d
an

 a
yn

� a
nd

a 
bi

rd
en

 fa
zla

 
ar

a�
t�r

m
a 

pr
oj

es
i y

ür
üt

m
es

in
in

 sa
�l

an
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

65
 

  
Ar

-G
e 

pe
rs

on
el

i g
id

er
le

ri 
iç

in
 d

ev
le

t b
üt

çe
sin

in
 d

���
nd

a 
(ö

ze
l s

ek
tö

r, 
va

k�
f, 

vb
.) 

fin
an

sa
l k

ay
na

k 
sa

�l
an

ar
ak

 te
kn

ik
 p

er
so

ne
l i

st
ih

da
m

 e
di

lm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

66
 

  
Ar

-G
e 

pe
rs

on
el

i v
e 

ge
nç

 a
ra

�t
�rm

ac
�la

ra
 k

am
pu

s i
çe

ris
in

de
 e

ko
no

m
ik

 v
e 

m
od

er
n 

ya
�a

m
 a

la
n�

 sa
�l

an
m

as
� i

çi
n 

ge
re

kl
i d

�� 
ka

yn
ak

 g
iri

�im
le

rin
e 

ba
�v

ur
ul

m
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

67
 

  
Pr

oj
el

er
e 

fin
an

sm
an

 sa
�l

ay
an

 k
ur

um
 v

e 
ku

ru
lu

�la
r i

le
 ö

ze
l s

ek
tö

rd
en

 te
kn

ik
 

pe
rs

on
el

 b
ur

su
 sa

�l
ay

an
 p

ro
je

 y
ür

üt
üc

ül
er

in
e 

BA
P'

 d
an

 p
ro

je
 d

es
te

�i
 v

er
ilm

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

68
 

  
M

er
ke

zi 
la

bo
ra

tu
ar

la
r�n

 te
kn

ik
 p

er
so

ne
l s

ay
�s�

n�
n 

ar
t�r

�lm
as

� 
1,

13
2,

00
0.

00
0.

38
 

0.
00

  
1,

13
2,

00
0.

00
 

0.
38

 

  
28

 
Bi

lim
se

l a
ra

�t
�rm

a 
pr

oj
el

er
i d

es
te

kl
em

e 
fa

al
iy

et
i 

1,
13

2,
00

0.
00

0.
38

 
0.

00
  

1,
13

2,
00

0.
00

 
0.

38
 

69
 

  
Li

sa
ns

üs
tü

 p
ro

gr
am

la
r�n

 Ö
YP

 v
e 

ya
ba

nc
� ö

�r
en

ci
 k

on
te

nj
an

la
r�n

�n
 a

rt
�r�

lm
as

� 
2,

50
6,

00
0.

00
0.

84
 

0.
00

  
2,

50
6,

00
0.

00
 

0.
84

 

  
29

 
E�

iti
m

 v
e 

ö�
re

tim
 fa

al
iy

et
i 

2,
50

6,
00

0.
00

0.
84

 
0.

00
  

2,
50

6,
00

0.
00

 
0.

84
 

70
 

  
U

yg
ul

am
al

� d
er

sle
rin

 ru
tin

 o
la

ra
k 

ve
ril

di
�i

 la
bo

ra
tu

ar
la

rd
a 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 

ka
da

r (
as

ist
an

/t
ek

ni
sy

en
/t

ek
ni

ke
r/

uz
m

an
 g

ib
i) 

sü
re

kl
i b

ir 
te

kn
ik

 e
le

m
an

�n
 

bu
lu

nd
ur

ul
m

as
� 

1,
07

3,
00

0.
00

0.
36

 
0.

00
  

1,
07

3,
00

0.
00

 
0.

36
 

  
30

 
M

er
ke

zi 
ar

a�
t�r

m
a 

la
bo

ra
tu

va
rla

r�n
�n

 k
ur

ul
m

as
� 

1,
07

3,
00

0.
00

0.
36

 
0.

00
  

1,
07

3,
00

0.
00

 
0.

36
 

71
 

  
Dü

ze
nl

i o
la

ra
k 

ul
us

al
 v

e 
ul

us
la

ra
ra

s� 
öl

çe
kt

e,
 se

çk
in

 d
er

gi
le

rd
e 

ya
y�

n 
ya

pa
n 

ve
 

BA
P 

d�
�� 

ka
yn

ak
la

rd
an

 ü
ni

ve
rs

ite
m

ize
 p

ro
je

 k
az

an
d�

ra
n 

ö�
re

tim
 ü

ye
le

rin
e 

pr
oj

e 
ve

 y
ay

�n
 te

�v
ik

in
in

 sa
�l

an
m

as
� 

57
7,

40
0.

00
0.

19
 

0.
00

  
57

7,
40

0.
00

 
0.

19
 

  
31

 
Bi

lim
se

l a
ra

�t
�rm

a 
pr

oj
el

er
in

i d
es

te
kl

em
e 

fa
al

iy
et

i 
57

7,
40

0.
00

0.
19

 
0.

00
  

57
7,

40
0.

00
 

0.
19

 

72
 

  
Im

pa
ct

 fa
kt

ör
lü

 d
er

gi
le

rin
 v

e 
di

�e
r a

t�f
 e

nd
ek

sli
 u

lu
sla

ra
ra

s� 
ya

y�
nl

ar
�n

 h
er

 y
�l 

dü
ze

nl
i o

la
ra

k 
ta

ki
p 

ed
ilm

es
i v

e 
ak

ad
em

isy
en

le
rin

 b
ilg

ile
nd

iri
lm

es
i a

m
ac

�y
la

 
he

r y
�l 

ça
l��

ta
y 

ge
rç

ek
le

�t
iri

lm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

73
 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

m
iz 

ak
ad

em
ik

 p
er

fo
rm

an
s�n

�n
 d

e�
er

le
nd

iri
lm

es
i a

m
ac

�y
la

 h
er

 y
�l 

dü
ze

nl
i o

la
ra

k 
to

pl
an

t� 
ve

 ç
al

��t
ay

la
r�n

 g
er

çe
kl

e�
tir

ilm
es

i 
5,

00
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
5,

00
0.

00
 

0.
00

 

177



 

  
32

 
E�

iti
m

 v
e 

ö�
re

tim
 fa

al
iy

et
i 

5,
00

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

5,
00

0.
00

 
0.

00
 

74
 

  
Ak

ad
em

ik
 y

ük
se

ltm
e 

ve
 a

ta
m

a 
kr

ite
rle

rin
in

 y
ük

se
lti

le
re

k 
öz

el
lik

le
 ö

�r
et

im
 ü

ye
si 

al
�m

la
r�n

da
 h

er
 b

ir 
ak

ad
em

ik
 b

iri
m

e 
yö

ne
lik

 o
la

ra
k 

ul
us

la
ra

ra
s� 

ya
y�

n 
ka

pa
sit

es
in

i a
rt

�ra
ca

k 
öz

el
 k

rit
er

 v
e 

te
�v

ik
le

rin
 u

yg
ul

an
m

as
� 

60
1,

00
0.

00
0.

20
 

0.
00

  
60

1,
00

0.
00

 
0.

20
 

  
33

 
E�

iti
m

 v
e 

ö�
re

tim
 fa

al
iy

et
i 

60
1,

00
0.

00
0.

20
 

0.
00

  
60

1,
00

0.
00

 
0.

20
 

75
 

  
Va

k�
f v

e 
be

nz
er

i y
as

al
 u

yg
un

lu
�u

 o
la

n 
fo

nl
ar

 a
ra

c�
l��

�y
la

, u
lu

sla
ra

ra
s� 

at
�f 

in
de

ks
li 

de
rg

ile
rd

e 
ya

y�
n 

ya
pa

n 
ün

iv
er

sit
em

iz 
ar

a�
t�r

m
ac

�la
r�n

�n
 n

ak
di

 p
ar

a 
ile

 
öd

ül
le

nd
iri

lm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

76
 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

 b
ün

ye
sin

de
, h

er
 e

�i
tim

 y
�l�

n�
n 

ba
��n

da
, t

em
el

 is
ta

tis
tik

, b
ili

m
se

l 
Tü

rk
çe

 v
e 

�n
gi

liz
ce

 m
ak

al
e 

ya
z�m

 te
kn

i�
i g

ib
i k

on
ul

ar
da

 b
ec

er
ile

rin
i g

el
i�t

ire
ce

k 
ku

rs
la

r d
üz

en
le

nm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

77
 

  
He

r y
�l 

dü
ze

nl
i o

la
ra

k 
�n

gi
liz

ce
 y

az
�m

 v
e 

ko
nu

�m
a 

te
kn

ik
le

ri 
ko

nu
su

nd
a 

ör
gü

n 
ve

 u
za

kt
an

 e
�i

tim
 k

ur
sla

r�n
�n

 a
ç�

lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

78
 

  
Al

an
la

ra
 ö

zg
ü 

in
de

ks
 (I

SI
) k

ap
sa

m
�n

da
ki

 d
er

gi
le

rd
e 

ya
p�

la
ca

k 
ya

y�
nl

ar
la

 il
gi

li 
ed

it,
 p

ro
of

re
ad

in
g 

hi
zm

et
in

in
 ü

ni
ve

rs
ite

 ta
ra

f�n
da

n 
sa

t�n
 a

l�n
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

79
 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

m
iz 

ad
re

sli
 u

lu
sla

ra
ra

s� 
at

�f 
in

de
ks

le
rin

ce
 ta

ra
na

n 
m

ev
cu

t d
er

gi
le

r i
le

 
ye

ni
 ç

�k
ar

�la
ca

k 
ol

an
 b

ili
m

se
l d

er
gi

le
rin

 d
es

te
kl

en
m

es
i 

30
,0

00
.0

0
0.

01
 

0.
00

  
30

,0
00

.0
0 

0.
01

 

  
34

 
Bi

lim
se

l a
ra

�t
�rm

a 
pr

oj
el

er
in

i d
es

te
kl

em
e 

fa
al

iy
et

i 
30

,0
00

.0
0

0.
01

 
0.

00
  

30
,0

00
.0

0 
0.

01
 

80
 

  
Ak

ad
em

ik
 b

iri
m

le
r t

ar
af

�n
da

n 
ö�

re
nc

ile
r i

çi
n 

he
r y

�l 
en

 a
z b

ir 
öd

ül
lü

 a
ra

�t
�rm

a 
ya

r��
m

as
� d

üz
en

le
nm

es
i 

1,
36

4,
00

0.
00

0.
46

 
0.

00
  

1,
36

4,
00

0.
00

 
0.

46
 

  
35

 
Bi

lim
se

l a
ra

�t
�rm

a 
pr

oj
el

er
in

i d
es

te
kl

em
e 

fa
al

iy
et

i 
1,

36
4,

00
0.

00
0.

46
 

0.
00

  
1,

36
4,

00
0.

00
 

0.
46

 

81
 

  
Ak

ad
em

ik
 d

an
��m

an
 g

öz
et

im
in

de
 ö

�r
en

ci
le

r t
ar

af
�n

da
n 

yü
rü

tü
le

n 
ar

a�
t�r

m
a 

pr
oj

el
er

in
in

 d
es

te
kl

en
m

es
i 

3,
59

9,
00

0.
00

1.
21

 
0.

00
  

3,
59

9,
00

0.
00

 
1.

21
 

  
36

 
Bi

lim
se

l a
ra

�t
�rm

a 
pr

oj
el

er
in

i d
es

te
kl

em
e 

fa
al

iy
et

i 
3,

59
9,

00
0.

00
1.

21
 

0.
00

  
3,

59
9,

00
0.

00
 

1.
21

 

82
 

  
Ar

a�
t�r

m
a 

kü
ltü

rü
nü

n 
ge

li�
tir

ilm
es

in
e 

yö
ne

lik
 h

er
 y

�l 
ö�

re
nc

ile
re

 se
m

in
er

 / 
de

rs
 

/ k
on

fe
ra

ns
 v

er
ilm

es
i 

2,
81

3,
40

0.
00

0.
94

 
0.

00
  

2,
81

3,
40

0.
00

 
0.

94
 

  
37

 
Bi

lim
se

l a
ra

�t
�rm

a 
pr

oj
el

er
in

i d
es

te
kl

em
e 

fa
al

iy
et

i 
2,

81
3,

40
0.

00
0.

94
 

0.
00

  
2,

81
3,

40
0.

00
 

0.
94

 

83
 

  
Ö

�r
en

ci
 a

ra
�t

�rm
a 

pr
oj

el
er

i s
on

uç
la

r�n
�n

 y
ay

�n
la

na
ca

��
 b

ir 
de

rg
in

in
 y

�ld
a 

bi
r k

ez
 

ç�
ka

r�l
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

84
 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

 P
at

en
t O

fis
in

in
 2

01
3 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 k
ur

ul
m

as
� v

ey
a 

pa
te

nt
 te

sc
il 

hi
zm

et
in

in
 a

l�n
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

178



 

85
 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

m
izd

ek
i m

ev
cu

t b
io

-m
ed

ik
al

 o
da

kl
� l

ab
or

at
ua

rla
r�n

 te
k 

bi
r m

er
ke

z 
al

t�n
da

 y
en

id
en

 y
ap

�la
nd

�r�
lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

86
 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

m
iz 

bü
ny

es
in

de
 2

01
7 

y�
l�n

a 
ka

da
r t

ek
no

lo
jik

 ç
al

��m
al

ar
 iç

in
 p

ro
je

 
ek

ib
in

e 
de

st
ek

 o
la

bi
le

ce
k 

bi
r A

ra
�t

�rm
a 

Ar
aç

la
r� 

Ta
sa

r�m
, �

m
al

at
 v

e 
O

na
r�m

 
Bi

rim
i (

��
lik

) o
lu

�t
ur

ul
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

87
 

  
U

lu
sla

ra
ra

s� 
pr

oj
e 

fa
al

iy
et

le
rin

in
 te

�v
ik

 e
di

lm
es

i a
m

ac
�y

la
 B

AP
 b

iri
m

in
ce

 k
on

uk
 

bi
lim

 in
sa

n�
 d

es
te

kl
em

e 
pr

oj
el

er
in

in
 o

lu
�t

ur
ul

m
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

88
 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

-s
an

ay
i i

�b
irl

i�
i i

le
 o

rt
ak

 y
ür

üt
ül

en
 a

ra
�t

�rm
a-

te
z p

ro
je

si 
sa

y�
s�n

�n
 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 %
30

 o
ra

n�
nd

a 
ar

t�r
�lm

as
� v

e 
lis

an
sü

st
ü 

te
z p

ro
je

le
rin

in
, 

ün
iv

er
sit

e-
sa

na
yi

 te
zle

ri 
ka

ps
am

�n
da

 k
ul

la
n�

la
ra

k 
d�

� d
es

te
k 

sa
�l

an
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

89
 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

 il
e 

ye
re

l y
at

�r�
m

c�
la

r v
e 

sa
na

yi
ci

le
r a

ra
s�n

da
ki

 i�
 b

irl
i�

in
i a

rt
t�r

m
ak

 
iç

in
 h

er
 a

y 
se

çi
le

n 
bi

r p
ro

je
ni

n 
an

la
t�l

d�
��

 to
pl

an
t�l

ar
 d

üz
en

le
m

ek
 

2,
00

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

2,
00

0.
00

 
0.

00
 

  
38

 
Bi

lim
se

l a
ra

�t
�rm

a 
pr

oj
el

er
in

i d
es

te
kl

em
e 

fa
al

iy
et

i 
2,

00
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
2,

00
0.

00
 

0.
00

 

90
 

  
Te

kn
ol

oj
i t

ra
ns

fe
ri 

so
nu

cu
 e

ld
e 

ed
ile

n 
ge

lir
in

, 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 Ü

ni
ve

rs
ite

 
dö

ne
r s

er
m

ay
e 

pa
y�

 iç
in

de
ki

 tu
ta

r�n
�n

 %
1 

se
vi

ye
sin

e 
ge

tir
ilm

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

91
 

  
AP

GE
M

 b
ün

ye
sin

de
 d

isi
pl

in
le

r a
ra

s� 
ça

l��
m

al
ar

� h
�zl

an
d�

rm
ak

 v
e 

bü
tü

ns
el

 b
ir 

i� 
ba

�a
r�s

� i
çi

n 
bi

r ç
ev

rim
 iç

i i
� t

ek
lif

 v
e 

ön
er

i s
ay

fa
s� 

aç
�lm

as
� v

e 
pa

yd
a�

la
r�n

 p
ro

je
 

or
ta

kl
��

�n
a 

yö
ne

lik
 il

et
i�i

m
le

rin
in

 sa
�l

an
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

92
 

  
Ge

le
ne

ks
el

 sa
na

t d
al

la
r�m

�zd
a 

ür
et

ile
n 

öz
gü

n 
ür

ün
le

rd
en

 e
n 

az
 ik

i g
ru

bu
n 

20
17

 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 y

ur
td

���
nd

a 
se

rg
ile

nm
es

in
in

 sa
�l

an
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

93
 

  
Sa

na
t� 

de
st

ek
le

ye
n 

va
k�

f, 
de

rn
ek

 v
b.

 k
ur

um
la

rd
an

 d
a 

ka
yn

ak
 sa

�l
ay

ar
ak

 y
ur

t i
çi

 
ve

 y
ur

t d
���

 sa
na

t e
tk

in
lik

le
rin

e 
he

r y
�l 

en
 a

z 2
 k

at
�l�

m
�n

 sa
�l

an
m

as
�1

0 
1,

08
3,

00
0.

00
0.

36
 

0.
00

  
1,

08
3,

00
0.

00
 

0.
36

 

  
39

 
Ta

n�
t�m

 fa
al

iy
et

i 
1,

08
3,

00
0.

00
0.

36
 

0.
00

  
1,

08
3,

00
0.

00
 

0.
36

 

94
 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

m
izd

e 
he

r y
�l 

en
 a

z b
ir 

sa
na

ts
al

 y
ar

��m
a,

 se
m

po
zy

um
, k

on
gr

e,
 ç

al
��t

ay
 

vb
. e

tk
in

li�
in

 d
üz

en
le

nm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

95
 

  
Al

an
ya

 ��
le

tm
e 

Fa
kü

lte
si’

ni
n 

çe
vr

e 
dü

ze
nl

em
es

i v
e 

gü
ve

nl
ik

 d
uv

ar
�n

�n
 2

01
3 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 y
ap

�lm
as

� 
23

1,
00

0.
00

0.
08

 
0.

00
  

23
1,

00
0.

00
 

0.
08

 

179



 

180

  
40

 
Al

ty
ap

� v
e 

çe
vr

e 
dü

ze
nl

em
es

i 
23

1,
00

0.
00

0.
08

 
0.

00
  

23
1,

00
0.

00
 

0.
08

 

96
 

  
Fi

ni
ke

 M
es

le
k 

Yü
ks

ek
ok

ul
u 

çe
vr

e 
dü

ze
nl

em
es

i v
e 

gü
ve

nl
ik

 d
uv

ar
�n

�n
 2

01
3 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 y
ap

�lm
as

� 
30

,0
00

.0
0

0.
01

 
0.

00
  

30
,0

00
.0

0 
0.

01
 

  
41

 
Al

ty
ap

� v
e 

çe
vr

e 
dü

ze
nl

em
es

i 
30

,0
00

.0
0

0.
01

 
0.

00
  

30
,0

00
.0

0 
0.

01
 

97
 

  
Ku

m
lu

ca
 M

es
le

k 
Yü

ks
ek

ok
ul

u 
in

�a
at

�n
�n

 2
01

3 
y�

l�n
da

 ta
m

am
la

nm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

98
 

  
Ga

zip
a�

a 
M

es
le

k 
Yü

ks
ek

ok
ul

u 
çe

vr
e 

dü
ze

nl
em

es
in

in
 2

01
4 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 
ta

m
am

la
nm

as
� 

85
,0

00
.0

0
0.

03
 

0.
00

  
85

,0
00

.0
0 

0.
03

 

  
42

 
Al

ty
ap

� v
e 

çe
vr

e 
dü

ze
nl

em
es

i 
85

,0
00

.0
0

0.
03

 
0.

00
  

85
,0

00
.0

0 
0.

03
 

99
 

  
Ka

m
pu

s A
lty

ap
� P

ro
je

si 
ka

ps
am

�n
da

 g
ün

ey
 v

e 
ba

t� 
ih

at
a 

du
va

r� 
in

�a
at

�n
�n

 2
01

4 
y�

l�n
da

 ta
m

am
la

nm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

10
0 

  
M

er
ke

z k
am

pu
s g

ün
ey

 k
ap

�s�
 v

e 
yo

lla
r�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 
ta

m
am

la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

10
1 

  
Ad

ra
sa

n 
E�

iti
m

 v
e 

St
aj

 T
es

isl
er

i i
n�

aa
t�n

�n
 2

01
4 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 
ta

m
am

la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

10
2 

  
Al

an
ya

 K
on

ak
l� 

E�
iti

m
 v

e 
St

aj
 T

es
isl

er
i i

n�
aa

t�n
�n

 2
01

4 
y�

l� 
so

nu
nd

a 
ta

m
am

la
na

ra
k 

hi
zm

et
e 

al
�n

m
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

10
3 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

 H
as

ta
ne

si 
G 

bl
ok

 in
�a

at
�n

�n
 2

01
4 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 ta
m

am
la

na
ra

k 
hi

zm
et

e 
al

�n
m

as
� 

10
,0

00
,0

00
.0

0
3.

35
 

0.
00

  
10

,0
00

,0
00

.0
0 

3.
35

 

  
43

 
Ya

t�r
�m

 fa
al

iy
et

i 
10

,0
00

,0
00

.0
0

3.
35

 
0.

00
  

10
,0

00
,0

00
.0

0 
3.

35
 

10
4 

  
Se

rik
 M

es
le

k 
Yü

ks
ek

ok
ul

u 
bi

na
s�n

�n
 2

01
4 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 ta
m

am
la

nm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

10
5 

  
Ba

s�m
 v

e 
Ya

y�
m

 M
er

ke
zin

in
 te

kn
ol

oj
ik

 a
lt 

ya
p�

s�n
�n

 2
01

4 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 

ye
ni

le
nm

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

10
6 

  
Ed

eb
iy

at
 F

ak
ül

te
si 

2.
 E

ta
p 

bi
na

s�n
�n

 2
01

4 
y�

l�n
da

 ta
m

am
la

nm
as

� 
2,

00
0,

00
0.

00
0.

67
 

0.
00

  
2,

00
0,

00
0.

00
 

0.
67

 

  
44

 
Ya

t�r
�m

 fa
al

iy
et

i 
2,

00
0,

00
0.

00
0.

67
 

0.
00

  
2,

00
0,

00
0.

00
 

0.
67

 

10
7 

  
�le

ti�
im

 F
ak

ül
te

si 
bi

na
s�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 ta
m

am
la

nm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

10
8 

  
Al

an
ya

 E
�i

tim
 F

ak
ül

te
si 

bi
na

s�n
�n

 2
01

5 
y�

l�n
a 

ka
da

r t
am

am
la

nm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

10
9 

  
Zi

ra
at

 F
ak

ül
te

si 
5.

 v
e 

6.
 E

�i
tim

 B
lo

kl
ar

�, 
Ya

ba
nc

� D
ill

er
 Y

ük
se

ko
ku

l B
in

as
� v

e 
M

er
ke

zi 
de

rs
lik

le
r k

ap
sa

m
�n

da
 e

�i
tim

 b
in

as
�n

�n
 2

01
6 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 
ta

m
am

la
nm

as
� 

15
,7

00
,0

00
.0

0
5.

27
 

0.
00

  
15

,7
00

,0
00

.0
0 

5.
27

 

  
45

 
Ya

t�r
�m

 fa
al

iy
et

i 
15

,7
00

,0
00

.0
0

5.
27

 
0.

00
  

15
,7

00
,0

00
.0

0 
5.

27
 



 

181

11
0 

  
Ka

m
pu

s A
lty

ap
� P

ro
je

si 
ka

ps
am

�n
da

 k
am

pu
s i

çi
 y

ol
 in

�a
at

la
r�n

�n
 2

01
7 

y�
l�n

da
 

ta
m

am
la

nm
as

� 
4,

50
0,

00
0.

00
1.

51
 

0.
00

  
4,

50
0,

00
0.

00
 

1.
51

 

  
46

 
Al

ty
ap

� v
e 

çe
vr

e 
dü

ze
nl

em
es

i 
4,

50
0,

00
0.

00
1.

51
 

0.
00

  
4,

50
0,

00
0.

00
 

1.
51

 

11
1 

  
O

nk
ol

oj
i-H

em
at

ol
oj

i H
as

ta
ne

sin
in

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

11
2 

  
Ka

m
pu

s A
lty

ap
� P

ro
je

si 
ka

ps
am

�n
da

 e
ne

rji
, b

ili
�im

 v
e 

ile
ti�

im
 a

lty
ap

�s�
n�

n 
20

17
 

y�
l� 

so
nu

nd
a 

ta
m

am
la

na
ra

k 
hi

zm
et

e 
al

�n
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

11
3 

  
Aç

�k
 S

po
r T

es
isl

er
i P

ro
je

si 
ka

ps
am

�n
da

 d
ev

am
 e

de
n 

at
le

tiz
m

 p
ist

i e
tr

af
�n

a 
ya

p�
la

ca
k 

tr
ib

ün
 in

�a
at

�n
�n

 2
01

7 
y�

l�n
da

 ta
m

am
la

na
ra

k 
hi

zm
et

e 
al

�n
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

11
4 

  
M

üh
en

di
sli

k 
Fa

kü
lte

si 
2.

 b
lo

k 
bi

na
la

r�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

11
5 

  
Ço

cu
k 

Sa
�l

��
� v

e 
Ha

st
al

�k
la

r� 
Ha

st
an

es
in

in
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 
ta

m
am

la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

11
6 

  
T�

p 
Fa

kü
lte

si 
M

or
fo

lo
ji 

ek
 b

in
as

�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

3,
00

0,
00

0.
00

1.
01

 
0.

00
  

3,
00

0,
00

0.
00

 
1.

01
 

  
47

 
Ya

t�r
�m

 fa
al

iy
et

i 
3,

00
0,

00
0.

00
1.

01
 

0.
00

  
3,

00
0,

00
0.

00
 

1.
01

 

11
7 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

 H
as

ta
ne

si 
A 

Bl
ok

 b
üy

ük
 o

na
r�m

�n
�n

 v
e 

es
ki

ye
n 

m
ak

in
e 

te
çh

iza
t�n

�n
 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 y
en

ile
nm

es
i 

1,
14

5,
00

0.
00

0.
38

 
0.

00
  

1,
14

5,
00

0.
00

 
0.

38
 

  
48

 
Ba

k�
m

 o
na

r�m
 v

e 
ye

ni
le

m
e 

fa
al

iy
et

i 
1,

14
5,

00
0.

00
0.

38
 

0.
00

  
1,

14
5,

00
0.

00
 

0.
38

 

11
8 

  
Ha

st
an

e 
hi

zm
et

 b
in

al
ar

� ç
ev

re
 d

üz
en

le
m

el
er

in
in

 e
ng

el
lil

er
, h

as
ta

 v
e 

ha
st

a 
ya

k�
nl

ar
� i

le
 ç

al
��a

nl
ar

�m
�z�

n 
so

sy
al

 ih
tiy

aç
la

r� 
do

�r
ul

tu
su

nd
a 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 

ka
da

r t
am

am
la

nm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

11
9 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

 H
as

ta
ne

si 
bö

lg
es

in
de

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 h

as
ta

 y
ak

�n
la

r�n
a 

yö
ne

lik
 k

on
ak

la
m

a 
am

aç
l� 

ot
el

 y
ap

�lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

12
0 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

 H
as

ta
ne

si 
bö

lg
es

in
de

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 h

as
ta

 y
ak

�n
la

r�n
a 

hi
zm

et
 v

er
ec

ek
 b

ir 
ka

fe
te

ry
a 

ve
 re

st
or

an
�n

 y
ap

�lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

12
1 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

 m
er

ke
zi 

de
rs

lik
le

ri,
 fa

kü
lte

 b
in

al
ar

�, 
ha

st
an

e 
ve

 y
ur

tla
rd

a 
ya

p�
lm

as
� 

ge
re

ke
n 

bü
yü

k 
ve

 k
üç

ük
 o

na
r�m

la
r�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

4,
28

1,
00

0.
00

1.
44

 
0.

00
  

4,
28

1,
00

0.
00

 
1.

44
 

  
49

 
Ba

k�
m

 o
na

r�m
 v

e 
ye

ni
le

m
e 

fa
al

iy
et

i 
4,

28
1,

00
0.

00
1.

44
 

0.
00

  
4,

28
1,

00
0.

00
 

1.
44

 



 12
2 

  
M

uh
te

lif
 a

ç�
k 

ve
 k

ap
al

� s
po

r t
es

isl
er

in
in

 k
am

pu
s g

en
el

in
e 

ya
y�

la
ra

k 
20

17
 y

�l�
 

so
nu

na
 k

ad
ar

 ta
m

am
la

nm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

12
3 

  
Di

� H
ek

im
li�

i F
ak

ül
te

si 
bi

na
s�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 p
ro

je
le

nd
iri

lm
es

i 
62

,0
00

.0
0

0.
02

 
0.

00
  

62
,0

00
.0

0 
0.

02
 

  
50

 
Ya

t�r
�m

 fa
al

iy
et

i 
62

,0
00

.0
0

0.
02

 
0.

00
  

62
,0

00
.0

0 
0.

02
 

12
4 

  
�la

hi
ya

t F
ak

ül
te

si 
ve

 Ü
ni

ve
rs

ite
 c

am
isi

ni
n 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 ta
m

am
la

nm
as

�
11

,0
00

,0
00

.0
0

3.
69

 
0.

00
  

11
,0

00
,0

00
.0

0
 

3.
69

 

  
51

 
Ya

t�r
�m

 fa
al

iy
et

i 
11

,0
00

,0
00

.0
0

3.
69

 
0.

00
  

11
,0

00
,0

00
.0

0 
3.

69
 

12
5 

  
Fe

n 
Fa

kü
lte

si 
2.

 B
lo

k 
in

�a
at

�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

12
6 

  
Ka

m
pu

s A
lty

ap
� p

ro
je

si 
ka

ps
am

�n
da

 k
am

pu
s i

çi
nd

e 
ya

ya
la

r t
ar

af
�n

da
n 

m
es

af
ey

i 
k�

sa
ltm

ak
 a

m
ac

�y
la

 o
lu

�t
ur

ul
m

u�
 y

ol
la

r�n
 2

01
6 

y�
l�n

a 
ka

da
r s

ta
nd

ar
t b

ir 
�e

ki
ld

e 
dü

ze
nl

en
er

ek
 d

o�
al

 ç
ev

re
ni

n 
ko

ru
nm

as
� v

e 
gö

rü
nt

ü 
ki

rli
li�

in
in

 ö
nl

en
m

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

12
7 

  
Ka

m
pu

su
n 

ba
t�s

�n
da

 y
ap

�m
� d

ev
am

 e
de

n 
ve

 b
a�

la
na

ca
k 

pr
oj

el
er

 iç
in

 ü
çü

nc
ü 

m
er

ke
zi 

ka
fe

te
ry

a 
ve

 ç
ev

re
sin

de
 so

sy
al

 a
la

nl
ar

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 
ta

m
am

la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

12
8 

  
Bo

ta
ni

k 
ba

hç
es

i h
izm

et
 b

in
as

� v
e 

i�l
et

m
e 

iç
in

 g
er

ek
li 

al
ty

ap
�n

�n
 ta

m
am

la
na

ra
k 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 zi
ya

re
te

 a
ç�

lm
as

� 
20

0,
00

0.
00

0.
07

 
0.

00
  

20
0,

00
0.

00
 

0.
07

 

  
52

 
Al

ty
ap

� v
e 

Çe
vr

e 
Dü

ze
nl

em
es

i 
20

0,
00

0.
00

0.
07

 
0.

00
  

20
0,

00
0.

00
 

0.
07

 

12
9 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

m
iz 

Ak
su

 T
ar

�m
sa

l A
ra

�t
�rm

a 
ve

 U
yg

ul
am

a 
Al

an
�'n

da
 a

lt 
ya

p�
n�

n 
20

17
 

y�
l� 

so
nu

na
ka

da
r t

am
am

la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

13
0 

  
Sa

�l
�k

 H
izm

et
le

ri 
M

es
le

k 
Yü

ks
ek

ok
ul

u 
bi

na
s�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 
ta

m
am

la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

13
1 

  
Bi

li�
im

 T
ek

no
lo

jil
er

i M
er

ke
zi 

bi
na

s�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

13
2 

  
Gö

z H
as

ta
ne

si’
ni

n 
20

17
 y

�l�
na

 k
ad

ar
 y

ap
�lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

13
3 

  
Gü

ne
y 

Ko
re

 A
st

ro
no

m
i v

e 
U

za
y 

Bi
lim

le
ri 

En
st

itü
sü

 il
e 

or
ta

k 
bi

r g
öz

le
m

 e
vi

ni
n 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 k
ur

ul
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

13
4 

  
Ak

de
ni

z Ü
ni

ve
rs

ite
si 

An
ka

ra
 M

isa
fir

ha
ne

si’
ni

n 
20

17
 y

�l�
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
na

ra
k 

hi
zm

et
e 

su
nu

lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

13
5 

  
Ak

de
ni

z Ü
ni

ve
rs

ite
si 

Ko
le

ji’
ni

n 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 h

izm
et

e 
su

nu
lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

182



 13
6 

  

Ka
le

iç
i t

ar
ih

i k
on

ak
la

r�n
da

n 
bi

ris
in

in
 y

as
al

 k
o�

ul
la

r�n
 sa

�l
an

m
as

�n
�n

 a
rd

�n
da

n 
Sa

na
t T

ar
ih

i v
e 

M
im

ar
l�k

 b
öl

üm
le

rim
iz

 ta
ra

f�n
da

n 
re

st
or

e 
ed

ile
re

k 
Ka

le
iç

i 
Ü

ni
ve

rs
ite

 K
on

a�
� a

d�
 il

e 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 ü

ni
ve

rs
ite

 p
er

so
ne

lin
in

 
hi

zm
et

in
e 

su
nu

lm
as

� 

1,
06

7,
00

0.
00

0.
36

 
0.

00
  

1,
06

7,
00

0.
00

 
0.

36
 

  
53

 
Ya

t�r
�m

 F
aa

liy
et

i 
1,

06
7,

00
0.

00
0.

36
 

0.
00

  
1,

06
7,

00
0.

00
 

0.
36

 

13
7 

  
Al

an
ya

 M
üh

en
di

sli
k 

Fa
kü

lte
sin

in
 re

kt
ör

lü
k 

ve
 h

ay
�rs

ev
er

 a
ra

s�n
da

 y
ap

�la
n 

pr
ot

ok
ol

 g
er

e�
i 2

01
4 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 ta
m

am
la

nm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

13
8 

  
M

üh
en

di
sli

k,
 ta

r�m
, s

a�
l�k

 v
e 

te
m

el
 b

ili
m

 A
r-

Ge
 b

in
as

�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 
ka

da
r t

am
am

la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

13
9 

  
Te

kn
ol

oj
i ü

re
tim

in
e 

yö
ne

lik
 d

isi
pl

in
le

r a
ra

s� 
or

ta
k 

la
bo

ra
tu

ar
la

r�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 m
üh

en
di

sli
k 

ve
 ta

r�m
 A

r-
Ge

 a
la

nl
ar

�n
da

 o
lu

�t
ur

ul
m

as
�, 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

14
0 

  
Bi

rim
le

rd
ek

i i
kl

im
le

nd
irm

e 
al

ty
ap

� o
la

na
kl

ar
�n

�n
 st

an
da

rt
la

rla
 k

ar
��l

a�
t�r

�lm
as

� 
ya

p�
la

ra
k 

ön
ce

lik
le

re
 g

ör
e 

20
13

 –
 2

01
7 

dö
ne

m
in

i k
ap

sa
ya

n 
bi

r i
yi

le
�t

irm
e 

ve
 

dö
nü

�t
ür

m
e 

pl
an

�n
�n

 o
lu

�t
ur

ul
up

 e
ks

ik
le

rin
 b

u 
pl

an
 d

âh
ili

nd
e 

ta
m

am
la

nm
as

� 
40

5,
00

0.
00

0.
14

 
0.

00
  

40
5,

00
0.

00
 

0.
14

 

  
54

 
Bi

lim
se

l v
e 

Te
kn

ol
oj

i A
lty

ap
� F

aa
liy

et
i 

40
5,

00
0.

00
0.

14
 

0.
00

  
40

5,
00

0.
00

 
0.

14
 

14
1 

  

Bi
rim

le
rd

ek
i m

ef
ru

�a
t, 

bü
ro

 d
on

an
�m

�, 
m

ob
ily

a 
(e

rg
on

om
ik

) o
la

na
kl

ar
�n

 
st

an
da

rt
la

rla
 k

ar
��l

a�
t�r

�lm
as

� y
ap

�la
ra

k 
ön

ce
lik

le
re

 g
ör

e 
20

13
–2

01
7 

dö
ne

m
in

i 
ka

ps
ay

an
 b

ir 
iy

ile
�t

irm
e 

ve
 d

ön
ü�

tü
rm

e 
pl

an
�n

�n
 o

lu
�t

ur
ul

up
 e

ks
ik

le
rin

 b
u 

pl
an

 
dâ

hi
lin

de
 ta

m
am

la
nm

as
� 

4,
74

6,
00

0.
00

1.
59

 
0.

00
  

4,
74

6,
00

0.
00

 
1.

59
 

  
55

 
Ba

k�
m

 O
na

r�m
 v

e 
Ye

ni
le

m
e 

Fa
al

iy
et

i 
4,

74
6,

00
0.

00
1.

59
 

0.
00

  
4,

74
6,

00
0.

00
 

1.
59

 

14
2 

  
Ha

be
rle

�m
e 

sis
te

m
i i

çi
nd

ek
i s

an
tr

al
 v

e 
a�

 b
a�

la
nt

�la
r�n

�n
 e

ks
ik

lik
le

rin
in

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

14
3 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

 K
am

pu
s A

lty
ap

� P
ro

je
si 

ka
ps

am
�n

da
 G

IG
AB

IT
 P

ro
je

sin
in

 k
ab

lo
la

m
a 

al
ty

ap
�s�

n�
n 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 ta
m

am
la

nm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

14
4 

  
Bi

rim
 v

e 
ün

iv
er

sit
e 

iç
i/d

���
 b

a�
la

nt
� k

al
ite

si 
ve

 h
�z�

n�
n 

ça
��

n 
ge

re
kl

er
in

e 
ce

va
p 

ve
re

ce
k 

ve
 g

el
i�i

m
in

i d
es

te
kl

ey
ec

ek
 �e

ki
ld

e 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 g

el
i�t

iri
lm

es
i

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

14
5 

  
Kü

tü
ph

an
e 

2.
 h

izm
et

 b
lo

�u
nu

n 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 y

ap
�la

ra
k 

hi
zm

et
e 

su
nu

lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

14
6 

  
Ö

dü
nç

 v
er

m
e 

ve
 o

ku
yu

cu
 h

izm
et

le
ri 

bi
rim

i r
af

 sa
y�

n�
n 

ve
 a

la
n�

n�
n 

20
17

 y
�l�

 
so

nu
na

 k
ad

ar
 %

 5
0 

ar
t�r

�lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

183



 14
7 

  
�n

te
rn

et
 h

izm
et

i s
un

ul
an

 b
ilg

isa
ya

r s
ay

�s�
n�

n 
ve

 a
la

n�
n�

n 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 

%
 5

0 
ar

t�r
�lm

as
� 

89
,0

00
.0

0
0.

03
 

0.
00

  
89

,0
00

.0
0 

0.
03

 

  
56

 
M

ak
in

e 
Te

çh
iza

t A
l�m

� F
aa

liy
et

i 
89

,0
00

.0
0

0.
03

 
0.

00
  

89
,0

00
.0

0 
0.

03
 

14
8 

  
O

rt
ak

 k
ul

la
n�

m
 a

la
nl

ar
�n

da
 b

ir 
pl

an
 d

ah
ili

nd
e 

ye
ni

le
m

e 
ve

 b
ak

�m
 o

na
r�m

 
ça

l��
m

al
ar

�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 sü

rd
ür

ül
m

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

14
9 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

 iç
in

de
 ih

tiy
ac

a 
gö

re
 k

ap
al

�/k
at

l� 
ot

op
ar

k 
al

an
la

r�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 
ka

da
r o

lu
�t

ur
ul

m
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

15
0 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

 H
as

ta
ne

 a
la

n�
nd

a,
 y

a�
l�l

ar
� v

e 
en

ge
lli

le
ri 

gö
ze

te
n 

ya
ya

 v
e 

ta
��t

 y
ol

u 
ile

 y
e�

il 
al

an
 ç

al
��m

al
ar

�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

15
1 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

 iç
i r

in
g 

ar
aç

la
r�n

�n
 ih

tiy
aç

la
r d

o�
ru

ltu
su

nd
a 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 
ta

m
am

la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

15
2 

  
Ka

m
pu

s i
çi

 tr
af

ik
 d

üz
en

le
m

el
er

in
in

 (h
�z,

 g
ür

ül
tü

, h
at

al
� p

ar
k,

 y
ol

 ü
st

ü 
ve

 y
ol

 
ke

na
r� 

i�a
re

tle
m

el
er

i, 
ka

v�
ak

 d
üz

en
le

m
e,

 a
yd

�n
la

tm
a,

 y
ol

 ü
st

 y
ap

�s�
, y

ol
 

ge
om

et
ris

i) 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

15
3 

  
Gü

ve
nl

ik
 si

st
em

in
in

 g
el

i�t
iri

lm
es

i i
çi

n 
te

kn
ol

oj
ik

 a
lty

ap
� y

at
�r�

m
la

r�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

15
4 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

’d
e 

sa
na

ts
al

 u
ns

ur
la

r� 
iç

er
en

 ö
zg

ün
, a

n�
ts

al
 y

ap
� v

e 
al

an
la

r�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 ik
i k

at
�n

a 
ç�

ka
rt

�lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

15
5 

  
U

lu
sa

l v
e 

ul
us

la
ra

ra
s� 

ya
r��

m
al

ar
�n

 d
üz

en
le

ne
bi

le
ce

�i
 o

lim
pi

k 
bi

r y
üz

m
e 

ha
vu

zu
nu

n 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 y

ap
�lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

15
6 

  
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 ü

ni
ve

rs
ite

m
ize

 a
it 

ö�
re

nc
i y

ur
du

 y
ap

�lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

15
7 

  
Pe

rs
on

el
in

 v
e 

ö�
re

nc
ile

rin
 u

la
��m

 k
on

us
un

da
ki

 ih
tiy

aç
la

r�n
� k

ar
��l

ay
ac

ak
 

dü
ze

nl
em

el
er

in
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 ta
m

am
la

nm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

15
8 

  
M

er
ke

zi 
ye

m
ek

ha
ne

ni
n 

ka
pa

sit
es

in
in

 v
e 

hi
zm

et
 k

al
ite

sin
in

 a
rt

�r�
lm

as
� i

çi
n 

ge
re

kl
i y

at
�r�

m
 v

e 
dü

ze
nl

em
el

er
in

 y
ap

�lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

15
9 

  
So

sy
al

 y
a�

am
 a

la
nl

ar
�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 g
en

i�l
et

ilm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

16
0 

  
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 m

ev
cu

t b
iy

og
az

 te
sis

in
in

 tü
ke

tim
 si

st
em

iy
le

 
bü

tü
nl

e�
m

es
in

in
 sa

�l
an

m
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

16
1 

  
Çe

vr
en

in
 k

or
un

m
as

� v
e 

en
er

ji 
ha

rc
am

al
ar

�n
�n

 a
za

lt�
lm

as
� i

çi
n 

ka
m

pu
s i

çe
ris

in
de

 
ya

t�r
�m

 y
ap

�lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

184



 16
2 

  

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 k
at

� v
e 

s�v
� a

t�k
la

r�n
 e

ne
rji

 ü
re

tim
i a

m
aç

l� 
ku

lla
n�

m
�n

a 
yö

ne
lik

 p
ilo

t t
es

is 
ku

ru
la

ra
k 

ol
u�

ac
ak

 a
t�k

la
r�n

 d
o�

al
 d

ön
gü

yü
 b

oz
m

ay
ac

ak
 v

e 
çe

vr
e 

ki
rli

li�
in

e 
ne

de
n 

ol
m

ay
ac

ak
 �e

ki
ld

e 
do

�a
ya

 te
kr

ar
 d

ön
ü�

üm
ün

ün
 

sa
�l

an
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

16
3 

  
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 g

ün
e�

 e
ne

rji
sin

e 
da

ya
l� 

�s�
tm

a 
ve

 so
�u

tm
a 

sis
te

m
le

rin
in

 
ku

ru
lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

16
4 

  
Ye

ni
 y

ap
�la

ca
k 

bi
na

la
rd

a 
�s�

 p
om

pa
s� 

ile
 �s

�tm
a 

ve
 so

�u
tm

a 
sis

te
m

le
rin

in
 

ku
ru

lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

16
5 

  
En

ge
lsi

z K
am

pu
s P

ro
je

sin
in

 tü
m

 b
iri

m
le

rd
e 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 d
ün

ya
 

st
an

da
rt

la
r�n

a 
uy

gu
n 

ha
le

 g
et

iri
lm

es
i 

5,
00

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

5,
00

0.
00

 
0.

00
 

  
57

 
Ya

t�r
�m

 fa
al

iy
et

i 
5,

00
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
5,

00
0.

00
 

0.
00

 

16
6 

  
Ö

ze
l G

er
ek

sin
im

li 
Bi

re
yl

er
 Ö

ze
l E

�i
tim

 M
er

ke
zi 

uy
gu

la
m

a 
bi

rim
in

in
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 o
lu

�t
ur

ul
m

as
� 

1,
00

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

1,
00

0.
00

 
0.

00
 

  
58

 
Ya

t�r
�m

 fa
al

iy
et

i 
1,

00
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
1,

00
0.

00
 

0.
00

 

16
7 

  
O

rt
a 

ge
ril

im
 u

za
kt

an
 iz

le
m

e 
sis

te
m

in
in

 (s
ca

da
) 2

01
3 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 
ku

ru
lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

16
8 

  
20

17
 so

nu
na

 k
ad

ar
 K

GK
 (u

ps
) i

ht
iy

ac
� o

la
n 

bi
rim

le
rin

 te
sp

iti
, u

yg
un

 g
üç

le
rd

e 
KG

K 
te

m
in

 e
di

lm
es

i v
e 

i�l
et

m
ey

e 
al

�n
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

16
9 

  
O

rt
a 

ge
ril

im
 k

es
ic

i v
e 

ay
�r�

c�
la

r� 
ile

 e
ne

rji
 te

m
in

 v
e 

na
ki

l s
ist

em
le

rin
in

 
ba

k�
m

la
r�n

�n
 2

01
3 

y�
l�n

da
n 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 d
üz

en
li 

ol
ar

ak
 y

ap
�lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

17
0 

  
Tü

m
 b

iri
m

le
rin

 k
om

pa
nz

as
yo

n 
sis

te
m

le
rin

in
 se

ri 
ba

k�
m

la
r�n

�n
 2

01
3 

y�
l�n

da
n 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 d
üz

en
li 

ol
ar

ak
 y

ap
�lm

as
� v

e 
ko

m
pa

nz
as

yo
n 

uz
ak

ta
n 

izl
em

e 
sis

te
m

in
in

 k
ur

ul
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

17
1 

  
Su

 so
�u

tm
al

� m
er

ke
zi 

gr
up

la
r a

l�n
�n

ca
ya

 k
ad

ar
 m

ev
cu

t m
er

ke
zi 

so
�u

tm
a 

sis
te

m
le

rin
in

 2
01

7 
y�

l�n
a 

ka
da

r h
er

 y
�l 

pe
riy

od
ik

 b
ak

�m
la

r�n
�n

 y
ap

t�r
�lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

17
2 

  
Su

 so
�u

tm
al

� m
er

ke
zi 

gr
up

la
r a

l�n
ar

ak
, 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 sp
lit

 k
lim

al
ar

�n
 

ka
ld

�r�
lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

17
3 

  
Ye

ni
le

ne
bi

lir
 e

ne
rji

 k
ay

na
kl

ar
�n

a 
ve

 e
ne

rji
 ta

sa
rr

uf
un

a 
yö

ne
lik

 y
at

�r�
m

la
r 

ya
pa

ra
k 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 e
ne

rji
 m

al
iy

et
le

rin
in

 %
 1

0 
dü

�ü
rü

lm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

17
4 

  
Is

�tm
a 

ve
 so

�u
tm

a 
de

vr
el

er
in

de
 b

ul
un

an
 v

an
a,

 fl
an

� v
e 

bo
ru

 h
at

la
r�n

�n
 

izo
la

sy
on

la
r�n

�n
 2

01
5 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 ta
m

am
la

nm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

185



 17
5 

  
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 h

er
 y

�l 
“E

ne
rji

 T
as

ar
ru

fu
“ 

ko
nu

su
nd

a 
ça

l��
an

la
r�n

 
bi

lin
çl

en
di

ril
m

es
i a

m
ac

�y
la

 g
er

ek
li 

e�
iti

m
le

rin
 v

er
ilm

es
i v

e 
ta

n�
t�m

 
fa

al
iy

et
le

rin
in

 y
ap

�lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

17
6 

  
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 y

ak
la

��k
 8

00
 a

de
t m

ot
or

un
 “

 Y
ük

se
k 

Ve
rim

li 
“ 

m
ot

or
la

r 
ile

 d
e�

i�i
m

in
in

 y
ap

�lm
as

� p
om

pa
 v

e 
fa

n 
de

vr
el

er
in

in
 k

on
tr

ol
le

rin
in

, b
ak

�m
la

r�n
�n

 
ve

 g
er

ek
iy

or
sa

 d
e�

i�i
m

in
in

 y
ap

�lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

17
7 

  
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 b

in
a 

iç
i v

e 
çe

vr
e 

ay
d�

nl
at

m
al

ar
�n

 iy
ile

�t
iri

lm
es

i, 
el

ek
tr

on
ik

 b
al

as
t v

e 
le

dl
i a

rm
at

ür
le

r i
le

 e
ne

rji
 ta

sa
rr

uf
u 

sa
�l

an
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

17
8 

  

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 m
ev

cu
t b

in
al

ar
�n

 ta
va

n,
 ta

ba
n,

 k
ol

on
, k

iri
� v

e 
du

va
rla

r�n
�n

 iz
ol

as
yo

n 
m

al
ze

m
el

er
i i

le
 k

ap
la

na
ra

k 
en

er
ji 

ka
y�

pl
ar

�n
�n

 
en

ge
lle

nm
es

i v
e 

bi
na

la
r�m

�z�
n 

“B
“ 

s�n
�f�

 e
ne

rji
 k

im
lik

 b
el

ge
le

rin
e 

sa
hi

p 
ol

ac
ak

 
�e

ki
ld

e 
bü

yü
k 

on
ar

�m
la

r�n
�n

 g
er

çe
kl

e�
tir

ilm
es

i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

17
9 

  
Ha

yv
an

 re
fa

h�
 y

as
as

� i
le

 il
gi

li 
hu

ku
ki

 d
üz

en
le

m
el

er
de

n 
ka

yn
ak

la
na

n 
al

ty
ap

� v
e 

bü
yü

k 
on

ar
�m

 ih
tiy

aç
la

r�n
�n

 2
01

4 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

18
0 

  
Pl

an
 d

ön
em

i i
çe

ris
in

de
 y

ap
�la

ca
k 

dü
ze

nl
em

el
er

de
n 

ka
yn

ak
la

na
n 

al
t y

ap
� v

e 
on

ar
�m

 ih
tiy

aç
la

r�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

18
1 

  
Ku

ru
m

sa
lla

�m
a 

dü
ze

yi
 g

ös
te

rg
el

er
in

in
 2

01
4 

y�
l� 

iç
er

isi
nd

e 
be

lir
le

nm
es

i v
e 

he
r 

y�
l ö

lç
ül

m
es

i 
3,

26
2,

00
0.

00
1.

09
 

0.
00

  
3,

26
2,

00
0.

00
 

1.
09

 

  
59

 
ku

ru
m

sa
lla

�m
a 

fa
al

iy
et

i 
3,

26
2,

00
0.

00
1.

09
 

0.
00

  
3,

26
2,

00
0.

00
 

1.
09

 

18
2 

  
�ç

 k
on

tr
ol

 st
an

da
rt

la
r�n

a 
ili

�k
in

 a
ci

l e
yl

em
 p

la
n�

n�
n 

gü
nc

el
le

ne
re

k 
20

13
 y

�l�
 

so
nu

na
 k

ad
ar

 u
yg

ul
am

ay
a 

ge
çi

ril
m

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

18
3 

  
Ak

ad
em

ik
 v

e 
id

ar
i h

izm
et

le
rin

 v
er

im
li 

i�l
ey

i�i
ni

 sa
�l

ay
ac

ak
 y

ön
et

im
 v

e 
or

ga
ni

za
sy

on
 (r

eo
rg

an
iza

sy
on

) y
ap

�s�
n�

n 
20

14
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

sa
rla

na
ra

k 
uy

gu
la

m
ay

a 
ge

çi
ril

m
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

18
4 

  
Ak

ad
em

ik
 v

e 
id

ar
i b

iri
m

le
re

 y
ön

el
ik

 g
ör

ev
 ta

n�
m

la
r� 

ve
 o

rg
an

iza
sy

on
 

�e
m

al
ar

�n
�n

 m
er

ke
zi 

ol
ar

ak
 b

el
irl

en
ip

 2
01

3 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 u

yg
ul

am
ay

a 
ge

çi
ril

m
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

18
5 

  
Ö

ze
l u

zm
an

l�k
 is

te
ye

n 
da

va
 d

os
ya

la
r�n

da
 ü

ni
ve

rs
ite

ni
n 

da
ha

 e
tk

ili
 te

m
sil

i i
çi

n 
av

uk
at

l�k
 v

e 
da

n�
�m

an
l�k

 h
izm

et
i s

at
�n

 a
l�n

m
as

� 
1,

00
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
1,

00
0.

00
 

0.
00

 

  
60

 
Ku

ru
m

sa
lla

�m
a 

fa
al

iy
et

i 
1,

00
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
1,

00
0.

00
 

0.
00

 

186



 18
6 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

ye
 a

it 
ta

��n
m

az
la

r�n
 e

nv
an

te
rin

in
 2

01
3 

y�
l�n

da
 ç

�k
ar

t�l
ar

ak
 k

ay
�t 

al
t�n

a 
al

�n
m

as
�, 

m
ev

cu
t t

ap
u 

ka
y�

tla
r�n

�n
 g

ün
ce

lle
nm

es
i v

e 
bu

 h
us

us
ta

 g
er

ek
en

 h
uk

uk
i 

da
n�

�m
an

l�k
 d

es
te

�i
ni

n 
hi

zm
et

 sa
t�n

 a
lm

a 
yo

lu
 il

e 
ge

rç
ek

le
�t

iri
lm

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

18
7 

  
Bi

rim
le

rin
 lo

go
 se

ris
in

in
 g

öz
de

n 
ge

çi
ril

er
ek

 ü
ni

ve
rs

ite
 lo

go
su

yl
a 

uy
um

lu
 h

al
e 

ge
tir

ilm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

18
8 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

 g
en

el
in

de
 y

ön
et

im
 si

st
em

le
rin

in
 o

lu
�t

ur
ul

m
as

�n
� s

a�
la

ya
ca

k 
ey

le
m

 
pl

an
la

r�n
�n

 2
01

3 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 y

en
ile

nm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

18
9 

  
En

st
itü

le
r, 

M
es

le
k 

Yü
ks

ek
ok

ul
la

r� 
ve

 M
er

ke
zle

rd
e 

IS
O

 9
00

1 
Ka

lit
e 

Yö
ne

tim
 

Si
st

em
i b

el
ge

le
nd

irm
es

in
in

 ö
ze

nd
iri

lm
es

in
e 

yö
ne

lik
 b

ir 
pr

og
ra

m
�n

 2
01

4 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 b

a�
la

t�l
m

as
� 

61
,0

00
.0

0
0.

02
 

0.
00

  
61

,0
00

.0
0 

0.
02

 

  
61

 
Ku

ru
m

sa
lla

�m
a 

fa
al

iy
et

i 
61

,0
00

.0
0

0.
02

 
0.

00
  

61
,0

00
.0

0 
0.

02
 

19
0 

  
IS

O
 9

00
1 

Ka
lit

e 
Yö

ne
tim

 S
ist

em
in

in
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 fa
kü

lte
 v

e 
yü

ks
ek

ok
ul

la
r�n

 %
10

0’
ün

de
 o

lu
�t

ur
ul

ar
ak

 b
el

ge
le

nd
iri

lm
es

i 
60

0,
00

0.
00

0.
20

 
0.

00
  

60
0,

00
0.

00
 

0.
20

 

  
62

 
Ku

ru
m

sa
lla

�m
a 

fa
al

iy
et

i 
60

0,
00

0.
00

0.
20

 
0.

00
  

60
0,

00
0.

00
 

0.
20

 

19
1 

  
Gü

nc
el

 y
ön

et
im

 si
st

em
i u

yg
ul

am
al

ar
�n

�n
 (�

� M
ük

em
m

el
li�

i M
od

el
i, 

De
ng

el
i 

Ka
rn

e,
 6

 S
ig

m
a,

 M
ü�

te
rin

in
 S

es
i, 

M
ü�

te
ri 

�li
�k

ile
ri 

Yö
ne

tim
i v

b.
) b

iri
m

le
rd

e 
te

�v
ik

 e
di

lm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

19
2 

  
Yö

ne
tim

 si
st

em
le

ri 
e�

iti
m

le
rin

in
 g

el
i�i

m
 p

la
nl

ar
�n

a 
uy

gu
n 

ol
ar

ak
 ü

ni
ve

rs
ite

 
iç

in
de

 d
üz

en
li 

ol
ar

ak
 g

er
çe

kl
e�

tir
ilm

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

19
3 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

de
 u

yg
ul

an
m

ak
ta

 o
la

n 
yö

ne
tim

 si
st

em
le

rin
in

 2
01

3 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 

ya
z�l

�m
la

 y
ön

et
ili

r h
al

e 
ge

lm
es

i i
çi

n 
ih

tiy
aç

 d
uy

ul
an

 p
ro

gr
am

la
r�n

 sa
�l

an
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

19
4 

  
Pa

yd
a�

 g
er

i b
es

le
m

el
er

in
in

 2
01

4 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 “

An
ke

t Y
ön

et
im

 S
ist

em
i”

 
ya

z�l
�m

� i
le

 d
üz

en
li 

ol
ar

ak
 to

pl
an

ar
ak

 iy
ile

�t
irm

e 
fa

al
iy

et
 v

e 
pr

oj
el

er
in

e 
ya

ns
�t�

lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

19
5 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

de
 v

e 
bö

lg
ed

e 
ka

lit
e 

kü
ltü

rü
nü

n 
ge

li�
tir

ilm
es

i i
çi

n 
he

r y
�l 

dü
ze

nl
i 

ol
ar

ak
 e

n 
az

 b
ir 

et
ki

nl
ik

 (s
em

po
zy

um
, ç

al
��t

ay
, p

an
el

, k
al

ite
 ö

dü
l t

ör
en

i g
ib

i) 
ge

rç
ek

le
�t

iri
lm

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

19
6 

  
U

lu
sa

l v
e 

ul
us

la
ra

ra
s� 

ka
lit

e 
öd

ül
 sü

re
çl

er
in

e 
ba

�v
ur

ac
ak

 b
iri

m
le

rin
 

de
st

ek
le

nm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

187



 19
7 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

 b
iri

m
le

rin
de

 k
al

ite
 g

el
i�t

irm
e 

ça
l��

m
al

ar
�n

� t
e�

vi
k 

am
ac

�y
la

 2
01

4 
y�

l�n
da

 ö
dü

lle
nd

irm
e 

sis
te

m
in

in
 o

lu
�t

ur
ul

ar
ak

 h
ay

at
a 

ge
çi

ril
m

es
i 

16
,0

00
.0

0
0.

01
 

0.
00

  
16

,0
00

.0
0 

0.
01

 

  
63

 
Ku

ru
m

sa
lla

�m
a 

fa
al

iy
et

i 
16

,0
00

.0
0

0.
01

 
0.

00
  

16
,0

00
.0

0 
0.

01
 

19
8 

  
Ak

re
di

ta
sy

on
 ç

al
��m

al
ar

� i
le

 il
gi

li 
be

� y
�ll

�k
 d

ön
em

de
 a

kr
ed

ite
 o

la
bi

le
ce

k 
ve

/v
ey

a 
ol

m
ak

 is
te

ye
n 

bi
rim

le
ri 

iç
er

en
 b

ir 
pl

an
la

m
a 

ça
l��

m
as

�n
�n

 2
01

3 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 

ya
p�

lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

19
9 

  
En

 a
z o

n 
bi

rim
in

 v
e/

ve
ya

 a
ka

de
m

ik
 p

ro
gr

am
�n

 k
en

di
 a

la
nl

ar
�n

da
 

ul
us

al
/u

lu
sla

ra
ra

s� 
ak

re
di

ta
sy

on
 k

ur
um

la
r�n

a 
20

15
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 

ba
�v

ur
ul

ar
�n

�n
 sa

�l
an

m
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

20
0 

  
Bi

rim
 v

e/
ve

ya
 a

ka
de

m
ik

 p
ro

gr
am

la
rd

a 
ak

re
di

ta
sy

on
 a

la
n�

nd
a 

iy
i u

yg
ul

am
a 

ör
ne

kl
er

in
in

 b
el

irl
en

er
ek

 ö
dü

lle
nd

iri
lm

es
i i

çi
n 

20
14

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 b
ir 

sis
te

m
in

 g
el

i�t
iri

lm
es

i v
e 

20
16

 y
�l�

 b
a�

�n
da

n 
iti

ba
re

n 
uy

gu
la

nm
ay

a 
ba

�la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

20
1 

  
Tü

m
 b

iri
m

le
r i

çi
n 

ön
em

li 
pa

yd
a�

 b
ek

le
nt

ile
rin

i k
ar

��l
ay

an
 v

e 
Ka

lit
e 

Yö
ne

tim
 

Si
st

em
i i

le
 u

yu
m

lu
 p

er
fo

rm
an

s ö
lç

üt
le

rin
in

 2
01

5 
y�

l�n
a 

ka
da

r b
el

irl
en

er
ek

 
öl

çü
m

ün
ün

 b
a�

la
t�l

m
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

20
2 

  
Be

lir
le

ne
n 

tü
m

 p
er

fo
rm

an
s ö

lç
üt

le
rin

in
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 Y
ön

et
im

 B
ilg

i 
Si

st
em

i i
çi

nd
e 

dö
ne

m
se

l o
la

ra
k 

izl
en

eb
ili

r h
al

e 
ge

tir
ilm

es
i i

çi
n 

pe
rf

or
m

an
s 

gö
st

er
ge

le
ri 

izl
em

e 
de

�e
rle

nd
irm

e 
ya

z�l
�m

 p
ro

gr
am

�n
�n

 o
lu

�t
ur

ul
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

20
3 

  
Yö

ne
tim

 B
ilg

i S
ist

em
i' 

ni
n 

ih
tiy

aç
 d

uy
du

�u
 v

er
i s

et
le

rin
in

 2
01

5 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 

ol
u�

tu
ru

lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

20
4 

  
Yö

ne
tim

 B
ilg

i S
ist

em
i i

çi
n 

�h
tiy

aç
 d

uy
ul

an
 y

az
�l�

m
 m

od
ül

le
rin

in
 2

01
6 

y�
l� 

so
nu

na
 

ka
da

r o
lu

�t
ur

ul
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

20
5 

  
Yö

ne
tim

 B
ilg

i S
ist

em
i i

le
 il

gi
li 

ku
lla

n�
c�

la
r�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 e

�i
tim

le
rin

in
 

ta
m

am
la

nm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

20
6 

  
Bi

rim
le

rin
 a

ka
de

m
ik

 n
or

m
 k

ad
ro

 sa
y�

la
r�n

�n
 2

01
5 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 te
sp

it 
ed

ilm
es

 
27

,3
67

,0
00

.0
0

9.
18

 
0.

00
  

27
,3

67
,0

00
.0

0
 

9.
18

 

  
64

 
Ku

ru
m

sa
lla

�m
a 

fa
al

iy
et

i 
27

,3
67

,0
00

.0
0

9.
18

 
0.

00
  

27
,3

67
,0

00
.0

0 
9.

18
 

20
7 

  
Re

kt
ör

lü
k 

ve
 b

iri
m

le
rd

ek
i t

üm
 id

ar
i g

ör
ev

le
r i

çi
n 

no
rm

 k
ad

ro
 sa

y�
la

r�n
�n

 2
01

5 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 b

el
irl

en
m

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

188



 20
8 

  
�n

sa
n 

ka
yn

ak
la

r�n
�n

 m
ev

cu
t d

ur
um

un
un

 b
el

irl
en

m
es

i, 
ih

tiy
aç

 d
uy

ul
an

 id
ea

l 
du

ru
m

un
 p

la
nl

an
m

as
�, 

ge
re

kl
i v

er
ile

rin
 d

er
le

nm
es

i v
e 

bu
 b

ilg
ile

rin
 Y

ön
et

im
 

Bi
lg

i S
ist

em
i'n

e 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 a

kt
ar

�lm
as

� 
58

3,
00

0.
00

0.
20

 
0.

00
  

58
3,

00
0.

00
 

0.
20

 

  
65

 
Ku

ru
m

sa
lla

�m
a 

fa
al

iy
et

i 
58

3,
00

0.
00

0.
20

 
0.

00
  

58
3,

00
0.

00
 

0.
20

 

20
9 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

 p
er

so
ne

l b
ec

er
i e

nv
an

te
rin

in
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 ç
�k

ar
�lm

as
� v

e 
Pe

rs
on

el
 O

to
m

as
yo

n 
Pr

og
ra

m
�’n

a 
ak

ta
r�l

m
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

21
0 

  
�h

tiy
aç

 d
uy

ul
an

 a
la

nl
ar

da
 p

er
so

ne
l e

�i
tim

 p
ro

gr
am

la
r�n

�n
 (o

ry
an

ta
sy

on
, i

� b
a�

�, 
hi

zm
et

 iç
i v

b.
) g

el
i�t

iri
lm

es
i, 

he
r y

�l 
dü

ze
nl

i o
la

ra
k 

uy
gu

la
nm

as
�n

�n
 sa

�l
an

m
as

� 
ve

 e
tk

in
lik

le
rin

in
 ö

lç
ül

m
es

i 
21

6,
00

0.
00

0.
07

 
0.

00
  

21
6,

00
0.

00
 

0.
07

 

  
66

 
Ku

ru
m

sa
lla

�m
a 

fa
al

iy
et

i 
21

6,
00

0.
00

0.
07

 
0.

00
  

21
6,

00
0.

00
 

0.
07

 

21
1 

  
Re

kt
ör

lü
k 

bü
ny

es
in

de
 e

�i
tim

 b
iri

m
i v

e 
ko

m
ite

sin
in

 2
01

3 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 

ol
u�

tu
ru

lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

21
2 

  
Pe

rs
on

el
in

 m
ev

cu
t v

e 
gü

nc
el

le
ne

n 
m

ev
zu

at
 k

on
us

un
da

 za
m

an
�n

da
 

bi
lg

ile
nd

iri
lm

es
i 

39
0,

00
0.

00
0.

13
 

0.
00

  
39

0,
00

0.
00

 
0.

13
 

  
67

 
Ku

ru
m

sa
lla

�m
a 

fa
al

iy
et

i 
39

0,
00

0.
00

0.
13

 
0.

00
  

39
0,

00
0.

00
 

0.
13

 

21
3 

  
Do

kü
m

an
 Y

ön
et

im
 S

ist
em

i’ 
ni

n 
20

13
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 tü

m
 b

iri
m

le
rd

e 
et

ki
n 

ku
lla

n�
m

�n
�n

 sa
�l

an
m

as
� 

1,
11

4,
00

0.
00

0.
37

 
0.

00
  

1,
11

4,
00

0.
00

 
0.

37
 

  
68

 
Ku

ru
m

sa
lla

�m
a 

fa
al

iy
et

i 
1,

11
4,

00
0.

00
0.

37
 

0.
00

  
1,

11
4,

00
0.

00
 

0.
37

 

21
4 

  
Pe

rs
on

el
e 

ta
hs

is 
ed

ilm
i� 

ya
z�l

�m
 v

e 
do

na
n�

m
 o

la
na

kl
ar

� i
le

 il
gi

li 
be

kl
en

ti,
 ta

le
p 

ve
 m

em
nu

ni
ye

tle
rin

 te
sp

it 
ed

ile
re

k 
20

14
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 g

id
er

ilm
es

i 
11

7,
00

0.
00

0.
04

 
0.

00
  

11
7,

00
0.

00
 

0.
04

 

  
69

 
Ku

ru
m

sa
lla

�m
a 

fa
al

iy
et

i 
11

7,
00

0.
00

0.
04

 
0.

00
  

11
7,

00
0.

00
 

0.
04

 

21
5 

  
�d

ar
i p

er
so

ne
l s

eç
m

e,
 a

ta
m

a 
ve

 y
ük

se
lm

e 
sü

re
çl

er
i i

le
 il

gi
li 

öl
çü

tle
ri 

be
lir

le
m

ek
 

üz
er

e 
20

13
 y

�l�
 b

a�
�n

da
 �n

sa
n 

Ka
yn

ak
la

r� 
Ko

m
isy

on
u 

ku
ru

lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

21
6 

  

�n
sa

n 
Ka

yn
ak

la
r� 

Ko
m

isy
on

un
un

 2
01

3 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ü

ni
ve

rs
ite

de
 

uy
gu

la
nm

ak
ta

 o
la

n 
se

çm
e,

 a
ta

m
a 

ve
 y

ük
se

lm
e 

sis
te

m
i i

le
 il

gi
li 

ol
ar

ak
 

ça
l��

an
la

r�n
 g

ör
ü�

le
rin

i a
lm

as
� v

e 
iy

ile
�t

iri
lm

es
i g

er
ek

en
 h

us
us

la
r� 

ra
po

rla
�t

�rm
as

� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

21
7 

  
�n

sa
n 

Ka
yn

ak
la

r� 
Ko

m
isy

on
un

un
 h

az
�rl

ay
ac

a�
� v

e 
üs

t y
ön

et
im

in
 o

na
yl

ay
ac

a�
� 

ye
ni

 b
ir 

se
çm

e,
 a

ta
m

a 
ve

 y
ük

se
lm

e 
sis

te
m

in
in

 2
01

4 
y�

l�n
da

n 
iti

ba
re

n 
uy

gu
la

nm
ay

a 
ba

�la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

189



 21
8 

  
Ge

li�
tir

ile
n 

ye
ni

 se
çm

e,
 a

ta
m

a 
ve

 y
ük

se
lm

e 
sis

te
m

in
in

 b
iri

m
 y

ön
et

ic
ile

rin
e 

be
ni

m
se

til
m

es
i v

e 
uy

gu
la

nm
as

�n
�n

 sa
�l

an
m

as
� i

çi
n 

20
14

 y
�l�

 b
a�

�n
da

 e
�i

tim
le

rin
 

pl
an

la
nm

as
� v

e 
uy

gu
la

nm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

21
9 

  
�d

ar
i p

er
so

ne
l i

çi
n 

liy
ak

at
e 

da
ya

l� 
Ka

riy
er

 Y
ön

et
im

 S
ist

em
in

in
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 

ka
da

r k
ur

ul
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

22
0 

  
Pe

rf
or

m
an

s o
da

kl
� k

ur
um

 k
ül

tü
rü

nü
n 

ge
li�

tir
ilm

es
i i

çi
n 

st
ra

te
jik

 p
la

nl
am

a 
sü

re
ci

 v
e 

st
ra

te
jik

 p
la

n 
ha

kk
�n

da
 p

er
so

ne
lin

 2
01

3 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 

bi
lg

ile
nd

iri
lm

es
i, 

ka
t�l

�m
 v

e 
m

ot
iv

as
yo

nu
n 

sa
�l

an
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

22
1 

  
Pe

rf
or

m
an

s D
e�

er
le

nd
irm

e 
Si

st
em

in
in

 2
01

5 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 g

el
i�t

iri
lm

es
i i

çi
n 

pe
rf

or
m

an
s  

de
�e

rle
nd

irm
e 

kr
ite

rle
rin

in
 b

el
irl

en
m

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

22
2 

  
Ge

li�
tir

ile
n 

Pe
rf

or
m

an
s D

e�
er

le
nd

irm
e 

Si
st

em
i h

ak
k�

nd
a 

bi
rim

 y
ön

et
ic

ile
rin

in
 

bi
lg

ile
nd

iri
lm

es
i v

e 
bu

 si
st

em
in

 e
tk

in
 b

ir 
�e

ki
ld

e 
uy

gu
la

nm
as

�n
�n

 2
01

6 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 sa

�l
an

m
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

22
3 

  
He

r y
�l 

ta
tm

in
 a

nk
et

le
ri 

uy
gu

la
na

ra
k 

pe
rs

on
el

in
 k

ur
um

da
n 

be
kl

en
til

er
in

in
, 

ta
le

pl
er

in
in

 v
e 

m
em

nu
ni

ye
t d

üz
ey

le
rin

in
 te

sp
it 

ed
ile

re
k 

ge
re

kl
i i

yi
le

�t
irm

el
er

in
 

ya
p�

lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

22
4 

  
Tü

m
 p

er
so

ne
lin

 ö
ne

ri 
ve

 d
ile

kl
er

in
in

 a
l�n

d�
��

 si
st

em
in

 e
tk

in
li�

in
in

 a
rt

�r�
lm

as
� 

3,
13

8,
00

0.
00

1.
05

 
0.

00
  

3,
13

8,
00

0.
00

 
1.

05
 

  
70

 
Ku

ru
m

sa
lla

�m
a 

fa
al

iy
et

i 
3,

13
8,

00
0.

00
1.

05
 

0.
00

  
3,

13
8,

00
0.

00
 

1.
05

 

22
5 

  

Ar
zu

la
na

n 
ku

ru
m

 k
ül

tü
rü

ne
 u

yg
un

 d
av

ra
n�

� v
e 

ça
l��

m
al

ar
� t

e�
vi

k 
ed

en
 v

e 
ün

iv
er

sit
e 

ge
ne

lin
de

 iy
ile

�t
irm

ey
e 

dö
nü

k 
ön

er
ile

r i
çi

n 
bi

r ö
dü

l s
ist

em
in

in
 2

01
4 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 o
lu

�t
ur

ul
m

as
� v

e 
20

15
 y

�l�
 b

a�
� i

tib
ar

iy
le

 u
yg

ul
am

ay
a 

ge
çi

ril
m

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

22
6 

  
He

r y
�l 

en
 a

z i
ki

 a
de

t o
lm

ak
 ü

ze
re

 h
er

 b
iri

m
in

 ç
al

��a
nl

ar
�n

a 
yö

ne
lik

 so
sy

al
 v

e 
kü

ltü
re

l e
tk

in
lik

le
r d

üz
en

le
nm

es
i v

e 
bu

 ç
al

��m
al

ar
� y

ür
üt

ec
ek

 b
ir 

so
sy

al
 k

om
ite

 
ol

u�
tu

ru
lm

as
� 

25
9,

00
0.

00
0.

09
 

0.
00

  
25

9,
00

0.
00

 
0.

09
 

  
71

 
Ku

ru
m

sa
lla

�m
a 

fa
al

iy
et

i 
25

9,
00

0.
00

0.
09

 
0.

00
  

25
9,

00
0.

00
 

0.
09

 

22
7 

  
Ö

�r
en

ci
le

r i
le

 a
ka

de
m

ik
 v

e 
id

ar
i p

er
so

ne
lin

 k
ul

la
n�

m
�n

a 
yö

ne
lik

 ta
bl

et
 v

e 
ta

bl
et

 
iç

in
 e

�i
tim

 v
e 

ö�
re

tim
 a

m
aç

l� 
ku

lla
n�

la
ca

k 
ol

an
 y

az
�l�

m
 p

ro
gr

am
�n

�n
 2

01
5 

y�
l� 

iç
in

de
 g

el
i�t

iri
lm

es
i v

e 
pa

te
nt

in
in

 a
l�n

m
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

190



 22
8 

  
Yu

rt
 d

���
nd

ak
i ü

ni
ve

rs
ite

le
r i

le
 i�

bi
rli

�i
 v

e 
or

ta
k 

di
pl

om
a 

an
la

�m
al

ar
�n

a 
da

ya
l� 

ge
lir

 g
et

iri
ci

 p
ro

gr
am

la
r�n

 g
el

i�t
iri

lm
es

i, 
pr

og
ra

m
 v

e 
ö�

re
nc

i s
ay

�la
r�n

�n
 

ar
t�r

�lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

22
9 

  
20

13
 y

�l�
 iç

er
isi

nd
e 

ot
op

ar
k 

i�l
et

m
ec

ili
�i

 si
st

em
in

e 
ge

çi
lm

es
i v

e 
ka

m
pu

s i
çi

 tr
af

ik
 

uy
gu

la
m

as
�n

a 
ba

�la
n�

lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

23
0 

  
20

13
 y

�l�
 iç

er
isi

nd
e 

ün
iv

er
sit

e 
ye

rle
�k

es
in

de
 a

ka
ry

ak
�t 

ist
as

yo
nu

 k
ur

ul
ar

ak
 ö

z 
ge

lir
le

rin
 a

rt
�r�

lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

23
1 

  
U

za
kt

an
 e

�i
tim

 y
ön

te
m

i i
le

 li
sa

ns
, l

isa
ns

üs
tü

 v
e 

sü
re

kl
i e

�i
tim

 p
ro

gr
am

la
r� 

aç
�la

ra
k 

ge
lir

 e
ld

e 
ed

ilm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

23
2 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

m
iz 

aç
�k

 v
e 

ka
pa

l� 
sp

or
 te

sis
le

ri 
iç

er
isi

nd
e 

ye
r a

la
n 

st
ad

yu
m

un
 e

tk
in

, 
ek

on
om

ik
 v

e 
ve

rim
li 

ku
lla

n�
la

ra
k 

ge
lir

le
rin

 a
rt

�r�
lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

23
3 

  
Ya

ba
nc

� u
yr

uk
lu

 ö
�r

en
ci

 sa
y�

s�n
�n

 h
er

 y
�l 

%
50

 a
rt

�r�
lm

as
�n

�n
 sa

�l
an

m
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

23
4 

  
50

00
 k

i�i
lik

 k
on

gr
e 

m
er

ke
zin

i b
ün

ye
sin

de
 b

ar
�n

d�
ra

n 
75

0 
ya

ta
k 

ka
pa

sit
el

i �
eh

ir 
ot

el
in

in
 k

am
pu

s g
ün

ey
 b

öl
ge

sin
de

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 y

ap
�lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

23
5 

  
Sa

na
l G

ös
te

ri 
ve

 E
�i

tim
 M

er
ke

zi’
ni

n 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

23
6 

  
AK

Ü
N

SE
M

 ta
ra

f�n
da

n 
ge

rç
ek

le
�t

iri
le

n 
fa

al
iy

et
le

rd
en

 (e
�i

tim
 p

ro
gr

am
�, 

da
n�

�m
an

l�k
 h

izm
et

i v
b.

) e
ld

e 
ed

ile
ce

k 
ge

lir
le

rin
 h

er
 y

�l 
%

30
 a

rt
�r�

lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

23
7 

  
�ç

 v
e 

d�
� p

ay
da

�la
r�n

 d
il 

e�
iti

m
i t

al
eb

in
in

 Y
ab

an
c�

 D
ill

er
 Y

ük
se

ko
ku

lu
 ta

ra
f�n

da
n,

 
AK

Ü
N

SE
M

 ü
ze

rin
de

n 
ka

r�
�la

nm
as

� 
21

2,
00

0.
00

0.
07

 
0.

00
  

21
2,

00
0.

00
 

0.
07

 

  
72

 
E�

iti
m

 v
e 

Ö
�r

et
im

 F
aa

liy
et

i 
21

2,
00

0.
00

0.
07

 
0.

00
  

21
2,

00
0.

00
 

0.
07

 

23
8 

  
AK

Ü
N

SE
M

 ü
ze

rin
de

n 
aç

�la
ca

k 
e�

iti
m

 p
ro

gr
am

la
r�n

�n
 e

tk
in

 ta
n�

t�m
�n

�n
 y

ap
�lm

as
�

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

23
9 

  

20
13

 y
�l�

 iç
er

isi
nd

e 
AK

U
N

SE
M

, A
KU

ZE
M

, A
PG

EM
 v

e 
G�

da
 G

üv
en

li�
i v

e 
Ta

r�m
sa

l 
Ar

a�
t�r

m
al

ar
 M

er
ke

zi 
ile

 A
kd

en
iz 

U
yg

ar
l�k

la
r� 

Ar
a�

t�r
m

a 
En

st
itü

sü
nü

n 
ha

rc
am

a 
bi

rim
i o

la
ra

k 
ta

n�
m

la
na

ra
k 

ke
nd

isi
ne

 a
it 

bü
tç

es
in

in
 o

lm
as

�n
�n

 sa
�l

an
m

as
� v

e 
al

t 
ya

p�
s�n

�n
 g

üç
le

nd
iri

lm
es

i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

24
0 

  
Sa

�l
�k

la
 il

gi
li 

dö
ne

r s
er

m
ay

e 
i�l

et
m

el
er

in
de

 p
er

so
ne

l g
id

er
le

rin
in

 (e
k 

öd
em

e 
da

hi
l),

 to
pl

am
 d

ön
er

 se
rm

ay
e 

bü
tç

e 
gi

de
rle

ri 
iç

in
de

ki
 p

ay
�n

�n
 %

30
 o

ra
n�

n�
n 

al
t�n

da
 g

er
çe

kl
e�

tir
ilm

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

24
1 

  
Sa

�l
�k

la
 il

gi
li 

dö
ne

r s
er

m
ay

e 
i�l

et
m

el
er

in
de

, b
or

ç/
ge

lir
 d

en
ge

sin
in

 2
01

4 
y�

l� 
so

nu
nd

a 
%

20
, 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

nd
a 

da
 %

15
 o

ra
n�

nd
a 

ge
rç

ek
le

�t
iri

lm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

191



 24
2 

  
Sa

�l
�k

la
 il

gi
li 

dö
ne

r s
er

m
ay

e 
i�l

et
m

el
er

in
de

ki
 sa

�l
�k

 tu
riz

m
i k

ay
na

kl
� g

el
iri

n,
 

20
17

 y
�l�

 so
nu

nd
a 

dö
ne

r s
er

m
ay

e 
to

pl
am

 g
el

iri
 iç

in
de

ki
 p

ay
�n

�n
 %

10
 o

ra
n�

nd
a 

ge
rç

ek
le

�t
iri

lm
es

in
in

 sa
�l

an
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

24
3 

  
Ha

st
an

e 
ge

lir
le

rin
de

n 
ol

an
 o

rg
an

 v
e 

do
ku

 n
ak

li 
ge

lir
in

in
 h

er
 y

�l 
%

15
 o

ra
n�

nd
a 

ar
t�r

�lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

24
4 

  

Pi
ya

sa
n�

n 
ih

tiy
aç

 d
uy

du
�u

 k
am

uo
yu

, p
iy

as
a 

ar
a�

t�r
m

as
�, 

se
kt

ör
 A

r-
Ge

, 
da

n�
�m

an
l�k

, p
ro

je
le

nd
irm

e 
vb

. i
�le

rin
 ü

ni
ve

rs
ite

m
iz 

ta
ra

f�n
da

n 
ge

rç
ek

le
�t

iri
le

re
k 

bu
 y

ol
la

 e
ld

e 
ed

ile
n 

dö
ne

r s
er

m
ay

e 
ge

lir
le

rin
in

  %
50

 
ar

t�r
�lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

24
5 

  
Bü

tç
e 

gö
rü

�m
el

er
in

in
 ü

st
 y

ön
et

im
in

 k
at

�l�
m

� i
le

 g
er

çe
kl

e�
tir

ilm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

24
6 

  
Pe

rf
or

m
an

s p
ro

gr
am

� v
e 

bü
tç

e 
ha

z�r
l��

� a
�a

m
as

�n
da

 h
ar

ca
m

a 
bi

rim
le

ri 
ile

 
bi

lg
ile

nd
irm

e 
to

pl
an

t�l
ar

� y
ap

�lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

24
7 

  
Pe

rf
or

m
an

s p
ro

gr
am

� g
er

ek
çe

le
rin

in
 a

yr
�n

t�l
�, 

aç
�k

la
y�

c�
 v

e 
ge

rç
ek

çi
 o

la
ra

k 
ha

z�r
la

nm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

24
8 

  
Ba

��
� v

e 
ya

rd
�m

la
r�n

 a
rt

�r�
lm

as
� i

çi
n 

Ü
ni

ve
rs

ite
 ü

st
 y

ön
et

im
i t

ar
af

�n
da

n 
y�

ld
a 

en
 

az
 d

ör
t t

op
la

nt
� y

ap
�lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

24
9 

  
Ba

��
�ç

�la
r�n

 h
er

 y
�l 

dü
ze

nl
en

ec
ek

 e
tk

in
lik

le
rle

 o
nu

rla
nd

�r�
lm

as
� v

e 
ba

s�n
 y

ol
u 

ile
 

ka
m

uo
yu

na
 d

uy
ur

ul
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

25
0 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

 D
es

te
kl

em
e 

Va
kf

� i
le

 �a
rt

l� 
ba

��
�la

r v
e 

ge
lir

 g
et

iri
ci

 fa
al

iy
et

le
r i

çi
n 

i�b
irl

i�
i i

çi
nd

e 
ça

l��
�lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

25
1 

  
Ta

sa
rr

uf
 te

db
irl

er
i a

l�n
ar

ak
 tü

m
 b

iri
m

le
rd

e 
uy

gu
la

nm
as

� v
e 

so
nu

cu
n 

üs
t 

yö
ne

tic
iy

e 
ra

po
rla

nm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

25
2 

  
El

ek
tr

ik
, s

u,
 te

le
fo

n 
vb

. g
id

er
le

rin
 h

er
 h

ar
ca

m
a 

bi
rim

in
in

 k
en

di
 b

üt
çe

sin
de

n 
ka

r�
�la

nm
as

� 
68

2,
00

0.
00

0.
23

 
0.

00
  

68
2,

00
0.

00
 

0.
23

 

  
73

 
M

al
i H

izm
et

le
r F

aa
liy

et
i 

68
2,

00
0.

00
0.

23
 

0.
00

  
68

2,
00

0.
00

 
0.

23
 

25
3 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

m
iz 

ka
yn

ak
la

r�n
�n

 v
er

im
li 

ku
lla

n�
m

� i
çi

n 
tü

m
 ü

ni
ve

rs
ite

yi
 k

ap
sa

ya
n 

m
od

er
n 

bi
r m

al
ze

m
e 

yö
ne

tim
 si

st
em

in
in

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 k

ur
ul

m
as

� 
10

0,
00

0.
00

0.
03

 
0.

00
  

10
0,

00
0.

00
 

0.
03

 

  
74

 
M

al
i H

izm
et

le
r F

aa
liy

et
i 

10
0,

00
0.

00
0.

03
 

0.
00

  
10

0,
00

0.
00

 
0.

03
 

25
4 

  
20

13
 y

�l�
nd

a 
ö�

re
nc

ile
rin

 ü
ni

ve
rs

ite
ye

 "b
a�

l�l
�k

 k
rit

er
le

rin
in

" b
el

irl
en

er
ek

, h
er

 
y�

l b
a�

l�l
�k

 ö
lç

üm
 a

nk
et

le
rin

in
 y

ap
�lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

192



 25
5 

  
20

13
 y

�l�
nd

a 
et

ki
n 

ak
ad

em
ik

 d
an

��m
an

l�k
 si

st
em

i k
rit

er
le

rin
in

 b
el

irl
en

er
ek

, 
et

ki
nl

ik
 d

üz
ey

in
in

 h
er

 y
�l 

ö�
re

nc
i a

nk
et

le
ri 

ile
 ö

lç
ül

m
es

i 
57

7,
40

0.
00

0.
19

 
0.

00
  

57
7,

40
0.

00
 

0.
19

 

  
75

 
E�

iti
m

 v
e 

Ö
�r

et
im

 F
aa

liy
et

i 
57

7,
40

0.
00

0.
19

 
0.

00
  

57
7,

40
0.

00
 

0.
19

 

25
6 

  
Tü

m
 a

ka
de

m
ik

 b
iri

m
le

rd
e 

20
13

 y
�l�

nd
an

 it
ib

ar
en

 ö
�r

en
ci

 te
m

sil
 o

da
la

r�n
�n

 
ol

u�
tu

ru
lm

as
� y

ol
u 

ile
 ö

�r
en

ci
 te

m
sil

ci
li�

in
in

 d
ah

a 
et

ki
n 

ve
 i�

le
vs

el
 h

al
e 

ge
tir

ilm
es

i 
2,

00
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
2,

00
0.

00
 

0.
00

 

  
76

 
E�

iti
m

 v
e 

Ö
�r

et
im

 F
aa

liy
et

i 
2,

00
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
2,

00
0.

00
 

0.
00

 

25
7 

  
Ö

�r
en

ci
le

rin
 e

�i
tim

in
e 

ka
tk

� s
a�

la
nm

as
� a

m
ac

� i
le

 b
iri

m
le

rin
 b

ili
m

se
l v

e 
to

pl
um

sa
l e

tk
in

lik
 sa

y�
s�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 %
50

 a
rt

t�r
m

as
 

58
6,

40
0.

00
0.

20
 

0.
00

  
58

6,
40

0.
00

 
0.

20
 

  
77

 
E�

iti
m

 v
e 

Ö
�r

et
im

 F
aa

liy
et

i 
58

6,
40

0.
00

0.
20

 
0.

00
  

58
6,

40
0.

00
 

0.
20

 

25
8 

  
Ö

�r
en

ci
le

re
 k

ar
iy

er
le

ri 
ko

nu
su

nd
a 

re
hb

er
lik

 y
ap

�lm
as

�, 
he

r y
�l 

st
aj

 v
e 

i� 
bu

lm
a 

ko
nu

la
r�n

da
 d

es
te

k 
ve

ril
m

es
i 

10
,0

00
.0

0
0.

00
 

0.
00

  
10

,0
00

.0
0 

0.
00

 

  
78

 
E�

iti
m

 v
e 

Ö
�r

et
im

 F
aa

liy
et

i 
10

,0
00

.0
0

0.
00

 
0.

00
  

10
,0

00
.0

0 
0.

00
 

25
9 

  
Ö

�r
en

ci
le

re
 y

ön
el

ik
 h

izm
et

 v
er

en
 id

ar
i p

er
so

ne
lin

 ö
�r

en
ci

 il
e 

ile
ti�

im
in

i 
ge

li�
tir

ec
ek

 "i
le

ti�
im

 e
�i

tim
i" 

pr
og

ra
m

la
r�n

�n
 h

er
 y

�l 
dü

ze
nl

i o
la

ra
k 

ge
rç

ek
le

�t
iri

lm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

26
0 

  
Ye

re
l, 

ul
us

al
 v

e 
ul

us
la

ra
ra

s� 
al

an
da

 b
a�

ar
� e

ld
e 

ed
en

 ö
�r

en
ci

le
re

 y
ön

el
ik

 b
ir 

“ö
�r

en
ci

 ö
dü

l s
ist

em
i”

 n
in

 2
01

4 
y�

l� 
iç

in
de

 g
el

i�t
iri

lm
es

i v
e 

bu
 ö

�r
en

ci
le

rin
 

ba
�a

r�l
ar

�n
�n

 ü
ni

ve
rs

ite
 g

en
el

in
e 

du
yu

ru
lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

26
1 

  
Ö

�r
en

ci
le

rin
 k

en
di

le
rin

i i
lg

ile
nd

ire
n 

m
ev

cu
t v

e 
gü

nc
el

le
ne

n 
m

ev
zu

at
 

ko
nu

su
nd

a 
e-

po
st

a 
yo

lu
yl

a 
za

m
an

�n
da

 b
ilg

ile
nd

iri
lm

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

26
2 

  
20

13
 y

�l�
nd

a 
pe

rs
on

el
in

 ü
ni

ve
rs

ite
ye

 "b
a�

l�l
�k

 k
rit

er
le

rin
in

" b
el

irl
en

er
ek

, h
er

 y
�l 

ba
�l

�l�
k 

öl
çü

m
 a

nk
et

le
rin

in
 y

ap
�lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

26
3 

  
Pe

rs
on

el
in

 k
en

di
le

rin
i i

lg
ile

nd
ire

n 
ko

nu
la

rla
 il

gi
li 

ol
an

 ü
ni

ve
rs

ite
 v

e 
bi

rim
le

rin
 

ka
ra

rla
r� 

ve
 u

yg
ul

am
al

ar
� h

ak
k�

nd
a 

e-
po

st
a 

yo
lu

 il
e 

sü
re

kl
i b

ilg
ile

nd
iri

lm
es

i 
15

,0
00

.0
0

0.
01

 
0.

00
  

15
,0

00
.0

0 
0.

01
 

  
79

 
E�

iti
m

 v
e 

Ö
�r

et
im

 F
aa

liy
et

i 
15

,0
00

.0
0

0.
01

 
0.

00
  

15
,0

00
.0

0 
0.

01
 

26
4 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

m
iz 

ak
ad

em
ik

 v
e 

id
ar

i p
er

so
ne

li 
iç

in
 "B

a�
ar

�, 
üs

tü
n 

ba
�a

r� 
de

�e
rle

nd
irm

es
i v

e 
öd

ül
 si

st
em

i”
 u

yg
ul

am
as

�n
�n

 2
01

3 
y�

l�n
da

n 
iti

ba
re

n 
uy

gu
la

nm
ay

a 
ba

�la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

193



 26
5 

  
Pe

rs
on

el
e 

so
sy

al
 zi

ya
re

tle
rin

 d
üz

en
li 

ol
ar

ak
 y

ap
�lm

as
�, 

çe
�it

li 
ku

ru
m

 v
e 

ku
ru

lu
�la

r i
le

 g
ör

ü�
m

el
er

 y
ap

�la
ra

k 
Ü

ni
ve

rs
ite

 p
er

so
ne

lin
e 

öz
el

 a
va

nt
aj

la
r 

sa
�l

an
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

26
6 

  
Ak

de
ni

z Ü
ni

ve
rs

ite
si 

�ii
ri,

 m
ar

�� 
gi

bi
 a

id
iy

et
i a

rt
�ra

ca
k 

un
su

rla
r�n

 2
01

4 
y�

l�n
a 

ka
da

r o
lu

�t
ur

ul
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

26
7 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

’n
in

 p
ay

da
� h

ar
ita

s�n
�n

 2
01

3 
y�

l� 
iç

er
isi

nd
e 

ç�
ka

r�l
ar

ak
, p

ay
da

�la
r 

ne
zd

in
de

 Ü
ni

ve
rs

ite
’n

in
 e

�i
tim

, a
ra

�t
�rm

a 
ve

 to
pl

um
sa

l h
izm

et
 p

er
fo

rm
an

s 
al

g�
s�n

�n
, b

ek
le

nt
i d

üz
ey

in
in

 v
e 

so
ru

nl
ar

�n
�n

 a
nk

et
le

 b
el

irl
en

m
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

26
8 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

 sa
na

yi
 il

i�k
ile

rin
i g

el
i�t

ire
ce

k 
pr

oj
el

er
 ü

re
til

m
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

26
9 

  
5 

y�
l i

çe
ris

in
de

 e
n 

az
 b

ir 
ke

z B
ili

m
, T

ek
no

lo
ji 

ve
 S

an
ay

i P
ro

je
le

ri 
Fu

ar
� v

e 
bü

yü
k 

öl
çe

kl
i s

an
at

sa
l e

tk
in

lik
 o

rg
an

ize
 e

di
lm

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

27
0 

  
D�

� p
ay

da
�la

rla
 y

ap
�la

n 
i�b

irl
i�

i p
ro

to
ko

lle
rin

in
 p

la
n 

dö
ne

m
i s

on
un

a 
ka

da
r %

10
0 

ar
t�r

�lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

27
1 

  
“A

kd
en

iz 
Ü

ni
ve

rs
ite

si 
M

ez
un

la
rla

 �l
et

i�i
m

 O
fis

i”
 n

in
 2

01
5 

y�
l�n

a 
ka

da
r k

ur
ul

m
as

� 
ve

 Ü
ni

ve
rs

ite
 M

ez
un

la
r D

er
ne

�i
 il

e 
bi

rim
le

r a
d�

na
 k

ur
ul

m
u�

 o
la

n 
m

ez
un

 
de

rn
ek

le
ri 

ar
as

�n
da

 k
oo

rd
in

as
yo

n 
sa

�l
an

m
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

27
2 

  
Bi

lg
i S

ist
em

in
in

 2
01

4 
y�

l�n
a 

ka
da

r o
lu

�t
ur

ul
m

as
� v

e 
m

ez
un

la
r�n

 si
st

em
e 

er
i�i

m
in

in
 sa

�l
an

ar
ak

 si
st

em
in

 b
ir 

bi
lg

i p
ay

la
��m

� p
la

tf
or

m
u 

ol
ar

ak
 

ku
lla

n�
lm

as
�n

�n
 sa

�l
an

m
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

27
3 

  
20

14
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 A

kd
en

iz 
Ü

ni
ve

rs
ite

si 
M

ez
un

la
r�n

�n
 a

nd
ac

�n
� o

lu
�t

ur
ac

ak
 

bi
r a

ra
c�

n 
(a

la
n,

 a
n�

t, 
or

m
an

 v
b.

) g
el

i�t
iri

lm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

27
4 

  
Ak

de
ni

z Ü
ni

ve
rs

ite
si 

m
ez

un
la

r g
ün

ün
ün

 2
01

4 
y�

l�n
a 

ka
da

r o
lu

�t
ur

ul
m

as
� v

e 
ge

le
ne

ks
el

le
�t

iri
lm

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

27
5 

  
D�

� p
ay

da
�la

r�n
 d

âh
il 

ol
du

�u
 D

an
��m

a 
Ku

ru
lu

nu
n 

20
14

 y
�l�

na
 k

ad
ar

 
ol

u�
tu

ru
lm

as
� v

e 
y�

ld
a 

en
 a

z b
ir 

ke
z y

ap
�la

ca
k 

to
pl

an
t�l

ar
la

 Ü
ni

ve
rs

ite
 fa

al
iy

et
 v

e 
pr

oj
el

er
in

in
 d

e�
er

le
nd

iri
lm

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

27
6 

  
Ak

de
ni

z Ü
ni

ve
rs

ite
si 

ile
 i�

 d
ün

ya
s� 

i�b
irl

i�
in

in
 d

ah
a 

fa
zla

 g
el

i�t
iri

lm
es

i i
çi

n 
ilg

ili
 

bi
rim

le
rle

 h
er

 y
�l 

or
ta

k 
en

 a
z b

ir 
fu

ar
, ç

al
��t

ay
 v

b.
 e

tk
in

lik
le

rin
 d

üz
en

le
nm

es
i 

10
,0

00
.0

0
0.

00
 

0.
00

  
10

,0
00

.0
0 

0.
00

 

  
80

 
Ta

n�
t�m

 F
aa

liy
et

i 
10

,0
00

.0
0

0.
00

 
0.

00
  

10
,0

00
.0

0 
0.

00
 

194



 27
7 

  
Te

rc
ih

 y
ap

ac
ak

 ö
�r

en
ci

le
r i

çi
n 

de
rg

ile
rd

e 
Ak

de
ni

z Ü
ni

ve
rs

ite
si’

ni
n 

ta
n�

t�l
m

as
� 

20
,0

00
.0

0
0.

01
 

0.
00

  
20

,0
00

.0
0 

0.
01

 

  
81

 
Ta

n�
t�m

 F
aa

liy
et

i 
20

,0
00

.0
0

0.
01

 
0.

00
  

20
,0

00
.0

0 
0.

01
 

27
8 

  
20

14
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 e

n 
az

 5
 y

ab
an

c�
 d

ild
e 

ul
us

la
ra

ra
s� 

pr
og

ra
m

la
r�n

 
ta

n�
t�m

�n
�n

 y
ap

�ld
��

� g
ün

ce
l w

eb
 sa

yf
as

� v
e 

ta
n�

t�m
 m

at
er

ya
lle

rin
in

 b
as

�lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

27
9 

  
He

r y
�l 

en
 a

z i
ki

 u
lu

sla
ra

ra
s� 

e�
iti

m
 fu

ar
�n

a 
ka

t�l
ar

ak
 A

kd
en

iz 
Ü

ni
ve

rs
ite

si'
ni

n 
ta

n�
t�m

�n
�n

 g
er

çe
kl

e�
tir

ilm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

28
0 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

m
iz 

Ö
�r

en
ci

 K
on

se
yi

’n
in

 v
e 

et
ki

n 
ça

l��
an

 b
ir 

ö�
re

nc
i t

op
lu

lu
�u

nu
n 

en
 

az
 b

ir 
ul

us
la

ra
ra

s� 
et

ki
nl

i�
e 

ka
t�l

�m
�n

�n
 sa

�l
an

m
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

28
1 

  
Ak

de
ni

z Ü
ni

ve
rs

ite
si 

ta
ra

f�n
da

n 
ge

rç
ek

le
�t

iri
le

n 
ul

us
al

 v
e 

ul
us

la
ra

ra
s� 

bi
lim

se
l 

to
pl

an
t� 

sa
y�

s�n
�n

 h
er

 y
�l 

%
20

 o
ra

n�
nd

a 
ar

t�r
�lm

as
� 

50
,0

00
.0

0
0.

02
 

0.
00

  
50

,0
00

.0
0 

0.
02

 

  
82

 
Bi

lim
se

l A
ra

�t
�rm

a 
Pr

oj
el

er
in

i D
es

te
kl

em
e 

Fa
al

iy
et

i 
50

,0
00

.0
0

0.
02

 
0.

00
  

50
,0

00
.0

0 
0.

02
 

28
2 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

m
izd

e 
ul

us
la

ra
ra

s� 
ya

z o
ku

lu
 v

e 
di

l k
am

p�
 p

ro
gr

am
la

r�n
�n

 a
ç�

lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

28
3 

  
AB

 d
es

te
kl

i p
ro

je
 y

ap
m

ay
� ö

ze
nd

irm
ek

 a
m

ac
�y

la
 d

üz
en

le
ne

n 
et

ki
nl

ik
 sa

y�
s�n

�n
 

he
r y

�l 
%

20
 a

rt
�r�

lm
as

� 
22

,0
00

.0
0

0.
01

 
0.

00
  

22
,0

00
.0

0 
0.

01
 

  
83

 
Bi

lim
se

l A
ra

�t
�rm

a 
Pr

oj
el

er
in

i D
es

te
kl

em
e 

Fa
al

iy
et

i 
22

,0
00

.0
0

0.
01

 
0.

00
  

22
,0

00
.0

0 
0.

01
 

28
4 

  
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 u

lu
sla

ra
ra

s� 
on

lin
e 

e�
iti

m
 p

ro
gr

am
la

r�n
�n

 v
e 

de
rs

 
pr

og
ra

m
la

r�n
�n

 a
ç�

lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

28
5 

  
Ya

ba
nc

� u
yr

uk
lu

 ö
�r

en
ci

le
r i

çi
n 

he
r y

�l 
Tü

rk
 D

ili
 v

e 
kü

ltü
rü

ne
 y

ön
el

ik
 e

tk
in

lik
le

r, 
ku

rs
la

r v
b.

 d
üz

en
le

nm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

28
6 

  
De

�i
�im

 p
ro

gr
am

la
r�n

�n
 ta

n�
t�l

m
as

� k
on

us
un

da
 Ü

ni
ve

rs
ite

ye
 y

en
i b

a�
la

ya
n 

ö�
re

nc
ile

re
 y

ön
el

ik
 e

tk
in

lik
le

r d
üz

en
le

nm
es

i (
de

rs
 a

ç�
lm

as
�, 

vb
) 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

28
7 

  
U

lu
sla

ra
ra

s� 
et

ki
nl

ik
 b

ilg
ile

rin
i i

çe
re

n 
bi

r a
yl

�k
 e

-b
ül

te
n 

ha
z�r

la
na

ra
k 

w
eb

-
sa

yf
as

�n
da

 y
ay

�n
la

nm
as

� v
e 

ul
us

la
ra

ra
s� 

or
ta

kl
ar

a 
he

r a
y 

e-
po

st
a 

ile
 

gö
nd

er
ilm

es
i 

5,
00

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

5,
00

0.
00

 
0.

00
 

  
84

 
Bi

lim
se

l A
ra

�t
�rm

a 
Pr

oj
el

er
in

i D
es

te
kl

em
e 

Fa
al

iy
et

i 
5,

00
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
5,

00
0.

00
 

0.
00

 

28
8 

  
U

lu
sla

ra
ra

s� 
ka

bu
l g

ör
en

 n
ite

lik
te

ki
 b

el
ge

le
re

 (D
E 

et
ik

et
i, 

AK
TS

 e
tik

et
i, 

AB
ET

 
ak

re
di

ta
sy

on
u 

vb
.) 

sa
hi

p 
ku

ru
m

la
rla

 b
ili

m
se

l i
�b

irl
ik

le
rin

 k
ur

ul
m

as
� v

e 
yü

rü
tü

lm
es

in
in

 te
�v

ik
 e

di
lm

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

195



 28
9 

  
Yu

rt
 d

���
 e

�i
tim

 v
e 

st
aj

 o
la

na
kl

ar
�n

�n
 e

tk
in

 ta
n�

t�m
�n

�n
 y

ap
�lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

29
0 

  
E�

iti
m

 ö
�r

et
im

 a
ra

�t
�rm

a,
 y

ay
�n

 v
e 

in
ov

as
yo

n 
fa

al
iy

et
le

rin
i i

çe
re

n 
ün

iv
er

sit
e 

ta
n�

t�m
 m

at
er

ya
li 

ha
z�r

la
nm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

29
1 

  
Ba

�a
r�l

� e
�i

tim
 k

ur
um

la
r�n

�n
 re

hb
er

 ö
�r

et
m

en
le

rin
e 

ve
 ö

�r
en

ci
le

rin
e 

yö
ne

lik
 

ta
n�

t�m
 ç

al
��m

al
ar

�n
�n

 p
la

nl
an

m
as

� v
e 

uy
gu

la
m

ay
a 

al
�n

m
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

29
2 

  
20

13
 y

�l�
 iç

er
isi

nd
e 

so
sy

al
 m

ed
ya

da
 ü

ni
ve

rs
ite

m
izi

n 
ve

 b
iri

m
le

rin
 d

ah
a 

et
ki

n 
te

m
sil

le
rin

in
 sa

�l
an

m
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

29
3 

  
20

13
 y

�l�
 iç

er
isi

nd
e 

ün
iv

er
sit

em
izi

n 
ile

ti�
im

 st
ra

te
jil

er
in

in
 b

el
irl

en
m

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

29
4 

  
20

14
 y

�l�
 iç

er
isi

nd
e 

ya
sa

l m
ev

zu
at

 ç
er

çe
ve

sin
de

 Ü
ni

ve
rs

ite
'y

e 
ai

t i
nt

er
ne

t a
��

 
üz

er
in

de
n 

Ü
ni

ve
rs

ite
 te

le
vi

zy
on

un
un

 y
ay

�n
a 

ba
�la

m
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

29
5 

  
He

r y
�l 

ul
us

al
 b

ir 
ga

ze
te

de
 Ü

ni
ve

rs
ite

'n
in

 ta
n�

t�m
�n

a 
ve

 te
rc

ih
 e

di
le

bi
lir

li�
in

i 
ar

t�r
m

ay
a 

yö
ne

lik
 b

ir 
ga

ze
te

 e
ki

ni
n 

ya
y�

nl
an

m
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

29
6 

  
M

ed
ya

 il
e 

ilg
ili

 u
lu

sa
l/u

lu
sla

ra
ra

s� 
dü

ze
yd

e 
he

r y
�l 

en
 a

z b
ir 

to
pl

an
t�/

se
m

po
zy

um
 y

ap
�lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

29
7 

  
Ak

de
ni

zli
yi

z v
e 

E-
bü

lte
n 

ya
y�

nl
ar

�n
�n

 p
er

iy
od

ik
 o

la
ra

k 
de

va
m

�n
�n

 sa
�l

an
m

as
� 

12
,0

00
.0

0
0.

00
 

0.
00

  
12

,0
00

.0
0 

0.
00

 

  
85

 
Ta

n�
t�m

 F
aa

liy
et

i 
12

,0
00

.0
0

0.
00

 
0.

00
  

12
,0

00
.0

0 
0.

00
 

29
8 

  
20

13
 y

�l�
 iç

er
isi

nd
e 

�le
ti�

im
 F

ak
ül

te
si 

bü
ny

es
in

de
 ü

ni
ve

rs
ite

de
ki

 h
ab

er
le

ri 
to

pl
ay

an
, k

oo
rd

in
e 

ed
en

 v
e 

ba
s�n

a 
ak

ta
ra

n 
bi

r h
ab

er
 a

ja
ns

�n
�n

 k
ur

ul
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

29
9 

  
�le

ti�
im

 F
ak

ül
te

si 
ta

ra
f�n

da
n 

Ak
de

ni
z �

le
ti�

im
 G

az
et

es
i’n

in
 y

�ld
a 

en
 a

z d
ör

t k
ez

 
ve

 H
ab

er
 D

er
gi

si 
At

öl
ye

si'
ni

n 
y�

ld
a 

en
 a

z b
ir 

ke
z ç

�k
ar

t�l
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

30
0 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

 ra
dy

os
un

un
 te

kn
ol

oj
ik

 a
lty

ap
�s�

n�
n 

ve
 k

ad
ro

su
nu

n 
iy

ile
�t

iri
lm

es
i v

e 
ün

iv
er

sit
en

in
 ta

n�
t�m

�n
da

 e
tk

in
 o

la
ra

k 
ku

lla
n�

lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

30
1 

  
Tu

riz
m

 �i
rk

et
le

rin
in

 ta
n�

t�m
 b

ro
�ü

rle
rin

de
 Ü

ni
ve

rs
ite

’y
i t

an
�t�

c�
 b

öl
üm

le
rin

 y
er

 
al

m
as

�n
�n

 sa
�l

an
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

30
2 

  

Ü
ni

ve
rs

ite
de

ki
 la

bo
ra

tu
ar

, d
i�

er
 A

r-
Ge

, s
os

ya
l v

e 
sa

na
ts

al
 a

la
nl

ar
a 

yö
ne

lik
 

ar
a�

t�r
m

a 
ve

 h
izm

et
le

rin
 y

er
 a

ld
��

� b
ir 

ta
n�

t�m
 k

at
al

og
un

un
 v

e 
ta

n�
t�m

 p
or

ta
l�n

�n
 

20
13

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 h
az

�rl
an

ar
ak

 ü
ni

ve
rs

ite
ni

n 
iç

 v
e 

d�
� k

ay
na

kl
� 

pa
yd

a�
la

r�y
la

 il
i�k

ile
rin

in
 a

rt
�r�

lm
as

� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

30
3 

  
Bi

rim
le

rin
 y

ük
se

kö
�r

et
im

 fu
ar

la
r�n

a 
ka

t�l
�m

�n
�n

 sa
�l

an
m

as
� 

4,
00

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

4,
00

0.
00

 
0.

00
 

196



 

  
86

 
Ta

n�
t�m

 F
aa

liy
et

i 
4,

00
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
4,

00
0.

00
 

0.
00

 

30
4 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

de
ki

 tü
m

 b
iri

m
le

rin
 ih

tiy
ac

�n
� k

ar
��l

ay
ac

ak
 m

er
ke

zi 
su

nu
cu

 te
kn

ol
oj

i 
al

ty
ap

�s�
n�

n 
ye

ni
le

nm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

30
5 

  
20

17
 y

�l�
na

 k
ad

ar
 tü

m
 d

er
sli

kl
er

de
ki

 in
te

rn
et

 b
a�

la
nt

� a
lty

ap
�s�

n�
n 

ta
m

am
la

nm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

30
6 

  
Ka

m
pu

s g
en

el
in

de
 2

01
6 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 g
üv

en
li 

ka
bl

os
uz

 in
te

rn
et

 e
ri�

im
 

te
kn

ol
oj

i a
lty

ap
�s�

n�
n 

sa
�l

an
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

30
7 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

m
iz 

�E
S 

gü
ve

nl
i�

i i
çi

n 
te

kn
ol

oj
in

in
 so

n 
ür

ün
ü 

gü
ve

nl
ik

 d
uv

ar
� y

az
�l�

m
 

ve
 d

on
an

�m
la

r�n
�n

 sa
t�n

 a
l�n

m
as

� v
e 

he
r y

�l 
gü

nc
el

le
nm

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

30
8 

  
Bi

lg
i �

�le
m

 si
st

em
 su

nu
cu

la
r�n

�n
 v

e 
ve

ri 
de

po
la

m
a 

ün
ite

le
rin

in
 ü

ni
ve

rs
ite

 iç
in

de
 

ve
 b

ilg
i �

�le
m

 d
���

nd
ak

i f
ar

kl
� b

ir 
no

kt
ad

a 
gü

ve
nl

i b
ir 

�e
ki

ld
e 

ye
de

kl
en

m
es

in
i 

sa
�l

ay
ac

ak
 te

kn
ol

oj
i a

lty
ap

�s�
n�

n 
20

14
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 h

az
�rl

an
m

as
� 

12
5,

00
0.

00
0.

04
 

0.
00

  
12

5,
00

0.
00

 
0.

04
 

  
87

 
Bi

lim
se

l v
e 

Te
kn

ol
oj

i A
lty

ap
� F

aa
liy

et
i 

12
5,

00
0.

00
0.

04
 

0.
00

  
12

5,
00

0.
00

 
0.

04
 

30
9 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

m
izi

n 
ve

ri 
ile

ti�
im

 a
lty

ap
�s�

n�
n 

(fi
be

r, 
ka

bl
os

uz
 v

b.
) 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 

ka
da

r t
am

am
la

nm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

31
0 

  
M

er
ke

zi 
bi

r k
im

lik
 d

en
et

im
i (

Au
th

en
tic

at
io

n)
 v

e 
“E

ri�
im

 y
et

ki
le

nd
irm

e”
 

(A
ut

ho
riz

at
io

n)
 se

rv
isi

ni
n 

ku
ru

lm
as

� v
e 

Si
ng

le
 S

ig
n-

on
 d

es
te

�i
ni

n 
ve

ril
m

es
in

e 
yö

ne
lik

 te
kn

ol
oj

i a
lty

ap
�s�

n�
n 

ek
sik

le
rin

in
 g

id
er

ilm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

31
1 

  
�le

ti�
im

 a
lty

ap
�s�

n�
n 

ge
li�

tir
ilm

es
i, 

in
te

rn
et

 ta
ba

nl
� t

el
ef

on
 h

izm
et

in
in

 k
ur

ul
m

as
� 

ve
 y

ay
g�

nl
a�

t�r
�lm

as
� i

le
 o

fis
le

rd
e 

se
sli

/g
ör

ün
tü

lü
 k

on
fe

ra
ns

 g
ör

ü�
m

es
in

in
 

a�
am

al
� o

la
ra

k 
20

15
 y

�l�
 so

nu
nd

a 
pi

lo
t b

iri
m

le
rd

e 
ba

�la
t�l

m
as

� 
37

2,
00

0.
00

0.
12

 
0.

00
  

37
2,

00
0.

00
 

0.
12

 

  
88

 
Bi

lim
se

l v
e 

Te
kn

ol
oj

i A
lty

ap
� F

aa
liy

et
i 

37
2,

00
0.

00
0.

12
 

0.
00

  
37

2,
00

0.
00

 
0.

12
 

31
2 

  
Ü

ç 
bo

yu
tlu

 sa
na

l k
am

pu
s u

yg
ul

am
as

�n
�n

 ü
ni

ve
rs

ite
m

izd
e 

ba
�la

t�l
m

as
� i

çi
n 

20
15

 
y�

l�n
da

 sa
na

l a
da

 k
ira

la
nm

as
� v

e 
ün

iv
er

sit
em

izi
n 

ta
n�

t�l
m

as
� a

m
ac

�y
la

 p
ro

je
ni

n 
ha

ya
ta

 g
eç

iri
lm

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

31
3 

  
Ak

ad
em

ik
 v

e 
id

ar
i p

er
so

ne
l i

le
 ö

�r
en

ci
le

re
 m

ev
cu

t v
e 

ye
ni

 d
on

an
�m

 
ya

z�l
�m

la
r�y

la
 il

gi
li 

e�
iti

m
 v

er
ilm

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

31
4 

  
Ya

yg
�n

 k
ul

la
n�

la
n 

ve
ya

 b
el

irl
i m

es
le

kl
er

e 
öz

gü
 y

az
�l�

m
la

ra
 y

ön
el

ik
 o

la
ra

k 
ö�

re
nc

i 
ve

 ç
al

��a
nl

ar
a 

e�
iti

m
 se

m
in

er
le

ri 
ve

 k
ur

sla
r d

üz
en

le
nm

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

197



 31
5 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

m
izd

ek
i i

le
ti�

im
 v

e 
en

fo
rm

as
yo

n 
sis

te
m

le
ri 

ko
nu

su
nd

a 
uz

ak
ta

n 
er

i�i
m

 il
e 

uz
m

an
 d

es
te

�i
 sa

�l
am

ak
 ü

ze
re

 b
ir 

ya
rd

�m
 m

as
as

� (
op

er
at

ör
 d

es
te

k 
sis

te
m

i) 
ol

u�
tu

ru
lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

31
6 

  
W

eb
 ü

ze
rin

de
n 

te
kn

ol
oj

ik
 v

e 
di

�e
r e

�i
tim

 d
es

te
k 

or
ta

m
la

r�n
�n

/d
ok

üm
an

la
r�n

�n
 

ol
u�

tu
ru

lm
as

� v
e 

ö�
re

nc
ile

rin
 h

izm
et

in
e 

su
nu

lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

31
7 

  
En

ge
lli

 b
ire

yl
er

 iç
in

 b
ilg

isa
ya

r k
ul

la
n�

m
�n

a 
ol

an
ak

 sa
�l

ay
ac

ak
 d

on
an

�m
 v

e 
ya

z�l
�m

la
r�n

 sa
�l

an
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

31
8 

  
Ö

�r
et

im
 e

le
m

an
la

r� 
iç

in
 w

eb
 a

la
nl

ar
� o

lu
�t

ur
ul

m
as

� v
e 

bu
 p

la
tf

or
m

la
r�n

 
ö�

re
nc

ile
rle

 d
er

s m
at

er
ya

li,
 d

uy
ur

u 
gi

bi
 p

ay
la

��m
la

r y
ap

�lm
ay

a 
uy

gu
n 

ha
le

 
ge

tir
ilm

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

31
9 

  
Ya

z o
ku

lu
nd

a 
yü

rü
tü

le
n 

ve
 iç

er
i�

i u
yg

un
 o

la
n 

de
rs

le
rin

 u
za

kt
an

 e
�i

tim
 y

ol
uy

la
 

ve
ril

er
ek

 ö
�r

en
ci

 v
e 

id
ar

i m
er

ke
zli

 m
al

iy
et

le
rin

 d
ü�

ür
ül

m
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

32
0 

  
Ö

�r
en

ci
le

rin
 k

ul
la

n�
m

�n
a 

uy
gu

n 
uy

gu
la

m
al

� w
eb

 a
la

nl
ar

� o
lu

�t
ur

ar
ak

 b
u 

al
an

la
rd

a 
ö�

re
nc

i ç
al

��m
al

ar
�n

� y
ay

�m
la

m
ak

 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

32
1 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

m
izd

e 
ka

tm
a 

de
�e

ri 
yü

ks
ek

 y
az

�l�
m

la
r�n

 ü
re

til
m

es
in

i s
a�

la
ya

ca
k 

ço
k 

di
sip

lin
li 

ça
l��

m
al

ar
�n

 d
es

te
kl

en
m

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

32
2 

  
�le

ti�
im

 E
nf

or
m

as
yo

n 
Si

st
em

le
ri 

al
an

�n
da

 A
r-

Ge
 p

ro
je

 d
es

te
kl

er
in

in
 a

rt
�r�

lm
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

32
3 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

 b
ün

ye
sin

de
 b

ul
un

an
 tü

m
 �E

S'
 n

in
 (d

ok
üm

an
ta

sy
on

, ö
�r

en
ci

 
ot

om
as

yo
nu

, p
er

fo
rm

an
s y

ön
et

im
 si

st
em

i v
b.

) b
üt

ün
se

l h
al

e 
ge

tir
ilm

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

32
4 

  
�E

S'
 e

 d
ay

al
� e

-ö
�r

en
m

e 
sis

te
m

le
rin

de
n 

ya
ra

rla
na

n 
ö�

re
nc

i s
ay

�s�
n�

n 
20

17
 y

�l�
 

so
nu

na
 k

ad
ar

 a
rt

�r�
lm

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

198



   

199

32
5 

  
E-

ün
iv

er
sit

e 
sis

te
m

le
rin

in
 k

ul
la

n�
m

� k
on

us
un

da
 il

gi
li 

pe
rs

on
el

e 
yö

ne
lik

 h
izm

et
 

iç
i e

�i
tim

  p
ro

gr
am

la
r�n

�n
 d

üz
en

le
nm

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

32
6 

  
Ak

ad
em

ik
 p

er
so

ne
l b

ilg
i s

ist
em

in
in

 (ö
zg

eç
m

i� 
ve

rit
ab

an
�) 

20
14

 y
�l�

 so
nu

na
 

ka
da

r o
lu

�t
ur

ul
m

as
� v

e 
Ü

ni
ve

rs
ite

m
iz 

w
eb

 si
te

siy
le

 b
üt

ün
le

�t
iri

lm
es

i 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

32
7 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

ni
n 

bi
li�

im
 st

ra
te

jis
in

i b
el

irl
ey

en
, b

ili
�im

le
 il

gi
li 

tü
m

 ç
al

��m
al

ar
�n

 
ko

or
di

na
sy

on
un

da
n,

 u
yg

ul
an

m
as

�n
da

n 
ve

 d
en

et
im

in
de

n 
so

ru
m

lu
 �E

S 
Ü

st
 

Ku
ru

lu
'n

un
 2

01
4 

y�
l�n

da
 o

lu
�t

ur
ul

m
as

� 
15

,0
00

.0
0

0.
01

 
0.

00
  

15
,0

00
.0

0 
0.

01
 

  
89

 
Bi

lim
se

l v
e 

Te
kn

ol
oj

i A
lty

ap
� F

aa
liy

et
i 

15
,0

00
.0

0
0.

01
 

0.
00

  
15

,0
00

.0
0 

0.
01

 

32
8 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

m
iz 

ot
om

as
yo

n 
sis

te
m

in
de

ki
 y

et
ki

 v
e 

so
ru

m
lu

lu
kl

ar
�n

, a
ka

de
m

ik
 v

e 
id

ar
i p

er
so

ne
lin

 g
ör

ev
 ta

n�
m

la
r� 

ve
 i�

 y
ük

le
rin

e 
uy

gu
n 

ol
ar

ak
 p

ay
la

��m
�n

�n
 

sa
�l

an
m

as
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

32
9 

  
�le

ti�
im

 v
e 

en
fo

rm
as

yo
n 

sis
te

m
le

rin
in

 g
el

i�t
iri

lm
es

i k
on

us
un

da
 b

a�
ka

 
ün

iv
er

sit
el

er
le

 i�
bi

rli
�i

 o
la

na
kl

ar
�n

� a
rt

�ra
ca

k 
pr

oj
el

er
in

 h
ay

at
a 

ge
çi

ril
m

es
i 

0.
00

0.
00

 
0.

00
  

0.
00

 
0.

00
 

33
0 

  
E-

im
za

 v
e 

m
ob

il 
im

za
 u

yg
ul

am
al

ar
�n

�n
 y

ay
g�

nl
a�

t�r
�lm

as
�, 

tü
m

 ç
al

��a
nl

ar
�n

 
el

ek
tr

on
ik

 o
rt

am
da

n 
i�l

em
 y

ap
ab

ilm
es

in
in

 v
e 

ta
ki

bi
ni

n 
sa

�l
an

m
as

� 
0.

00
0.

00
 

0.
00

  
0.

00
 

0.
00

 

Pe
rf

or
m

an
s H

ed
ef

le
ri 

M
al

iy
et

le
ri 

To
pl

am
� 

17
8,

87
8,

00
0.

00
60

.0
1 

 
  

17
8,

87
8,

00
0.

00
 

60
.0

1 

G
en

el
 Y

ön
et

im
 G

id
er

le
ri 

11
9,

22
1,

00
0.

00
39

.9
9 

 
  

11
9,

22
1,

00
0.

00
 

39
.9

9 

Di
�e

r �
da

re
la

re
 T

ra
ns

fe
r E

di
le

ce
k 

Ka
yn

ak
la

r T
op

la
m

� 
 

  
 

  
0.

00
 

0.
00

 

G
EN

EL
 T

O
PL

AM
 

29
8,

09
9,

00
0.

00
10

0.
00

 
0.

00
10

0.
00

 
29

8,
09

9,
00

0.
00

 
10

0.
00

 



   

200

TO
P

LA
M

 K
A

Y
N

A
K

 �
H

T�
Y

A
C

I 
TA

B
LO

SU
 

�d
ar

e 
Ad

� 
38

.1
8 

- A
KD

EN
�Z

 Ü
N

�V
ER

S�
TE

S�
  

BÜTÇE KAYNAK �HT�YACI 

Ek
on

om
ik

 K
od

la
r (

I.D
üz

ey
) 

FA
L�

YE
T 

TO
PL

AM
I 

G
EN

EL
 Y

Ö
N

ET
�M

 
G

�D
ER

LE
R�

 T
O

PL
AM

I 

D�
�

ER
 �D

AR
EL

ER
E 

TR
AN

SF
ER

 E
D�

LE
CE

K 
KA

YN
AK

LA
R 

TO
PL

AM
I

G
EN

EL
 T

O
PL

AM
 

01
 

Pe
rs

on
el

 G
id

er
le

ri 
89

,9
57

,6
00

.0
0

76
,5

65
,4

00
.0

0
0.

00
16

6,
52

3,
00

0.
00

 

02
 

SG
K 

De
vl

et
 P

rim
i G

id
er

le
ri 

15
,1

76
,8

00
.0

0
15

,7
03

,2
00

.0
0

0.
00

30
,8

80
,0

00
.0

0 

03
 

M
al

 v
e 

Hi
zm

et
 A

l�m
 G

id
er

le
ri 

12
,3

98
,6

00
.0

0
25

,5
38

,4
00

.0
0

0.
00

37
,9

37
,0

00
.0

0 

04
 

Fa
iz 

Gi
de

rle
ri 

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

 

05
 

Ca
ri 

Tr
an

sf
er

le
r 

4,
30

0,
00

0.
00

1,
41

4,
00

0.
00

0.
00

5,
71

4,
00

0.
00

 

06
 

Se
rm

ay
e 

Gi
de

rle
ri 

57
,0

45
,0

00
.0

0
0.

00
0.

00
57

,0
45

,0
00

.0
0 

07
 

Se
rm

ay
e 

Tr
an

sf
er

le
ri 

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

 

08
 

Bo
rç

 v
er

m
e 

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

 

09
 

Ye
de

k 
Ö

de
ne

k 
0.

00
0.

00
0.

00
0.

00
 

Bü
tç

e 
Ö

de
ne

�i
 T

op
la

m
� 

17
8,

87
8,

00
0.

00
11

9,
22

1,
00

0.
00

0.
00

29
8,

09
9,

00
0.

00
 

BÜTÇE DI�I 
KAYNAK 

D
ön

er
 S

er
m

ay
e 

0.
00

0.
00

 
0.

00
 

D
i�

er
 Y

ur
t 

�ç
i K

ay
na

kl
ar

 
0.

00
0.

00
 

0.
00

 

Yu
rt

 D
��

� K
ay

na
kl

ar
 

0.
00

0.
00

 
0.

00
 

To
pl

am
 B

üt
çe

 D
��

� K
ay

na
k 

�h
tiy

ac
� 

0.
00

0.
00

 
0.

00
 

To
pl

am
 K

ay
na

k 
�h

tiy
ac

� 
17

8,
87

8,
00

0.
00

11
9,

22
1,

00
0.

00
0.

00
29

8,
09

9,
00

0.
00

 

 



 II
I. 

EK
LE

R
 

FA
A

L
�Y

E
T

L
E

R
D

E
N

 S
O

R
U

M
L

U
 H

A
R

C
A

M
A

 B
�R

�M
L

E
R

�N
E

 �L
��

K
�N

 T
A

B
L

O
 

  
  

  

�d
ar

e 
Ad

� 
38

.1
8 

- A
KD

EN
�Z

 Ü
N

�V
ER

S�
TE

S�
  

  

  
  

  
  

PE
RF

O
RM

AN
S 

HE
DE

F�
 

FA
AL

�Y
ET

LE
R 

 
SO

RU
M

LU
 B

�R
�M

LE
R 

  

M
ev

cu
t v

e 
ye

ni
 y

ap
�la

ca
k 

ol
an

 d
er

sl
ik

le
rd

e 
20

17
 y

�l�
 

so
nu

na
 k

ad
ar

 g
ün

ce
l t

ek
ni

k 
do

na
n�

m
 ih

tiy
ac

�n
�n

 
ka

r�
�la

nm
as

�, 
m

od
er

n 
de

rs
 a

ra
ç-

ge
re

çl
er

in
in

, t
ek

ni
k 

do
na

n�
m

�n
�n

 v
e 

ge
re

kl
i a

lt 
ya

p�
n�

n 
(b

ilg
is

ay
ar

, y
az

�l�
m

, 
pr

oj
ek

si
yo

n 
ci

ha
z�

, a
k�

ll�
 ta

ht
a 

gi
bi

) s
a�

la
nm

as
� 

  
  

  
  

m
ak

in
e 

te
çh

iz
at

 a
l�m

� f
aa

liy
et

i 
  

  

  
  

Ü
ST

 Y
Ö

N
ET

�M
, A

K
A

D
EM

�K
 V

E 
�D

A
R

� B
�R

�M
LE

R
 

  

Ö
�r

en
ci

 u
yg

ul
am

al
ar

�n
da

 k
ul

la
n�

la
ca

k 
la

bo
ra

tu
ar

 v
e 

uy
gu

la
m

a 
al

an
la

r�n
da

ki
 e

�i
tim

-ö
�r

et
im

 a
m

aç
l� 

la
bo

ra
tu

ar
 te

kn
ik

 c
ih

az
la

r�n
�n

 (a
ra

ç-
ge

re
ç,

 
m

ak
et

/m
od

el
/s

im
ül

as
yo

nl
ar

�n
) 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 
sa

�l
an

m
as

� 

  
  

  
  

M
ak

in
e 

te
çh

iz
at

 a
l�m

� f
aa

liy
et

i 
  

  

  
  

Ü
ST

 Y
Ö

N
ET

�M
, A

K
A

D
EM

�K
 V

E 
�D

A
R

� B
�R

�M
LE

R
 

  

Ek
on

om
ik

 ö
m

rü
nü

 ta
m

am
la

m
��

 e
�i

tim
-ö

�r
et

im
 a

m
aç

l� 
la

bo
ra

tu
ar

 te
kn

ik
 c

ih
az

la
r�n

 (m
ak

et
, s

im
ül

as
yo

n,
 

m
od

el
, m

ak
et

 v
b.

) t
am

am
�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 
ye

ni
le

nm
es

i 

  
  

  
  

M
ak

in
e 

te
çh

iz
at

 a
l�m

� f
aa

liy
et

i 
  

  
  

  
SA

�
LI

K
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

201



   
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

202



   
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
y�

e 
Sa

k 
U

yg
ul

am
al

� B
ili

m
le

r  
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
EL

M
A

LI
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
O

R
K

U
TE

L�
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SE
R

�K
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
U

M
LU

C
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
M

A
N

A
V

G
A

T 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

F�
N

�K
E 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  

  
  

�D
A

R
� V

E 
M

A
L�

 ��
LE

R
 D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

E�
iti

m
-ö

�r
et

im
de

 ö
lç

m
e 

ve
 d

e�
er

le
nd

irm
e 

m
er

ke
zi

ni
n 

20
15

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 k
ur

ul
ar

ak
 b

iri
m

le
r b

az
�n

da
 

ya
z�

l�m
, d

on
an

�m
 v

e 
so

ru
 b

an
ka

s�
 a

lty
ap

�s
�n

�n
 

ta
m

am
la

nm
as

� 

  
  

  
  

B
ili

m
se

l v
e 

te
kn

ol
oj

i a
lty

ap
� f

aa
liy

et
i 

  
  

  
  

Ü
ST

 Y
Ö

N
ET

�M
, A

K
A

D
EM

�K
 V

E 
�D

A
R

� B
�R

�M
LE

R
 

  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

203



   
  

D
i�

 H
ek

im
li�

i F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
H

em
�i

re
lik

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
A

N
TA

LY
A

 S
A

�
LI

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

204



   
  

D
EV

LE
T 

K
O

N
SE

R
V

A
TU

A
R

I 
  

  
  

Y
A

B
A

N
C

I D
�L

LE
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

y�
e 

Sa
k 

U
yg

ul
am

al
� B

ili
m

le
r  

Y
ük

se
ko

ku
lu

  
  

  
  

EL
M

A
LI

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
K

O
R

K
U

TE
L�

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SE

R
�K

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
K

U
M

LU
C

A
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

M
A

N
A

V
G

A
T 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
F�

N
�K

E 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  
  

  
Ö

�
R

EN
C

� �
�L

ER
� D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

  
  

SA
�

LI
K

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  

K
üt

üp
ha

ne
 b

ilg
i k

ay
na

kl
ar

�n
a 

el
ek

tro
ni

k 
er

i�
im

 
al

ty
ap

�s
�n

�n
, f

iz
ik

se
l k

o�
ul

la
r�n

 v
e 

do
na

n�
m

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 %
75

 o
ra

n�
nd

a 
iy

ile
�t

iri
lm

es
i 

  
  

  
  

B
ili

m
se

l v
e 

te
kn

ol
oj

i a
lty

ap
� f

aa
liy

et
i 

  
  

  
  

K
Ü

TÜ
PH

A
N

E 
V

E 
D

O
K

Ü
M

A
N

TA
SY

O
N

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 ö

�r
en

ci
 k

ul
üp

le
rin

in
 d

on
an

�m
 

ih
tiy

aç
la

r�n
�n

 e
n 

az
 %

50
 k

ar
��

la
nm

as
� 

  
  

  
Tü

m
 b

iri
m

le
rd

e 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 e

le
kt

ro
ni

k 
yo

kl
am

a 
do

na
n�

m
�n

�n
 sa

�l
an

m
as

� 
  

  
  

Ö
�r

et
im

 e
le

m
an

� b
a�

�n
a 

dü
�e

n 
ö�

re
nc

i s
ay

�s
�n

�n
 A

B
 

st
an

da
rtl

ar
�n

a 
uy

gu
n 

ha
le

 g
et

iri
lm

es
i 

  
  

  

205



   
E�

iti
m

 v
e 

ö�
re

tim
 fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

PE
R

SO
N

EL
 D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

B
a�

��
 y

ol
uy

la
 sa

�l
an

an
 b

ilg
i k

ay
na

��
 sa

y�
s�

n�
n 

he
r y

�l 
%

25
 o

ra
n�

nd
a 

ar
t�r

�lm
as

� 
  

  
  

  
K

üt
üp

ha
ne

 v
er

i t
ab

an
� v

e 
ya

y�
n 

al
�m

� 
  

  

  
  

K
Ü

TÜ
PH

A
N

E 
V

E 
D

O
K

Ü
M

A
N

TA
SY

O
N

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

M
er

ke
z 

K
üt

üp
ha

ne
 k

ol
ek

si
yo

nu
nd

ak
i e

ri�
ile

bi
lir

 o
nl

in
e 

bi
lg

i k
ay

na
kl

ar
�n

�n
 m

ev
cu

du
nu

n 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 
ka

da
r e

n 
az

 %
50

 a
rt�

r�l
m

as
� 

  
  

  
  

K
üt

üp
ha

ne
 v

er
i t

ab
an

� v
e 

ya
y�

n 
al

�m
� 

  
  

  
  

K
Ü

TÜ
PH

A
N

E 
V

E 
D

O
K

Ü
M

A
N

TA
SY

O
N

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

M
er

ke
z 

K
üt

üp
ha

ne
 k

ol
ek

si
yo

nu
nd

ak
i ö

�r
en

ci
 b

a�
�n

a 
dü

�e
n 

ba
s�

l� 
bi

lg
i k

ay
na

��
 sa

y�
s�

n�
n 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 

ka
da

r e
n 

az
 %

50
 a

rt�
r�l

m
as

� 
  

  

  
  

K
üt

üp
ha

ne
 v

er
i t

ab
an

� v
e 

ya
y�

n 
al

�m
� 

  
  

  
  

K
Ü

TÜ
PH

A
N

E 
V

E 
D

O
K

Ü
M

A
N

TA
SY

O
N

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

H
er

 y
�l 

dü
ze

nl
i �

ek
ild

e 
ö�

re
nc

i k
ul

la
n�

m
� i

çi
n 

bi
lg

is
ay

ar
 sa

t�n
 a

l�n
m

as
�, 

m
ev

cu
t b

ilg
is

ay
ar

la
r�n

 b
ak

�m
 

ve
 o

na
r�m

la
r�n

�n
 y

ap
�lm

as
� 

  
  

  
20

13
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 E

du
ro

am
 si

st
em

in
e 

er
i�

ile
bi

lir
 

ha
le

 g
el

in
m

es
i 

  
  

  

Ö
�r

en
ci

le
r v

e 
ö�

re
tim

 e
le

m
an

la
r� 

iç
in

 p
ak

et
 p

ro
gr

am
 

ih
tiy

aç
la

r�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 %

50
 

iy
ile

�t
iri

lm
es

i 
  

  

  

Tü
m

 b
iri

m
le

rd
e 

de
rs

 d
��

�n
da

 ö
�r

en
ci

 k
ul

la
n�

m
�n

a 
aç

�k
 

bi
lg

is
ay

ar
 sa

y�
s�

n�
n 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 %
10

0 
ar

t�r
�lm

as
� 

  
  

  
  

B
ilg

i t
ek

no
lo

jil
er

i v
e 

ya
y�

n 
al

�m
� 

  
  

  
  

SA
�

LI
K

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  

206



   
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

207



   
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
y�

e 
Sa

k 
U

yg
ul

am
al

� B
ili

m
le

r  
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
EL

M
A

LI
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
O

R
K

U
TE

L�
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SE
R

�K
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
U

M
LU

C
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
M

A
N

A
V

G
A

T 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

F�
N

�K
E 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  

  
  

�d
ar

i v
e 

M
al

i �
�l

er
 D

ai
re

si
 B

a�
ka

nl
��

� (
K

or
um

a 
ve

 G
üv

en
lik

)  
  

K
üt

üp
ha

ne
de

ki
 ö

�r
en

ci
 k

ul
la

n�
m

�n
a 

aç
�k

 b
ilg

is
ay

ar
 

sa
y�

n�
n 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 %
10

0 
ar

t�r
�lm

as
� 

  
  

  
20

13
 y

�l�
 iç

er
is

in
de

 te
rc

ih
 iz

le
m

e 
ko

m
ite

si
ni

n 
ku

ru
lm

as
� 

  
  

  
Y

en
i ö

�r
en

ci
le

re
 h

er
 y

�l 
te

rc
ih

 e
�i

lim
 a

nk
et

le
ri 

uy
gu

la
nm

as
� 

  
  

  
  

Ta
n�

t�m
 fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

Ö
�

R
EN

C
� �

�L
ER

� D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

208



 20
14

 y
�l�

 iç
er

is
in

de
 w

eb
 sa

yf
as

�n
�n

 ö
�r

en
ci

ye
 ta

n�
t�m

 
am

aç
l� 

bö
lü

m
ün

ün
 ö

�r
en

ci
 

 do
st

u 
ve

 k
ol

ay
 e

ri�
ile

bi
lir

 �e
ki

ld
e 

ye
ni

de
n 

ta
sa

rla
nm

as
� 

  
  

  

  
W

eb
 sa

yf
as

�n
�n

 g
öz

de
n 

ge
çi

ril
m

es
i v

e 
ta

n�
t�m

 
ya

p�
lm

as
� 

  
  

  
  

SA
�

LI
K

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  

209



   
  

A
LA

N
Y

A
 ��

LE
TM

E 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
y�

e 
Sa

k 
U

yg
ul

am
al

� B
ili

m
le

r  
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
EL

M
A

LI
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
O

R
K

U
TE

L�
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SE
R

�K
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
U

M
LU

C
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
M

A
N

A
V

G
A

T 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

F�
N

�K
E 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  

  
  

�D
A

R
� V

E 
M

A
L�

 ��
LE

R
 D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

  
  

B
�L

G
� �

�L
EM

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  
  

  
Ö

�
R

EN
C

� �
�L

ER
� D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

210



 H
er

 y
�l 

m
ez

un
la

ra
 y

ön
el

ik
 st

aj
 v

e 
i� 

im
kâ

nl
ar

� i
le

 il
gi

li 
fu

ar
 v

e 
ka

riy
er

 g
ün

le
ri 

dü
ze

nl
en

m
es

i 
  

  
  

  
Ta

n�
t�m

 fa
al

iy
et

i 
  

  

  
  

G
�R

��
�M

C
�L

�K
 V

E 
��

 G
EL

��
T�

R
M

E 
U

Y
G

U
LA

M
A

 V
E 

A
R

A
�T

IR
M

A
 

M
ER

K
EZ

� 
  

Ö
�r

et
im

 sü
re

si
nc

e 
ilk

 1
00

0'
 e

 g
ire

n 
en

 a
z 

10
0 

ö�
re

nc
iy

e,
 b

ur
s v

er
ilm

es
i v

e 
ba

�a
r�l

� f
ak

at
 e

ko
no

m
ik

 
im

kâ
n�

 k
�s

�tl
� 1

00
0 

ö�
re

nc
iy

e 
k�

sm
i z

am
an

l� 
i�

 im
kâ

n�
 

ya
ra

t�l
m

as
� 

  
  

  
  

Ö
�r

en
ci

le
re

 b
ur

s v
b.

 im
ka

nl
ar

�n
 sa

�l
an

m
as

� 
  

  

  
  

SA
�

LI
K

, K
Ü

LT
Ü

R
 V

E 
SP

O
R

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

20
14

 y
�l�

nd
an

 it
ib

ar
en

 A
kd

en
iz

 Ü
ni

ve
rs

ite
si

 p
ro

je
 

pa
za

r�,
 p

ro
je

 g
ün

le
ri,

 b
ili

m
 v

e 
sa

na
t o

lim
pi

ya
tla

r� 
iç

er
ik

li 
Ta

n�
t�m

 G
ün

le
ri’

ni
n 

dü
ze

nl
en

m
es

i v
e 

ge
le

ne
ks

el
le

�m
es

in
in

 sa
�l

an
m

as
� 

  
  

  
  

Ta
n�

t�m
 fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

SA
�

LI
K

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

211



   
  

SU
 Ü

R
Ü

N
LE

R
� F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
y�

e 
Sa

k 
U

yg
ul

am
al

� B
ili

m
le

r  
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
EL

M
A

LI
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
O

R
K

U
TE

L�
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SE
R

�K
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
U

M
LU

C
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
M

A
N

A
V

G
A

T 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

F�
N

�K
E 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

212



   
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  

  
  

SA
�

LI
K

, K
Ü

LT
Ü

R
 V

E 
SP

O
R

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  
Li

se
le

re
 y

ön
el

ik
 te

m
el

 a
la

nl
ar

da
 u

lu
sa

l d
üz

ey
de

 ö
dü

llü
 

he
r y

�l 
en

 a
z 

1 
ya

r��
m

a 
dü

ze
nl

en
m

es
i 

  
  

  

Y
an

 d
al

- ç
ift

 a
na

 d
al

 p
ro

gr
am

� y
ür

üt
en

 d
ip

lo
m

a 
pr

og
ra

m
la

r�n
�n

 v
e 

ö�
re

nc
i k

on
te

nj
an

la
r�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 %
10

0 
ar

t�r
�lm

as
� 

  
  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
in

 u
lu

sa
l v

e 
ul

us
la

ra
ra

s�
 ö

�r
en

ci
 d

e�
i�

im
 

pr
og

ra
m

la
r� 

(F
ar

ab
i, 

Er
as

m
us

 v
b.

), 
yu

rtd
��

�n
da

ki
 d

i�
er

 
ün

iv
er

si
te

le
rle

 b
irl

ik
te

 y
ür

üt
ül

en
 o

rta
k 

e�
iti

m
-ö

�r
et

im
 

pr
og

ra
m

la
r� 

ve
 i�

bi
rli

�i
 y

ap
�la

n 
pr

og
ra

m
la

r�n
 sa

y�
s�

n�
n 

%
10

0 
ar

t�r
�lm

as
� 

  
  

  
  

E�
iti

m
 v

e 
ö�

re
tim

 fa
al

iy
et

i 
  

  
  

  
SA

�
LI

K
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

213



   
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
y�

e 
Sa

k 
U

yg
ul

am
al

� B
ili

m
le

r  
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
EL

M
A

LI
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
O

R
K

U
TE

L�
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SE
R

�K
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
U

M
LU

C
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

214



   
  

M
A

N
A

V
G

A
T 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
F�

N
�K

E 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  
  

  
Ö

ZE
L 

K
A

LE
M

 (G
EN

EL
 S

EK
R

ET
ER

L�
K

) 
  

U
lu

sa
l v

e 
ul

us
la

ra
ra

s�
 d

üz
ey

de
, ü

ni
ve

rs
ite

le
r a

ra
s�

nd
a 

ö�
re

tim
 ü

ye
si

 h
ar

ek
et

lil
i�

in
in

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 

%
10

0 
ar

t�r
�lm

as
� 

  
  

  
  

K
ur

um
sa

lla
�m

a 
fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

SA
�

LI
K

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

215



   
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  
  

  
E�

iti
m

 B
ili

m
le

ri 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
G

Ü
ZE

L 
SA

N
A

TL
A

R
 E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  
  

  
A

kd
en

iz
 U

yg
ar

l�k
la

r� 
A

ra
�t

�rm
a 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

E�
�T

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

la
ny

a 
E�

iti
m

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
H

U
K

U
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 ��

LE
TM

E 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
y�

e 
Sa

k 
U

yg
ul

am
al

� B
ili

m
le

r  
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
EL

M
A

LI
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
O

R
K

U
TE

L�
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SE
R

�K
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
U

M
LU

C
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
M

A
N

A
V

G
A

T 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

F�
N

�K
E 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

216



   
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  
  

  
Ö

ZE
L 

K
A

LE
M

 (R
EK

TÖ
R

LÜ
K

) 
  

  
  

Ö
ZE

L 
K

A
LE

M
 (G

EN
EL

 S
EK

R
ET

ER
L�

K
) 

  
En

st
itü

le
rd

e 
ya

ba
nc

� d
il 

bi
le

n 
en

 a
z 

1 
pe

rs
on

el
 

is
tih

da
m

�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 sa

�l
an

m
as

� 
  

  
  

Li
sa

ns
üs

tü
 p

ro
gr

am
la

r�n
, t

ez
 p

ro
je

 d
es

te
kl

er
in

in
, t

ez
 

pr
oj

el
er

i i
le

 sa
na

yi
 il

i�
ki

le
rin

in
 ü

lk
e 

ge
ne

lin
de

 
ul

us
la

ra
ra

s�
 fu

ar
la

rd
a 

ta
n�

t�m
� y

ap
�la

ra
k 

ni
te

lik
li 

ö�
re

nc
ile

rin
 ü

ni
ve

rs
ite

m
iz

i t
er

ci
h 

et
m

el
er

in
in

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 sa

�l
an

m
as

� 

  
  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
 se

kt
ör

 i�
bi

rli
�i

 k
ap

sa
m

�n
da

, i
lg

ili
 a

la
na

 
ka

tk
� s

a�
la

ya
ca

k,
 ü

rü
n 

ve
 h

iz
m

et
 o

da
kl

�, 
lis

an
sü

st
ü 

pr
oj

el
er

in
in

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 %

10
0 

ar
t�r

�lm
as

� 
  

  

  
Li

sa
ns

üs
tü

 b
ur

sl
ar

�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 %

50
 

ar
t�r

�lm
as

� 
  

  
  

D
is

ip
lin

le
r a

ra
s�

 li
sa

ns
üs

tü
 p

ro
gr

am
la

r�n
 a

ç�
lm

as
�n

�n
 

te
�v

ik
 e

di
lm

es
i v

e 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 p

ro
gr

am
 

sa
y�

s�
n�

n 
%

10
0 

or
an

�n
da

 a
rt�

r�l
m

as
� 

  
  

  
  

Y
en

i p
ro

gr
am

la
r a

çm
ak

 
  

  
  

  
SA

�
LI

K
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

FE
N

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  

217



 U
lu

sl
ar

ar
as

� o
rta

k 
di

pl
om

a 
pr

og
ra

m
la

r�n
�n

 v
e 

ö�
re

nc
i 

sa
y�

la
r�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 %
50

 o
ra

n�
nd

a 
ar

t�r
�lm

as
� 

  
  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
de

ki
 li

sa
ns

üs
tü

 p
ro

gr
am

la
r�n

a 
ka

y�
tl�

 
do

kt
or

a 
ö�

re
nc

ile
rin

e,
 ü

lk
em

iz
 d

��
�n

da
ki

 u
lu

sl
ar

ar
as

� 
ka

bu
l g

ör
m

ü�
 b

ili
m

 ç
ev

re
le

ri 
ile

 o
rta

k 
pr

oj
el

er
 

ge
li�

tir
ile

re
k,

 ik
in

ci
 d

an
��

m
an

l�k
 k

ur
um

un
un

 
i�

le
til

m
es

in
in

 te
�v

ik
 e

di
lm

es
i 

  
  

  

  
B

ili
m

se
l a

ra
�t

�rm
a 

pr
oj

el
er

in
i d

es
te

kl
em

e 
fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

SA
�

LI
K

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

FE
N

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  

Li
sa

ns
üs

tü
 e

�i
tim

de
, y

ur
td

��
� h

ar
ek

et
lil

ik
 

pr
og

ra
m

la
r�n

a 
ka

t�l
an

 ö
�r

en
ci

 sa
y�

s�
n�

n,
 ö

�r
en

ci
 v

e 
ö�

re
tim

 ü
ye

si
 d

e�
i�

im
in

in
 %

25
 a

rt�
r�l

m
as

� 
  

  

  

Li
sa

ns
üs

tü
 e

�i
tim

de
 d

er
ec

ey
e 

gi
re

n 
ya

 d
a 

ul
us

al
/u

lu
sl

ar
ar

as
� a

la
nd

a 
bi

r k
ur

ul
u�

 ta
ra

f�n
da

n 
öd

ül
le

nd
iri

lm
i�

 te
z 

ça
l��

m
al

ar
�n

�n
 k

ita
p 

�e
kl

in
e 

dö
nü

�t
ür

ül
m

es
i 

  
  

  
  

E�
iti

m
 v

e 
ö�

re
tim

 fa
al

iy
et

i 
  

  
  

  
SA

�
LI

K
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

FE
N

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

218



   
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  

Y
ab

an
c�

 d
ild

e 
yü

rü
tü

le
n 

lis
an

sü
st

ü 
pr

og
ra

m
la

r�n
�n

 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 %

10
0 

ar
t�r

�lm
as

� 
  

  

  
20

14
 y

�l�
 iç

er
is

in
de

 A
vr

up
a 

B
irl

i�
i K

om
is

yo
nu

 
ta

ra
f�n

da
n 

ve
ril

en
 

  “
A

vr
up

a 
K

re
di

 T
ra

ns
fe

r S
is

te
m

i (
A

K
TS

)”
 e

tik
et

in
in

 
al

�n
m

as
� 

  
  

  

D
er

s B
ilg

i P
ak

et
le

rin
in

 ü
ni

ve
rs

ite
ni

n 
w

eb
 sa

yf
as

�n
da

 
gö

rü
nü

rlü
�ü

 y
ük

se
k 

bi
r a

la
nd

a 
20

13
 e

�i
tim

-ö
�r

et
im

 
y�

l� 
iti

ba
riy

le
 y

ay
�n

la
nm

as
� 

  
  

  

20
14

 y
�l�

nd
a 

D
ip

lo
m

a 
Ek

i E
tik

et
i’n

in
 y

en
id

en
 a

l�n
m

as
� 

  
  

  

A
ka

de
m

ik
 ta

kv
im

e 
gö

re
 e

�i
tim

-ö
�r

et
im

 p
ro

gr
am

la
r�n

�n
 

B
ol

og
na

 S
ür

ec
i n

or
m

 v
e 

ilk
el

er
i ç

er
çe

ve
si

nd
e 

20
17

 
y�

l�n
a 

ka
da

r r
ev

iz
e 

ed
ilm

es
i 

  
  

  
  

E�
iti

m
 v

e 
ö�

re
tim

 fa
al

iy
et

i 
  

  
  

  
SA

�
LI

K
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

219



   
  

SU
 Ü

R
Ü

N
LE

R
� F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
y�

e 
Sa

k 
U

yg
ul

am
al

� B
ili

m
le

r  
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
EL

M
A

LI
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
O

R
K

U
TE

L�
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SE
R

�K
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
U

M
LU

C
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
M

A
N

A
V

G
A

T 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

F�
N

�K
E 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

220



   
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  

20
14

 –
 2

01
5 

e�
iti

m
-ö

�r
et

im
 d

ön
em

in
de

n 
iti

ba
re

n 
se

çm
el

i d
er

s o
ra

n�
n�

n 
en

 a
z 

%
25

 o
lm

as
�n

�n
 sa

�l
an

m
as

� 
  

  

  

Ö
�r

en
ci

le
rin

, ö
�r

et
im

 e
le

m
an

� v
e 

de
rs

 m
em

nu
ni

ye
t 

dü
ze

yl
er

in
in

 b
el

irl
en

m
es

i a
m

ac
�y

la
 d

ol
du

ra
ca

kl
ar

� 
an

ke
tle

rin
 A

nk
et

 Y
ön

et
im

 S
is

te
m

i (
A

Y
S)

 il
e 

pe
riy

od
ik

 
ol

ar
ak

 u
yg

ul
an

m
as

� v
e 

ra
po

rla
nm

as
� 

  
  

  

D
ok

to
ra

l� 
Ö

�r
et

im
 e

le
m

an
la

r�n
�n

 b
ilg

i v
e 

de
ne

yi
m

in
i 

ar
tt�

rm
ak

 iç
in

 3
 a

ya
 k

ad
ar

 sü
re

yl
e 

he
r y

�l 
en

 a
z 

10
 

ki
�i

ni
n 

yu
rtd

��
�n

da
 g

ör
ev

le
nd

iri
lm

es
i 

  
  

  

U
lu

sl
ar

ar
as

� o
rta

k 
di

pl
om

a 
pr

og
ra

m
la

r�n
� s

eç
en

 ö
�r

en
ci

 
sa

y�
s�

n�
n 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 %
 1

00
 a

rt�
r�l

m
as

� 
  

  

  
  

E�
iti

m
 v

e 
ö�

re
tim

 fa
al

iy
et

i 
  

  
  

  
SA

�
LI

K
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

221



   
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
y�

e 
Sa

k 
U

yg
ul

am
al

� B
ili

m
le

r  
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
EL

M
A

LI
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
O

R
K

U
TE

L�
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SE
R

�K
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

222



   
  

K
U

M
LU

C
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
M

A
N

A
V

G
A

T 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

F�
N

�K
E 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  
  

  
Ö

ZE
L 

K
A

LE
M

 (G
EN

EL
 S

EK
R

ET
ER

L�
K

) 
  

  
  

Ö
�

R
EN

C
� �

�L
ER

� D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

U
lu

sl
ar

ar
as

� o
rta

k 
di

pl
om

a 
pr

og
ra

m
la

r�n
da

ki
 ö

�r
en

ci
le

r 
ile

 ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
 ö

�r
en

ci
le

rin
in

 h
er

 y
�l 

en
 a

z 
2 

ad
et

 
or

ta
k 

pr
oj

e 
vb

. e
tk

in
lik

le
rd

e 
bu

lu
nm

al
ar

�n
�n

 
de

st
ek

le
nm

es
i 

  
  

  

U
lu

sl
ar

ar
as

� o
rta

k 
di

pl
om

a 
pr

og
ra

m
� a

çm
a 

po
ta

ns
iy

el
i 

ol
an

 b
iri

m
le

rd
e 

he
r y

�l 
en

 a
z 

bi
r d

ef
a 

ar
am

a 
to

pl
an

t�s
� 

ya
p�

lm
as

� 
  

  

  

U
lu

sl
ar

ar
as

� o
rta

k 
di

pl
om

a 
pr

og
ra

m
la

r�n
�n

 y
ür

üt
ül

dü
�ü

 
ya

ba
nc

� d
ill

er
de

 p
ro

gr
am

la
ra

 b
a�

vu
rm

ay
a 

yö
ne

lik
 

yo
�u

n 
di

l k
ur

sla
r�n

�n
 2

01
3 

y�
l�n

da
n 

iti
ba

re
n 

aç
�lm

as
� 

  
  

  
  

E�
iti

m
 v

e 
ö�

re
tim

 fa
al

iy
et

i 
  

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

Ö
ZE

L 
K

A
LE

M
 (G

EN
EL

 S
EK

R
ET

ER
L�

K
) 

  

Y
ur

td
��

�n
da

n 
ge

lm
ek

 is
te

ye
n 

bi
lim

 in
sa

nl
ar

� i
çi

n 
w

eb
 

sa
yf

as
�n

da
 2

01
3 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 y
ön

le
nd

iri
ci

 sa
yf

a 
aç

�lm
as

� 
  

  

  

Y
ur

td
��

�n
da

n 
ka

dr
os

uy
la

 g
el

en
 b

ili
m

 in
sa

nl
ar

� i
çi

n 
ün

iv
er

si
te

m
iz

 p
ro

je
 b

iri
m

i t
ar

af
�n

da
n 

ba
�l

an
g�

ç 
de

st
ek

 
pr

oj
es

i v
er

ilm
es

i 
  

  

  

223



 Y
ur

td
��

�n
da

n 
ge

le
n 

bi
lim

 in
sa

nl
ar

�n
�n

 ü
rü

n 
ve

 p
at

en
t 

ür
et

m
el

er
in

in
 te

�v
ik

 e
di

lm
es

i 
  

  
  

Y
ur

td
��

� a
ra

�t
�rm

a 
pr

oj
el

er
i k

ap
sa

m
�n

da
 y

ur
t d

��
�n

da
n 

ge
le

ce
k 

bi
lim

 in
sa

nl
ar

�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 

%
10

0 
ar

t�r
�lm

as
� 

  
  

  

  
B

ili
m

se
l a

ra
�t

�rm
a 

pr
oj

el
er

in
i d

es
te

kl
em

e 
fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

SA
�

LI
K

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

224



   
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
y�

e 
Sa

k 
U

yg
ul

am
al

� B
ili

m
le

r  
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
EL

M
A

LI
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
O

R
K

U
TE

L�
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SE
R

�K
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
U

M
LU

C
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
M

A
N

A
V

G
A

T 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

F�
N

�K
E 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  
  

  
Ö

ZE
L 

K
A

LE
M

 (G
EN

EL
 S

EK
R

ET
ER

L�
K

) 
  

Y
ur

td
��

� a
ra

�t
�rm

a 
pr

oj
el

er
i k

ap
sa

m
�n

da
 y

ur
t d

��
�n

a 
gi

de
ce

k 
bi

lim
 in

sa
nl

ar
�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 
%

10
0 

ar
t�r

�lm
as

� 
  

  

  

225



   
B

ili
m

se
l a

ra
�t

�rm
a 

pr
oj

el
er

in
i d

es
te

kl
em

e 
fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

SA
�

LI
K

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

226



   
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
y�

e 
Sa

k 
U

yg
ul

am
al

� B
ili

m
le

r  
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
EL

M
A

LI
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
O

R
K

U
TE

L�
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SE
R

�K
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
U

M
LU

C
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
M

A
N

A
V

G
A

T 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

F�
N

�K
E 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  
  

  
Ö

ZE
L 

K
A

LE
M

 (G
EN

EL
 S

EK
R

ET
ER

L�
K

) 
  

Y
ur

t d
��

�n
da

n 
ge

le
ce

k 
bi

lim
 in

sa
nl

ar
� i

çi
n 

B
A

P 
ka

yn
ak

la
r�n

da
n 

fin
an

se
 e

di
le

n 
yu

rtd
��

� k
at

�l�
m

l� 
or

ta
k 

pr
oj

e 
ön

er
is

i v
e 

ha
z�

rl�
��

 k
ap

sa
m

l� 
pr

oj
e 

sa
y�

s�
n�

n 
20

17
 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 b
e�

 k
at

 a
rt�

r�l
m

as
� 

  
  

  

227



 Y
ur

td
��

�n
da

ki
 se

çk
in

 b
ili

m
 in

sa
nl

ar
�n

� ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
e 

ka
za

nd
�rm

ak
 iç

in
 ü

ni
ve

rs
ite

m
iz

 v
e 

ol
an

ak
la

r� 
ko

nu
su

nd
a 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 e
n 

az
 4

 ta
n�

t�m
 

to
pl

an
t�s

�n
a 

ka
t�l

�m
�n

 g
er

çe
kl

e�
tir

ilm
es

i 

  
  

  

B
ili

m
se

l A
ra

�t
�rm

a 
Pr

oj
el

er
i K

oo
rd

in
as

yo
n 

B
iri

m
i 

ka
yn

ak
la

r�n
da

n 
20

13
 y

�l�
nd

an
 it

ib
ar

en
 h

er
 y

�l 
ün

iv
er

si
te

ni
n 

ar
a�

t�r
m

a 
ön

ce
lik

le
rin

e 
gö

re
 e

n 
az

 b
ir 

gü
dü

m
lü

 a
lty

ap
� p

ro
je

si
ni

n 
de

st
ek

le
nm

es
i 

  
  

  

  
B

ili
m

se
l a

ra
�t

�rm
a 

pr
oj

el
er

in
i d

es
te

kl
em

e 
fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

SA
�

LI
K

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

228



   
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
y�

e 
Sa

k 
U

yg
ul

am
al

� B
ili

m
le

r  
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
EL

M
A

LI
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
O

R
K

U
TE

L�
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SE
R

�K
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
U

M
LU

C
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
M

A
N

A
V

G
A

T 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

F�
N

�K
E 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  
  

  
Ö

ZE
L 

K
A

LE
M

 (R
EK

TÖ
R

LÜ
K

) 
  

229



 Ü
ni

ve
rs

ite
ni

n 
A

r-
G

e' 
ye

 y
ön

el
ik

 M
ak

in
e 

Te
çh

iz
at

 
en

va
nt

er
in

in
 2

01
3 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

  
 ç�

ka
r�l

m
as

� v
e 

he
r y

�l 
%

20
 iy

ile
�t

iri
lm

es
i 

  
  

  
  

M
ak

in
e 

te
çh

iz
at

 a
l�m

� f
aa

liy
et

i 
  

  
  

  
SA

�
LI

K
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

230



   
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
y�

e 
Sa

k 
U

yg
ul

am
al

� B
ili

m
le

r  
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
EL

M
A

LI
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
O

R
K

U
TE

L�
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SE
R

�K
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
U

M
LU

C
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
M

A
N

A
V

G
A

T 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

F�
N

�K
E 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  
A

ra
�t

�rm
a 

al
ty

ap
�s

� o
da

kl
� K

al
k�

nm
a 

B
ak

an
l��

�, 
B

ili
m

 
Sa

na
yi

 v
e 

Te
kn

ol
oj

i B
ak

an
l��

�, 
A

vr
up

a 
B

irl
i�

i Ç
er

çe
ve

 
Pr

og
ra

m
la

r� 
ve

 d
i�

er
 k

ay
na

kl
ar

da
n 

de
st

ek
le

ne
n 

pr
oj

el
er

 iç
in

 y
�ld

a 
en

 a
z 

ik
i b

ilg
ile

nd
irm

e 
to

pl
an

t�s
� 

ya
p�

la
ra

k 
ö�

re
tim

 e
le

m
an

la
r�n

�n
 sö

z 
ko

nu
su

 k
ur

um
la

ra
 

su
nd

u�
u 

pr
oj

e 
ba

�v
ur

ul
ar

�n
�n

 ö
dü

lle
nd

iri
lm

es
i 

  
  

  
Ü

ni
ve

rs
ite

m
iz

le
 ö

ze
l s

ek
tö

rü
n 

i�
bi

rli
�i

 iç
in

de
 y

�ld
a 

en
 

az
 b

ir 
A

R
-G

E 
pr

oj
es

in
in

 d
es

te
kl

en
m

es
i 

  
  

  

231



 Ü
ni

ve
rs

ite
 d

��
� u

lu
sa

l v
e 

ul
us

la
ra

ra
s�

 k
ay

na
kl

ar
da

n 
de

st
ek

le
ne

n 
pr

oj
el

er
in

 h
er

 y
�l 

öd
ül

le
nd

iri
lm

es
i 

  
  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
de

ki
 m

er
ke

zi
 la

bo
ra

tu
ar

la
r i

çi
n 

20
14

 y
�l�

nd
a 

“O
rta

k 
K

ul
la

n�
m

 Y
ön

er
ge

si
” 

ha
z�

rla
nm

as
� v

e 
pr

of
es

yo
ne

lc
e 

i�
le

til
m

es
i 

  
  

  

B
öl

üm
le

r, 
fa

kü
lte

le
r v

e 
ün

iv
er

si
te

 b
az

�n
da

, d
is

ip
lin

le
r 

ar
as

� o
rta

k 
m

er
ke

zi
 la

bo
ra

tu
ar

la
r�n

 o
lu

�t
ur

ul
m

as
� v

e 
m

ev
cu

tla
r�n

 b
irl

e�
tir

ilm
es

i 
  

  

  
Te

kn
ol

oj
i T

ra
ns

fe
r O

fis
in

in
 2

01
3 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 
ku

ru
lm

as
� 

  
  

  
A

r-
G

e 
so

nu
cu

nd
a 

or
ta

ya
 ç

�k
an

 ü
rü

nl
er

in
 p

at
en

t v
e 

te
sc

ili
ni

n 
de

st
ek

le
nm

es
i 

  
  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
in

 a
ka

de
m

ik
 p

er
fo

rm
an

s g
ös

te
rg

el
er

in
e 

gö
re

, ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
ce

 b
el

irl
en

m
i�

 p
ua

na
 sa

hi
p 

ar
a�

t�r
m

ac
�la

r�n
 B

A
P 

‘d
an

 a
yn

� a
nd

a 
bi

rd
en

 fa
zl

a 
ar

a�
t�r

m
a 

pr
oj

es
i y

ür
üt

m
es

in
in

 sa
�l

an
m

as
� 

  
  

  

A
r-

G
e 

pe
rs

on
el

i g
id

er
le

ri 
iç

in
 d

ev
le

t b
üt

çe
si

ni
n 

d�
��

nd
a 

(ö
ze

l s
ek

tö
r, 

va
k�

f, 
vb

.) 
fin

an
sa

l k
ay

na
k 

sa
�l

an
ar

ak
 

te
kn

ik
 p

er
so

ne
l i

st
ih

da
m

 e
di

lm
es

i 
  

  

  

A
r-

G
e 

pe
rs

on
el

i v
e 

ge
nç

 a
ra

�t
�rm

ac
�la

ra
 k

am
pu

s 
iç

er
is

in
de

 e
ko

no
m

ik
 v

e 
m

od
er

n 
ya

�a
m

 a
la

n�
 

sa
�l

an
m

as
� i

çi
n 

ge
re

kl
i d

��
 k

ay
na

k 
gi

ri�
im

le
rin

e 
ba

�v
ur

ul
m

as
� 

  
  

  

Pr
oj

el
er

e 
fin

an
sm

an
 sa

�l
ay

an
 k

ur
um

 v
e 

ku
ru

lu
�l

ar
 il

e 
öz

el
 se

kt
ör

de
n 

te
kn

ik
 p

er
so

ne
l b

ur
su

 sa
�l

ay
an

 p
ro

je
 

yü
rü

tü
cü

le
rin

e 
B

A
P'

 d
an

 p
ro

je
 d

es
te

�i
 v

er
ilm

es
i 

  
  

  
M

er
ke

zi
 la

bo
ra

tu
ar

la
r�n

 te
kn

ik
 p

er
so

ne
l s

ay
�s

�n
�n

 
ar

t�r
�lm

as
� 

  
  

  
  

B
ili

m
se

l a
ra

�t
�rm

a 
pr

oj
el

er
i d

es
te

kl
em

e 
fa

al
iy

et
i 

  
  

232



   
  

PE
R

SO
N

EL
 D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

Li
sa

ns
üs

tü
 p

ro
gr

am
la

r�n
 Ö

Y
P 

ve
 y

ab
an

c�
 ö

�r
en

ci
 

ko
nt

en
ja

nl
ar

�n
�n

 a
rt�

r�l
m

as
� 

  
  

  
  

E�
iti

m
 v

e 
ö�

re
tim

 fa
al

iy
et

i 
  

  
  

  
SA

�
LI

K
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

FE
N

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
Ö

�
R

EN
C

� �
�L

ER
� D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

U
yg

ul
am

al
� d

er
sl

er
in

 ru
tin

 o
la

ra
k 

ve
ril

di
�i

 
la

bo
ra

tu
ar

la
rd

a 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 

(a
si

st
an

/te
kn

is
ye

n/
te

kn
ik

er
/u

zm
an

 g
ib

i) 
sü

re
kl

i b
ir 

te
kn

ik
 e

le
m

an
�n

 b
ul

un
du

ru
lm

as
� 

  
  

  
  

M
er

ke
zi

 a
ra

�t
�rm

a 
la

bo
ra

tu
va

rla
r�n

�n
 k

ur
ul

m
as

� 
  

  
  

  
PE

R
SO

N
EL

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

D
üz

en
li 

ol
ar

ak
 u

lu
sa

l v
e 

ul
us

la
ra

ra
s�

 ö
lç

ek
te

, s
eç

ki
n 

de
rg

ile
rd

e 
ya

y�
n 

ya
pa

n 
ve

 B
A

P 
d�

��
 k

ay
na

kl
ar

da
n 

ün
iv

er
si

te
m

iz
e 

pr
oj

e 
ka

za
nd

�ra
n 

ö�
re

tim
 ü

ye
le

rin
e 

pr
oj

e 
ve

 y
ay

�n
 te

�v
ik

in
in

 sa
�l

an
m

as
� 

  
  

  

  
B

ili
m

se
l a

ra
�t

�rm
a 

pr
oj

el
er

in
i d

es
te

kl
em

e 
fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

Ö
ZE

L 
K

A
LE

M
 (R

EK
TÖ

R
LÜ

K
) 

  
  

  
SA

�
LI

K
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

233



   
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  

234



   
  

Y
A

B
A

N
C

I D
�L

LE
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

y�
e 

Sa
k 

U
yg

ul
am

al
� B

ili
m

le
r  

Y
ük

se
ko

ku
lu

  
  

  
  

EL
M

A
LI

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
K

O
R

K
U

TE
L�

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SE

R
�K

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
K

U
M

LU
C

A
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

M
A

N
A

V
G

A
T 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
F�

N
�K

E 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  

Im
pa

ct
 fa

kt
ör

lü
 d

er
gi

le
rin

 v
e 

di
�e

r a
t�f

 e
nd

ek
sl

i 
ul

us
la

ra
ra

s�
 y

ay
�n

la
r�n

 h
er

 y
�l 

dü
ze

nl
i o

la
ra

k 
ta

ki
p 

ed
ilm

es
i v

e 
ak

ad
em

is
ye

nl
er

in
 b

ilg
ile

nd
iri

lm
es

i 
am

ac
�y

la
 h

er
 y

�l 
ça

l��
ta

y 
ge

rç
ek

le
�t

iri
lm

es
i 

  
  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
 a

ka
de

m
ik

 p
er

fo
rm

an
s�

n�
n 

de
�e

rle
nd

iri
lm

es
i a

m
ac

�y
la

 h
er

 y
�l 

dü
ze

nl
i o

la
ra

k 
to

pl
an

t� 
ve

 ç
al

��
ta

yl
ar

�n
 g

er
çe

kl
e�

tir
ilm

es
i 

  
  

  
  

E�
iti

m
 v

e 
ö�

re
tim

 fa
al

iy
et

i 
  

  
  

  
SA

�
LI

K
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

235



   
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
y�

e 
Sa

k 
U

yg
ul

am
al

� B
ili

m
le

r  
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  

236



   
  

EL
M

A
LI

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
K

O
R

K
U

TE
L�

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SE

R
�K

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
K

U
M

LU
C

A
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

M
A

N
A

V
G

A
T 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
F�

N
�K

E 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  

A
ka

de
m

ik
 y

ük
se

ltm
e 

ve
 a

ta
m

a 
kr

ite
rle

rin
in

 
yü

ks
el

til
er

ek
 ö

ze
lli

kl
e 

ö�
re

tim
 ü

ye
si

 a
l�m

la
r�n

da
 h

er
 

bi
r a

ka
de

m
ik

 b
iri

m
e 

yö
ne

lik
 o

la
ra

k 
ul

us
la

ra
ra

s�
 y

ay
�n

 
ka

pa
si

te
si

ni
 a

rt�
ra

ca
k 

öz
el

 k
rit

er
 v

e 
te

�v
ik

le
rin

 
uy

gu
la

nm
as

� 

  
  

  
  

E�
iti

m
 v

e 
ö�

re
tim

 fa
al

iy
et

i 
  

  
  

  
SA

�
LI

K
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

237



   
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
y�

e 
Sa

k 
U

yg
ul

am
al

� B
ili

m
le

r  
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
EL

M
A

LI
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
O

R
K

U
TE

L�
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SE
R

�K
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
U

M
LU

C
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

238



   
  

M
A

N
A

V
G

A
T 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
F�

N
�K

E 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  
  

  
PE

R
SO

N
EL

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

V
ak

�f 
ve

 b
en

ze
ri 

ya
sa

l u
yg

un
lu

�u
 o

la
n 

fo
nl

ar
 

ar
ac

�l�
��

yl
a,

 u
lu

sl
ar

ar
as

� a
t�f

 in
de

ks
li 

de
rg

ile
rd

e 
ya

y�
n 

ya
pa

n 
ün

iv
er

si
te

m
iz

 a
ra

�t
�rm

ac
�la

r�n
�n

 n
ak

di
 p

ar
a 

ile
 

öd
ül

le
nd

iri
lm

es
i 

  
  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
 b

ün
ye

si
nd

e,
 h

er
 e

�i
tim

 y
�l�

n�
n 

ba
��

nd
a,

 
te

m
el

 is
ta

tis
tik

, b
ili

m
se

l T
ür

kç
e 

ve
 �n

gi
liz

ce
 m

ak
al

e 
ya

z�
m

 te
kn

i�
i g

ib
i k

on
ul

ar
da

 b
ec

er
ile

rin
i g

el
i�

tir
ec

ek
 

ku
rs

la
r d

üz
en

le
nm

es
i 

  
  

  

H
er

 y
�l 

dü
ze

nl
i o

la
ra

k 
�n

gi
liz

ce
 y

az
�m

 v
e 

ko
nu

�m
a 

te
kn

ik
le

ri 
ko

nu
su

nd
a 

ör
gü

n 
ve

 u
za

kt
an

 e
�i

tim
 

ku
rs

la
r�n

�n
 a

ç�
lm

as
� 

  
  

  

A
la

nl
ar

a 
öz

gü
 in

de
ks

 (I
SI

) k
ap

sa
m

�n
da

ki
 d

er
gi

le
rd

e 
ya

p�
la

ca
k 

ya
y�

nl
ar

la
 il

gi
li 

ed
it,

 p
ro

of
re

ad
in

g 
hi

zm
et

in
in

 
ün

iv
er

si
te

 ta
ra

f�n
da

n 
sa

t�n
 a

l�n
m

as
� 

  
  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
 a

dr
es

li 
ul

us
la

ra
ra

s�
 a

t�f
 in

de
ks

le
rin

ce
 

ta
ra

na
n 

m
ev

cu
t d

er
gi

le
r i

le
 y

en
i ç

�k
ar

�la
ca

k 
ol

an
 

bi
lim

se
l d

er
gi

le
rin

 d
es

te
kl

en
m

es
i 

  
  

  

  
B

ili
m

se
l a

ra
�t

�rm
a 

pr
oj

el
er

in
i d

es
te

kl
em

e 
fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

SA
�

LI
K

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  

239



   
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

240



   
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
y�

e 
Sa

k 
U

yg
ul

am
al

� B
ili

m
le

r  
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
EL

M
A

LI
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
O

R
K

U
TE

L�
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SE
R

�K
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
U

M
LU

C
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
M

A
N

A
V

G
A

T 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

F�
N

�K
E 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  

A
ka

de
m

ik
 b

iri
m

le
r t

ar
af

�n
da

n 
ö�

re
nc

ile
r i

çi
n 

he
r y

�l 
en

 
az

 b
ir 

öd
ül

lü
 a

ra
�t

�rm
a 

ya
r��

m
as

� d
üz

en
le

nm
es

i 
  

  

  

  
B

ili
m

se
l a

ra
�t

�rm
a 

pr
oj

el
er

in
i d

es
te

kl
em

e 
fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

SA
�

LI
K

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

241



   
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
y�

e 
Sa

k 
U

yg
ul

am
al

� B
ili

m
le

r  
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  

242



   
  

EL
M

A
LI

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
K

O
R

K
U

TE
L�

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SE

R
�K

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
K

U
M

LU
C

A
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

M
A

N
A

V
G

A
T 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
F�

N
�K

E 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  

A
ka

de
m

ik
 d

an
��

m
an

 g
öz

et
im

in
de

 ö
�r

en
ci

le
r t

ar
af

�n
da

n 
yü

rü
tü

le
n 

ar
a�

t�r
m

a 
pr

oj
el

er
in

in
 d

es
te

kl
en

m
es

i 
  

  

  

  
B

ili
m

se
l a

ra
�t

�rm
a 

pr
oj

el
er

in
i d

es
te

kl
em

e 
fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

SA
�

LI
K

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

FE
N

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  

A
ra

�t
�rm

a 
kü

ltü
rü

nü
n 

ge
li�

tir
ilm

es
in

e 
yö

ne
lik

 h
er

 y
�l 

ö�
re

nc
ile

re
 se

m
in

er
 / 

de
rs

 / 
ko

nf
er

an
s v

er
ilm

es
i 

  
  

  

  
B

ili
m

se
l a

ra
�t

�rm
a 

pr
oj

el
er

in
i d

es
te

kl
em

e 
fa

al
iy

et
i 

  
  

243



   
  

SA
�

LI
K

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  

244



   
  

�L
A

H
�Y

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Tu

riz
m

 F
ak

ül
te

si
  

  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
y�

e 
Sa

k 
U

yg
ul

am
al

� B
ili

m
le

r  
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
EL

M
A

LI
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
O

R
K

U
TE

L�
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SE
R

�K
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
U

M
LU

C
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
M

A
N

A
V

G
A

T 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

F�
N

�K
E 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  

Ö
�r

en
ci

 a
ra

�t
�rm

a 
pr

oj
el

er
i s

on
uç

la
r�n

�n
 y

ay
�n

la
na

ca
��

 
bi

r d
er

gi
ni

n 
y�

ld
a 

bi
r k

ez
 ç

�k
ar

�lm
as

� 
  

  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
 P

at
en

t O
fis

in
in

 2
01

3 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 

ku
ru

lm
as

� v
ey

a 
pa

te
nt

 te
sc

il 
hi

zm
et

in
in

 a
l�n

m
as

� 
  

  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
de

ki
 m

ev
cu

t b
io

-m
ed

ik
al

 o
da

kl
� 

la
bo

ra
tu

ar
la

r�n
 te

k 
bi

r m
er

ke
z 

al
t�n

da
 y

en
id

en
 

ya
p�

la
nd

�r�
lm

as
� 

  
  

  

245



 Ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
 b

ün
ye

si
nd

e 
20

17
 y

�l�
na

 k
ad

ar
 te

kn
ol

oj
ik

 
ça

l��
m

al
ar

 iç
in

 p
ro

je
 e

ki
bi

ne
 d

es
te

k 
ol

ab
ile

ce
k 

bi
r 

A
ra

�t
�rm

a 
A

ra
çl

ar
� T

as
ar

�m
, �

m
al

at
 v

e 
O

na
r�m

 B
iri

m
i 

(�
�l

ik
) o

lu
�t

ur
ul

m
as

� 

  
  

  

U
lu

sl
ar

ar
as

� p
ro

je
 fa

al
iy

et
le

rin
in

 te
�v

ik
 e

di
lm

es
i 

am
ac

�y
la

 B
A

P 
bi

rim
in

ce
 k

on
uk

 b
ili

m
 in

sa
n�

 
de

st
ek

le
m

e 
pr

oj
el

er
in

in
 o

lu
�t

ur
ul

m
as

� 
  

  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
-s

an
ay

i i
�b

irl
i�

i i
le

 o
rta

k 
yü

rü
tü

le
n 

ar
a�

t�r
m

a-
te

z 
pr

oj
es

i s
ay

�s
�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 
%

30
 o

ra
n�

nd
a 

ar
t�r

�lm
as

� v
e 

lis
an

sü
st

ü 
te

z 
pr

oj
el

er
in

in
, 

ün
iv

er
si

te
-s

an
ay

i t
ez

le
ri 

ka
ps

am
�n

da
 k

ul
la

n�
la

ra
k 

d�
� 

de
st

ek
 sa

�l
an

m
as

� 

  
  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
 il

e 
ye

re
l y

at
�r�

m
c�

la
r v

e 
sa

na
yi

ci
le

r 
ar

as
�n

da
ki

 i�
 b

irl
i�

in
i a

rtt
�rm

ak
 iç

in
 h

er
 a

y 
se

çi
le

n 
bi

r 
pr

oj
en

in
 a

nl
at

�ld
��

� t
op

la
nt

�la
r d

üz
en

le
m

ek
 

  
  

  

  
B

ili
m

se
l a

ra
�t

�rm
a 

pr
oj

el
er

in
i d

es
te

kl
em

e 
fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

Ö
ZE

L 
K

A
LE

M
 (R

EK
TÖ

R
LÜ

K
) 

  

  
  

G
�R

��
�M

C
�L

�K
 V

E 
��

 G
EL

��
T�

R
M

E 
U

Y
G

U
LA

M
A

 V
E 

A
R

A
�T

IR
M

A
 

M
ER

K
EZ

� 
  

Te
kn

ol
oj

i t
ra

ns
fe

ri 
so

nu
cu

 e
ld

e 
ed

ile
n 

ge
lir

in
, 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 Ü
ni

ve
rs

ite
 d

ön
er

 se
rm

ay
e 

pa
y�

 iç
in

de
ki

 
tu

ta
r�n

�n
 %

1 
se

vi
ye

si
ne

 g
et

iri
lm

es
i 

  
  

  

A
PG

EM
 b

ün
ye

si
nd

e 
di

si
pl

in
le

r a
ra

s�
 ç

al
��

m
al

ar
� 

h�
zl

an
d�

rm
ak

 v
e 

bü
tü

ns
el

 b
ir 

i� 
ba

�a
r�s

� i
çi

n 
bi

r ç
ev

rim
 

iç
i i

� t
ek

lif
 v

e 
ön

er
i s

ay
fa

s�
 a

ç�
lm

as
� v

e 
pa

yd
a�

la
r�n

 
pr

oj
e 

or
ta

kl
��

�n
a 

yö
ne

lik
 il

et
i�

im
le

rin
in

 sa
�l

an
m

as
� 

  
  

  

G
el

en
ek

se
l s

an
at

 d
al

la
r�m

�z
da

 ü
re

til
en

 ö
zg

ün
 

ür
ün

le
rd

en
 e

n 
az

 ik
i g

ru
bu

n 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 

yu
rtd

��
�n

da
 se

rg
ile

nm
es

in
in

 sa
�l

an
m

as
� 

  
  

  

246



 Sa
na

t� 
de

st
ek

le
ye

n 
va

k�
f, 

de
rn

ek
 v

b.
 k

ur
um

la
rd

an
 d

a 
ka

yn
ak

 sa
�l

ay
ar

ak
 y

ur
t i

çi
 v

e 
yu

rt 
d�

��
 sa

na
t 

et
ki

nl
ik

le
rin

e 
he

r y
�l 

en
 a

z 
2 

ka
t�l

�m
�n

 sa
�l

an
m

as
�1

0 
  

  

  
  

Ta
n�

t�m
 fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

Ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
de

 h
er

 y
�l 

en
 a

z 
bi

r s
an

at
sa

l y
ar

��
m

a,
 

se
m

po
zy

um
, k

on
gr

e,
 ç

al
��

ta
y 

vb
.  

 et
ki

nl
i�

in
 d

üz
en

le
nm

es
i 

  
  

  

A
la

ny
a 

��
le

tm
e 

Fa
kü

lte
si

’n
in

 ç
ev

re
 d

üz
en

le
m

es
i v

e 
gü

ve
nl

ik
 d

uv
ar

�n
�n

 2
01

3 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 y

ap
�lm

as
� 

  
  

  
  

A
lty

ap
� v

e 
çe

vr
e 

dü
ze

nl
em

es
i 

  
  

  
  

Y
A

PI
 ��

LE
R

� V
E 

TE
K

N
�K

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

Fi
ni

ke
 M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
 ç

ev
re

 d
üz

en
le

m
es

i v
e 

gü
ve

nl
ik

 d
uv

ar
�n

�n
 2

01
3 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 y
ap

�lm
as

� 
  

  

  
  

A
lty

ap
� v

e 
çe

vr
e 

dü
ze

nl
em

es
i 

  
  

  
  

Y
A

PI
 ��

LE
R

� V
E 

TE
K

N
�K

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  
  

  
F�

N
�K

E 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

K
um

lu
ca

 M
es

le
k 

Y
ük

se
ko

ku
lu

 in
�a

at
�n

�n
 2

01
3 

y�
l�n

da
 

ta
m

am
la

nm
as

� 
  

  
  

G
az

ip
a�

a 
M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
 ç

ev
re

 d
üz

en
le

m
es

in
in

 
20

14
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

  
  

  
  

A
lty

ap
� v

e 
çe

vr
e 

dü
ze

nl
em

es
i 

  
  

  
  

Y
A

PI
 ��

LE
R

� V
E 

TE
K

N
�K

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

247



   
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

K
am

pu
s A

lty
ap

� P
ro

je
si

 k
ap

sa
m

�n
da

 g
ün

ey
 v

e 
ba

t� 
ih

at
a 

du
va

r� 
in

�a
at

�n
�n

 2
01

4 
y�

l�n
da

 ta
m

am
la

nm
as

� 
  

  

  
M

er
ke

z 
ka

m
pu

s g
ün

ey
 k

ap
�s

� v
e 

yo
lla

r�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

  
  

  
A

dr
as

an
 E

�i
tim

 v
e 

St
aj

 T
es

is
le

ri 
in

�a
at

�n
�n

 2
01

4 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

  
  

  

A
la

ny
a 

K
on

ak
l� 

E�
iti

m
 v

e 
St

aj
 T

es
is

le
ri 

in
�a

at
�n

�n
 

20
14

 y
�l�

 so
nu

nd
a 

ta
m

am
la

na
ra

k 
hi

zm
et

e 
al

�n
m

as
� 

  
  

  
Ü

ni
ve

rs
ite

 H
as

ta
ne

si
 G

 b
lo

k 
in

�a
at

�n
�n

 2
01

4 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
na

ra
k 

hi
zm

et
e 

al
�n

m
as

� 
  

  
  

  
Y

at
�r�

m
 fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

Y
A

PI
 ��

LE
R

� V
E 

TE
K

N
�K

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

  
  

U
Y

G
U

LA
M

A
 V

E 
A

R
A

�T
IR

M
A

 H
A

ST
A

N
ES

� 
  

Se
rik

 M
es

le
k 

Y
ük

se
ko

ku
lu

 b
in

as
�n

�n
 2

01
4 

y�
l� 

so
nu

na
 

ka
da

r t
am

am
la

nm
as

� 
  

  
  

B
as

�m
 v

e 
Y

ay
�m

 M
er

ke
zi

ni
n 

te
kn

ol
oj

ik
 a

lt 
ya

p�
s�

n�
n 

20
14

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 y
en

ile
nm

es
i 

  
  

  
Ed

eb
iy

at
 F

ak
ül

te
si

 2
. E

ta
p 

bi
na

s�
n�

n 
20

14
 y

�l�
nd

a 
ta

m
am

la
nm

as
� 

  
  

  
  

Y
at

�r�
m

 fa
al

iy
et

i 
  

  

  
  

Y
A

PI
 ��

LE
R

� V
E 

TE
K

N
�K

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  
  

  
Ed

eb
iy

at
 F

ak
ül

te
si

  
  

�le
ti�

im
 F

ak
ül

te
si

 b
in

as
�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 
ta

m
am

la
nm

as
� 

  
  

  

248



 A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

 b
in

as
�n

�n
 2

01
5 

y�
l�n

a 
ka

da
r 

ta
m

am
la

nm
as

� 
  

  
  

Zi
ra

at
 F

ak
ül

te
si

 5
. v

e 
6.

 E
�i

tim
 B

lo
kl

ar
�, 

Y
ab

an
c�

 
D

ill
er

 Y
ük

se
ko

ku
l B

in
as

� v
e 

M
er

ke
zi

 d
er

sl
ik

le
r 

ka
ps

am
�n

da
 e

�i
tim

 b
in

as
�n

�n
 2

01
6 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 
ta

m
am

la
nm

as
� 

  
  

  
  

Y
at

�r�
m

 fa
al

iy
et

i 
  

  

  
  

Y
A

PI
 ��

LE
R

� V
E 

TE
K

N
�K

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

K
am

pu
s A

lty
ap

� P
ro

je
si

 k
ap

sa
m

�n
da

 k
am

pu
s i

çi
 y

ol
 

in
�a

at
la

r�n
�n

 2
01

7 
y�

l�n
da

 ta
m

am
la

nm
as

� 
  

  
  

  
A

lty
ap

� v
e 

çe
vr

e 
dü

ze
nl

em
es

i 
  

  

  
  

Y
A

PI
 ��

LE
R

� V
E 

TE
K

N
�K

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  
O

nk
ol

oj
i-H

em
at

ol
oj

i H
as

ta
ne

si
ni

n 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 
ka

da
r t

am
am

la
nm

as
� 

  
  

  

K
am

pu
s A

lty
ap

� P
ro

je
si

 k
ap

sa
m

�n
da

 e
ne

rji
, b

ili
�i

m
 v

e 
ile

ti�
im

 a
lty

ap
�s

�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
nd

a 
ta

m
am

la
na

ra
k 

hi
zm

et
e 

al
�n

m
as

� 
  

  

  

A
ç�

k 
Sp

or
 T

es
is

le
ri 

Pr
oj

es
i k

ap
sa

m
�n

da
 d

ev
am

 e
de

n 
at

le
tiz

m
 p

is
ti 

et
ra

f�n
a 

ya
p�

la
ca

k 
tri

bü
n 

in
�a

at
�n

�n
 2

01
7 

y�
l�n

da
 ta

m
am

la
na

ra
k 

hi
zm

et
e 

al
�n

m
as

� 
  

  

  
M

üh
en

di
sl

ik
 F

ak
ül

te
si

 2
. b

lo
k 

bi
na

la
r�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 ta
m

am
la

nm
as

� 
  

  
  

Ç
oc

uk
 S

a�
l��

� v
e 

H
as

ta
l�k

la
r� 

H
as

ta
ne

si
ni

n 
20

17
 y

�l�
 

so
nu

na
 k

ad
ar

 ta
m

am
la

nm
as

� 
  

  
  

T�
p 

Fa
kü

lte
si

 M
or

fo
lo

ji 
ek

 b
in

as
�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 

ka
da

r t
am

am
la

nm
as

� 
  

  
  

  
Y

at
�r�

m
 fa

al
iy

et
i 

  
  

249



   
  

Y
A

PI
 ��

LE
R

� V
E 

TE
K

N
�K

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

  
  

U
Y

G
U

LA
M

A
 V

E 
A

R
A

�T
IR

M
A

 H
A

ST
A

N
ES

� 
  

Ü
ni

ve
rs

ite
 H

as
ta

ne
si

 A
 B

lo
k 

bü
yü

k 
on

ar
�m

�n
�n

 v
e 

es
ki

ye
n 

m
ak

in
e 

te
çh

iz
at

�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 

ye
ni

le
nm

es
i 

  
  

  
  

B
ak

�m
 o

na
r�m

 v
e 

ye
ni

le
m

e 
fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

Y
A

PI
 ��

LE
R

� V
E 

TE
K

N
�K

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

  
  

U
Y

G
U

LA
M

A
 V

E 
A

R
A

�T
IR

M
A

 H
A

ST
A

N
ES

� 
  

H
as

ta
ne

 h
iz

m
et

 b
in

al
ar

� ç
ev

re
 d

üz
en

le
m

el
er

in
in

 
en

ge
lli

le
r, 

ha
st

a 
ve

 h
as

ta
 y

ak
�n

la
r� 

ile
 ç

al
��

an
la

r�m
�z

�n
 

so
sy

al
 ih

tiy
aç

la
r� 

do
�r

ul
tu

su
nd

a 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 

ta
m

am
la

nm
as

� 

  
  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
 H

as
ta

ne
si

 b
öl

ge
si

nd
e 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 

ka
da

r h
as

ta
 y

ak
�n

la
r�n

a 
yö

ne
lik

 k
on

ak
la

m
a 

am
aç

l� 
ot

el
 

ya
p�

lm
as

� 
  

  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
 H

as
ta

ne
si

 b
öl

ge
si

nd
e 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 

ka
da

r h
as

ta
 y

ak
�n

la
r�n

a 
hi

zm
et

 v
er

ec
ek

 b
ir 

ka
fe

te
ry

a 
ve

 
re

st
or

an
�n

 y
ap

�lm
as

� 
  

  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
 m

er
ke

zi
 d

er
sl

ik
le

ri,
 fa

kü
lte

 b
in

al
ar

�, 
ha

st
an

e 
ve

 y
ur

tla
rd

a 
ya

p�
lm

as
� g

er
ek

en
 b

üy
ük

 v
e 

kü
çü

k 
on

ar
�m

la
r�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

  
  

  
  

B
ak

�m
 o

na
r�m

 v
e 

ye
ni

le
m

e 
fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

SA
�

LI
K

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

250



   
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  

251



   
  

Y
A

B
A

N
C

I D
�L

LE
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

y�
e 

Sa
k 

U
yg

ul
am

al
� B

ili
m

le
r  

Y
ük

se
ko

ku
lu

  
  

  
  

EL
M

A
LI

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
K

O
R

K
U

TE
L�

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SE

R
�K

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
K

U
M

LU
C

A
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

M
A

N
A

V
G

A
T 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
F�

N
�K

E 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  

  
  

Y
A

PI
 ��

LE
R

� V
E 

TE
K

N
�K

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

  
  

�D
A

R
� V

E 
M

A
L�

 ��
LE

R
 D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

  
  

SA
�

LI
K

, K
Ü

LT
Ü

R
 V

E 
SP

O
R

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

  
  

U
Y

G
U

LA
M

A
 V

E 
A

R
A

�T
IR

M
A

 H
A

ST
A

N
ES

� 
  

M
uh

te
lif

 a
ç�

k 
ve

 k
ap

al
� s

po
r t

es
is

le
rin

in
 k

am
pu

s 
ge

ne
lin

e 
ya

y�
la

ra
k 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 

 ka
da

r t
am

am
la

nm
as

� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

 b
in

as
�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 

ka
da

r p
ro

je
le

nd
iri

lm
es

i 
  

  
  

  
Y

at
�r�

m
 fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

Y
A

PI
 ��

LE
R

� V
E 

TE
K

N
�K

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

252



 �la
hi

ya
t F

ak
ül

te
si

 v
e 

Ü
ni

ve
rs

ite
 c

am
is

in
in

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

  
  

  
  

Y
at

�r�
m

 fa
al

iy
et

i 
  

  

  
  

Y
A

PI
 ��

LE
R

� V
E 

TE
K

N
�K

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

 2
. B

lo
k 

in
�a

at
�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 
ta

m
am

la
nm

as
� 

  
  

  

K
am

pu
s A

lty
ap

� p
ro

je
si

 k
ap

sa
m

�n
da

 k
am

pu
s i

çi
nd

e 
ya

ya
la

r t
ar

af
�n

da
n 

m
es

af
ey

i k
�s

al
tm

ak
 a

m
ac

�y
la

 
ol

u�
tu

ru
lm

u�
 y

ol
la

r�n
 2

01
6 

y�
l�n

a 
ka

da
r s

ta
nd

ar
t b

ir 
�e

ki
ld

e 
dü

ze
nl

en
er

ek
 d

o�
al

 ç
ev

re
ni

n 
ko

ru
nm

as
� v

e 
gö

rü
nt

ü 
ki

rli
li�

in
in

 ö
nl

en
m

es
i 

  
  

  

K
am

pu
su

n 
ba

t�s
�n

da
 y

ap
�m

� d
ev

am
 e

de
n 

ve
 b

a�
la

na
ca

k 
pr

oj
el

er
 iç

in
 ü

çü
nc

ü 
m

er
ke

zi
 k

af
et

er
ya

 v
e 

çe
vr

es
in

de
 

so
sy

al
 a

la
nl

ar
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

  
  

  

B
ot

an
ik

 b
ah

çe
si

 h
iz

m
et

 b
in

as
� v

e 
i�

le
tm

e 
iç

in
 g

er
ek

li 
al

ty
ap

�n
�n

 ta
m

am
la

na
ra

k 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 

zi
ya

re
te

 a
ç�

lm
as

� 
  

  

  
  

A
lty

ap
� v

e 
Ç

ev
re

 D
üz

en
le

m
es

i 
  

  

  
  

Y
A

PI
 ��

LE
R

� V
E 

TE
K

N
�K

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

  
  

�D
A

R
� V

E 
M

A
L�

 ��
LE

R
 D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

  
  

SA
�

LI
K

, K
Ü

LT
Ü

R
 V

E 
SP

O
R

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

Ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
 A

ks
u 

Ta
r�m

sa
l A

ra
�t

�rm
a 

ve
 U

yg
ul

am
a 

A
la

n�
'n

da
 a

lt 
ya

p�
n�

n 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

ka
da

r 
ta

m
am

la
nm

as
� 

  
  

  
Sa

�l
�k

 H
iz

m
et

le
ri 

M
es

le
k 

Y
ük

se
ko

ku
lu

 b
in

as
�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 ta
m

am
la

nm
as

� 
  

  
  

253



 B
ili

�i
m

 T
ek

no
lo

jil
er

i M
er

ke
zi

 b
in

as
�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 ta
m

am
la

nm
as

� 
  

  
  

G
öz

 H
as

ta
ne

si
’n

in
 2

01
7 

y�
l�n

a 
ka

da
r y

ap
�lm

as
� 

  
  

  

G
ün

ey
 K

or
e 

A
st

ro
no

m
i v

e 
U

za
y 

B
ili

m
le

ri 
En

st
itü

sü
 il

e 
or

ta
k 

bi
r g

öz
le

m
 e

vi
ni

n 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 

ku
ru

lm
as

� 
  

  

  

A
kd

en
iz

 Ü
ni

ve
rs

ite
si

 A
nk

ar
a 

M
is

af
irh

an
es

i’n
in

 2
01

7 
y�

l�n
a 

ka
da

r t
am

am
la

na
ra

k 
hi

zm
et

e 
su

nu
lm

as
� 

  
  

  
A

kd
en

iz
 Ü

ni
ve

rs
ite

si
 K

ol
ej

i’n
in

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 
ka

da
r h

iz
m

et
e 

su
nu

lm
as

� 
  

  
  

K
al

ei
çi

 ta
rih

i k
on

ak
la

r�n
da

n 
bi

ris
in

in
 y

as
al

 k
o�

ul
la

r�n
 

sa
�l

an
m

as
�n

�n
 a

rd
�n

da
n 

Sa
na

t T
ar

ih
i v

e 
M

im
ar

l�k
 

bö
lü

m
le

rim
iz

 ta
ra

f�n
da

n 
re

st
or

e 
ed

ile
re

k 
K

al
ei

çi
 

Ü
ni

ve
rs

ite
 K

on
a�

� a
d�

 il
e 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 
ün

iv
er

si
te

 p
er

so
ne

lin
in

 h
iz

m
et

in
e 

su
nu

lm
as

� 

  
  

  
  

Y
at

�r�
m

 F
aa

liy
et

i 
  

  

  
  

Y
A

PI
 ��

LE
R

� V
E 

TE
K

N
�K

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  
  

  
G

Ü
ZE

L 
SA

N
A

TL
A

R
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

SA
�

LI
K

, K
Ü

LT
Ü

R
 V

E 
SP

O
R

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

A
la

ny
a 

M
üh

en
di

sl
ik

 F
ak

ül
te

si
ni

n 
re

kt
ör

lü
k 

ve
 

ha
y�

rs
ev

er
 a

ra
s�

nd
a 

ya
p�

la
n 

pr
ot

ok
ol

 g
er

e�
i 2

01
4 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 ta
m

am
la

nm
as

� 
  

  

  
M

üh
en

di
sl

ik
, t

ar
�m

, s
a�

l�k
 v

e 
te

m
el

 b
ili

m
 A

r-
G

e 
bi

na
s�

n�
n 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 ta
m

am
la

nm
as

� 
  

  
  

Te
kn

ol
oj

i ü
re

tim
in

e 
yö

ne
lik

 d
is

ip
lin

le
r a

ra
s�

 o
rta

k 
la

bo
ra

tu
ar

la
r�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 m

üh
en

di
sl

ik
 v

e 
ta

r�m
 A

r-
G

e 
al

an
la

r�n
da

 o
lu

�t
ur

ul
m

as
�, 

  
  

  

254



 B
iri

m
le

rd
ek

i i
kl

im
le

nd
irm

e 
al

ty
ap

� o
la

na
kl

ar
�n

�n
 

st
an

da
rtl

ar
la

 k
ar

��
la

�t
�r�

lm
as

� y
ap

�la
ra

k 
ön

ce
lik

le
re

 
gö

re
 2

01
3 

– 
20

17
 d

ön
em

in
i k

ap
sa

ya
n 

bi
r i

yi
le

�t
irm

e 
ve

 
dö

nü
�t

ür
m

e 
pl

an
�n

�n
 o

lu
�t

ur
ul

up
 e

ks
ik

le
rin

 b
u 

pl
an

 
dâ

hi
lin

de
 ta

m
am

la
nm

as
� 

  
  

  
  

B
ili

m
se

l v
e 

Te
kn

ol
oj

i A
lty

ap
� F

aa
liy

et
i 

  
  

  
  

Ü
ST

 Y
Ö

N
ET

�M
, A

K
A

D
EM

�K
 V

E 
�D

A
R

� B
�R

�M
LE

R
 

  

B
iri

m
le

rd
ek

i m
ef

ru
�a

t, 
bü

ro
 d

on
an

�m
�, 

m
ob

ily
a 

(e
rg

on
om

ik
) o

la
na

kl
ar

�n
 st

an
da

rtl
ar

la
 k

ar
��

la
�t

�r�
lm

as
� 

ya
p�

la
ra

k 
ön

ce
lik

le
re

 g
ör

e 
20

13
–2

01
7 

dö
ne

m
in

i 
ka

ps
ay

an
 b

ir 
iy

ile
�t

irm
e 

ve
 d

ön
ü�

tü
rm

e 
pl

an
�n

�n
 

ol
u�

tu
ru

lu
p 

ek
si

kl
er

in
 b

u 
pl

an
 d

âh
ili

nd
e 

ta
m

am
la

nm
as

�

  
  

  
  

B
ak

�m
 O

na
r�m

 v
e 

Y
en

ile
m

e 
Fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

U
Y

G
U

LA
M

A
 V

E 
A

R
A

�T
IR

M
A

 H
A

ST
A

N
ES

� 
  

  
  

O
R

G
A

N
 N

A
K

L�
 U

Y
G

U
LA

M
A

 V
E 

A
R

A
�T

IR
M

A
 H

A
ST

A
N

ES
� 

  

  
  

F�
Z�

K
 T

ED
A

V
� V

E 
R

EH
A

B
�L

�T
A

SY
O

N
 H

A
ST

A
N

ES
� 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

H
ab

er
le

�m
e 

si
st

em
i i

çi
nd

ek
i s

an
tra

l v
e 

a�
 

ba
�l

an
t�l

ar
�n

�n
 e

ks
ik

lik
le

rin
in

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 

ta
m

am
la

nm
as

� 
  

  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
 K

am
pu

s A
lty

ap
� P

ro
je

si
 k

ap
sa

m
�n

da
 

G
IG

A
B

IT
 P

ro
je

si
ni

n 
ka

bl
ol

am
a 

al
ty

ap
�s

�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

  
  

  

255



 B
iri

m
 v

e 
ün

iv
er

si
te

 iç
i/d

��
� b

a�
la

nt
� k

al
ite

si
 v

e 
h�

z�
n�

n 
ça

��
n 

ge
re

kl
er

in
e 

ce
va

p 
ve

re
ce

k 
ve

 g
el

i�
im

in
i 

de
st

ek
le

ye
ce

k 
�e

ki
ld

e 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 

ge
li�

tir
ilm

es
i 

  
  

  
K

üt
üp

ha
ne

 2
. h

iz
m

et
 b

lo
�u

nu
n 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 
ya

p�
la

ra
k 

hi
zm

et
e 

su
nu

lm
as

� 
  

  
  

Ö
dü

nç
 v

er
m

e 
ve

 o
ku

yu
cu

 h
iz

m
et

le
ri 

bi
rim

i r
af

 sa
y�

n�
n 

ve
 a

la
n�

n�
n 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 %
 5

0 
ar

t�r
�lm

as
� 

  
  

  
�n

te
rn

et
 h

iz
m

et
i s

un
ul

an
 b

ilg
is

ay
ar

 sa
y�

s�
n�

n 
ve

 
al

an
�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 %
 5

0 
ar

t�r
�lm

as
� 

  
  

  
  

M
ak

in
e 

Te
çh

iz
at

 A
l�m

� F
aa

liy
et

i 
  

  

  
  

�D
A

R
� V

E 
M

A
L�

 ��
LE

R
 D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

  
  

K
Ü

TÜ
PH

A
N

E 
V

E 
D

O
K

Ü
M

A
N

TA
SY

O
N

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  
  

  
B

�L
G

� �
�L

EM
 D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

O
rta

k 
ku

lla
n�

m
 a

la
nl

ar
�n

da
 b

ir 
pl

an
 d

ah
ili

nd
e 

ye
ni

le
m

e 
ve

 b
ak

�m
 o

na
r�m

 ç
al

��
m

al
ar

�n
�n

  
 20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 sü

rd
ür

ül
m

es
i 

  
  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
 iç

in
de

 ih
tiy

ac
a 

gö
re

 k
ap

al
�/k

at
l� 

ot
op

ar
k 

al
an

la
r�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 o
lu

�t
ur

ul
m

as
� 

  
  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
 H

as
ta

ne
 a

la
n�

nd
a,

 y
a�

l�l
ar

� v
e 

en
ge

lli
le

ri 
gö

ze
te

n 
ya

ya
 v

e 
ta

��
t y

ol
u 

ile
 y

e�
il 

al
an

  
 ça

l��
m

al
ar

�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

  
  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
 iç

i r
in

g 
ar

aç
la

r�n
�n

 ih
tiy

aç
la

r d
o�

ru
ltu

su
nd

a 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

  
  

  

256



 K
am

pu
s i

çi
 tr

af
ik

 d
üz

en
le

m
el

er
in

in
 (h

�z
, g

ür
ül

tü
, h

at
al

� 
pa

rk
, y

ol
 ü

st
ü 

ve
 y

ol
 k

en
ar

� i
�a

re
tle

m
el

er
i, 

  k
av

�a
k 

dü
ze

nl
em

e,
 a

yd
�n

la
tm

a,
 y

ol
 ü

st
 y

ap
�s

�, 
yo

l 
ge

om
et

ris
i) 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 ta
m

am
la

nm
as

� 

  
  

  

G
üv

en
lik

 si
st

em
in

in
 g

el
i�t

iri
lm

es
i i

çi
n 

te
kn

ol
oj

ik
 

al
ty

ap
� y

at
�r�

m
la

r�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 

ta
m

am
la

nm
as

� 
  

  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
’d

e 
sa

na
ts

al
 u

ns
ur

la
r� 

iç
er

en
 ö

zg
ün

, a
n�

ts
al

 
ya

p�
 v

e 
al

an
la

r�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 ik
i k

at
�n

a 
ç�

ka
rt�

lm
as

� 
  

  

  

U
lu

sa
l v

e 
ul

us
la

ra
ra

s�
 y

ar
��

m
al

ar
�n

 d
üz

en
le

ne
bi

le
ce

�i
 

ol
im

pi
k 

bi
r y

üz
m

e 
ha

vu
zu

nu
n 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 
ya

p�
lm

as
� 

  
  

  
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 ü

ni
ve

rs
ite

m
iz

e 
ai

t ö
�r

en
ci

 
yu

rd
u 

ya
p�

lm
as

� 
  

  
  

Pe
rs

on
el

in
 v

e 
ö�

re
nc

ile
rin

 u
la

��
m

 k
on

us
un

da
ki

 
ih

tiy
aç

la
r�n

� k
ar

��
la

ya
ca

k 
dü

ze
nl

em
el

er
in

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

  
  

  

M
er

ke
zi

 y
em

ek
ha

ne
ni

n 
ka

pa
si

te
si

ni
n 

ve
 h

iz
m

et
 

ka
lit

es
in

in
 a

rt�
r�l

m
as

� i
çi

n 
ge

re
kl

i y
at

�r�
m

 v
e 

dü
ze

nl
em

el
er

in
 y

ap
�lm

as
� 

  
  

  
So

sy
al

 y
a�

am
 a

la
nl

ar
�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 
ge

ni
�l

et
ilm

es
i 

  
  

  
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 m

ev
cu

t b
iy

og
az

 te
si

si
ni

n 
tü

ke
tim

 si
st

em
iy

le
 b

üt
ün

le
�m

es
in

in
 sa

�l
an

m
as

� 
  

  
  

Ç
ev

re
ni

n 
ko

ru
nm

as
� v

e 
en

er
ji 

ha
rc

am
al

ar
�n

�n
 

az
al

t�l
m

as
� i

çi
n 

ka
m

pu
s i

çe
ris

in
de

 y
at

�r�
m

 y
ap

�lm
as

� 
  

  

  

257



 20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 k
at

� v
e 

s�
v�

 a
t�k

la
r�n

 e
ne

rji
 

ür
et

im
i a

m
aç

l� 
ku

lla
n�

m
�n

a 
yö

ne
lik

 p
ilo

t t
es

is
 

ku
ru

la
ra

k 
ol

u�
ac

ak
 a

t�k
la

r�n
 d

o�
al

 d
ön

gü
yü

 
bo

zm
ay

ac
ak

 v
e 

çe
vr

e 
ki

rli
li�

in
e 

ne
de

n 
ol

m
ay

ac
ak

 
�e

ki
ld

e 
do

�a
ya

 te
kr

ar
 d

ön
ü�

üm
ün

ün
 sa

�l
an

m
as

� 

  
  

  
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 g

ün
e�

 e
ne

rji
si

ne
 d

ay
al

� �
s�

tm
a 

ve
 so

�u
tm

a 
si

st
em

le
rin

in
 k

ur
ul

m
as

� 
  

  
  

Y
en

i y
ap

�la
ca

k 
bi

na
la

rd
a 

�s
� p

om
pa

s�
 il

e 
�s

�tm
a 

ve
 

so
�u

tm
a 

si
st

em
le

rin
in

 k
ur

ul
m

as
� 

  
  

  

En
ge

ls
iz

 K
am

pu
s P

ro
je

si
ni

n 
tü

m
 b

iri
m

le
rd

e 
20

17
 y

�l�
 

so
nu

na
 k

ad
ar

 d
ün

ya
 st

an
da

rtl
ar

�n
a 

uy
gu

n 
ha

le
 

ge
tir

ilm
es

i 
  

  

  
  

Y
at

�r�
m

 fa
al

iy
et

i 
  

  

  
  

Ü
ST

 Y
Ö

N
ET

�M
, A

K
A

D
EM

�K
 V

E 
�D

A
R

� B
�R

�M
LE

R
 

  

Ö
ze

l G
er

ek
si

ni
m

li 
B

ire
yl

er
 Ö

ze
l E

�i
tim

 M
er

ke
zi

 
uy

gu
la

m
a 

bi
rim

in
in

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 

ol
u�

tu
ru

lm
as

� 
  

  

  
  

Y
at

�r�
m

 fa
al

iy
et

i 
  

  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

, K
Ü

LT
Ü

R
 V

E 
SP

O
R

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

  
  

Y
A

PI
 ��

LE
R

� V
E 

TE
K

N
�K

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  
  

  
D

��
ER

 M
ER

K
EZ

LE
R

 
  

O
rta

 g
er

ili
m

 u
za

kt
an

 iz
le

m
e 

si
st

em
in

in
 (s

ca
da

) 2
01

3 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 k

ur
ul

m
as

� 
  

  
  

20
17

 so
nu

na
 k

ad
ar

 K
G

K
 (u

ps
) i

ht
iy

ac
� o

la
n 

bi
rim

le
rin

 
te

sp
iti

, u
yg

un
 g

üç
le

rd
e 

K
G

K
 te

m
in

 e
di

lm
es

i v
e 

i�
le

tm
ey

e 
al

�n
m

as
� 

  
  

  

258



 O
rta

 g
er

ili
m

 k
es

ic
i v

e 
ay

�r�
c�

la
r� 

ile
 e

ne
rji

 te
m

in
 v

e 
na

ki
l s

is
te

m
le

rin
in

 b
ak

�m
la

r�n
�n

 2
01

3 
y�

l�n
da

n 
20

17
 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 d
üz

en
li 

ol
ar

ak
 y

ap
�lm

as
� 

  
  

  

Tü
m

 b
iri

m
le

rin
 k

om
pa

nz
as

yo
n 

si
st

em
le

rin
in

 se
ri 

ba
k�

m
la

r�n
�n

 2
01

3 
y�

l�n
da

n 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 

dü
ze

nl
i o

la
ra

k 
ya

p�
lm

as
� v

e 
ko

m
pa

nz
as

yo
n 

uz
ak

ta
n 

iz
le

m
e 

si
st

em
in

in
 k

ur
ul

m
as

� 

  
  

  

Su
 so

�u
tm

al
� m

er
ke

zi
 g

ru
pl

ar
 a

l�n
�n

ca
ya

 k
ad

ar
 m

ev
cu

t 
m

er
ke

zi
 so

�u
tm

a 
si

st
em

le
rin

in
 2

01
7 

y�
l�n

a 
ka

da
r h

er
 

y�
l p

er
iy

od
ik

 b
ak

�m
la

r�n
�n

 y
ap

t�r
�lm

as
� 

  
  

  
Su

 so
�u

tm
al

� m
er

ke
zi

 g
ru

pl
ar

 a
l�n

ar
ak

, 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 sp

lit
 k

lim
al

ar
�n

 k
al

d�
r�l

m
as

� 
  

  
  

Y
en

ile
ne

bi
lir

 e
ne

rji
 k

ay
na

kl
ar

�n
a 

ve
 e

ne
rji

 ta
sa

rr
uf

un
a 

yö
ne

lik
 y

at
�r�

m
la

r y
ap

ar
ak

 2
01

7 
  y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 e

ne
rji

 m
al

iy
et

le
rin

in
 %

 1
0 

dü
�ü

rü
lm

es
i 

  
  

  

Is
�tm

a 
ve

 so
�u

tm
a 

de
vr

el
er

in
de

 b
ul

un
an

 v
an

a,
 fl

an
� v

e 
bo

ru
 h

at
la

r�n
�n

 iz
ol

as
yo

nl
ar

�n
�n

 2
01

5 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 

ta
m

am
la

nm
as

� 
  

  

  

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 h
er

 y
�l 

“E
ne

rji
 T

as
ar

ru
fu

“ 
ko

nu
su

nd
a 

ça
l��

an
la

r�n
 b

ili
nç

le
nd

iri
lm

es
i a

m
ac

�y
la

 
ge

re
kl

i e
�i

tim
le

rin
 v

er
ilm

es
i v

e 
ta

n�
t�m

 fa
al

iy
et

le
rin

in
 

ya
p�

lm
as

� 

  
  

  

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 y
ak

la
��

k 
80

0 
ad

et
 m

ot
or

un
 “

 
Y

ük
se

k 
V

er
im

li 
“ 

m
ot

or
la

r i
le

 d
e�

i�
im

in
in

 y
ap

�lm
as

� 
po

m
pa

 v
e 

fa
n 

de
vr

el
er

in
in

 k
on

tro
lle

rin
in

, b
ak

�m
la

r�n
�n

 
ve

 g
er

ek
iy

or
sa

 d
e�

i�
im

in
in

 y
ap

�lm
as

� 

  
  

  

259



 20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 b
in

a 
iç

i v
e 

çe
vr

e 
ay

d�
nl

at
m

al
ar

�n
 iy

ile
�t

iri
lm

es
i, 

el
ek

tro
ni

k 
ba

la
st

 v
e 

le
dl

i a
rm

at
ür

le
r i

le
 e

ne
rji

 ta
sa

rr
uf

u 
sa

�l
an

m
as

� 
  

  

  
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 m

ev
cu

t b
in

al
ar

�n
 ta

va
n,

 ta
ba

n,
 

ko
lo

n,
 k

iri
� v

e 
du

va
rla

r�n
�n

 iz
ol

as
yo

n 
m

al
ze

m
el

er
i i

le
 

ka
pl

an
ar

ak
 e

ne
rji

 k
ay

�p
la

r�n
�n

 e
ng

el
le

nm
es

i v
e 

bi
na

la
r�m

�z
�n

 “
B

“ 
s�

n�
f� 

en
er

ji 
ki

m
lik

 b
el

ge
le

rin
e 

sa
hi

p 
ol

ac
ak

 �e
ki

ld
e 

bü
yü

k 
on

ar
�m

la
r�n

�n
 g

er
çe

kl
e�

tir
ilm

es
i 

  
  

  

H
ay

va
n 

re
fa

h�
 y

as
as

� i
le

 il
gi

li 
hu

ku
ki

 d
üz

en
le

m
el

er
de

n 
ka

yn
ak

la
na

n 
al

ty
ap

� v
e 

bü
yü

k 
on

ar
�m

 ih
tiy

aç
la

r�n
�n

 
20

14
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

  
  

  

Pl
an

 d
ön

em
i i

çe
ris

in
de

 y
ap

�la
ca

k 
dü

ze
nl

em
el

er
de

n 
ka

yn
ak

la
na

n 
al

t y
ap

� v
e 

on
ar

�m
 ih

tiy
aç

la
r�n

�n
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 ta
m

am
la

nm
as

� 
  

  

  
K

ur
um

sa
lla

�m
a 

dü
ze

yi
 g

ös
te

rg
el

er
in

in
 2

01
4 

y�
l� 

iç
er

is
in

de
 b

el
irl

en
m

es
i v

e 
he

r y
�l 

öl
çü

lm
es

i 
  

  
  

  
ku

ru
m

sa
lla

�m
a 

fa
al

iy
et

i 
  

  

  
  

Ü
ST

 Y
Ö

N
ET

�M
, A

K
A

D
EM

�K
 V

E 
�D

A
R

� B
�R

�M
LE

R
 

  

�ç
 k

on
tro

l s
ta

nd
ar

tla
r�n

a 
ili

�k
in

 a
ci

l e
yl

em
 p

la
n�

n�
n 

gü
nc

el
le

ne
re

k 
20

13
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 u

yg
ul

am
ay

a 
ge

çi
ril

m
es

i 
  

  

  

A
ka

de
m

ik
 v

e 
id

ar
i h

iz
m

et
le

rin
 v

er
im

li 
i�

le
yi

�i
ni

 
sa

�l
ay

ac
ak

 y
ön

et
im

 v
e 

or
ga

ni
za

sy
on

 (r
eo

rg
an

iz
as

yo
n)

 
ya

p�
s�

n�
n 

20
14

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 ta
sa

rla
na

ra
k 

uy
gu

la
m

ay
a 

ge
çi

ril
m

es
i 

  
  

  

A
ka

de
m

ik
 v

e 
id

ar
i b

iri
m

le
re

 y
ön

el
ik

 g
ör

ev
 ta

n�
m

la
r� 

ve
 

or
ga

ni
za

sy
on

 �e
m

al
ar

�n
�n

 m
er

ke
zi

 o
la

ra
k 

be
lir

le
ni

p 
20

13
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 u

yg
ul

am
ay

a 
ge

çi
ril

m
es

i 
  

  

  

260



 Ö
ze

l u
zm

an
l�k

 is
te

ye
n 

da
va

 d
os

ya
la

r�n
da

 ü
ni

ve
rs

ite
ni

n 
da

ha
 e

tk
ili

 te
m

si
li 

iç
in

 a
vu

ka
tl�

k 
ve

 d
an

��
m

an
l�k

 
hi

zm
et

i s
at

�n
 a

l�n
m

as
� 

  
  

  
  

K
ur

um
sa

lla
�m

a 
fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 M

Ü
�A

V
�R

L�
�

� 
  

Ü
ni

ve
rs

ite
ye

 a
it 

ta
��

nm
az

la
r�n

 e
nv

an
te

rin
in

 2
01

3 
y�

l�n
da

 ç
�k

ar
t�l

ar
ak

 k
ay

�t 
al

t�n
a 

al
�n

m
as

�, 
m

ev
cu

t t
ap

u 
ka

y�
tla

r�n
�n

 g
ün

ce
lle

nm
es

i v
e 

bu
 h

us
us

ta
 g

er
ek

en
 

hu
ku

ki
 d

an
��

m
an

l�k
 d

es
te

�i
ni

n 
hi

zm
et

 sa
t�n

 a
lm

a 
yo

lu
 

ile
 g

er
çe

kl
e�

tir
ilm

es
i 

  
  

  
B

iri
m

le
rin

 lo
go

 se
ris

in
in

 g
öz

de
n 

ge
çi

ril
er

ek
 ü

ni
ve

rs
ite

 
lo

go
su

yl
a 

uy
um

lu
 h

al
e 

ge
tir

ilm
es

i 
  

  
  

Ü
ni

ve
rs

ite
 g

en
el

in
de

 y
ön

et
im

 si
st

em
le

rin
in

 
ol

u�
tu

ru
lm

as
�n

� s
a�

la
ya

ca
k 

ey
le

m
 p

la
nl

ar
�n

�n
 2

01
3 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 y
en

ile
nm

es
i 

  
  

  

En
st

itü
le

r, 
M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lla
r� 

ve
 M

er
ke

zl
er

de
 IS

O
 

90
01

 K
al

ite
 Y

ön
et

im
 S

is
te

m
i b

el
ge

le
nd

irm
es

in
in

 
öz

en
di

ril
m

es
in

e 
yö

ne
lik

 b
ir 

pr
og

ra
m

�n
 2

01
4 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 b
a�

la
t�l

m
as

� 

  
  

  
  

K
ur

um
sa

lla
�m

a 
fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

Ö
ZE

L 
K

A
LE

M
 (G

EN
EL

 S
EK

R
ET

ER
L�

K
) 

  

IS
O

 9
00

1 
K

al
ite

 Y
ön

et
im

 S
is

te
m

in
in

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 
ka

da
r f

ak
ül

te
 v

e 
yü

ks
ek

ok
ul

la
r�n

 %
10

0’
ün

de
 

ol
u�

tu
ru

la
ra

k 
be

lg
el

en
di

ril
m

es
i 

  
  

  
  

K
ur

um
sa

lla
�m

a 
fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

Ö
ZE

L 
K

A
LE

M
 (G

EN
EL

 S
EK

R
ET

ER
L�

K
) 

  
  

  
SA

�
LI

K
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

261



   
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

262



   
  

A
y�

e 
Sa

k 
U

yg
ul

am
al

� B
ili

m
le

r  
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
EL

M
A

LI
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
O

R
K

U
TE

L�
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SE
R

�K
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
U

M
LU

C
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
M

A
N

A
V

G
A

T 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

F�
N

�K
E 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  

G
ün

ce
l y

ön
et

im
 si

st
em

i u
yg

ul
am

al
ar

�n
�n

 (�
� 

M
ük

em
m

el
li�

i M
od

el
i, 

D
en

ge
li 

K
ar

ne
, 6

 S
ig

m
a,

 
M

ü�
te

rin
in

 S
es

i, 
M

ü�
te

ri 
�li

�k
ile

ri 
Y

ön
et

im
i v

b.
) 

bi
rim

le
rd

e 
te

�v
ik

 e
di

lm
es

i 

  
  

  

Y
ön

et
im

 si
st

em
le

ri 
e�

iti
m

le
rin

in
 g

el
i�

im
 p

la
nl

ar
�n

a 
uy

gu
n 

ol
ar

ak
 ü

ni
ve

rs
ite

 iç
in

de
 d

üz
en

li 
  o

la
ra

k 
ge

rç
ek

le
�t

iri
lm

es
i 

  
  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
de

 u
yg

ul
an

m
ak

ta
 o

la
n 

yö
ne

tim
 si

st
em

le
rin

in
 

20
13

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 y
az

�l�
m

la
 y

ön
et

ili
r h

al
e 

ge
lm

es
i 

iç
in

 ih
tiy

aç
 d

uy
ul

an
 p

ro
gr

am
la

r�n
 sa

�l
an

m
as

� 
  

  

  

Pa
yd

a�
 g

er
i b

es
le

m
el

er
in

in
 2

01
4 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 
“A

nk
et

 Y
ön

et
im

 S
is

te
m

i”
 y

az
�l�

m
� i

le
 d

üz
en

li 
ol

ar
ak

 
to

pl
an

ar
ak

 iy
ile

�t
irm

e 
fa

al
iy

et
 v

e 
pr

oj
el

er
in

e 
ya

ns
�t�

lm
as

� 

  
  

  

263



 Ü
ni

ve
rs

ite
de

 v
e 

bö
lg

ed
e 

ka
lit

e 
kü

ltü
rü

nü
n 

ge
li�

tir
ilm

es
i i

çi
n 

he
r y

�l 
dü

ze
nl

i o
la

ra
k 

en
 a

z 
bi

r 
et

ki
nl

ik
 (s

em
po

zy
um

, ç
al

��
ta

y,
 p

an
el

, k
al

ite
 ö

dü
l t

ör
en

i 
gi

bi
) g

er
çe

kl
e�

tir
ilm

es
i 

  
  

  
U

lu
sa

l v
e 

ul
us

la
ra

ra
s�

 k
al

ite
 ö

dü
l s

ür
eç

le
rin

e 
ba

�v
ur

ac
ak

 b
iri

m
le

rin
 d

es
te

kl
en

m
es

i 
  

  
  

Ü
ni

ve
rs

ite
 b

iri
m

le
rin

de
 k

al
ite

 g
el

i�
tir

m
e 

ça
l��

m
al

ar
�n

� 
te

�v
ik

 a
m

ac
�y

la
 2

01
4 

y�
l�n

da
 ö

dü
lle

nd
irm

e 
si

st
em

in
in

 
ol

u�
tu

ru
la

ra
k 

ha
ya

ta
 g

eç
iri

lm
es

i 
  

  

  
  

K
ur

um
sa

lla
�m

a 
fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

Ö
ZE

L 
K

A
LE

M
 (G

EN
EL

 S
EK

R
ET

ER
L�

K
) 

  

A
kr

ed
ita

sy
on

 ç
al

��
m

al
ar

� i
le

 il
gi

li 
be

� y
�ll

�k
 d

ön
em

de
 

ak
re

di
te

 o
la

bi
le

ce
k 

ve
/v

ey
a 

ol
m

ak
 is

te
ye

n 
bi

rim
le

ri 
iç

er
en

 b
ir 

pl
an

la
m

a 
ça

l��
m

as
�n

�n
 2

01
3 

y�
l� 

so
nu

na
 

ka
da

r y
ap

�lm
as

� 

  
  

  

En
 a

z 
on

 b
iri

m
in

 v
e/

ve
ya

 a
ka

de
m

ik
 p

ro
gr

am
�n

 k
en

di
 

al
an

la
r�n

da
 u

lu
sa

l/u
lu

sl
ar

ar
as

� a
kr

ed
ita

sy
on

 
ku

ru
m

la
r�n

a 
20

15
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 b

a�
vu

ru
la

r�n
�n

 
sa

�l
an

m
as

� 

  
  

  

B
iri

m
 v

e/
ve

ya
 a

ka
de

m
ik

 p
ro

gr
am

la
rd

a 
ak

re
di

ta
sy

on
 

al
an

�n
da

 iy
i u

yg
ul

am
a 

ör
ne

kl
er

in
in

 b
el

irl
en

er
ek

 
öd

ül
le

nd
iri

lm
es

i i
çi

n 
20

14
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 b

ir 
si

st
em

in
 g

el
i�

tir
ilm

es
i v

e 
20

16
 y

�l�
 b

a�
�n

da
n 

iti
ba

re
n 

uy
gu

la
nm

ay
a 

ba
�l

an
m

as
� 

  
  

  

Tü
m

 b
iri

m
le

r i
çi

n 
ön

em
li 

pa
yd

a�
 b

ek
le

nt
ile

rin
i 

ka
r�

�la
ya

n 
ve

 K
al

ite
 Y

ön
et

im
 S

is
te

m
i i

le
 u

yu
m

lu
 

pe
rf

or
m

an
s  

 öl
çü

tle
rin

in
 2

01
5 

y�
l�n

a 
ka

da
r b

el
irl

en
er

ek
 ö

lç
üm

ün
ün

 
ba

�l
at

�lm
as

� 

  
  

  

264



 B
el

irl
en

en
 tü

m
 p

er
fo

rm
an

s ö
lç

üt
le

rin
in

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 Y

ön
et

im
 B

ilg
i S

is
te

m
i i

çi
nd

e 
dö

ne
m

se
l 

ol
ar

ak
 iz

le
ne

bi
lir

 h
al

e 
ge

tir
ilm

es
i i

çi
n 

pe
rf

or
m

an
s 

gö
st

er
ge

le
ri 

iz
le

m
e 

de
�e

rle
nd

irm
e 

ya
z�

l�m
 p

ro
gr

am
�n

�n
 

ol
u�

tu
ru

lm
as

� 

  
  

  
Y

ön
et

im
 B

ilg
i S

is
te

m
i' 

ni
n 

ih
tiy

aç
 d

uy
du

�u
 v

er
i 

se
tle

rin
in

 2
01

5 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 o

lu
�t

ur
ul

m
as

� 
  

  
  

Y
ön

et
im

 B
ilg

i S
is

te
m

i i
çi

n 
�h

tiy
aç

 d
uy

ul
an

 y
az

�l�
m

 
m

od
ül

le
rin

in
 2

01
6 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 o
lu

�t
ur

ul
m

as
� 

  
  

  
Y

ön
et

im
 B

ilg
i S

is
te

m
i i

le
 il

gi
li 

ku
lla

n�
c�

la
r�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 e

�i
tim

le
rin

in
 ta

m
am

la
nm

as
� 

  
  

  
B

iri
m

le
rin

 a
ka

de
m

ik
 n

or
m

 k
ad

ro
 sa

y�
la

r�n
�n

 2
01

5 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 te

sp
it 

ed
ilm

es
 

  
  

  
  

K
ur

um
sa

lla
�m

a 
fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

Ü
ST

 Y
Ö

N
ET

�M
, A

K
A

D
EM

�K
 V

E 
�D

A
R

� B
�R

�M
LE

R
 

  

R
ek

tö
rlü

k 
ve

 b
iri

m
le

rd
ek

i t
üm

 id
ar

i g
ör

ev
le

r i
çi

n 
no

rm
 

ka
dr

o 
sa

y�
la

r�n
�n

 2
01

5 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 b

el
irl

en
m

es
i 

  
  

  

�n
sa

n 
ka

yn
ak

la
r�n

�n
 m

ev
cu

t d
ur

um
un

un
 b

el
irl

en
m

es
i, 

ih
tiy

aç
 d

uy
ul

an
 id

ea
l d

ur
um

un
 p

la
nl

an
m

as
�, 

ge
re

kl
i 

ve
ril

er
in

 d
er

le
nm

es
i v

e 
bu

 b
ilg

ile
rin

 Y
ön

et
im

 B
ilg

i 
Si

st
em

i'n
e 

20
17

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 a
kt

ar
�lm

as
� 

  
  

  
  

K
ur

um
sa

lla
�m

a 
fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

PE
R

SO
N

EL
 D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

  
  

B
�L

G
� �

�L
EM

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

Ü
ni

ve
rs

ite
 p

er
so

ne
l b

ec
er

i e
nv

an
te

rin
in

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ç

�k
ar

�lm
as

� v
e 

Pe
rs

on
el

 O
to

m
as

yo
n 

Pr
og

ra
m

�’n
a 

ak
ta

r�l
m

as
� 

  
  

  

265



 �h
tiy

aç
 d

uy
ul

an
 a

la
nl

ar
da

 p
er

so
ne

l e
�i

tim
 

pr
og

ra
m

la
r�n

�n
 (o

ry
an

ta
sy

on
, i

� b
a�

�, 
hi

zm
et

 iç
i v

b.
) 

ge
li�

tir
ilm

es
i, 

he
r y

�l 
dü

ze
nl

i o
la

ra
k 

uy
gu

la
nm

as
�n

�n
 

sa
�l

an
m

as
� v

e 
et

ki
nl

ik
le

rin
in

 ö
lç

ül
m

es
i 

  
  

  
  

K
ur

um
sa

lla
�m

a 
fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

PE
R

SO
N

EL
 D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

R
ek

tö
rlü

k 
bü

ny
es

in
de

 e
�i

tim
 b

iri
m

i v
e 

ko
m

ite
si

ni
n 

20
13

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 o
lu

�t
ur

ul
m

as
� 

  
  

  
Pe

rs
on

el
in

 m
ev

cu
t v

e 
gü

nc
el

le
ne

n 
m

ev
zu

at
 k

on
us

un
da

 
za

m
an

�n
da

 b
ilg

ile
nd

iri
lm

es
i 

  
  

  
  

K
ur

um
sa

lla
�m

a 
fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

�D
A

R
� V

E 
M

A
L�

 ��
LE

R
 D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

  
  

PE
R

SO
N

EL
 D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

  
  

K
Ü

TÜ
PH

A
N

E 
V

E 
D

O
K

Ü
M

A
N

TA
SY

O
N

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

  
  

SA
�

LI
K

, K
Ü

LT
Ü

R
 V

E 
SP

O
R

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  
  

  
B

�L
G

� �
�L

EM
 D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

  
  

Y
A

PI
 ��

LE
R

� V
E 

TE
K

N
�K

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  
  

  
Ö

�
R

EN
C

� �
�L

ER
� D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

  
  

ST
R

A
TE

J�
 G

EL
��

T�
R

M
E 

D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  
  

  
H

U
K

U
K

 M
Ü

�A
V

�R
L�

�
� 

  

D
ok

üm
an

 Y
ön

et
im

 S
is

te
m

i’ 
ni

n 
20

13
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 

tü
m

 b
iri

m
le

rd
e 

et
ki

n 
ku

lla
n�

m
�n

�n
 sa

�l
an

m
as

� 
  

  

  
  

K
ur

um
sa

lla
�m

a 
fa

al
iy

et
i 

  
  

266



   
  

Ü
ST

 Y
Ö

N
ET

�M
, A

K
A

D
EM

�K
 V

E 
�D

A
R

� B
�R

�M
LE

R
 

  

Pe
rs

on
el

e 
ta

hs
is

 e
di

lm
i�

 y
az

�l�
m

 v
e 

do
na

n�
m

 o
la

na
kl

ar
� 

ile
 il

gi
li 

be
kl

en
ti,

 ta
le

p 
ve

 m
em

nu
ni

ye
tle

rin
 te

sp
it 

ed
ile

re
k 

20
14

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 g
id

er
ilm

es
i 

  
  

  
  

K
ur

um
sa

lla
�m

a 
fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

Ö
ZE

L 
K

A
LE

M
 (G

EN
EL

 S
EK

R
ET

ER
L�

K
) 

  

  
  

�D
A

R
� V

E 
M

A
L�

 ��
LE

R
 D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

  
  

PE
R

SO
N

EL
 D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

  
  

B
�L

G
� �

�L
EM

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

�d
ar

i p
er

so
ne

l s
eç

m
e,

 a
ta

m
a 

ve
 y

ük
se

lm
e 

sü
re

çl
er

i i
le

 
ilg

ili
 ö

lç
üt

le
ri 

be
lir

le
m

ek
 ü

ze
re

 2
01

3 
y�

l� 
ba

��
nd

a 
�n

sa
n 

K
ay

na
kl

ar
� K

om
is

yo
nu

 k
ur

ul
m

as
� 

  
  

  

�n
sa

n 
K

ay
na

kl
ar

� K
om

is
yo

nu
nu

n 
20

13
 y

�l�
 so

nu
na

 
ka

da
r ü

ni
ve

rs
ite

de
 u

yg
ul

an
m

ak
ta

 o
la

n 
se

çm
e,

 a
ta

m
a 

ve
 

yü
ks

el
m

e 
si

st
em

i i
le

 il
gi

li 
ol

ar
ak

 ç
al

��
an

la
r�n

 
gö

rü
�l

er
in

i a
lm

as
� v

e 
iy

ile
�t

iri
lm

es
i g

er
ek

en
 h

us
us

la
r� 

ra
po

rla
�t

�rm
as

� 

  
  

  

�n
sa

n 
K

ay
na

kl
ar

� K
om

is
yo

nu
nu

n 
ha

z�
rla

ya
ca

��
 v

e 
üs

t 
yö

ne
tim

in
 o

na
yl

ay
ac

a�
� y

en
i b

ir 
se

çm
e,

 a
ta

m
a 

ve
 

yü
ks

el
m

e 
si

st
em

in
in

 2
01

4 
y�

l�n
da

n 
iti

ba
re

n 
uy

gu
la

nm
ay

a 
ba

�l
an

m
as

� 

  
  

  

G
el

i�
tir

ile
n 

ye
ni

 se
çm

e,
 a

ta
m

a 
ve

 y
ük

se
lm

e 
si

st
em

in
in

 
bi

rim
 y

ön
et

ic
ile

rin
e 

be
ni

m
se

til
m

es
i v

e 
uy

gu
la

nm
as

�n
�n

 
sa

�l
an

m
as

� i
çi

n 
20

14
 y

�l�
 b

a�
�n

da
 e

�i
tim

le
rin

 
pl

an
la

nm
as

� v
e 

uy
gu

la
nm

as
� 

  
  

  

�d
ar

i p
er

so
ne

l i
çi

n 
liy

ak
at

e 
da

ya
l� 

K
ar

iy
er

 Y
ön

et
im

 
Si

st
em

in
in

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 k

ur
ul

m
as

� 
  

  

  

267



 Pe
rf

or
m

an
s o

da
kl

� k
ur

um
 k

ül
tü

rü
nü

n 
ge

li�
tir

ilm
es

i i
çi

n 
st

ra
te

jik
 p

la
nl

am
a 

sü
re

ci
 v

e 
st

ra
te

jik
 p

la
n 

ha
kk

�n
da

 
pe

rs
on

el
in

 2
01

3 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 b

ilg
ile

nd
iri

lm
es

i, 
ka

t�l
�m

 v
e 

m
ot

iv
as

yo
nu

n 
sa

�l
an

m
as

� 

  
  

  
Pe

rf
or

m
an

s D
e�

er
le

nd
irm

e 
Si

st
em

in
in

 2
01

5 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 g

el
i�

tir
ilm

es
i i

çi
n 

pe
rf

or
m

an
s  

 de
�e

rle
nd

irm
e 

kr
ite

rle
rin

in
 b

el
irl

en
m

es
i 

  
  

  

G
el

i�
tir

ile
n 

Pe
rf

or
m

an
s D

e�
er

le
nd

irm
e 

Si
st

em
i 

ha
kk

�n
da

 b
iri

m
 y

ön
et

ic
ile

rin
in

 b
ilg

ile
nd

iri
lm

es
i v

e 
bu

 
si

st
em

in
 e

tk
in

 b
ir 

�e
ki

ld
e 

uy
gu

la
nm

as
�n

�n
 2

01
6 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 sa
�l

an
m

as
� 

  
  

  

H
er

 y
�l 

ta
tm

in
 a

nk
et

le
ri 

uy
gu

la
na

ra
k 

pe
rs

on
el

in
 

ku
ru

m
da

n 
be

kl
en

til
er

in
in

, t
al

ep
le

rin
in

 v
e 

m
em

nu
ni

ye
t 

dü
ze

yl
er

in
in

 te
sp

it 
ed

ile
re

k 
ge

re
kl

i i
yi

le
�t

irm
el

er
in

 
ya

p�
lm

as
� 

  
  

  
Tü

m
 p

er
so

ne
lin

 ö
ne

ri 
ve

 d
ile

kl
er

in
in

 a
l�n

d�
��

 si
st

em
in

 
et

ki
nl

i�
in

in
 a

rt�
r�l

m
as

� 
  

  
  

  
K

ur
um

sa
lla

�m
a 

fa
al

iy
et

i 
  

  

  
  

Ü
ST

 Y
Ö

N
ET

�M
, A

K
A

D
EM

�K
 V

E 
�D

A
R

� B
�R

�M
LE

R
 

  

A
rz

ul
an

an
 k

ur
um

 k
ül

tü
rü

ne
 u

yg
un

 d
av

ra
n�

� v
e 

ça
l��

m
al

ar
� t

e�
vi

k 
ed

en
 v

e 
ün

iv
er

si
te

 g
en

el
in

de
 

iy
ile

�t
irm

ey
e 

dö
nü

k 
ön

er
ile

r i
çi

n 
bi

r ö
dü

l s
is

te
m

in
in

 
20

14
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 o

lu
�t

ur
ul

m
as

� v
e 

20
15

 y
�l�

 b
a�

� 
iti

ba
riy

le
 u

yg
ul

am
ay

a 
ge

çi
ril

m
es

i 

  
  

  

H
er

 y
�l 

en
 a

z 
ik

i a
de

t o
lm

ak
 ü

ze
re

 h
er

 b
iri

m
in

 
ça

l��
an

la
r�n

a 
yö

ne
lik

 so
sy

al
 v

e 
kü

ltü
re

l e
tk

in
lik

le
r 

dü
ze

nl
en

m
es

i v
e 

bu
 ç

al
��

m
al

ar
� y

ür
üt

ec
ek

 b
ir 

so
sy

al
 

ko
m

ite
 o

lu
�t

ur
ul

m
as

� 

  
  

  
  

K
ur

um
sa

lla
�m

a 
fa

al
iy

et
i 

  
  

268



   
  

Ü
ST

 Y
Ö

N
ET

�M
, A

K
A

D
EM

�K
 V

E 
�D

A
R

� B
�R

�M
LE

R
 

  

Ö
�r

en
ci

le
r i

le
 a

ka
de

m
ik

 v
e 

id
ar

i p
er

so
ne

lin
 

ku
lla

n�
m

�n
a 

yö
ne

lik
 ta

bl
et

 v
e 

ta
bl

et
 iç

in
 e

�i
tim

 v
e 

ö�
re

tim
 a

m
aç

l� 
ku

lla
n�

la
ca

k 
ol

an
 y

az
�l�

m
 p

ro
gr

am
�n

�n
 

20
15

 y
�l�

 iç
in

de
 g

el
i�

tir
ilm

es
i v

e 
pa

te
nt

in
in

 a
l�n

m
as

� 

  
  

  

Y
ur

t d
��

�n
da

ki
 ü

ni
ve

rs
ite

le
r i

le
 i�

bi
rli

�i
 v

e 
or

ta
k 

di
pl

om
a 

an
la

�m
al

ar
�n

a 
da

ya
l� 

ge
lir

 g
et

iri
ci

 
pr

og
ra

m
la

r�n
 g

el
i�

tir
ilm

es
i, 

pr
og

ra
m

 v
e 

ö�
re

nc
i 

sa
y�

la
r�n

�n
 a

rt�
r�l

m
as

� 

  
  

  

20
13

 y
�l�

 iç
er

is
in

de
 o

to
pa

rk
 i�

le
tm

ec
ili

�i
 si

st
em

in
e 

ge
çi

lm
es

i v
e 

ka
m

pu
s i

çi
 tr

af
ik

 u
yg

ul
am

as
�n

a 
ba

�l
an

�lm
as

� 
  

  

  

20
13

 y
�l�

 iç
er

is
in

de
 ü

ni
ve

rs
ite

 y
er

le
�k

es
in

de
 a

ka
ry

ak
�t 

is
ta

sy
on

u 
ku

ru
la

ra
k 

öz
 g

el
irl

er
in

 a
rt�

r�l
m

as
� 

  
  

  

U
za

kt
an

 e
�i

tim
 y

ön
te

m
i i

le
 li

sa
ns

, l
is

an
sü

st
ü 

ve
 sü

re
kl

i 
e�

iti
m

 p
ro

gr
am

la
r� 

aç
�la

ra
k 

ge
lir

 e
ld

e 
ed

ilm
es

i 
  

  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
 a

ç�
k 

ve
 k

ap
al

� s
po

r t
es

is
le

ri 
iç

er
is

in
de

 
ye

r a
la

n 
st

ad
yu

m
un

 e
tk

in
, e

ko
no

m
ik

 v
e 

ve
rim

li 
ku

lla
n�

la
ra

k 
ge

lir
le

rin
 a

rt�
r�l

m
as

� 
  

  

  
Y

ab
an

c�
 u

yr
uk

lu
 ö

�r
en

ci
 sa

y�
s�

n�
n 

he
r y

�l 
%

50
 

ar
t�r

�lm
as

�n
�n

 sa
�l

an
m

as
� 

  
  

  

50
00

 k
i�

ili
k 

ko
ng

re
 m

er
ke

zi
ni

 b
ün

ye
si

nd
e 

ba
r�n

d�
ra

n 
75

0 
ya

ta
k 

ka
pa

si
te

li 
�e

hi
r o

te
lin

in
 k

am
pu

s g
ün

ey
 

bö
lg

es
in

de
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 k

ad
ar

 y
ap

�lm
as

� 
  

  

  
Sa

na
l G

ös
te

ri 
ve

 E
�i

tim
 M

er
ke

zi
’n

in
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

na
 

ka
da

r t
am

am
la

nm
as

� 
  

  
  

269



 A
K

Ü
N

SE
M

 ta
ra

f�n
da

n 
ge

rç
ek

le
�t

iri
le

n 
fa

al
iy

et
le

rd
en

 
(e

�i
tim

 p
ro

gr
am

�, 
da

n�
�m

an
l�k

 h
iz

m
et

i v
b.

) e
ld

e 
ed

ile
ce

k 
ge

lir
le

rin
 h

er
 y

�l 
%

30
 a

rt�
r�l

m
as

� 
  

  

  

�ç
 v

e 
d�

� p
ay

da
�l

ar
�n

 d
il 

e�
iti

m
i t

al
eb

in
in

 Y
ab

an
c�

 
D

ill
er

 Y
ük

se
ko

ku
lu

 ta
ra

f�n
da

n,
 A

K
Ü

N
SE

M
 ü

ze
rin

de
n 

ka
r�

�la
nm

as
� 

  
  

  
  

E�
iti

m
 v

e 
Ö

�r
et

im
 F

aa
liy

et
i 

  
  

  
  

D
��

ER
 M

ER
K

EZ
LE

R
 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

A
K

Ü
N

SE
M

 ü
ze

rin
de

n 
aç

�la
ca

k 
e�

iti
m

 p
ro

gr
am

la
r�n

�n
 

et
ki

n 
ta

n�
t�m

�n
�n

 y
ap

�lm
as

� 
  

  
  

20
13

 y
�l�

 iç
er

is
in

de
 A

K
U

N
SE

M
, A

K
U

ZE
M

, A
PG

EM
 

ve
 G

�d
a 

G
üv

en
li�

i v
e 

Ta
r�m

sa
l A

ra
�t

�rm
al

ar
 M

er
ke

zi
 

ile
 A

kd
en

iz
 U

yg
ar

l�k
la

r� 
A

ra
�t

�rm
a 

En
st

itü
sü

nü
n 

ha
rc

am
a 

bi
rim

i o
la

ra
k 

ta
n�

m
la

na
ra

k 
ke

nd
is

in
e 

ai
t 

bü
tç

es
in

in
 o

lm
as

�n
�n

 sa
�l

an
m

as
� v

e 
al

t y
ap

�s
�n

�n
 

gü
çl

en
di

ril
m

es
i 

  
  

  

Sa
�l

�k
la

 il
gi

li 
dö

ne
r s

er
m

ay
e 

i�
le

tm
el

er
in

de
 p

er
so

ne
l 

gi
de

rle
rin

in
 (e

k 
öd

em
e 

da
hi

l),
 to

pl
am

 d
ön

er
 se

rm
ay

e 
bü

tç
e 

gi
de

rle
ri 

iç
in

de
ki

 p
ay

�n
�n

 %
30

 o
ra

n�
n�

n 
al

t�n
da

 
ge

rç
ek

le
�t

iri
lm

es
i 

  
  

  

Sa
�l

�k
la

 il
gi

li 
dö

ne
r s

er
m

ay
e 

i�
le

tm
el

er
in

de
, b

or
ç/

ge
lir

 
de

ng
es

in
in

 2
01

4 
y�

l� 
so

nu
nd

a 
%

20
, 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

nd
a 

da
 %

15
 o

ra
n�

nd
a 

ge
rç

ek
le

�t
iri

lm
es

i 
  

  

  

Sa
�l

�k
la

 il
gi

li 
dö

ne
r s

er
m

ay
e 

i�
le

tm
el

er
in

de
ki

 sa
�l

�k
 

tu
riz

m
i k

ay
na

kl
� g

el
iri

n,
 2

01
7 

y�
l� 

so
nu

nd
a 

dö
ne

r 
se

rm
ay

e 
to

pl
am

 g
el

iri
 iç

in
de

ki
 p

ay
�n

�n
 %

10
 o

ra
n�

nd
a 

ge
rç

ek
le

�t
iri

lm
es

in
in

 sa
�l

an
m

as
� 

  
  

  
H

as
ta

ne
 g

el
irl

er
in

de
n 

ol
an

 o
rg

an
 v

e 
do

ku
 n

ak
li 

ge
lir

in
in

 h
er

 y
�l 

%
15

 o
ra

n�
nd

a 
ar

t�r
�lm

as
� 

  
  

  

270



 Pi
ya

sa
n�

n 
ih

tiy
aç

 d
uy

du
�u

 k
am

uo
yu

, p
iy

as
a 

ar
a�

t�r
m

as
�, 

se
kt

ör
 A

r-
G

e,
 d

an
��

m
an

l�k
, p

ro
je

le
nd

irm
e 

vb
. i

�l
er

in
 ü

ni
ve

rs
ite

m
iz

 ta
ra

f�n
da

n 
ge

rç
ek

le
�t

iri
le

re
k 

bu
 y

ol
la

 e
ld

e 
ed

ile
n 

dö
ne

r s
er

m
ay

e 
ge

lir
le

rin
in

  %
50

 
ar

t�r
�lm

as
� 

  
  

  
B

üt
çe

 g
ör

ü�
m

el
er

in
in

 ü
st

 y
ön

et
im

in
 k

at
�l�

m
� i

le
 

ge
rç

ek
le

�t
iri

lm
es

i 
  

  
  

Pe
rf

or
m

an
s p

ro
gr

am
� v

e 
bü

tç
e 

ha
z�

rl�
��

 a
�a

m
as

�n
da

 
ha

rc
am

a 
bi

rim
le

ri 
ile

 b
ilg

ile
nd

irm
e 

to
pl

an
t�l

ar
� 

ya
p�

lm
as

� 
  

  

  
Pe

rf
or

m
an

s p
ro

gr
am

� g
er

ek
çe

le
rin

in
 a

yr
�n

t�l
�, 

aç
�k

la
y�

c�
 v

e 
ge

rç
ek

çi
 o

la
ra

k 
ha

z�
rla

nm
as

� 
  

  
  

B
a�

��
 v

e 
ya

rd
�m

la
r�n

 a
rt�

r�l
m

as
� i

çi
n 

Ü
ni

ve
rs

ite
 ü

st
 

yö
ne

tim
i t

ar
af

�n
da

n 
y�

ld
a 

en
 a

z 
dö

rt 
to

pl
an

t� 
ya

p�
lm

as
� 

  
  

  

B
a�

��
ç�

la
r�n

 h
er

 y
�l 

dü
ze

nl
en

ec
ek

 e
tk

in
lik

le
rle

 
on

ur
la

nd
�r�

lm
as

� v
e 

ba
s�

n 
yo

lu
 il

e 
ka

m
uo

yu
na

 
du

yu
ru

lm
as

� 
  

  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
 D

es
te

kl
em

e 
V

ak
f� 

ile
 �a

rtl
� b

a�
��

la
r v

e 
ge

lir
 

ge
tir

ic
i f

aa
liy

et
le

r i
çi

n 
i�

bi
rli

�i
 iç

in
de

 ç
al

��
�lm

as
� 

  
  

  

Ta
sa

rr
uf

 te
db

irl
er

i a
l�n

ar
ak

 tü
m

 b
iri

m
le

rd
e 

uy
gu

la
nm

as
� v

e 
so

nu
cu

n 
üs

t y
ön

et
ic

iy
e 

ra
po

rla
nm

as
� 

  
  

  
El

ek
tri

k,
 su

, t
el

ef
on

 v
b.

 g
id

er
le

rin
 h

er
 h

ar
ca

m
a 

bi
rim

in
in

 k
en

di
 b

üt
çe

si
nd

en
 k

ar
��

la
nm

as
� 

  
  

  
  

M
al

i H
iz

m
et

le
r F

aa
liy

et
i 

  
  

  
  

Ü
ST

 Y
Ö

N
ET

�M
, A

K
A

D
EM

�K
 V

E 
�D

A
R

� B
�R

�M
LE

R
 

  

271



 Ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
 k

ay
na

kl
ar

�n
�n

 v
er

im
li 

ku
lla

n�
m

� i
çi

n 
tü

m
 

ün
iv

er
si

te
yi

 k
ap

sa
ya

n 
m

od
er

n 
bi

r m
al

ze
m

e 
yö

ne
tim

 
si

st
em

in
in

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 k

ur
ul

m
as

� 
  

  

  
  

M
al

i H
iz

m
et

le
r F

aa
liy

et
i 

  
  

  
  

�D
A

R
� V

E 
M

A
L�

 ��
LE

R
 D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

  
  

ST
R

A
TE

J�
 G

EL
��

T�
R

M
E 

D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

  
  

U
Y

G
U

LA
M

A
 V

E 
A

R
A

�T
IR

M
A

 H
A

ST
A

N
ES

� 
  

20
13

 y
�l�

nd
a 

ö�
re

nc
ile

rin
 ü

ni
ve

rs
ite

ye
 "

ba
�l

�l�
k 

kr
ite

rle
rin

in
" b

el
irl

en
er

ek
, h

er
 y

�l 
ba

�l
�l�

k 
öl

çü
m

 
an

ke
tle

rin
in

 y
ap

�lm
as

� 
  

  

  

20
13

 y
�l�

nd
a 

et
ki

n 
ak

ad
em

ik
 d

an
��

m
an

l�k
 si

st
em

i 
kr

ite
rle

rin
in

 b
el

irl
en

er
ek

, e
tk

in
lik

 d
üz

ey
in

in
 h

er
 y

�l 
ö�

re
nc

i a
nk

et
le

ri 
ile

 ö
lç

ül
m

es
i 

  
  

  
  

E�
iti

m
 v

e 
Ö

�r
et

im
 F

aa
liy

et
i 

  
  

  
  

Ö
ZE

L 
K

A
LE

M
 (G

EN
EL

 S
EK

R
ET

ER
L�

K
) 

  
  

  
SA

�
LI

K
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  

272



   
  

Z�
R

A
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

SU
 Ü

R
Ü

N
LE

R
� F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
y�

e 
Sa

k 
U

yg
ul

am
al

� B
ili

m
le

r  
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
EL

M
A

LI
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
O

R
K

U
TE

L�
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SE
R

�K
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
U

M
LU

C
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
M

A
N

A
V

G
A

T 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

273



   
  

F�
N

�K
E 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  

Tü
m

 a
ka

de
m

ik
 b

iri
m

le
rd

e 
20

13
 y

�l�
nd

an
 it

ib
ar

en
 

ö�
re

nc
i t

em
si

l o
da

la
r�n

�n
 o

lu
�t

ur
ul

m
as

� y
ol

u 
ile

 
ö�

re
nc

i t
em

si
lc

ili
�i

ni
n 

da
ha

 e
tk

in
 v

e 
i�

le
vs

el
 h

al
e 

ge
tir

ilm
es

i 

  
  

  
  

E�
iti

m
 v

e 
Ö

�r
et

im
 F

aa
liy

et
i 

  
  

  
  

SA
�

LI
K

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

274



   
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
y�

e 
Sa

k 
U

yg
ul

am
al

� B
ili

m
le

r  
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
EL

M
A

LI
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
O

R
K

U
TE

L�
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SE
R

�K
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
U

M
LU

C
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
M

A
N

A
V

G
A

T 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

F�
N

�K
E 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  

275



   
  

B
öl

üm
le

r 
  

Ö
�r

en
ci

le
rin

 e
�i

tim
in

e 
ka

tk
� s

a�
la

nm
as

� a
m

ac
� i

le
 

bi
rim

le
rin

 b
ili

m
se

l v
e 

to
pl

um
sa

l e
tk

in
lik

 sa
y�

s�
n�

n 
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 %

50
 a

rtt
�rm

as
 

  
  

  
  

E�
iti

m
 v

e 
Ö

�r
et

im
 F

aa
liy

et
i 

  
  

  
  

SA
�

LI
K

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

276



   
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
y�

e 
Sa

k 
U

yg
ul

am
al

� B
ili

m
le

r  
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
EL

M
A

LI
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
O

R
K

U
TE

L�
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SE
R

�K
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
U

M
LU

C
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
M

A
N

A
V

G
A

T 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

F�
N

�K
E 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  

  
  

SA
�

LI
K

, K
Ü

LT
Ü

R
 V

E 
SP

O
R

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

Ö
�r

en
ci

le
re

 k
ar

iy
er

le
ri 

ko
nu

su
nd

a 
re

hb
er

lik
 y

ap
�lm

as
�, 

he
r y

�l 
st

aj
 v

e 
i�

 b
ul

m
a 

ko
nu

la
r�n

da
 d

es
te

k 
ve

ril
m

es
i 

  
  

  
  

E�
iti

m
 v

e 
Ö

�r
et

im
 F

aa
liy

et
i 

  
  

277



   
  

G
�R

��
�M

C
�L

�K
 V

E 
��

 G
EL

��
T�

R
M

E 
U

Y
G

U
LA

M
A

 V
E 

A
R

A
�T

IR
M

A
 

M
ER

K
EZ

� 
  

Ö
�r

en
ci

le
re

 y
ön

el
ik

 h
iz

m
et

 v
er

en
 id

ar
i p

er
so

ne
lin

 
ö�

re
nc

i i
le

 il
et

i�
im

in
i g

el
i�

tir
ec

ek
 "

ile
ti�

im
 e

�i
tim

i"
 

pr
og

ra
m

la
r�n

�n
 h

er
 y

�l 
dü

ze
nl

i o
la

ra
k 

ge
rç

ek
le

�t
iri

lm
es

i
  

  

  

Y
er

el
, u

lu
sa

l v
e 

ul
us

la
ra

ra
s�

 a
la

nd
a 

ba
�a

r� 
el

de
 e

de
n 

ö�
re

nc
ile

re
 y

ön
el

ik
 b

ir 
“ö

�r
en

ci
 ö

dü
l s

is
te

m
i”

 n
in

 2
01

4 
y�

l� 
iç

in
de

 g
el

i�
tir

ilm
es

i v
e 

bu
 ö

�r
en

ci
le

rin
 

ba
�a

r�l
ar

�n
�n

 ü
ni

ve
rs

ite
 g

en
el

in
e 

du
yu

ru
lm

as
� 

  
  

  

Ö
�r

en
ci

le
rin

 k
en

di
le

rin
i i

lg
ile

nd
ire

n 
m

ev
cu

t v
e 

gü
nc

el
le

ne
n 

m
ev

zu
at

 k
on

us
un

da
 e

-p
os

ta
 y

ol
uy

la
 

za
m

an
�n

da
 b

ilg
ile

nd
iri

lm
es

i 
  

  

  

20
13

 y
�l�

nd
a 

pe
rs

on
el

in
 ü

ni
ve

rs
ite

ye
 "

ba
�l

�l�
k 

kr
ite

rle
rin

in
" b

el
irl

en
er

ek
, h

er
 y

�l 
ba

�l
�l�

k 
öl

çü
m

 
an

ke
tle

rin
in

 y
ap

�lm
as

� 
  

  

  

Pe
rs

on
el

in
 k

en
di

le
rin

i i
lg

ile
nd

ire
n 

ko
nu

la
rla

 il
gi

li 
ol

an
 

ün
iv

er
si

te
 v

e 
bi

rim
le

rin
 k

ar
ar

la
r� 

ve
 u

yg
ul

am
al

ar
� 

ha
kk

�n
da

 e
-p

os
ta

 y
ol

u 
ile

 sü
re

kl
i b

ilg
ile

nd
iri

lm
es

i 
  

  

  
  

E�
iti

m
 v

e 
Ö

�r
et

im
 F

aa
liy

et
i 

  
  

  
  

SA
�

LI
K

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

278



   
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
y�

e 
Sa

k 
U

yg
ul

am
al

� B
ili

m
le

r  
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
EL

M
A

LI
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
O

R
K

U
TE

L�
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SE
R

�K
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

279



   
  

K
U

M
LU

C
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
M

A
N

A
V

G
A

T 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

F�
N

�K
E 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  
  

  
Ö

ZE
L 

K
A

LE
M

 (R
EK

TÖ
R

LÜ
K

) 
  

  
  

Ö
ZE

L 
K

A
LE

M
 (G

EN
EL

 S
EK

R
ET

ER
L�

K
) 

  

  
  

�D
A

R
� V

E 
M

A
L�

 ��
LE

R
 D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

  
  

PE
R

SO
N

EL
 D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

  
  

K
Ü

TÜ
PH

A
N

E 
V

E 
D

O
K

Ü
M

A
N

TA
SY

O
N

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

  
  

SA
�

LI
K

, K
Ü

LT
Ü

R
 V

E 
SP

O
R

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  
  

  
B

�L
G

� �
�L

EM
 D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

  
  

Y
A

PI
 ��

LE
R

� V
E 

TE
K

N
�K

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  
  

  
Ö

�
R

EN
C

� �
�L

ER
� D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

  
  

ST
R

A
TE

J�
 G

EL
��

T�
R

M
E 

D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  
  

  
H

U
K

U
K

 M
Ü

�A
V

�R
L�

�
� 

  

  
  

U
Y

G
U

LA
M

A
 V

E 
A

R
A

�T
IR

M
A

 H
A

ST
A

N
ES

� 
  

  
  

O
R

G
A

N
 N

A
K

L�
 U

Y
G

U
LA

M
A

 V
E 

A
R

A
�T

IR
M

A
 H

A
ST

A
N

ES
� 

  

  
  

F�
Z�

K
 T

ED
A

V
� V

E 
R

EH
A

B
�L

�T
A

SY
O

N
 H

A
ST

A
N

ES
� 

  

280



 Ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
 a

ka
de

m
ik

 v
e 

id
ar

i p
er

so
ne

li 
iç

in
 

"B
a�

ar
�, 

üs
tü

n 
ba

�a
r� 

de
�e

rle
nd

irm
es

i v
e 

öd
ül

 si
st

em
i”

 
uy

gu
la

m
as

�n
�n

 2
01

3 
y�

l�n
da

n 
iti

ba
re

n 
uy

gu
la

nm
ay

a 
ba

�l
an

m
as

� 

  
  

  

Pe
rs

on
el

e 
so

sy
al

 z
iy

ar
et

le
rin

 d
üz

en
li 

ol
ar

ak
 y

ap
�lm

as
�, 

çe
�i

tli
 k

ur
um

 v
e 

ku
ru

lu
�l

ar
 il

e 
gö

rü
�m

el
er

 y
ap

�la
ra

k 
Ü

ni
ve

rs
ite

 p
er

so
ne

lin
e 

öz
el

 a
va

nt
aj

la
r s

a�
la

nm
as

� 
  

  

  

A
kd

en
iz

 Ü
ni

ve
rs

ite
si

 �i
iri

, m
ar

��
 g

ib
i a

id
iy

et
i a

rt�
ra

ca
k 

un
su

rla
r�n

 2
01

4 
y�

l�n
a 

ka
da

r o
lu

�t
ur

ul
m

as
� 

  
  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
’n

in
 p

ay
da

� h
ar

ita
s�

n�
n 

20
13

 y
�l�

 iç
er

is
in

de
 

ç�
ka

r�l
ar

ak
, p

ay
da

�l
ar

 n
ez

di
nd

e 
Ü

ni
ve

rs
ite

’n
in

 e
�i

tim
, 

ar
a�

t�r
m

a 
ve

 to
pl

um
sa

l h
iz

m
et

 p
er

fo
rm

an
s a

lg
�s

�n
�n

, 
be

kl
en

ti 
dü

ze
yi

ni
n 

ve
 so

ru
nl

ar
�n

�n
 a

nk
et

le
 b

el
irl

en
m

es
i 

  
  

  
Ü

ni
ve

rs
ite

 sa
na

yi
 il

i�k
ile

rin
i g

el
i�

tir
ec

ek
 p

ro
je

le
r 

ür
et

ilm
es

i 
  

  
  

5 
y�

l i
çe

ris
in

de
 e

n 
az

 b
ir 

ke
z 

B
ili

m
, T

ek
no

lo
ji 

ve
 

Sa
na

yi
 P

ro
je

le
ri 

Fu
ar

� v
e 

bü
yü

k 
öl

çe
kl

i s
an

at
sa

l 
et

ki
nl

ik
 o

rg
an

iz
e 

ed
ilm

es
i 

  
  

  
D

��
 p

ay
da

�l
ar

la
 y

ap
�la

n 
i�

bi
rli

�i
 p

ro
to

ko
lle

rin
in

 p
la

n 
dö

ne
m

i s
on

un
a 

ka
da

r %
10

0 
ar

t�r
�lm

as
� 

  
  

  

“A
kd

en
iz

 Ü
ni

ve
rs

ite
si

 M
ez

un
la

rla
 �l

et
i�

im
 O

fis
i”

 n
in

 
20

15
 y

�l�
na

 k
ad

ar
 k

ur
ul

m
as

� v
e 

Ü
ni

ve
rs

ite
 M

ez
un

la
r 

D
er

ne
�i

 il
e 

bi
rim

le
r a

d�
na

 k
ur

ul
m

u�
 o

la
n 

m
ez

un
 

de
rn

ek
le

ri 
ar

as
�n

da
 k

oo
rd

in
as

yo
n 

sa
�l

an
m

as
� 

  
  

  

B
ilg

i S
is

te
m

in
in

 2
01

4 
y�

l�n
a 

ka
da

r o
lu

�t
ur

ul
m

as
� v

e 
m

ez
un

la
r�n

 si
st

em
e 

er
i�

im
in

in
 sa

�l
an

ar
ak

 si
st

em
in

 b
ir 

bi
lg

i p
ay

la
��

m
� p

la
tfo

rm
u 

ol
ar

ak
 k

ul
la

n�
lm

as
�n

�n
 

sa
�l

an
m

as
� 

  
  

  

281



 20
14

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 A
kd

en
iz

 Ü
ni

ve
rs

ite
si

 
M

ez
un

la
r�n

�n
 a

nd
ac

�n
� o

lu
�t

ur
ac

ak
 b

ir 
ar

ac
�n

 (a
la

n,
 

an
�t,

 o
rm

an
 v

b.
) g

el
i�

tir
ilm

es
i 

  
  

  

A
kd

en
iz

 Ü
ni

ve
rs

ite
si

 m
ez

un
la

r g
ün

ün
ün

 2
01

4 
y�

l�n
a 

ka
da

r o
lu

�t
ur

ul
m

as
� v

e 
ge

le
ne

ks
el

le
�t

iri
lm

es
i 

  
  

  

D
��

 p
ay

da
�l

ar
�n

 d
âh

il 
ol

du
�u

 D
an

��
m

a 
K

ur
ul

un
un

 2
01

4 
y�

l�n
a 

ka
da

r o
lu

�t
ur

ul
m

as
� v

e 
y�

ld
a 

en
 a

z 
bi

r k
ez

 
ya

p�
la

ca
k 

to
pl

an
t�l

ar
la

 Ü
ni

ve
rs

ite
 fa

al
iy

et
 v

e 
pr

oj
el

er
in

in
 d

e�
er

le
nd

iri
lm

es
i 

  
  

  

A
kd

en
iz

 Ü
ni

ve
rs

ite
si

 il
e 

i�
 d

ün
ya

s�
 i�

bi
rli

�i
ni

n 
da

ha
 

fa
zl

a 
ge

li�
tir

ilm
es

i i
çi

n 
ilg

ili
 b

iri
m

le
rle

 h
er

 y
�l 

or
ta

k 
en

 
az

 b
ir 

fu
ar

, ç
al

��
ta

y 
vb

. e
tk

in
lik

le
rin

 d
üz

en
le

nm
es

i 
  

  

  
  

Ta
n�

t�m
 F

aa
liy

et
i 

  
  

  
  

SA
�

LI
K

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

282



   
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  
  

  
Y

A
B

A
N

C
I D

�L
LE

R
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
y�

e 
Sa

k 
U

yg
ul

am
al

� B
ili

m
le

r  
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
EL

M
A

LI
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
O

R
K

U
TE

L�
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SE
R

�K
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

K
U

M
LU

C
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
M

A
N

A
V

G
A

T 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

F�
N

�K
E 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

283



   
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  
Te

rc
ih

 y
ap

ac
ak

 ö
�r

en
ci

le
r i

çi
n 

de
rg

ile
rd

e 
A

kd
en

iz
 

Ü
ni

ve
rs

ite
si

’n
in

 ta
n�

t�l
m

as
� 

  
  

  
  

Ta
n�

t�m
 F

aa
liy

et
i 

  
  

  
  

Ö
ZE

L 
K

A
LE

M
 (R

EK
TÖ

R
LÜ

K
) 

  

  
  

SA
�

LI
K

, K
Ü

LT
Ü

R
 V

E 
SP

O
R

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

20
14

 y
�l�

 so
nu

na
 k

ad
ar

 e
n 

az
 5

 y
ab

an
c�

 d
ild

e 
ul

us
la

ra
ra

s�
 p

ro
gr

am
la

r�n
 ta

n�
t�m

�n
�n

 y
ap

�ld
��

� g
ün

ce
l 

w
eb

 sa
yf

as
� v

e 
ta

n�
t�m

 m
at

er
ya

lle
rin

in
 b

as
�lm

as
� 

  
  

  

H
er

 y
�l 

en
 a

z 
ik

i u
lu

sl
ar

ar
as

� e
�i

tim
 fu

ar
�n

a 
ka

t�l
ar

ak
 

A
kd

en
iz

 Ü
ni

ve
rs

ite
si

'n
in

 ta
n�

t�m
�n

�n
 g

er
çe

kl
e�

tir
ilm

es
i 

  
  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
 Ö

�r
en

ci
 K

on
se

yi
’n

in
 v

e 
et

ki
n 

ça
l��

an
 b

ir 
ö�

re
nc

i t
op

lu
lu

�u
nu

n 
en

 a
z 

bi
r u

lu
sl

ar
ar

as
� e

tk
in

li�
e 

ka
t�l

�m
�n

�n
 sa

�l
an

m
as

� 
  

  

  

A
kd

en
iz

 Ü
ni

ve
rs

ite
si

 ta
ra

f�n
da

n 
ge

rç
ek

le
�t

iri
le

n 
ul

us
al

 
ve

 u
lu

sl
ar

ar
as

� b
ili

m
se

l t
op

la
nt

� s
ay

�s
�n

�n
 h

er
 y

�l 
%

20
 

or
an

�n
da

 a
rt�

r�l
m

as
� 

  
  

  

  
B

ili
m

se
l A

ra
�t

�rm
a 

Pr
oj

el
er

in
i D

es
te

kl
em

e 
Fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

SA
�

LI
K

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

284



   
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  

285



   
  

Y
A

B
A

N
C

I D
�L

LE
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

y�
e 

Sa
k 

U
yg

ul
am

al
� B

ili
m

le
r  

Y
ük

se
ko

ku
lu

  
  

  
  

EL
M

A
LI

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
K

O
R

K
U

TE
L�

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SE

R
�K

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
K

U
M

LU
C

A
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

M
A

N
A

V
G

A
T 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
F�

N
�K

E 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  
Ü

ni
ve

rs
ite

m
iz

de
 u

lu
sl

ar
ar

as
� y

az
 o

ku
lu

 v
e 

di
l k

am
p�

 
pr

og
ra

m
la

r�n
�n

 a
ç�

lm
as

� 
  

  
  

A
B

 d
es

te
kl

i p
ro

je
 y

ap
m

ay
� ö

ze
nd

irm
ek

 a
m

ac
�y

la
 

dü
ze

nl
en

en
 e

tk
in

lik
 sa

y�
s�

n�
n 

he
r y

�l 
%

20
 a

rt�
r�l

m
as

� 
  

  

  

  
B

ili
m

se
l A

ra
�t

�rm
a 

Pr
oj

el
er

in
i D

es
te

kl
em

e 
Fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

Ö
ZE

L 
K

A
LE

M
 (G

EN
EL

 S
EK

R
ET

ER
L�

K
) 

  
20

17
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 u

lu
sl

ar
ar

as
� o

nl
in

e 
e�

iti
m

 
pr

og
ra

m
la

r�n
�n

 v
e 

de
rs

 p
ro

gr
am

la
r�n

�n
 a

ç�
lm

as
� 

  
  

  

Y
ab

an
c�

 u
yr

uk
lu

 ö
�r

en
ci

le
r i

çi
n 

he
r y

�l 
Tü

rk
 D

ili
 v

e 
kü

ltü
rü

ne
 y

ön
el

ik
 e

tk
in

lik
le

r, 
ku

rs
la

r v
b.

 d
üz

en
le

nm
es

i 
  

  

  

D
e�

i�
im

 p
ro

gr
am

la
r�n

�n
 ta

n�
t�l

m
as

� k
on

us
un

da
 

Ü
ni

ve
rs

ite
ye

 y
en

i b
a�

la
ya

n 
ö�

re
nc

ile
re

 y
ön

el
ik

 
et

ki
nl

ik
le

r d
üz

en
le

nm
es

i (
de

rs
 a

ç�
lm

as
�, 

vb
) 

  
  

  

286



 U
lu

sl
ar

ar
as

� e
tk

in
lik

 b
ilg

ile
rin

i i
çe

re
n 

bi
r a

yl
�k

 e
-b

ül
te

n 
ha

z�
rla

na
ra

k 
w

eb
-s

ay
fa

s�
nd

a 
ya

y�
nl

an
m

as
� v

e 
ul

us
la

ra
ra

s�
 o

rta
kl

ar
a 

he
r a

y 
e-

po
st

a 
ile

 g
ön

de
ril

m
es

i 
  

  

  

  
B

ili
m

se
l A

ra
�t

�rm
a 

Pr
oj

el
er

in
i D

es
te

kl
em

e 
Fa

al
iy

et
i 

  
  

  
  

Ö
ZE

L 
K

A
LE

M
 (G

EN
EL

 S
EK

R
ET

ER
L�

K
) 

  

U
lu

sl
ar

ar
as

� k
ab

ul
 g

ör
en

 n
ite

lik
te

ki
 b

el
ge

le
re

 (D
E 

et
ik

et
i, 

A
K

TS
 e

tik
et

i, 
A

B
ET

 a
kr

ed
ita

sy
on

u 
vb

.) 
sa

hi
p 

ku
ru

m
la

rla
 b

ili
m

se
l i

�b
irl

ik
le

rin
 k

ur
ul

m
as

� v
e 

yü
rü

tü
lm

es
in

in
 te

�v
ik

 e
di

lm
es

i 

  
  

  
Y

ur
t d

��
� e

�i
tim

 v
e 

st
aj

 o
la

na
kl

ar
�n

�n
 e

tk
in

 ta
n�

t�m
�n

�n
 

ya
p�

lm
as

� 
  

  
  

E�
iti

m
 ö

�r
et

im
 a

ra
�t

�rm
a,

 y
ay

�n
 v

e 
in

ov
as

yo
n 

fa
al

iy
et

le
rin

i i
çe

re
n 

ün
iv

er
si

te
 ta

n�
t�m

 m
at

er
ya

li 
ha

z�
rla

nm
as

� 
  

  

  

B
a�

ar
�l�

 e
�i

tim
 k

ur
um

la
r�n

�n
 re

hb
er

 ö
�r

et
m

en
le

rin
e 

ve
 

ö�
re

nc
ile

rin
e 

yö
ne

lik
 ta

n�
t�m

 ç
al

��
m

al
ar

�n
�n

 
pl

an
la

nm
as

� v
e 

uy
gu

la
m

ay
a 

al
�n

m
as

� 
  

  

  

20
13

 y
�l�

 iç
er

is
in

de
 so

sy
al

 m
ed

ya
da

 ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
in

 v
e 

bi
rim

le
rin

 d
ah

a 
et

ki
n 

te
m

si
lle

rin
in

 sa
�l

an
m

as
� 

  
  

  
20

13
 y

�l�
 iç

er
is

in
de

 ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
in

 il
et

i�
im

 
st

ra
te

jil
er

in
in

 b
el

irl
en

m
es

i 
  

  
  

20
14

 y
�l�

 iç
er

is
in

de
 y

as
al

 m
ev

zu
at

 ç
er

çe
ve

si
nd

e 
Ü

ni
ve

rs
ite

'y
e 

ai
t i

nt
er

ne
t a

��
 ü

ze
rin

de
n 

Ü
ni

ve
rs

ite
 

te
le

vi
zy

on
un

un
 y

ay
�n

a 
ba

�l
am

as
� 

  
  

  

H
er

 y
�l 

ul
us

al
 b

ir 
ga

ze
te

de
 Ü

ni
ve

rs
ite

'n
in

 ta
n�

t�m
�n

a 
ve

 
te

rc
ih

 e
di

le
bi

lir
li�

in
i a

rt�
rm

ay
a 

yö
ne

lik
 b

ir 
ga

ze
te

 
ek

in
in

 y
ay

�n
la

nm
as

� 
  

  

  

287



 M
ed

ya
 il

e 
ilg

ili
 u

lu
sa

l/u
lu

sl
ar

ar
as

� d
üz

ey
de

 h
er

 y
�l 

en
 

az
 b

ir 
to

pl
an

t�/
se

m
po

zy
um

 y
ap

�lm
as

� 
  

  
  

A
kd

en
iz

liy
iz

 v
e 

E-
bü

lte
n 

ya
y�

nl
ar

�n
�n

 p
er

iy
od

ik
 o

la
ra

k 
de

va
m

�n
�n

 sa
�l

an
m

as
� 

  
  

  
  

Ta
n�

t�m
 F

aa
liy

et
i 

  
  

  
  

Ö
ZE

L 
K

A
LE

M
 (G

EN
EL

 S
EK

R
ET

ER
L�

K
) 

  

20
13

 y
�l�

 iç
er

is
in

de
 �l

et
i�

im
 F

ak
ül

te
si

 b
ün

ye
si

nd
e 

ün
iv

er
si

te
de

ki
 h

ab
er

le
ri 

to
pl

ay
an

, k
oo

rd
in

e 
ed

en
 v

e 
ba

s�
na

 a
kt

ar
an

 b
ir 

ha
be

r a
ja

ns
�n

�n
 k

ur
ul

m
as

� 
  

  

  

�le
ti�

im
 F

ak
ül

te
si

 ta
ra

f�n
da

n 
A

kd
en

iz
 �l

et
i�

im
 

G
az

et
es

i’n
in

 y
�ld

a 
en

 a
z 

dö
rt 

ke
z 

ve
 H

ab
er

 D
er

gi
si

 
A

tö
ly

es
i'n

in
 y

�ld
a 

en
 a

z 
bi

r k
ez

 ç
�k

ar
t�l

m
as

� 
  

  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
 ra

dy
os

un
un

 te
kn

ol
oj

ik
 a

lty
ap

�s
�n

�n
 v

e 
ka

dr
os

un
un

 iy
ile

�t
iri

lm
es

i v
e 

ün
iv

er
si

te
ni

n 
ta

n�
t�m

�n
da

 
 et

ki
n 

ol
ar

ak
 k

ul
la

n�
lm

as
� 

  
  

  

Tu
riz

m
 �i

rk
et

le
rin

in
 ta

n�
t�m

 b
ro

�ü
rle

rin
de

 
Ü

ni
ve

rs
ite

’y
i t

an
�t�

c�
 b

öl
üm

le
rin

 y
er

 a
lm

as
�n

�n
 

sa
�l

an
m

as
� 

  
  

  
Ü

ni
ve

rs
ite

de
ki

 la
bo

ra
tu

ar
, d

i�
er

 A
r-

G
e,

 so
sy

al
 v

e 
sa

na
ts

al
 a

la
nl

ar
a 

yö
ne

lik
 a

ra
�t

�rm
a 

ve
 h

iz
m

et
le

rin
 y

er
 

al
d�

��
 b

ir 
ta

n�
t�m

 k
at

al
og

un
un

 v
e 

ta
n�

t�m
 p

or
ta

l�n
�n

 
20

13
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 h

az
�rl

an
ar

ak
 ü

ni
ve

rs
ite

ni
n 

iç
 v

e 
d�

� k
ay

na
kl

� p
ay

da
�l

ar
�y

la
 il

i�
ki

le
rin

in
 a

rt�
r�l

m
as

� 

  
  

  
B

iri
m

le
rin

 y
ük

se
kö

�r
et

im
 fu

ar
la

r�n
a 

ka
t�l

�m
�n

�n
 

sa
�l

an
m

as
� 

  
  

  
  

Ta
n�

t�m
 F

aa
liy

et
i 

  
  

  
  

SA
�

LI
K

 B
�L

�M
LE

R
� E

N
ST

�T
Ü

SÜ
 

  

  
  

 P
ro

f. 
D

r. 
Tu

nc
er

 K
ar

pu
zo

�l
u 

O
rg

an
 N

ak
li 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

TI
P 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
D

i�
 H

ek
im

li�
i F

ak
ül

te
si

  
  

288



   
  

H
em

�i
re

lik
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

A
N

TA
LY

A
 S

A
�

LI
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  

  
  

SA
�

LI
K

 H
�Z

M
ET

LE
R

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
FE

N
 B

�L
�M

LE
R

� E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

Fe
n 

Fa
kü

lte
si

  
  

  
  

M
Ü

H
EN

D
�S

L�
K

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

Ü
H

EN
D

�S
L�

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
Z�

R
A

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
SU

 Ü
R

Ü
N

LE
R

� F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

TE
K

N
�K

 B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
K

SE
K

� M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SO

SY
A

L 
B

�L
�M

LE
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

E�
iti

m
 B

ili
m

le
ri 

En
st

itü
sü

  
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 E
N

ST
�T

Ü
SÜ

 
  

  
  

A
kd

en
iz

 U
yg

ar
l�k

la
r� 

A
ra

�t
�rm

a 
En

st
itü

sü
  

  
  

  
E�

�T
�M

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

A
la

ny
a 

E�
iti

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

H
U

K
U

K
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
A

LA
N

Y
A

 ��
LE

TM
E 

FA
K

Ü
LT

ES
� 

  

  
  

�K
T�

SA
D

� V
E 

�D
A

R
� B

�L
�M

LE
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

G
Ü

ZE
L 

SA
N

A
TL

A
R

 F
A

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Ed
eb

iy
at

 F
ak

ül
te

si
  

  
  

  
�L

ET
��

�M
 F

A
K

Ü
LT

ES
� 

  
  

  
�L

A
H

�Y
A

T 
FA

K
Ü

LT
ES

� 
  

  
  

Tu
riz

m
 F

ak
ül

te
si

  
  

  
  

B
ED

EN
 E

�
�T

�M
� V

E 
SP

O
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
D

EV
LE

T 
K

O
N

SE
R

V
A

TU
A

R
I 

  

289



   
  

Y
A

B
A

N
C

I D
�L

LE
R

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
A

y�
e 

Sa
k 

U
yg

ul
am

al
� B

ili
m

le
r  

Y
ük

se
ko

ku
lu

  
  

  
  

EL
M

A
LI

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
K

O
R

K
U

TE
L�

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
SE

R
�K

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
K

U
M

LU
C

A
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
LA

N
Y

A
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

M
A

N
A

V
G

A
T 

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

  
  

  
F�

N
�K

E 
M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

SO
SY

A
L 

B
�L

�M
LE

R
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

G
A

Z�
PA

�A
 M

U
ST

A
FA

 R
A

H
M

� B
Ü

Y
Ü

K
B

A
LL

I M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 
  

  
  

A
da

le
t M

es
le

k 
Y

ük
se

ko
ku

lu
  

  
  

  
B

öl
üm

le
r 

  

Ü
ni

ve
rs

ite
de

ki
 tü

m
 b

iri
m

le
rin

 ih
tiy

ac
�n

� k
ar

��
la

ya
ca

k 
m

er
ke

zi
 su

nu
cu

 te
kn

ol
oj

i a
lty

ap
�s

�n
�n

 y
en

ile
nm

es
i 

  
  

  
20

17
 y

�l�
na

 k
ad

ar
 tü

m
 d

er
sl

ik
le

rd
ek

i i
nt

er
ne

t b
a�

la
nt

� 
al

ty
ap

�s
�n

�n
 ta

m
am

la
nm

as
� 

  
  

  

K
am

pu
s g

en
el

in
de

 2
01

6 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 g

üv
en

li 
ka

bl
os

uz
 in

te
rn

et
 e

ri�
im

 te
kn

ol
oj

i a
lty

ap
�s

�n
�n

 
sa

�l
an

m
as

� 
  

  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
 �E

S 
gü

ve
nl

i�
i i

çi
n 

te
kn

ol
oj

in
in

 so
n 

ür
ün

ü 
gü

ve
nl

ik
 d

uv
ar

� y
az

�l�
m

 v
e 

do
na

n�
m

la
r�n

�n
 sa

t�n
 

al
�n

m
as

� v
e 

he
r y

�l 
gü

nc
el

le
nm

es
i 

  
  

  

B
ilg

i �
�l

em
 si

st
em

 su
nu

cu
la

r�n
�n

 v
e 

ve
ri 

de
po

la
m

a 
ün

ite
le

rin
in

 ü
ni

ve
rs

ite
 iç

in
de

 v
e 

bi
lg

i �
�l

em
 d

��
�n

da
ki

 
fa

rk
l� 

bi
r n

ok
ta

da
 g

üv
en

li 
bi

r �
ek

ild
e 

ye
de

kl
en

m
es

in
i 

sa
�l

ay
ac

ak
 te

kn
ol

oj
i a

lty
ap

�s
�n

�n
 2

01
4 

y�
l� 

so
nu

na
 

ka
da

r h
az

�rl
an

m
as

� 

  
  

  
  

B
ili

m
se

l v
e 

Te
kn

ol
oj

i A
lty

ap
� F

aa
liy

et
i 

  
  

290



   
  

�D
A

R
� V

E 
M

A
L�

 ��
LE

R
 D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

  
  

B
�L

G
� �

�L
EM

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

Ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
in

 v
er

i i
le

ti�
im

 a
lty

ap
�s

�n
�n

 (f
ib

er
, 

ka
bl

os
uz

 v
b.

) 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 ta

m
am

la
nm

as
� 

  
  

  

M
er

ke
zi

 b
ir 

ki
m

lik
 d

en
et

im
i (

A
ut

he
nt

ic
at

io
n)

 v
e 

“E
ri�

im
 y

et
ki

le
nd

irm
e”

 (A
ut

ho
riz

at
io

n)
 se

rv
is

in
in

 
ku

ru
lm

as
� v

e 
Si

ng
le

 S
ig

n-
on

 d
es

te
�i

ni
n 

ve
ril

m
es

in
e 

yö
ne

lik
 te

kn
ol

oj
i a

lty
ap

�s
�n

�n
 e

ks
ik

le
rin

in
 g

id
er

ilm
es

i 

  
  

  

�le
ti�

im
 a

lty
ap

�s
�n

�n
 g

el
i�

tir
ilm

es
i, 

in
te

rn
et

 ta
ba

nl
� 

te
le

fo
n 

hi
zm

et
in

in
 k

ur
ul

m
as

� v
e 

ya
yg

�n
la

�t
�r�

lm
as

� i
le

 
of

is
le

rd
e 

se
sl

i/g
ör

ün
tü

lü
 k

on
fe

ra
ns

 g
ör

ü�
m

es
in

in
 

a�
am

al
� o

la
ra

k 
20

15
 y

�l�
 so

nu
nd

a 
pi

lo
t b

iri
m

le
rd

e 
ba

�l
at

�lm
as

� 

  
  

  
  

B
ili

m
se

l v
e 

Te
kn

ol
oj

i A
lty

ap
� F

aa
liy

et
i 

  
  

  
  

�D
A

R
� V

E 
M

A
L�

 ��
LE

R
 D

A
�R

E 
B

A
�K

A
N

LI
�

I 
  

  
  

B
�L

G
� �

�L
EM

 D
A

�R
E 

B
A

�K
A

N
LI

�
I 

  

Ü
ç 

bo
yu

tlu
 sa

na
l k

am
pu

s u
yg

ul
am

as
�n

�n
 

ün
iv

er
si

te
m

iz
de

 b
a�

la
t�l

m
as

� i
çi

n 
20

15
 y

�l�
nd

a 
sa

na
l 

ad
a 

ki
ra

la
nm

as
� v

e 
ün

iv
er

si
te

m
iz

in
 ta

n�
t�l

m
as

� 
am

ac
�y

la
 p

ro
je

ni
n 

ha
ya

ta
 g

eç
iri

lm
es

i 

  
  

  

A
ka

de
m

ik
 v

e 
id

ar
i p

er
so

ne
l i

le
 ö

�r
en

ci
le

re
 m

ev
cu

t v
e 

ye
ni

 d
on

an
�m

 y
az

�l�
m

la
r�y

la
 il

gi
li 

e�
iti

m
 v

er
ilm

es
i 

  
  

  

Y
ay

g�
n 

ku
lla

n�
la

n 
ve

ya
 b

el
irl

i m
es

le
kl

er
e 

öz
gü

 
ya

z�
l�m

la
ra

 y
ön

el
ik

 o
la

ra
k 

ö�
re

nc
i v

e 
ça

l��
an

la
ra

 
e�

iti
m

 se
m

in
er

le
ri 

ve
 k

ur
sl

ar
 d

üz
en

le
nm

es
i 

  
  

  

291



 Ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
de

ki
 il

et
i�

im
 v

e 
en

fo
rm

as
yo

n 
si

st
em

le
ri 

ko
nu

su
nd

a 
uz

ak
ta

n 
er

i�
im

 il
e 

uz
m

an
 d

es
te

�i
 sa

�l
am

ak
 

üz
er

e 
bi

r y
ar

d�
m

 m
as

as
� (

op
er

at
ör

 d
es

te
k 

si
st

em
i) 

ol
u�

tu
ru

lm
as

� 

  
  

  

W
eb

 ü
ze

rin
de

n 
te

kn
ol

oj
ik

 v
e 

di
�e

r e
�i

tim
 d

es
te

k 
or

ta
m

la
r�n

�n
/d

ok
üm

an
la

r�n
�n

 o
lu

�t
ur

ul
m

as
� v

e 
ö�

re
nc

ile
rin

 h
iz

m
et

in
e 

su
nu

lm
as

� 
  

  

  
En

ge
lli

 b
ire

yl
er

 iç
in

 b
ilg

is
ay

ar
 k

ul
la

n�
m

�n
a 

ol
an

ak
 

sa
�l

ay
ac

ak
 d

on
an

�m
 v

e 
ya

z�
l�m

la
r�n

 sa
�l

an
m

as
� 

  
  

  

Ö
�r

et
im

 e
le

m
an

la
r� 

iç
in

 w
eb

 a
la

nl
ar

� o
lu

�t
ur

ul
m

as
� v

e 
bu

 p
la

tfo
rm

la
r�n

 ö
�r

en
ci

le
rle

 d
er

s m
at

er
ya

li,
 d

uy
ur

u 
gi

bi
 p

ay
la

��
m

la
r y

ap
�lm

ay
a 

uy
gu

n 
ha

le
 g

et
iri

lm
es

i 
  

  

  

Y
az

 o
ku

lu
nd

a 
yü

rü
tü

le
n 

ve
 iç

er
i�

i u
yg

un
 o

la
n 

de
rs

le
rin

 
uz

ak
ta

n 
e�

iti
m

 y
ol

uy
la

 v
er

ile
re

k 
ö�

re
nc

i v
e 

id
ar

i 
m

er
ke

zl
i m

al
iy

et
le

rin
 d

ü�
ür

ül
m

es
i 

  
  

  

Ö
�r

en
ci

le
rin

 k
ul

la
n�

m
�n

a 
uy

gu
n 

uy
gu

la
m

al
� w

eb
 

al
an

la
r� 

ol
u�

tu
ra

ra
k 

bu
 a

la
nl

ar
da

 ö
�r

en
ci

 ç
al

��
m

al
ar

�n
� 

ya
y�

m
la

m
ak

 
  

  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
de

 k
at

m
a 

de
�e

ri 
yü

ks
ek

 y
az

�l�
m

la
r�n

 
ür

et
ilm

es
in

i s
a�

la
ya

ca
k 

ço
k 

di
si

pl
in

li 
ça

l��
m

al
ar

�n
 

de
st

ek
le

nm
es

i 
  

  

  
�le

ti�
im

 E
nf

or
m

as
yo

n 
Si

st
em

le
ri 

al
an

�n
da

 A
r-

G
e 

pr
oj

e 
de

st
ek

le
rin

in
 a

rt�
r�l

m
as

� 
  

  
  

Ü
ni

ve
rs

ite
 b

ün
ye

si
nd

e 
bu

lu
na

n 
tü

m
 �E

S'
 n

in
 

(d
ok

üm
an

ta
sy

on
, ö

�r
en

ci
 o

to
m

as
yo

nu
, p

er
fo

rm
an

s 
yö

ne
tim

 si
st

em
i v

b.
) b

üt
ün

se
l h

al
e 

ge
tir

ilm
es

i 
  

  

  

�E
S'

 e
 d

ay
al

� e
-ö

�r
en

m
e 

si
st

em
le

rin
de

n 
ya

ra
rla

na
n 

ö�
re

nc
i s

ay
�s

�n
�n

 2
01

7 
y�

l� 
so

nu
na

 k
ad

ar
 a

rt�
r�l

m
as

� 
  

  

  

292



 E-
ün

iv
er

si
te

 si
st

em
le

rin
in

 k
ul

la
n�

m
� k

on
us

un
da

 il
gi

li 
pe

rs
on

el
e 

yö
ne

lik
 h

iz
m

et
 iç

i e
�i

tim
  

 pr
og

ra
m

la
r�n

�n
 d

üz
en

le
nm

es
i 

  
  

  

A
ka

de
m

ik
 p

er
so

ne
l b

ilg
i s

is
te

m
in

in
 (ö

zg
eç

m
i� 

ve
rit

ab
an

�) 
20

14
 y

�l�
 so

nu
na

 k
ad

ar
 o

lu
�t

ur
ul

m
as

� v
e 

Ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
 w

eb
 si

te
si

yl
e 

bü
tü

nl
e�

tir
ilm

es
i 

  
  

  

Ü
ni

ve
rs

ite
ni

n 
bi

li�
im

 st
ra

te
jis

in
i b

el
irl

ey
en

, b
ili

�i
m

le
 

ilg
ili

 tü
m

 ç
al

��
m

al
ar

�n
 k

oo
rd

in
as

yo
nu

nd
an

, 
uy

gu
la

nm
as

�n
da

n 
ve

 d
en

et
im

in
de

n 
so

ru
m

lu
 �E

S 
Ü

st
 

K
ur

ul
u'

nu
n 

20
14

 y
�l�

nd
a 

ol
u�

tu
ru

lm
as

� 

  
  

  
  

B
ili

m
se

l v
e 

Te
kn

ol
oj

i A
lty

ap
� F

aa
liy

et
i 

  
  

  
  

Ö
ZE

L 
K

A
LE

M
 (R

EK
TÖ

R
LÜ

K
) 

  

Ü
ni

ve
rs

ite
m

iz
 o

to
m

as
yo

n 
si

st
em

in
de

ki
 y

et
ki

 v
e 

so
ru

m
lu

lu
kl

ar
�n

, a
ka

de
m

ik
 v

e 
id

ar
i p

er
so

ne
lin

 g
ör

ev
 

ta
n�

m
la

r� 
ve

 i�
 y

ük
le

rin
e 

uy
gu

n 
ol

ar
ak

 p
ay

la
��

m
�n

�n
 

sa
�l

an
m

as
� 

  
  

  

�le
ti�

im
 v

e 
en

fo
rm

as
yo

n 
si

st
em

le
rin

in
 g

el
i�

tir
ilm

es
i 

ko
nu

su
nd

a 
ba

�k
a 

ün
iv

er
si

te
le

rle
 i�

bi
rli

�i
 o

la
na

kl
ar

�n
� 

ar
t�r

ac
ak

 p
ro

je
le

rin
 h

ay
at

a 
ge

çi
ril

m
es

i 
  

  

  

E-
im

za
 v

e 
m

ob
il 

im
za

 u
yg

ul
am

al
ar

�n
�n

 
ya

yg
�n

la
�t

�r�
lm

as
�, 

tü
m

 ç
al

��
an

la
r�n

 e
le

kt
ro

ni
k 

or
ta

m
da

n 
i�

le
m

 y
ap

ab
ilm

es
in

in
 v

e 
ta

ki
bi

ni
n 

sa
�l

an
m

as
� 

  
  

  
  

293




