
YILI 
İDARE FAALİYET RAPORU

ANTALYA 2019

AKDENİZ
ÜNİVERSİTESİ

2019



Bilim gerçeği bilmektir.

2



 Mali iş ve işlemlerde hesap verilebilirlik ve saydamlık gereği birim faaliyet raporları 
konsolide edilerek “Akdeniz Üniversitesi 2019 Yılı İdare Faaliyet Raporu” hazırlanmış olup 
Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı, Sayıştay Başkanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı, 
Milli Eğitim Bakanlığı, Yükseköğretim Kurumu, kamuoyu ve siz değerli paydaşlarımızın bilgisine 
sunulmuştur. 

 Raporun hazırlanmasında emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkür ederim. 

 Saygılarımla,

Prof. Dr. Mustafa ÜNAL
Rektör

3



İÇİNDEKİLER

A. MİSYON VE VİZYON ___________________________________________________8
B. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR  ____________________________________9
C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER  ___________________________________________ 11

1- FİZİKSEL YAPI  ____________________________________________________ 11
1.1. GENEL BİLGİLER  ____________________________________________________ 11

2- ÖRGÜT YAPISI  ____________________________________________________14
2.1. AÜ ÖRGÜT ŞEMASI ___________________________________________________ 14

2.2. AÜ BİRİMLERİNİN KURULUŞ TARİHİ VE DAYANAĞI ________________________ 15

3- BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR _________________________________20
3.1. KÜTÜPHANE KAYNAKLARI ____________________________________________ 20

3.2. YAZILIM VE BİLGİSAYARLAR ___________________________________________ 21

3.3. DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR ______________________________ 24

4- İNSAN KAYNAKLARI   ______________________________________________25
4.1. AKADEMİK PERSONEL  _______________________________________________ 25

4.2. İDARİ PERSONEL _____________________________________________________ 29

4.3. DİĞER PERSONEL  ___________________________________________________ 31

5. SUNULAN HİZMETLER  _____________________________________________33
5.1. AÜ EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLERİ  ______________________________________ 33

5.2. AÜ ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME HİZMETLERİ _______________________________ 39

5.3. AÜ SAĞLIK HİZMETLERİ _______________________________________________ 49

5.4. AÜ KÜLTÜR, SANAT VE SPOR HİZMETLERİ _______________________________ 56

5.5. AÜ SOSYAL HİZMETLERİ  ______________________________________________ 60

5.6. AÜ ULUSLARARASI HİZMETLERİ _______________________________________ 64

6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ ___________________________________71

I GENEL BİLGİLER 8

II AMAÇLAR VE HEDEFLER 73

A. AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI AMAÇ VE HEDEFLERİ ____________________ 73
B. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER __________________________________ 74

4



 A. MALİ BİLGİLER______________________________________________________76
1- BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI _____________________________________76

1.1. 2019 YILI HAZİNE YARDIMI İLE KARŞILANAN GİDERLER ____________________ 76

1.2. 2019 YILI ÖZ GELİRLER İLE KARŞILANAN GİDERLER ______________________ 76

1.3. 2019 YILI GELİR TÜRLERİNE GÖRE ÖZ GELİR DAĞILIMI ____________________ 76

1.4. 2019 YILI BÜTÇE GELİRLERİ ___________________________________________ 76

2- TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR ______________________77
3- MALİ DENETİM SONUÇLARI _________________________________________77

3.1. İÇ DENETİM BİRİMİNCE YAPILAN DENETİMLER ___________________________ 77

3.2. DIŞ DENETİM ________________________________________________________ 78

B. PERFORMANS BİLGİLERİ _____________________________________________79
1- PROJE ve FAALİYET BİLGİLERİ ______________________________________79

1.1. BİLİMSEL PROJE BİLGİLERİ____________________________________________ 79

1.2. ALT YAPI PROJE BİLGİLERİ ____________________________________________ 79

1.3. FAALİYET BİLGİLERİ __________________________________________________ 96

2- PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU VE PERFORMANS SONUÇLARININ 
DEĞERLENDİRİLMESİ ________________________________________________99
3- PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ _______________ 116

A. ÜSTÜNLÜKLER _____________________________________________________ 119
B. ZAYIFLIKLAR _______________________________________________________120
C. DEĞERLENDİRME __________________________________________________120

III FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 76

IV KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 119

V ÖNERİ ve TEDBİRLER 122

5



ÜST YÖNETİCİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI _________________________127
MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI ___________________________128
KISALTMALAR DİZİNİ __________________________________________________129

VI EKLER 127

6



IGENEL
BİLGİLER



2019 Yılı İdare Faaliyet Raporu

I - GENEL BİLGİLER

8

A. MİSYON VE VİZYON

MİSYONUMUZ

VİZYONUMUZ

 Yüksek nitelikli akademik programlar ile evrensel düzeyde eğitim-
öğretim ve bilimsel üretim yapmak, bilginin teknolojiye dönüşümüne katkı 
sağlamak, toplumun bilgi, teknoloji, sanatsal, sosyal, kültürel ve diğer 
alanlardaki gereksinimlerini en üst düzeyde karşılamak.

 Araştırma, eğitim-öğretim, sanat ve teknolojide kaliteyi sürekli 
iyileştiren, çevreye duyarlı, girişimci ve bilimsel yönüyle uluslararası 
alanda tanınan seçkin bir üniversite olmaktır.
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B. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

Yükseköğretim Kurumlarının Görevleri

2547 Yükseköğretim Kurumları Kanunu Madde 12;

 ● Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke 
ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık 
yapmak,

 ●  Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve 
kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 
ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,

 ●  Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla 
yaymak, 

 ● Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda modernleşme alanlarında 
eğitilmesini sağlamak, 

 ●  Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer 
kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, 
sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 
düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,

 ●  Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara katkıda 
bulunacak önlemleri almak,

 ● Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin 
gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı 
sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak 
ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 ●  Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 
 ●  Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye işletmelerini 

kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.

Rektör

2547 Yükseköğretim Kurumları Kanunu Madde 13;

 ● Devlet ve vakıf üniversitelerine rektör, Cumhurbaşkanınca atanır. Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör ataması, 
mütevelli heyetinin teklifi üzerine yapılır. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder.

 ● Rektörlerin yaş haddi 67 yaştır. Ancak rektör olarak atanmış olanlarda görev süreleri bitinceye kadar yaş haddi 
aranmaz. 

 ● Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri arasından en çok üç kişiyi kendi 
rektörlük görev süresiyle sınırlı olmak kaydıyla rektör yardımcısı olarak seçer. Ancak, merkezi açık öğretim yapmakla 
görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör tarafından beş rektör yardımcısı seçilebilir. 

 ● Rektör yardımcıları, rektör tarafından atanır. 
 ● Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır. Rektör görevi başından iki 

haftadan fazla uzaklaştığında Yükseköğretim Kuruluna bilgi verir. Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör 
atanır.
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Rektör Görev, Yetki ve Sorumlulukları

 ● Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının 
önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

 ● Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri 
hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,

 ● Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile 
senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak,

 ● Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim elemanlarının ve diğer personelin 
görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek,

 ● Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 
 ● Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, 
öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, 
bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, 
bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde 
ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

Akademik ve idari birim ve personel ise 2914 Sayılı Yükseköğretim Kanununun verdiği yetki ve sorumluluk çerçevesinde 
Rektöre bağlı olarak hizmet vermektedir. 
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 
1- FİZİKSEL YAPI 

1.1. GENEL BİLGİLER 

Üniversitemizin ana yerleşkesi Dumlupınar Bulvarı – Uncalı semti arasında yer alan bölgede kurulmuştur. Çallı mevkilerinde 
de küçük yerleşkesi bulunmaktadır. Merkez yerleşke 3.397.725,96 m² arazi yüzölçümü ve 782.885 m² yapı alanına sahiptir. 
25 adet Fakülte (Tıp, Fen, Edebiyat, İktisadi ve İdari Bilimler, Eğitim, Ziraat, Hukuk, Mühendislik, İletişim, Güzel Sanatlar, Su 
Ürünleri, İlahiyat, Diş Hekimliği, Turizm, Mimarlık, Hemşirelik, Uygulamalı Bilimler, Manavgat Turizm, Manavgat Sosyal ve 
Beşeri Bilimler, Kumluca Sağlık Bilimleri, Kemer Denizcilik, Serik İşletme, Spor Bilimleri, Eczacılık) 2 adet Yüksekokul (Yabancı 
Diller, Devlet Konservatuarı), 12 adet Meslek Yüksekokulu (Teknik Bilimler, Sağlık Hizmetleri, Adalet, Manavgat, Kumluca, 
Korkuteli, Elmalı, Finike, Serik Gülsün Süleyman Süral, Göynük Mutfak Sanatları, Sosyal Bilimler ve Demre Dr.Hasan Ünal 
Meslek Yüksekokulu) bulunmaktadır. Ayrıca 59 adet Araştırma Uygulama Merkezi olan yerleşkelerimizin toplamında 935.828 
m² kapalı alan bulunmaktadır.

Akdeniz Üniversitesi Hastanesi toplam 201.947 m²’lik hizmet alanına sahiptir. 70 yataklı Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 
Hastanesi ve 20 yataklı Ruh Sağlığı Tanı ve Tedavi Merkezi de Merkez Yerleşke alanı içerisinde yer almaktadır.2012 yılında 
tamamlanan 304 yatak kapasiteli B Blok ile Yatak sayısı 846 yatağa çıkmıştır. Ayrıca Kütüphane, Merkezi Yemekhane, Kapalı 
Spor Salonu, Kapalı Yüzme Havuzu, Atletizm Pisti,  Olbia Kültür merkezi, Yakut Yeni Yaşam Alanı, Sosyal Tesisler, Rektörlük 
Binası, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Merkezi ısı santral binası da yerleşke içerisinde yer almaktadır.

Çallı yerleşkesinde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır.
İlçe yerleşkelerinde toplam 8 Meslek Yüksekokulu (Manavgat, Kumluca, Korkuteli, Elmalı, Finike, Serik Gülsün Süleyman 

Süral, Demre Dr.Hasan Ünal, Göynük Mutfak Sanatları Meslek Yüksekokulu)  bulunmaktadır.
Şehir merkezinde yer alan bu yerleşkeler dışında Üniversitemize bağlı çeşitli birimlerin bulunduğu, aşağıda belirtilen 19 

ayrı yerleşim alanı daha bulunmaktadır. Yerleşim yerleri ve m²leri Tablo-1 “AÜ Taşınmazların Dağılımı”, Kapalı alanlarının 
dağılımı Tablo-2 “AÜ Kapalı Alanların Dağılımı” ve bu alanların hizmet alanlarına göre dağılımı ise Tablo-3 “AÜ Kapalı 
Mekânların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı” nda gösterilmiştir. 

Akdeniz Üniversitesi yerleşkesinde fakülte binaları, laboratuvarlar, kütüphane ve spor tesisleri yer almaktadır. Üniversite 
merkez yerleşkesi 3.397.725,96 m² alandan oluşmaktadır.  Projelendirilmiş örtülü alan büyüklüğü ise 946.337 m² dir. Tesislerin 
yıllara göre tamamlanma oranları Tablo-4 “AÜ Örtülü Alan Büyüklükleri ve Tamamlanma Oranları” nda yer almaktadır.

Ayrıntılı bilgiler aşağıdaki tablolardadır.

2019 Yılında Açılan Birimlerimiz

 ● Tasavvuf Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 ● İyi Klinik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 ● Almanya Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 ● Verem Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 ● İntegratif Tıp Yöntemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 
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1.1.1. AÜ Taşınmazların Dağılımı
Tablo 1.

Yerleşke Adı
Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı (m2)

Toplam (m2) Açıklama
Üniversite Maliye / Hazine Diğer

Merkez Yerleşke 3.397.725,96 3.397.725,96

Çallı Sosyal Bilimler MYO
6.494,00

28.351,00
21.857,00

Ayşe Sak Uygulamalı Bilimler Fak. 3.881,00 2.664,00 417,00 6.942,00 Döşemealtı 
Belediyesi

Alanya 9.995,11 9.995,11

Ziraat Fakültesi Araştırma ve Uygulama 
Çiftliği (Aksu)

445.100,58

1.319.585

424.319,61

389.141,39

37.505,96

23.520,46

Serik Gülsün-Süleyman Süral MYO. 13.597,84   13.597,84

Elmalı MYO Yerleşkesi  199.796,93  199.796,93

Elmalı MYO için arsa
2.412,00

3.343,10
931,10

Kumluca Seracılık MYO Yerleşkesi 39.984,17  39.984,17

Korkuteli MYO Yerleşkesi  74.410,92  74.410,92  

Korkuteli MYO için Yeni tahsis  194.202,95  194.202,95  

Manavgat MYO Yerleşkesi ve Spor 
Kompleksi  17.940,00  17.940,00  

Manavgat MATSO Turizm Fakültesi  53.606,00  53.606,00  

Manavgat MYO için yeni tahsis  30.329,00  30.329,00  

Manavgat Ilıcalar  12.792,00  12.792,00

Finike MYO Yerleşkesi 26.695,19   26.695,19  

Finike Gökbük  2.888,96 2.888,96  Finike Belediyesi

Antalya Saklıkent Kayak Merkezi Spor Alanı  79.685,56  79.685,56  

Adrasan(Çavuşköy)*  9.421,29  9.421,29

Göynük Mutfak Sanatları MYO  3.415,00  3.415,00  

Demre MYO
32.335,60 21.095,16

 Demre Belediyesi
 5.844,95

Kemer Denizcilik Fakültesi 5.238,00  5.238,00

Kemer Sualtı Araştırmaları 1.000,00 1.000,00  Kemer Belediyesi

Toplam 3.483.589,20  2.075.386,42  31.246,07 5.590.221,69  

 * Adrasan’da imar çalışmaları devam etmektedir.
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1.1.2 AÜ Kapalı Alanların Dağılımı
Tablo 2.

Yerleşke Adı Kapalı Alan Miktarı (m2) Toplam (m2)Üniversite Tahsis
Merkez Yerleşkesi 842.395 842.395
Merkez Çallı Yerleşkesi 12.038 12.038
Merkez Yeşilbayır Yerleşkesi 2.620 2.620
Aksu Ziraat Fakültesi Uygulama 3.500 3.500
Kumluca Yerleşkesi ve Yurt 7.500 1.980 9.480
Korkuteli 4.825 4.825
Serik Yerleşkesi 16.350 16.350
Manavgat MYO yerleşkesi 5.650 5.650
Manavgat Turizm Fakültesi yerleşkesi 5.900 5.900
Elmalı Yerleşkesi 6.460 6.460
Finike Yerleşkesi 3.360 3.360
Adrasan Yerleşkesi  4.550 4.550
Göynük Yerleşkesi  5.150 5.150
Demre Yerleşkesi  7.050 7.050
Kemer yerleşkesi  6.500 6.500
Toplam 907.098 28.730 935.828

1.1.3 AÜ Kapalı Mekânların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı
Tablo 3.

Hizmet Alanı Merkez Yerleşkesi (m2) Diğer (m2) Toplam (m2)
Eğitim 271.450 51.671 323.121
Sağlık 201.947 201.947
Barınma 100.086 2.361 102.447
Beslenme 31.632 4.583 36.215
Kültür 1.964 1.964
Spor 9.086 108 9.194
Diğer (İdari, Tesis, Depo) 58.740 1.508 60.248
Toplam 674.905 60.231 735.136

1.1.4 AÜ Örtülü Alan Büyüklükleri ve Tamamlanma Oranları
Tablo 4.

Örtülü Alan 2015 2016 2017 2018 2019
Projelendirilmiş (m²) 838.724 927.347 937.228 946.337 946.337
Bitmiş (m²) Üniversite 654.973 780.415 802.243 847.588 907.098

Tamamlanma Oranı %75 %85 %85 %90 %96

Bitmiş Tahsisli (m²) 26.625 26.625 26.625 28.730 28.730

Toplam 681.598 807.037 828.868 876.318 935.828

1.1.5 AÜ Taşıt Bilgileri
Tablo 5.

Taşınır II.
Düzey Detay Adı

Göreve Tahsis Edilmiş
Kuruma Ait Taşıtlar

2018 Yılından
Devir

Yıl İçinde
Giren

Yıl İçinde
Çıkan

Gelecek Yıla
Devir

254.01.01 Otomobiller 26 26
254.01.02 Yolcu Taşıma Araçları 7 1 1 7
254.01.03 Yük Taşıma Araçları 7 7
254.01.04 Arazi Taşıtları 2 2
254.01.05 Özel Amaçlı Taşıtlar 7 7
254.01.06 Mopet ve Motosikletler
254.01.07 Motorsuz Kara Taşıtları 36 3 1 38
254.02.01 Gemiler 1 1
254.02.06 Tekneler 3 3
254.02.07 Botlar 3 4 1 6
254.03.02 Motorsuz Hava Taşıtları 16 16

Toplam 108 8 3 113

* Veriler 20.01.2020 tarihinde Taşınır Kayıt Kontrol Sisteminden alınmıştır.



SENATO

REKTÖR YARDIMCILARI İÇ DENETİM BİRİM
BAŞKANLIĞI

ULUSLARARASI
İLİŞKİLER OFİSİ

ENGELLİ
ÖĞRENCİ BİRİMİ

REKTÖR

GENEL SEKRETERREKTÖR 
DANIŞMANLARI

YÖNETİM KURULU

FAKÜLTELER 
Diş Hekimliği Fakültesi 

Edebiyat Fakültesi

Eğitim Fakültesi

Fen Fakültesi

Güzel Sanatlar Fakültesi

Hemşirelik Fakültesi

Hukuk Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

İlahiyat Fakültesi

İletişim Fakültesi

Kemer Denizcilik Fakültesi

Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi

Manavgat Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi

Manavgat Turizm Fakültesi

Mimarlık Fakültesi

Mühendislik Fakültesi

Sağlık Bilimleri Fakültesi

Serik İşletme Fakültesi

Spor Bilimleri Fakültesi

Su Ürünleri Fakültesi

Tıp Fakültesi 

Turizm Fakültesi

Uygulamalı Bilimler Fakültesi

Ziraat Fakültesi

Eczacılık Fakültesi

İDARİ BİRİMLER

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Personel Daire Başkanlığı 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Hukuk Müşavirliği 

Basımevi Şube Müdürlüğü 

Basın ve Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

Hastane Başmüdürlüğü 

Koruma ve Güvenlik Şube Müdürlüğü

Yazı İşleri ve Evrak Şube Müdürlüğü 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü

İş Sağlığı ve Güvenliği Şube Müdürlüğü

İstatistik Danışma Birimi

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü

Eğitim Bilimleri Enstitüsü

Fen Bilimleri Enstitüsü

Güzel Sanatlar Enstitüsü 

Prof. Dr. Tuncer Karpuzoğlu Organ Nakli Enstitüsü

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Sosyal Bilimler Enstitüsü

ENSTİTÜLER
Adalet MYO
Demre Dr. Hasan Ünal MYO 

Elmalı MYO

Finike MYO

Göynük Mutfak Sanatları MYO

Korkuteli MYO

Kumluca MYO

Manavgat MYO

Sağlık Hizmetleri MYO

Serik Gülsün Süleyman Süral MYO

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

MESLEK 
YÜKSEKOKULLARI

Beden Eğitimi ve Spor Bölümü Başkanlığı 

Enformatik Bölüm Başkanlığı

Güzel Sanatlar Bölüm Başkanlığı 
Türk Dili Bölüm Başkanlığı

BÖLÜM 
BAŞKANLIKLARI 

Sağlık AUM

Atatürk İlkeleri ve İnkılap AUM 

Bilgisayar Bilimleri AUM

Çevre Sorunları AUM

Likya Uygulamaları AUM

Sağlık Bilimleri AUM 

Biyolojik Çeşitlilik AUM 

Organ Nakli Eğitim AUM 

Tohumculuk ve Tarımsal Biyoteknoloji AUM

Turizm Araştırmaları Geliştirme ve Uygulamaları AUM

Sağlık Turizmi Talassoterapi Eğitim AUM

Sporcu Sağlığı AUM

Sualtı AUM

Sağlık Bilimleri AUM 

Akdeniz Dilleri ve Kültürleri AUM

Sürekli Eğitim AUM

Uzaktan Algılama AUM

Stratejik Araştırmalar Merkezi

Avrupa Birliği AUM

Özel Gereksinimli Bireyler AUM

İletişim AUM

Kültür - Sanat AUM

Alkol ve Madde Bağımlılığı AUM
Endüstriyel ve Medikal Uyg. Mikrodalga AUM

Girişimcilik ve İş Geliştirme AUM

Kadın Çalışmaları ve Toplumsal Cinsiyet AUM

Eğitim ve Öğretimde Mükemmellik AUM

Botanik Bahçesi AUM

Uzaktan Eğitim AUM

Gen ve Hücre Tedavisi AUM

Teknoloji Transferi AUM

Gıda Güvenliği ve Tarımsal AUM

Avrupa-Akdeniz Gençlik AUM

Ernst Hirsch Hukukun Temellerini Araştırma AUM
Ahşap Teknolojileri AUM (ATAUM)

Nükleer Bilimler AUM

Ölçme Değerlendirme Belgelendirme AUM

Deney Hayvanları AUM
Deprem Araştırmaları AUM

Sera Teknolojileri AUM

ARAŞTIRMA VE UYGULAMA 
MERKEZ MÜDÜRLÜKLERİ 

Antalya Devlet Konservatuarı 

Yabancı Diller Yüksekokulu

YÜKSEKOKULLAR 

Türkçe Öğretimi AUM

İş Sağlığı ve Güvenliği ve Meslek Hastalıkları AUM

Yörük Kültürü AUM 
Havacılık AUM

Kök Hücre AUM

Sosyal Politika ve Göç Araştırmaları AUM

Enerji Yönetimi ve Verimliliği AUM

Bilim ve Teknoloji AUM

Biyomedikal Teknolojiler AUM
İpekyolu AUM

Yaşlılık Çalışmaları AUM

Psikolojik Danışma ve Rehberlik AUM

Hemşirelik AUM

İstatistik Danışmanlık AUM

Tasavvuf Araştırmaları AUM

İyi Klinik Araştırmaları AUM

Verem Çalışmaları AUM

Almanya Araştırmaları AUM

İntegratif Tıp Yöntemleri AUM

2- ÖRGÜT YAPISI 
2.1. AÜ ÖRGÜT ŞEMASI
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2.2. AÜ BİRİMLERİNİN KURULUŞ TARİHİ VE DAYANAĞI

Akdeniz Üniversitesi’nin temeli, 1973 yılında Ankara Üniversitesi’ne bağlı olarak kurulan Antalya Tıp Fakültesi’ne 
dayanmaktadır.  

Fakülte, 1982’de Akdeniz Üniversitesi’nin kurulması ile Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi adını almıştır. Akdeniz 
Üniversitesi, 20 Temmuz 1982’de, Antalya, Burdur ve Isparta illerindeki yükseköğretim kurumlarını da kapsayacak şekilde 
2 fakülte ve 3 meslek yüksekokulu ile resmen kurulmuş, 1992 yılında Antalya dışındaki birimlerini Süleyman Demirel 
Üniversitesi’ne devretmiştir. Aynı yıl Akdeniz Üniversitesi’nde var olan 3 fakülteye 6 fakülte daha eklenerek fakülte sayısı 9’a 
yükseltilmiştir. 

2019 yılı itibari ile 25 Fakülte, 7 Enstitü, 2 Yüksekokul, 12 Meslek Yüksekokulu ve 59 AUM ile hizmet veren üniversitemizin 
kuruluş tarih ve dayanakları aşağıdaki tablolardadır.

2.2.1. AÜ Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullarının Kuruluş Tarih ve Dayanakları
Tablo 6.

1982

Tıp Fakültesi 1973 yılında Ankara Üniversitesine bağlı olarak kurulan Antalya Tıp Fakültesi, 20.07.1982 
tarihinde 41 SKHK ile bağlantısı değişerek Akdeniz Üniversitesi'ne bağlanmıştır.

Fen Bilimleri Enstitüsü 20.07.1982 tarihinde 41 SKHK ile kurulmuştur.
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 20.07.1982 tarihinde 41 SKHK ile kurulmuştur.
Sosyal Bilimler Enstitüsü 20.07.1982 tarihinde 41 SKHK ile kurulmuştur.

Fen Fakültesi 20.07.1982 tarihinde 41 SKHK ile Fen Edebiyat Fakültesi olarak kuruldu 25.10.2010'da 
2010/1058 Sayılı BKK ile adı Fen Fakültesi olarak değiştirilmiştir.

1983
Ziraat Fakültesi 30.03.1983 tarihinde 2809 Sayılı Kanun ile kurulmuştur.

1989
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 21.11.1989 tarihinde 1800 Sayılı YKK ile kurulmuştur.

1992
Güzel Sanatlar Enstitüsü 11.07.1992 tarihinde 3837 Sayılı Kanun ile kurulmuştur.

Hukuk Fakültesi

11.07.1992 tarihinde 3837 Sayılı Kanun ile kuruldu. 07.06.1996'da 4142 Sayılı Kanun 
ile Alanya Reisoğlu Hukuk Fakültesi'nin adı Alanya Hukuk Fakültesi olarak değişmiştir. 
06.03.2002'de 3704 Sayılı BK Kararı ile Alanya Hukuk Fakültesi'nin adı yeniden 
değişerek Hukuk Fakültesi olmuştur.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 11.07.1992 tarihinde 3837 Sayılı Kanun ile kurulmuştur.
Güzel Sanatlar Fakültesi 11.07.1992 tarihinde 3837 Sayılı Kanun ile kurulmuştur.
İlahiyat Fakültesi 11.07.1992 tarihinde 3837 Sayılı Kanun ile kurulmuştur.
Mühendislik Fakültesi 11.07.1992 tarihinde 3837 Sayılı Kanun ile kurulmuştur.

1993
Elmalı Meslek Yüksekokulu 04.05.1993 tarihinde 668 Sayılı YKK ile kurulmuştur.

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu

11.03.1993 tarihinde 391 Sayılı YKK ile Akdeniz M.YO Teknik Bilimler M.YO ve Sosyal 
Bilimler MYO olarak ikiye ayrılmıştır. (İlk kuruluşu 1976 yılında olan Antalya M.YO. 
20.07.1982'de 41 SKHK ile ayrılarak Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğü'ne Akdeniz M.YO 
olarak bağlanmıştır.)

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

11.03.1993 tarihinde 391 Sayılı YKK ile Akdeniz M.YO Teknik Bilimler M.YO ve Sosyal 
Bilimler MYO olarak ikiye ayrılmıştır. (İlk kuruluşu 1976 yılında olan Antalya MYO 
20.07.1982'de 41 SKHK ile ayrılarak Akdeniz Üniversitesi rektörlüğüne Akdeniz MYO 
olarak bağlanmıştır.)

1997
Kumluca Meslek Yüksekokulu 07.02.1997 tarihinde 17 Sayılı GNK ile kurulmuştur.

1998
İletişim Fakültesi 23.09.1998 tarihinde 11641 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.
Su Ürünleri Fakültesi 12.08.1998 tarihinde 11641 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.
Eğitim Fakültesi 17.06.1998 tarihinde 11189 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.
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1999
Antalya Devlet Konservatuarı 03.09.1999 tarihinde 84 Sayılı GNK Kararı ile kurulmuştur.

2000
Korkuteli Meslek Yüksekokulu 22.09.2000 tarihinde 96 Sayılı GNK Kararı ile kurulmuştur.

2001
Serik Meslek Yüksekokulu 16.03.2001 tarihinde GNK Kararı ile kurulmuştur.

2002
Manavgat Meslek Yüksekokulu 25.10.2002 tarihinde 111 Sayılı GNK Kararı ile kurulmuştur.

2008
Finike Meslek Yüksekokulu 07.10.2008 tarihinde 28412 Sayılı YÖK yazısı ile kurulmuştur.

2010
Yabancı Diller Yüksekokulu 01.02.2010 tarihinde 2010/103 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.
Prof. Dr. Tuncer KARPUZOĞLU Enstitüsü 28.07.2010 tarihinde 2010/783 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.
Diş Hekimliği Fakültesi 28.07.2010 tarihinde 2010/783 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.
Edebiyat Fakültesi 27.09.2010 tarihinde 2010/960 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.
Adalet Meslek Yüksekokulu 01.10.2010 tarihinde Yükseköğretim Genel Kurul Kararı ile kurulmuştur.

2011
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 04.04.2011 tarihinde 2011/1595 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.
Turizm Fakültesi 16.12.2011 tarihinde 2011/2605 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.
Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü 16.12.2011 tarihinde 2011/2605 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

2012
Hemşirelik Fakültesi 25.11.2012 tarihinde 2012/3902 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

2013
Manavgat Turizm Fakültesi 01.05.2013 tarihinde 2013/4716 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

2014
Göynük Mutfak Sanatları Meslek Yüksekokulu 20.02.2014 tarihinde Yükseköğretim Genel Kurul Kararı ile kurulmuştur.

2015
Mimarlık Fakültesi 25.05.2015 tarih ve 2015/7723 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.
Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi 13.04.2015 tarih ve 2015/7598 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

2016

Uygulamalı Bilimler Fakültesi Uygulamalı 
Bilimler Fakültesi

08.04.2016 tarih ve 29678 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 2016/8562 Sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararı ile kurulan Uygulamalı Bilimler Fakültemiz, aynı kararla kapatılan Ayşe Sak 
Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu'nun tüm çalışanları ve öğrencileriyle devri ile devam 
etmektedir.

Spor Bilimleri Fakültesi 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, 11.07.1992 tarih ve 21281 Sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan 3837 Sayılı kanun ile kurulmuştur. 7 Aralık 2016 tarih ve 29911 Sayılı resmi 
gazetede yayınlanan 2016-9528 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu kapatılarak Spor Bilimleri Fakültesi kurulmuştur.

Serik İşletme Fakültesi Akdeniz Üniversitesi Serik İşletme Fakültesi 14/11/2016 tarih ve 2016/9528 sayılı Resmi 
Gazete’de yayınlanan Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

2017

Manavgat Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 2017/10549 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 17.08.2017 tarih ve 30157 Sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanarak kurulmuştur.

Demre Dr. Hasan Ünal Meslek Yüksekokulu
Akdeniz Üniversitesi Senatosunun 21.06.2017 tarihli ve 15/144 Sayılı Kararına istinaden, 
09.11.2017 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında incelenmiş ve 2547 Sayılı 
Kanun'un 2880 Sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur.

2018

Kemer Denizcilik Fakültesi 17.01.2018 tarih ve 2018/11272 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 16.02.2018 tarih ve 30334 
Sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır.

Sağlık Bilimleri Fakültesi 17.01.2018 tarih ve 2018/11272 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 16.02.2018 tarih ve 30334 
Sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır.

Eczacılık Fakültesi 04.06.2018 tarih ve 2018/11959 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 14.06.2018 tarih ve 30451 
sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır.
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2.2.2. AÜ Araştırma ve Uygulama Merkezleri Kuruluş Tarih ve Dayanakları 
Tablo 7. 

1983
Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi AUM 12.02.1983 tarihinde 17957 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

1990
Bilgisayar Bilimleri AUM 18.06.1990 tarihinde 20552 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

1991
Çevre Sorunları AUM(AKÇAM) 22.01.1991 tarihinde 20763 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Organ Nakli, Eğitim AUM 12.02.1991 tarihinde 17957 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Sağlık Bilimleri AUM 22.09.1991 tarihinde 20999 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

1993
Turizm AUM 17.01.1993 tarihinde 21468 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

1996
Biyolojik Çeşitlilik AUM 30.10.1996 tarihinde 22802 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

1997
Sağlık Turizmi ve Talassoterapi Eğitim-AUM 01.07.1997 tarihinde 23036 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Spor Bilimleri AUM 26.10.1997 tarihinde 23152 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Sporcu Sağlığı AUM 05.09.1997 tarihinde 23101 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

1998
Akdeniz Dillerini ve Kültürlerini AUM 17.07.1998 tarihinde 23405 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Likya Uygarlıkları AUM 05.05.1998 tarihinde 23331 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Sağlık, AUM (Hastane) 21.06.1998 tarihinde 23379 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

2001
Sürekli Eğitim Merkezi (AKÜNSEM) 16.07.2001 tarihinde24464 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

2002
Uzaktan Algılama AUM 05.07.2002 tarihinde 24806 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Stratejik AUM 26.11.2002 tarihinde 24948 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

2003
Avrupa Birliği AUM 28.03.2003 tarihinde 25062 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

2005
İletişim AUM 05.05.2005 tarihinde 25806 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

2006
Kültür-Sanat AUM 25.09.2006 tarihinde 26300 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Alkol ve Madde Bağımlılığı AUM 30.09.2006 tarihinde 26305 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

2007
Endüstriyel ve Medikal Uygulamalar Mikrodalga 
AUM 12.12.2007 tarihinde 26728 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Girişimcilik ve İş Geliştirme AUM 16.12.2007 tarihinde 26732 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

2008
Kadın Çalışmaları ve Toplumsal Cinsiyet AUM 14.08.2008 tarihinde 26967 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Sualtı AUM 15.01.2008 tarihinde 26757 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Eğitim- Öğretimde Mükemmellik AUM 14.08.2008 tarihinde 26967 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

2009
Tohumculuk ve Tarımsal Biyoteknoloji AUM 16.08.2009 tarihinde 27321 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Özel Gereksinimli Bireyler AUM 23.12.2009 tarihinde 27441 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.
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2010
Botanik Bahçesi AUM 19.02.2010 tarihinde 27498 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Uzaktan Eğitim AUM 19.08.2010 tarihinde 27677 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Gen ve Hücre Tedavisi AUM 16.09.2010 tarihinde 27701 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

2011
Gıda Güvenliği ve Tarımsal AUM 11.04.2011 tarihinde 27902 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

2012
Avrupa- Akdeniz Gençlik AUM 09.02.2012 tarihinde 28199 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

2013
Ernst Hirsch Hukukun Temellerini Araştırma 
AUM (EHAM) 07.03.2013 tarihinde 28580 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Ahşap Teknolojileri AUM 17.04.2013 tarihinde 28621 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Nükleer Bilimler AUM 31.05.2013 tarihinde 28663 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

2014
Ölçme Değerlendirme Belgelendirme AUM 05.08.2014 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

Deney Hayvanları AUM 21.10.2014 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

2015
Deprem AUM 30.05.2015 tarih ve 29402 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

2016
İş Sağlığı ve Güvenliği ve Meslek Hastalıkları AUM 04.08.2016 tarihli ve 29791 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.

Sera Teknolojileri AUM 20.08.2016 tarihli ve 29807 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Yörük Kültürü AUM 12.12.2016 tarihli ve 29916 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Türkçe Öğretimi AUM 04.08.2016 tarihli ve 29791 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

2017
Havacılık AUM 02.04.2017 tarih ve 30026 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Kök Hücre AUM 22.05.2017 tarihli ve 30073 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Sosyal Politika ve Göç Araştırmaları AUM 12.06.2017 tarih ve 300094 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Enerji Yönetimi ve Verimliliği AUM 02.07.2017 tarih ve 30112 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Biyomedikal Teknolojiler AUM 22.10.2017 tarihli ve 30218 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Bilim ve Teknoloji AUM 22.10.2017 tarihli ve 30218 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

2018
İpekyolu AUM 18.02.2018 tarih ve 30336 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.

Yaşlılık Çalışmaları AUM 21.05.2018 tarih ve 30427 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.

Teknoloji Transferi AUM 20.06.2018 tarih ve 30454 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.

Psikolojik Danışma ve Rehberlik AUM 12.11.2018 tarih ve 30593 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.

Hemşirelik AUM 12.11.2018 tarih ve 30593 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.

İstatistik Danışmanlık AUM 16.11.2018 tarih ve 30597 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 

2019
Tasavvuf Araştırmaları AUM 21.01.2019 tarihli ve 30662 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

İyi Klinik AUM 25.11.2019 tarihli ve 30959 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Almanya Araştırmaları AUM 30.06.2019 tarihli ve 30817 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.

Verem Çalışmaları AUM 04.08.2019 tarihli ve 30852 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.

İntegratif Tıp Yöntemleri AUM 25.11.2019 tarihli ve 30959 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.
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2.2.3. AÜ İdari Birimlerin Kuruluş Tarih ve Dayanakları
Tablo 8.

1982
Personel Daire Başkanlığı 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite kuruluşu ile eş 

zamanlı kurulmuştur.

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite kuruluşu ile eş 
zamanlı kurulmuştur.

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite kuruluşu ile eş 
zamanlı kurulmuştur.

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite kuruluşu ile eş 
zamanlı kurulmuştur.

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite kuruluşu ile eş 
zamanlı kurulmuştur.

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite kuruluşu ile eş 
zamanlı kurulmuştur.

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığına 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite kuruluşu ile eş 
zamanlı kurulmuştur.

Hukuk Müşavirliği 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite kuruluşu ile eş 
zamanlı kurulmuştur.

Yazı İşleri ve Evrak Şube Müdürlüğü

Yazı İşleri Şefliği; Üniversitemizin çekirdeğini oluşturan ve 1976-1977 eğitim-öğretim 
yılında faaliyete geçen Ankara Üniversitesi Antalya Tıp Fakültesinin en eski idari 
birimlerinden biridir. 20 Temmuz 1982'de Akdeniz Üniversitesinin kurulmasıyla görevine 
devam etmiştir. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı bünyesinde faaliyetlerini sürdüren 
Üniversitemiz Rektörlüğü Genel Evrak Birimi; 31.01.2008 tarih ve 01/34 sayılı Üniversite 
Yönetim Kurulu kararıyla Rektörlük Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlanarak, Yazı İşleri ve 
Evrak Şube Müdürlüğü adını almıştır.

1992
Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü Birim faaliyetlerine 1992'de başlamış olup kuruluş kararı Üniversite Yönetim Kurulu'nun 

12.01.2011 tarih ve 01/17 sayılı kararıdır.
1999

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 29.01.1999 tarih ve 01/08 sayılı senato kararı ile kurulmuş. 02.09.1999 tarih ve 23804 
Sayılı Resmi Gazete yayımlanmıştır.

2002

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi

10.04.2002 tarih ve 24722 sayılı Resmi Gazete yayımlanarak kurulan Bilimsel Araştırma 
Projeleri Yönetim Birim olarak kurulmuştur. Yükseköğretim Kurumları Bütçelerinde 
Bilimsel Araştırma Projeleri İçin Tefrik Edilen Ödeneklerin Özel Hesaba Aktarılarak 
Kullanımı, Muhasebeleştirilmesi İle Özel Hesabın İşleyişine İlişkin Esas ve Usuller ile 
yeniden yapılandırılmaya gidilmiş Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi adını 
almıştır.

2007
İç Denetim Birimi Şubat - 2007 tarihi itibari ile 5018 Sayılı Kanuna dayanılarak kurulmuştur.

Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü

04.04.2007 tarihli Rektörlük oluruyla Toplam Kalite olarak kurulmuştur. 31.01.2008 tarih 
ve 01/34 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu kararıyla yeniden yapılandırılmaya gidilmiş 
Araştırma Planlama ve Koordinasyon birimiyle birleşerek Kalite Yönetim Birimi adını 
almıştır. 07.12.2016 tarih ve 47/557 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu kararıyla güncel 
mevzuata uyum, yükseköğretim alanındaki kurumsal kapasitenin arttırılması ve yeni 
kalite yaklaşım ve yönelimlerine yanıt verecek şekilde değiştirilerek "Kurumsal Gelişim 
ve Kalite Koordinatörlüğü" olarak değiştirilmiştir.

2011
Bakım, Onarım ve İşletim Müdürlüğü 21.12.2011 tarih ve 48/622 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu Kararıyla Genel Sekreterlik 

Makamına bağlanarak, Bakım, Onarım ve İşletim Müdürlüğü adını almıştır.

Koruma ve Güvenlik Şube Müdürlüğü 26.01.2011 tarih ve 4/45 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu Kararıyla Genel Sekreterlik 
Makamına bağlanmıştır.

2012

Uluslararası İlişkiler Ofisi

17.01.2001 tarih ve 13/267 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile kurulan Dış İlişkiler 
Şube Müdürlüğü ve Bologna Koordinatörlüğü ve Farabi Koordinatörlüğü Üniversitemiz 
Yönetim Kurulunun 12.09.2012 tarihli ve 39/405 sayılı kararı ile birleştirilerek "Uluslararası 
İlişkiler Ofisi" adı altında toplandı.

2014

Engelli Öğrenci Birimi

14.02.2014 tarihli 28913 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Yükseköğretim Kurumları 
Engelliler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliğinin 11 ve 12 nci maddelerine dayanarak 
Engelli Öğrenci Destek Birimi olarak kurulmuş ancak 02.03.2016 tarihli ve 09/104 sayılı 
Üniversite Yönetim Kurul Kararı ile birim adı Engelli Öğrenci Birimi olarak değiştirilmiştir.

2017

İş Sağlığı ve Güvenliği Şube Müdürlüğü

Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 26.11.2014 tarihli ve 42/888 sayılı kararı ile kurulan 
İşyeri Sağlık ve Güvenlik Hizmetleri Şube Müdürlüğünün adı Üniversitemiz Yönetim 
Kurulunun 29.03.2017 tarih ve 14/230 sayılı Kararı ile İş Sağlığı ve Güvenliği Şube 
Müdürlüğü olarak değiştirilmiştir.

İstatistik Danışma Birimi 08.02.2017 tarih ve 06/76 karar sayılı Üniversite Yönetim Kurulu kararı ile kurulmuştur.
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3- BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
3.1. KÜTÜPHANE KAYNAKLARI

3.1.1. AÜ Merkezi Kütüphane Kaynakları
a) AÜ Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Kaynakları

Tablo 9.

Bölümü Kitap Periyodik 
Yayın

Elektronik 
Yayın Diğerleri Toplam

Tıp 4.073 427 41.194 45.694

Fen 10.390 96 105.380 115.866

Sosyal 38.039 140 784.772 822.951

Mevzuat (Kanun Yönetmelik Vs.) 5.810 2.550.476 2.556.286

Diğerleri 1.385 585 52.780 547.50

Toplam 59.697 1.248 3.534.602 3.595.547

b) 2019 Yılı Abone Olunan Dergi Sayısı (Satın Alma – Bağış) 
Tablo 10.

Türü Abone Olunan Dergi Adedi
Yabancı Dergi

Yerli Dergi 51

Bağış (Yerli-Yabancı) 2

Toplam 53

c) 2019 Yılı Abone Olunan Veri Tabanları Sayısı
Tablo 11.

Türü Abone Olunan Veri Tabanı Sayısı
E-Dergi Veri Tabanı 11 adet kurumsal+37 adet TUBİTAK EKUAL

E-Kitap Veri Tabanı 1

Toplam 49

d) 2019 Yılı Türkçe - Yabancı Kitap Sayıları
Tablo 12.

Dili Satın Alınan Bağış Toplam
Türkçe 1.267 318 1.585

Yabancı 436 5 441

Toplam 1.703 323 2.026

e) 2015-2019 Yılları Bağış Yolu ile Edinilen Kaynaklar
Tablo 13.

Türü 2015 2016 2017 2018 2019
Kitap 667        578     442 402 323

Periyodik Yayın 83 32 2 33 2

Toplam 750 610 444 435 325
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f) 2019 Yılı Satın Alma Yolu ile Edinilen Kaynaklar
Tablo 14.

Cinsi Adet
Kitap 1.703

Periyodik Yayın 51

Elektronik Yayın 12

Diğerleri

Toplam 1.766

g) 2019 AÜ Merkezi Kütüphanesi Kullanıcı Verileri
Tablo 15.

Hizmetin Türü 2019 Kullanıcı Sayısı
Elektronik Kaynaklar Kullanıcı Sayısı 157.000

Ödünç Verilen Kullanıcı Sayısı 6.682

Ödünç Verilen Eser Sayısı 28.973

Süreli Yayınlar Kullanıcı Sayısı 7.251

Belge Sağlama Kullanıcı Sayısı 220

Karel Kullanım Sayısı 4.755

Makale Temini 83

Toplam 204.964
Kütüphane Binasını Kullanan Sayısı 2.000.000

3.2. YAZILIM VE BİLGİSAYARLAR

3.2.1. AÜ Bilgisayar Kaynakları
Tablo 16. 

Taşınır II. Düzey 
Detay Kodu Taşınırın 2018 Yılından 

Devir Yıl İçinde Giren Yıl İçinde 
Çıkan

Gelecek Yıla 
Devir

255.2.1 Bilgisayarlar ve Sunucular 19.567 2.000 1.671 19.896

Toplam 19.567 2.000 1.671 19.896
• Veriler 20.01.2020 tarihinde Taşınır Kayıt Kontrol Sisteminden alınmıştır.
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3.2.2. Yazılım Kaynakları 
a) AÜ Bilgisayar Bilimleri AUM tarafından Tüm Birimlerin Kullanımına Sunulan Yazılım 
Kaynakları

Tablo 17. 
Yazılım Adı Adet Yazılımın Kullanım Amacı

AKHUMER Sertifika Doğrulama Sistemi 1
Akdeniz Üniversitesi Havacılık Araştırma ve Uygulama Merkezi için geliştirlen sistem, 
merkezin düzenlediği sertifika bilgilerinin sisteme yüklenmesine olanak tanır. Sisteme 
yüklenen belgelere, belge doğrulama işlemini gerçekleştirerek rahatlıkla ulaşılabilir.

Güzel Sanatlar Fakültesi Online Yayın 
Satış Sitesi 1 Güzel Sanatlar Fakültesi için geliştirlen sistem, yayınların online tanıtım ve satışının 

gerçekleştirilmesi amacıyla geliştirilmektedir.

Yapı İşleri Daire Başkanlığı E-arşiv ve 
Dökümantasyon Sistemi 1

Yapı İşleri Daire Başkanlığı için geliştirlen sistem, projelerin fiziksel arşivlerinin online 
ortama aktarılmasını sağlamaktadır. Bu sayede fiziksel dosyaların güvenliği sağlanmış, 
aynı proje üzerinde birden çok kişinin/kurumun aynı anda çalışması mümkün hale 
gelmiştir.

Yapı İşleri Daire Başkanlığı Arıza Takip 
Sistemi 1 Yapı İşleri Daire Başkanlığı için geliştirilen sistem, arıza-onarım süreçlerinin online olarak 

takip edilebilmesi, arşivlenmesi, raporlanması amacıyla geliştirilmiştir.

Akdeniz Üniversitesi Güzel Sanatlar 
Fakültesi Özel Yetenek Sınavı Sistemi 1

Güzel Sanatlar Fakültesi Özel Yetenek Sınavı, sistem üzerinden ön kayıtlar ile başlayan, 
sonuçların duyurulması ile tamamlanan bir sistemdir. Adayların ÖSYM’den puanları teyit 
edilerek, özel yetenek sınav puanları ile birlikte puanları hesaplanarak yerleştirmeleri 
sağlanmaktadır.

Akdeniz YÖS Başvuru/Takip Sistemi 1 AKDENİZ YÖS Başvuru/Takip Sistemi; Akdeniz Üniversitesi YÖS Uluslararası Öğrenci 
Sınavına başvuruların online olarak gerçekleştirildiği bir sistemdir.

TÖMER Belge Yükleme/Sorgulama 
Paneli 1

TÖMER Sertifika Yükleme Programı; Akdeniz Üniversitesi Türkçe Öğretimi Uygulama 
ve Araştırma Merkezinin düzenlediği sertifika belgelerinin sisteme yüklenmesine 
olanak tanır. TÖMER Sertifika Yükleme Programı ile sisteme yüklenen belgelere, belge 
doğrulama işlemini gerçekleştirerek rahatlıkla ulaşılabilinir.

Staj Takip Sistemi 1 Öğrencilerin staj bilgilerini kontrol etme, değerlendirme ve arşivleme, amacını taşıyarak 
oluşturulmuş bir çalışmadır.

Akademik Performans Değerlendirme 
Sistemi 1 Üniversitemizin akademik performansının izlenebilmesi için "Akademik Performans 

Değerlendirme Sistemi" oluştururulmuştur.
Akdeniz Üniversitesi Laboratuvar Bilgi 
Sistemi 1 Akdeniz Üniversitesi laboratuvarlarında bulunan envanter ve yapılan testler ile ilgili 

bilgileri içeren proje, sanayi ile üniversiteyi bir araya getirmeyi amaçlamaktadır.
Spor Bilimleri Özel Yetenek Sınav 
Sistemi 1 Spor Bilimleri Fakültesi Özel Yetenek Sınavı merkezimizin desteğiyle, tamamen dijital 

sistemler kullanılarak gerçekleştirilmektedir.
Kısmi Zamanlı Çalışma ve Burs 
Başvuru/Takip Sistemi 1 Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı tarafından takip edilen Burs, kısmi zamanlı 

çalışma ve ücretsiz yemek başvuruları online yapılabilmektedir. 

Elektronik Sınav Sistemi 1 Elektronik Sınav Sistemi, üniversitemizde sınavların elektronik ortamda gerçekleştirilip, 
değerlendirilmesi ve kazanımlarının çıkarılmasını amaçlayan bir çalışmadır.

Öğrenci Toplulukları Etkinlikleri 
Başvuru/Takip Sistemi 1

Öğrenci Toplulukları Etkinlikleri Başvuru ve Takip Sistemi; Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı bünyesinde, öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif ve bilimsel alanlarda 
düzenledikleri etkinliklerinin başvuru, takip ve ilgili web sayfasında duyurulmasına 
olanak sağlayan bir sistemdir.

D-Space açık erişim Sistemi Kurulum 
ve Yönetimi 1

D-space açık kaynak kodlu bir kurumsal arşiv sistemidir. Kütüphane ve Dökümantasyon 
Daire Başkanlığı’na D-space kurulumu ve yönetimi konusunda kurumumuz tarafından 
destek sunulmaktadır.

Memnuniyet Anketleri 1
Anket Sistemi ile; hangi noktalarda ve ne ölçüde gereksinimlerin ve beklentilerin 
karşılandığını ve elde edilen verilerin yönlendirmesi  ile  neler yapılabileceğinin 
belirlenmesini amaçlanmaktadır.

Kimlik Yönetim Sistemi 1

Akdeniz Üniversitesi bünyesinde geliştirilen/alınan yazılımların kullanıcı yönetiminin 
yapılması amacıyla geliştirilmektedir. 
Son standartlar kullanılarak geliştirilen bu proje ile üniversitedeki tüm uygulamalara tek 
giriş (Single sign-on) ile ulaşım sağlanabilecektir. 
Ayrıca ilerde iş zekâsı raporları için de bir temel teşkil etmektedir.

Raporlama Servisi 1

Her yazılımda ayrı ayrı tasarlanıp/kodlanan raporlama işlemlerinin tek bir serviste 
gerçekleştirilerek, diğer sistemlerin kolaylıkla entegre olması amaçlanmıştır. Bu sayede 
geliştirme aşamasında zaman kazanımı ve modüler yapı sayesinde daha kolay bakım ve 
hata giderme sağlanması amaçlanmıştır.

Bilgilendirme Servisi 1

Yazılımlar için gerekli olan bilgilendirme iletilerinin, ana sistemlerden ayrılarak asenkron 
ve ölçeklendirilebilir bir sistem ile gerçekleştirilmesi sağlanmıştır. Şu an 2 yazılımın 
entegre olduğu sistem mail bilgilendirmesi yapmaktadır. SMS, Android, IOS gibi 
türetilecek bildirimleri de iletecek şekilde tasarlanmıştır.

Toplam 19
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b) AÜ Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca Tüm Birimlerin Kullanımına Sunulan Yazılım 
Kaynakları

Tablo 18. 

Yazılım Adı Adet & Kullanıcı 
Sayısı Yazılımın Kullanım Amacı

Devexpress Universal 3 Adet Otomasyon altyapısı için gereken yazılım

Desktop Education Lisans Paketi

600 Kullanıcılı Bilgisayarlar için İşletim sistemi, Ofis uygulamaları ve kullanıcı erişim 
yazılımları lisansı

Office Professional Plus Lisansı ve 
Yazılım Güvencesi

Windows Enterprise Sürüm Yükseltme ve 
Yazılım Güvencesi

Windows Server CAL

Exchange Server Standart CAL

Sharepoint Server Standart CAL

Lync Server Standart CAL

System Center CML

System Center Endpoint Protection 
(Antivirüs)

Core CAL- Kullanıcı Erişim Lisanları

Exchange Server - Enterprise 1 Adet E-posta sunucu sistemi

Sql Server Enterprise Core 2 Adet Otomasyon için gerekli Veri tabanı uygulaması

Windows Server Datacenter 8 Adet Sunulan hizmetler için sunucu sistemi

Windows Server Standard 8 Adet  

Trend Micro 3000 Kullanıcılı Kullanıcı bilgisayarlarına yüklenen antivirus yazılımı

E-Posta (Mail Gateway) 5000 Kullanıcılı Güvenlik Sistemi Lisans Yenileme 

Ssl (Güvenlik) Sertifikası Internet üzerinden şifrelenmiş, güvenli iletişimi sağlayan protokol

Merkezi Loglama Yönetim Yazılımı 
(Sıem)

Üniversitemiz tüm kritik ağlar ve cihazları kapsayan bilişim sistemlerinin 
ürettiği olay kayıtlarının (loglarının) belirlenen kurallara göre analiz 
edilmesi 

Adobe Creative Cloud 4 Kullanıcılı Otomasyonlar ve web altyapıları için grafik tasarım araçları

Cpanel Premier Cloud 250 Kullanıcılı Üniversitemiz Web sitelerini yönetmek

Palo Alto Programı Üniversitemiz Güvenlik Duvarı ve Saldırı Önleme Sistemi Cihazı 
Lisans Yenilenmesi (3 Yıllık) 

Öğrenci Otomasyonu Öğrencilerin üniversiteye kayıttan mezuniyete kadar işlemlerini takip 
etmek

Personel Otomasyonu Personelin üniversitede çalıştığı süredeki işlemlerini takip etmek

Elektronik Belge Yönetim Sistemi Üniversitenin kurum içi ve dışı yazılarını takip etmek

Ek Ders Otomasyonu Üniversitemiz Birimlerinin Ek Ders işlemleri takip etmek

Yaz Okulu Otomasyonu Üniversitemizdeki ve diğer üniversitelerden üniversitemize yaz okulu 
için başvuru yapan öğrencilerin yaz okulu başvurularını takip etmek

Enstitü Otomasyonu  Üniversitemiz Enstitülerinin Başvuru ve Otomatik Değerlendirmelerini 
takip etmek

Hak Ediş Programı  Yapı İşleri Daire Başkanlığı tarafından hak ediş işlemlerinin takibini 
yapmak

İşçi Programı  İşçi, 4/d vb. statüdeki personelin özlük ve maaş vb. işlemlerini takip 
etmek

Akdeniz Üniversitesi Navigasyon  
Uygulama Akdeniz Üniversitesi’ne yeni yerleşecek veya kampüs 
içerisinde sınava girecek öğrencilerin varmak istedikleri konuma 
rahatlıkla ulaşabilmeleri için tasarlanmıştır.

E-Kampüs Uygulaması  Öğrenciler için Eduroam ve e-posta işlemleri hizmeti vermek

Matlab Kampüs Lisansı  Üniversitemiz öğrenci ve öğretim elemanlarının çalışmalarında 
kullanılmak üzere MATLAB programı lisans alımı

Toplam 20
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3.3. DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

Tablo 19.
Taşınır II. 

Düzey Detay 
Kodu

Taşınırın Adı 2018 Yılından 
Devir

Yıl İçinde 
Giren

Yıl İçinde 
Çıkan

Gelecek 
Yıla Devir

253.1.1 İletişim/Haberleşme Tesisleri 71 71

253.1.2 Enerji Tesisleri 3 3

253.1.3 Görüntüleme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri 66 14 80

253.1.99 Diğer Tesis ve Sistemler 33 34 10 57

253.2.1 Tarım ve Ormancılık Makinaları ve Aletleri 210 89 32 267

253.2.2 İnşaat Makinaları ve Aletleri 344 12 9 347

253.2.3 Atölye Makinaları ve Aletleri 1.610 151 106 1.655

253.2.4 İş Makinaları ve Aletleri 56 3 2 57

253.2.5 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makinalar ile Aletleri 742 192 194 740

253.2.6 Posta Makinaları 3 3

253.2.7 Paketleme Makinaları 15 15

253.2.8 Etiketleme ve Numaralandırma Makinaları 9 9

253.2.9 Ayırma, Sınıflandırma Makinaları 9 4 3 10

253.2.10 Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler 183 66 37 212

253.3.1 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları 1.023 30 11 1.042

253.3.2 Beslenme, Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 3.431 143 110 3.464

253.3.3 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler 15 15

253.3.4 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri 1.927 210 118 2.019

253.3.5 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihaz ve 
Aletler 26.876 1.350 915 27.311

253.3.6 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihaz ve Aletler 4.817 605 315 5.107

253.3.7 Müzik Aletleri ve Aksesuarları 423 2 2 423

253.3.8 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler 30 18 9 39

Toplam 41.896 2.923 1.873 42.946
* Veriler 20.01.2020 tarihinde Taşınır Kayıt Kontrol Sisteminden alınmıştır.
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4- İNSAN KAYNAKLARI  
4.1. AKADEMİK PERSONEL 

4.1.1. AÜ Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Sınıflandırma ve İstihdam Şekline Göre 
Dağılımı (2547 Sayılı Kanun Madde 35 Hariç)

Tablo 20.

Sınıfı Unvanı
Kadroların Doluluk Oranına Göre

Dolu Boş Genel Toplam

Öğretim Üyeleri Sınıfı

Profesör 516 35 551

Doçent 294 98 392

Dr. Öğretim Üyesi 507 145 652

Öğretim Görevlileri Sınıfı Öğretim Görevlisi 670 77 747

Araştırma Görevlileri Sınıfı Araştırma Görevlisi 763 278 1.041

Genel Toplam 2.750 633 3.383

4.1.2. AÜ Akademik Personelinin Sınıflandırma ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı      
(2547 Sayılı Kanun Madde 35 Dahil)

Tablo 21.

Sınıfı Unvanı
Kadroların Doluluk Oranına Göre

Dolu Boş Genel Toplam

Öğretim Üyeleri Sınıfı

Profesör 516 35 551

Doçent 294 98 392

Dr. Öğretim Üyesi 507 145 652

Öğretim Görevlileri Sınıfı Öğretim Görevlisi 670 77 747

Araştırma Görevlileri Sınıfı Araştırma Görevlisi 822 278 1.100

Genel Toplam 2.809 633 3.442

4.1.3. Akademik Personelin Görev Yaptığı Birimler ve Unvanlarına Göre Dağılımı 
Tablo 22.

Birim Prof. % Doçent % Dr. Öğr.
Üyesi % Öğr. 

Gör. % Araş. 
Gör. % Toplam

Adalet MYO       6 100,00   6

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma 
Enstitüsü         9 100,00 9

Antalya Devlet Konservatuvarı 4 19,05 2 9,52 3 14,29 12 57,14   21

Demre Dr. Hasan Ünal MYO       6 100,00   6

Diş Hekimliği Fakültesi 5 4,67 9 8,41 15 14,02 4 3,74 74 69,16 107

Edebiyat Fakültesi 37 27,61 24 17,91 49 36,57 7 5,22 17 12,69 134

Eğitim Bilimleri Enstitüsü         4 100,00 4

Eğitim Fakültesi 21 17,95 28 23,93 42 35,90 8 6,84 18 15,38 117

Elmalı MYO   1 3,13   31 96,88   32

Fen Bilimleri Enstitüsü         32 100,00 32

Fen Fakültesi 37 39,78 18 19,35 26 27,96 4 4,30 8 8,60 93

Finike MYO     2 11,76 15 88,24   17

Göynük Mutfak Sanatları MYO     2 14,29 12 85,71   14

Güzel Sanatlar Enstitüsü         2 100,00 2

Güzel Sanatlar Fakültesi 5 7,69 15 23,08 21 32,31 19 29,23 5 7,69 65

Hemşirelik Fakültesi 8 10,81 5 6,76 19 25,68 9 12,16 33 44,59 74

Hukuk Fakültesi 6 14,29 5 11,90 13 30,95   18 42,86 42
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Birim Prof. % Doçent % Dr. Öğr.
Üyesi % Öğr. 

Gör. % Araş. 
Gör. % Toplam

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 33 30,84 16 14,95 38 35,51 2 1,87 18 16,82 107

İlahiyat Fakültesi 5 11,63 6 13,95 16 37,21 10 23,26 6 13,95 43

İletişim Fakültesi 7 21,21 10 30,30 7 21,21 6 18,18 3 9,09 33

Kemer Denizcilik Fakültesi 1 20,00 1 20,00 3 60,00     5

Korkuteli MYO   1 3,45 1 3,45 27 93,10   29

Kumluca MYO     2 11,76 15 88,24   17

Kumluca Sağlık Bilimleri 
Fakültesi     9 75,00 3 25,00   12

Manavgat MYO     6 16,22 31 83,78   37

Manavgat Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Fakültesi     6 100,00     6

Manavgat Turizm Fakültesi 1 7,14 2 14,29 11 78,57     14

Mimarlık Fakültesi 9 25,00 7 19,44 11 30,56 5 13,89 4 11,11 36

Mühendislik Fakültesi 38 33,04 20 17,39 32 27,83 2 1,74 23 20,00 115

Organ Nakli Eğitim AUM       1 100,00   1

Rektörlük     1 0,68 147 99,32   148

Sağlık Bilimleri Enstitüsü         24 100,00 24

Sağlık Bilimleri Fakültesi 4 12,12 4 12,12 11 33,33 4 12,12 10 30,30 33

Sağlık Hizmetleri MYO   1 2,94 6 17,65 27 79,41   34

Serik Gülsün-Süleyman Süral 
MYO       58 100,00   58

Serik İşletme Fakültesi   5 50,00 5 50,00     10

Sosyal Bilimler Enstitüsü         27 100,00 27

Sosyal Bilimler MYO     3 5,00 57 95,00   60

Spor Bilimleri Fakültesi 9 20,45 11 25,00 11 25,00 12 27,27 1 2,27 44

Su Ürünleri Fakültesi 11 52,38 2 9,52 6 28,57 1 4,76 1 4,76 21

Teknik Bilimler MYO 3 3,33 4 4,44 22 24,44 61 67,78   90

Tıp Fakültesi 213 27,55 59 7,63 56 7,24 40 5,17 405 52,39 773

Turizm Fakültesi 8 22,86 10 28,57 9 25,71 2 5,71 6 17,14 35

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 4 11,11 8 22,22 15 41,67 6 16,67 3 8,33 36

Yabancı Diller Yüksekokulu     3 13,64 19 86,36   22

Ziraat Fakültesi 47 44,76 20 19,05 25 23,81 1 0,95 12 11,43 105

Toplam 516 18,76 294 10,69 507 18,44 670 24,36 763 27,75 2.750

4.1.4. 2019-2020 Eğitim Öğretim Dönemi Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci 
Sayısı Dağılımı 

Tablo 23. 

Akademik Personel Sayısı Toplam Öğrenci Sayısı Akademik Personel Başına Düşen 
Öğrenci Sayısı

Prof. 516

1.988 69.408 34,91
Doç. 360

Dr. Öğretim Üyesi 447

Öğretim Görevlisi 665
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4.1.5. Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayısı 
Tablo 24. 

Unvan Uyruğu Çalıştığı Bölüm Kişi Sayısı

Profesör Azerbaycan
Azerbaycan

Ziraat Fakültesi
Güzel Sanatlar Fakültesi 2

Doçent Azerbaycan Antalya Devlet Konservatuvarı 1

Dr. Öğretim Üyesi
Bosna Hersek
Ukrayna
Kazakistan

Fen Fakültesi
Güzel Sanatlar Fakültesi 3

Öğretim Görevlisi

Suriye
Sırbistan
İspanyol
Rusya
Azerbaycan
Moldova
Ukrayna
Rus
İngiltere
Özbekistan
İran
Japonya
Almanya
İngiltere

İlahiyat Fakültesi
Turizm Fakültesi
Rektörlük
Konservatuvar
Yabancı Diller Y.O
Tıp Fakültesi
Serik Gülsün-Süleyman Süral MYO
Sağlık Bilimleri Fakültesi
Edebiyat Fakültesi
Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü
Diş Hekimliği

25

Araştırma Görevlisi

Toplam 31

4.1.6. Yurtiçi Üniversitelerde Öğretim Elemanı Hareketliliği
a. ÖYP Programı Çerçevesinde Başka Üniversitelere Gönderilen Araştırma Görevlisi 
Sayısal Bilgileri ve Görev Yaptıkları Birimler

Tablo 25.
Görev Yaptığı Birim Eğitimi Kişi Sayısı

İktisadi Ve İdari Bil. Fakültesi Doktora 2

Edebiyat Fakültesi Doktora 2

Tıp Fakültesi Doktora 1

Eğitim Fakültesi Doktora 1

İlahiyat Fakültesi Yüksek Lisans 1

Mühendislik Fakültesi Doktora 2

Sağlık Bilimleri Fakültesi Doktora 3

Toplam 12

b. 2547 Sayılı Kanunun 35.maddesi Çerçevesinde Giden/Gelen Araştırma Görevlisi 
Sayısal Bilgileri ve Görev Yaptıkları Birimler 

Tablo 26.
Gelen Araştırma Görevlisi Giden Araştırma Görevlisi

Görev Yaptığı Birim Kişi Sayısı Görev Yaptığı Birim Kişi Sayısı
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 2 Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2

Fen Bilimleri Enstitüsü 4

Güzel Sanatlar Enstitüsü 1

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 29

Sosyal Bilimler Enstitüsü 23

Toplam Gelen 59 Toplam Giden 2
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c. 2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi Çerçevesinde Başka Kurumlarda Görevlendirilen 
Öğretim Elemanlarının Unvanları/Sayıları/Gittikleri Kurumlar/Kadrolarının Bulunduğu 
Birim

Tablo 27.
Unvanı Görev Yaptığı Birim Görevlendirildiği Kurum Kişi Sayısı

Dr. Öğr. Üyesi          (2)
Doçent                        (1) Diş Hekimliği Fakültesi Sağlık Bakanlığı Antalya Kepez Devlet 

Hastanesi 3

Dr. Öğr. Üyesi          (1) Edebiyat Fakültesi Bahçeşehir Üniversitesi 1

Profesör                      (1) Edebiyat Fakültesi Antalya Kepez Belediye Başkanlığı 1

Öğretim Görevlisi            (1) Sosyal Bilimler Myo Milli Eğitim Bakanlığı 1

Doçent                        (1) Eğitim Fakültesi Cevizcan Üniversitesi 1

Dr. Öğr. Üyesi           (2)  Uygulamalı Bilimler Fakültesi
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Antalya Büyükşehir Belediyesi 2

Doçent                        (1)
Öğretim Görevlisi         (1)

Uygulamalı Bilimler Fakültesi
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Bilim Sanayi Ve Teknoloji Bakanlığı 2

Dr. Öğr. Üyesi          (1) Edebiyat Fakültesi Hamburg Başkonsolosluğu 1

Öğretim Görevlisi         (1) Rektörlük Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı 1

Profesör                      (1)
Dr. Öğr. Üyesi           (1)

Güzel Sanatlar Fakültesi /
Antalya Devlet Konservatuvarı TRT Antalya Müdürlüğü 2

Doçent                        (2)
Dr. Öğr. Üyesi              (2)
Öğretim Görevlisi         (1)

Eğitim Fakültesi  
Edebiyat Fakültesi       Antalya Bilim Üniversitesi 5

Toplam 20

d. 2547 Sayılı Kanunun 40. Maddesi Çerçevesinde Gelen Öğretim Elemanları
Tablo 28.

Unvanı Görev Yaptığı Birim Geldiği Kurum Kişi Sayısı
Dr. Öğr. Üyesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 1

Dr. Öğr. Üyesi Kemer Denizcilik Fakültesi Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 1

Öğr. Gör. Teknik Bilimler MYO Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 1

Dr. Öğr. Üyesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Burdur Mehmet Akif Ersoy Ünivresitesi 1

Gelen Toplam 4

e. 2547 Sayılı Kanunun 40. Maddesi Çerçevesinde Giden Öğretim Elemanları
Tablo 29.

Unvanı Görev Yaptığı Birim Gittiği Kurum Kişi Sayısı
Prof. Dr. Uygulamalı Bilimler Fakültesi Antalya Bilim Üniversitesi 1

Prof. Dr. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Antalya Bilim Üniversitesi 2

Prof. Dr. Ziraat Fakültesi Antalya Bilim Üniversitesi 1

Prof. Dr. Hukuk Fakültesi Antalya Bilim Üniversitesi 2

Prof. Dr. Uygulamalı Bilimler Fakültesi Antalya Bilim Üniversitesi 1

Prof. Dr. Mühendislik Fakültesi Antalya Bilim Üniversitesi 5

Doç. Dr. Mühendislik Fakültesi Antalya Bilim Üniversitesi 6

Doç. Dr. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Antalya Bilim Üniversitesi 1

Dr. Öğr. Üyesi Hukuk Fakültesi Antalya Bilim Üniversitesi 1

Doç. Dr. Mimarlık Fakültesi Antalya Bilim Üniversitesi 1

Dr. Öğr. Üyesi Enformatik Bölüm Başkanlığı Antalya Bilim Üniversitesi 2

Dr. Öğr. Üyesi Hukuk Fakültesi Antalya Bilim Üniversitesi 3

Öğr. Gör. Mimarlık Fakültesi Antalya Bilim Üniversitesi 1

Prof. Dr. Güzel Sanatlar Fakültesi AKEV Üniversitesi 1
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Unvanı Görev Yaptığı Birim Gittiği Kurum Kişi Sayısı
Dr. Öğr. Üyesi Güzel Sanatlar Fakültesi AKEV Üniversitesi 1

Dr. Öğr. Üyesi Hukuk Fakültesi Özyeğin Üniversitesi 1

Doç. Dr. Hukuk Fakültesi Çağ Üniversitesi 1

Prof. Dr. Eğitim Fakültesi Eskişehir Osman Gazi Üniversitesi 1

Dr. Öğr. Üyesi Hukuk Fakültesi İstanbul Medipol Üniversitesi 1

Dr. Öğr. Üyesi Mimarlık Fakültesi Gazi Üniversitesi 1

Dr. Öğr. Üyesi Hukuk Fakültesi Çağ Üniversitesi 1

Prof. Dr. Edebiyat Fakültesi İstanbul Medipol Üniversitesi 1

Dr. Öğr. Üyesi Turizm Fakültesi Boğaziçi Üniversitesi 1

Dr. Öğr. Üyesi Antalya Devlet Konservatuvarı Süleyman Demirel Üniversitesi 1

Dr. Öğr. Üyesi Hukuk Fakültesi Özyeğin Üniversitesi 1

Dr. Öğr. Üyesi Mimarlık Fakültesi Gazi Üniversitesi 1 

Doç. Dr. Hukuk Fakültesi Çağ Üniversitesi 1   

Öğr. Gör. Dr. Güzel Sanatlar Fakültesi Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 1

Dr. Öğr. Üyesi Hemşirelik Fakültesi Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 1

Dr. Öğr. Üyesi Uygulamalı Üniversitesi Hasan Kalyoncu Üniversitesi 1

Prof. Dr. Mühendislik Fakültesi Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 1

Prof. Dr. Sağlık Bilimleri Fakültesi Ege Üniversitesi 1

Dr. Öğr. Üyesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Süleyman Demirel Üniversitesi 1

Giden Toplam 47

4.1.7. 2018-2019 Yılları Unvanlar (Dolu Kadro) Bazında Akademik Personel Sayıları   
Artış/Azalış Oranları

Tablo 30.

Sınıfı Unvanı
Dolu Kadro

2018 2019 Artı/Azalış Oranı

Öğretim Üyeleri Sınıfı

Profesör 470 516

% 3,9 ArtışDoçent 264 294

Dr. Öğretim Üyesi 533 507

Öğretim Görevlileri Sınıfı Öğretim Görevlisi 632 670 % 6,01 Artış

Araştırma Görevlileri Sınıfı Araştırma Görevlisi 745 763 % 2,42 Artış

Genel Toplam 2.644 2.750 % 4,01 Artış

4.2. İDARİ PERSONEL

4.2.1. İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 
Tablo 31.

Hizmet Sınıfı Dolu Kadro Boş Kadro Toplam Dolu Kadro Bazında
Yüzdelik Durumu

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 736 222 958 76,83

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 707 280 987 71,63

Teknik Hizmetler Sınıfı 179 36 215 83,26

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 
Sınıfı 3 1 4 75

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 5 1 6 83,33

Din Hizmetleri Sınıfı 1 1 100,00

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 117 65 182  64,29

Toplam 1.748 605 2.353 74,29
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4.2.2. İdari Personelin Birimler Bazında Hizmet Sınıflarına Göre Sayısal/Yüzdelik Dağılımı 
Tablo 32.

BİRİM GİH % SHS % THS % YHS % AHS % DHS % EÖHS % Toplam

Adalet MYO 4 100,00       4
Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü 1 100,00       1
Antalya Devlet Konservatuvarı 4 57,14      3 42,86 7
Bilgi İşlem D.B. 5 26,32  14 73,68     19
Demre Dr. Hasan Ünal MYO 1 100,00       1
Diş Hekimliği Fakültesi 9 52,94 6 35,29 1 5,88 1 5,88    17
Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 87 29,59 180 61,22 16 5,44 11 3,74    294
Edebiyat Fakültesi 13 86,67  1 6,67 1 6,67    15
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 7 100,00    7
Eğitim Fakültesi 11 78,57  2 14,29 1 7,14    14
Elmalı MYO 10 90,91  1 9,09  11
Fen Bilimleri Enstitüsü 6 100,00    6
Fen Fakültesi 15 65,22  2 8,70 6 26,09    23
Finike MYO 7 100,00    7
Genel Sekreterlik 33 78,57  8 19,05 1 2,38    42
Göynük Mutfak Sanatları MYO 3 100,00    3
Güzel Sanatlar Enstitüsü 1 50,00  1 50,00  2
Güzel Sanatlar Fakültesi 12 70,59  4 23,53 1 5,88    17
Hastane 67 11,15 499 83,03 19 3,16 15 2,50  1 0,17  601
Hemşirelik Fakültesi 6 85,71 1 14,29   7
Hukuk Fakültesi 11 84,62   2 15,38    13
Hukuk Müşavirliği 4 44,44    5 55,56   9
İdari ve Mali İşler D.B. 73 83,91  5 5,75 9 10,34    87
İktisadi ve İdari Bilimler Fak. 16 80,00   4 20,00    20
İlahiyat Fakültesi 6 100,00       6
İletişim Fakültesi 8 61,54  1 7,69 4 30,77    13
Kemer Denizcilik Fakültesi 1 100,00       1
Korkuteli MYO 8 72,73  1 9,09 2 18,18    11
Kumluca MYO 5 71,43  1 14,29 1 14,29    7
Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi 2 100,00    2
Kütüphane ve Dokümantasyon D.B. 9 60,00  5 33,33 1 6,67    15
Manavgat MYO 9 75,00  3 25,00     12
Manavgat Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 3 100,00       3
Manavgat Turizm Fakültesi 1 25,00   3 75,00    4
Mimarlık Fakültesi 6 100,00       6
Mühendislik Fakültesi 18 66,67  6 22,22 3 11,11    27
Öğrenci İşleri D.B. 19 86,36  1 4,55 2 9,09    22
Personel D.B. 44 93,62   3 6,38    47
Prof.Dr. Tuncer Karpuzoğlu Org. Nak. Ens 1 100,00       1
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 6 75,00   2 25,00    8
Sağlık Bilimleri Fakültesi 4 66,67  1 16,67 1 16,67    6
Sağlık Hizmetleri MYO 7 87,50   1 12,50    8
Sağlık Kültür ve Spor D.B. 22 41,51 17 32,08 2 3,77 12 22,64    53
Serik Gülsün-Süleyman Süral MYO 8 80,00  1 10,00 1 10,00    10
Serik İşletme Fakültesi 2 100,00       2
Sosyal Bilimler Enstitüsü 9 90,00   1 10,00    10
Sosyal Bilimler MYO 9 64,29  2 14,29 3 21,43    14
Spor Bilimleri Fakültesi 10 62,50  1 6,25 5 31,25    16
Strateji Geliştirme D.B. 19 95,00   1 5,00    20
Su Ürünleri Fakültesi 10 71,43 1 7,14 2 14,29 1 7,14    14
Teknik Bilimler MYO 12 34,29  20 57,14 3 8,57    35
Tıp Fakültesi 20 80,00 2 8,00  3 12,00    25
Turizm Fakültesi 9 81,82  1 9,09 1 9,09    11
Uygulamalı Bilimler Fakültesi 8 80,00   2 20,00    10
Yabancı Diller YO. 4 80,00   1 20,00    5
Yapı İşleri ve Teknik D.B. 5 9,26  48 88,89 1 1,85    54
Ziraat Fakültesi 26 60,47 1 2,33 9 20,93 7 16,28    43
TOPLAM 736 42,11 707 40,45 179 10,24 117 6,69 5 0,29 1 0,06 3 0,17 1.748
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4.2.3. İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı
Tablo 33.

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.Lisans Doktora Toplam
Kişi Sayısı 101 196 273 1.014 155 9 1.748
Yüzdelik Dağılımı 5,78 11,21 15,62 58,01 8,87 0,51 100,00

4.2.4. İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı
Tablo 34.

 Hizmet Yılı 0-1 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 Üzeri Toplam
Tam Zamanlı 11 40 85 237 422 279 674 1.748
Yüzdelik Dağılımı 0,63 2,29 4,86 13,56 24,14 15,96 38,56 100,00

4.2.5. 2019-2020 Eğitim-Öğretim Dönemi İdari Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı
Tablo 35.

Öğrenci Sayısı İdari Personel Sayısı İdari Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı
69.408 1.748 39,71

4.2.6. 2017-2019 Yılları İdari Personel (Dolu Kadro) Sayıları
Tablo 36.

Hizmet Sınıfı 2017 2018 2019
Genel İdari Hizmetler Sınıfı 751 754 736

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 755 729 707

Teknik Hizmetler Sınıfı 166 169 179

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 3 3 3

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 4 4 5

Din Hizmetleri Sınıfı 1 1 1

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 148 139 117

Toplam 1.828 1.799 1.748
Artış/Azalış Oranı (%) -1,59 -4,38

4.3. DİĞER PERSONEL 

4.3.1. Diğer Personelin İstihdam Şekline Göre Dağılımı 
Tablo 37.

İstihdam Şekli Dolu Boş Toplam Dolu Kadro Bazında Yüzdelik Durumu
Sözleşmeli Personel (657 4/B) 363 126 489 74,23

Sürekli İşçi 2.269 88 2.357 96,27

Geçici (Vizeli) İşçi 33 9 42 78,57

Toplam 2.665 223 2.888 92,28
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4.3.2. 657 Sayılı 4/B Maddesi Kapsamında Çalışan Kadrolu İdari Personelin Unvan 
Bazında Dağılımı

Tablo 38.
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Merkez 
Bütçe 285 3 1 1 48 1 1 7 9 1 3 360

Döner 
Sermaye     1    1  1  3

Toplam 285 3 1 1 49 1 1 8 9 2 3 363

4.3.3. 2017-2019 Yılları Diğer Personelin (Dolu Kadro) Sayıları  
Tablo 39.

İstihdam Şekli 2017 2018 2019
Sözleşmeli Personel (657 4/B) 140 350 363

Sürekli İşçi 54 2.262 2.269

Geçici (Vizeli) İşçi 44 41 33

Toplam 238 2.653 2.665
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5. SUNULAN HİZMETLER 
5.1. AÜ EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLERİ 

5.1.1. Eğitim Alanları ve Derslikler
Tablo 40.  

Eğitim Alanı Amfi (Adet) Sınıf (Adet) Toplam (Adet)
0–50 Kişilik 5 346 351

51–75 Kişilik 13 196 209

76–100 Kişilik 12 147 159

101–150 Kişilik 27 33 60

151–250 Kişilik 17 1 18

251–Üzeri Kişilik 10 48 58

Toplam 84 771 855

5.1.2. Örgün ve İkinci Öğretimde Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları 
a. AÜ Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulları Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları 

Tablo 41. 
2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayısı

Örgün Öğretim İkinci Öğretim Uzaktan Öğretim
Fakülteler 32.059 8.466

Yüksekokullar 160

Meslek Yüksekokulları 13.975 9.092 157

Toplam 46.194 17.558 157

b. AÜ Enstitülerinde Öğrenim Gören Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve 
Doktora Programlarına Göre Dağılımı

Tablo 42. 

Enstitü Adı
Yüksek Lisans Yapan Öğrenci Sayısı Doktora Yapan

Öğrenci Sayısı Toplam
Tezli Tezsiz Uzaktan Eğitim

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1.625 282 58 573 2.538

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 371 208 579

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 428 94 65 587

Güzel Sanatlar Enstitüsü 145 24 169

Fen Bilimleri Enstitüsü 952 44 61 420 1.477

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü 112 31 143

Prof. Dr. Tuncer Karpuzoğlu Organ Nakli Ens. 6 6

Toplam 3.633 420 119 1.327 5.499
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c. AÜ Çok Disiplinli Lisans ve Doktora Programları
Tablo 43.

Enstitü Adı Programın Adı   Programa Kayıtlı Yüksek 
Lisans Öğrenci Sayısı

Programa Kayıtlı
Doktora Öğrenci Sayısı 

Akdeniz 
Uygarlıkları 
Araştırma 
Enstitüsü

Akdeniz Eskiçağ Araştırmaları 12 13

Akdeniz Ortaçağ Araştırmaları 36 8

Akdeniz Yeni ve Yakınçağ Araştırma 37 10

Akdeniz Sualtı Kültür Mirası Araştırmaları 18  

Akdeniz Göç Araştırmaları   

Akdeniz Havzası Coğrafyası Araştırmaları   

Fen Bilimleri 
Enstitüsü

İş Sağlığı ve Güvenliği Tezsiz YL 95  

Radyasyon Güvenliği ve Koruma Tezli YL 3  

Uzaktan Algılama ve Coğrafi Bilgi Sistemleri Tezli YL 57 5

Güzel Sanatlar 
Enstitüsü

Sanat ve Tasarım ve Ana Sanat Dalı Tezli YL 39  

Sanat ve Tasarım Anasanat Dalı Sanatta Yeterlilik  31

Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü

Gen ve Hücre Tedavisi YL İngilizce   

Gen ve Hücre Tedavisi Doktora İngilizce   

Sporcu Sağlığı YL 5  

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü

Müzecilik 7  

İletişim  36

Kadın Çalışmaları ve Top. Cinsiyet 30 14

Sosyal Politika ve Çalışma İlişkileri  8

Sağlık Hukuku 24  

Turizm Yönetimi 26  

Toplam 389 125

d. AÜ Eğitim Öğretim Programları 
Tablo 44. 

Program Adı Program Sayısı Kayıtlı Öğrenci Sayısı
Örgün Eğitim Kapsamlı Lisans 119 40.525

Örgün Eğitim Kapsamlı Lisansüstü 273 5.380

Uzaktan Eğitim

Uzaktan Eğitim Lisansüstü 2 119

İkinci Eğitim Lisans 11 8.466

Yabancı Dilde Eğitim Veren Program (%100) 5 1.759

Yabancı Dilde Eğitim Veren Program (en az %30) 7 3.120

Toplam 417 13.464

e. AÜ Lisansüstü Düzeyde Ortak Programları 
Tablo 45.

Program Adı Kayıtlı Öğrenci Sayısı
Ortodonti Doktora 10

Protetik Diş Tedavisi Doktora 8

İnşaat Mühendisliği Doktora 47

Çevre Mühendisliği Doktora 35

Toplam 100
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f. AÜ Yabancı Dilde Eğitim Veren Programlar (%100) 
Tablo 46.

Program Adı Kayıtlı Öğrenci Sayısı
Bilgisayar Mühendisliği 303

Turizm İşletmeciliği 267

Alman Dili ve Edebiyatı 281

Alman Dili ve Edebiyatı (İÖ) 143

İngiliz Dili ve Edebiyatı 420

İngiliz Dili ve Edebiyatı(İÖ) 345

Toplam 1.759

g. Yabancı Dilde Eğitim Veren Programlar (en az %30) 
Tablo 47.

Program Adı Kayıtlı Öğrenci Sayısı
İlahiyat (Arapça) 791

Çevre Mühendisliği (İngilizce) 304

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İngilizce) 497

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İÖ) (İngilizce) 453

Turizm İşletmeciliği (İngilizce) 267

Gerantoloji (İngilizce) 235

Tarımsal Biyoteknoloji (İngilizce) 118

İngilizce Öğretmenliği (İngilizce) 406

İngilizce Öğretmenliği (İngilizce) (İÖ) 6

Rus Dili ve Edebiyatı (Rusça) 43

Toplam 3.120

5.1.3. AÜ Öğrenci Sayılarına Genel Bakış
a. AÜ 2017-2020 Yılları Eğitim - Öğretim Dönemi Öğrenci Sayıları ve Artış Azalış Oranı

Tablo 48.
2017-2018 Eğitim-Öğretim 
Dönemi Öğrenci Sayıları

2018-2019 Eğitim-Öğretim 
Dönemi Öğrenci Sayıları

2019-2020 Eğitim-Öğretim 
Dönemi Öğrenci Sayıları

Artış/Azalış
Oranı Yüzde

Fakülteler 34.805 38.504 40.525 5 Artış    

Yüksekokullar 1.364 162 160 2 Azalış

Meslek Yüksekokulları 29.836 32.299 23.224 29 Azalış

Enstitüler 6.979 6.298 5.499 13 Azalış

Toplam 72.984 77.263 69.408 11 Azalış

b. AÜ 2015-2020 Yılları Arası Eğitim - Öğretim Döneminde AÜ YKS Kontenjanları ile 
Yerleşen Öğrenci Sayıları

Tablo 49.
Yıllar 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

YKS Kontenjanı 14.071 15.071 15.572 14.921 14.974

YKS Sonucu Yerleşen 14.089 14.914 12.749 14.733 14.663

Kontenjan Doluluk Oranı (%) 100 99 82 99 99
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5.1.4. AÜ Son Beş Yıllık Uluslararası Öğrenci Bilgileri
Tablo 50. 

Eğitim Öğretim 
Dönemi Kız Öğrenci Erkek Öğrenci Toplam

2015-2016 376 211 587

2016-2017 162 214 376

2017-2018 223 381 604

2018-2019 182 268 450

2019-2020 880 539 1.429

5.1.5. AÜ Öğrencileri Gelen/Giden Yatay Geçiş Bilgileri 
Tablo 51.

Yatay Geçiş ile Giden Öğrenci Sayısı Yatay Geçiş ile Gelen Öğrenci Sayısı
1.543 2.261

5.1.6. YKS’da Başarı Sıralaması ilk 50.000 Olan Öğrenciler Arasında Akdeniz Üniversitesi 
Tercih Bilgileri 

Tablo 52.
Eğitim-Öğretim Dönemi Öğrenci Sayısı

2015-2016 1.542

2016-2017 1.734

2017-2018 2.361

2018-2019 2.036

2019-2020 2.095

5.1.7. AÜ Mezun Öğrenci Bilgileri  
Tablo 53.

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Fakülteler 4.732 3.372 4.787 4.025 5.004

Yüksekokullar 524 569 237 253 281

Meslek Yüksekokulları 5.267 3.517 4.549 3.846 4.971

Enstitüler 296 398 527 568 1.096

Toplam 10.819 7.856 10.100 8.692 11.352

5.1.8. AÜ Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (AKUZEM) Tarafından Verilen 
Eğitim Öğretim Hizmeti 
a. Eğitim Öğretim Yıllarına Göre Kayıtlı Tezsiz Yüksek Lisans Öğrenci Sayıları

Tablo 54.
Enstitü Adı Ana Bilim Dalı 2016 2017 2018 2019

Fen Bilimleri Enstitüsü Tarım Ekonomisi 211 208 305 101

Sosyal Bilimler Enstitüsü Yönetim ve Siyaset 13 26 77

Toplam 211 221 331 178
* Ayrıca Yabancı Diller Yüksekokulu’nun 2018’de 3.000, 2019’da 13.000 öğrencisine “Yabancı Dil Ortak İngilizce 1” dersi verilmiştir.
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b. Eğitim Öğretim Yıllarına Göre Ön Lisans Programlarında Öğrenim Gören Kayıtlı 
Öğrenci Sayıları

Tablo 55.

Eğitim Öğretim Yılı
Programın Adı

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Turizm ve Otel İşletmeciliği
2015-2016 4 61

2016-2017 3 85

2017-2018 2 56

2018-2019 128

2019-2020 114

c. Eğitim Öğretim Yıllarına Göre Ön Lisans Programlarından Mezun Öğrenci Sayıları 
Tablo 56. 

Eğitim Öğretim Yılı
Programın Adı

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Turizm ve Otel İşletmeciliği
2014-2015 6 10

2015-2016 1 19

2016-2017

2017-2018 12

2018-2019 20
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5.1.9. Topluma Açık Düzenlenen Kurs, Panel Konferans, Çalıştay ve Eğitimler
Tablo 57.

Birim Adı Eğitimi Veren 
Birim Eğitimin Kapsamı/Adı

Katılımcı
Belgesi Verilen 

Kişi Sayısı

Sertifika 
Verilen 

Kişi Sayısı
Özel Gereksinimli 
Bireyler AUM 

Özel Gereksinimli 
Bireyler AUM Hizmet Öncesi Özel Eğitim Semineri 220  

Almanya AUM 

Edebiyat Fakültesi, 
Almanya Araştırma 
Merkezi, Antalya 
Business Network

Akdeniz’den Kuzey Deniz’ine uzanan Kariyerler 1 1

2. Uluslararası Kariyer Günü 11 30

Hemşirelik AUM Hemşirelik AUM 
İmmünoonkoloji ve Onkolojide Semptom Yönetimi 
Sempozyumu 143  

Yara Bakım Sempozyumu (*)  

Hukuk Fakültesi Hukuk Fakültesi
Ceza Muhakemesinde Uzlaştırmacı Eğitimi 354  

Bilirkişilik Eğitimi 24  

Kumluca Sağık 
Bilimleri Fakültesi

Kumluca Sağık 
Bilimleri Fakültesi 

Fizik Muayene Kursu 24  
Endnote, Macromedıa Flash: İki Yazılımın Anatomisi Ve 
Fizyolojisi 9  

Predatör (Yağmacı/Avcı) Akademik Faaliyetler 19  

Ölçme Ve Değerlendirme Eğitimi 11  

Korkuteli MYO ATSO Müzakere Teknikleri 120  

Sağlık Hizmetleri 
MYO

Sağlık Hizmetleri 
MYO

Hastane Öncesi Etik İhlalleri Hukuki Sorumluluklar Ve 
Şiddet. 380  

Radyoteknoloji Sempozyumu 322  
Antalya Devlet 
Konservatuarı Sürekli Eğitim AUM Çocuk Korosu Eğitimi 1 55

Nükleer Bilimler 
AUM

Nükleer Bilimler 
AUM

Geant Kursu 15  

FCC Çalıştayı 55  

Sürekli Eğitim 
AUM Sürekli Eğitim AUM

Eğiticinin Eğitimi Yaratıcı Drama ve Oyun Eğitmenliği  8

Mobil Programlama Kursu 28  

Citespace İle Bibliyometrik Analiz 12  

Cma İle Meta Analiz 9  

Çok Değişkenli İstatistik 9  

Lısrel İle Yapısal Eşitlik Modellemesi 2  

Matlab 2  

R Programlama Dili İle Temel İstatistikler ve Raporlama 13  
Madde Tepki Kuramı Temelli Rasch Model İle Ölçek 
Geliştirme 1  

Temel İstatistik 2  

Çocuk Korosu 70  

Ölçek Geliştirme Ve Uyarlama Süreci 2  

Piyano Kursu 70  

Çalgı Eğitimi Ve Vokal Eğitimi 3  

Mühendislik 
Fakültesi 

Çevre Mühendisliği 
ve İl Çevre Ve 
Şehircilik Bak.

Gürültü Farkındalık Çalıştayı 60  

Çevre Mühendisliği 

Deniz Deşarjları - Tarım Ve Orman Bakanlığı 60 60
İçme Suyu Temin Sistemlerinde Su Kayıplarının Kontrolü - 
Tarım Ve Orman Bakanlığı 200 200

“Su Kalitesi Değerlendirmesi Ve Trend Analizi”, T.C. Tarım 
Ve Orman Bakanlığı, Su Yönetimi Genel Müdürlüğü  “Su 
Kalitesi Yönetimi” Konulu Hizmet İçi Eğitim, 3-5 Nisan 2019, 
Antalya

40  

Makine Mühendisliği Binalarda Yenilenebilir Enerji Kaynaklarının Enerji Yönetim 
Sistemlerine Entegrasyonu 10  

Toplam 2.523 376
(*) Hemsirelik AUM tarafından 162 Katılımcıya Eğitim verildi ancak Katılım Belgesi düzenlenmedi.



2019 Yılı İdare Faaliyet Raporu

I - GENEL BİLGİLER

39

5.1.10. Engelsiz Üniversite Hizmetlerimiz
Engelli Öğrenci Biriminin Çalışmaları

 ● Ulusal Engelsiz Üniversiteler Bölge Çalıştayı düzenlendi,
 ● Engelli Öğrenci Danışmanlarına engelsiz üniversite kriterleri, YÖK Engelsiz Üniversite Bayrak ödüllerine Başvuru ile  

  ilgili bilgi verildi,
 ● Engelli Öğrenci Kılavuzu Öğretim Elemanı rehber kitabı basımı tamamlanmış ve Üniversitemizdeki tüm birimlere  

  dağıtımı yapıldı,
 ● Engelli Öğrencilerimize Yönelik Erasmus+ Programları hakkında Bilgilendirme Toplantısı gerçekleştirildi,
 ● Engelli öğrenci danışmanlarımıza birimimizin işleyişi ile ilgili toplantı yapıldı,
 ● Engelli öğrencilerimize birimimizin işleyişi, kendilerinden beklentilerimiz, rol ve sorumlulukları ile ilgili toplantı yapıldı.

AÜ Engel Türüne Göre Öğrencilerimizin Dağılımı
Tablo 58. 

Engel Türü Kişi Sayısı
Fiziksel Engel 41

Görme Engeli 28

Diğer 72

İşitme Engeli 17

Kronik Sağlık Sorunları 40

Psikolojik Problem 3

Zihinsel Engel 5

Öğrenme Güçlüğü 1

Dikkat Eksikliği 1

Asperger veya Yüksek Fonksiyonlu Otistik Bireyler 1

Toplam 209

5.1.11. AÜ 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Akademik Takvimi
Üniversitemiz 2019-2020 Eğitim-Öğretim Dönemi akademik takvimi aşağıdaki linkte mevcuttur.
• http://oidb.akdeniz.edu.tr/2019-2020-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi/

5.2. AÜ ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME HİZMETLERİ

Üniversitemizin aşağıda yayınlanan bilgilerin tamamı 06.01.2020 tarihi itibari ile Akdeniz Üniversitesi Akademik 
Veri Yönetimi Sistemi (AVESİS)’nden alınmıştır. AVESİS’de bulunan bilgiler öğretim elemanlarının kontrolleri altında ve 
güncellenebilir bir yapıdadır. Bu itibar ile aşağıdaki bilgilerde 06.01.2020 tarihine kadar akademik personelimizin AVESİS 
sistemine girdiği bilgileri içermektedir. Üniversitemiz sisteme Ocak-2014 tarihinde geçmiştir ve veri girişleri devam etmektedir.

5.2.1. AÜ Bilimsel Yayınları
a. AÜ Yayınları Yıllara Göre Dağılımı 

Tablo 59.

Yıl ISI Dergilerinde 
Makale

Diğer 
Dergilerde 

Makale
Kitap Kitapta 

Bölüm Bildiri Ansiklopedi 
Konusu Diğer Toplam

Geçmiş 10.943 9.732 745 1.581 22.486 88 1.101 46.728
2016 1.062 1.470 168 306 3.293 101 6.441
2017 932 1.675 125 376 4.311 11 76 7.529

2018 909 1.397 143 401 3.223 1 80 6.159

2019 603 954 79 278 1.440 64 49 3.470

2020 16 17 2 5 1 41

Toplam 14.466 15.244 1.262 2.947 34.755 165 1.407 70.373

http://oidb.akdeniz.edu.tr/2019-2020-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi/
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b. AÜ Yayınları Alanlarına Göre Dağılımı 
Tablo 60.

Alan ISI Dergilerinde 
Makale

Diğer Dergilerde 
Makale Kitap Kitapta 

Bölüm Bildiri Ansiklopedi 
Konusu Diğer Toplam

Bilgisayar Bilimi 40 41 11 5 159 2 258

Bitki & Hayvan Bilimi 434 263 53 67 750 1.567

Biyoloji & Biyokimya 469 97 10 33 433 1.042

Çevre/Ekoloji 277 201 12 34 1.151 1.675

Çok Disiplinli 374 129 8 46 1.011 1.568

Ekonomi & İşletme 126 604 54 112 934 2 1.832

Farmakoloji & Toksikoloji 174 12 1 1 146 334

Fizik 323 39 1 4 237 604

İmmünoloji 52 2 2 23 1 80

Kimya 443 18 8 298 1 768

Klinik Tıp 4.764 1.285 31 289 9.284 2 15.655

Malzeme Bilimi 90 16 139 245

Matematik 405 185 23 7 428 1.048

Mikrobiyoloji 230 37 3 18 438 726

Moleküler Biyoloji & 
Genetik 397 49 11 9 532 998

Mühendislik 1.057 485 27 24 2.602 4.195

Nörobilim & Davranış 291 75 1 1 205 573

Psikiyatri 97 60 4 213 374

Psikoloji 27 83 5 27 185 327

Sanat & Beşeri Bilimler 36 378 53 82 617 18 1.184

Sosyal Bilimler, Genel 429 3.378 417 832 4.113 118 9.287

Tarım Bilimleri 1.706 1.052 47 42 3.420 6.267

Temel Bilimler, Genel 588 89 4 20 1.020 1.721

Uzay Bilim 92 9 1 80 182

Yerbilimi 111 49 7 7 545 719

Diğer 1.062 819 48 135 3.279 7 5.350

Toplam 14.094 9.455 827 1.810 32.242 151 58.579

c. AÜ 2019 Yılı Yayına Dönüşmüş Tez Sayıları
Tablo 61.

Enstitüler
Yüksek 

Lisans Tez 
Sayısı

Doktora Tez 
Sayısı

Tez Sayısı 
Toplam

Yayına
Dönüşen

(Yüksek Lisans) 

Yayına
Dönüşen
(Doktora)

Yayına
Dönüşen
(Toplam)

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 116 2 118 116 2 118

Fen Bilimleri Enstitüsü 261 42 303

Güzel Sanatlar Enstitüsü 49 8

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 109 22

Sosyal Bilimler Enstitüsü 323 36 359

Akdeniz Uygarlıkları Enstitüsü 13 1 1

Toplam 871 110 780 117 2 119
• Güzel sanatlar Enstitüsü ve Sağlık Bilimleri Enstitüsü‘nün sayısal verileri 2019 Yılı Stratejik Plan İzleme Raporlarından alınmıştır.
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d. AÜ Akademik Personelinin Yıllara Göre Ulusal Bilim Dergilerindeki Görev Dağılımı 
Tablo 62.

Ulusal Baş Editör Editör Yrd.
Editör

Özel S. 
Editörü

Yayın K. 
Üyesi

Değerlendirme 
K.Üyesi

Danışma 
K.Üyesi Toplam

Geçmiş 7 175 114 1 367 97 356 1.117

2016 11 15 2 26 10 26 90

2017 1 12 16 26 12 15 82

2018 1 15 13 21 7 9 66

2019 2 9 4 1 10 3 4 33

2020 1 1

Toplam 11 222 163 4 450 129 410 1.389

e. AÜ Akademik Personelinin Yıllara Göre Uluslararası Bilim Dergilerindeki Görev 
Dağılımı 

Tablo 63.

Ulusal Baş Editör Editör Yrd. Editör Özel 
S.Editörü

Yayın 
K.Üyesi

Değerlendirme 
K.Üyesi

Danışma 
K.Üyesi Toplam

Geçmiş 18 328 102 16 263 127 195 1.049

2016 5 42 17 2 41 17 25 149

2017 5 25 16 3 41 25 22 137

2018 2 18 11 2 20 12 8 73

2019 4 14 6 2 11 4 9 50

Toplam 34 427 152 25 376 185 259 1.458

f. AÜ Akademik Personeli Yıllara Göre Bilimsel Hakemlik Sayısal Bilgileri 
Tablo 64.

Geçmiş 2014 2015 2016 2017 2018 Toplam
Ulusal 1.661 271 338 356 180 1 2.807

Uluslararası 3.420 915 921 872 620 3 6.751

Toplam 5.081 1.186 1.259 1.228 800 4 9.558

g. AÜ Akademik Personeli Yıllara Göre ISI İndekslerine Giren Dergilerdeki Görev 
Dağılımı 

Tablo 65.

Editör Özel S.Editörü Yrd. Editör Yayın K.Üyesi Değerlendirme 
K.Üyesi Danışma K.Üyesi Toplam

114 7 42 61 43 105 372
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5.2.2. AÜ Bilimsel Projeleri
Aşağıdaki tablolarda ve grafiklerde kullanılan kısaltmalar ve açılımları

 ● TBTK: TÜBİTAK Projesi
 ● SANT: Sanayi Tezleri Araştırma Projesi
 ● KBDP: Kalkınma Bakanlığı Destekli Proje
 ● BAPA: BAP Destekli Araştırma Projesi
 ● UKDP: Diğer Ulusal Kurumlarca Desteklenen Projeler
 ● ABÇP: Avrupa Birliği Çerçeve Projesi
 ● ABDP: Avrupa Birliği Destekli Diğer Projeler
 ● UABP: Uluslararası Kurumlarca Bilimsel Araştırma Projesi
 ● DGRP: Diğer Projeler

a. AÜ Yıllara Göre Proje Dağılımı
Tablo 66.

Yıl TBTK SANT KBDP BAPA UKDP ABCP ABDP UABP DGRP Toplam
Geçmiş 869 19 43 1.146 467 58 139 66 70 4.212

2016 88 7 131 27 4 11 5 8 412

2017 70 1 1 90 12 5 12 1 6 305

2018 86 1 77 23 7 4 4 323

2019 32 72 13 2 5 2 2 205

Toplam 1.145 28 44 1.516 542 69 174 78 90 5.457

b. AÜ Alanlarına Proje Dağılımı 
Tablo 67.

Alan TBTK SANT KBDP BAPA UKDP ABCP ABDP UABP DGRP Toplam
Bilgisayar Bilimi 6 10 4 2 2 24
Bitki & Hayvan Bilimi 65 1 1 52 63 9 4 1 7 203
Biyoloji & Biyokimya 37 2 36 10 5 1 91
Çevre/Ekoloji 80 2 59 76 4 7 6 4 238
Çok Disiplinli 59 5 30 20 6 8 1 1 130
Ekonomi & İşletme 23 25 47 7 14 5 5 126
Farmakoloji & Toksikoloji 11 17 2 30
Fizik 19 2 15 1 2 3 42
İmmünoloji 3 1 3 1 1 9
Kimya 32 6 1 53 12 5 109
Klinik Tıp 53 1 213 14 2 6 6 12 307
Malzeme Bilimi 9 4 1 23 1 1 39
Matematik 12 18 1 31
Mikrobiyoloji 6 13 1 1 21
Moleküler Biyoloji & 
Genetik 73 1 64 3 1 2 1 145

Mühendislik 182 10 9 193 37 1 12 9 8 461
Nörobilim & Davranış 19 27 4 50
Psikiyatri 6 6
Psikoloji 2 13 1 16
Sanat & Beşeri Bilimler 6 23 26 1 4 7 67
Sosyal Bilimler, Genel 85 2 178 102 21 72 13 23 496
Tarım Bilimleri 207 5 8 226 54 6 14 7 9 536
Temel Bilimler, Genel 63 2 75 7 6 153
Uzay Bilim 23 2 2 3 30
Yerbilimi 19 1 40 12 2 1 75
Diğer 53 5 113 36 9 26 3 6 251
Toplam 1.145 28 44 1.516 542 69 174 78 90 3.686
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c. AÜ Disiplinler Arası Ortak Proje Sayıları 
Tablo 68.

Disiplinler Arası/Çok Disiplinli
2017 Yılı Disiplinler Arası Ortak Proje (Veri AVES’den 04.01.2018 tarihinde alınmıştır.) 92

2017 Yılı Çok Disiplinli Yayın Sayısı (Veri AVES’den 04.01.2018 tarihinde alınmıştır.) 1.292

2018 Yılı Disiplinler Arası Ortak Proje (Veri AVES’den 04.01.2019 tarihinde alınmıştır.) 114

2018 Yılı Çok Disiplinli Yayın Sayısı (Veri AVES’den 04.01.2019 tarihinde alınmıştır.) 1.494

2019 Yılı Disiplinler Arası Ortak Proje (Veri AVES’den 06.01.2020 tarihinde alınmıştır.) 130

2019 Yılı Çok Disiplinli Yayın Sayısı (Veri AVES’den 06.01.2020 tarihinde alınmıştır.) 1.568

d. AÜ 2019 Yılı Bilimsel Araştırma Projeleri Sayıları ve Ödenek Bilgileri
Tablo 69.

2019
2018 Yılından 

Devreden Proje
Yıl İçinde

Eklenen Proje Toplam Yıl İçinde
Tamamlanan Proje

2020 Yılına 
Devreden Proje

Toplam
Ödenek

DPT 1 1 1 10.000.000 ₺

TÜBİTAK 133 35 168 60 108 21.021.016,13 ₺

A.B. 34 5 39 9 30 618.223,95 € 
15.122,97 $ 

BAP 893 407 1.300 401 899 13.240.364,68 ₺

FARABİ 1 1 1 125.920,00 ₺

SANTEZ 1 1 1 58.937,61 ₺

MEVLANA 1 1 1 1.816.035,58 ₺

TAGEM 2 2 2 217.908,56 ₺

BAKA 1 1 1 119.202,00 ₺

Gençlik ve Spor 
Bakanlığı Projeleri 2 2 2 24.173,00 ₺

BAP Yatırım Projesi 1 1 1 2.788.000,00 ₺

Toplam 1.070 447 1.517 471 1.046  

5.2.3. AÜ Atıflar ve Tanınırlık
a. AÜ Yıllara Göre Atıf Dağılımı

Tablo 70.
Yıl ISI Dergilerindeki Atıflar Diğer Uluslararası Atıflar Ulusal Atıflar Toplam

Geçmiş 56.848 11.972 3.057 71.877

2016 11.929 2.066 2.493 16.488

2017 11.571 6.315 760 18.646

2018 11.064 6.577 1.175 18.816

2019 8.833 2.997 889 12.719

2020 1 1

Toplam 100.246 29.927 8.374 138.547
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b. AÜ Öğretim Üyesi Başına Atıf Sayılarının Dağılımı
Tablo 71.

Unvan ISI Dergilerindeki Atıflar Diğer Uluslararası Atıflar Ulusal Atıflar Toplam
Prof. Dr. 143,93 42,05 11,21 197,19

Doç. Dr. 44,05 16,78 5,71 66,54

Dr. Öğr. Üyesi 16,84 3,90 1,15 21,89

Yrd. Doç. Dr. 3,13 0,11 0,04 3,28

Ortalama 73,69 21,70 6,11 101,50

5.2.4. AÜ Patent ve Faydalı Model
a. AÜ Patent ve Faydalı Model Sayıları Yıllara Göre Dağılımı 

Tablo 72.
Yıl Patent Faydalı Model Toplam

Geçmiş 170 9 179

2016 8 4 12

2017 5 5

2018 15 15

2019 4 4

Toplam 202 13 215

b. AÜ 2019 Yılı Patent Sayısı ve Patent Hakkında Genel Bilgiler
Patent sayıları hakkında genel bilgiler: Bu dönem içerisinde ulusal 8 patent, 1 faydalı model, 4 tasarım ve uluslararası 

7 patent başvurusu gerçekleştirilmiş ancak bu yıl içinde tescil edilen patent bulunmamaktadır. Ancak iki adet patentimiz 
ticarileştirilmiştir.

 ● Ziraat Fakültesi akademisyenleri tarafından geliştirilen yeni bir çim çeşidi müzakere görüşmeleri yürütülerek   
  lisanslama sözleşmesi yatırımcı firma ile 24 Mayıs 2019 tarihinde imzalanmıştır.

 ● Mühendislik Fakültesi akademisyenleri tarafından geliştirilen gıda ile ilgili bir ürün olan ‘’jelibal’’ lisanslama              
  sözleşmesi yatırımcı firma ile imzalanmıştır.

5.2.5. AÜ Bilim Ödülleri 
a. AÜ Ulusal Bilim Ödülleri Dağılımı 

Tablo 73.
Ulusal Proje Ödülü Bil. Çalışma Ödülü Burslar Diğer Ödüller Toplam

Geçmiş 87 750 280 300 1.417

2016 6 46 15 12 79

2017 10 36 17 3 66

2018 12 49 12 4 77

2019 3 14 14 4 35

Toplam 118 895 338 323 1.674
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b. AÜ Uluslararası Bilim Ödülleri Dağılımı 
Tablo 74.
Uluslararası Proje Ödülü Bil. Çalışma Ödülü Burslar Diğer Ödüller Toplam
Geçmiş 143 11 70 280 504

2016 25 3 11 6 45

2017 49 2 22 9 82

2018 44 1 7 8 60

2019 4 1 5 4 14

Toplam 265 18 115 307 705

5.2.6. AÜ Bilimsel Faaliyet ve Etkinlikleri
a. Birimlerimizin Organize Ettiği Ulusal Etkinlikler 

Tablo 75.
Uluslararası Kongre Sempozyum Çalıştay Sanatsal Faaliyet Sosyal Faaliyet Sportif Faaliyet Toplam
Geçmiş 69 52 79 26 226

2016 9 5 10 1 25

2017 6 5 11 1 23

2018 9 7 3 19

2019 4 4 2 1 11

Toplam 97 73 105 29 304

b. Birimlerimizin Organize Ettiği Uluslararası Etkinlikler 
Tablo 76.
Uluslararası Kongre Sempozyum Çalıştay Sanatsal Faaliyet Sosyal Faaliyet Sportif Faaliyet Toplam
Geçmiş 55 27 6 4 92

2016 8 3 3 14

2017 7 1 1 9

2018 11 1 1 13

2019 2 1 1 4

2020 1 1

Toplam 84 33 12 4 133

5.2.7. AÜ Ulusal ve Uluslararası Kongre Katılım Desteği
Tablo 77.

2019
Ulusal Uluslararası

Kongre Sayısı Destek Tutarı ₺ Kongre Sayısı Destek Tutarı ₺
174 92.087,89 103 601.922,52
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5.2.8. Sosyal Sorumluluk Projelerimiz
Tablo 78.

Proje Bilgisi 
Alınan Birim

S. 
No 

Projeyi
Yürüten Birim 
& Proje Sahibi

Projenin Adı Projenin Kapsamı Başlangıç ve 
BitişTarihi

E
Ğ

İT
İM

D
E

 M
Ü

K
E

M
M

E
LL

İK
 A

U
M

1
Toplumsal 
Destek Projeleri 
Koordinatörlüğü

Board of European
Students of Tecnology

Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi, AÜ Mühendislik fakültesi ve 
ODTÜ-BEST'in işbirliğinde gerçekleşen bir projedir. Dijital dönüşümü 
gerçekleştirip geleceğimizi şekillendirmek için gerekli olan bilgi ve 
beceriyi geliştirmek potansiyelimizi güçlendirmeyi hedeflemek.

23 Ağustos 
2019-
02 Eylül 2019

2

Manavgat 
Turizm Fak.

Huzurevi Ziyareti Manavgat Turizm Fakültesi öğrencileri tarafından Manavgat Huzur Evi 
ziyareti gerçekleştirildi. 

18 Mart 2019-
18 Mart 2019

3 Engelliler Haftası 
Etkinliği

Manavgat Turizm Fakültesi öğrencileri tarafından Manavgat 
Gevher Nesibe Özel Eğitim İş Uygulama Merkezi Okuluna ziyaret 
gerçekleştirildi.

17 Mayıs 2019-
17 Mayıs 2019

4 Ağaç Dikme Etkinliği Manavgat Turizm Fakültesi öğrencileri ve Ulukapı Köyü Merkez İlkokulu 
öğrencileri tarafından fakülte bahçesine 300 fidan dikildi.

25 Ekim 2019-
25 Ekim 2019

5

Uygulamalı 
Bilimler Fak.

Engelsiz Şarkılar 
Mevsim

“Antalya Engelliler Sanatevi Korosu ve Akdeniz Mızıkacıları” ile 
“Engelsiz Şarkılar Mevsimi” etkinliği gerçekleştirilmiştir.

06 Aralık 2018-
06 Aralık 2018

6 Miniklere Kodlama 
Eğitimi

Endüstri 4.0 kapsamında yaşanan gelişmelerle birlikte iş dünyasında 
bütün sektörlerde kodlama ve robotik becerilerine sahip insan 
kaynağı ihtiyacı giderek artmaktadır. Bu nedenle yenilikçi ve yaratıcı 
yaklaşımlara sahip, disiplinlerarası ve analitik düşünebilen, problem 
çözme becerileri gelişmiş, üretken nesiller yetiştirilmesi

23 Nisan 2018-
23 Nisan 2018

7 Robotik Kodlama Eğitimi

Endüstri 4.0 kapsamında yaşanan gelişmelerle birlikte iş dünyasında 
bütün sektörlerde kodlama ve robotik becerilerine sahip insan kaynağı 
ihtiyacı giderek artmaktadır. Bu nedenle yenilikçi ve yaratıcı yaklaşımlara 
sahip, disiplinlerarası ve analitik düşünebilen, problem çözme becerileri 
gelişmiş, üretken nesiller yetiştirilmesi önem arz etmektedir

Kasım 2018-
Mayıs 2019

8 Toplumsal Afet 
Gönüllüsü Projesi

Üniversite öğrencilerinin afetlere müdahale konusunda bilinçlendirilmesi 
ve bu konudaki gönüllülük ve yardım becerilerinin güçlendirilmesi. 
Afetlerle mücadele ve afet zararlarının azaltılması hususunda 
bireysel farkındalık kazanma ve grup çalışmaları içerisinde yer alma 
duygusunun kazandırılması.

Aralık 2019

9 Atık İlaç Projesi Atık ilaçların canlılar ve doga üzerindeki olumsuz etkileri, Atık ilaçların 
toplanması ve bertaraf edilmesi Aralık 2019

10

Spor Bilimleri 
Fak.

Temiz.Güzel Çevre; 
Sağlıklıi Mutlu SBF/
Üniversite

Akdeniz Üniversitesinde doğal ve sosyal çevre duyarlılığını geliştirmek 24 Eylül 2018-
15 Mayıs 2019

11 Yaşamına Hareket, 
Geleceğine Kalite Kat

“Akdeniz Üniversitesi Psikiyatri Gündüz Hastanesi’nde Ayakta Kontrole 
Gelen Bireylere Fiziksel Etkinlikler Projesi” / P1

24 Eylül 2018-
15 Mayıs 2019 

12 Sadece Spora El 
Uzatıyoruz

“Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi AMBAUM’da Tedavi Gören Bireylere 
(Hastalara)Rekreatif (Drama ve Fiziksel Aktiviteler) Projesi” / P2

24 Eylül 2018-
15 Mayıs 2019 

13
En Temiz Akdeniz: Mış 
Gibi Yapma; Mis Gibi 
Yap

“Temiz, Güzel Çevre; Sağlıklı, Mutlu Üniversite” / P3 24 Eylül 2018-
15 Mayıs 2019

14 Spor ile Sevgi El Ele
“AYÇOV (Antalya Yetim ve Muhtaç Çocuklara Yardim Vakfı) 
Bünyesindeki 5-6 Yaş Grubu Çocuklarla Rekreatif Etkinlikler Projesi” 
/ P4

24 Eylül 2018-
15 Mayıs 2019 

15 Çocuklarla El Ele, 
Geleceğe

“Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfındaki(TEGV) Çocuklara Rekreatif 
Etkinliklerle Destek Projesi (2.Yıl)” / P5

24 Eylül 2018-
15 Mayıs 2019

16 Spor Bizim İşimiz “Siteler İlköğretim Okulu Öğrencilerini Spor Etkinlikleriyle Geliştirme 
Projesi” / P6

24 Eylül 2018-
15 Mayıs 2019 

17 Sporla El Ele; Umutlu 
Geleceğe

“Sosyo-Ekonomik Düzeyi Düşük Gençler İçin, Sportif ve Rekreatif 
Etkinliklerle Destek Projesi” / P7

24 Eylül 2018-
15 Mayıs 2019 

18

Kumluca Sağlık 
Bilimleri Fak.

Mavikent Çanakçı 75. 
Yıl İlkokulu’nu ziyaret

Çocuk Gelişimi Bölümü öğrencileri, ilkokulda sürdürülen çalışmalar 
hakkında bilgi alarak, öğrenciler ve öğretmenleri ile birlikte atölye 
çalışmalarına katılımın sağlanması

02 Mayıs 2019-
02 Mayıs 0219

19 Tüm Yönleriyle Çocuk 
İstismarı

Akdeniz Üniversitesi Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi tarafından 
düzenlenen ve Antalya Eğitim ve Araştırma Hastanesi Çocuk İzlem 
Merkezi’nde Psikiyatri Hemşiresi olarak görev yapan Dr. Nimet 
Saygın’ın konuşmacı olarak katıldığı “Tüm Yönleriyle Çocuk İstismarı” 
konferansı 2 Aralık 2019 tarihinde Mehmet Akif Kültür, Kongre ve Sanat 
Merkezi’nde gerçekleştirildi. 

02 Aralık 2019-
02 Aralık 2019

20 Doğru Beslen, Hareket 
Et, Mutlu Yaşa

Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü ve Kumluca 
Devlet Hastanesi işbirliği ile 14 Kasım Dünya Diyabet Günü  kapsamında 
diyabet hastalığına dikkat çekmek ve diyabet farkındalığı artırmak 
amacıyla Kumluca Devlet Hastanesi’nde bir dizi etkinlik gerçekleştirildi. 

14 Kasım 2019-
14 Kasım 2019

21 Sağlıklı Yaşam İçin 
Yürüyüş

Kumluca İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Kumluca Sağlık Bilimleri 
Fakültesi işbirliği ile “Sağlıklı Yaşam İçin Yürüyüş” etkinliği düzenlendi. 

19 Kasım 2019-
19 Kasım 2019

22 Sokakta Sağlık Var

Kumluca Cumhuriyet Meydanı’nda yapılan etkinlik kapsamında 20 
yaş ve üstü 174 bireyin kan basıncı, kan şekeri, boy, kilo, bel çevresi 
ve kolesterol ölçümleri yapıldı. Katılımcılardan 17 kişide kan basıncı 
yüksekliği, 11 kişide tokluk kan şekeri yüksekliği, 6 kişide kolesterol 
yüksekliği tespit edildi. Değerlerinde sapma olan danışanlar sağlık 
kurumuna yönlendirildi.

20 Kasım 2019-
20 Kasım 2019

23 Bir Toplum Şekillendirici 
Olarak Çizgi Film

Ekim 2016 yılından bu yana faaliyetlerini sürdüren ve Türkiye’nin 
ilk Çizgi Film Okulu olan TheCartoonMill’in (Çizgi Film Değirmeni) 
kurucusu olan Küçük, öğrenciler ile mesleki deneyimlerini paylaştı. 
Çizgi filmin tarihçesine ilişkin bilgiler veren ve çocukların gelişimi 
açısından çizgi filmin önemine dikkat çeken Küçük, çocukların yaşlarına 
ve gelişimlerine uygun çizgi filmlerin izletilmesinin gerekliliğini ve 
bu noktada ailelerin bilgilendirilmesi açısından Çocuk Gelişimcilerin 
önemini vurguladı.

15 Mart 2019-
15 Mart 2019

24 Kumluca Vefa Tepesi 
Yeniden Yeşeriyor

Geçtiğimiz yıl çıkan yangında 1(bir) hektar kadar alanın yok olduğu 
Vefa Tepesi’nde,  8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar gününe denk gelen bu 
anlamlı günde 200 fidan toprakla buluştu.

08 Mart 2019-
08 Mart 2019
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Proje Bilgisi 
Alınan Birim

S. 
No 

Projeyi
Yürüten Birim 
& Proje Sahibi

Projenin Adı Projenin Kapsamı Başlangıç ve 
BitişTarihi

E
Ğ

İT
İM

D
E

 M
Ü

K
E

M
M

E
LL

İK
 A

U
M

25

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fak.

Özel Eller, Güzel Eserler
Sergi kapsamında fakültemiz ilgili öğretim üyelerinin ve öğrencilerinin 
katılımı ile birlikte Kepez Özel Eğitim Uygulama Okulu II. ve III. 
kademe öğrencilerinin hazırladığı resim, heykel, seramik ve el sanatları 
çalışmaları fakültemizde sergilenmiştir.

18 Aralık 2019-
18 Aralık 2019

26
Türkiye’de Kadın 
Mücadelesi ve Kadın 
Hakları Nasıl Olmalı

Türkiye Barolar Birliği İnsan Hakları Yönetim Kurulu Üyesi Avukat Nuriye 
Kadan'ın konuşmacı olduğu etkinlikte kadın cinayetlerine ve şiddetine 
karşı, erkek düşmanlığı besleyerek bu sorunların çözülmeyeceği 
ve kadın cinayetlerine karşı, kadınıyla erkeğiyle bir olup mücadele 
edilmesi gerektiği yönünde açıklamalar yapan Kadan, Türkiye’de kadın 
mücadelesi konusunda önemli tespitlerde bulunmuştur.

13 Aralık 2019-
13 Aralık.2019

27 Girişimci Kadınlar 
Zirvesi

TOBB Antalya Girişimciler Kurulu Başkanı Serap Kocaoğlu, Akdeniz 
Üniversitesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Nuray Atsan, Mayi Tuz Kurucu 
Ortağı Sibel GözyukarıEyiler, Antalya Büyükşehir Belediyesi KİGGEM 
Proje Koordinatörü Seçkin Çelik ve Sanatın Ustaları Kooperatifi Başkanı 
Mukadder Kavas’ın katıldığı etkinlikte kadın girişimlerin hayalleri ve bu 
yoldaki yaşadıkları zorluklar ile sosyal medyanın kadın girişimcilerin 
faaliyetlerine olan faydaları tartışılmıştır.

20 Kasım 2019-
20 Kasım 2019

28 Kök Hücre ve Kan 
Bağışı

Kan Bağışı başta olmak üzere gönüllü kemik iliği veya periferik kök 
hücre bağışçılarının kazanılmasının önemi konusunda bilgi verilen 
etkinlik Yavuz Tekelioğlu Konferans Salonunda düzenlenmiştir.

06 Mayıs 2019-
06 Mayıs 2019

29 Madde Bağımlılığına 
Hayır

Madde bağımlılığı, vücudun işlevlerini olumsuz yönde etkileyen 
maddelerin kullanılması ve bu kullanım sonucunda zarar görüldüğü 
hâlde bu maddelerin kullanımının bırakılamamasıdır. Madde 
bağımlılığına hayır etkinliği gençlerimizin bu konuda bilgilendirilmeleri 
ve madde kullanımının zararları konusunda bilinçlendirilmeleri oldukça 
önemlidir.

03 Mayıs 2019-
03 Mayıs 2019

30 Sen Ne İsterdin

Milli Eğitim Bakanlığı ve Üniversitemiz arasında yapılan işbirliği 
neticesinde Fakültemiz bölümlerine ilgi duyan ve tercih etmeyi düşünen 
lise öğrencilerinin Fakültemize ziyaretleri gerçekleşmiştir. Antalya’nın 
farklı ilçelerindeki liselerden gelen birçok öğrenci derslere katılmış 
ve üniversiteli gençlerle kaynaşmıştır. Gelecekteki meslek tercihlerini 
etkileyecek Bölüm Tanıtım toplantılarına katılan liseli gençlere 
Fakültemiz tanıtılmıştır.

03 Mayıs 2019-
03 Mayıs 2019

31

Güzel Sanatlar 
Fak.

Atıktan Sanata Heykel 
Sergisi

Akdeniz Üniversitesi, Tıp Fakültesi Dekanlık Binası, Kampüs-
Antalya, 20.05.2019 (Akdeniz Üniversitesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, 
Heykel Bölümü ve Akdeniz Üniversitesi, Tıp Fakültesi işbirliğiyle 
düzenlenmiştir).

20 Mayus 2019-
20 Mayıs 2019

32 Her Yaşta Sanat
Konyaaltı Belediyesi, Nazım Hikmet Kongre ve Fuar Merkezi, Konyaaltı-
Antalya, 15.10.2019 (Akdeniz Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi 
Heykel Bölümü ve Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi işbirliğiyle 
düzenlenmiştir).

20 Mayıs 2019-
24 Mayıs 2019

33

Tıp Fakültesi

Aşk Bu mu? Sevda Bu 
mu?

Projemizin amacı Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğrencilerinin flört 
içi şiddet algılarının ve öz güven düzeylerinin belirlenmesi ve bu konuda 
farkındalık yaratmaktır.

21 Kasım 2018-
17 Nisan 2019

34 Ağrıma Bir Çare
Onkoloji Kliniğinde yatan ve kemoterapi ünitesinde tedavi gören 
hastalarımız için, onların istedikleri ya da onları mutlu edecek bir şeyler 
yapmaktı

21 Kasım 2018-
17 Nisan 2019

35 A'Tıp Geçme Çevreyi 
Üzme: Sfır Atık

Çevre bilinci oluşturmak, toplumda geri dönüşümü teşvik ve atıkları en 
aza indirmek amaçlanmaktadr.

21 Kasım 2018-
17 Nisan 2019

36 Beslenme mi? Tabiki 
Biliyorum!!!

İlköğretim öğrencilerinde beslenme bilincini yerlerştirmek ve sağlıklı 
beslenme ile sağlıklı yaşama teşvik amaçlanmaktadır.

21 Kasım 2018-
17 Nisan 2019

37 Birey ve Toplum İçin 
Etkin Lider

Kendi sorumluluğunu alan, kendine ve çevresine liderlik eden, sözlü 
ve sözsüz iletişim becerilerini etkili kullanabilen, empati yetenekleri 
gelişmiş, aynı zamanda kendisine ve çevresine destek olan ve destek 
sistemlerini kullanabilen ve bu yönde proje geliştirebilen bireyler 
yetiştirmektir.

21 Kasım 2018-
17 Nisan 2019

38 Bireyden Topluma 
Gelişim ve Değişim

Öğrencinin kendini her yönden geliştirmesi ve topluma örnek olacak 
duruma gelmesidir

21 Kasım 2018-
17 Nisan 2019

39
Bisikletle Gelen Sağlık 
Toplumsal Destek 
Projesi

İnsan sağlığına yararlı, güvenli ve ekolojik açıdan dost bisiklet kullanımı 
ile ilgili eğitimler yapmak.

21 Kasım 2018-
17 Nisan 2019 

40 Doğal 
VarlıklarımızıKoruyalım

Gençlerin yaşadıkları çevrenin sorunlarına duyarlı olmalarına, sorunların 
çözümünde aktif rol almak için gönüllü çalışmalar gerçekleştirmelerine, 
çevreyle ilgili bakış açısına sahip bireyler olmalarına katkı sağlamaktır

21 Kasım 2018-
17 Nisan 2019

41 Halk Oyunları
Ülkemizin kültürel tarihinin incelenmesi bölgesel dağılımının 
öğrenilmesinin amaçlanması, ayrıca uygulama çalışmaları ve toplumsal 
farkındalık hedeflenmektedir.

 

42 Islak Burunlar Hastanemiz kampüsündeki sokak hayvanlarının sağlığı için yardım 
toplamak

19 Aralık 2018-
07 Mayıs 2019 

43 Kitap Kulübü Kitap sevgisi ve okuma alışkanlığı kazandırma, bir toplum önderi olacak 
hekim adaylarının entelektüel düzeyini araştırma

21 Kasım 2018-
17 Nisan 2019

44 Püsküdük İkinci el eşyaların kullanıma yeniden kazandırılması ve elde edilen gelir 
ile Tıp Fakültesi öğrencilerine destek olunmasıdır

21 Kasım 2018-
17 Nisan 2019

45
60+Tazelenme 
Üniversitesi Sosyal 
Sorumluluk Projesi

Toplumda, başarılı ve sağlıklı yaşlanan insanların sayısını artırmak için 
alınması gereken önlemleri belirlemek amacıyla yürütülmektedir.

21 Kasım 2018-
17 Nisan 2019

46 Farkındayım
Ülkemizde ve dünyada büyük bir toplumsal sorun olan madde 
bağımlılığıyla (uyuşturucu, sigara, alkol…) ilgili önce kendimizi 
aydınlatmak sonra insanları bilinçlendirmek ve farkındalık yaratmaktır.

21 Kasım 2018-
17 Nisan 2019

47 Ufuk Çizgimiz Görme engelliler için farkındalık oluşturmak, yaşam alanında 
düzenlemelere dikkat çekmek amaçlanmaktadır.

21 Kasım 2018-
17 Nisan 2019

48
Çocuk Parkı ve 
Soluk Mavi Gezegen 
Gönüllüleri

Çevre bilincini geliştirme ve çocuklarda bu bilinci yaygınlaştırma 
hedeflenmiştir.

21 Kasım 2018-
17 Nisan 2019

49 Her Yerde Spor Sağlıklı yaşam için sporun öneminin kavranması ve çevrede bu bilincin 
yaygınlaştırılması hedeflenmektedir.

21 Kasım 2018-
17 Nisan 2019



2019 Yılı İdare Faaliyet Raporu

I - GENEL BİLGİLER

48

Proje Bilgisi 
Alınan Birim

S. 
No 

Projeyi
Yürüten Birim 
& Proje Sahibi

Projenin Adı Projenin Kapsamı Başlangıç ve 
BitişTarihi
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50

Hemşirelik 
Fakültesi

Sevgi+Emek+Özveri= 
Sağlıklı Büyüyen Çocuk

Proje kapsamında, Antalya Çocuk Evleri Sitesinde kalan çocuklar 
ve bakım veren personelin sistematik eğitimler ile sağlığı koruma ve 
geliştirme davranışlarının desteklenmesi ve güçlendirilmesine yönelik 
çalışmalar yürütülmektedir.

Ekim 2019-
devam ediyor

51 Bağışlanan Her Kitap 
İyileştirir

Proje kapsamında, Antalya ili yataklı psikiyatri kliniklerinde bulunan 
kütüphaneler için kitap bağış kampanyası yürüterek, kütüphaneleri 
zenginleştirmeye yönelik çalışmalar yürütülmektedir.

Kasım 2019-
devam ediyor

52 Kırsal Alan Çalışması; 
Orda Bir Köy Var Uzakta

Proje kapsamında, Antalya’nın Korkuteli ilçesinin  6 farklı mahallesinde 
erişkin ve okul çocuğu taramaları yapılmıştır.

5-7-12-14-19-21 
Kasım 2019

53 Kırsal Alan Çalışması; 
Orda Bir Köy Var Uzakta

Proje kapsamında 6 köyde, kan basıncı, gaitada gizli kan/
HPV testi, diyabet, obezite, depresyon’a ilişkin değerlendirmeler  
gerçekleştirilmiştir.

18.12.2019

54 Erken Tanı ile Kanseri 
Tanı

Proje kapsamında, toplumda kanser’den korunma ve kanser 
taramalarına ilişkin farkındalık oluşturmaya yönelik çalışmalar 
yürütülmektedir.

Ekim 2019-
devam ediyor

55 Küçük Ziyaretler Büyük 
Sevinçler

Proje kapsamında, belirlenen huzur evlerine ihtiyaçlarına uygun 
eğitimler ve çeşitli faaliyetler yapılmaktadır.

Kasım 2019-
devam ediyor

56 Sağlığı Koruma ve 
Önleme

Proje kapsamında, bireylerin sağlığını koruma davranışlarının 
geliştirilmesi, sağlığı koruma ve geliştirmek için hastalıklardan korunma 
yöntemlerinin öğretilmesi, dezavantajlı grupların topluma kazandırılması 
ve sağlığı geliştirme davranışlarının yaygınlaştırılmasına  yönelik 
çalışmalar yürütülmektedir.

Kasım 2019-
devam ediyor

57 Serebral Palsi 
Farkındalık

Proje kapsamında, Serebral Palsili birey ve ailelerini topluma 
kazandırmak, toplumda da bu hastalık hakkında farkındalık 
uyandırmaya yönelik çalışmalar yürütülmektedir.

Kasım 2019 
-devam ediyor

58 Sağlıkla Tarım Proje kapsamında, tarım çalışanlarının mesleklerinin sağlıklarına etkisini 
ve bu etkileri ortadan kaldırmaya yönelik çalışmalar yürütülmektedir.

Kasım 2019 
-devam ediyor

59 Yaşamda Engelsiz 
Adımlar

Proje kapsamında, özel gereksinimli bireylerin yaşamlarında 
karşılaşabilecekleri güçlükler konusunda toplumda farkındalık 
oluşturmak ve özel gereksinimli bireylerin karşılaşabilecekleri engeller 
için çözüm önerileri üretmek amacıyla çeşitli çalışmalar yürütülmektedir.

Aralık 2019- 
devam ediyor

Sosyal 
Politika 
ve Göç 
Araştırmaları 
AUM

60
Sosyal Politika 
ve Göç 
Araştırmaları
AUM

Antalya Çocuk İşçiliği 
Saha Araştırması 
Farkındalık Artırımı 
ve 2020- 2023 Çocuk 
İşçiliği ile Mücadele 
İl Eylem Planının 
Hazırlanması Projesi

Araştırma kapsamında, sanayide ağır ve tehlikeli işlerde, sokakta ve 
mevsimlik geçici tarımda olmak üzere başta en kötü biçimlerdeki çocuk 
işçiliğine giren tüm alanlarda çalışan çocukların Antalya ili sınırları 
içerisinde tespit edilmesi hedeflenmektedir. Ayrıca, izleme, takip ve 
müdahale sisteminin Web tabanlı kurularak, Antalya ili kapsamında, 
ilgili tüm kurum ve kuruluşlar tarafından kullanılması sağlanacaktır. 
Ayrıca ilgili yıllara ait eylem planı hazırlanacaktır.

31.07.2019- 
31.07.2020

Hemşirelik 
AUM

61

Hemşirelik AUM

1-7 Nisan Kanser 
Farkındalık Haftası 
Etkinlikleri

1-7 Nisan Kanser Farkındalık Haftası Etkinlikleri 01.04.2019-
07.04.2019

62
Meme ve Jinekoloji 
Kanser Farkındalık 
Konferansı

Meme ve Jinekoloji Kanser Farkındalık Konferansı 09.04.2019

63 Erken Tanı ile Kanseri 
Tanı Erken Tanı ile Kanseri Tanı 25.10.2019

Yaşlılık 
Çalışmaları 
AUM 

64
Gerontoloji 
Bölümü Yaşlılık 
Çalışmaları 
AUM

60+ Tazelenme 
Üniversitesi Projesi 60 Yaş Üzeri Bireylere Yönelik Sosyal Sorumluluk Projesi 2016-

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fak.

65 Çalışma 
Ekonomisi 

Antalya İŞKUR İl 
Müdürlüğü

"Antalya Çocuk İşçiliği Saha Araştırması- Farkındalık Artırımı ve 2020- 
2023 Çocuk İşçiliği ile Mücadele İl Eylem Planın Hazırlanması Projesi", 
Diğer Kamu Kuruluşlarınca Desteklenen, 0, Yönetici, 

2019-
Devam Ediyor

İletişim 
Fakültesi 66

İletişim 
Fakültesi ve 
İletişim AUM

 Madde Bağımlılığı Yaşayanların Gözüyle Madde Bağımlılığı ve Çözüm Önerileri 23.Ara.2019

Sağlık 
Bilimleri Fak. 67 S.B.F. 

Gerontoloji 60+ Tazelenme Üni. Yetişkin Eğitimi Mayıs 2016 - …

Spor Bilimleri 
Fak.

68

Beden Eğitimi 
ve Spor Bölüm 
Başkanlığı

“Sağlık İçin Oyun” Okullarda yaşa uygun neleryapmalıyız. İlkokul ve Anaokul öğrencilerine 
oyun, fiziksel aktivite ve motor beceri etkinliği  

69  Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim kurumlarında okuyan öğrencilerin 
obezitenin farkındalığı ve sorunların önlenmesi eğitimi  

70 “Öğretmenler Günü” “Beden Eğitimi Öğretmeni” belgeseli 24.11.2019

71 “Öğretmeler Günü” Disiplinlerarası Öğrenmede Hareket Eğitiminin rolü.  

Sağlık 
Hizmetleri 
MYO

72
Sağlık 
Hizmetleri MYO

Süreğen Hastalığı 
ve Özel Gereksinimi 
olan Çocukların Okula 
Uyumu

Eğitim Semineri 5.12.2019

73
Laboratuvar 
Teknisyenleri ve 
Teknikerleri Günü 
Etkinliğ

Kan ve Kök Hücre Bağışı 29.04.2019

Akdeniz 
Uygarlıkları 
Araştırma 
Enstitüsü

74 Doç. Dr. Özgür 
ARUN

Yaş Dostu Çevre ve 
Hizmetlerin Geliştirilmesi

Bu çalışmada yaş dostu çevre ve hizmetlerin geliştirilmesi ve yerel 
yönetimlere öneri olarak sunulması hedeflenmiştir. Antalya’da 
Muratpaşa ilçesi sınırlarında ikamet eden 400 hanehalkı araştırmaya 
gönüllü olarak katılmıştır. Araştırmada hızla yaşlanan bir toplumda 
konutların fiziksel riskleri değerlendirilmiş, yerel yönetimlere yaş 
dostu çevrelerin tesis edilebilmesi için hizmet modelleri üretilmesi 
planlanmıştır. Ayrıca, Muratpaşa belediyesinin hizmet binaları da 
incelemeye alınmış, hizmet sunulan binaların fiziksel olarak uygunluğu 
değerlendirilmiştir. Fiziksel değerlendirmenin yanında bu araştırmamda, 
yerel yönetimlerde çalışan personele yönelik olarak Yaş Dostu Toplum 
Farkındalık Eğitimi geliştirilmiş ve uygulanmıştır. Araştırmamın süresi 
içinde birisi Türkiye Belediyeler Birliği’nde ve diğeri de Antalya’da olmak 
üzere, Türkiye’den seçilmiş 10 yerel yönetimin uzmanlarına bir seminer 
verilmiş ve bir atölye çalışması gerçekleştirilmiştir.

2019

• Veriler Birim Faaliyet Raporlarından alınmıştır.
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5.2.9. Çok Disiplinli (Disiplinler Arası) Araştırma Yapan Merkezler

1. Çevre Sorunları AUM 17. Kadın Çalışmaları ve Toplumsal Cinsiyet AUM
2. Halı Kilim ve El Sanatları AUM 18. Proje Geliştirme AUM
3. Sağlık Bilimleri AUM 19. Uzaktan Eğitim AUM
4. Turizm Araştırmaları Geliştirme AUM 20. Gıda Güvenliği ve Tarımsal AUM
5. Sağlık Turizmi Talassoterapi Eğitim AUM 21. Avrupa-Akdeniz Gençlik AUM
6. Sporcu Sağlığı AUM 22. Ölçme Değerlendirme AUM
7. Akdeniz Dilleri ve Kültürleri AUM 23. İş Sağlığı ve Güvenliği ve Meslek Hastalıkları AUM
8. Sürekli Eğitim AUM 24. Yörük Kültürü AUM
9. Uzaktan Algılama AUM 25. Sosyal Politika ve Göç Araştırmaları AUM
10. Stratejik 26. Enerji Yönetimi ve Verimliliği AUM
11. Avrupa Birliği AUM 27. Bilim ve Teknoloji AUM
12. Özel Gereksinimli Kişiler AUM 28. Yaşlılık Çalışmaları AUM
13. Kültür - Sanat AUM 29. İstatistik Danışmanlık AUM
14. Alkol ve Madde Bağımlılığı AUM 30. Verem Çalışmaları AUM
15. Endüstriyel ve Medikal Uyg. Mikrodalga AUM 31. Teknoloji Transferi AUM
16. Girişimcilik ve iş Geliştirme AUM

5.3. AÜ SAĞLIK HİZMETLERİ

Akdeniz Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi (Hastane) Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak, 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7/d-2 maddesine göre, Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 17.10.1984 tarihli 
oturumunda yeniden düzenlenen 19.08.1982 tarih ve 82/216-6 sayılı kararı uyarınca, “Akdeniz Üniversitesi Sağlık Araştırma 
ve Uygulama Merkezi (Hastane)” adıyla kurulmuştur.

Hastanemiz A, A1, A2, B, C, D, E, F, G, H, K, P ve Gündüz Hastanesi Blokları ile toplam 259.848 m2’lik hizmet servis 
alanında sağlık hizmeti vermektedir. İlk hizmetine, kendi binası olmaması dolayısıyla 1982 - 1997 yılları arasında Kepez’de 
bulunan eski bir hastaneyi devralarak 213 yatak kapasitesi ile bu binada ve yapılan ek binalarda hizmet vermeye başlamıştır. 
1986 yılında yapımına başlanan 1.556 m2’lik alanı ile D Blok, 13.745 m2’lik alanı ile E Blok ve 2.394 m2’lik alanı ile F Blok 
ise 1986 yılında hizmet vermeye başlamıştır. 1995 yılında yapımına başlanan 35.578 m2’lik alanı ile A1 Blok ise 1997 yılında 
hizmet vermeye başlamıştır.

1997 yılında Kepez’deki geçici hastanede hizmet veren tüm birimler kampüsteki 425 yataklı yeni hastanemize 
taşınmıştır.1998 yılında yapımına başlanan 150 yataklı Acil-Yardım, Travma ve Organ Nakli Hastanesi 1999 yılında 
tamamlanarak ana hastane ile bütünlük içinde hizmete girmiştir. 2000 yılında yapımına başlanan 4.215 m2’lik alanı ile C 
Blok ise 2000 yılı içerisinde hizmet vermeye başlamış ve yatak kapasitesi böylelikle 650’ye ulaşmıştır. 2003 yılında yapımına 
başlanan 24.157 m2’lik alanı ile B Blok ise 2003 yılında hizmete girmiştir. 2005 yılında yapımına başlanan 41.632 m2’lik alanı 
ile H Blok, 1.055 m2’lik alanı ile Alkol ve Madde Bağımlılığı Araştırma ve Uygulama Merkezi ise 2005 yılında hizmet vermeye 
başlamıştır. 7.850 m2’lik alanı ile K Blok ise 2006 yılında yapımına başlanarak 2006 yılı içerisinde hizmet vermeye başlamıştır. 
2008 yılında yapımına başlanan 530 m2’lik alanı ile Şizofreni Merkezi ve 16.300 m2’lik alanı ile Psikiyatri Gündüz Polikliniği 
de 2008 yılında hizmet vermeye başlamıştır. 2011 yılında yapımına başlanan 4.300 m2’lik alanı ile P Blok 2011 yılında, 2012 
yılında yapımına başlanan 25.285 m2’lik alanı ile A2 Blok 2013 yılında hizmet vermeye başlamıştır. Hastanemiz mevcut fiziksel 
alanlarını ve hizmet alanlarını genişletmek için çalışmalarına devam etmektedir. 2013 yılında yapımına başlanan 41.500 m2’lik 
alanı ile G Blok Onkoloji Hastanesi 2019 yılında hizmet vermeye başlamıştır.

Uluslararası standartta bina ve donanıma sahip hastanemizin organizasyonunda, hizmetlerinde ve alt yapısında bulunan 
üstünlükler özet olarak aşağıda verilmiştir:

 ● Isıtma, havalandırma ve klima sistemi merkezi olarak çalışmaktadır.
 ● Tüm Ameliyathaneler, Anjiografi Ünitesi, Kök Hücre Nakil Üniteleri, Yoğun Bakımlar ve Doğumhane havalandırması 

hepa-filtre sistemi ile filtre edilmektedir.
 ● Tüm hasta odaları, fan-coil ve klima santralleri sistemi ile klimatize edilmektedir. Odalar termostat kontrollüdür.
 ● Kuru hava, oksijen ve azot protoksit gazı ilgili bölümlere merkezi olarak dağıtılmaktadır.
 ● Hastanemizin bilgisayar ağı kesintisiz güç kaynağı (U.P.S) ile beslenmektedir.
 ● Ana şebeke kesilmesinde (enerji) otomatik olarak jeneratör grubu devreye girerek, kesintisiz çalışmayı sağlamaktadır.
 ● Tüm bina yangına karşı merkezi basınçlı su sistemi ile donatılmıştır. Ayrıca tüm birimlerde duman dedektörleri 

bulunmaktadır.
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 ● Tüm tavanlar, yangına karşı dayanıklı alçı panel ile kaplanmıştır.
 ● Radyoloji bölümü film çekim odalarının tüm duvar, döşeme ve kapıları radyasyonu önlemek için kurşun levha ile 

kaplanmıştır.
 ● Değişik birimlere ve hizmete uygun olarak asansör sistemi mevcuttur.
 ● Hasta yataklarımızın tümü elektronik veya manuel kontrollüdür.
 ● Hastane giriş çıkışı, asansör ve merdiven önleri ile klinik koridorları kapalı devre merkezi TV görüntüleme sistemi ile 

izlenmektedir.
 ● Hastanenin tüm odalarında müzik yayını ve anons sistemi mevcuttur.
 ● Hastanemizin teknik alt yapısı uzaktan tıp eğitimine ve görüntü nakline sahiptir.
 ● Hastanemizde simultane tercüme ve görüntü sistemleri ile donatılmış toplantı ve konferans salonu mevcuttur.
 ● Hastanemize başvuran hastalarımıza binaya girişten itibaren danışma görevlilerimiz rehberlik yapmaktadır.
 ● Yabancı hastalarımız için ayrı bir hizmet birimimiz ve yabancı dil bilen elemanlarımız hizmet vermektedir.
 ● Yerli ve yabancı sigorta şirketleri ile hizmet sözleşmemiz vardır. Bu hizmetler için ayrı bir birimimiz bulunmaktadır.
 ● Laboratuvar sonuçları bilgisayar ortamında verilmektedir. Sonuçlara internet aracılığı ile de ulaşmak mümkündür. 
 ● Depoların güvenliği için, ayniyat birimi ve merkez eczane ilaç depolarının kapılarında şifreli alarm sistemi 

kullanılmaktadır.
 ● Hastalardan alınan biyolojik örnekler pnömatik sistemle laboratuvara ulaşmakta ve el değmeden modüler sistemlerle 

tetkikler bakılmaktadır.
 ● Hasta, hasta yakını ve personelin yararlanabileceği restoran, pide salonu, kantin ve kafeteryalar bulunmaktadır.
 ● Hastanemiz binasında banka şubeleri ve posta ofisi bulunmaktadır.
 ● Kuaför, terzi ve kuru temizleme gibi sosyal hizmetler sunulmaktadır.

5.3.1. AÜ Hastaneleri 2019 Yılı Yatak, Hasta ve Tetkik Sayıları
Tablo 79.

Birim Yatak Sayısı Hasta Sayısı Tetkik Sayısı
Acil Servis Hizmetleri 41 145.609

Yoğun Bakım 109 5.776

Klinik 1055 61.947

Ameliyat Sayısı 40.021

Poliklinik Hastası Sayısı 1.105.458

Laboratuvar Hizmetleri 9.108.982

Radyoloji Ünitesi Hizmetleri 2 642.950

Nükleer Tıp Bölümü 4 5.057 58.116

Günübirlik Cerrahi Merkezi 19 10.030

Ayaktan ve Yatarak Tedavi Edilen Yabancı Uyruklu Hasta Sayısı 1.571

Diş Hekimliği Fakültesi 214.709 273238

Toplam 1.230 1.590.178 10.083.286
• 2019 yılında hastanemizin acil servisinde 145.609 hastaya hizmet verilmiştir. Yoğun bakım ünitelerinde 5.237 hasta tedavi edilmiştir. 2019 
yılında 61.947 hasta yatarak tedavi hizmeti almıştır. 2019 yılında 40.021 adet ameliyat gerçekleştirilmiştir. Bu ameliyatlardan 23.606’sı büyük, 
7.142’si orta ve 9.003’ü ise küçük ameliyat grubudur. Ayrıca 2019 yılında Günübirlik Cerrahi Merkezi’nde 10.030 adet ameliyat yapılmıştır. 
2019 yılında 1.105.458 hastaya ayaktan hasta hizmeti verilmiştir. 2019 yılında 10.498.789 adet tetkik gerçekleştirilmiş ve ayrıca 642.950 adet 
radyoloji tetkiki uygulanmıştır.

5.3.2. Hastanelerimizde 2019 Yılı İçerisinde Hizmet Verilen Hasta Sayıları
Tablo 80. 

Hizmet Birimi

Akdeniz Üniversitesi 
Hastanesi

AÜ Fizik Tedavi 
ve Rehabilitasyon 

Hastanesi

AÜ Organ Nakli 
Hastanesi

AÜ Diş Hekimliği 
Fakültesi Toplam

Yatan Hasta 59.226 469 2.332 62.027

Ayaktan Hasta 1.048.615 36.450 20.393 57.809 1.163.267

Toplam 1.107.841 36.919 22.725 57.809 1.225.294
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5.3.3. AÜ Hastaneleri Ameliyat Sayıları
Tablo 81. AÜ Hastanesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi ve Organ Nakli Hastanesi 
Ameliyat Sayıları

2018 Yılı 2019 Yılı
Büyük Orta Küçük Toplam Büyük Orta Küçük Toplam

Ocak 2.140 774 718 3.632 2.027 738 727 3.492

Şubat 2.076 694 706 3.476 2.018 571 663 3.252

Mart 2.191 780 658 3.629 2.081 706 747 3.534

Nisan 2.283 775 612 3.670 2.044 710 818 3.572

Mayıs 2.031 779 708 3.518 1.417 475 578 3.562

Haziran 1.759 567 625 2.951 1.417 475 578 2.470

Temmuz 2.095 812 858 3.765 1.975 598 880 3.453

Ağustos 1.539 475 588 2.602 1.664 493 672 2.829

Eylül 2.025 630 650 3.305 1.967 580 767 3.314

Ekim 2.137 681 653 3.471 2.027 553 747 3.327

Kasım 2.179 646 630 3.455 2.027 668 829 3.524

Aralık 1.655 533 269 2.457 2.209 667 816 3.692

Toplam 24.110 8.146 7.675 39.931 23.606 7.142 9.003 39.931

Tablo 82. AÜ Diş Hekimliği Fakültesi Ameliyat Sayıları

Bölümler
Yıllar

2015 2016 2017 2018 2019
Ağız Diş ve Çene Cerrahisi 4.693 3.831 3.304 2.547 7.202

Periodontoloji 9 42 332 256 664

Toplam 4.702 3.873 3.636 2.803 7.866

5.3.4. AÜ Hastaneleri Poliklinik Sayıları
Tablo 83. AÜ Hastanelerimiz Poliklinik Sayısal Bilgileri

Yıllar Toplam Artış/Azalış 
2015 906.476 % 2,88 Artış

2016 991.333 % 9.36 Artış

2017 1.026.661 % 3.56 Artış

2018 1.077.375 % 4.90 Artış

2019 1.105.458 % 2,66 Artış

• 2018 yılında 1.077.375 hastaya ayaktan hasta sağlık hizmeti verilmiştir. Bu rakam 2019 yılında 1.105.458 hastaya yükselerek % 2,66 
oranında artış göstermiştir.

Tablo 84. AÜ Diş Hekimliği Fakültesi Poliklinik Sayısal Bilgileri
Yıllar Toplam Artış/Azalış 
2015 145.708 % 16,40 Artış

2016 283.304 % 94,43 Artış

2017 217.311 % 13,00 Azalış

2018 202.133 % 7 Azalış

2019 214.409 % 6 Artış
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5.3.5. Hastanelerimiz Son Beş Yıllık Yatan Hasta Sayısal Bilgileri
Tablo 85. 

Yıllar Toplam Artış/Azalış
2015 50.830 % 6,29 Artış

2016 55.283 % 8,76 Artış

2017 60.928 % 10,21 Artış

2018 59.677 % 2,05 Azalış

2019 62.027 % 3,93 Artış

• AÜ Hastanelerinde 2018 yılında yatan hasta sayısı 59.677 iken, bu rakam 2019 yılında % 3,93 artış göstermiş buna göre 2019 yılında 
62.027 yatan hastaya tedavi hizmeti verilmiştir.

5.3.6. AÜ Hastane Alanları
Tablo 86. 

Birim

Akdeniz Üniversitesi 
Hastanesi

AÜ Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Hastanesi

AÜ Organ Nakli
Hastanesi

Diş Hekimliği
Fakültesi

Sayı 
(Adet)

Kapalı 
Alan (m2)

Sayı 
(Adet)

Kapalı
Alan (m2)

Sayı 
(Adet)

Kapalı 
Alan (m2)

Sayı 
(Adet)

Kapalı 
Alan (m2)

Acil Servis 1 1.137

Çocuk Acil 1 231

Yoğun Bakım 5 1.809 1 545

Ameliyathane 19 3.572 5 1.426

Poliklinikler 45 21.117 1 34 6 2.293

Klinik 25 15.779 2 6.715 5 3.048

Laboratuvar 4 3.622 4 1.201

Eczane 1 1.033 1 117 1 294

Radyoloji Alanı 1 2.502 1 980

Nükleer Tıp Alanı 2 1.020

Sterilizasyon Alanı 1 171 2 234

Mutfak 1 2.562 1 339

Çamaşırhane 1 518

Teknik Servis 1 16.939 1 468 1 1.639

Toplam 107 72.012 5 7.334 27 11.999
• Diş Hekimliği Fakültesi 2019 yılı içinde fiili olarak açıldığından, henüz hastane alanı ile eğitim alanının m² oranlarının tespitini tamamlayamamıştır. 
Toplamda Diş Hekimliği Fakültesi Hastanesi’nin 9.150m² alanı Diş Hastanesi olarak kullanılmaktadır.

5.3.7. AÜ Organ Nakli AUM Nakil Hizmet ve Sayısal Verileri
a. AÜ Organ Nakli AUM Nakil Hizmetleri

Akdeniz Üniversitesi Prof. Dr. Tuncer Karpuzoğlu Organ Nakli Eğitim, Araştırma ve Uygulama Merkezi, organ ve doku 
bekleyen hasta sayısının her geçen gün arttığı ülkemizde; toplumun organ nakli konusunda ihtiyaçlarına cevap verecek önemli 
faaliyetlerde bulunan, bölgenin ve ülkenin en önemli organ nakil merkezlerinden biridir. Merkezimiz Dünya çapında tanınan ve 
bilim dünyasında saygınlığı olan en büyük ve en başarılı organ ve doku nakli merkezleri arasında yer almakta olup, bugüne 
kadar binlerce başarılı operasyonla hastalarımız yaşama dönmüş ve sağlığına kavuşmuştur.

“Akdeniz Üniversitesi Organ Nakli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi’’ 31.10.1991 tarihinde 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesine göre Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur. 
Bakanlar Kurulunun 28.07.2010 tarih ve 2010/783 sayılı kararı ile kurulan “Prof. Dr. Tuncer Karpuzoğlu Organ Nakli Enstitüsü“ 
ile ülkemizde bir ilke imza atmıştır. Enstitünün amacı, her türlü organ nakli uygulamasını çağdaş düzeyde gerçekleştirmek, 
doku ve organ nakli konularındaki yeni gelişmeleri ülkemize aktarmaktır. Enstitümüz yurtiçi ve yurtdışında bu konuda çalışan 
merkezlerle bilgi ve deneyimi paylaşarak ortak çalışmalarla güç birliği ve dayanışmayı artırmayı hedeflemektedir. 

Organ nakli konusunda temel ve uygulamalı araştırmalar yapmak, konuda yeni teknikler geliştirmek, organ bağışının 
artmasını ve bağışlanan organların yurt genelinde paylaşımının bilimsel ve etik değerlere uygun olması konusunda yapılan 
düzenlemelerin gelişmesini sağlayacak çalışmalar yapmaktır. 
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Akdeniz Üniversitesi Prof. Dr. Tuncer Karpuzoğlu Organ Nakli Eğitim, Araştırma ve Uygulama Merkezi’’ Merkez 1997 
yılından itibaren aktif olarak faaliyetlerine başlamış olup; Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi içinde tüm bilim dallarının 
desteğini alarak ekip çalışması içinde aktivitelerini yürütmektedir.

 Merkezimiz; Genel Cerrahi,  Erişkin ve Pediatrik Nefroloji Bilim Dalı,  Erişkin ve Pediatrik Gastroenteroloji Bilim Dalı, 
Organ Nakli Koordinasyon Merkezi, Organ Nakli kliniği, Doku Tipleme Laboratuvarı başta olmak üzere Erişkin ve Pediatrik 
Yoğun Bakımları, Mikrobiyoloji ve Biyokimya Laboratuvarları, Anestezi ve Reanimasyon Anabilim Dalı, Enfeksiyon Hastalıkları, 
Plastik ve Rekonstruktif Anabilim Dalı, Radyoloji Anabilim Dalı, Nükleer Tıp Anabilim Dalı, Kardiyoloji Anabilim Dalı, Patoloji 
Anabilim Dalı,  Üroloji Anabilim Dalı, Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalı tıbbi destekleri ve Akdeniz Üniversitesi 
Hastanesi Başhekimliği ile Üniversite Rektörlüğümüzün idari desteği ile ülkemizde ve dünya da yapılabilen hemen her çeşit 
organ ve doku nakli hizmetini yüksek kalitede hastalarımıza sunmaktadır. 

Böbrek nakli canlı verici ameliyatları, vericilere daha konforlu ve kısa sürede iyileşmesini sağlayan laporoskopik yöntemle 
yapmaktadır. Ayrıca 2015 yılı ikinci yarısından itibaren robotik cerrahi yöntemi ile canlı verici böbrek çıkarımı ameliyatları da 
başlamıştır. 2019 Yılı Aralık ayında hastanemiz A Blok 1. Katın da Organ Nakli Merkezine ait 4 (dört) yeni ameliyathane 
açılmış; tüm organ nakli alıcı ve verici ameliyatlarının son teknoloji ile yapıldığı bu ameliyathanelerimize “Prof. Dr. Tuncer 
Karpuzoğlu Organ Nakli Ameliyathaneleri ve Robotik Cerrahi Merkezi” adı verilmiştir. 

Organ nakli koordinasyon sistemi, ülkedeki tüm merkezlere model olmuş, ülkedeki çok sayıda organ nakli koordinatörü 
merkezimizde eğitim almış, kadavra canlı vericili organ nakillerinin organizasyonu dünya standartlarında koordinasyon 
merkezinde yürütülmektedir. Hastalarımız Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi’nin tüm birimlerinin son teknolojik ve 
bilimsel imkanlarından öncelikli olarak yararlanmaktadır.

Merkezimizin 30 yataklı organ Nakli Ünitesi, günlük ortalama 100 civarında hasta kapasiteli Organ Nakli Polikliniği ve 
Türkiye’nin ilk ve en sistemli Organ Nakli Koordinasyon Merkezi bulunmaktadır. 

Merkezimizde 1982 yılından beri yapılan organ ve doku nakli hizmetleri ve organ nakli koordinatörlüğü ve koordinasyon 
sitemi ile tüm ülkedeki organ nakli sisteminin yapılmasına öncülük etmiştir. Ülkemizin ilk Çift kol nakli, Dünyanın ve ülkemizin 
ilk kadavra vericili Uterus Nakli, Ülkemizin ilk Yüz nakli hastanemizde gerçekleştirilmiştir. Böbrek nakli (canlı ve kadavra 
vericiden), karaciğer nakli (canlı ve kadavra vericiden), kalp nakli, kombine organ nakilleri (böbrek-pankreas, böbrek-karaciğer, 
kalp-böbrek), doku uyumsuz canlı vericili böbrek nakli, çapraz donörlü canlı vericili böbrek nakli, doku nakli (kornea-deri, 
kemik) ve kompozit doku nakilleri merkezimizdeki başlıca tedavi uygulamalarıdır. 

Özellikle 1992 yılında başlayan organ nakli koordinatörlüğü ve organ nakli koordinasyon sistemi ülkedeki tüm merkezlere 
model olmuş, ülkedeki çok sayıda organ nakli koordinatörü merkezimizde eğitim almış; kadavra ve canlı vericili organ ve doku 
nakillerinin organizasyonu Avrupa standartlarında koordinasyon merkezinde yürütülmektedir. Tedavi uygulamaları yanında 
bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri yürütülmekte, Transplantasyon Cerrahisi ve Organ Nakli Koordinatörlüğü konusunda 
kurs görmek isteyenlere teorik ve pratik eğitim imkânı sağlanmaktadır. 

Organ Nakli Enstitümüz bünyesinde Organ ve doku nakli için hücre ve moleküler düzeyde deneysel ve klinik araştırmalar 
yapabilecek laboratuvar donanımı ile uluslararası düzeyde saygınlık sağlayacak çalışmalar yapmayı hedeflemiş, bünyesine 
kabul edeceği öğrencileri ile üretilen bilgiyi paylaşarak, yüksek lisans ve doktora düzeyinde diplomalar vermeyi planlamaktadır.

Merkezimizin kurulduğu 1982 yılından 31.12.2018 tarihine kadar 4233 böbrek, 95 kalp, 475 karaciğer, 78 pankreas, 
3 çift kol nakli (dünyada 15.), 5 tam yüz nakli, 1 kadavradan Uterus nakli (dünyada 1.) yapılmıştır. Halen Uterus nakli için 
fertilizasyon çalışmaları yapılmaktadır. Bugüne kadar organ nakli yapılmış olan hastalarımızın (4500 civarında) organ nakli 
polikliniğimizde her gün verilen poliklinik hizmeti ile ayaktan periyodik kontrolleri yapılmakta, bu hastalara poliklinik ekibimiz ve 
koordinasyon merkezi tarafından tıbbi ve psikososyal sorunlarının çözümünde destek sağlanmaktadır. 

Merkezimizde 2019 yılı içinde 234 böbrek, 71 karaciğer, 4 kalp nakli ve bir çift kol nakli yapılmıştır. Halen Merkezimizin 
Ulusal Organ ve Doku Nakli Bekleme Listesinde 1274 böbrek, 299 kalp, 134 karaciğer, 42 alt ve üst Ekstremite, 3 yüz nakil 
hastası bulunmaktadır. Bu hastalarında organ ve doku bekleme sürecinde yapılması gereken periyodik (3-6 aylık) ayaktan 
kontrolleri koordinasyon birimimizde ilgili bilim dallarının işbirliği ile yapılmaktadır.

Merkezimizin altyapı ve tıbbi donanım konusunda iyileştirme çalışmaları 2019 yılında da devam etmiş; aralık ayında 
hastanemiz A Blok 1. Katında Organ Nakli Merkezine ait 4 (dört) yeni ameliyathane açılmış; robotik ve laporoskopik cerrahi 
yöntemleri ile ameliyathanelerimizde tüm organ nakli alıcı ve verici ameliyatları son teknoloji ile yapılmaya devam etmektedir. 
Ayrıca ülkemizde Avrupa ve Amerika da sıklıkla kullanılan ancak ülkemizde ilk kullanan merkez olarak 2 (iki) adet böbrek ve 
bir adet karaciğer perfüzyon cihazı BAP desteği ile merkezimize satın alınmış ve kullanılmaya başlanmıştır.
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b. AÜ Organ Nakli AUM Nakil Sayısal Verileri
Tablo 87. 

Nakil Türü 1982-2018
Nakil Sayısı

2019 Yılı
Nakil Sayısı

Toplam
Nakil Sayısı

Organ Nakli
Bekleyen Hasta Sayısı

Canlı Vericili Böbrek Nakli 3.544 190 3.734
1.274

Kadavra Vericili Böbrek Nakli 909 44 953

Canlı Vericili Karaciğer Nakli 236 55 291
134

Kadavra Vericili Karaciğer Nakli 295 16 311

Kalp Nakli 102 4 106 299

Pankreas nakli 78 78

Yüz nakli 5 5 3

Ekstremite Nakli 3 3 42

Uterus 1 1

Toplam 5.173 309 5.482 1.752

5.3.8. AÜ Alkol ve Madde Bağımlılığı AUM Tarafından Verilen Sağlık Hizmetleri
Merkezimiz Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak üçlü protokol ile 20 Mayıs 2006 tarihinde hizmete açılmıştır. 

Ülkemizde; potansiyel olarak var olan fiziksel, psikolojik ve sosyal problemlere paralel olarak mevcut olan madde kullanım 
bozuklukları artma eğilimi göstermektedir. AMBAUM Alkol ve madde kullanım problemi yaşayan ve tedavi olmak isteyen bu 
konudaki problemleri ile ilgili çözüm arayan kişi ve yakınlarının başvurduğu kişileri topluma kazandırmaya amaçlayan bir 
merkezdir. 

Merkezimiz 2019 Yılı içerisinde aşağıdaki eğitim ve etkinlikleri düzenlemiştir:
 ● Milli Eğitime bağlı okullarda ve Üniversitemize bağlı yüksekokullarda bağımlılığa yönelik toplantılar,
 ● Haftalık seminer toplantıları,
 ● Suboxone eğitimi ve yatan hastaları bilgilendirme toplantıları,
 ● Ayakta & Yatan hasta grup terapileri,
 ● Bağımlı aile yakınları bilgilendirme toplantıları,
 ● Bağımlı hastalar ile Anneler günü ve yılbaşı etkinliği,

5.3.9. Öğrenci ve Personele Sunulan Mediko Sağlık Hizmetleri 
Tablo 88.

Nakil Türü Poliklinik Sayısı
Öğrenci 6.147

Personel 2.101

Toplam 8.248

5.3.10. AÜ Hastaneleri Mutfak ve Yemekhane Alanları
Tablo 89.

Adı Türü Alanı Kapasitesi Hizmet Verdiği Alan
A2 Blok Hastane Mutfağı Mutfak 772 m² Hasta & Personel & Refakatçi

A Blok Öğretim Üyeleri Yemekhanesi Yemekhane 152 m² 75 Öğretim Üyesi

B Blok Personel Yemekhanesi Yemekhane 270 m² 150 Personel & Öğrenci

A Blok Personel Yemekhanesi Yemekhane 1.026 m² 475 Personel & Öğrenci

E Blok Ameliyathane Yemekhanesi Yemekhane 63 m² 40 Personel & Öğrenci

G Blok Ameliyathane Yemekhanesi Yemekhane 161 m² 110 Personel & Öğrenci

Toplam 2.444 m²
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5.3.11. AÜ Hastaneleri Sosyal Alanları 
Tablo 90.

Adı Türü Alanı Hizmet Verdiği Alan
Ana Kantin Kantin 90 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

Tuhafiye-Fotokopi Birimi Tuhafiye& Fotokopi 10 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

Bijuteri Hediyelik Eşya 21m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

Çamaşır Evi Kuru Temizleme + Ütü 17 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

A Blok Ameliyathane Kantin 15 m² Ameliyathane Personeli

B Blok Ameliyathane Kantin 10 m² Ameliyathane Personeli

B Blok Yeni Kantin Kantin 35 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

Acil Kafeterya Kafeterya & Restorant 597 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

Bahçe Kantin Kafeterya 235 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

Günübirlik Kantin Kantin 8 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

FTR Kantin Kantin 27 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

Anatomi Kantin Kantin 10,20 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

Morfoloji Kantin Kafeterya 161 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

Pastane Kafeterya 88 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

Atrium Kantin Kantin & Kafe 340 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

Pide Salonu Restorant 307 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

A Blok Restorant Restorant 373 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

Ev Kafe Restorant 294 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

Erkek Berberi Berber 17 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

Bayan Kuaförü Kuaför 24 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

Oto Yıkama Oto Yıkama 85 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

Taksi Durağı Taksi 55 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

Otopark Otopark 6.690 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

Giriş Kafe Kantin 65 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

Morfoloji Fotokopi Yeri Fotokopi & Kırtasiye 62 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

Asistan Kafe Kafeterya & Restorant 133 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

G Blok Kantin Kantin 19,5 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

Ana Kantin Kantin 90 m² Öğrenci & Personel & Halka Açık

Toplam 9.878,70 m²
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5.4. AÜ KÜLTÜR, SANAT VE SPOR HİZMETLERİ

5.4.1. AÜ Kültür Sanat ve Spor Alanlarına Genel Bakış 
a. AÜ Kültür ve Sanat Alanları

Tablo 91.
S. No. Salonun Adı Bulunduğu Yer Türü Kapasite

1 Atatürk Konferans Salonu AÜ Merkezi Yerleşke Konferans Salonu 550

2 Olbia A Salonu AÜ Merkezi Yerleşke Gösteri & Sunum Salonu 150

3 Olbia B Salon AÜ Merkezi Yerleşke Gösteri & Sunum Salonu 100

4 SKS Toplantı Salonu AÜ Merkezi Yerleşke Toplantı Salonu 70

5 Açık Hava Tiyatrosu AÜ Merkezi Yerleşke Gösteri Salonu 1.500

6 Koro Salonu- A AÜ Merkezi Yerleşke Gösteri Salonu 70

7 Tiyatro Salonu AÜ Merkezi Yerleşke Gösteri Salonu 40

8 Koro Salonu AÜ Merkezi Yerleşke Gösteri Salonu 70

9 Çok Amaçlı Salon AÜ Merkezi Yerleşke Çok Amaçlı Salon 80

10 Dans Salonu AÜ Merkezi Yerleşke Gösteri & Sunum Salonu 30

11 Olbia Sanat Galerisi AÜ Merkezi Yerleşke Sunum Salonu 100

12 Spor Bilimleri Fakültesi AÜ BESYO Konferans Salonu 350

13 Bumin Kağan AÜ Edebiyat Fakültesi Toplantı & Konferans Salonu 216

14 Kaşgarlı Mahmut AÜ Edebiyat Fakültesi Toplantı & Konferans Salonu 216

15 Eğitim Fakültesi K. Salonu AÜ Eğitim Fakültesi Konferans Salonu 300

16 Finike MYO Konferans Salonu AÜ Finike MYO Kampüs Konferans Salonu 270

17 Hemşirelik Fakültesi Konferans Salonu AÜ Hemşirelik Fakültesi Konferans Salonu 195

18 AÜ Konferans Salonu AÜ Hukuk Fakültesi Konferans Salonu 350

19 Yavuz Tekelioğlu Konferans Salonu AÜ İ.İ.B.F Konferans Salonu 165

20 İletişim Fakültesi Konferans Salonu AÜ İletişim Fakültesi Konferans Salonu 350

21 Manavgat MYO Konferans Salonu AÜ Manavgat MYO Konferans Salonu 170

22 Toplantı Salonu AÜ Sağlık Hizmetleri MYO Konferans Salonu 170

23 Sinan-i Ummi K. Salonu AÜ İlahiyat Fakültesi Konferans Salonu 300

24 Dede Korkut Konferans Salonu AÜ Sosyal Bilimler MYO C Blok Konferans Salonu 70

25 Yasevi Konferans Salonu AÜ Sosyal Bilimler MYO C Blok Konferans Salonu 97

26 Yıldırım Konferans Salonu AÜ Sosyal Bilimler MYO C Blok Konferans Salonu 60

27 Su Ürünleri Fak Konferans Salonu AÜ Su Ürünleri Fakültesi Konferans Salonu 170

28 Nuri Özaltın Konferans Salonu AÜ Turizm Fakültesi Konferans Salonu 182

29 Antalya Sağlık Y.O. Konferans Salonu AÜ Merkezi Yerleşke Konferans Salonu 194

30 Göynük Mutfak Sanatları MYO Konferans Salonu Konferans Salonu 300

31 Mimarlık Fakültesi Amfi Salonu Mimarlık Fak. Amfi Salonu 200

32 Mühendislik Fak. Konferans Salonu Konferans Toplantı Salonu Seminer Salonu 100

Toplam 7.185
• Veriler SKSDB 2019 Yılı Faaliyet raporundan alınmıştır.
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b. AÜ Spor Tesisleri
Tablo 92.

Bulunduğu Yer Salonun Adı Açık 
Kapalı Alanı (m2) Kapasite

Hizmet verdiği Alan
(Öğrenci & Personel & Halka Açık)

AÜ Merkezi Yerleşke AÜ Stadyumu Açık 7.500 8.018 Öğrenci & Personel

AÜ Merkezi Yerleşke AÜ Stadyumu Kapalı 17.000 Öğrenci & Personel &  Halka Açık

AÜ Merkezi Yerleşke Fitness Merkezi A-Blok Kapalı 2.680 70 Öğrenci & Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Çadır Spor Salonu Kapalı 935 156 Öğrenci & Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Mavi Spor Salonu Kapalı 2.350 450 Öğrenci & Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Halı Saha Açık 1.196 468 Öğrenci & Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Halı Saha Kapalı 320 26 Öğrenci & Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Yüzme Havuzu Kapalı 1.570 258 Öğrenci & Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Yüzme Havuzu Tesis Kapalı 890 108 Öğrenci & Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Kapalı Kort Kapalı 576 22 Öğrenci & Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Zeki Budak Sahası Açık 20.000 450 Öğrenci & Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Çim Saha 1 Açık 6.000 104 Öğrenci & Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Basketbol-Voleybol Sahaları Açık 1.400 57 Öğrenci & Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Tırmanma Duvarı Açık 225 9 Öğrenci & Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Plaj Voleybolu Merkezi Açık 3.060 186 Öğrenci & Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Tenis Kortları (8 Adet) Açık 6.708 176 Öğrenci & Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Gazi Mustafa Kemal Spor S. Kapalı 1.872 624 Öğrenci & Personel & Halka Açık

AÜ Merkezi Yerleşke Paten Pisti Açık 640 Öğrenci & Personel & Halka Açık

AÜ Merkezi Yerleşke Spor Salonu (Tıp Fakültesi) Kapalı 230 Öğrenci & Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Okçuluk Salonu Kapalı 300 Öğrenci & Personel & Halka Açık

AÜ Elmalı MYO Salon I Kapalı 200 Öğrenci & Personel

AÜ Manavgat MYO Kapalı Spor Tesisleri Kapalı 199 Öğrenci & Personel

AÜ Finike MYO Çim Futbol Sahası Açık 1.000 Öğrenci & Personel

AÜ Finike MYO Basketbol Sahası Açık 800 Öğrenci & Personel

Toplam 77.451 11.382
• Veriler SKSDB’nin 2019 Yılı Faaliyet Raporundan alınmıştır.
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5.4.2. AÜ Öğrenci Toplulukları
Tablo 93. 

Kültür Toplulukları

S. No. Topluluk Adı Üye 
Sayısı S. No. Topluluk Adı Üye 

Sayısı
1 Dreamstalk Akdeniz Topluluğu 70 27 Türkçe ve Türk Lehçeleri Topluluğu 54

2 Üniversiteli Akil Öğrenciler Topluluğu 20 28 Yaşam Boyu Öğrenme Topluluğu 125

3 Hayvanseverler Topluluğu 726 29 Tıp ve Kültür Topluluğu 50

4 Atatürkçü Düşünce Topluluğu 243 30 Akdeniz ve Türk Uygarlıkları Araştırmaları 
Topluluğu 103

5 Damla Topluluğu 97 31 Müzik Toplulukları Birliği 484

6 Genç Kızılay Topluluğu 298 32 Uluslararası Tıp Topluluğu 20

7 Tarih ve Kültür Topluluğu 129 33 Uygulamalı Fikirler Topluluğu 25

8 Ar-Ge ve Yüksek Teknoloji  Topluluğu 239 34 Fotoğraf Topluluğu 564

9 Girişimcilik ve Kariyer Topluluğu 570 35 Sinema Topluluğu 482

10 Kitap Topluluğu 323 36 Tanıtım ve Organizasyon Topluluğu 137

11 Lösev Topluluğu 393 37 Genç Gönül Elçileri Topluluğu 157

12 Sağlıklı Beslenme Topluluğu 430 38 Kültür  ve Turizm Topluluğu 352

13 Afro Antalya Topluluğu 117 39 Münazara Topluluğu 127

14 Akdeniz Akademi Topluluğu 105 40 Dans Topluluğu 1.250

15 Akdeniz Okul Öncesi Eğitim Topluluğu 112 41 Folklor Topluluğu 406

16 Akdeniz Üniversitesi Rekreasyon ve 
Animasyon Topluluğu 247 42 Avrasya Liderlik Platformu Topluluğu 30

17 Akdeniz Üniversitesi Tiyatro Toplulukları 720 43 Genç İyilik Topluluğu 109

18 Atasagun Topluluğu 9 44 Ieee Akdeniz Öğrenci Kolu Topluluğu 553

19 Genç Tema Topluluğu 796 45 Peyzaj, Kültür ve Doğa Öğrenci Topluluğu 60

20 Genç Yeşilay Topluluğu 177 46 Siyaset ve Yönetim Topluluğu 304

21 İlim Yayma Topluluğu 23 47 Uluslararası Gençlik Topluluğu 203

22 Kamu Denetçiliği ve Arabuluculuk 
Topluluğu 239 48 Uluslararası Liderlik Gelişim Topluluğu 113

23 Mağara Araştırmaları Topluluğu 229 49 Avrupa Öğrenci Formu Topluluğu 19

24 Psikolojik Danışma Topluluğu 510 50 Bilgisayar Topluluğu 297

25 Sıfır Atık Topluluğu 108 51 İllüzyon Topluluğu 232

26 Tasarım Sanat ve Düşünce Topluluğu 316 52 Yapı Topluluğu 127

Spor Toplulukları

S. No. Topluluk Adı Üye 
Sayısı S. No. Topluluk Adı Üye 

Sayısı
1 Motosiklet Topluluğu 15 14 Kadın Bayrak Futbol Topluluğu 36

2 Sualtı Topluluğu 725 15 Kaya Tırmanışı Topluluğu 416

3 Tenis Topluluğu 984 16 Kış Sporları Topluluğu 638

4 Antalya 1207 Türk Okçuluğu Topluluğu 1.579 17 Korumalı Futbol Topluluğu 305

5 Antalya Gezi ve Doğa Sporları Topluluğu 1.709 18 Mücadele Sporları Topluluğu 563

6 Bilek Güreşi Topluluğu 67 19 Oryantiring Topluluğu 204

7 Bisiklet Topluluğu 863 20 Paten Topluluğu 685

8 Briç Topluluğu 291 21 Sağlıklı Yaşam İçin Spor Topluluğu 262

9 Buz Hokeyi Topluluğu 557 22 Satranç Topluluğu 261

10 Dağcılık Topluluğu 1.191 23 Sportif Balıkçılık Topluluğu 15

11 Engellilerde Spor Topluluğu 15 24 Su Sporları Topluluğu 818

12 E-Spor Topluluğu 889 25 Ragbi Topluluğu 281

13 Havacılık Topluluğu 1.956 26 Yelken ve Kürek Topluluğu 246
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5.4.3. AÜ 2018 Yılı Sanatsal Faaliyetleri
a. AÜ Öğrenci Toplulukları Tarafından 2019 Yılında Düzenlenen Sanatsal Faaliyetler

Tablo 94.

Sergi Sempozyum Festival Çalıştay Workshop Film Gösterimi Konser 
Resital Diğerleri Toplam

8 Adet 4 Adet 7 Adet 2 Adet 26 Adet 6 Adet 3 Adet 408 Adet  464 Adet

b. AÜ İletişim Araştırma ve Uygulama Merkezi Tarafından 2019 Yılında Düzenlenen 
Sanatsal Faaliyetler  

Tablo 95.

Sergi Sempozyum Festival Çalıştay Workshop Film Gösterimi Konser 
Resital Diğerleri Toplam

2 Adet 2 Adet  4 Adet

c. AÜ İletişim Fakültesi Tarafından 2019 Yılında Düzenlenen Sanatsal Faaliyetler
Tablo 96.

Sergi Sempozyum Festival Çalıştay Workshop Film Gösterimi Konser 
Resital Diğerleri Toplam

4 Adet  15 Adet  19 Adet

d. AÜ Güzel Sanatlar Fakültesi Tarafından 2019 Yılında Düzenlenen Sanatsal Faaliyetler
Tablo 97.

Sergi Sempozyum Festival Çalıştay Workshop Film Gösterimi Konser 
Resital Diğerleri Toplam

299 Adet 57 Adet 34 Adet 38 Adet 1 Adet 14 Adet 108 Adet  551 Adet

e. AÜ  Kültür - Sanat Araştırma ve Uygulama Merkezi (KÜSAM) Tarafından 2019 Yılında 
Düzenlenen Sanatsal Faaliyetler

Tablo 98.

Sergi Sempozyum Festival Çalıştay Workshop Film Gösterimi Konser 
Resital Diğerleri Toplam

1 Adet 4 Adet 7 Adet  12 Adet

f. AÜ Antalya Devlet Konservatuarı Tarafından 2019 Yılında Düzenlenen Sanatsal 
Faaliyetler 

Tablo 99.

Konser Müzik
Dinletisi

Radyo ve TV 
Programı

Atölye
Çalışması Oda Müziği Misafir

Sanatçı Diğerleri Toplam

41 Adet 6 Adet 56 Adet 6 Adet 10 Adet 47 Adet 6 Adet 172 Adet
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5.4.4. AÜ Sporcu Bilgilerimiz
Tablo 100.

Katılınan Spor Dalı 
Sayısı

Müsabakalara Katılan 
Kişi Sayısı

Kazanılan Madalya 
Sayısı Milli Sporcu Sayısı

Öğrenci 17 394 26 128

Personel 32

Toplam 17 426 26 128

5.4.5. Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı’nca 2019 Yılında Düzenlenen Spor 
Faaliyetleri 

Tablo 101.
Spor Alanı Düzenlenen Etkinlik

Zeki Budak Çim Sahası 2. Kadın Bayrak Futbol Turnuvası

Olimpos 9. Kaya Tırmanışı Şenliği

Kızlar Sivrisi Dağı 24. Kızlar Sivrisi Üniversitelerarası Kış Tırmanışı

Mavi Spor Salonu Koç Spor Fest Voleybol Müsabakaları

Öğrenci Lokali Çadır Salon Türkiye Briç Şampiyonası

Çadır Salon Türkiye Spor Tırmanış Şampiyonası

Öğrenci Lokali Çadır Salon  Akdeniz Üniversitesi Satranç Turnuvası

5.5. AÜ SOSYAL HİZMETLERİ 

5.5.1. Sosyal Olanaklar
a. Kantin, Kafeterya, Yemekhane ve Restoranlar 

Tablo 102. 

Adı
Türü

(Yemekhane & Kantin &  
Kafeterya & Misafirhane & 

Restorant)

Adet Alanı (m2) Kapasite Hizmet Verdiği Alan
(Öğrenci & Personel & Halka Açık)

Antalya Konservatuar Kantin 1 55 106 Öğrenci & Personel
BESYO Havuz Kantini Kantin 1 77 154 Öğrenci & Personel
Edebiyat Fak. Kantin 1 160 320 Öğrenci & Personel

Edebiyat Fak. Fotokopi Noktası Kantin 1 65 130 Öğrenci & Personel

Eğitim Fak. Kantini Kantin 1 170 340 Öğrenci & Personel

Fen Cafe Kantin 1 16 32 Öğrenci & Personel & Halka Açık

Güzel Sanatlar Fak. Kantini Kantin 1 81 162 Öğrenci & Personel & Halka Açık

İktisat Fak. B Blok Kantini Kantin 1 100 200 Öğrenci & Personel

İlahiyat Fakültesi Kantin 1 220 80 Öğrenci & Personel

İletişim Fak. Kantini Kantin 1 113 226 Öğrenci & Personel & Halka Açık

Öğrenci Lokali ve Show Land Kantin 1 1.200 2.400 Öğrenci & Personel

Sağlık Hiz. MYO Kantini Kantin 1 90 180 Öğrenci & Personel

Teknik Bilimler MYO Kantini Kantin 1 207 414 Öğrenci & Personel & Halka Açık

Turizm Fak. Kantini Kantin 1 150 300 Öğrenci & Personel

Vagon Kantin Kantin 1 10 20 Öğrenci & Personel

Merkezi Yerleşke Öğrenci Yemekhanesi 5 1.750 1.200 Öğrenci

Merkezi Yerleşke Personel Yemekhanesi 2 700 410 Personel

Merkezi Yerleşke Kafeterya 1 150 45 Personel

Merkezi Yerleşke Misafirhane 2 4.820 140 Personel

Merkezi Yerleşke Restorant 2 1.520 400 Personel

Merkezi Yerleşke Kır Kahvesi 1 225 80 Personel
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Adı
Türü

(Yemekhane & Kantin &  
Kafeterya & Misafirhane & 

Restorant)

Adet Alanı (m2) Kapasite Hizmet Verdiği Alan
(Öğrenci & Personel & Halka Açık)

İlahiyat Fakültesi Yemekhane 1 100 80 Personel

İlahiyat Fakültesi Yemekhane 1 800 490 Öğrenci

Yakut Çarşısı Yemekhanesi Yemekhane 1 675 500 Öğrenci

Sosyal Bilimler MYO Yemekhane 1 265 256 Öğrenci

Sosyal Bilimler MYO Yemekhane 1 25 32 Öğrenci

Diş Fakültesi Yemekhane 1 300 400 Öğrenci

Diş Fakültesi Yemekhane 1 30 40 Personel

Adrasan Restorant 1 209 100 Personel & Halka Açık

Adrasan Bistro Cafe 1 161 75 Personel & Halka Açık

Adrasan Misafirhane 1 750 55 Personel & Halka Açık

Toplam 38 15.194 9.367
• Veriler SKSDB’nin 2019 Yılı Birim Faaliyet Raporu’ndan alınmıştır.

b. Salon Hizmetleri 
Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı’nın Ağustos 2006’da yeni faaliyet binasına taşınmasını takiben ve daha önceden 

başlatılan hazırlık çalışmalarının tamamlanmasıyla Salon Koordinatörlüğü adı altında faaliyete geçmiştir. 2008 yılında da 
Salon Hizmetleri Müdürlüğüne dönüştürülmüştür. Bu birim, üniversite çapındaki tüm kültürel etkinlikler ve öğrenci kulüplerinin 
faaliyetleri için kampus içinde yer alan kültürel etkinlik alanlarının ve Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı binasında 
bulunan salonların tahsis edilmesinden ve denetiminden sorumludur. Salonlarımız ve diğer kültürel etkinlik alanlarımız, talepte 
bulunanların internet üzerinden kendilerinin de rezervasyon yapabilecekleri bir programla kullanılmaktadır. Söz konusu 
rezervasyonlar, öncelik ve önem sırasına göre değerlendirildikten sonra onaylanmakta ve salonlar kullanıma açılmaktadır. 
Salonlarımız aşağıda listelenmiştir.

 ● AÜ Atatürk Konferans Salonu
 ● AÜ Sanat Galerisi
 ● AÜ Olbia Salonları (A ve B Salonları)
 ● AÜ SKS Toplantı Salonu
 ● AÜ Açık hava Tiyatrosu
 ● AÜ Dans Salonu
 ● AÜ Tiyatro Salonu
 ● AÜ Koro Salonu
 ● AÜ Çok Amaçlı Salonu
 ● AÜ Stüdyo 1
 ● AÜ Serbest Kürsü

Ayrıca tahsis yetkisi SKSDB ’na bağlı olan fakülte/yüksekokullarda olan diğer salonlarımız aşağıda yer almaktadır.
 ● Ziraat Fakültesi Konferans Salonu
 ● Yavuz Tekelioğlu Konferans Salonu (İ.İ.B.F)
 ● Turizm Fakültesi N.Özaltın Konferans Salonu
 ● Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Konferans Salonu
 ● Antalya Sağlık Yüksekokulu Konferans Salonu
 ● Hukuk Fakültesi Konferans Salonu
 ● Su Ürünleri Fakültesi Konferans Salonu

c. Eğitim ve Sosyal Konaklama Tesisleri
• Eğitim ve Sosyal Tesisler Müdürlüğü

Turizmin merkezi Antalya’da bulunan tesisimiz,  Akdeniz Üniversitesi kampüsü içerisinde yer almaktadır.
Eğitim ve Sosyal Tesisler Müdürlüğü açıldığı günden bu yana ülkemizin her yöresinden gelen, Akdeniz Üniversitesi 

personeli yakınları ile diğer illerden ve ülkelerden gelen üniversite personellerini  misafir ederek, onları kendi evlerindeymiş 
gibi hissettirecek kalitede otel ve restoran hizmetlerini sürdürmektedir. Eğitim ve Sosyal Tesisler Müdürlüğü, profesyonel ve 
güler yüzlü ekibi ile turizmin başkenti sayılan Antalya’ya kalite standardı ile hizmetlerini sunmaktadır.
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• Avrupa Akdeniz Gençlik Eğitim ve Dinlenme Tesisi Müdürlüğü

Tesisimiz 9,5 dönüm üzerine kendine özgü mimarisi ve kaliteli malzemeler ile 5 blok halinde kurulmuştur. Denize uzaklığımız 
500 m olup doğanın içinden yapılacak 10 dk.’lık yürüyüşle sahile ulaşılabilmektedir. Muhteşem doğası, tarihi yerlere yakınlığı 
ve çevrenin en temiz deniziyle, dinlenmek ve güzel vakit geçirmek için, eşsiz bir yer olan Adrasan koyunda bulunan tesisimiz, 
kaliteli, güler yüzlü ve temiz hizmet sunmak için misafirlerini ağırlamaya hazırdır.

5.5.2. Sunulan Yemek Hizmeti 
 ● 2019 Yılı Personele Verilen Ücretli Yemek Sayısı :  202.479
 ● 2019 Yılı Öğrenciye Verilen Ücretli Yemek Sayısı :  923.736
 ● 2019 Yılı Öğrenciye Verilen Ücretsiz Yemek Sayısı :  321.190

5.5.3. AÜ Yemekhane, Kantin, Kafeterya, Misafirhane ve Restoranları 
Tablo 103.

Bulunduğu Yer
Türü

(Yemekhane & Kantin &  
Kafeterya & Misafirhane & 

Restoran)

Adet Alanı (m2) Kapasite Hizmet Verdiği Alan
(Öğrenci & Personel & Halka Açık)

Merkezi Yerleşke Öğrenci Yemekhanesi 5 1.750 1.200 Öğrenci

Merkezi Yerleşke Personel Yemekhanesi 2 700 410 Personel

Merkezi Yerleşke Personel Dinlenme Salonu 1 150 45 Personel

Merkezi Yerleşke (Sosyal Tesis) Misafirhane 2 4.820 140 Personel

Merkezi Yerleşke (Sosyal Tesis) Restoran 2 1.520 400 Personel

Merkezi Yerleşke (Sosyal Tesis) Göl Kahvesi 1 225 80 Personel

İlahiyat Fakültesi Yemekhane 1 100 80 Personel

İlahiyat Fakültesi Yemekhane 1 800 490 Öğrenci

Yakut Çarşısı Yemekhanesi Yemekhane 1 750 500 Öğrenci

Sosyal Bilimler MYO Yemekhane 1 265 256 Öğrenci

Sosyal Bilimler MYO Yemekhane 1 25 32 Personel

Diş Fakültesi Yemekhane 1 300 400 Öğrenci

Diş Fakültesi Yemekhane 1 30 40 Personel

Adrasan Restorant 1 209 100 Personel & Halka Açık

Adrasan Bistro Cafe 1 161 75 Personel & Halka Açık

Adrasan Misafirhane 1 750 55 Personel & Halka Açık

Toplam 23 12.555 4.303
• Veriler SKSDB’nin 2019 Yılı Birim Faaliyet Raporu‘ndan alınmıştır.

5.5.4. AÜ Öğrencilerine 2019 Yılında Kamu Kurum ve Kuruluşlarından ve Özel 
Kuruluşlardan Sağlanan Karşılıksız Burslar 

Tablo104.
Bursu Veren Kurum/Kuruluş Burs Alan Öğrenci Sayısı Burs Tutarı

Türk Eğitim Vakfı 150 700
Mehmet Zorlu Vakfı 6 600

Antalya Destekleme Vakfı
Ön Lisans 31 300
Lisans 178 350
Yüksek Lisans 7 400

Vehbi Koç Vakfı 8 720
TEKFEN 1 780
EDAD 3 360
Başbakanlık Bursu 154 500
TESYEV 9 400

Toplam 547
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5.5.5. AÜ Öğrencilerine Sağlanan Diğer Olanaklar
a. AÜ Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Akademik ve Sosyal Danışmanlık Desteği

Bursların duyurulması, burs başvurucu süreci ve bursun devamlılığı sağlanması için gerekli tüm işlemler takip edilmiştir. 
Burs başvuruları eğitim-öğretim yılı içerisinde hem internet ortamında hem de sosyal hizmet birimi aracılığıyla yapılmıştır. 
Öğrencilerden gerekli olanlara sosyal inceleme formu doldurtup değerlendirme yapılarak puanlama yapılmıştır. Yapılan 
bu değerlendirmeler sonucunda mevcut kontenjan dâhilindeki burslardan öğrencilerin faydalanması sağlanmıştır. Sosyo-
ekonomik problemlerle karşılaşan öğrencilerimize, kamu ve sivil toplum kuruluşları kaynaklı burslar verilmişti.

b. AÜ Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Psikolojik Danışmanlık Desteği
Bir psikolog ve bir çocuk gelişimci-aile danışmanı meslek elemanlarıyla çalışmalar yürütülmektedir.
Psikolojik destek almak amacıyla; yıl içerisinde 259 danışan başvurmuştur. Danışanlara; bireysel, sosyal, eğitimsel ve 

mesleki alanlara yönelik psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri sunulmuştur. Bazı danışanlara ise psikiyatri ve nöroloji gibi 
alanlara yönlendirme yapılmıştır.

Çocuk gelişimi ve aile danışmanlığı hizmeti almak amacıyla; 54 danışan başvurmuş olup, 86 görüşme yapılmıştır. 
Çocukların sosyal-duygusal, bilişsel, dil, psikomotor ve özbakım alanlarında gelişim değerlendirmeleri, gelişim takip ve 
izlemleri yapılıp, çocuk odaklı aile danışmanlığı kapsamında önce aile ile görüşme yapılıp ardından çocuğun değerlendirildiği 
seanslar yapılmıştır.

Ayrıca çeşitli fakülte ve yüksekokullarca talep edilen meslek elamanlarınca verilecek olan “Öfke Yönetimi”, “Etkili Sorun 
Çözme Becerileri” ve “Stres ve Stresle Başetme” gibi konularda eğitim planlaması yapılmıştır.

c. AÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Öğrenci Toplulukları Desteği
Tablo 105. 

Topluluk Adı Tarihi Etkinlik Adı Tutar Toplam

Bisiklet Topluluğu

23-24.02.2019 Mersin Üniversitesi 3. Üniversitelerarası Dağ 
Bisikleti Yarışı 3.136,20 ₺

6.657,90 ₺09-10.03.2019 Ege Üniversitesi Üniversitelerarası Dağ Bisikleti 
Yarışı 2.165,50 ₺

13-14.04.2019 ODTÜ 6. Üniversitelerarası Dağ Bisikleti Yarışı 1.356,20 ₺

Havacılık Topluluğu
22-25.03.2019 Fethiye Ölüdeniz Eğitim Uçuşları 6.870,00 ₺

14.830,01 ₺
17-20.10.2019 20. Uluslararası Ölüdeniz Hava Oyunları Festivali 7.960,01 ₺

Su Sporları Topluluğu 29.11.2019-01.12.2019 Büyükada su Sporları Kampı (İstanbul) 3.661,74 ₺ 3.661,74 ₺

E-Spor Topluluğu 09-10.03.2019 MEETU GEEX(Oyun, Teknoloji ve Eğlence Fuarı) 
(ODTÜ Ankara ) 485,00 ₺ 485,0 ₺

Kadın Bayrak Futbol 
Topluluğu 19-20.05.2019 Hacettepe Üniversitesi 3. Beytepe Kupası 

(Ankara) 7.110,00 ₺ 7.110,00 ₺

Kaya Tırmanışı Topluluğu 16-17.03.2019 Spor Tırmanış Büyükler Türkiye Şampiyonası 
Boulder (İstanbul) 1.583,45 ₺ 1.583,45 ₺

Kış Sporları Topluluğu 20-22.12.2019 Erciyes Kayak ve Snowboard Eğitimi(Kayseri) 10.484,98 ₺ 10.484.98 ₺

Oryantiring Topluluğu
(Tüm Spor Toplulukları ile 
ortak etkinlik)

20.11.2019
Disiplinler Arası Öğrenmede Hareket Eğitiminin 
Rolü (Workshop Akdeniz Üniversitesi Mavi Spor 
Salonu )

567,26 ₺ 567,26 ₺

Akdeniz Üniversitesi Tenis 
Topluluğu 09-12.05.2019 Boğaziçi Üniversitesi Spor Festivali (İstanbul) 2.613,00 ₺ 2.613,00 ₺

Antalya 1207 Türk Okçuluğu 
Topluluğu

28.01.2019 Okçular Vakfı Spor Kulübü Yarışması(İstanbul) 3.376,79 ₺
4.989,29 ₺

04.05.2019 Ruz-i Hızır Kupası (İstanbul) 1.612,50 ₺

Dağcılık Topluluğu
26.01.2019-03.02.2019 Aladağlar Kış Kampı (Niğde) 8.818,75 ₺

14.786,25 ₺
26.08.2019-05.09.2019 Rize Kaçkar Buzul Tırmanışı 5.967,50 ₺

Akdeniz Üniversitesi Sualtı 
Topluluğu 03-05.05.2019 Mavi Paylaşım 2019 7. Sualtı Sporları ve bilimleri 

Toplantısı(Kocaeli Üniversitesi) 1.131,00 ₺ 1.131,00 ₺

Toplam 68.899,88 ₺
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d. AÜ Öğrenci Ulaşım Desteği
Üniversitemiz öğrencilerinin ders dışı sportif ve kültürel topluluklarının etkinliklerinde öğrenci sayılarına göre otobüs, 

midibüs ve minibüs tahsisi yapılmaktadır.

e. AÜ Kariyer Planlama Desteği
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı: İŞKUR, 4904 numaralı kuruluş kanununda belirtildiği gibi işsizliğin azaltılması 

ve gerekli önlemlerin alınması amacı doğrultusunda 22.01.2016 yılında İŞKUR ve Akdeniz Üniversitesi arasında bir protokol 
imzalanmıştır. Protokol çerçevesinde “Öğrenci İrtibat Noktası” kurulması kararlaştırılmıştır. Rehberlik ve danışmanlık 
faaliyetlerinin etkinliği ve kolay ulaşılabilir olması amaçlanmıştır. EduPoint ile öğrencilere; kurum faaliyetleri, işgücü piyasası, 
iş arama süreçleri, işverenle görüşme taktikleri, özgeçmiş hazırlama, işbaşı eğitim programları hakkında bilgilendirme 
yapılmaktadır. Kariyer gelişim İletişim Koordinatörlüğümüzün kuruluş amacı üniversite öğrencilerini, mezunlarımızı iş dünyası 
ile bir araya getirmek ve ilgi alanları doğrultusunda iş ve staj imkânı yaratmak ve sektör hakkında bilgi sahibi olmalarını 
sağlamaktır.

f. 2019Yılı Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayıları
Tablo 106.

 Kısmi 
Zamanlı 
Çalışan 

Kişi 
Sayısı

Oca.19 Şub.19 Mar.19 Nis.19 May.19 Haz.19 Tem.19 Ağu.19 Eyl.19 Eki.19 Kas.19 Ara.19 Toplam

350 363 370 358 164 109 99 100 178 162 203 203 2.659

5.5.6. AÜ Lojman Bilgileri 
Tablo 107. 

Lojmanların Genel Bilgisi
Lojman Tipi Lojman Sayısı Dolu Boş Kapalı Alanı (m2)

1 + 1 4 4 4*88=352

2 + 1 2 2 2*110=220

2 + 1 7 7 7*112=784

2 + 1 43 43 43*116=4.988 

2 + 1 1 1 1*160=160

3 + 1 8 8 8*120=960

Toplam 65 65  7.496

5.6. AÜ ULUSLARARASI HİZMETLERİ

5.6.1. AÜ Uluslararası Hizmetlerde Genel Bilgiler
Tablo 108. AÜ Uluslararası İlişkiler Ofisi Ulusal ve Uluslararası Öğrenci Değişim Programları 
Anlaşma Sayıları

2015 2016 2017 2018 2019
Erasmus 241 230 240 254 276

Farabi 85 87 81 90 96

Mevlana 59 78 88 95 102

Ortak Diploma Programı 1 1 1 1

Toplam 386 396 410 440 474
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Tablo 109. AÜ Ulusal ve Uluslararası Öğrenci Değişim Programları Kapsamında Öğrenci ve 
Öğretim Üyesi Hareketliliği
Erasmus ve Mevlana Programı 2015 2016 2017 2018 2019
Giden/Gelen Lisansüstü Öğrenci Sayısı 112 56 68 67 130

Lisansüstü Dersi Vermeye Giden /Gelen Öğretim Üyesi Sayısı 22 1 13 29 26

Toplam 134 57 81 96 157

5.6.2. Erasmus & Programı
a. Bireylerin Öğrenme Hareketliliği 

Erasmus &  Programı kapsamında, yurtdışında bulunan 276 üniversite ile öğrenci, akademik personel ve idari personel 
hareketliliğini sağlayan Erasmus &  ikili anlaşma vardır. Erasmus &  hareketlilik sayıları, aşağıdaki tablolarda sunulmuştur.

Erasmus &  Programı kapsamında, Uluslararası İlişkiler Ofisi olarak yapılan tüm etkinlikler birimimiz web sayfası linklerinde 
http://uio.akdeniz.edu.tr/e-bulten Türkçe ve http://uio.akdeniz.edu.tr/newsletter İngilizce olarak hazırlanan e-bültenlerde 
detaylı olarak sunulmaktadır. 

b. Erasmus & Programı Proje Bilgileri
2019 Yılı teklif çağrısı döneminde kabul edilen projeler:

 ● Eğitim Fakültesi’nin “Mapping Teacher Training in Europe” Erasmus &  KA2 Yükseköğretim Stratejik Ortaklık Projesi 
Türkiye Ulusal Ajansı tarafından hibelendirilmiştir. 

 ● Uluslararası İlişkiler Ofisi ve Eğitim Fakültesi işbirliğinde hazırlanan “InternPrize: Business Ideas Generation” Erasmus 
&  Mesleki Eğitim Stratejik Ortaklık Projesi Türkiye Ulusal Ajansı tarafından hibelendirilmiştir.

c. Erasmus &  Programı Gençlik Çalışmaları
Erasmus &  Programı kapsamında, 2019 yılında gençlik çalışması faaliyeti yoktur.

http://uio.akdeniz.edu.tr/e-bulten
http://uio.akdeniz.edu.tr/newsletter
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5.6.3. AÜ Uluslararası İş Birliği ve Tanıtım Çalışmaları
a. AÜ Uluslararası Güncel İşbirliği Protokolleri

Tablo 110.
S.No Ülke Üniversite Adı S.No Ülke Üniversite Adı

1 Almanya Friedrich Alexander Üniversitesi 28 Kırgızistan Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi

2 Almanya Alice Salomon Uygulamalı Bilimler 
Üniversitesi, Berlin 29 Kırgızistan Oş Devlet Üniversitesi

3 Almanya Heidelberg Eğitim Bilimleri Üniversitesi 30 Kosova Kolegji Heimerer

4 Almanya Julius-Maximilians Würzburg 
Üniversitesi 31 KKTC Uluslararası Kıbrıs Üniversitesi

5 Azerbaycan Bakü Avrasya Üniversitesi 32 KKTC Yakın Doğu Üniversitesi
6 Azerbaycan Azerbaycan Üniversitesi 33 Nijerya Obafemi Awolowo Üniversitesi
7 Azerbaycan Azerbaycan Devlet İktisat Üniversitesi 34 Özbekistan Taşkent Pediatri Tıp Enstitüsü
8 Azerbaycan Azerbaycan Kooperasiya Üniversitesi 35 Pakistan Air Üniversitesi
9 Birleşik Krallık Worcester Üniversitesi 36 Pakistan Uluslararası İslam Üniversitesi

10 Bosna-Hersek Mostar Dzemal Bijedic Üniversitesi 37 Pakistan Pakistan Mühendislik ve Uygulamalı 
Bilimler Enstitüsü

11 Bosna-Hersek Uluslararası Saraybosna Üniversitesi 38 Pakistan Quaid-i-Azam Üniversitesi
12 Brezilya Federal Teknoloji Üniversitesi - Parana 39 Pakistan Ulusal Bilim ve Teknoloji Üniversitesi
13 Cezayir Abdelhamid Ibn Badis Üniversitesi 40 Pakistan Ulusal Modern Diller Üniversitesi
14 Endonezya Malang Devlet Üniversitesi 41 Pakistan COMSATS Bilgi Teknolojileri Enstitüsü
15 Güney Kore Kyungnam Üniversitesi 42 Pakistan Pir Mehr Ali Shah Arid Tarım Üniversitesi

16 Japonya Tokyo Deniz Bilimleri ve Teknoloji 
Üniversitesi 43 Pakistan Bahria Üniversitesi

17 Japonya Chiba Üniversitesi 44 Portekiz Trás-os-Montes ve Alto Douro 
Üniversitesi

18 Japonya J.F.Oberlin Üniversitesi 45 Rusya Dostoevsky Omsk Devlet Üniversitesi
19 Japonya Nara Kadın Üniversitesi 46 Rusya Vladimir Devlet Üniversitesi                                                                                              
20 Kazakistan Ahmet Yesevi Üniversitesi 47 Rusya Puşkin Leningrad Devlet Üniversitesi

21 Kazakistan Kazak Devlet Kızlar Pedagoji 
Üniversitesi 48 Sudan Shendi Üniversitesi

22 Kazakistan Kazak Ulusal Tarım Üniversitesi 49 Ukrayna Oleksandr Dovzhenko Glukhiv Ulusal 
Pedagoji Üniversitesi

23 Kazakistan JSC “Astana Tıp Üniversitesi” 50 Ukrayna Odessa I.I. Mechnikov Ulusal Üniversitesi

24 Kazakistan Atyrau Devlet Üniversitesi 51 Ukrayna Odessa Devlet İnşaat Mühendisliği ve 
Mimarlık Akademisi

25 Kazakistan M. Kozybayev Kuzey Kazakistan Devlet 
Üniversitesi 52 Ukrayna V.I. Vernadsky Taurida Ulusal Üniversitesi

26 Kazakistan Kazak Ulusal Sanat Üniversitesi 53 Ukrayna Kiev Milli Taras Shevchenko Üniversitesi
27 Kazakistan L.N. Gumilev Avrasya Milli Üniversitesi

b. Uluslararası Eğitim Fuarları 
Tablo 111. AÜ 2019 Yılı Katılımı Gerçekleştirilen Uluslararası Eğitim Fuarları

Fuar Adı Düzenleyen Ülke Tarih
Endonezya Uluslararası Eğitim Fuarı Endonezya 14-17 Şubat 2019

Einsteig Uluslararası Eğitim Fuarı Almanya 22-23 Şubat 2019

APAIE Uluslararası Eğitim Fuarı Malezya 25-29 Mart 2019

5.6.4. Farabi Değişim Programı
Tablo 112. AÜ Farabi Değişim Programı Kapsamında Öğrenci Hareketliliği ve Anlaşma Sayısı

Eğitim Öğretim Yılı Anlaşma Yapılan Üniversite Sayısı Gelen Öğrenci Giden Öğrenci
2015-2016 86 44
2016-2017 77 21
2017-2018 81 53 33
2018-2019 90 77 33
2019-2020 96 43 28
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5.6.5. Mevlana Değişim Programı
Tablo 113. AÜ 2019 Yılı Mevlana Değişim Programı Protokolleri

Mevlana Değişim Programı Protokolleri

Sıra 
No Ülkesi Üniversite Adı Sıra 

No Ülkesi Üniversite Adı

1 ABD Rutgers Üniversitesi 52 Kazakistan Astana Medikal Tıp Üniversitesi

2 ABD Louisiana Devlet Üniversitesi 53 Kazakistan KAZGUU Üniversitesi

3 ABD Washington Devlet Üniversitesi 54 Kazakistan Syrdariya Üniversitesi

4 Almanya Evangelische hochschule 55 Kazakistan Innovative University of Eurosia

5 Arnavutluk Aleksander Moisiu Üniversitesi 56 Kırgızistan Osh State University

6 Arnavutluk Tirana Politeknik Üniversitesi 57 Kırgızistan Kırgızistan Devlet Üniversitesi

7 Azerbaycan Azerbaycan Devlet İktisat Üniversitesi 58 Kırgızistan Kırgızistan - Türkiye Manas Üniversitesi

8 Azerbaycan Bakü Devlet Üniversitesi 59 Makedonya Goce Delcev Üniversitesi

9 Azerbaycan Azerbaycan Tıp Üniversitesi 60 Makedonya South East European University

10 Azerbaycan Azerbaycan Teknik Üniversitesi 61 Malezya Universiti Malezya Pahang

11 Azerbaycan Azerbaycan Turizm ve İşletme Üniversitesi 62 Meksika Colima Üniversitesi

12 Azerbaycan Bakü Avrasya Üniversitesi 63 Özbekistan Jizzak Politeknik Üniversitesi

13 Azerbaycan Nahçivan Devlet Üniversitesi 64 Pakistan Agriculture Faisabalad Üniversitesi

14 Azerbaycan Azerbaycan Devlet Ressamlık Akademisi 65 Pakistan Uluslararası İslam Üniversitesi

15 Azerbaycan Azerbaycan Üniversitesi 66 Pakistan Hajvery Üniversitesi

16 Azerbaycan Western Üniversitesi 67 Pakistan Air Üniversitesi

17 Azerbaycan Azerbaycan Kooperasyon Üniversitesi 68 Pakistan Ulusal Bilim ve Teknoloji Üniversitesi

18 Bosna-Hersek Dzemal Bijedic Üniversitesi 69 Pakistan Azad Jammu & Kashmir Üniversitesi, Muzaffarabad

19 Bosna-Hersek Tuzla Üniversitesi 70 Pakistan COMSATS Bilgi Teknolojileri Üniversitesi

20 Bosna-Hersek Uluslararası Saraybosna Üniversitesi 71 Pakistan Fatima Jinnah Women's Üniversitesi

21 Bosna-Hersek Saraybosna Üniversitesi 72 Pakistan Allama İqbal Open Üniversitesi

22 Bosna-Hersek Doğu Saraybosna Üniversitesi 73 Pakistan Pakistan Mühendislik ve Uygulamalı Bilimler Enstitüsü

23 Bosna-Hersek Bihac Üniversitesi 74 Pakistan Quaid-i Azam Üniversitesi

24 Brezilya Parana Teknoloji Federal Üniversitesi 75 Pakistan National University of Modern Languages

25 Cezayir d'el Oued Üniversitesi 76 Pakistan Bahria Üniversitesi

26 Cibuti Cibuti Üniversitesi 77 Pakistan PMAS Arid Tarım Üniversitesi

27 Çin Wuhan Üniversitesi 78 Pakistan Lahore College for Women University

28 Endonezya Universitas Negeri Malang 79 Rusya Southern Federal University

29 Endonezya Airlangga Üniversitesi 80 Rusya Tomsk Devlet Üniversitesi

30 Fas Sultan Moulay Slimane Üniversitesi 81 Rusya Ural Federal Üniversitesi

31 Fas Hassan II Tarım ve Hayvancılık Enstitüsü 82 Rusya Don State Üniversitesi

32 Filistin Gazze İslam Üniversitesi 83 Rusya Voronej Devlet Üniversitesi

33 Filistin Hebron Üniversitesi 84 Rusya Voronej Devlet Teknik Üniversitesi

34 Güney Kore Kwangwoon Üniversitesi 85 Rusya Puşkin Leningrad Devlet Üniversitesi

35 Güney Kore Korea National University of Fine Arts 86 Rusya Dostoyevski Omsk Devlet Üniversitesi

36 Gürcistan Ivane Javakhishvili Tiflis Devlet Üniversitesi 87 Rusya Kazan Devlet Tıp Üniversitesi

37 Hindistan Vijayanagara Sri Krishnadevaraya Üniv. 88 Sırbistan University Of Nis

38 Hindistan Vasantrao Naik Marathwada Agricultural 
University Parbhani 89 Sırbistan Novi Sad Üniversitesi

39 Hindistan Teri Üniversitesi 90 Sudan International University of Africa

40 İngiltere Lancester Üniversitesi 91 Sudan Shendi Üniversitesi

41 Japonya Chiba Üniversitesi 92 Sri Lanka Kelaniya Üniversitesi

42 Japonya J.F. Oberlin Üniversitesi 93 Tayland Rajamangala University of Technology Isan

43 Japonya Hirosaki Üniversitesi 94 Tayland Pibulsongram Üniversitesi

44 Karadağ University Mediterranean Podgorica 95 Tayland Buriram Rajhabat Üniversitesi

45 Kazakistan Ahmet Yesevi Üniversitesi 96 Tayland Kasetsart Üniversitesi

46 Kazakistan Korkut Ata Kızılorda Devlet Üniversitesi 97 Ukrayna Lviv Polytechnic National University

47 Kazakistan L.N. Gumilev Avrasya Milli Üniversitesi 98 Ukrayna Odessa Devlet İnşaat Mühendisliği ve Mimarlık Akademisi

48 Kazakistan Kazakh National Agrarian University 99 Ukrayna Donetsk National Economics and Trade University

49 Kazakistan Kazakistan Devlet Kızlar Pedagoji 100 Ukrayna Kharkiv Ulusal Tıp Üniversitesi

50 Kazakistan Al Farabi Kazak National University 101 Ukrayna Ukrayna Milli Yaşam ve Çevre Bilimleri Üniversitesi

51 Kazakistan KIMEP Üniversitesi 102 Ukrayna Kiev Milli Taras Schevchenko Üniversitesi
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5.6.6. Uluslararası Öğrenciler 
Uluslararası İlişkiler Ofisi koordinasyonunda, her eğitim- öğretim dönemi başında üniversitemize yeni kayıt yaptıran 

uluslararası öğrenciler için oryantasyon programı düzenlemekte, uluslararası öğrenciler ile ilgili Uluslararası İlişkiler Ofisi web 
sayfasının Türkçe ve İngilizce versiyonlarındaki bilgiler güncellemekte, uluslararası öğrencilere yönelik olarak bilgilendirme 
toplantıları düzenlemekte, uluslararası öğrencilerin intstudents@akdeniz.edu.tr adresine gönderdikleri e-postaları 
cevaplanmakta, Üniversitemizdeki uluslararası öğrencilerin sayısını artırmaya yönelik eylem planı oluşturulmakta, uluslararası 
öğrencilerle ilgili olarak istatistikler tutulmakta ve Türkiye’de ve diğer ülkelerdeki uluslararası öğrencilerle ilgili yasal mevzuatı 
ve düzenlemeler takip edilmektedir.

2019 yılında, Akdeniz Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Sınavı’na (AKDENİZ-YÖS) uluslararası öğrencilerin yurtdışından 
başvuru yapmalarını sağlamak için oluşturulan online başvuru sistemi üzerinden başvurular kabul edilmiş olup, AKDENİZ-
YÖS ile ilgili tüm duyurular Türkçe, İngilizce ve Rusça dillerinde yos.akdeniz.edu.tr web sayfasında yayımlanmaktadır.

Uluslararası öğrenci sayımızı ve üniversitemizin yurtdışında tanınırlığını arttırmak amacıyla 4 Mayıs 2019 tarihinde 
“Akdeniz Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Sınavı – AKDENİZ YÖS 2019” sınavı düzenlenmiştir. Düzenlenen bu sınav Türkiye 
(Antalya, Ankara, İstanbul, İzmir, Van, Edirne, Trabzon), Almanya (Köln, Münih, Berlin, Hamburg), Azerbaycan (Bakü), Rusya 
(Moskova, Kazan) Suudi Arabistan (Riyad, Cidde, Medine, Taif, Tebük), Kazakistan (Almatı), Kırgızistan (Bişkek), Özbekistan 
(Taşkent), KKTC (Lefkoşa) Endonezya (Cakarta), Moğolistan (Ulan Batur), Kongo Demokratik Cumhuriyeti (Kinşasa), 
Afganistan (Mezar-ı Şerif) olmak üzere 13 ülkede 27 merkezde gerçekleşmiştir. Sınav, Türkçe, İngilizce, Almanca, Fransızca, 
Arapça ve Rusça dillerinde yapılmıştır.

AKDENİZ-YÖS’ün tanıtımını yapmak ve başvuru sayısını arttırmak için yurtdışında gerçekleştirilen fuarlara katılım 
sağlanmıştır. Fuarlarda ve tanıtım çalışmalarında kullanılmak üzere broşürler (Türkçe, İngilizce ve Rusça) ve Afiş (Türkçe, 
İngilizce, Almanca ve Rusça) hazırlanmıştır. AKDENİZ-YÖS sınavına başvuru sayısını arttırmak üzere kısa tanıtım filmi 
hazırlanarak Avrupa’daki TV kanallarında yayımlanmıştır.

Tablo 114. AÜ 2019 Yılı Uluslararası Öğrenci Sınavı (AKDENİZ-YÖS)
Katılan Öğrenci Sayısı 5.500

Sınavı Kabul Eden Türk Üniversite Sayısı 67

Tablo 115. AÜ 2019 Yılı Kayıtlı Uluslararası Öğrenci Sayıları
2018-2019 Eğitim-öğretim yılında kendi imkânları ile kayıt yaptıranlar 543

2018-2019 Eğitim-öğretim yılında Türkiye Bursları ile gelen öğrenciler 53

2019-2020 Eğitim-öğretim yılında kendi imkânları ile kayıt yaptıranlar 664

2019-2020 Eğitim-öğretim yılında Türkiye Bursları ile gelen öğrenciler 82

Toplam Uluslararası Öğrenci Sayısı (Geçmiş Yıllar Dahil 2019 Yılı Mevcut Sayı) 2.524

2019 yılında yeni kayıt yaptıran uluslararası öğrencilere Üniversitemiz hakkında faydalı bilgiler sunmak ve eğitimleri 
boyunca kendilerine rehberlik edecek ve destek olacak kaynaklara ulaşmalarına yardımcı olmak amacıyla Uluslararası 
Öğrenciler Oryantasyon Kitapçığı hazırlanmış ve e-posta yoluyla gönderilmiştir. Ayrıca üniversitemize ve Antalya’ya uyum 
sürecini hızlandırmak ve kültürel paylaşımı arttırmak amacıyla uluslararası öğrenciler için oryantasyon programı düzenlenmiştir.

Azerbaycan Eğitim Müşavirliği ve Türkmenistan Ankara Büyükelçiliği’nin talepleri üzerine; Azerbaycan ve Türkmenistan 
uyruklu öğrenciler için bilgilendirme toplantıları organize edilmiştir. 

5.6.7. Free Mover Değişim Programı
Tablo 116. Free Mover Değişim Programı Kapsamında Öğrenci Hareketliliği

Akademik Yıl Gelen Öğrenci Giden Öğrenci
2015-2016 2 1

2016-2017 2

2017-2018 4 3

2018-2019 6 4

2019-2020 2
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5.6.8. Ulusal ve Uluslararası Programlara Genel Bakış
a. Ulusal ve Uluslararası Değişim Programları Kapsamında Anlaşma Sayısal Bilgileri

Tablo 117.
Program Adı 2015 2016 2017 2018 2019

Erasmus 241 230 240 254 276

Farabi 85 87 81 90 96

Mevlana 59 78 88 95 102

Toplam 385 395 409 439 474

b. Ulusal ve Uluslararası Değişim Programları Kapsamında Öğrenci Hareketliliği 
(Akademik Takvime Göre)

Tablo 118.

Programın Adı
Öğrenci

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden

Erasmus 131 109 57 168 56 144 94 274 63 373

Farabi 86 44 77 21 53 33 77 33 43 28

Mevlana 39 13 14 17 30 6 15 8 37 4

Free Mover 2 1 2 4 3 6 4 2

Toplam 258 167 148 208 143 186 192 319 143 407

c. Uluslararası Değişim Programları Kapsamında Personel Hareketliliği              
(Akademik Takvime Göre)

Tablo 119.

Programın Adı
Öğretim Elemanı

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 • 2019-2020
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden

Erasmus 38 26 9 23 16 33 24 22 16 25

Mevlana 7 4 9 8 2 7 7

Toplam 45 26 13 23 25 33 32 24 23 32
• Birim faaliyet raporu akademik yıl sürerken gönderilmektedir. Bu sebeple, 2018-2019 Akademik Yılı verisi de güncellenmiştir.

5.6.9. AÜ Uluslararası İlişkiler Ofisince 2019 Yılında Düzenlenen Ulusal/Uluslararası 
Etkinlikler

 ● 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi gelen Erasmus & öğrencileri için oryantasyon programı ve hoş geldin 
yemeği 

 ● 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi’nde Erasmus & Programı’ndan yararlanmaya hak kazanan öğrenciler 
için oryantasyon programı (26 Eylül 2019)

 ● 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi gelen Erasmus öğrencileri için oryanstasyon programı
 ● Tıp Fakültesi’ne yönelik Erasmus &  KA107 Proje bilgilendirme toplantısı (8 Ekim 2019) 
 ● Erasmus & Programı eğitim alma hareketliliğinden faydalanmaya hak kazanan üniversite personeli için bilgilendirme 

ve oryantasyon programı (13 Kasım 2019)
 ● Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü’ne Erasmus ve Mevlana Değişim Programları hakkında bilgilendirme 

toplantısı (28 Kasım 2019)
 ● Engelli Öğrencilere yönelik Erasmus &  Programı bilgilendirme toplantısı (24 Aralık 2019)
 ● Üniversitemize Erasmus &  ve Mevlana Değişim Programları ile dünyanın çeşitli coğrafyalarından gelen öğrenciler 

ile “Cultural Day” etkinliği 
 ● Tıp Fakültesi’ne Romanya’dan gelen ve öğrenimlerini başarıyla tamamlayan Erasmus öğrencilerine yönelik “Yemek 

Etkinliği” (22 Ağustos 2019) 
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 ● Gelen Erasmus öğrencilerine “Erasmus Days” etkinliği (11 Ekim 2019)
 ● Erasmus &  KA107 Projesi kapsamında “Uluslararası Personel Haftası” (24-28 Haziran 2019) 
 ● 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi gelen Mevlana Değişim Programı öğrencileri için oryantasyon programı  
 ● 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Mevlana Değişim Programı giden öğrenci oryantasyonu
 ● 2019-2020 Akademik Yılı Mevlana Değişim Programı gelen öğrenci oryantasyonu
 ● Enstitü müdürlerine yönelik değişim programları ve projelerle ilgili bilgilendirme toplantısı (4 Kasım 2019)
 ● Fakülte dekanlarına yönelik değişim programları ve projelerle ilgili bilgilendirme toplantısı (11 Kasım 2019)
 ● Değişim Programları (Erasmus, Mevlana, Farabi) Bilgilendirme Toplantısı (9 Aralık 2019)
 ● Manavgat Turizm Fakültesi ve Manavgat Meslek Yüksekokulu’nda öğrenim görmekte olan öğrencilere yönelik 

değişim programları bilgilendirme toplantısı (19 Aralık 2019)
 ●  “Fulbright Yüksek Lisans, Doktora Bursları ve ABD’de Eğitim” bilgilendirme semineri (4 Mart 2019)
 ● ABD Ankara Büyükelçiliği tarafından Üniversitemiz öğrencilerine yönelik “Amerika Vizesi, Work and Travel Programı 

ve Amerika’da Eğitim” (14 Mart 2019)
 ● Jean Monnet Burs Programı bilgilendirme toplantısı (23 Eylül 2019)
 ● Fulbright Meslek Yüksekokulu Öğrenim Bursları bilgilendirme toplantısı (26 Kasım 2019)
 ● Fulbright Lisansüstü Bursları bilgilendirme toplantısı (26 Kasım 2019)
 ● Farabi Değişim Programı oryantasyon programı (18 Eylül 2019)
 ● 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Farabi giden öğrenci bilgilendirme toplantısı (8 Mayıs 2019)
 ● Uluslararası öğrenci oryantasyon programı 
 ● Azerbaycan Eğitim Müşavirliği işbirliği ile Azerbaycan uyruklu öğrenciler için bilgilendirme toplantısı
 ● Türkmenistan Ankara Büyükelçiliği işbirliği ile Türkmenistan uyruklu öğrenciler için bilgilendirme toplantısı
 ● Afganistan’dan gelen lise öğrencilerine bilgilendirme toplantısı (1 Kasım 2019)
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6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ
Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol Sistemi

5018 sayılı Kanunun 55 inci maddesine göre iç kontrol; kamu idarelerinin mali işlem ve faaliyetlerine ilişkin tüm gelir, 
gider, varlık ve yükümlülüklerinin amacına ve mevzuata uygun olarak gerçekleştirilmesi için uygulanan mali yönetim, harcama 
öncesi kontrol ile harcama sonrası iç denetim faaliyetlerini kapsamaktadır. Akdeniz Üniversitesi’nde yasaya uygun olarak 
tesis edilmiş olan etkin bir harcama öncesi kontrol süreci işletilmektedir. Harcama öncesi kontrol süreci harcama birimlerimiz 
ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılan ön mali kontrolden oluşmaktadır. Ön malî kontrol ise, harcama 
birimlerinde işlemlerin gerçekleştirilmesi aşamasında yapılan kontroller ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 
yapılan kontrolleri kapsamaktadır. Ön malî kontrol süreci, malî karar ve işlemlerin hazırlanması, yüklenmeye girişilmesi, 
iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi ve belgelendirilmesinden oluşmaktadır. Üniversitemizde ön mali kontrol görevi, yönetim 
sorumluluğu çerçevesinde yürütülmektedir.

Ayrıca, Üniversitemiz İç Kontrol Eylem Planı; kontrol ortamı, risk değerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletişim ile 
izleme standartlarını kapsayacak şekilde oluşturulmuştur. Sorumlu birimler ve eylemler ile tamamlanma tarihleri 2014 yılında 
güncellenerek Üst Yöneticinin onayına müteakiben Maliye Bakanlığı’na gönderilmiştir. 2016 yılı sonuna kadar tamamlanması 
öngörülen eylemlere yönelik olarak yılda iki kez, Haziran ve Aralık ayı sonuna kadar yürütülen çalışmalar dikkate alınmak 
suretiyle değerlendirme yapılarak üst yöneticiye rapor halinde bilgi sunulmaktadır. Söz konusu raporun bir örneği, Maliye 
Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü tarafından yayımlanan 02.12.2013 tarihli ve 70451396-24-10775 sayılı 
Genelgenin 13 üncü maddesi uyarınca Maliye Bakanlığı’na da gönderilmektedir.
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A. AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI AMAÇ VE HEDEFLERİ

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ
2019 YILI AMAÇ VE HEDEFLERİ

Stratejik Amaç 1 - Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek (Araştırma-Girişimcilik-Yenilikçilik)
Hedef 1.1 İnsan Kaynakları Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi
Hedef 1.3 Üniversitemizce ARGE kapasitesi yüksek mevcut akademisyenlerin korunması ve 
                 ARGE kapasitesi yüksek akademisyenlerin istihdam edilmesi  
Hedef 1.4 Üniversite-sektör Ar-Ge ve yenilik kaynaklı işbirliğini artırmak ve buluşları ticari ürüne 
                 dönüştürmek 
Hedef 1.5 Nitelikli araştırma ürünlerinin artırılması 

Stratejik Amaç 2 - Eğitim Öğretim Faaliyetlerini İyileştirmek
Hedef 2.2 Eğitim programı sayısının lisans düzeyde azaltılması, lisansüstü düzeyde artırılması 
Hedef 2.3 Öğretim elemanı sayısının ve niteliğinin plan dönemi boyunca artırılması 
Hedef 2.4 Öğrenci sayısının lisans düzeyde azaltılması, lisansüstü düzeyde artırılması 

Stratejik Amaç 3 - Kurumsal Yapının Geliştirilmesi
Hedef 3.1 Kalite Güvence Sistemlerinin üniversite genelinde yaygınlaştırılması, yönetim kalitesinin 
          geliştirilmesi 
Hedef 3.2 İnsan Kaynakları Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi 
Hedef 3.3 Yönetim Bilgi Sistemlerinin Geliştirilmesi  
Hedef 3.4 Alt yapı ve fiziksel alanların geliştirilmesi 

Stratejik Amaç 3 - Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme
Hedef 4.1 Araştırma ve Geliştirme alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak 
Hedef 4.2 Eğitim Öğretim alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak 
Hedef 4.3 Sağlık alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak 
Hedef 4.4 Kültür, Sanat ve Spor alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak etkileşimi sağlamak ve artırmak 
Hedef 4.5 Topluma katkı alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak
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B. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

TEMEL POLİTİKAMIZ
Üniversitemizin temel politikası etkin, verimli, rekabetçi, üstün performansa odaklanmış, 

uluslararası tanınırlığı ve saygınlığı olan bir dünya üniversitesi olmak için;
“Toplam kalite yönetimi anlayışına uygun bir kalite kültürü oluşturmak, iç ve dış paydaşlarımızın 

bugün ve gelecekteki gereksinim ve beklentilerini karşılamak, eğitim araştırma ve hizmet sürelerimizi 
iyileştirerek değişim ve gelişimin sürekliliğini sağlamaktır.”

 Bu doğrultuda; Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek (Araştırma-Girişimcilik-Yenilikçilik), Eğitim 
Öğretim Faaliyetlerini İyileştirmek, Kurumsal Yapının Geliştirilmek ve Toplum ile İletişim ve Etkileşimi 
Geliştirmek Planda öncelikli stratejik amaçlarımız olmuştur.

TEMEL İLKE, DEĞER VE ÖNCELİKLERİMİZ
Paylaşımcılık-Çözüm Odaklılık

Akdeniz Üniversitesi, paydaşlarla ilişkilerinde çözüm odaklı ve paylaşımcıdır.

Fırsat Eşitliği- Liyakat- Hakkaniyet
Akdeniz Üniversitesi çalışanlarına fırsat eşitliği sunar, hakkaniyet ve liyakat prensiplerine bağlıdır.

Öğrenci Odaklılık:
Akdeniz Üniversitesi eğitim hizmetlerinde öğrenci odaklıdır.

Disiplinler Arası Yaklaşım, Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikçilik, Nesnellik ve Yaratıcılık
Akdeniz Üniversitesi araştırma hizmetlerinde disiplinler arası yaklaşımı benimser; evrensel, 
bilimsel, nesnel, yenilikçi ve yaratıcıdır.

Akademik Özgürlük
Akdeniz Üniversitesi, eğitim ve araştırma hizmetlerinde akademik özgürlüklere önem verir.

Çevreye Duyarlılık
Akdeniz Üniversitesi, karar alma süreçlerinde çevreye duyarlı ve toplumsal sorumluluklarının 
bilincindedir.

Katılımcılık
Akdeniz Üniversitesi yönetim süreçlerinde katılımcıdır.

Hukuka ve Etik Değerlere Bağlılık
Akdeniz Üniversitesi hizmet süreçlerinde hukuka ve etik değerlere bağlıdır.

TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER
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 A. MALİ BİLGİLER
1- BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

1.1. 2019 YILI HAZİNE YARDIMI İLE KARŞILANAN GİDERLER

Tablo 120.

Hazine Yardımı Bütçe Ödeneği Serbest
Ödenek (B)

Gerçekleşme 
Durumu % 
(A*100)/B

Kesin
Harcama (A) Kalan Ödenek

01- Personel Giderleri 398.041.000,00 407.028.000,00 % 99,97 406.915.037,57 40.178,97

02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri 65.883.000,00 68.750.000,00 % 99,99 68.744.589,85 4.690,92

03- Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 12.959.000,00 22.982.042,00 % 82,24 18.900.477,42 4.080.564,58

05- Cari Transferler 19.449.000,00 19.449.000,00 % 95,87 18.646.107,64 802.892,36

06- Sermaye Giderleri 55.702.000,00 82.378.127,00 % 88,53 72.929.500,71 9.448.626,29

Toplam 552.034.000,00 600.587.169,00 % 97,59 586.135.713,19 14.376.953,12

1.2. 2019 YILI ÖZ GELİRLER İLE KARŞILANAN GİDERLER

Tablo 121.

Hazine Yardımı Bütçe Ödeneği Serbest
Ödenek (B)

Gerçekleşme 
Durumu % 
(A*100)/B

Kesin
Harcama (A) Kalan Ödenek

01- Personel Giderleri 10.164.000,00 16.323.110,00 % 82,08 13.398.533,81 -71.527,81

02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri 382.000,00 401.749,00 % 66,58 267.504,50 17.204,50

03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri 16.458.000,00 63.527.511,00 % 54,70 34.750.347,82 25.486.912,18

05- Cari Transferler  2.944.666,00 % 86,43 2.545.046,71 392.125,00

06- Sermaye Giderleri 2.788.000,00 13.556.388,00 % 25,77 3.493.610,00 10.062.778,00

Toplam 29.792.000,00 96.753.424,00 % 56,28 54.455.042,84 35.887.491,87

1.3. 2019 YILI GELİR TÜRLERİNE GÖRE ÖZ GELİR DAĞILIMI

Tablo 122.

Öz Gelir Bütçe Ödeneği Serbest Ödenek 
(b)

Gerçekleşme
Durumu % (a*100)/b

Kesin
Harcama (a) Kalan Ödenek

Bilimsel Araştırmalar 10.072.043,00 54.249.490,00 % 29,28 15.882.032,38 38.367.457,62

SKS Bütçesi 10.555.118,00 18.563.798,00 % 77,28 14.346.086,94 1.230.802,06

Yaz Okulu 1.616.000,00 2.319.667,00 % 62,80 1.456.836,00 862.831,00

İkinci Öğretim 7.173.000,00 12.828.861,00 % 76,55 9.820.242,00 3.008.619,00

Kira Gelirleri 740.000,00 7.069.561,00 % 83,50 5.902.802,00 1.166.759,00

Diğer 654.000,00 7.221.755,00 % 77,05 5.564.646,56 1.504.321,15

Toplam 20.738.118,00 48.003.642,00 % 77,27 37.090.613,50 46.140.789,83

1.4. 2019 YILI BÜTÇE GELİRLERİ

Tablo 123.
 Gelir Türleri 2019 Bütçe Tahmini 2019 Gerçekleşme Durumu Gerçekleşme Oranı

03- Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri  13.220.000  36.434.754 % 275

04- Alınan Bağış ve Yardımlar  552.030.000  602.465.074 % 109

05- Diğer Gelirler  16.576.000  27.908.195 % 168

Toplam  581.826.000  666.808.023 % 115
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2- TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR
Bölüme ait veriler 14.01.2020 tarihinde Bütçe Şube Müdürlüğünden alınmıştır. Henüz kesin hesap çıkarılmamıştır. 

3- MALİ DENETİM SONUÇLARI
3.1. İÇ DENETİM BİRİMİNCE YAPILAN DENETİMLER

İç Denetim Birimi tarafından denetim programı çerçevesinde düzenlenen “denetim raporları”, danışmanlık faaliyeti 
kapsamında düzenlenen “İnceleme Raporları” ve yine danışmanlık faaliyeti kapsamında birimlere verilen “Görüş yazıları” 
aşağıda tabloda gösterilmiştir.

• İç Denetim Birimince Düzenlenen Denetim Raporları
Tablo 124.

Sıra No Denetlenen Birim Denetim Konusu
1 Eğitim Fakültesi Öğrenci İşlemleri ( Tüm süreçler)

2 Hemşirecilik Fakültesi Öğrenci İşlemleri ( Tüm süreçler)

3 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğrenci İşlemleri ( Tüm süreçler)

4 Spor Bilimleri Fakültesi Öğrenci İşlemleri ( Tüm süreçler)

5 Yabancı Diller Yüksekokulu Öğrenci İşlemleri ( Tüm süreçler)

6 Fen Fakültesi Ek Ders İşlemleri

7 Güzel Sanatlar Fakültesi Ek Ders İşlemleri

8 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Ek Ders İşlemleri

9 İletişim Fakültesi Ek Ders İşlemleri

10 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Ek Ders İşlemleri

11 Ahşap Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi Ahşap Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezinin İşlemleri

12 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Kütüphane İşlemleri

13 Sürekli Eğitim Merkezi Sürekli Eğitim Merkezi İş ve İşlemleri

14 Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi (T.T.O) Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezinin İş ve İşlemleri

15 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Bakım ve Onarım İşlemleri

16 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Park ve Bahçe İşlemleri

• İç Denetim Birimi İnceleme Faaliyetleri
Tablo 125.

Sıra No Tarih Ve Sayı İnceleme Faaliyetin Konusu Konusu

1 25.03.2019/
1116/1052/İR-1

Üniversite Spor Tesis Müdürlüğünde 2016- 2019 yılları arasında kesilen fatura bedellerinin muhasebe 
kayıtları ile uyumuna yönelik düzenlenen rapor.

2 05.07.2019/
1077/İ.R-1

Erasmus Koordinatörlüğü tarafından 2016-2019 yıllarına ait Kurumsal Destek Hibesi bütçesinden yapılan 
harcamaların incelenmesi, fazla yapılan ödemelerin ilgililer adına borç kaydedilmesine yönelik düzenlenen 
rapor.

• İç Denetim Birimi Danışmanlık Faaliyetleri
Tablo 126.

Sıra No Tarih Sayı Danışmanlık Faaliyeti Konusu  

1 06.03.2019/
1383/D-1 Taşınmaz malların kiralanmasında uyulması gereken usul ve esaslara ilişkin düzenlenen rapor.

2 20.03.2019/
1077/D-1

Islahatçı hakkı ihalesinin yapılmasında yetkili birim, sözleşmenin ve şartnamenin hazırlanmasında uyulacak 
esaslar ve konu ile ilgili mevzuatın açıklanmasına ilişkin düzenlenen rapor.

3 21.03.2019/
1383/D-2 Yasal düzenlemeler dikkate alınarak sosyal tesislerin taşıt edinebilmelerine yönelik düzenlenen rapor.

4 28.03.2019/
1383/D-3

Patent lisanslama sürecinin nasıl yürütüleceği, hangi iş ve işlemlerin hangi birim tarafından yapılacağı yönünde 
mevzuat hükümleri dikkate alınarak düzenlenen rapor.

5 25.11.2019/
1383/D-5

Üniversite sanayi işbirliği kapsamında yapılacak görevlendirmelerin yapılması, sözleşmenin imzalanması, 
faaliyetin içeriğinin belirlenmesinde uyulması gereken usul ve esaslara ilişkin düzenlenen rapor.
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3.2. DIŞ DENETİM

3.2.1. Sayıştay Sorgusu ve İlamları Tablosu
Tablo 127.

İlgili 
Yıl Açıklama İlam No İlamın

Kesinleşme Yılı Borç Miktarı Tahsilat Kalan

2010 Sayıştay İlamı 93 2013 53.570,23 53.570,23

2011 Sayıştay İlamı 7 2013 145.092,54 145.092,54

2012 Sayıştay İlamı 106 2014 1.630.102,04 408.946,21 1.221.155,83

2013 Sayıştay İlamı 97 2015 1.450.854,95 981.251,55 469.603,40

2014 Sayıştay İlamı 162 2016 1.744.493,72 1.507.877,12 236.616,60

2015 Sayıştay İlamı 230 2017 2.703.853,68 1.511.452,54 1.192.401,14

2016 Sayıştay İlamı 113 2018 990.948,64 990.948,64

2017 Sayıştay Sorgusu   3.767.499,66 10.288,21 3.757.211,45

Yukarıdaki tabloda da görüleceği üzere, dış denetim sonucunda 2010 ve 2011 yıllarına ait Sayıştay İlamları ile tazminine 
karar verilen miktarların tamamı tahsil edilerek infazı tamamlanmış ve borç kayıtları kapatılmıştır.

2012 yılına ait 106 sayılı ilama istinaden 408.946,21 ₺ tahsilat gerçekleştirilmiş olup, halen 1.221.155,83 ₺ bakiye 
bulunmaktadır. Ancak söz konusu bakiyenin 686.700,00 ₺’si için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından yürütülen 
araştırma ve inceleme çalışmaları ile Antalya 7. Asliye Hukuk Mahkemesinde 2014/555 nolu dava dosyası ile açılan davanın 
sonuçlanması; 534.455,83 ₺’si için ise Antalya 14. İcra Müdürlüğü’nün 2017/8072 sayılı dosyası başlatılan icra takibi 
sürdürülmekte olup, takip ve tahsilat çalışmalarının sonuçlanması beklenmektedir.

2013 yılına ait 97 sayılı Sayıştay İlamı ile tazminine karar verilen 1.450.854,95 ₺ tutarındaki kamu zararının 981.251,55 
₺’si tahsil edilmiştir. Bakiye 469.603,40 ₺ lik kamu zararı ise Yakut Çarşı’sı için tespit edilen ve icra yoluyla tahsilat çalışmaları 
sürdürülen ecrimisil alacağı olup, takip ve tahsilat çalışmalarının sonuçlanması beklenmektedir.

2014 yılına ait 162 sayılı Sayıştay İlamı ile tazminine karar verilen 1.744.493,72 ₺ tutarındaki kamu zararının 2019 yılına 
devreden bakiyesi olan 246.668,89 ₺ temyiz sürecinde düzenlenen 2014/162/393 sayılı Ek İlamın 1 inci maddesi ile mevzuata 
uygun olduğu ve kamu zararı oluşmadığına karar verilen 10.052,29 ₺ için ilişilecek bir husus bulunmadığına oy çokluğu ile 
karar verildiğinden 1.507.877,12 ₺ tutarında infaz gerçekleşmiş ve 236.616,60 ₺ tutarında takip ve tahsili gereken bakiye 
bulunmaktadır. Bu miktar; Sayıştay Başkanlığı nezdinde yargılaması devam etmekte olan 193.533,51 ₺ ile Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığı tarafından yürütülen araştırma ve inceleme çalışmalarının sonuçlanmasını bekleyen 43.083,09 ₺ den 
oluşmaktadır.

2015 yılına ait 230 sayılı Sayıştay İlamı ile tazminine karar verilen 2.703.853,68 ₺ tutarındaki kamu zararının 2019 
yılına devreden bakiyesi olan 1.192.401,14 ₺ temyiz sürecinde düzenlenen 2015/230/323 sayılı Ek İlamın 1 inci maddesi 
ile toplam 836.227,89 ₺ ödeme hakkında ilişik bulunmadığına oy çokluğu ile karar verildiğinden 2.347.680,43 ₺ tutarında 
infaz gerçekleşmiş ve 356.173,25 ₺ tutarında takip ve tahsili gereken bakiye bulunmaktadır. Ancak, bu miktar için Sayıştay 
Başkanlığı nezdindeki yargılaması devam etmekte olduğundan bu sürecin sonuçlanması beklenmektedir.

2016 yılına ait Sayıştay İlamı ile tazminine karar verilen 990.948,64 ₺’nin tamamı tahsil edilerek infazı tamamlanmış ve 
borç kayıtları kapatılmıştır.

2017 yılına ait Sayıştay Sorgusunun 1 inci maddesi ile akademik teşvik puanının hatalı tespit edilmesi nedeniyle kamu 
zararına sebebiyet verildiği belirtilerek nedeninin açıklanması istenen 10.288,21 ₺’nin tamamı ahizlerinden tahsil edilmiştir. 
Diğer maddelerde aynı konuda kamu zararına sebebiyet verildiği belirtilen 12.446,90 ₺ ile 5 inci maddedeki yurt inşaatı irtifak 
hakkı ve 6 ncı maddede kiraya verilen işyerlerinin sözleşme ve projeye aykırı olarak genişletildiği ve projeye uygun hale 
getirilmemesi ve bu yerlerin ticari faaliyetlere dahil edilmesi nedeniyle oluşan işgal alanlarından kira bedeli tahsil edilmemesi 
sonucunda kamu zararına sebebiyet verildiği belirtilen 2.124.624,55 ₺ olmak üzere toplam 3.757.211,45 ₺’nin kamu zararı 
olmadığına yönelik savunmanın sonucu beklenmektedir. 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ
1- PROJE ve FAALİYET BİLGİLERİ

1.1. BİLİMSEL PROJE BİLGİLERİ

Bilimsel Proje bilgilerine “I- Genel Bilgiler, C- İdareye ilişkin Bilgiler, 5- Sunulan Hizmetler, 5.2. Araştırma-Geliştirme Ürün 
ve Hizmetleri” Bölümünde ayrıntılı olarak yer verilmiştir.

1.2. ALT YAPI PROJE BİLGİLERİ

1.2.1. 2019 Yılında Tamamlanan Yatırım Projeleri
Tablo 128.

Projeler Başlama 
Tarihi

Bütçesi
Bitiş Tarihi

Hazine Yardımı
Diğer

Öz Gelir Bağış
Onkoloji Hastanesi 18.12.2013 81.542.129

İlahiyat Fakültesi Camii İnşaatı 09.02.2011 Bağış Mayıs 2019

Kampüs Altyapı (2018) 21.05.2018 4.843.610,86 07.05.2019

Kök Hücre Araştırma Merkezi 27.06.2018 3.440.000,00 1.500.000 25.06.2019

Kapalı Derslik Spor Salonu Yenileme (Çadır Salon) 30.01.2018 2.056.713,51 04.03.2019

Tıp Fakültesi Derslik Binası (Morfoloji) İnşaatı 
(04.04.2019 tarihinde Tasfiye Kabulü onaylanmıştır.) 08.12.2015 17.805.427,21 13.12.2018

Merkezi Yemekhane Engelli Asansörü Yapımı 25.06.2019 233.972,77 26.09.2019

Rektörlük Binası Yangın Algılama Tesisatı Yapımı 04.10.2019 146.084,00 14.11.2019

Çatı ve Terasların Bakım, Onarım ve İzolasyon İşi 01.10.2019 486.919,38 09.12.2019

Toplam 110.554.856,73 1.500.000 110.554.856,73

1.2.2. Devam Eden Yatırım Projeleri
Tablo 129.

Projeler Başlama 
Tarihi

Bütçesi
Tamamlanma 

Oranı
Planlanan 
Bitiş TarihiHazine 

Yardımı
Diğer

Öz Gelir Bağış
Hastane Büyük Onarım ve Tadilat İşi 08.05.2019 9.363.277 % 38 27.05.2020

Kampüs Altyapı (2019) 05.08.2019  4.750.000 % 50 30.05.2020 

Mimarlık Fakültesi  05.11.2019  6.213.679 31.07.2022

Toplam  10.963.679  

1.2.3. Planlanan Yatırım Projeleri
Tablo 130.

Proje Adı  Başlanılması Planlanan Yıl 
 Tıp Fakültesi Derslik Binası (Morfoloji) İkmal İnşaatı 2020

* 2020 yılı Yatırım Programı henüz açıklanmamış olup, Yatırım Programında yer alacak yeni projeler kapsamında çalışmalar yapılacaktır.
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1.2.4. Projelerden Görseller ve Açıklamalar 
a. 2019 Yılında Tamamlanan Projeler

a.1. Onkoloji Hastanesi 
Onkoloji Hastanesi 2013 yılında yeniden ihale edilerek Aralık ayında yapım işi sözleşmesi imzalanmıştır.2014 yılında Isı 

Merkezi yapım işi projeye dâhil edilmiş ve proje kapalı alanı 40.000 m²’ye ulaşmıştır. 2019 yılında projenin tamamlanması 
planlanmaktadır. Onkoloji Hastanesi projesinde, bodrum katta 270 m² alanda çamaşırhane, zemin katta göz, hematoloji 
ve pediatrik onkoloji poliklinikleri yer almaktadır. Ayrıca hastanemizin çeşitli birimlerince kullanılması için toplam 369 yatak 
kapasitesine sahip 1 ve 2 kişilik hasta odaları, 42 adet bağımsız yoğun bakım ve 58 adet kemoterapi ünitesi yatak kapasitesine 
sahiptir.
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a.2. İlahiyat Fakültesi Cami İnşaatı
İlahiyat Fakültesi Cami dernek tarafından bağış olarak yapılmaktadır. 14.300 m² kapalı alana sahiptir. Kubbe yüksekliği 

37m, çapı 30m olup 75m yüksekliğinde dört minaresi bulunmaktadır. Ana İbadet alanı 4.000 olmak üzere toplam 7.000 kişilik 
ibadet alanının yanı sıra kapalı otopark, gasilhane alanları bulunmaktadır.
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a.3. Kampüs Altyapı İşleri
Üniversitemiz yerleşkesinde artan hizmet alanı ve öğrenci sayısı ile birlikte alt yapı ihtiyaçları sürekli artmakta, yer altında 

bulunan ve elektrik tesisatları ve drenaj hatlarının yenilenmesi gerekmektedir. 2019 yılı içerisinde ihtiyaçların giderilmesi 
amacıyla alt yapı ihalesi çıkılmış, sözleşme imzalanmış ve imalatlar devam edecektir.

2019 yılında, toplamda 10.951 m² asfalt uygulaması, 1114 m²  BSK asfalt uygulaması, 1107 m² parke taşı, 2375 metre 
bordür, 1751 metre korige boru döşenmesi, 41 adet muayene bacası, 53 metre hız kesici kasis, 1920 m² saha betonu, 67 adet 
sfero döküm baca kapağı, 36 adet döküm ızgara kapağı, 6,7 ton çeşitli demir işleri, 14 ton nervürlü çelik imalatı, 5 adet yangın 
hidrantı, 20 adet box elektrik panosu, 21 adet elektrik direği, 6 adet kompanzasyon panosu, çeşitli elektrik ve tesisat altyapısı 
imalatları tamamlanmıştır.

Altyapı kapsamında gerçekleştirilen imalatlara ilişkin fotoğraflar aşağıda yer almaktadır.
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a.4. Kök Hücre Araştırma Merkezi
Kök Hücre Araştırma ve Uygulama Merkezi, Prof.Dr. Orhan Erman’ın 1.500.000 TL nakdi bağışta bulunacağına ilişkin 

20/04/2017 tarihindeki protokol gereğince, ihalesi yapılmış ve inşaat çalışmalarına 2018 yılında başlanılmıştır. Sözleşme 
kapsamında 2018 yılında betonarme imalatlar ile tuğla duvar imalatları tamamlanmıştır. Toplam 2.300 m² alana sahip proje 
kapsamında tüm dış imalatlar ile zemin kat imalatları tamamlanacak olup, 1 ve 2. kat imalatları daha sonra ikmal ihalesi ile 
tamamlanacaktır. 

Proje kapsamında zemin katta toplam 321 m² laboratuvar alanı, 35 m² soğuk oda, 23 m² steril yıkama odası, tuvaletler, 
depo ve teknik odalar bulunmaktadır. 

    a.5. Kapalı Derslik Spor Salonu Yenileme (Çadır Salon)
Uzun yıllar önce yapılmış antrenman ve ders ihtiyacını karşılayan Çadır Salon’ nun yetersiz kalması nedeniyle Genel 

spor derslerinin yapılabileceği 2900 m² kapalı alan içeren bir spor salonu yatırım programına alınarak Kapalı Derslik Spor 
Salonu ihalesi yapılmıştır. Proje kapsamında 2.471 m² oyun alanı, bay ve bayan soyunma odaları ve tuvaletler, depo alanları 
bulunmaktadır.
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a.6. Tıp Fakültesi Derslik Binası (Morfoloji) İnşaatı
Aşırı kontenjan artışları nedeniyle özellikle 400 kişilik amfi ihtiyacı olan Tıp Fakültesi için derslik bloğu yapımı zorunluluk 

haline gelmiştir. Proje çalışmaları tamamlanan bina 15.000 m² kapalı alan 450, 250 ve 175 kişilik 9 amfi, PDU derslikleri ve 
idari alanları kapsamaktadır. Yüklenici firmanın taahhüdünü sözleşme ve ekleri doğrultusunda tamamlamaması nedeniyle 
ihale konusu iş İdaremizce fesih edilmiştir. Tasfiye işlemleri devam etmektedir. Tasfiye işlerinin tamamlanmasının ardından 
tamamlama ihalesine çıkılarak projenin 2020 yılında tamamlanması planlanmaktadır.  

a.7. Merkezi Yemekhane Engelli Asansörü Yapımı
Merkezi yemekhanede engellilerin üst katlara erişimi içeride bulunan yemek servis asansörleri ile yapılıyordu. Buda engelli 

bireyler için sıkıtılar oluşturuyordu. Engelli bireylerin 1.ve 2. kata erişimlerini sağlamak amacıyla dışarıdan engelli asansörü 
yapıldı.
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a.8. Rektörlük Binası Yangın Algılama Tesisatı Yapımı
Rektörlük hizmet binamıza yangın algılama sistemi ihalesi yapılarak imalatlar tamamlandı. Rektörlük hizmet binamızda 

bulunan tüm mahallere yangın dedektörlerinin montajı yapıldı, yangın santrali devreye alındı.

a.9. Çatı ve Terasların Bakım, Onarım ve İzolasyon İşi
Üniversitemizde bulunan çeşitli binaların çatılarında ve teraslarında yağmur suyu problemleri vardır. Bu problemlerin bir 

kısmı mali olanaklar dâhilinde ihaleye çıkılarak tamamlanmıştır. İhale kapsamında, Mühendislik Fakültesi giriş terası üzerindeki 
tüm kaplama ve izolasyonlar sökülerek yenilenmiştir. Mühendislik Fakültesi A-C bloklar teras üzerine, Su Ürünleri Fakültesi 
A-E-D Bloklar üzerine, Çallı Sosyal Bil. MYO kantin terası üzerine ve Spor Bilimleri Fakültesi Kondisyon Salonu Üzerine 
izolasyon uygulamaları yapılmıştır.
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b. 2019 Yılında Devam Eden Projeler
b.1. Hastane Büyük Onarım ve Tadilat İşi

Hastane B blok ta zamanla korozyona uğrayarak kaçağa sebebiyet veren fancoıl hatları sökülerek yerine 402 iç ünite 
20 grup dış ünite den oluşan vrf ısıtma soğutma sistemi yapıldı, korozyona uğrayan ve çeşitli noktalarından su kaçıran klima 
santrallerinin siyah boruları yenilendi ve boru izolasyonları yapıldı, F blok ve G blok arasına 40 cm radye temel betonu atarak 
çelik kontrüksiyondan kat yapıldı, G bloğa taşınan anjıo bölümünün duvar, tavan ve döşemeleri sökülerek yeni yapıldı, çelik 
kontrüksiyon katla birleştirilerek 4 adet organ nakli ameliyathanesi yapıldı, E blok 12 adet ameliyathane ve koridorlarının 
pvc döşeme kaplamaları ve pvc duvar kaplamaları yenilendi, ahşap olan sedye bantları antibakteriyel olan sedye bantları 
ile değiştirildi, duvar ve tavanlar komple antibakteriyel boya ile boyandı, rampa altı tesisat alanında işlevini yitirmiş olan 
hidrofor ve pompa grupları yenilendi kaideleri ve döşeme kaplaması değiştirildi, A2 blok zemininde deformasyon oluşan zemin 
kaplamasının sökülerek c25 beton dökülüp pvc döşeme kaplaması yapıldı, hasta banyolarındaki enfeksiyon kaynağı oluşturan 
duş teknelerinin sökülerek altına izosyon yapılıp seramik döşeme ve süpürgelik yapıldı, tüm koridor ve odalar antibakteriyel boya 
ile boyandı, G blok eksiklerinin tamamlanarak hizmete açılması için gerekli elektrik, mekanik ve inşaat imalatları yapılmıştır.

b.2. Kampüs Altyapı İşleri
2019 yılı içerisinde Altyapı ihalesi kapsamında tamamlanan işler a bendinde açıklanmıştır.
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b.3. Mimarlık Fakültesi
2016 yılı Yatırım Programında yer alan Mimarlık Fakültesi için proje ve yaklaşık maliyet çalışması Mimarlık Fakültemiz 

tarafından 2018 yılı sonunda tamamlanmış olup, 2019 yılında ihaleye çıkılarak sözleşme imzalanmıştır. 5022 m² bina oturum 
alanına sahip olan proje toplam alanı 16.000 m²’dir. Bodrum, zemin  &  2 kattan oluşmaktadır. Şehir Bölge Planlama bölümü, 
İç Mimarlık bölümü, Peyzaj Mimarlığı bölümü, Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü ve Mimarlık Bölümü olmak üzere 5 bölüme 
hizmet verecek şekilde tasarlanmıştır. Zemin ve birinci katlarda bu beş bölüme hizmet veren yaklaşık 70 kişilik 2 adet stüdyo 
bulunmaktadır. Böylelikle proje kapsamında 70 kişilik 20 adet stüdyo vardır.  Birinci katta her bölüme hizmet veren 66 kişilik 
5 adet Teorik Derslik bulunmaktadır. Bodrum katta ise eğitim amaçlı kullanılan 120 kişilik bir bilgisayar laboratuvarı, 68 kişilik 
maket atölyesi, 60 kişilik mekân analiz laboratuvarı, 80 kişilik malzeme laboratuvarı bulunmaktadır.  Bu mekânların dışında 
projenin merkez noktasında 230 kişilik bir amfi bulunmaktadır. İkinci kat öğretim üyeleri odalarından ve dekanlık bölümünden 
oluşmaktadır. Proje doğal ışıktan maksimum yararlanmak için avlular oluşturulmuştur. Ayrıca holler geniş tutularak bu 
mekânların aynı zamanda sergi ve duyuru amaçlı kullanılması amaçlanmıştır. Ayrıca Proje kapsamında 63 araç kapasiteli 
kapalı otopark ve 151 kişi kapasiteli açık otopark bulunmaktadır.

c. Planlanan Projeler
c.1. Tıp Fakültesi Derslik Binası (Morfoloji) İkmal İnşaatı

2019 yılı içerisinde tasfiye edilen söz konusu işin kalan kısımları için 2020 yılında ikmal ihalesine çıkılarak imalatların 
tamamlanması planlanmaktadır. Söz konusu işe ait bilgiler a bendinde açıklanmıştır.
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d. Küçük Onarım Çalışmaları

d.1. Ziraat Fakültesi 3. Blok Çatısının Güney ve Kuzey 
Cephesinin üzerindeki mevcut çatı sisteminin deformasyona 
uğraması ve akması sebebiyle çatı üzerine sandviç panel 
kaplanmıştır.

d.2. Yabancı Diller Y. O. Koridorlarına alüminyum güvenlik 
Kapıları yapılmıştır. Ayrıca Güvenlik Merkezi, Onkoloji binası 
Çamaşırhane Girişi ve Tıp Fakültesi Anatomi Bölümü girişine 
endüstriyel garaj kapıları yapılmıştır.

d.3. Turizm Fakültesi Öğrenci Uygulama Eğitimi Alanı (Sosyal 
Tesis Yemek Salonu) içerisindeki mevcut asma tavan ve 
zemin kaplama malzemeleri (mermer) yenilenmiştir.

d.4. Mühendislik Fakültesi bodrum Katına Isı Geri Kazanım 
cihazları ve Tesisatının Kurulumu ve İç mekânda bölme 
duvar, alçı sıva ve boya yapılmıştır.
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d.5. Rektörlük Ek Bina (Enstitüler Binası) A Blok terasında 
izolasyon deformasyonu sebebiyle 5. kat da bulunan bazı 
ofisler içerisine yoğun şekilde su almaktaydı. Bu nedenle 
A blok üzeri Geçiş bloğuna kadar 2 kat membran tipi su 
izolasyon malzemesi ile kaplanmıştır.

d.6. Stadyumu batı tribünü güney cephesinin fırtına nedeniyle 
birleşimlerinden ayrılması ve eğilmesi sebebi ile mevcut 
cephenin sökülerek iç kısmına çelik konstrüksiyondan takviye 
yapılarak giydirme cephenin yeniden yerine sabitlenmiştir.

Ayrıca Teknik Bilimler MYO idari koridorlarının girişine 
güvenlik amaçlı 2 adet fotoselli ve şifreli alüminyum otomatik 
kapı montajı yapılmıştır. 

d.7. İktisat Fakültesi B Blok zemin katında bulunan İdari 
personel ve öğrenci tuvaletlerinin zemin ve duvar kaplamaları, 
vitrifiye ve armatürlerinin yenilemesi yapılmıştır.

d.8. İlahiyat Fakültesi batı girişinde bulunan tak (anıtsal 
yapı) üzerindeki mevcut seramik kaplamalar aralarında 
derz boşluğu bırakılmadan yapıldığından güneşin ısı etkisi 
ile genleşmeden dolayı yerinden çıkarak düşme tehlikesi 
oluşturmaktaydı. Bu nedenle seramik kaplamalar sökülerek 
yerine genleşmeye izin veren ve mekanik montajlı alüminyum 
kompozit kaplama yapılmıştır.
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d.9. Tıp Fakültesi A-F Blokların arasında bulunan üzeri kapalı 
yanları açık geçiş alanı, dekanlığın güvenlik problemleri 
nedeniyle ve geçişlerin kontrol altına alınabilmesi amaçlı 
yanları alüminyum doğrama ve lamine cam ile kapatılarak 
kart okumalı otomatik kapı sistemleri yapılmıştır.

d.10. Hemşirelik Fakültesi 1. Katında mevcut 2 adet sınıf 
birleştirilerek çelik konstrüksiyon platform oluşturularak amfi 
haline getirilmiştir. Ayrıca birleştirilen amfi haricinde 1 adet 
ofis amaçlı oda teşkil edilmiştir. 

d.11. Edebiyat Fakültesi Halil İnalcık Amfisi havalandırma 
tesisatının ana ünitesinin bulunduğu kısımdaki boşluklardan 
fırtına etkisi ile kırılmış olup, gerekli kapatma ve asma tavan 
tadilatları yapılmıştır. Ayrıca Enstitüler Binası içerisinde 
bulunan Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı için zemin kata bir 
adet alçıpan bölme duvar ve koridora kapı açılmak suretiyle 
ofis teşkili yapılmıştır. Ayrıca Enstitüler Binası içerisinde 
bulunan Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı için zemin kata bir 
adet alçıpan bölme duvar ve koridora kapı açılmak suretiyle 
ofis teşkili yapılmıştır.

d.12. Kumluca MYO’da mevcut Konferans Salonu içerisinde 
asma tavan olmadığından akustik olarak kullanıma elverişli 
değildi. Bu nedenle Konferans Salonuna karolajlı taşyünü 
asma tavan yapılmıştır.
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d.13. Kumluca MYO 2. Katında bulunan 2 adet sınıf ihtiyaç 
olması sebebiyle birleştirilerek çelik konstrüksiyon ile amfi 
haline getirilmiştir.

d.14. Kumluca MYO ihtiyacı sebebi ile kuzey tarafına 
helikopter perdahlı ve kuvartz kumlu düzgün yüzeyli beton 
Basketbol sahası zemini ve pota montajı için ankrajlar 
yapılmıştır.    

d.15. Merkezi Yemekhanesi 2. Katında bulunan 2 adet 
erkek 1 adet bayan öğrenci WC’ leri nin zemin seramikleri, 
lavaboları, klozet ve pisuvarları armatürleri ve kabin kapıları 
yenilenmiştir. Ayrıca zeminin altındaki izolasyonun zaman 
içerisinde özelliğini yitirmesi ve süzgeç giderlerinin tıkalı 
olması sebebiyle zemine su izolasyonu ve yatay düzlemdeki 
pis su borularının değişimleri yapılmıştır.

d.16. Rektörlük binası girişine, Enstitüler Binası girişine, 
Eğitim Fakültesi bina girişi konferans salonu girişi ve asansör 
girişlerine, Yabancı Diller Y.O. bina girişine ve merdivenlerine, 
Fakülteler arası tretuvarlar üzerine görme engelliler için 
dokunsal olarak hissedilebilir yer işaretlemeleri ile asansörler 
için yine dokunsal olarak hissedilebilir bilgilendirme levhaları 
yapılmıştır.
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d.17. Çok Amaçlı Kapalı Spor Salonu (Çadır Salon) içerisine 
havalandırma tesisatının üzerine monte edilebilmesi amaçlı 
çelik konstrüksiyon kolon-kiriş sistemi yapılmıştır. 

d.18. Merkezi Yemekhane 1. Kat Kuzey Yemek Salonunun 
mevcut asma tavanının taşıyıcı sisteminin eskimeden ötürü 
kopmalar meydana gelmesi ve tavanın sarkmasından ötürü, 
asma tavan yenilenerek boyalı galvaniz sacdan karolajlı 
asma tavan ve led aydınlatma sistemi yapılmış olup mevcut 
havalandırma menfezleri de yenilenerek tavanın yeni şekline 
uygun hale getirilmiştir.

d.19. Demre MYO’unda Kampüs girişlerine iki adet sürme 
sistem demir kapı, bina ana girişine ve kantin girişine 
alüminyum rüzgarlık doğraması ve kapı, otopark için profilden 
gölgelik ve bina ön cephe giriş kısmında bulunan engelli 
rampaları ve kantin girişlerinin etrafına alüminyum korkuluk 
(küpeşte) yapılmıştır.

d.20. Sosyal Bilimler MYO’u Doğu Giriş kapısı sadece yay 
girişi için kullanılmaktaydı. Yapılan çalışmalarla doğu girişi 
araç girişine de elverişli hale getirilmiş olup Kampusun 
hali hazırda ana giriş kapısı durumuna gelmiştir. Doğu 
giriş kapısına çevre düzenlemesi, beton yol, beton yaya 
kaldırımı, çelik konstrüksiyondan güvenlik kulübesi ve çelik 
konstrüksiyon dan giriş tak’ı (anıtsal yapı) ile giriş kontrol 
sistemi alt yapısı teşkil edilmiştir.
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d.21. Güzel Sanatlar Fakültesi halıcılık ve el sanatları ile 
bölümlere ait sınıf ve atölye mekânlarının düzenlemesi 
yapılmıştır. Mevcut mekanlar birleştirilerek büyük sınıflara 
ve atölyelere dönüştürülmüştür. Ayrıca Edebiyat Fakültesi 
5. Katı’nda bulunan bir sınıf Alman Araştırma Merkezi‘ne 
dönüştürülmüş olup zemin de, duvarlarda ve elektrik 
tesisatında tadilat yapılmıştır.

d.22. Edebiyat Fakültesi doğu ve batı cephelerinde meydana 
gelen cephe kaplama malzemelerinin deformasyonundan 
ötürü her iki cephede de onarımlar yapılmıştır. Yerinden çıkan 
alüminyum kompozit cephe kaplamalarının öncelikle taşıyıcı 
konstrüksiyonu onarılmış, daha sonrasında kopan parçaların 
yerine yenileri monte edilmiştir.

d.23. Enformatik Bölüm Başkanlığına ait bilgisayar sınıflarının 
elektrik altyapı işleri yapılmıştır.
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d.24. Diğer Küçük Onarımlar
 ● Turizm Fakültesi kantini çatısının akması sebebiyle sandviç panel çatı kaplaması yapılmıştır.
 ● Hemşirelik Fakültesi 1. Katına ilave erkek WC yapılmış olup, kabinler vitrifiyeler, armatürler, su ve pis su boruları 

yenilenmiş olup, tabana izolasyon yapılıp zemin ve duvarlar seramik kaplanmıştır.
 ● Merkezi Laboratuvarlar binası 1. Katında bulunan 1 adet laboratuvar içeriden alüminyum doğrama ile 3 kısma 

ayrılmış, tezgah üzerine lavabo ve su tesisatı çekilmiştir.
 ● Teknik bilimler MYO kantininden MYO bodrum katında bulunan iki adet yangın musluğuna tesisat çekilmiştir.
 ● Spor Bilimleri Fakültesi Dekanlık binası bodrum katında alçıpan duvar yapılarak depolar oluşturulmuştur. Ayrıca 1. 

Kat kuzey doğu cephesinde bir oda alçıpan ile ikiye ayrılaıp öğr. Gör. Odası haline getirilmiştir.
 ● Park-Bahçeler Şuba Müdürlüğü binası güney cephesinde bulunan polikarbon yenilenmiş, ayrıca mini atölye olarak 

kullanılan çevresi çelik konstrüksiyondan yapılı mevcut alan sandviç panel ile kapatılarak kapalı atölye haline getirilmiştir.
 ● Merkezi Yemekhanede üretilen yemeklerden arta kalanların geri dönüştürülmesi amaçlı yapılan “kompos” makinası 

için kapalı üst yapı tesis edilmiştir. Yapının dış cephesi elektrostatik boyalı demir konstrüksiyonun bulonlu ve perçinli 
birleşimi yapılmış olup camları lamine camdır. Üzeri polikarbon malzeme ile kaplanmış olup kapı üst seviyesi camsız 
olarak inşa edilmiştir. Zemini 20cm beton üzeri seramik kapmadır.

 ● Rektörlük Binası zemin katta bulunan Personel Daire Başkanlığı’na ait ofislerin kuzey tarafı yeniden planlanarak 
tadile edilmiştir.

 ● Ayrıca Ziraat Fakültesi Merkez Laboratuvarları binası zemin katında bir adet oda içeriden ikiye bölünmüştür.
 ● Manavgat MYO’unda bir adet sınıf alanı ikiye bölünerek bir kısmı depo alanı olarak ayrılmış ve öğr. görevlisi için 

platform yapılmıştır.
 ● Tıp Fakültesi E Blok 1. Katında bir oda için koridora kapı açılmıştır.
 ● İdari Mali İşler Daire Başkanlığınca kullanılmakta olan Üniversitemize ait araçların bulunduğu alan 20 araçlık üstü 

kapalı otopark alanı yapılmıştır.

e. Peyzaj ve Çevre Düzenlemeleri
Tablo 131.

2019 Yılı Peyzaj Düzenlemeleri Çim Alan
Tesisi (m²)

Sulama Sistemi 
Yapımı (m²)

Ağaç Dikimi 
(Adet)

Çal Dikimi 
(Adet) Uygulama

Kariyer Gelişim Merkezi Çevre Peyzaj 5.000 5.000 23 336 Tamamlandı

Kampüs Doğu Girişi 2.030 2.030 10 466 Tamamlandı

Kök Hücre Merkezi Çevre Peyzaj 1.242 1.242 30 52 Devam Ediyor

Toplam 8.272 8.272 63 854

e.1. Kariyer Gelişim Merkezi Çevresi Peyzaj Düzenleme Çalışması

 ● Yeşil Alan Toplamı  : 4.483 m²
 ● Sulama Sistemi Uygulaması : 4.483 m²
 ● Ağaç Dikimi Uygulaması  : 23 adet
 ● Çalı Bitkileri Dikimi Uygulaması : 336 adet
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e.2. Kampus Doğu Girişi (Meltem Yönü) Peyzaj Düzenleme Çalışmaları

 ● Yeşil Alan Toplamı  : 2.030 m²
 ● Sulama Sistemi Uygulaması : 2.030 m²
 ● Ağaç Dikimi Uygulaması  : 10 adet
 ● Çalı Bitkileri Dikimi Uygulaması : 466 adet

e.3. Prof.Dr. Orhan ERMAN Kök Hücre Araştırma Merkezi Çevresi Peyzaj Düzenleme 
Çalışması

 ● Yeşil Alan Toplamı  : 1.242 m²
 ● Sulama Sistemi Uygulaması : 1.242 m²
 ● Ağaç Dikimi Uygulaması  : 30 adet
 ● Çalı Bitkileri Dikimi Uygulaması : 52 adet
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1.3. FAALİYET BİLGİLERİ

1.3.1. 2019 Yılı Bütçe Performans Programında Hedeflenen Performans Göstergeleri

Stratejik Amaç 1 
“Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek (Araştırma-Girişimcilik-Yenilikçilik)” Kurum Hedefi ve 
Gerçekleşmeleri 

Tablo 132.

Hedef
Kodu Hedef PG 

Kodu Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi

Kurum 
Hedefi Gerçekleşme

1.1 Disiplinler arası öncelikli ortak 
araştırma alanlarının güçlendirilmesi

1.1.1 Disiplinler arası ortak araştırma proje 
sayısı Sayı 74 87

1.1.2 Çok disiplinli lisansüstü program 
sayısı Sayı 13 23

1.3

Üniversitemizce AR-GE kapasitesi 
yüksek mevcut akademisyenlerin 
korunması ve AR-GE kapasitesi 
yüksek akademisyenlerin istihdam 
edilmesi 

1.3.1 Akademik teşvik puanı 60 ve üzeri 
olan akademisyen sayısı Sayı 437 66

1.4
Üniversite-sektör Ar-Ge ve yenilik 
kaynaklı işbirliğini artırmak ve 
buluşları ticari ürüne dönüştürmek

1.4.1 Üniversite Sanayi işbirliği etkinlik 
sayısı Sayı 30 11

1.4.2 Üniversite sanayi işbirliğinde ortaklı 
ve kontratlı Ar-ge proje sayıları Sayı 45 83 

1.4.3 Üniversite Fikri Mülkiyet Başvuru 
Sayısı Sayı 15 20

1.4.4 Ticarileştirilmiş patent sayısı Sayı 1 2

1.5 Nitelikli araştırma ürünlerinin 
artırılması

1.5.1
Öğretim üyesi başına bilimsel 
dergilerde yapılan yayın sayısı (En 
Az 1)

Sayı 1 2,62

1.5.2  Öğretim üyesi başına WOS indeksli 
dergilerde yer alan toplam atıf sayısı Sayı 77 138,80

1.5.3 Ulusal/Uluslararası ortaklı/destekli 
sonuçlanan proje sayısı Sayı 144 387

1.5.4 Öğretim üyesi başına doktora/YL tez 
sayısı (En Az 1) Sayı 1 0,79
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Stratejik Amaç 2
“Eğitim Öğretim Faaliyetlerini İyileştirmek” Kurum Hedefi ve Gerçekleşmeleri 
Tablo 133.

Hedef
Kodu Hedef PG 

Kodu Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi

Kurum 
Hedefi Gerçekleşme

2.2
Eğitim programı sayısının lisans 
düzeyde azaltılması, lisansüstü 
düzeyde artırılması.

2.2.1 Örgün ve uzaktan eğitim kapsamında 
lisansüstü program sayısı (artış) Sayı 168 273

2.2.3 Yabancı dilde eğitim veren program 
sayısı (artış) Sayı 8 16

2.2.4 Lisansüstü düzeyde ortak program 
sayısı (artış) Sayı 8 3 

2.3
Öğretim elemanı sayısının ve 
niteliğinin plan dönemi boyunca 
artırılması

2.3.1
Öğretim elemanı (öğretim üyesi, 
öğretim görevlisi, okutman) başına 
düşen öğrenci sayısı (azalış)

Sayı 38 34,91 

2.3.2 Öğretim üyesi başına düşen proje 
sayısı (artış) Sayı 0,32 0,32 

2.3.4
Yabancı dilde eğitim öğretim 
faaliyetlerini gerçekleştirebilecek 
öğretim üyesi sayısı (artış)

Sayı 290 483

2.4
Öğrenci sayısının lisans düzeyde 
azaltılması, lisansüstü düzeyde 
artırılması

2.4.3 Lisansüstü düzeyde öğretim 
programlarındaki öğrenci sayısı (artış) Sayı 6.110 7.038

2.4.4 Lisansüstü ve lisans düzeyinde 
yabancı uyruklu öğrenci sayısı (artış) Sayı 1.470 2.843

Stratejik Amaç 3
“Kurumsal Yapının Geliştirilmesi” Kurum Hedefi ve Gerçekleşmeleri
Tablo 134.

Hedef
Kodu Hedef PG 

Kodu Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi

Kurum 
Hedefi Gerçekleşme

3.1

Kalite Güvence Sistemlerinin 
üniversite genelinde 
yaygınlaştırılması, yönetim 
kalitesinin geliştirilmesi

3.1.1 Belgelendirme ve Akreditasyon sayısı Sayı 12 13

3.1.2 KYS uygulayan birim sayısı Sayı 10 11

3.2 İnsan Kaynakları Yönetim 
Sisteminin Geliştirilmesi

3.2.1 Akademik çalışan memnuniyet oranı Oran 78 74

3.2.2 İdari çalışan memnuniyet oranı Oran 67 66

3.2.3
Akademik çalışanların eğitim 
programları (Hizmet İçi Eğitim vb.) 
memnuniyet oranı

Oran 61 59

3.2.4
İdari çalışanların eğitim programları 
(Hizmet İçi Eğitim vb.) memnuniyet 
oranı

Oran 56 54

3.2.5 Akademik Teşvik Puanı Ortalaması Sayı 60 42,29

3.3 Yönetim Bilgi Sistemlerinin 
Geliştirilmesi 

3.3.2 Kampüs içerisindeki bilgisayarın 
bağlantı hızı (AÜ Hastanesi hariç) Sayı 1 1

3.3.3
Üniversite iş akış süreçlerinin dahili ve 
harici otomasyonlarla karşılanma oranı 
(artış)

Yüzde % 10 % 63

3.3.4 Otomasyona entegre uzaktan eğitimde 
elektronik sınav ve eğitim sayısı (artış) Sayı 4 158

3.4 Alt yapı ve fiziksel alanların 
geliştirilmesi

3.4.1 Kapalı alan üretimleri (artış) m² 918.768 935.828

3.4.2 Açık alan üretimleri (artış) m² 1.950.000 1.902.729

3.4.3 Öğrenci başına düşen kapalı alan 
m²'si (artış) m² 13 13,56 

3.4.4 Bakım onarım iş sayısı Sayı 6.850 1.353
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Stratejik Amaç 4
“Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme” Kurum Hedefi ve Gerçekleşmeleri
Tablo 135.

Hedef
Kodu Hedef PG 

Kodu Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi

Kurum 
Hedefi Gerçekleşme

4.1

Araştırma ve Geliştirme 
alanındaki ürün ve 
hizmetlerimizi tanıtmak ve 
etkileşimi artırmak

4.1.1
Araştırma ve geliştirme alanındaki ürün ve 
hizmetlerimiz hakkında basında çıkan haber 
sayısı

Sayı 3.750 1.007

4.1.2 ''Araştırma'' web sayfası ziyaret sayısı Oran % 5 % 41

4.1.3 Ticarileşen patent, faydalı model veya tescil 
sayısı Sayı 1 2 

4.1.4 Dış paydaşlara sağlanan danışmanlık 
hizmeti sayısı Sayı 120 29

4.1.5  BAP dışı kaynaklarla desteklenen araştırma 
projesi sayısı Sayı 58 25

4.2

Eğitim Öğretim alanındaki 
ürün ve hizmetlerimizi 
tanıtmak ve etkileşimi 
artırmak

4.2.1
Eğitim Öğretim alanındaki ürün ve 
hizmetlerimiz hakkında basında çıkan haber 
sayısı

Sayı 4.950 3.156

4.2.2 “Aday öğrenci” web sayfası ziyaret sayısı Yüzde % 5 % 41

4.2.3
Çeşitli kurum ve kuruluşlardan karşılıksız 
burs alan öğrencilerin toplam öğrenci 
sayısına oranı

Oran 1 0,79

4.2.4
 AKÜN TV ve Üniversite FM kanalı ile eğitim 
öğretim alanında yapılan program ve haber 
sayısı

Sayı 125 117

4.3
Sağlık alanındaki ürün ve 
hizmetlerimizi tanıtmak ve 
etkileşimi artırmak

4.3.1 Sağlık alanındaki ürün ve hizmetlerimiz 
hakkında basında çıkan haber sayısı Sayı 6.150 1.932

4.3.2 Akdeniz Üniversitesi Hastaneleri web sayfası 
ziyaret sayısı Sayı 2.400.000 391.566

4.3.3 Hasta memnuniyet oranı Oran 80 77

4.3.4 Yabancı uyruklu hasta sayısı Sayı 7.050 2.589

4.3.5
AKÜN TV ve Üniversite FM kanalı ile sağlık 
hizmetlerimiz alanında yapılan program ve 
haber sayısı

Sayı 43 10

4.4

Kültür, Sanat ve Spor 
alanındaki ürün ve 
hizmetlerimizi tanıtmak 
etkileşimi sağlamak ve 
artırmak

4.4.1
Kültür Sanat ve Spor alanındaki ürün ve 
hizmetlerimiz hakkında basında çıkan haber 
sayısı

Sayı 11.100 2.139

4.4.2 Kültür Sanat ve Spor hizmet ve ürünlerimiz 
sunan web sayfası ziyaret sayısı Oran % 5 % 24

4.4.3
Topluma açık olan ve Sağlık Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı tarafından yönetilen 
tesislerin kullanıcı sayısı  

Sayı 2.710.000 1.658.502

4.4.4 Düzenlenen toplam Kültür Sanat ve Spor 
etkinliği sayısı Sayı 610 1.507

4.4.5 Etkinliklerimize katılanların memnuniyet 
oranı Oran % 58 62

4.5

Topluma katkı alanındaki 
ürün ve hizmetlerimizi 
tanıtmak ve etkileşimi 
artırmak

4.5.1
Sosyal sorumluluk projelerimiz ve topluma 
katkı sağlayan hizmetlerimiz hakkında 
basında çıkan haber sayısı

Sayı 6.550 1.026

4.5.2 “Sosyal Sorumluluk Projelerimiz” web 
sayfası ziyaretçi sayısı Sayı 2 1.500

4.5.3 Sosyal Sorumluluk Proje Sayısı Sayı 35 73

4.5.4
Topluma açık düzenlenen kurs, panel 
konferans, çalıştay ve eğitimler için verilen 
katılımcı belgesi ve sertifika sayısı

Sayı 4.350 2.899

4.5.5 Üniversitemiz http://engelsiz.akdeniz.edu.tr/ 
adresi ziyaretçi sayısı Oran % 2 % 0

http://engelsiz.akdeniz.edu.tr/
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2- PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU VE PERFORMANS SONUÇLARININ 
DEĞERLENDİRİLMESİ

Tablo 136-1.
İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 1. Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek (Araştırma-Girişimcilik-Yenilikçilik)

Hedef 1.1. Disiplinler arası öncelikli ortak araştırma alanlarının güçlendirilmesi

Performans Hedefi 1.1.1. Disiplinler arası ortak araştırma proje sayısı

Açıklama: • (BAP) Plan Başlangıç döneminde 70 adet olan disiplinler arası ortak proje sayısı 2018’de 80, 2019’da 87 adet artarak 
toplamda 197 ye ulaşmıştır.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Disiplinler arası ortak 
araştırma proje sayısı Sayı 74 87 Evet

Tablo 136-2.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 1. Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek (Araştırma-Girişimcilik-Yenilikçilik)

Hedef 1.1. Disiplinler arası öncelikli ortak araştırma alanlarının güçlendirilmesi

Performans Hedefi 1.1.2. Çok disiplinli lisansüstü program sayısı

Açıklama: Çok Disiplinli Yüksek Lisans Ve Doktora Programları
1- Akdeniz Eskiçağ Araştırmaları Yüksek Lisans Programı (Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Ens.)
2- Akdeniz Eskiçağ Araştırmaları Doktora Programı (Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Ens.)
3- Akdeniz Ortaçağ Araştırmaları Yüksek Lisans Programı (Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Ens.)
4- Akdeniz Ortaçağ Araştırmaları Doktora Programı (Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Ens.)
5- Akdeniz Yeni ve Yakınçağ Araştırmaları Yüksek Lisans Programı (Akd. Uygarlıkları Araştırma Ens.)
6- Akdeniz Yeni ve Yakınçağ Araştırmaları Doktora Programı (Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Ens.)
7-  Sağlık Hukuku Tezli ve Tezsiz Yüksek Lisans Programı (Sosyal Bilimler Enstitüsü)
8- İş Sağlığı ve Güvenliği Tezsiz Yüksek Lisans Programı (Fen Bilimleri Enstitüsü)
9- Radyasyon Güvenliği ve Koruma Yüksek Lisans Programı (Fen Bilimleri Enstitüsü)
10- Uzaktan Algılama ve Coğrafi Bilgi Sistemleri Yüksek Lisans Programı (Fen Bilimleri Enstitüsü)
11- Sanat ve Tasarım Ana Sanat Dalı Yüksek Lisans Programı (Güzel Sanatlar Enstitüsü)
12- Sanat ve Tasarım Ana Sanat Dalı Sanatta Yeterlilik Programı (Güzel Sanatlar Enstitüsü)
13- Üreme Biyolojisi Yüksek Lisans Programı  (Sağlık Bilimleri Enstitüsü)
14- Kök Hücre Yüksek Lisans Programı  (Sağlık Bilimleri Enstitüsü)
15- Tıp Eğitimi ve Bilişimi Doktora Programı (Sağlık Bilimleri Enstitüsü)
16- Akdeniz Sualtı Kültür Mirası Araştırmaları Yüksek Lisans Programı  (Akd. Uygarlıkları Araştırma Ens.)
17- Sporcu Sağlığı Tezli Yüksek Lisans (Sağlık Bilimleri Ens.)
18- Turizm Yönetimi Tezli ve Tezsiz Yüksek Lisans Programı (Sosyal Bilimler Enstitüsü)
19- İmmünoloji Anabilim Dalı Doktora Programı (Prof.Dr. Tuncer Karpuzoğlu Organ Nakli Ens.) (2019)
20- Gen ve Hücre Tedavisi Yüksek Lisans Programı (Sağlık Bilimleri Enstitüsü) (2019)
21- Gen ve Hücre Tedavisi Dooktora Programı (Sağlık Bilimleri Enstitüsü) (2019)
22- Akdeniz Uygarlıkları Göç Araştırmaları Yüksek Lisans Programı (Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Ens.) (2019)
23- Akdeniz Havzası Coğafyası Araştırmaları Yüksek Lisans Programı (Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Ens.) (2019)
      Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Çok disiplinli lisansüstü 
program sayısı Sayı 13 23 Evet
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Tablo 136-3.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 1. Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek (Araştırma-Girişimcilik-Yenilikçilik)

Hedef 1.3. Üniversitemizce ar-ge kapasitesi yüksek mevcut akademisyenlerin korunması ve ar-ge kapasitesi 
yüksek akademisyenlerin istihdam edilmesi

Performans Hedefi 1.3.1. Akademik teşvik puanı 60 ve üzeri olan akademisyen sayısı

Açıklama: • Akademik Teşfikte mevzuat değişikliği olduğu için hedefe ulaşılamadı.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Akademik teşvik puanı 60 
ve üzeri olan akademisyen 
sayısı

Sayı 437 63 Hayır

Tablo 136-4.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 1. Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek (Araştırma-Girişimcilik-Yenilikçilik)

Hedef 1.4. Üniversite-sektör Ar-Ge ve yenilik kaynaklı işbirliğini artırmak ve buluşları ticari ürüne dönüştürmek

Performans Hedefi 1.4.1. Üniversite sanayi işbirliği etkinlik sayısı

Açıklama: • (Akdeniz TTO) Plan Başlangıç döneminde 8 adet olan Üniversite-Sanayi İşbirliği etkinlik sayısı 2018’de 29, 2019’da 11 adet 
artarak toplamda 48’e ulaşmıştır.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Üniversite sanayi işbirliği 
etkinlik sayısı Sayı 30 11 Hayır

Tablo 136-5.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 1. Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek (Araştırma-Girişimcilik-Yenilikçilik)

Hedef 1.4. Üniversite-sektör Ar-Ge ve yenilik kaynaklı işbirliğini artırmak ve buluşları ticari ürüne dönüştürmek

Performans Hedefi 1.4.2. Üniversite sanayi işbirliğinde ortaklı ve kontratlı ar-ge proje sayıları

Açıklama: • Plan Başlangıç döneminde 32 adet Üniversite-Sanayi işbirliğinde ortaklı ve kontratlı Ar-ge proje sayısı 2018’de 38, 2019’da 
83 adet artarak toplamda 153’e ulaşmıştır.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Üniversite sanayi 
işbirliğinde ortaklı ve 
kontratlı ar-ge proje sayıları

Sayı 45 83 Evet

Tablo 136-6.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 1. Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek (Araştırma-Girişimcilik-Yenilikçilik)

Hedef 1.4. Üniversite-sektör Ar-Ge ve yenilik kaynaklı işbirliğini artırmak ve buluşları ticari ürüne dönüştürmek

Performans Hedefi 1.4.3. Üniversite fikri mülkiyet başvuru sayısı

Açıklama: • Plan Başlangıç döneminde 4  adet Fikri Milkiyet Başvurusu var iken  2018’de 13, 2019’da 20 adet artarak toplamda 26’ya 
ulaşmıştır.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Üniversite fikri mülkiyet 
başvuru sayısı Sayı 15 20 Evet
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Tablo 136-7.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 1. Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek (Araştırma-Girişimcilik-Yenilikçilik)

Hedef 1.4. Üniversite-sektör Ar-Ge ve yenilik kaynaklı işbirliğini artırmak ve buluşları ticari ürüne dönüştürmek

Performans Hedefi 1.4.4. Ticareleştirilmiş patent sayısı
Açıklama: • Ziraat Fakültesi akademisyenleri tarafından geliştirilen yeni bir çim çeşidi müzakere görüşmeleri yürütülerek lisanslama 
sözleşmesi yatırımcı firma ile 24 Mayıs 2019 tarihinde imzalanmıştır.
• Mühendislik Fakültesi akademisyenleri tarafından geliştirilen gıda ile ilgili bir ürün olan ‘’jelibal’’ lisanslama sözleşmesi yatırımcı firma ile 
imzalanmıştır.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Ticareleştirilmiş patent 
sayısı Sayı 1 2 Evet

Tablo 136-8.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 1. Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek (Araştırma-Girişimcilik-Yenilikçilik)

Hedef 1.5. Nitelikli araştırma ürünlerinin artırılması

Performans Hedefi 1.5.1. Öğretim üyesi başına bilimsel dergilerde yapılan yayın sayısı
Açıklama: • 2019: Öğretim Üyesi: 1.323             AVESİS Yayın Sayısı: 3.470             Oran: 2,62
• Kaynak http://aves.akdeniz.edu.tr/ 06.01.2020 ve Öğretim Üyesi sayısı PDB ’den alındı.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Öğretim üyesi başına 
bilimsel dergilerde yapılan 
yayın sayıs

Sayı 1 2,62 Evet

Tablo 136-9.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 1. Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek (Araştırma-Girişimcilik-Yenilikçilik)

Hedef 1.5. Nitelikli araştırma ürünlerinin artırılması

Performans Hedefi 1.5.2. Öğretim üyesi başına WOS indeksli dergilerde yer alan toplam atıf sayısı
Açıklama: • 2019: Öğretim Üyesi: 1.323             http://akademik.akdeniz.edu.tr : 183.640             Oran: 138,80
• SGDB Not: 2019 Kaynak: (http://akademik.akdeniz.edu.tr/overview) 07.01.2020 ve Öğretim Üyesi sayısı PDB’den alındı. 
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Öğretim üyesi başına WOS 
indeksli dergilerde yer alan 
toplam atıf sayısı

Sayı 77 138,80 Evet

Tablo 136-10.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 1. Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek (Araştırma-Girişimcilik-Yenilikçilik)

Hedef 1.5. Nitelikli araştırma ürünlerinin artırılması

Performans Hedefi 1.5.3. Ulusal/uluslararası ortaklı/destekli sonuçlanan proje sayısı
Açıklama: • (Akdeniz TTO) Plan dönemi başında Ulusal/Uluslararası ortaklı/destekli sonuçlanan 46 araştırma proje mevcut idi. 2018 
yılında 104, 2019 yılında 387 adet daha BAP dışı kaynaklarla destek Ulusal/Uluslararası ortaklı/destekli sonuçlanan araştırma projesi 
gerçekleşti ve sayı 537’ye ulaştı.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Ulusal/uluslararası ortaklı/destekli 
sonuçlanan proje sayısı Sayı 144 387 Evet
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Tablo 136-11.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 1. Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek (Araştırma-Girişimcilik-Yenilikçilik)

Hedef 1.5. Nitelikli araştırma ürünlerinin artırılması

Performans Hedefi 1.5.4. Öğretim üyesi başına doktora/YL tez sayısı (en az 1)

Açıklama: • 1.323 Öğretim Üyesi / 1.041 Tez =   Oran : 0,79
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 nci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Öğretim üyesi başına 
doktora/YL tez sayısı
(en az 1)

Sayı 1 0,79 Hayır

Tablo 136-12.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 2. Eğitim Öğretim Faaliyetlerini İyileştirmek

Hedef 2.2. Eğitim programı sayısının lisans düzeyde azaltılması, lisansüstü düzeyde artırılması.

Performans Hedefi 2.2.1. Örgün ve uzaktan eğitim kapsamında lisansüstü program sayısı (artış)

Açıklama: • Plan Başlangıç döneminde 166 adet olan lisansüstü program sayısı 2018’de 80, 2019’da 27 adet artarak toplamda 273’e 
ulaşmıştır.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Örgün ve uzaktan eğitim 
kapsamında lisansüstü 
program sayısı (artış)

Sayı 168 273 Evet

Tablo 136-13.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 2. Eğitim Öğretim Faaliyetlerini İyileştirmek

Hedef 2.2. Eğitim programı sayısının lisans düzeyde azaltılması, lisansüstü düzeyde artırılması.

Performans Hedefi 2.2.3. Yabancı dilde eğitim veren program sayısı (artış)

Açıklama:
• 6 Adet %100, 10 Adet %30 Yabancı Dil Ağırlıklı eğitim programı 
mevcuttur. 
1. Bilgisayar Mühendisliği %100 
2. Turizm İşletmeciliği %100
3. Alman Dili ve Edebiyatı %100
4. Alman Dili ve Edebiyatı (İÖ) %100
5. İngiliz Dili ve Edebiyatı %100
6. İngiliz Dili ve Edebiyatı(İÖ) %100
7. İlahiyat (Arapça) %30

8. Çevre Mühendisliği  (İngilizce) %30
9. Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İngilizce) %30
10. Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İÖ) (İngilizce) %30 
11. Turizm İşletmeciliği (İngilizce) %30
12. Gerantoloji (İngilizce) %30
13. Tarımsal Biyoteknoloji (İngilizce) %30
14. İngilizce Öğretmenliği (İngilizce) %30
15. İngilizce Öğretmenliği (İngilizce) (İÖ) %30
16. Rus Dili ve Edebiyatı (Rusça) %30
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme 
Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen
Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Yabancı dilde eğitim veren 
program sayısı (artış) Sayı 8 16 Evet
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Tablo 136-14.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 2. Eğitim Öğretim Faaliyetlerini İyileştirmek

Hedef 2.2. Eğitim programı sayısının lisans düzeyde azaltılması, lisansüstü düzeyde artırılması.

Performans Hedefi 2.2.4. Lisansüstü düzeyde ortak program sayısı (artış)

Açıklama: • 1- Ortodonti  2-Makine Mühendisliği 3- İnşaat Mühendisliği
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Lisansüstü düzeyde ortak 
program sayısı (artış) Sayı 8 3 Hayır

Tablo 136-15.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 2. Eğitim Öğretim Faaliyetlerini İyileştirmek

Hedef 2.3. Öğretim elemanı sayısının ve niteliğinin plan dönemi boyunca artırılması

Performans Hedefi 2.3.1. Öğretim elemanı (öğretim üyesi, öğretim görevlisi, okutman) başına düşen öğrenci sayısı (azalış)

Açıklama: • 2019: Öğrenci Sayısı: 69.408 Öğretim Elemanı: 1.988 Oran: 34,91
• 38 olan hedefinde altında 34,91 öğrenci
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Öğretim elemanı (öğretim 
üyesi, öğretim görevlisi, 
okutman) başına düşen 
öğrenci sayısı (azalış)

Sayı 38 34,91 Evet

Tablo 136-16.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 2. Eğitim Öğretim Faaliyetlerini İyileştirmek

Hedef 2.3. Öğretim elemanı sayısının ve niteliğinin plan dönemi boyunca artırılması

Performans Hedefi 2.3.2. Öğretim üyesi başına düşen proje sayısı (artış)

Açıklama: • 2019: Proje Sayısı: 412 Öğretim Üyesi: 1.323        Oran: 0,32
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Öğretim üyesi başına 
düşen proje sayısı (artış) Sayı 0,32 0,32 Evet

Tablo 136-17.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 2. Eğitim Öğretim Faaliyetlerini İyileştirmek

Hedef 2.3. Öğretim elemanı sayısının ve niteliğinin plan dönemi boyunca artırılması

Performans Hedefi 2.3.4. Yabancı dilde eğitim öğretim faaliyetlerini gerçekleştirebilecek öğretim üyesi sayısı (artış)

Açıklama: • (PDB) Yabancı dilde eğitim öğretim faaliyetlerini gerçekleştirebilecek öğretim üyesi sayısı 483’dür.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Yabancı dilde eğitim 
öğretim faaliyetlerini 
gerçekleştirebilecek 
öğretim üyesi sayısı (artış)

Sayı 290 483 Evet
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Tablo 136-18.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 2. Eğitim Öğretim Faaliyetlerini İyileştirmek

Hedef 2.4.Öğrenci sayısının lisans düzeyde azaltılması, lisansüstü düzeyde artırılması.

Performans Hedefi 2.4.3. Lisansüstü düzeyde öğretim programlarındaki öğrenci sayısı(artış)

Açıklama: • (ÖİDB) Plan dönemi başında 6.092 öğrencimiz var iken, 2018 de 95 2019 yılında 1.757 öğrenci yeni kayıt olmuş, 906 öğrenci 
ise kayıt sildirerek veya mezun olarak ayrılmıştır. Öğrenci sayımız 7.038’e ulaşmıştır.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 nci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Lisansüstü düzeyde 
öğretim programlarındaki 
öğrenci sayısı

Sayı 6.110 7.038 Evet

Tablo 136-19.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 2. Eğitim Öğretim Faaliyetlerini İyileştirmek

Hedef 2.4.Öğrenci sayısının lisans düzeyde azaltılması, lisansüstü düzeyde artırılması.

Performans Hedefi 2.4.4. Lisansüstü ve lisans düzeyinde yabancı uyruklu öğrenci sayısı (artış)

• Açıklama: (ÖİDB) Plan dönemi başında 1.448 öğrenci var iken, 2018 yılında Lisansüstü ve lisans düzeyinde 790, 2019 yılında 605 
yabancı uyruklu öğrenci kaydı gerçekleşmiş ve sayı 2.843 ‘e ulaşmıştır 
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Lisansüstü ve lisans 
düzeyinde yabancı uyruklu 
öğrenci sayısı (artış)

Sayı 1.470 2.843 Evet

Tablo 136-20.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 3. Kurumsal Yapının Geliştirilmesi  

Hedef 3.1. Kalite Güvence Sistemlerinin üniversite genelinde yaygınlaştırılması, yönetim kalitesinin geliştirilmesi

Performans Hedefi 3.1.1. Belgelendirme ve Akreditasyon sayısı

Açıklama: 
1- AÜ Tıp Fakültesi Hastanesi, (KYS)
2- Rektörlük İdari birimler, (KYS)
3- Tıp Fakültesi, (KYS)
4- Hemşirelik Fakültesi,  (KYS)
5- Turizm Fakültesi, (KSS)
6- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  (KYS)
7- Diş Hekimliği (KYS)

8- Sağlık Bilimleri Enstitüsü (KYS)
9- Kumluca Sağlık Bilimleri Fak.(KYS)
10- Eğitim Fak. (KYS)
11- Akdeniz TTO (KYS
12- Turizm Fakültesi TEDQUAL 
13- Tıp Fakültesi (2018) UTEAK
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme 
Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen
Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Belgelendirme ve 
Akreditasyon sayısı Sayı 12 13 Evet
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Tablo 136-21.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 3. Kurumsal Yapının Geliştirilmesi  

Hedef 3.1.Kalite Güvence Sistemlerinin üniversite genelinde yaygınlaştırılması, yönetim kalitesinin geliştirilmesi

Performans Hedefi 3.1.2. KYS uygulayan birim sayısı

Açıklama: 
KYS Kullanan Birimler
1- AÜ Tıp Fakültesi Hastanesi, 
2- Rektörlük İdari birimler, 
3- Tıp Fakültesi,
4- Hemşirelik Fakültesi, 
5- Turizm Fakültesi,

6- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
7- Diş Hekimliği 
8- Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
9- Kumluca Sağlık Bilimleri Fak.
10- Eğitim Fak.
11- Akdeniz TTO
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme 
Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen
Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

KYS uygulayan birim sayısı Sayı 10 11 Evet

Tablo 136-22.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 3. Kurumsal Yapının Geliştirilmesi  

Hedef 3.2. İnsan Kaynakları Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi

Performans Hedefi 3.2.1. Akademik Çalışan Memnuniyet oranı

Açıklama: • (KGKK) 2018 Yılı Memnuniyet Oranı %78, 2019 Yılı %74’dir
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 nci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Akademik Çalışan 
Memnuniyet oranı Oran 79 74 Hayır

Tablo 136-23.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 3. Kurumsal Yapının Geliştirilmesi  

Hedef 3.2. İnsan Kaynakları Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi

Performans Hedefi 3.2.2. İdari Çalışan Memnuniyet oranı

• Açıklama: (KGKK) 2018 Yılı Memnuniyet Oranı %68, 2019 Yılı %66’dir.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 nci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

İdari Çalışan Memnuniyet 
oranı Oran 68 66 Hayır

Tablo 136-24.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 3. Kurumsal Yapının Geliştirilmesi  

Hedef 3.2. İnsan Kaynakları Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi

Performans Hedefi 3.2.3. Akademik Çalışanların Eğitim Programları (Hizmet İçi Eğitim vb.) memnuniyet oranı

• Açıklama: (KGKK) 2018 Yılı Memnuniyet Oranı %62, 2019 Yılı %59’dir.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 nci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Akademik Çalışanların 
eğitim programlarından 
(Hizmet İçi Eğitim vb.) 
duyduğu memnuniyet oranı

Oran 62 59 Hayır
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Tablo 136-25.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 3. Kurumsal Yapının Geliştirilmesi  

Hedef 3.2. İnsan Kaynakları Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi

Performans Hedefi 3.2.4. İdari Çalışanların Eğitim Programları (Hizmet İçi Eğitim vb.) Memnuniyet Oranı

Açıklama: • (KGKK) 2018 Yılı Memnuniyet Oranı %57, 2019 Yılı %54’dir.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 nci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

İdari Çalışanların eğitim 
programlarından (Hizmet 
İçi Eğitim vb.) duyduğu 
memnuniyet oranı

Oran 57 54 Hayır

Tablo 136-26.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 3. Kurumsal Yapının Geliştirilmesi  

Hedef 3.2. İnsan Kaynakları Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi

Performans Hedefi 3.2.5. Akademik Teşvik Puanı Ortalaması

Açıklama: • Akademik Teşvik Puanı mevzuatındaki değişiklik nedeni ile Stratejik Planda hedef güncellenecektir.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Akademik Teşvik Puanı 
Ort. (sayı) Sayı 60 42,29 Hayır

Tablo 136-27.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 3. Kurumsal Yapının Geliştirilmesi  

Hedef 3.3. Yönetim Bilgi Sistemlerinin Geliştirilmesi

Performans Hedefi 3.3.2. Kampüs içerisindeki bilgisayarın bağlantı hızı (AÜ Hastanesi hariç)

Açıklama: • (BİDB) 2.500 Bilgisayar 1 Gbps Bağlantı Hızı ile bağlanmaktadır. 
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Kampüs içerisindeki 
bilgisayarın bağlantı hızı 
(AÜ Hastanesi hariç)

Sayı 1 1 Evet
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Tablo 136-28.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 3. Kurumsal Yapının Geliştirilmesi  

Hedef 3.3. Yönetim Bilgi Sistemlerinin Geliştirilmesi

Performans Hedefi 3.3.3. Üniversite iş akış süreçlerinin dahili ve harici otomasyonlarla karşılanma oranı (artış)

Açıklama: 
• Gerçekleşen Entegrasyonlar

1. EBYS Öğrenci Otomasyon Sistemleri arasında öğrenci diploma dökümü entegrasyonu
2. EBYS Personel Otomasyon Sistemleri arasında ise personel izinleri için entegrasyonu
3. Yemekhane ve geçiş güvenlik sistemleriyle personel ve öğrenci otomasyon sistemlerinin entegrasyonları
4. Kart merkezi, geçiş güvenlik sistemi, hızlı geçiş sistemi ve plaka tanıma sistemi entegrasyonu
5. Öğrenci otomasyonu Active Directory (Eduroam ve Eposta) entegrasyonu

• Toplamda 8 entegrenin 5 adeti gerçekleşti. Aşağıda gerçekleşmeyenler mevcut;
1. Öğrenci otomasyonu kart merkezi entegrasyonu, 
2. Personel otomasyonu kart merkezi entegrasyonu, 
3. Personel otomasyonu Active Directory (Eduroam ve Eposta) entegrasyonu

• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Üniversite iş akış 
süreçlerinin dahili ve harici 
otomasyonlarla karşılanma 
oranı (artış)

Yüzde% % 10 % 63 Evet

Tablo 136-29.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 3. Kurumsal Yapının Geliştirilmesi  

Hedef 3.3. Yönetim Bilgi Sistemlerinin Geliştirilmesi

Performans Hedefi 3.3.4. Otomasyona entegre uzaktan eğitimde elektronik sınav ve eğitim sayısı (artış)

Açıklama: • (AKUZEM) 2019 yılında ise 130 elektronik sınav gerçekleştirildi. Telekonferans tez komiteleri bağlantı ve toplantısı ikinci altı 
aylık için 28 bölüme hizmeti sağlanmıştır. Ayrıca 2019-2020 Güz Dönemi Yabancı Dil İngilizce dersi ara sınavları 13.000 öğrenciye soru 
basımı, optik form basımı ve organizasyonu tarafımızdan gerçekleşmiş olup sınavları yapılmıştır.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Otomasyona entegre 
uzaktan eğitimde elektronik 
sınav ve eğitim sayısı 
(artış)

Sayı 4 158 Evet

Tablo 136-30.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 3. Kurumsal Yapının Geliştirilmesi  

Hedef 3.4. Alt yapı ve fiziksel alanların geliştirilmesi

Performans Hedefi 3.4.1. Kapalı alan üretimleri (artış)

Açıklama: • (Yapı İş. ve Tek. DB) Plan dönemi başında 807.468m² olan kapalı alan 2018 yılında 31.110m², 2019 yılında 97.250m² 
artış ile 935.828m² ye ulaştı. (14.310m²  Cami, 2.300m² Kök hücre Merkezi, 2.900m² Kapalı Derslik Spor Merkezi, 40.000m² Onkoloji 
Hastanesi, Diş Hekimliği Fak. 22.000m², Atölye Binaları: 2.060 m², Demre YO 7.050m² Toplam:90.610m²)
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 nci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Kapalı alan üretimlerinin 
artırılması (m²) Sayı 918.768 m² 935.828 m² Evet
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Tablo 136-31.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 3. Kurumsal Yapının Geliştirilmesi  

Hedef 3.4. Alt yapı ve fiziksel alanların geliştirilmesi

Performans Hedefi 3.4.2. Açık alan üretimleri (artış)

Açıklama: • (Yapı İş. ve Tek. DB) Plan başında 1.821.800 m² olan açık alaln çalışması, 2018 Yılında 60.712 m², 2019 yılında 20.217 m² 
açık alan üretimi yapılarak (Toplam 80.929 m²) 1.902.729 m² lik çalışmaya ulaşılmıştır. 
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 nci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Açık alan üretimleri 
arttırılması (m²) Sayı 1.950.000 1.902.729 m² Hayır

Tablo 136-32.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 3. Kurumsal Yapının Geliştirilmesi  

Hedef 3.4. Alt yapı ve fiziksel alanların geliştirilmesi

Performans Hedefi 3.4.3. Öğrenci başına düşen kapalı alan m²'si (artış)

Açıklama: • Burada kapalı alan m² si PG-3.4.1’den alınmış ve hedefte öğrenci sayısı ise plan başlangıç dönemindeki öğrenci sayısı olan 
69.000 baz alınmıştır. (935.828 m²/69.000 Öğrenci=13,56 m²
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 nci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Öğrenci Başına düşen 
kapalı alan m²’sini 
arttırılması (m²)

Sayı 13 13,56 m² Evet

Tablo 136-33.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 3. Kurumsal Yapının Geliştirilmesi  

Hedef 3.4. Alt yapı ve fiziksel alanların geliştirilmesi

Performans Hedefi 3.4.4. Bakım onarım iş sayısı

Açıklama: • (Yapı İş. ve Tek. DB) Plan başlangıç döneminde 1.865, 2018 yılında 1.804, 2019’da 1.353 adet bakım onarım işi gerçekleşti. 
Bakım onarım iş sayısı toplamda 5.022 ‘ye ulaştı. 
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 nci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Bakım onarım iş sayısı Sayı 6.850 1.353 Hayır

Tablo 136-34.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.1.Araştırma ve Geliştirme alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak

Performans Hedefi 4.1.1. Araştırma ve geliştirme alanındaki ürün ve hizmetlerimiz hakkında basında çıkan haber sayısı

Açıklama: • Plan Başlangıç döneminde 1.215 adet araştırma ve geliştirme alanında haber sayısı tespit edilmiştir. 2018 yılında 1.173, 
2019 yılında 1.007 adet aynı alanda haber tespiti yapmıştır ve haber sayısı 2.395’e ulaşmıştır.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 nci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Araştırma ve geliştirme 
alanındaki ürün ve 
hizmetlerimiz hakkında 
basında çıkan haber sayısı

Sayı 3.750 1.007 Hayır
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Tablo 136-35.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.1. Araştırma ve Geliştirme alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak

Performans Hedefi 4.1.2. ''Araştırma'' web sayfası ziyaret sayısı

Açıklama: • http://www.akdeniz.edu.tr/page/arastirma.php “Araştırma” sayfası ziyaret sayısı 2018 yılında tespit edildi ve Plan dönemi 
boyunca her yıl % 5 artışı sağlanacak. Sayfa ziyaret sayısı bilgisi BİDB alındı, 2018 yılında 7.303 ziyaret sayısına ulaşmıştır. 2019 yılı için 
%5 artış ile 7.669 hedeflendi. Sayfa 2019’da hedefini aşarak 10.329 ziyaretçi aldı. %41 artış sağlandı.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

''Araştırma'' web sayfası 
ziyaret sayısı Oran % 5 % 41 Evet

Tablo 136-36.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.1. Araştırma ve Geliştirme alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak

Performans Hedefi 4.1.3. Ticarileşen patent, faydalı model veya tescil sayısı

Açıklama: 1- Ziraat Fakültesi akademisyenleri tarafından geliştirilen yeni bir çim çeşidi müzakere görüşmeleri yürütülerek lisanslama 
sözleşmesi yatırımcı firma ile 24 Mayıs 2019 tarihinde imzalanmıştır.
2- Mühendislik Fakültesi akademisyenleri tarafından geliştirilen gıda ile ilgili bir ürün olan ‘’jelibal’’ lisanslama sözleşmesi yatırımcı firma ile 
imzalanmıştır.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Ticarileşen patent, faydalı 
model veya tescil sayısı Sayı 1 2 Evet

Tablo 136-37.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.1.Araştırma ve Geliştirme alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak

Performans Hedefi 4.1.4. Dış paydaşlara sağlanan danışmanlık hizmeti sayısı

Açıklama: • Yazı işleri Şb. Md.‘den Üniversite Yönetim Kurulu Kararı Teknokent Danışman Görevlendirmesi 2019 yılına 29  
akademisyendir. 
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 nci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Dış paydaşlara sağlanan 
danışmanlık hizmeti sayısı Sayı 120 29 Hayır

Tablo 136-38.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.1. Araştırma ve Geliştirme alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak

Performans Hedefi 4.1.5. BAP dışı kaynaklarla desteklenen araştırma projesi sayısı

Açıklama: • (Akdeniz TTO) Plan dönemi başında BAP dışı kaynaklarla desteklenen 54 araştırma proje mevcut idi. 2018 yılında 51, 2019 
yılında 25 adet daha BAP dışı kaynaklarla desteklenen araştırma projesi gerçekleşti ve proje sayısı 130 ’a ulaştı.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

BAP dışı kaynaklarla 
desteklenen araştırma 
projesi sayısı

Sayı 58 25 Hayır

http://www.akdeniz.edu.tr/page/arastirma.php
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Tablo 136-39.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.2. Eğitim Öğretim alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak

Performans Hedefi 4.2.1. Eğitim Öğretim alanındaki ürün ve hizmetlerimiz hakkında basında çıkan haber sayısı

Açıklama: • (Basın ve Halkla İl. Şb) Plan Başlangıç döneminde 1.592 adet eğitim öğretim alanında haber sayısı tespit edilmiştir. 2018 
yılında 2.989, 2019 yılında 3.156 adet aynı alanda tespiti yapmıştır ve haber sayısı 7.737 ‘e ulaşmıştır. 
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Eğitim Öğretim alanındaki 
ürün ve hizmetlerimiz 
hakkında basında çıkan 
haber sayısı

Sayı 4.950 3.156 Hayır

Tablo 136-40.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.2. Eğitim Öğretim alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak

Performans Hedefi 4.2.2. “Aday öğrenci” web sayfası ziyaret sayısı

Açıklama: • (BİDB) http://www.akdeniz.edu.tr/page/ogrenciler.php “Öğrenci/Aday Öğrenci” sayfası ziyaret sayısı 2018 yılında tespit edildi 
ve Plan dönemi boyunca her yıl % 5 artışı sağlanacak. Sayfa ziyaret sayısı bilgisi BİDB den alındı. Sayfa 2018 yılında 205.500 ziyaret 
sayısına ulaştı. 2019 yılında ise hedefin üzerinde 291.494 ziyaretçi aldı. % 41 artış oldu.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

“Aday öğrenci” web sayfası 
ziyaret sayısı Yüzde % 5 % 41 Evet

Tablo 136-41.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.2. Eğitim Öğretim alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak

Performans Hedefi 4.2.3. Çeşitli kurum ve kuruluşlardan karşılıksız burs alan öğrencilerin toplam öğrenci sayısına oranı

Açıklama: • (SKSDB)  547 Burs/ 69.408 Öğrenci
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Çeşitli kurum ve 
kuruluşlardan karşılıksız 
burs alan öğrencilerin 
toplam öğrenci sayısına 
oranı

Sayı 1 0,79 Hayır

http://www.akdeniz.edu.tr/page/ogrenciler.php
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Tablo 136-42.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.2. Eğitim Öğretim alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak

Performans Hedefi 4.2.4. AKÜN TV ve Üniversite FM kanalı ile eğitim öğretim alanında yapılan program ve haber sayısı

• Açıklama: (İletişim AUM) Plan Başlangıç döneminde 40 adet eğitim öğretim alanında haber yapan merkezimiz, 2018 içerisinde 
toplamda 197, 2019 yılında 117 haber yaparak, eğitim öğretim alanında toplamda 354 haber sayısına ulaşılmıştır.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

AKÜN TV ve Üniversite FM 
kanalı ile eğitim öğretim 
alanında yapılan program 
ve haber sayısı

Sayı 125 117 Hayır

Tablo 136-43.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.3. Sağlık alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak

Performans Hedefi 4.3.1. Sağlık alanındaki ürün ve hizmetlerimiz hakkında basında çıkan haber sayısı

Açıklama: • (Basın ve Halkla İl. Şb) Plan Başlangıç döneminde 1.972 adet sağlık alanında haber sayısı tespit edilmiştir. 2018 yılına 
1.867, 2019 yılında 1.932 adet aynı alanda haber tespiti yapılmıştır ve haber sayısı 5.771 ‘e ulaşmıştır.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Sağlık alanındaki ürün ve 
hizmetlerimiz hakkında 
basında çıkan haber sayısı

Sayı 6.150 1.932 Hayır

Tablo 136-44.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.3. Sağlık alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak

Performans Hedefi 4.3.2. Akdeniz Üniversitesi Hastaneleri web sayfası ziyaret sayısı

Açıklama: • (AÜ Hastanesi) http://www.hastane.akdeniz.edu.tr/ “AÜ Hastanesi” sayfası ziyaret sayısı Plan başlangıç döneminde 
750.000’dir. 2018 yılında 436.744, 2019 yılında 391.576 kez ziyaret edilmiş ve toplamda 1.578.310 ziyaret sayısına ulaşmıştır. 750.000 
sayısının içinde laboratuvar sonuç sayfası da var idi, bu nedenle revize teklifimiz olmuştur.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Akdeniz Üniversitesi 
Hastaneleri web sayfası 
ziyaret sayısı

Sayı 2.400.000 391.566 Hayır

Tablo 136-45.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.3. Sağlık alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak

Performans Hedefi 4.3.3. Hasta memnuniyet oranı

Açıklama: • Hasta memnuniyet oranı %77’dir. 2018 yılında 75 iken 2019 %77’ye yükselmiştir. 
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Hasta memnuniyet oranı Oran 80 77 Hayır

http://www.hastane.akdeniz.edu.tr/
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Tablo 136-46.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.3. Sağlık alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak

Performans Hedefi 4.3.4. Yabancı uyruklu hasta sayısı

Açıklama: • (AÜ Hastanesi) 2018 yılında 2.934, 2019 yılında 2.589 yabancı uyruklu hastaya üniversite hastanemizde hizmet verilmiştir 
ve Plan dönemi başında 1.314 olan yabancı uyruklu hasta sayımız 6.837’ye ulaşmıştır.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Yabancı uyruklu hasta 
sayısı Sayı 7.050 2.589 Hayır

Tablo 136-47.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.3. Sağlık alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak

Performans Hedefi 4.3.5. AKÜN TV ve Üniversite FM kanalı ile sağlık hizmetlerimiz alanında yapılan program ve haber sayısı

Açıklama: • (İletişim AUM) Plan Başlangıç döneminde 10 adet sağlık alanında haber yapan merkezimiz, 2018 yılında 17, 2019 yılında 
10 adet sağlık alanında haber yapmıştır ve haber sayısı 37’ye ulaşmıştır.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

AKÜN TV ve Üniversite 
FM kanalı ile sağlık 
hizmetlerimiz alanında 
yapılan program ve haber 
sayısı

Sayı 43 10 Hayır

Tablo 136-48.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.4. Kültür, Sanat ve Spor alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak etkileşimi sağlamak ve artırmak

Performans Hedefi 4.4.1. Kültür Sanat ve Spor alanındaki ürün ve hizmetlerimiz hakkında basında çıkan haber sayısı

Açıklama: • (Basın ve Halkla İl. Şb) Plan Başlangıç döneminde 3.564 adet kültür sanat ve spor alanında haber sayısı tespit edilmiştir. 
2018 yılında 2.381, 2019 da 2.139 adet aynı alanda haber tespiti yapılmış ve haber sayısı 8.084 ‘e ulaşmıştır.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Kültür Sanat ve Spor 
alanındaki ürün ve 
hizmetlerimiz hakkında 
basında çıkan haber sayısı

Sayı 11.100 2.139 Hayır
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Tablo 136-49.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.4. Kültür, Sanat ve Spor alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak etkileşimi sağlamak ve artırmak

Performans Hedefi 4.4.2. Kültür Sanat ve Spor hizmet ve ürünlerimiz sunan web sayfası ziyaret sayısı

Açıklama: • (BİDB) http://sks.akdeniz.edu.tr/tr “Sağlık Kültür Spor Dairesi Başkanlığı” sayfası 2018 yılında 3.125.768 kez ziyaret edildi. 
2019 yılında %5 artış ile 3.282.057’ye ulaşılması hedeflendi. Sayfa 2019 Yılında 2019 yılında 1.800.370 kez ziyaret edilmiştir. %5 artış ile 
3.901.534 kez ziyaret aldı. 
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Kültür Sanat ve Spor 
hizmet ve ürünlerimiz 
sunan web sayfası 
oluşturmak

Oran % 5 % 24 Evet

Tablo 136-50.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.4. Kültür, Sanat ve Spor alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak etkileşimi sağlamak ve artırmak

Performans Hedefi 4.4.3. Topluma açık olan ve Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından yönetilen tesislerin kullanıcı 
sayısı  

Açıklama: • (SKSDB) Tesislerimizin kullanıcı sayısı Plan dönemi başında 881.034 iken 2018 yılında 1.243.802, 2019 da 1.658.502 
kullanıcı sayısı eklenerek toplamda 3.783.338 ‘e ulaşmıştır.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Topluma açık olan ve 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı tarafından 
yönetilen tesislerin kullanıcı 
sayısı  

Sayı 2.710.000 1.658.502 Hayır

Tablo 136-51.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.4. Kültür, Sanat ve Spor alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak etkileşimi sağlamak ve artırmak

Performans Hedefi 4.4.4. Düzenlenen toplam Kültür Sanat ve Spor etkinliği sayısı

Açıklama: • (SKSDB) Plan dönemi başında 187 adet kültür sanat ve spor etkinliği var iken 2018 yılında 1.428, 2019 da 1507 adet etkinlik 
gerçekleştirilmiş ve toplamda 3.122 ‘ye ulaşmıştır. 
•  Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Düzenlenen toplam Kültür 
Sanat ve Spor etkinliği 
sayısı

Sayı 610 1.507 Evet

http://sks.akdeniz.edu.tr/tr
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Tablo 136-52.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.4. Kültür, Sanat ve Spor alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak etkileşimi sağlamak ve artırmak

Performans Hedefi 4.4.5. Etkinliklerimize katılanların memnuniyet oranı

Açıklama: • (KGKK) 2018 Yılı Memnuniyet Oranı %58, 2019 Yılı %62’dir
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 nci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Etkinliklerimize katılanların 
memnuniyet oranı Oran 58 62 Evet

Tablo 136-53.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.5. Topluma katkı alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak

Performans Hedefi 4.5.1. Sosyal sorumluluk projelerimiz ve topluma katkı sağlayan hizmetlerimiz hakkında basında çıkan 
haber sayısı

Açıklama: • (Basın ve Halkla İl. Şb.) Plan Başlangıç döneminde 2.100 adet Sosyal Sorumluluk projelerimiz ve topluma katkı sağlayan 
hizmetlerimiz hakkında haber sayısı tespit edilmiştir. 2018 yılında 1.287, 2019 da 1.026 adet aynı alanda haber tespiti yapılmıştır ve haber 
sayısı 4.413 ’e ulaşmıştır.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 nci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Sosyal sorumluluk 
projelerimiz ve 
topluma katkı sağlayan 
hizmetlerimiz hakkında 
basında çıkan haber sayısı

Sayı 6.550 1.026 Hayır

Tablo 136-54.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.5. Topluma katkı alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak

Performans Hedefi 4.5.2. “Sosyal Sorumluluk Projelerimiz” web sayfası ziyaretçi sayısı

Açıklama: • Sosyal sorumluluk proje sayısı ve topluma katkı sağlayacak eğitimlere gelen katılımcıların sayısı arttı. Sosyal Sorumluluk 
Projeleri Komisyonu oluşturuldu Komisyon Başkanlığına Prof. Dr. Havva Serap Toru atandı ve web sayfası http://tdp.akdeniz.edu.tr/  Kasım-
2019’da aktif hale getirildi.  Aylık 125 ziyaretçi aldı, Yıllık 1.500 olduğu varsayıldı ve %2 artış ile 2020 yılında 1.530 ziyaretçi hedeflendi.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 inci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

“Sosyal Sorumluluk 
Projelerimiz” web sayfası 
ziyaretçi sayısı

Sayı 2 250 Evet

http://tdp.akdeniz.edu.tr/
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Tablo 136-55.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.5. Topluma katkı alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak

Performans Hedefi 4.5.3. Sosyal Sorumluluk Proje Sayısı

Açıklama: • Projelerin listesine 2017 Yılı Faaliyet Raporu Tablo 77’de 32 adet projeye ulaşabilirsiniz. Plan başlangıç dönemi 32, 2018 
Yılı Birim Faaliyet Raporlarının konsolidesi sonucu 70 , 2019 Yılında Eğitimde Mükemmellik AUM ’den 73 adet proje bilgisi geldi. Plan 
Döneminde toplamda 175 adet sosyal sorumluluk projesine ulaşılmıştır. 
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 nci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Sosyal Sorumluluk Proje 
Sayısı Sayı 35 73 Evet

Tablo 136-56.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.5. Topluma katkı alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak

Performans Hedefi 4.5.4. Topluma açık düzenlenen kurs, panel konferans, çalıştay ve eğitimler için verilen katılımcı belgesi ve 
sertifika sayısı

Açıklama:
• Sertifika           : (Başlangıç:1.183)  &  (2018:1.475)  &  (2019:376) =  3.034
• Katılım Belgesi: (Başlangıç:  231)   &  (2018:1.627)  &  (2019:2.523) =  4.381
• Toplam       =  7.415
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 nci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Topluma açık düzenlenen 
kurs, panel konferans, 
çalıştay ve eğitimler için 
verilen katılımcı belgesi ve 
sertifika sayısı

Sayı 4.350 2.899 Hayır

Tablo 136-57.

İdare Adı 38.18 – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme

Hedef 4.5. Topluma katkı alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak

Performans Hedefi 4.5.5. Üniversitemiz  http://engelsiz.akdeniz.edu.tr/ adresi ziyaretçi sayısı

Açıklama: • (SGDB Not) http://engelsiz.akdeniz.edu.tr/ sayfası ziyaret sayısı 2018 34.682 Kez ziyaret edildi. 2019 yılı içib %2 artış ile 
35.376 ziyaret hedeflendi. Ancak ziyaretçi sayısı 2019 yılı için 24.165 ’te kaldı.
• Veriler AÜ Stratejik Planı 2019 Yılı 2 nci 6 Aylık İzleme Raporundan alınmıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gösterge Düzeyi Gerçekleşme Durumu Hedefe Ulaşıldı mı?

Üniversitemiz  http://
engelsiz.akdeniz.edu.tr/ 
adresi ziyaretçi sayısı

Oran % 2 % 0 Hayır

Açıklama: 
* Gerçekleşme Durumu: Performans gerçekleşmelerinin değerlendirilmesinde, Stratejik Plan İzleme Raporlar’ı ve Birim 

Faaliyet Raporlar’ı ile gelen veriler baz alınmıştır.

http://engelsiz.akdeniz.edu.tr/
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3- PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ
 Bütçesel performans takibi üniversitemizde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Bütçe Performans Şube Müdürlüğü ve 

Stratejik Planlama Şube Müdürlüğünce gerçekleştirilmektedir. Bütçe Performans Şube Müdürlüğü’nce 3 er aylık dönemler 
halinde harcama birimlerinden derlenen performans sonuçları Stratejik Planlama Şube Müdürlüğüne raporlanmaktadır. Bütçe 
Performans Şube Müdürlüğü’nce hazırlanan performans sonuçları sadece sayısal değerleri içermektedir. Stratejik Planlama 
Şube Müdürlüğünün hazırladığı Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme raporları Faaliyet Raporunun Performans Değerleme 
bölümünün hazırlanmasına daha çok katkı sağlamaktadır.

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Stratejik Planlama Şube Müdürlüğü tarafından, AÜ 2018-2022 Stratejik Planı 
Performans Göstergeleri İzleme Formu, AÜ 2018-2022 Stratejik Planı Sorumlu Birim Değerlendirme Formu AÜ 2018-
2022 Stratejik Planı İzleme Formu ve AÜ 2018-2022 Stratejik Planı Değerlendirme Formu olmak üzere dört adet izleme ve 
değerlendirme formu hazırlanmıştır. 

Performans’ın izlenmesi ve değerlendirilmesi aşamalarında kullanılacak olan bu formlar ve tüm izleme ve değerlendirme 
süreci Eylem Planı çerçevesinde 30.11.2018 Tarih ve E.150489 Sayılı Rektörlük Oluru ile çalışma takvimine bağlanmıştır. 

Buna göre, SGDB - Stratejik Planlama Şube Müdürlüğü Haziran ve Aralık aylarının son haftası içinde, amaç ve hedeflerden 
sorumlu/ilişkili birimlerden ilgili oldukları veya bilgileri dahilinde olan performans gösterge değerlerinin gerçekleşmelerini SGDB 
- Stratejik Planlama Şube Müdürlüğü’ne AÜ 2018-2022 Stratejik Planı Performans Göstergeleri İzleme Formu ile raporlamaları 
yönünde duyuru yapmaktadır.  AÜ 2018-2022 Stratejik Planı Performans Göstergeleri İzleme Formu ile bilgi istenen birimler 
Ocak ve Temmuz aylarının ilk üç iş günü içerisinde; Performans gerçekleşmelerini SGDB ’ye ilgili form ile raporlamaktadırlar. 
SGDB - Stratejik Planlama Şube Müdürlüğü AÜ 2018-2022 Stratejik Planı Performans Göstergeleri İzleme Formlarının 
kendisine gelmesinden sonra beş iş günü içerisinde; birimlerden AÜ 2018-2022 Stratejik Planı Performans Göstergeleri İzleme 
Formu ile gelen performans gerçekleşmelerinin konsolidesini ve ihtiyaç halinde hedef hakkındaki değerlendirmesini de AÜ 
2018-2022 Stratejik Planı Sorumlu Birim Değerlendirme Formuna aktararak, hedef karttan sorumlu birime değerlendirilmek 
üzere göndermektedir. AÜ 2018-2022 Stratejik Planı Sorumlu Birim Değerlendirme Formu gönderilen Hedef Karttan Sorumlu 
Birimler 3 iş günü içerisinde; Performans gerçekleşmelerine göre hedef hakkındaki değerlendirmelerini, var ise tedbir önerilerini 
forma yazarak SGDB ’ye göndermektedirler. SGDB - Stratejik Planlama Şube Müdürlüğü Temmuz ayının son haftası içinde, 
Strateji Geliştirme Kuruluna sunulmak üzere her bir hedef için oluşturulan AÜ 2018-2022 Stratejik Planı Kurum İçi Hedef 
İzleme Formlarını içeren Stratejik Plan İzleme Raporunu hazırlamakta ve toplantıyı düzenlemektedir. Stratejik Plan İzleme 
Raporundaki planın gerçekleşmeleri Strateji Geliştirme Kurulu tarafından izleme toplantısında izlenir. Bu toplanın sonucunda 
Rektör ve/veya Strateji Geliştirme Kurulu, stratejik plan döneminin kalan süresi için hedeflere nasıl ulaşılacağına ilişkin gerekli 
önlemleri ortaya koymakta ve ilgili birimleri görevlendirmektedir. Stratejik Plan İzleme Raporu da Strateji Geliştirme Kurul 
kararları ile nihai halini almaktadır. Strateji Geliştirme Kurulu tarafından Temmuz ayının son haftası içinde yapılan izleme 
toplantısı sonucunda nihai halini alan ve toplantı kararlarını da içeren Stratejik Plan İzleme Raporu’nu Kurul üyelerine ve 
Kurulda dağıtılması kararlaştırılan birim yöneticilerine göndermektedir. Strateji Geliştirme Kuruluna sunulmak üzere her bir 
hedef için oluşturulan AÜ 2018-2022 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Formlarını içeren Taslak Stratejik Plan İzleme 
Raporu hazırlanmakta ve İzleme ve Değerlendirme toplantısı düzenlenmektedir. Stratejik Plan İzleme Raporundaki planın 
gerçekleşmeleri Strateji Geliştirme Kurulu tarafından izleme ve değerlendirme toplantısında değerlendirilir. Bu toplantıların 
sonucunda Rektör ve/veya Strateji Geliştirme Kurulu, stratejik plan döneminin kalan süresi için hedeflere nasıl ulaşılacağına 
ilişkin gerekli önlemleri ortaya konulmakta ve ilgili birimleri görevlendirilmektedir. Stratejik Plan İzleme Raporu da Kurul kararları 
ile Stratejik Plan İzleme ve Değerleme Raporu halini almaktadır. 

Bu çerçevede, Stratejik Amaçları; 
• Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek (Araştırma-Girişimcilik-Yenilikçilik)
• Eğitim Öğretim Faaliyetlerini İyileştirmek 
• Kurumsal Yapının Geliştirilmesi  
• Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirmek
olan Planımızın, 2019 yılı izlemesi tamamlanmış ve Strateji Geliştirme Kurulu tarafından değerlendirmesi yapılmıştır.
Üniversitemizin Stratejik Planı ve 2019 yılı hedeflerine yüzde Seksen Altı oranında ulaşmıştır. Planın uygulamasının 

başarılı bir şekilde gerçekleştiği ve çalışmaların plan dahilinde yürütüldüğü gözlemlenmiştir.
Planın yürütülmesinde karşılaşılan sorunlar için ise Strateji Geliştirme Kurulu tarafından, ek tedbir kararları alınmış ve 

uygulamaya konulmuştur.
Hedefler, performans göstergeleri bazında Strateji Geliştirme Kurulu tarafından değerlendirilmiştir. İhtiyaç halinde 

hedeflerin gerçekleşmesi için ek tedbirler alınmıştır. Yeniden yapılan mevcut durum analizi, Cumhurbaşkanlığı tasarruf 
tedbirleri ve bütçe kısıtları değerlendirilerek bazı performans göstergelerinin hedefleri düşürülmesi, 11 inci Kalkınma planı 
öncelikleri doğrultusunda da bazı performans göstergelerinin hedefleri yükseltilmesi yönünde Strateji Geliştirme Kurulu ‘nda 
karar alındı. Hedef revize formları ile birimlerden teklifler alındı. Planın güncellenmesi yoluna gidilecek.

Her bir hedef için ayrı ayrı oluşturulan 6 Aylık Stratejik Plan İzleme Tabloları; Hedeflerin gerçekleşmeleri, performans 
göstergeleri bazında yapılan çalışmaları, kurulun değerlendirme ve tedbir kararlarını içermektedir. 
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Faaliyet Raporlarının performans bölümü de birim faaliyet raporları, Bütçe Performans Şube Müdürlüğü raporları ve 
Stratejik Plan İzleme raporları konsolidesi ile hazırlanmaktadır.

Buna göre, 2018-2022 AÜ Stratejik Planında belirlenen, 2019 yılı AÜ Performans Programına alınan Performans 
Göstergelerinin gerçekleşmeler doğrultusunda 2019 yılı Faaliyet Raporunun performans bölümü hazırlanmıştır.

Bütçe Performans Programının hazırlama sürecinde birimler hizmetleri ile tam olarak örtüşen performans göstergelerini 
seçmeleri ve hedeflerini kurum hedefleri ile örtüştürmeleri halinde Performans gerçekleşmeleri ve takibi daha verimli olacaktır. 

Ayrıca Hazine ve Maliye Bakanlığının kullanıma açtığı E-Bütçe programında, harcama birimleri Performans 
gerçekleşmelerinin girişini yaptığında Performans Göstergesi bazında gerçekleşmelerin raporunun alınabilmesinin sağlanması 
gerekmektedir. Bu raporun üst yöneticiler tarafından da takibi Kurumun Performans düzeyini artıracaktır ve Stratejik Yönetimi 
de sağlayacaktır. 

Faaliyet Raporunun performans bölümü de birim faaliyet raporları, Bütçe Performans Şube Müdürlüğü raporları ve Stratejik 
Plan İzleme ve değerlendirme raporları konsolidesi sonucu hazırlanmıştır. Ayrıca, plan izleme ve değerlendirme süreci için bir 
yazılım programı sağlanması halinde Performans Odaklı Yönetim anlayışı Üniversitemizde tam anlamıyla yerleşecek ayrıca 
üst yönetimin performans izlemesi de kolaylaşacaktır.



IV
KURUMSAL KABİLİYET

VE KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

118



IV - KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

1192019 Yılı İdare Faaliyet Raporu

A. ÜSTÜNLÜKLER

● GÜÇLÜ YÖNLER
 ● 1982 yılında kurulmuş ülkemizin ve bölgemizin köklü ve öğrenciler tarafından tercih edilen üniversitelerinden biri 

olması, 
 ● Kampüsün gelişmiş ve yerleşik konumu, öğrencilere ve mensuplarına yönelik sunmuş olduğu bilimsel, fiziksel, sosyal, 

kültürel, sportif olanaklar, Antalya ilinde konumlanmış olması
 ● Ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeyde, spordan sanata, sosyal bilimlerden mühendisliğe geniş program çeşitliliği,
 ● Sağlık alanındaki konumu, gelişmiş hastane altyapısı, bu alanda ulusal ve uluslararası tanınırlığı,
 ● Güçlü ve deneyimli akademik ve idari insan kaynakları,
 ● Aidiyet hissi gelişmiş çalışan ve öğrenci yapısı,
 ● Dış paydaşlarla olan yakın ve güçlü ikili ilişkileri,
 ● Çok yönlü kalite güvencesi ve yönetimi (İSO 9001 KYS, EFQM, EUA, Program Akreditasyonları, Kurumsal 

Değerlendirme vb.) uygulamaları konusunda uzun yıllardan beri sürdürülen çalışmalar ve bunun sonucu olarak oluşturulan 
kurumsal birikim, farkındalık ve yönetim sistemi,

 ● Uluslararası öğrenci sayıları (Tam zamanlı, Erasmus & , Mevlana ve Farabi), 
 ● Güçlü öğrenme kaynakları ve bunlara erişilebilirlik ile destek imkânları,
 ● Özel yaklaşım gerektiren öğrencilere sağlanan eğitim-öğretim desteği ve kampüs olanakları,
 ● Ziraat, gıda, turizm gibi bölgesel fırsatları değerlendirerek ön plana çıkabilmiş olması, bu alanlarda sahip olduğu 

araştırma, geliştirme ve uygulama olanakları,
 ● Organ nakli alanında önemli merkezlerden biri olması,
 ● Güçlü araştırma ve uygulama merkezleri, TEKNOKENT, TTO gibi bilginin ticari ürüne dönüştürülmesini sağlayacak 

alt yapıya sahip olması,
 ● Güçlü fiziksel ve mali araştırma kaynakları (BAP destekleri, Döner sermayeden araştırmaya ayrılan pay, yurt içi ve 

yurt dışı bilimsel faaliyetlere sağlanan teşvik, araştırma merkezlerinin gelir yaratma potansiyeli),
 ● Üniversite bünyesinde yer alan tüm birimlerde topluma hizmet sorumluluk ve bilincinin gelişmiş olması,
 ● Stratejik planlama ve stratejik yönetim konusundaki bilgi ve uygulamaya yönelik birikimi,
 ● Yönetim ve Kalite Güvence alanlarında yapılan çalışmalarda sağlanan kurumsal destek ve güçlü liderlik,
 ● Zengin ve güçlü finans kaynakları (Döner sermaye ve araştırma gelirleri),
 ● Takım çalışmasını benimsemiş̧, dinamik üniversite yönetimi ve liderliği,

     ● FIRSATLAR
 ● Yabancı uyruklu ve yüksek puan alan öğrencilerin üniversitemize çekilmesi,
 ● Öğrencilerin (yabancı uyruklu ve yerli öğrencilerin) üniversite ve bölgeyi tercih etmesi, Antalya ilinin ve Kampüs 

olanaklarının çekiciliği,
 ● Nitelikli öğrencinin üniversiteye çekilmesi
 ● Sağlık alanında çekim merkezi olması (çalışanlar, öğrenci ve hastalar için) 
 ● Bölgenin bilgi başvuru merkezi olması
 ● Pozitif imaj ve talep edilme oranlarının artması
 ● Bölgenin sosyo-ekonomik gelişmişlik düzeyine katkı imkânı
 ● Yükseköğretim sektöründe kalitenin artırılması ve etkin yönetişim alanında çıkarılan vizyoner düzenlemelere hızlı 

yanıt verme yeteneği 
 ● Bütçe imkânlarının artırılması, uluslararası tanınırlığın artırılması
 ● Bölgenin bilgi başvuru merkezi olması
 ● Nitelikli öğrencinin üniversiteye çekilmesi, üniversite olumlu imajının artması 
 ● Bölge ekosisteminin araştırma alanı için yarattığı, çeşitliliği de içinde barındıran pozitif ortamı desteklenmesi
 ● Uluslararası tanınırlığın artırılması  
 ● Nitelikli bilimsel üretim ve topluma katkının artırılması 
 ● Nitelikli araştırma projelerinin desteklenme imkânı yaratılması
 ● Toplumla kurulan pozitif ilişkiler ve olumlu algılamaları arttırma 
 ● Yükseköğretim sektöründe kalitenin artırılması ve etkin yönetişim alanında çıkarılan vizyoner düzenlemelere 

(Yükseköğretimde Kalite Güvence Yönetmeliği, 5018 sayılı yasanın getirdiği yönetim uygulamaları vb.) etkin uyum
 ● Yükseköğretim sektöründe kalitenin artırılması ve etkin yönetişim alanında çıkarılan vizyoner düzenlemelere 

(Yükseköğretimde Kalite Güvence Yönetmeliği, 5018 sayılı yasanın getirdiği yönetim uygulamaları vb.) etkin uyum
 ● Antalya ilinin ve üniversitenin uluslararası araştırmacıların çekimi ve tersine beyin göçü için sağladığı olanaklara 

pozitif katkı
 ● Yönetişim ve Kalite süreçlerinde çok boyutlu dinamik uygulamalarla kurumsal performansın artırılması 
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B. ZAYIFLIKLAR
 ● Program gözden geçirme ve tasarım çalışmalarının yaygınlaştırılması, iç ve dış̧ paydaşların bu süreçlere sistematik 

olarak katılımlarının sağlanması,
 ● Program hedefleri ve öğrenme çıktılarının kazandırılmasını güvence altına alan ölçme ve değerlendirme 

uygulamalarının kullanılması,
 ● Çeşitli birimlerde fiziksel yetersizliklere ve insan kaynağı yetersizliklerine yol açan öğrenci sayısı artışının önlenmesi,
 ● Öğrencilere eğitim ve öğretim süreçlerinin bir parçası olarak sunulan kariyer ve staj olanaklarının akademik birimlerde 

yaygınlaştırılması, staj faaliyetlerinin iş yüküne bağlı olarak tüm birimlerde kredilendirilmesi,
 ● Mezun etkileşim süreçlerinin tanımlanması ve mezun yönetimi,
 ● Araştırma alanlarının stratejik plan ile ilişkili olarak önceliklendirilmesi, öncelikli alanların duyurulması ve desteklenmesi,
 ● Araştırma faaliyetlerinin eğitim ve öğretim süreçleri ile daha tanımlı bir şekilde ilişkilendirilmesi
 ● Araştırma sonuçlarının etkinliğinin ve verimliliğinin gözden geçirilmesi, sürekliliğinin ve kalite güvencesinin sağlanması,
 ● Ulusal ve uluslararası projelere katılımın teşvik edilmesi ve mevcut araştırma kaynaklarına ilave olarak daha fazla 

dış̧ kaynak yaratılması,
 ● Başarılı akademisyenlere sağlanan olanakların zenginleştirilmesi ve teşvik edilmesi,
 ● Çok yönlü, disiplinler arası araştırmalara imkân sağlayacak merkezi laboratuvar altyapısının geliştirilmesi,
 ● Topluma katkı sağlayan faaliyet ve hizmetlerin etkinliğinin ve verimliliğinin ölçülemiyor olması
 ● Birimler tarafından hazırlanan/hazırlanacak olan stratejik planların kurumun stratejik planıyla ilişkilendirilmesi,
 ● Kalite yönetim sistemi ve kalite güvencesi uygulamalarının tüm akademik ve idari birimlere yaygınlaştırılması, 

çeşitlendirilmesi,
 ● Sunulan tüm hizmetlerde, bilgi yönetimi ve otomasyon sisteminin üniversitenin tüm süreçlerini ve isleyişini kapsayacak 

bir bütünsellik içerisinde gözden geçirilmesi ve güncellenmesi,
 ● İdari ve akademik personelin bireysel ve kariyer gelişimini destekleyecek eğitim ve teşvik programlarının artırılması,
 ● Her düzeyde liderlik etkinliğini arttıracak teşvik ve destek mekanizmalarının oluşturulması,

C. DEĞERLENDİRME
2018-2022 AÜ Stratejik Planında belirlenen, 2019 yılı AÜ Performans Programına alınan Performans Göstergelerinin 

gerçekleşmeler doğrultusunda 2019 yılı Faaliyet Raporunun performans bölümü hazırlanmıştır.
Kurum bütçesine ilişkin performans takibi üniversitemizde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Bütçe Performans Şube 

Müdürlüğü’nce üçer aylık dönemler halinde yapılmaktadır. Bu veriler sadece sayısal değerleri içermektedir. 
Stratejik Planlama Şube Müdürlüğünün hazırladığı Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme raporları ile Faaliyet Raporunun 

Performans Değerleme bölümünün hazırlanmasına daha çok katkı sağlamaktadır. Üniversitemizin yürürlükteki stratejik planını 
izleme ve değerlendirme süreci için bir eylem planı oluşturulmuştur. Buna göre, Stratejik Planlama Şube Müdürlüğü altı aylık 
dönemler halinde amaç, hedef ve performans göstergeleri gerçekleşmelerini, Stratejik Plan İzleme Formları ile talep etmektedir. 
Gelen bu bilgiler altı aylık süreçlerle üst yönetime Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporu oluşturularak sunulmaktadır.

Bütçe Performans Programının hazırlama sürecinde birimler hizmetleri ile tam olarak örtüşen performans göstergelerini 
seçmeleri ve hedeflerini kurum hedefleri ile örtüştürmeleri halinde Performans geçekleşmeleri ve takibi daha verimli olacaktır. 

Ayrıca Hazine ve Maliye Bakanlığının kullanıma açtığı E-Bütçe programında, harcama birimleri Performans 
gerçekleşmelerinin girişini yaptığında Performans Göstergesi bazında gerçekleşmelerin raporunun alınabilmesinin sağlanması 
gerekmektedir. Bu raporun üst yöneticiler tarafından da takibi Kurumun Performans düzeyini artıracaktır ve Stratejik Yönetimi 
de sağlayacaktır. 

Faaliyet Raporunun performans bölümü de birim faaliyet raporları, Bütçe Performans Şube Müdürlüğü raporları ve Stratejik 
Plan İzleme ve değerlendirme raporları konsolidesi sonucu hazırlanmıştır. Ayrıca, plan izleme ve değerlendirme süreci için bir 
yazılım programı sağlanması halinde Performans Odaklı Yönetim anlayışı Üniversitemizde tam anlamıyla yerleşecek ayrıca 
üst yönetimin performans izlemesi de kolaylaşacaktır.



VÖNERİ VE 
TEDBİRLER



122

V - ÖNERİ VE TEDBİRLER

2019 Yılı İdare Faaliyet Raporu

AÜ 2018-2022 Stratejik Plan çalışmalarında eğitim öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi 
alanlarında kurum içi güçlü ve zayıf yönler ile dış çevre fırsat ve tehditler belirlendi ve bu yönde planlama yapılarak Stratejik 
Plan oluşturuldu. Her bir hedef için sorumlu ve işbirlikçi birimler belirlenerek planın izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik 
süreç organize edilerek gerekli dokümanlar üretildi. Strateji Geliştirme Kurulunda Plan altışar aylık dönemler halinde izlenerek 
değerlendirildi, gerekli ek tedbirler alındı.  Mevzuat değişikliği, tasarruf tedbirler, tekrar yapılan mevcut durum analizi ve diğer 
birçok nedenle planın performans göstergelerinin bir kısmında revize yoluna gidilmesine karar verildi. 

Plan döneminde belirlenen; Dış çevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini üniversitenin güçlü yönlerini kullanarak en aza 
indirgemeye yönelik geliştirilen stratejilerimiz, Üniversitenin zayıf yönlerinin olumsuz etkilerini en aza indirgerken fırsatların 
olası olumlu etkilerinden azami düzeyde yararlanmaya yönelik geliştirilen stratejilerimiz ve zayıf yönler ve tehditlerin olumsuz 
etkilerini en aza indirgemeye yönelik geliştirilen stratejilerimiz aşağıya maddeler halinde sıralanmıştır. Ayrıca Strateji Geliştirme 
Kurulunca Planın izlenmesi için yapılan izleme ve yıllık izleme ve değerlendirme toplantılarında alınan ek kararlar ve gerekçeleri 
ile birlikte maddeler halinde sunulmuştur.

a. Dış Çevredeki Tehditlerin Olumsuz Etkilerini, Üniversitenin Güçlü Yönlerini Kullanarak En 
Aza İndirgemeye Yönelik Geliştirilen Stratejilerimiz

 ● Son yıllarda sayıları hızla artan üniversiteler içinde rekabet edebilme kapasitesini güçlendirmesi, uluslararası 
üniversitelerle rekabet gücü 

 ● Sağlık alanında ki pozitif tanınırlık nedeniyle Uluslararası araştırma projelerinde yer alma fırsatı, çeşitliliği yüksek 
sağlık hizmetlerinin sunumu 

 ● Eğitim-öğretim programlarının kalitesinin artması, mezun takip sistemlerinin paydaş odaklı geliştirilebilmesi 
 ● Öğrenci sayılarında yaşanılan hızlı artışın yarattığı yönetsel ve kalite odaklı sorunların çözümü
 ● Uluslararası tanınırlığın artırılması 
 ● Disiplinler arası araştırma kültürünün eksikliğinin giderilmesine katkı 
 ● Araştırma altyapılarının etkin işletilmesine sağlanacak katkı 

b. Üniversitenin Zayıf Yönlerinin Olumsuz Etkilerini En Aza İndirgerken Fırsatların Olası Olumlu 
Etkilerinden Azami Düzeyde Yararlanmaya Yönelik Geliştirilen Stratejilerimiz

 ● Yükseköğretim sektöründe kalitenin artırılması ve etkin yönetişim alanında çıkarılan vizyoner düzenlemelere 
(Yükseköğretimde Kalite Güvence Yönetmeliği, 5018 sayılı yasanın getirdiği yönetim uygulamaları vb.) etkin uyum

 ● Öğrenci sayılarının ön lisans, lisans düzeyinde azaltılması, yüksek lisans, doktora düzeyinde artırılması 
 ● Paydaşlardan iş dünyası ile kurulan olumlu işbirliği süreçlerinin yaygınlaştırılması 
 ● Mezun yönetimi programının başlatılması
 ● Araştırma öncelikli alanlarının belirlenerek, destelerden öncelikli olarak faydalanmalarının sağlanması
 ● Çok disiplinli projelerin yürütüldüğü yüksek lisans ve doktora programları açılması 
 ● Yükseköğretim sektöründe kalitenin artırılması ve etkin yönetişim alanında çıkarılan vizyoner düzenlemelere etkin 

uyum
 ● Uluslararası ve ulusal (Kalkınma Bakanlığı, TÜBİTAK, TÜBA vb.) dış kaynaklardan destek alarak Ar-Ge’ye yönelik 

proje yürüten öğretim elemanları ödüllendirilecektir 
 ● Kaliteli,  etki faktörü yüksek dergilerde yayınların üretilmesi yönünde teşvik verilecektir;  
 ● Çok disiplinli araştırmalar yapan tematik ileri araştırma merkezi açılacaktır (Enformatik Enstitüsü, Moleküler Terapi 

Enstitüsü, Uygulamalı Matematik Enstitüsü, Jeoinformatik Enstitüsü gibi…)
 ● Ar-Ge, eğitim-öğretim ve toplumsal hizmetlerin sunumu ile ilgili etkinliklerin ölçümlenmesine yönelik metotlar 

geliştirilecektir (Ör: web siteleri ziyaret oranları, sosyal medya, haber takipleri vb.)
 ● Kurumsal Değerlendirme Programının ilgili referans standartlar gözetilerek (YÖK Kurumsal Değerlendirme Programı, 

EUA IEP, Stratejik Planlama, Bologna Süreci, Akreditasyon süreçleri, ISO standartları) tüm birimlerde uygulanması
 ● Kalite Geliştirme Programı uygulamalarının tüm birimlere yaygınlaştırılması 
 ● Enformasyon sistem stratejisi ile işletme stratejileri uyumlaştırılacaktır Sistemler (Programlar) birbirleriyle konuşabilir 

hale getirilecektir, mevcut sistemlerle/yasal şartlara uyumlu olacak şekilde Yönetim Bilgi Sistemi oluşturulması
 ● İnsan kaynakları ve performans değerlendirme sistemi oluşturulması
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c. Zayıf Yönler ve Tehditlerin Olumsuz Etkilerini En Aza İndirgemeye Yönelik Geliştirilen 
Stratejilerimiz

 ● Paydaşlarla geliştirilen olumlu ilişkilerin arttırılması  
 ● Öğrenci sayılarının ön lisans, lisans düzeyinde azaltılması, yüksek lisans, doktora düzeyinde artırılması 
 ● Akademik birimlerde kalite güvence uygulamalarının yaygınlaştırılması 
 ● Mezun yönetimi programının başlatılması
 ● Araştırma öncelikli alanlarının belirlenerek, destelerden öncelikli olarak faydalanmalarının sağlanması
 ● Araştırma performansının izlenmesine yönelik mekanizmalar kurulacaktır
 ● Araştırma kadrosunun yetkinliğinin ölçülmesi ve değerlendirilmesi sürecinde H-faktörü ve Akademik Teşvik Puanının 

da belirleyici olması sağlanacaktır 
 ● Çok disiplinli araştırmalar yapan tematik ileri araştırma merkezi açılacaktır (Enformatik Enstitüsü, Moleküler Terapi 

Enstitüsü, Uygulamalı Matematik Enstitüsü, Jeoinformatik Enstitüsü gibi…)
 ● Ar-Ge, eğitim-öğretim ve toplumsal hizmetlerin sunumu ile ilgili etkinliklerin ölçümlenmesine yönelik metotlar 

geliştirilecektir (Ör: web siteleri ziyaret oranları, sosyal medya, haber takipleri vb.)
 ● Kurumsal Değerlendirme Programının ilgili referans standartlar gözetilerek (YÖK Kurumsal Değerlendirme Programı, 

EUA IEP, Stratejik Planlama, Bologna Süreci, Akreditasyon süreçleri, ISO standartları) tüm birimlerde uygulanması
 ● Kalite Geliştirme Programı uygulamalarının tüm birimlere yaygınlaştırılması 
 ● Enformasyon sistem stratejisi ile işletme stratejileri uyumlaştırılacaktır. Sistemler (Programlar) birbirleriyle konuşabilir 

hale getirilecektir, mevcut sistemlerle/yasal şartlara uyumlu olacak şekilde Yönetim Bilgi Sistemi oluşturulacaktır
 ● Birimler için ideal kadro planlama çalışması yapılacaktır 
 ● Personel alım, yerleştirme ve güçlendirme (eğitim) süreçleri araştırma odaklı üniversite stratejisine uyumlu hale 

getirilecektir.

d. Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Toplantılarında Alınan Tedbir Kararları ve Gerekçeleri

1.  KARAR: “Hedef-4.5 Topluma katkı alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak” için “AÜ Sosyal 
Sorumluluk Projeleri Komisyonu” kurulacak ve Komisyon gözetiminde “Sosyal Sorumluluk Projelerimiz” web sayfası 
aktif hale getirilecek.

GEREKÇE: Planda AÜ Sosyal Sorumluluk Proje komisyonu kurularak, sosyal projelerin yönetimi ve takibinin 
yapılabilmesi hedeflendi. Bu yolla sosyal projelerdeki hedef kitlelerin belirlenmesi, projenin daha çok kişiye katkı 
sağlaması, proje çıktılarının daha yaygın bir ağ ile duyurulması amaçlandı. 

UYGULAMA: Karar uygulamaya alındı, Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu oluşturuldu Komisyon başkanlığına 
Prof. Dr. Havva Serap Toru atandı. Akademik birimlerden Sosyal Sorumluluk Projeleri sorumlusu belirlendi,                   
http://tdp.akdeniz.edu.tr/ web sayfası yayına açıldı.

2.  KARAR: “PG-2.3.4 Yabancı dilde eğitim öğretim faaliyetlerini gerçekleştirebilecek öğretim üyesi sayısı (artış)” PDB’ce 
mevzuat kapsamında durum analizi yapılacak ve veriler Personel otomasyon sistemine aktarılacak.

GEREKÇE: Yabancı dilde eğitim verebilecek öğretim elemanı sayısını tespit etmek ve yönetimin ihtiyaç halinde 
bilgiye ulaşabilmesi

UYGULAMA: Karar uygulamaya alındı, bilgiler otomasyona aktarıldı

3.  KARAR: “PG-3.3.3 Üniversite iş akış süreçlerinin dâhili ve harici otomasyonlarla karşılanma oranı (artış)” KGKK ve 
BİDB tarafından belirlenmiş iş akış süreçlerinin en az %10’u BİDB’ce otomasyona entegre edilecek.

GEREKÇE: Stratejik Planda Yönetim bilgi sistemlerinin geliştirilmesi için iş akış süreçlerinin bir kısmının otomasyona 
bağlanması hedeflenmiştir. 

UYGULAMA: Karar uygulamaya alındı. 8 adet entegre belirlendi ve 5 Adet BİDB tarafından entegrasyonu tamamlandı.

• Plan Döneminde Yapılması Öngörülen Entegrasyonlar

1. Öğrenci otomasyonu kart merkezi entegrasyonu, 

2. Personel otomasyonu kart merkezi entegrasyonu, 

3. Öğrenci otomasyonu Active Directory (Eduroam ve Eposta) entegrasyonu, 

4. Personel otomasyonu Active Directory (Eduroam ve Eposta) entegrasyonu

5. EBYS Öğrenci Otomasyon Sistemleri arasında öğrenci diploma dökümü entegrasyonu 

6. EBYS Personel Otomasyon Sistemleri arasında ise personel izinleri için entegrasyonu

http://tdp.akdeniz.edu.tr/
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7. Yemekhane ve geçiş güvenlik sistemleriyle personel ve öğrenci otomasyon sistemlerinin entegrasyonları 

8. Kart merkezi, geçiş güvenlik sistemi, hızlı geçiş sistemi ve plaka tanıma sistemi entegrasyonu

• Plan Döneminde Gerçekleşen Entegrasyonlar

1. EBYS Öğrenci Otomasyon Sistemleri arasında öğrenci diploma dökümü entegrasyonu (2018)

2. EBYS Personel Otomasyon Sistemleri arasında ise personel izinleri için entegrasyonu (2018)

3. Yemekhane ve geçiş güvenlik sistemleriyle personel ve öğrenci otomasyon sistemlerinin entegrasyonları (2018)

4. Kart merkezi, geçiş güvenlik sistemi, hızlı geçiş sistemi ve plaka tanıma sistemi entegrasyonu (2019)

5. Öğrenci otomasyonu Active Directory (Eduroam ve Eposta) entegrasyonu, 

4.  KARAR: Plan dönemi başında yapılan memnuniyet anketleri, plan dönemi boyunca her yıl Aralık ayı içerisinde analizi 
ve raporlaması sonuçlanacak şekilde KGKK’ca yenilenecek.

GEREKÇE: Hedeflerdeki ilgili PG’lerin takibi için, Plan dönemi başında yapılan memnuniyet anketleri 2018 yılı için 
31.12.2018 tarihine kadar analizi ve raporlaması sonuçlanacak şekilde yenilenecek. Bu PG’ler Performans Bütçe ile 
de ilişkili olduğu için Sayıştay Performans Denetiminde de anket sonuçlarına ihtiyaç olacak. Ayrıca bu anketlerin 2022 
yılı dahil 5 yıl boyunca yılda 1 kez tekrarlanması gerekmektedir. 

UYGULAMA: Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğünce 2018 ve 2019 yılları memnuniyet anketleri yapıldı ve 
raporlandı. 

5. KARAR: Mevzuat değişikliği, bütçe kısıtları, Plan hazırlık çalışmaları esnasında başlangıç durumu hatalı olduğu 
tespit edilen ve diğer çeşitli sebeplerle hedefleri değiştirilmesi gereken Performans Göstergeleri’nin (Daha önceki 
toplantılarda ve bu toplantıda hedeflerinin güncellenmesi yönünde karar alınan PG’ler) yeni 2021-2022 hedeflerinin 
belirlenmesi ve bir sonraki toplantıda Kurul’a sunulması. (PG 1.3.1, 1.5.4, 2.2.4, 3.2.5, 4.4.1. 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3, 4.4.1, 
4.5.1 ve ihtiyaç halinde PG 3.4.1, 3.4.2, 3.4.3 ve 3.4.4. )

GEREKÇE: Mevzuat değişikliği, bütçe kısıtları, Cumhurbaşkanlığı tasarruf tedbirleri

UYGULAMA: İlgili performans göstergeleri için Revize Teklif Formları birimlerden geldi. Bu toplantıda kurula sunulacak.

6.  KARAR: Planda hedeflenenden daha yüksek oranda gerçekleşen ve daha da yüksek oranda gerçekleşmesi planlanan 
Performans Göstergelerinin 2021-2022 yılları hedeflerinin yükseltilmesi ve bir sonraki toplantıda Kurul’a sunulması,

GEREKÇE: Mevzuat değişikliği, bütçe kısıtları, Cumhurbaşkanlığı tasarruf tedbirleri

UYGULAMA: İlgili performans göstergeleri için Revize Teklif Formları hazırlandı. 2019 Yılı 2. İzleme ve Değerlendirme 
Toplantısı’nda Strateji geliştirme Kurulu’nda değerlendirilecek.
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e. 2019 Yılı Stratejik Plan Gerçekleşme Yüzdeleri
Tablo 137.

2019 Yılı Stratejik Plan Gerçekleşme Oranı

% 86

Stratejik Amaç 1. Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek (Araştırma-Girişimcilik-Yenilikçilik) % 82

Hedef 1.1. Disiplinler arası öncelikli ortak araştırma alanlarının güçlendirilmesi % 100

Hedef 1.2. Araştırma altyapısının güçlendirilmesi ve uluslararası normlara uygun hale getirilmesi % 100

Hedef 1.3. Üniversitemizce ARGE kapasitesi yüksek mevcut akademisyenlerin korunması ve ARGE 
kapasitesi yüksek akademisyenlerin istihdam edilmesi % 15

Hedef 1.4. Üniversite-sektör Ar-Ge ve yenilik kaynaklı işbirliğini artırmak ve buluşları ticari ürüne 
dönüştürmek % 100

Hedef 1.5. Nitelikli araştırma ürünlerinin artırılması % 95
 
Stratejik Amaç 2. Eğitim Öğretim Faaliyetlerini İyileştirmek % 89

Hedef 2.1. Akreditasyon kuruluşlarından akredite olan eğitim programları sayısının en az 15 olacak 
şekilde artırmak % 67

Hedef 2.2. Eğitim programı sayısının lisans düzeyde azaltılması, lisansüstü düzeyde artırılması % 88

Hedef 2.3. Öğretim elemanı sayısının ve niteliğinin plan dönemi boyunca artırılması % 100

Hedef 2.4. Öğrenci sayısının lisans düzeyde azaltılması, lisansüstü düzeyde artırılması % 100
 
Stratejik Amaç 3. Kurumsal Yapının Geliştirilmesi  % 83

Hedef 3.1. Kalite Güvence Sistemlerinin üniversite genelinde yaygınlaştırılması, yönetim kalitesinin 
geliştirilmesi % 100

Hedef 3.2. İnsan Kaynakları Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi % 90

Hedef 3.3. Yönetim Bilgi Sistemlerinin Geliştirilmesi % 60

Hedef 3.4. Alt yapı ve fiziksel alanların geliştirilmesi % 82
 
Stratejik Amaç 4. Toplum ile İletişim ve Etkileşimi Geliştirme % 91
Hedef 4.1. Araştırma ve Geliştirme alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak % 97

Hedef 4.2. Eğitim Öğretim alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak % 99

Hedef 4.3. Sağlık alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak % 87

Hedef 4.4. Kültür, Sanat ve Spor alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak etkileşimi sağlamak ve 
artırmak % 88

Hedef 4.5. Topluma katkı alanındaki ürün ve hizmetlerimizi tanıtmak ve etkileşimi artırmak % 82
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, 

planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak 
kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli 
güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 
kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 
dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 
hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 

Şubat-2020 / Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğü 

Prof. Dr. Mustafa ÜNAL
Rektör

ÜST YÖNETİCİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;
 
Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve 
gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 
raporlandığını beyan ederim.

 
İdaremizin 2019 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 

Şubat-2020 / Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğü

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Levent ERKEKLİ
Strateji Geliştirme Daire Başkanı
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Kısaltmalar Dizini
 ● AÜ  : Akdeniz Üniversitesi
 ● AUM : Araştırma Uygulama Merkezi
 ● MYO : Meslek Yüksekokulu
 ● YO  : Yüksekokul
 ● Ünv. : Üniversite
 ● TBTK : TÜBİTAK Projesi
 ● SANT : Sanayi Tezleri Araştırma Projesi
 ● KBDP : Kalkınma Bakanlığı Destekli Proje
 ● BAPA : BAP Destekli Araştırma Projesi
 ● UKDP : Diğer Ulusal Kurumlarca Desteklenen Projeler
 ● ABÇP : Avrupa Birliği Çerçeve Projesi
 ● ABDP : Avrupa Birliği Destekli Diğer Projeler
 ● UABP : Uluslararası Kurumlarca Bilimsel Araştırma Projesi
 ● DGRP : Diğer Projeler

KISALTMALAR DİZİNİ



Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğü
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

07058 Kampüs ANTALYA
Tel: 0242 310 22 00 Faks: 0242 227 49 50

www.akdeniz.edu.tr -  strateji@akdeniz.edu.tr
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