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 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi uyarınca, Akdeniz 
Üniversitesi bünyesindeki birimlerin mali iş ve işlemlerde hesap verilebilirlik ve saydamlık gereği 
birim faaliyet raporları konsolide edilerek “Akdeniz Üniversitesi 2023 Yılı İdare Faaliyet Raporu” 
hazırlanmış olup, T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı, Sayıştay Başkanlığı, 
Hazine ve Maliye Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı, kamuoyu 
ve siz değerli paydaşlarımızın bilgisine sunulmuştur. 

 Raporun hazırlanmasında emeği geçen çalışma arkadaşlarıma teşekkür ederim. 

 Saygılarımla.

      Prof. Dr. Özlenen ÖZKAN
      Rektör
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YÖNETİCİ ÖZETİ 

Raporun;
Birinci bölümünde; Üniversitemiz Misyon ve Vizyonuna yer verilmiş, görev, yetki ve sorumluluklarımız belirtilmiş, idari yapılanmamız 
ve kaynaklarımız ayrıntılı olarak raporlanmıştır. Üniversitemiz 2022-2026 Stratejik Planındaki 
 Misyonumuz
 Güçlü araştırma alt yapımız ve alanında etkin ve yetkin akademik personelimiz ile 

 ●Araştırma alanında uluslararası alanda tercih edilen, ülkede örnek, bölgede lider olmak, 
 ●Girişimcilik alanında sektörde işbirlikçi ve öncü olmak,
 ●Eğitim alanında topluma araştırmacı, yenilikçi, yaratıcı bireyler kazandırmak, 
 ●Toplumsal katkı alanında sürdürülebilir projeler ile topluma ve insanlığa hizmet vermek, 
 ●Uluslararası işbirlikli projeler, nitelikli yayınlar, ikili anlaşmalar yaparak ülkemizi ve üniversitemizin akademik alanda 
tanınırlığını arttırmaktır. 

 Vizyonumuz
 ●Evrensel nitelikte araştırmalar ile geleceğe şekil veren, bilim ve teknolojide öncü, araştırma odaklı, yaratıcı, etik ilkelere 
duyarlı ve yaşam boyu öğrenen bireyler yetiştiren araştırma üniversitesi olmaktır. 

Ayrıca verdiğimiz hizmetler beş alana ayrılmış ve geçmiş yıllar ile karşılaştırmalı olarak gelişim durumu raporda yayınlanmıştır. 
Bu hizmet başlıkları Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri, Girişimcilik Hizmetleri, Eğitim-Öğretim Hizmetleri, Toplumsal Katkı ve 
Kurumsallaşmadır. 
 
İkinci bölümünde; Üniversitemiz stratejik planında ve üst politika belgelerinde yer alan amaç ve hedeflerimize yer verilmiştir. Stratejik 
Planımız 2022-2026 dönemi için yenilenmiş, planlamada aşağıdaki belgeler üst politika belgesi olarak değerlendirilmiş ve “Stratejik 
Amaç ve Hedefler” bu yönde belirlenmiştir.

 ●On birinci Kalkınma Planı
 ●Orta Vadeli Program (2022-2024)
 ●2021 Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı

Ayrıca, amaç ve hedefler için belirlenen izleme kriterleri olan performans göstergeleri de;  
 ●T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Performans Programı “Performans Esaslı Program Bütçemizde Sorumlu 
Olduğumuz Program ve Alt Programlar”,
 ●Yüksek Öğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Kurum Değerlendirme Kriterleri,
 ●Araştırma Üniversitesi Değerlendirme Kriterleri,
 ●Yüksek Öğretim Kurulu Üniversite İzleme ve Değerlendirme Kriterleri,
 ●TÜBİTAK Girişimci Yenilikçi Üniversite Endeksi Alanları,

Kriterleri içerisinden belirlenmiştir.
Yine bu bölümde temel politika ve önceliklerimize de yer verilmiştir.

Üçüncü bölümünde; Üniversitemiz mali bilgileri, denetim sonuçları ve yatırım projelerinin gelişimi raporlanmıştır. Stratejik plan 
gerçekleşmeleri ve T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Performans Programı “Performans Esaslı Program Bütçemizde 
Sorumlu Olduğumuz Program ve Alt Programlar” kapsamlı faaliyet bilgileri de bu bölümde yer almaktadır.

Dördüncü bölümünde; Üniversitemizin kurumsal kabiliyeti ve kapasitesi ayrıntılı olarak ele alınmış, GZTF analizi yapılmış ve analiz 
sonucunda ortaya konan stratejilerimiz raporlanmıştır.

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi ve Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve 
Performans Programları İle Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümleri kapsamında 2023 Yılı 
Akdeniz Üniversitesi İdare Faaliyet Raporu hazırlanmış ve yayımlanmıştır.
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KISALTMALAR DİZİNİ

 ● AÜ   : Akdeniz Üniversitesi
 ● Fk / Fak. : Fakültesi
 ● AUM  : Araştırma Uygulama Merkezi
 ● MYO  : Meslek Yüksekokulu
 ● YO   : Yüksekokul
 ● Ünv.  : Üniversite
 ● TBTK  : TÜBİTAK Projesi
 ● SANT  : Sanayi Tezleri Araştırma Projesi
 ● KBDP  : Kalkınma Bakanlığı Destekli Proje
 ● BAPA  : BAP Destekli Araştırma Projesi
 ● UKDP  : Diğer Ulusal Kurumlarca Desteklenen Projeler
 ● ABÇP  : Avrupa Birliği Çerçeve Projesi
 ● ABDP  : Avrupa Birliği Destekli Diğer Projeler
 ● UABP  : Uluslararası Kurumlarca Bilimsel Araştırma Projesi
 ● DGRP  : Diğer Projeler
 ● TTO  : Teknoloji Transfer Ofisi
 ● KGKK  : Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü
 ● TBTK  : TÜBİTAK Projesi
 ● SANT  : Sanayi Tezleri Araştırma Projesi
 ● KBDP  : Kalkınma Bakanlığı Destekli Proje
 ● BAPA  : BAP Destekli Araştırma Projesi
 ● UKDP  : Diğer Ulusal Kurumlarca Desteklenen Projeler
 ● ABÇP  : Avrupa Birliği Çerçeve Projesi
 ● ABDP  : Avrupa Birliği Destekli Diğer Projeler
 ● UABP  : Uluslararası Kurumlarca Bilimsel Araştırma Projesi
 ● DGRP  : Diğer Projeler
 ● BAP  : Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi
 ● PDB  : Personel Daire Başkanlığı
 ● SKSDB  : Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
 ● SGDB  : Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
 ● İMİD  : İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı
 ● BİDB  : Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
 ● ANSİAD : Antalya Sanayici ve İş İnsanları Derneği
 ● KYS  : Kalite Yönetim Sistemi
 ● SP    : Stratejik Plan
 ● FSMH  : Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakkı

Araştırma ve Uygulama Merkezleri Kısaltmaları
 ● ADKAM  : Akdeniz Dillerini ve Kültürlerini Araştırma ve Uygulama Merkezi 
 ● AKÇAM  : Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi 
 ● Akdeniz TTO : Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi
 ● AKİDUAM : İstatistik Danışmanlık Uygulama ve Araştırma Merkezi
 ● AKHUMER : Havacılık Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 ● AKUNSEM : Sürekli Eğitim Merkezi
 ● AKUZAL : Uzaktan Algılama Araştırma ve Uygulama Merkezi 
 ● AKUZEM : Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi
 ● AKVAM  : Avrupa Birliği Araştırma ve Uygulama Merkezi 
 ● AKVUAM : Verem Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
 ● AK-BİYOM : Biyolojik Çeşitlilik Araştırma Geliştirme ve Uygulama Merkezi 
 ● ATAUM  : Ahşap Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 ● ATOM  : Tohumculuk ve Tarımsal Biyoteknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi
 ● BAUM  : Bilgisayar Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi
 ● EMUMUAM : Endüstriyel ve Medikal Uygulamalar Mikrodalga Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 ● EHAM  : Ernst Hirsch Hukukun Temellerini Araştırma Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 ● AKGİM  : Girişimcilik ve İş Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 ● KÜSAM : Kültür – Sanat Araştırma ve Uygulama Merkezi 
 ● LAM  : Likya Uygarlıkları Araştırma Merkezi 
 ● SBAUM : Sağlık Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi 
 ● TÖMER : Türkçe Öğretimi Araştırma ve Uygulama Merkezi
 ● SSAUM : Sporcu Sağlığı Araştırma ve Uygulama Merkezi 
 ● AKSAM  : Stratejik Araştırmalar Merkezi 
 ● TAGUM : Turizm Araştırma, Geliştirme ve Uygulama Merkezi 
 ● YÖRKAM : Yörük Kültürü uygulama ve Araştırma Merkezi 
 ● YAÇUMER : Yaşlılık Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkez
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Tablo 1. T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Üniversite Mekanları Envanter Yönetim Sisteminde (Mek-Sis) Akdeniz
               Üniversitesi
Tablo 2. Kapalı Mekânların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 
Tablo 3. Kapalı Alanların Dağılımı 
Tablo 4. Taşınmazların Dağılımı
Tablo 5. Örtülü Alan Büyüklükleri ve Tamamlanma Oranları
Tablo 6. Lojman Bilgileri 
Tablo 7. Taşıt Bilgileri  
Tablo 8. AÜ Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulları ve Enstitüler Kuruluş Tarih ve Dayanakları
Tablo.9. AÜ Araştırma ve Uygulama Merkezleri Kuruluş Tarih ve Dayanakları 
Tablo 10. AÜ İdari Birimlerinin Kuruluş Tarih ve Dayanakları
Tablo 11. Bilgi İşlem Alanında AÜ 2022-2026 Stratejik Planında Yer Alan Performans Göstergeleri Kapsamlı Gelişmeler
Tablo 12. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’nca Birimlerin Kullanımına Sunulan Yazılım Kaynakları
Tablo 13. Bilgisayar Bilimleri AUM tarafından Birimlerin Kullanımına Sunulan Yazılım Kaynakları
Tablo 14. Akademik ve İdari Birimler Yazılım Kaynakları
Tablo 15. AÜ Bilgisayar Kaynakları
Tablo 16. Akademik Birim Kütüphaneleri
Tablo 17. Merkezi Kütüphane Kaynak ve Hizmetleri
Tablo 18. Merkezi Kütüphane Kaynakları Dağılımı
Tablo 19. A.Ü. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 20. 2547 Sayılı Kanun Madde 35 Hariç Akademik Personel Kadroları 
Tablo 21. 2547 Sayılı Kanun Madde 35 Dahil Akademik Personel Kadroları 
Tablo 22. 2022-2023 Eğitim Öğretim Dönemi Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı Dağılımı
Tablo 23. Yabancı Uyruklu Akademik Personel  
Tablo 24. Yurtiçi Üniversitelerde Öğretim Elemanı Hareketliliği
Tablo 25. 2019-2023 Yılları Unvanlar Dolu Kadro Bazında Akademik Personel Sayıları
Tablo 26. İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı
Tablo 27. İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı
Tablo 28. İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı
Tablo 29. 2023 Yılı İdari Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı
Tablo 30. İdari Personel Son Beş Yıllık Dolu Kadro Sayıları
Tablo 31. Diğer Personelin İstihdam Şekline Göre Dağılımı
Tablo 32. Diğer Personel Son Beş Yıllık Dolu Kadro Sayıları
Tablo 33. Sözleşmeli Personel (657 Sayılı 4/B) Dolu Kadro Unvan Bazında Dağılımı
Tablo 34. Bilimsel Yayınların Yıllara Göre Dağılımı
Tablo 35. Bilimsel Yayınların Alanlarına Göre Dağılımı
Tablo 36. 2023 Yılında Yayına Dönüşmüş Tez Sayıları
Tablo 37. Akademik Personelinin Yıllara Göre Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Dergilerdeki Görev Dağılımı
Tablo 38. Ulusal Bilimsel Dergilerdeki Görev Dağılımı
Tablo 39. Uluslararası Bilimsel Dergilerdeki Görev Dağılımı
Tablo 40. Akademik Personelimizin Birim Bazında Bilimsel Yayınlarda Hakemliklerin Yıllara Göre Sayısal Dağılımı
Tablo 41. Akademik Personelimizin Birim Bazında Bilimsel Projelerde Hakemliklerin Yıllara Göre Dağılımı
Tablo 42. Akademik Personelimizin Yıllara Göre ISI İndekslerine Giren Dergilerdeki Görev Dağılımı
Tablo 43. Yıllara Göre Proje Dağılımı
Tablo 44. Alanlarına Göre Proje Dağılımı
Tablo 45. Yıllara Göre Atıf Dağılımı
Tablo 46. Öğretim Üyesi Başına Atıf Sayılarının Dağılımı
Tablo 47. 2023 Yılı Bilimsel Araştırma Projeleri Sayıları ve Ödenek Bilgileri
Tablo 48. 2023 Yılı Ar-Ge Bütçesi ve Oranlar
Tablo 49. Çok Disiplinli (Disiplinlerarası) Araştırma Yapan Merkezler
Tablo 50. 2023 Yılı Patent Sayısı ve Patent Hakkında Genel Bilgiler
Tablo 51. Patent ve Faydalı Model Sayıları Yıllara Göre Dağılımı
Tablo 52. 2023 Yılı Ulusal ve Uluslararası Patent Başvuruları
Tablo 53. Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksek Okulları Öğrenci Sayıları
Tablo 54. Enstitü Öğrenci Sayıları 

TABLO LİSTESİ
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Tablo 55. Son Beş Yıllık Eğitim-Öğretim Dönemi Öğrenci Sayıları
Tablo 56. Son Beş Yıllık YKS Kontenjanları ile Yerleşen Öğrenci Sayıları
Tablo 57. YKS’de Başarı Sıralaması ilk 50.000 Olan Öğrenciler Arasında Akdeniz Üniversitesi Tercih Bilgileri
Tablo 58. Son Beş Yıllık Uluslararası Öğrenci Bilgileri
Tablo 59. 2023-2024 Eğitim Öğretim Dönemi Yatay Geçiş Öğrenci Sayıları
Tablo 60. YÖK 100/2000 ve YÖK-YUDAP Burs Programları Bursiyer Sayıları
Tablo 61. Mezun Öğrenci Bilgileri
Tablo 62. % 100 Yabancı Dilde Eğitim Veren Programlar
Tablo 63.  % 30 Yabancı Dilde Eğitim Veren Programlar
Tablo 64. Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen Ders Programı Bilgi Paketleri
Tablo 65. Eğitim Alanları ve Derslikler
Tablo 66. Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Tezsiz Yüksek Lisans Öğrenci Sayıları
Tablo 67. Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Ön Lisans Programları Öğrenci Sayıları
Tablo 68. AÜ Hastaneleri 2023 Yılı Yatak, Hasta ve Tetkik Sayıları
Tablo 69. AÜ Hastaneleri 2023 Yılı İçerisinde Hizmet Verilen Hasta Sayıları
Tablo 70. AÜ Hastanesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi ve Organ Nakli Hastanesi Ameliyat Sayıları
Tablo 71. AÜ Diş Hekimliği Fakültesi Ameliyat Sayıları
Tablo 72. AÜ Hastaneleri Son Beş Yıllık Poliklinik Bilgileri
Tablo 73. AÜ Diş Hekimliği Fakültesi Son Beş Yıllık Poliklinik Bilgileri
Tablo 74. AÜ Hastane Alanları
Tablo 75. AÜ. Hastaneleri Son Beş Yıllık Yatan Hasta Sayısal Bilgileri
Tablo 76. AÜ. Hastaneleri Nitelikli Yatak Sayısı
Tablo 77. AÜ. Hastaneleri Nitelikli Yatak Sayısı
Tablo 78. AÜ Organ Nakli AUM Nakil Sayısal Verileri
Tablo 79. 2023 Yılı Öğrenci ve Personele Sunulan Mediko Sağlık Hizmetleri
Tablo 80. Engel Durumuna Göre Öğrencilerimizin Dağılımı
Tablo 81. 2022-2023 Bayrak Ödülleri
Tablo 82. 2023 Yılında Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri
Tablo 83. 2023 Yılında Devam Eden Sosyal Sorumluluk Projeleri
Tablo 84. 2023 Yılında Öğrencilerimizin Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projeleri
Tablo 85. 2023 Yılı Toplumsal Destek Projeleri ve Gönüllülük Çalışmaları Kapsamlı Ders/Proje Sayısı
Tablo 86. Topluma Açık Düzenlenen Kurs, Panel Konferans, Çalıştay ve Eğitimler
Tablo 87. Kurum, Kuruluş ve Özel Sektöre Verilen Genel Kamu Hizmetleri
Tablo 88. Düzenlenen Diğer Eğitimler
Tablo 89. Halka Açık Kültür Sanat ve Spor Alanları
Tablo 90. Öğrencilere Kamu Kurum ve Kuruluşlarından ve Özel Kuruluşlardan Sağlanan Karşılıksız Burslar
Tablo 91. Öğrencilere Yönelik Sosyal, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Etkinlik Sayısı
Tablo 92. 2023 Yılı Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayıları
Tablo 93. Mezun Bilgi Sistemine Kayıtlı Mezun Sayısı
Tablo 94. Akdeniz Üniversitesi 25. Çevre Hizmet Ödülleri
Tablo 95. Ulusal ve Uluslararası Bilim Ödülleri Dağılımı
Tablo 96. Ulusal ve Uluslararası Etkinlik ve Organizasyonlar
Tablo 97. Uluslararası Değişim Programları ve Son Beş Yıllık Anlaşma Sayıları
Tablo 98. Uluslararası Sıralama Kuruluşlarında (THE, QS Ve ARWU) Dünya Sıralamasında İlk 1.000 Üniversite Arasına Girmiş
 Üniversiteler İle İmzalanan Uluslararası İkili Anlaşma Sayıları
Tablo 99. Ulusal ve Uluslararası Değişim Programları Son Beş Yıllık Eğitim Öğretim Dönemi Öğrenci Hareketliliği
Tablo 100. Ulusal ve Uluslararası Değişim Programları Son Beş Yıllık Öğrenci Hareketliliği
Tablo 101. Ulusal ve Uluslararası Değişim Programları Son Beş Yıllık Öğretim Elemanı Hareketliliği
Tablo 102. Öğretim Elemanı Uluslararası Hareketliliği (Yurtdışı Görevlendirmeler)
Tablo 103. Uluslararası Öğrenci Bilgileri
Tablo 104. Akreditasyon Belgesi Alan Programlar
Tablo 105. Program Akreditasyonu Dışında Kalan Belgelendirme ve Akreditasyonlar
Tablo 106. Akreditasyon Çalışmaları Başlatılan Birimler/Programlar/Bölümler
Tablo 107. KYS Belgesi Alan Birimler
Tablo 108. KYS Uygulayan Birimler (YÖKAK Ölçütleri Dahil)
Tablo 109. AÜ 2022-2026 Stratejik Planında Kurumsal Gelişim Alanında Hizmetiçi Eğitim Alanında Performans Göstergeleri
   Kapsamındaki Gelişmeler
Tablo 110. Diğer Birimlerin Hizmetiçi Eğitimleri
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Tablo 111. 2023 Yılı Bütçe Gelirleri (Hazine Yardımı)
Tablo 112. 2023 Yılı Bütçe Gelirleri (Öz Gelirler)
Tablo 113. 2023 Yılı Bütçe Gelirleri Toplamı
Tablo 114. 2023 Yılı Gelir Türlerine Göre Öz Gelirlerin Ödenek ve Harcama Dağılımı
Tablo 115. 2023 Yılı Hazine Yardımı ile Karşılanan Giderler
Tablo 116. 2023 Yılı Öz Gelirler ile Karşılanan Giderler
Tablo 117. 2023 Yılı Bütçe Giderleri Toplamı
Tablo 118. İç Denetim Birimince Düzenlenen Denetim Raporları
Tablo 119. İç Denetim Birimi İnceleme Faaliyetleri
Tablo 120. Sayıştay Sorgusu ve İlamları Tablosu 
Tablo 121. 2023 Yılında Tamamlanan Yatırım Projeleri
Tablo 122. Devam Eden Yatırım Projeleri
Tablo 123. Planlanan Yatırım Projeleri
Tablo 124. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı AÜ 2022-2026 Stratejik Planında Yer Alan Kapsamlı Çalışmaları
Tablo 125. Araştırma Altyapıları
Tablo 126. Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme
Tablo 127. Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri
Tablo 128. Tedavi Hizmetleri
Tablo 129. Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler
Tablo 130. Ön Lisans Eğitimi Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitimi
Tablo 131. Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı
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Güçlü araştırma alt yapımız ve alanında etkin ve yetkin akademik personelimiz ile 
 ● Araştırma alanında; uluslararası alanda tercih edilen, ülkede örnek, bölgede lider olmak, 
 ● Girişimcilik alanında; sektörde işbirlikçi ve öncü olmak,
 ● Eğitim alanında; topluma araştırmacı, yenilikçi, yaratıcı bireyler kazandırmak, 
 ● Toplumsal katkı alanında; sürdürülebilir projeler ile topluma ve insanlığa hizmet vermek, 
 ● Uluslararası işbirlikli projeler, nitelikli yayınlar, ikili anlaşmalar yaparak ülkemizin ve 
üniversitemizin akademik alanda tanınırlığını artırmaktır.

Evrensel nitelikte araştırmalar ile geleceğe şekil veren, bilim ve teknolojide öncü, araştırma 
odaklı, yaratıcı, etik ilkelere duyarlı ve yaşam boyu öğrenen bireyler yetiştiren araştırma 
üniversitesi olmaktır.

A. MİSYON VE VİZYON

MİSYONUMUZ

VİZYONUMUZ
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B. YETKİ GÖREV SORUMLULUKLAR
Yükseköğretim Kurumlarının Görevleri
2547 Yükseköğretim Kurumları Kanunu Madde 12;

 ●Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen 
içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine 
uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim - öğretim, 
bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,
 ● Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve 
ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma 
planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan 
plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 
sayıda insan gücü yetiştirmek,
 ● Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı 
bilim verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 
 ●Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle 
sanayileşme ve tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini 
sağlamak, 
 ● Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini 
ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla iş birliği 
yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim 
ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 
sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları 
sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,
 ● Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık 
eğitim hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri 
almak,
 ●Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun 
meslek elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda 
bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde 
modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar 
yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla 
iş birliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde 
bulunmak, 
 ● Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 
 ● Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim 
esaslarını geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, 
verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli 
düzenlemeleri yapmaktır.

Rektör
2547 Yükseköğretim Kurumları Kanunu Madde 13;

 ●Devlet ve vakıf üniversitelerine rektör, Cumhurbaşkanınca atanır. 
Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör ataması, mütevelli heyetinin 
teklifi üzerine yapılır. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji 
enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder.
 ●Rektörlerin yaş haddi 67 yaştır. Ancak rektör olarak atanmış olanlarda 
görev süreleri bitinceye kadar yaş haddi aranmaz. 
 ●Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin 
aylıklı profesörleri arasından en çok üç kişiyi kendi rektörlük görev 
süresiyle sınırlı olmak kaydıyla rektör yardımcısı olarak seçer. Ancak, 
merkezi açık öğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli 
hallerde rektör tarafından beş rektör yardımcısı seçilebilir. 
 ●Rektör yardımcıları, rektör tarafından atanır. 
 ●Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini 
yerine vekil bırakır. Rektör görevi başından iki haftadan fazla 
uzaklaştığında Yükseköğretim Kuruluna bilgi verir. Göreve vekâlet 
altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır.

Rektör Görev, Yetki ve Sorumlulukları
 ●Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst 
kuruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini 
inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar 
arasında düzenli çalışmayı sağlamak,
 ●Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin 
eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında 
Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,
 ●Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı 
birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini 
aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak,
 ●Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde 
görevli öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini 

değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek,
 ●Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel 
gözetim ve denetim görevini yapmak, 
 ●Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir 
şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal 
hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 
alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin 
devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 
yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve 
bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde 
ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato
Yükseköğretim Kurumları Kanunu Madde 14;

Kuruluş ve işleyişi: Senato, rektörün başkanlığında, rektör 
yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için 
seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 
müdürlerinden teşekkül eder. 
Senato, her eğitim - öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere 
yılda en az iki defa toplanır.
Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 
Görevleri: Senato üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki 
görevleri yapar: 

 ●Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım 
faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak,
 ●Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını 
hazırlamak veya görüş bildirmek,
 ●Rektörün onayından sonra Resmi Gazete‘de yayınlanarak 
yürürlüğe girecek olan üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili 
yönetmelikleri hazırlamak,
 ●Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini 
inceleyerek karara bağlamak,
 ●Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte 
kurullarının bu konudaki önerilerini karara bağlamak,
 ●Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının 
kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak,
 ●Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,
 ●Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

Üniversite Yönetim Kurulu
2547 Yükseköğretim Kurumları Kanunu Madde 15; 

Kuruluş ve işleyişi: Üniversite yönetim kurulu; rektörün 
başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim 
ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç 
profesörden oluşur. Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya 
çağırır. Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu 
toplantılarına katılabilirler. 
Görevleri: Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre 
yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 

 ●Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, 
belirlenen plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,
 ●Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye 
bağlı birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe 
tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe, 
vakıf üniversitelerinde ise mütevelli heyetine sunmak,
 ●Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak,
 ●Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına 
yapılacak itirazları inceleyerek kesin karara bağlamak,
 ●Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.

Diğer Akademik ve İdari Birimler 
Bu birimiler ise 2914 Sayılı Yükseköğretim Kanununun verdiği yetki 
ve sorumluluk çerçevesinde Rektörlük Makamına bağlı olarak hizmet 
vermektedir. 
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1- FİZİKSEL YAPI

Üniversitemizin ana yerleşkesi Dumlupınar Bulvarı – Uncalı semti arasında yer alan bölgede kurulmuştur. Çallı mevkilerinde de küçük 
yerleşkesi bulunmaktadır. Merkez yerleşke 3.399.409,75 m² arazi yüzölçümü ve 842.395 m² yapı alanına sahiptir. 

24 adet Fakülte (Diş Hekimliği, Edebiyat, Eğitim, Fen, Güzel Sanatlar, Hemşirelik, Hukuk, İktisadi ve İdari Bilimler, İlahiyat, İletişim, 
Kemer Denizcilik, Kumluca Sağlık Bilimleri, Manavgat Sosyal ve Beşeri Bilimler, Manavgat Turizm, Mimarlık, Mühendislik, Sağlık Bilimleri, 
Serik İşletme, Spor Bilimleri, Su Ürünleri, Tıp, Turizm, Uygulamalı Bilimler, Ziraat), 2 adet Yüksekokul (Yabancı Diller, Devlet Konservatuarı), 
12 adet Meslek Yüksekokulu (Adalet, Demre Dr.Hasan Ünal, Elmalı, Finike, Göynük Mutfak Sanatları, Korkuteli, Kumluca, Manavgat, Serik 
Gülsün Süleyman Süral, Sosyal Bilimler, Teknik Meslek Yüksekokulu) bulunmaktadır. Tüm yerleşkelerin toplamında 954.564 m² kapalı alan 
bulunmaktadır.

Akdeniz Üniversitesi Hastanesi toplam 201.947 m²’lik hizmet alanına sahiptir. 70 yataklı Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi 
ve 20 yataklı Ruh Sağlığı Tanı ve Tedavi Merkezi de Merkez Yerleşke alanı içerisinde yer almaktadır. 2012 yılında tamamlanan 304 yatak 
kapasiteli B Blok ile Yatak sayısı 846 yatağa çıkmıştır. 

Ayrıca Kütüphane, Merkezi Yemekhane, Kapalı Spor Salonu, Kapalı Yüzme Havuzu, Atletizm Pisti,  Olbia Kültür merkezi, Yakut 
Yeni Yaşam Alanı, Sosyal Tesisler, Rektörlük Binası, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Merkezi ısı santral binası da merkez yerleşke 
içerisinde yer almaktadır.

Şehir merkezinde yer alan bu yerleşkeler dışında Üniversitemize bağlı çeşitli birimlerin bulunduğu, aşağıda belirtilen 19 ayrı yerleşim 
alanı daha bulunmaktadır. Yerleşim yerleri ve m²’leri Tablo 5, kapalı alanlarının dağılımı Tablo 4’de, bu alanların hizmet alanlarına göre dağılımı 
ise Tablo 6’da gösterilmiştir. 

 Akdeniz Üniversitesi yerleşkesinde fakülte binaları, laboratuvarlar, kütüphane ve spor tesisleri yer almaktadır. Üniversite merkez 
yerleşkesi 3.399.409,75 m² alandan oluşmaktadır.  Projelendirilmiş örtülü alan büyüklüğü ise 954.564 m² dir.
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1.1. GENEL BİLGİLER
1.1.1. Taşınmazlar 

a. T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Üniversite Mekanları Envanter Yönetim Sisteminde 
(Mek – Sis) Akdeniz Üniversitesi

Tablo 1
Fonksiyonlar Toplam Kullanım Alanı (m²)

Araştırma (R) 8.909,21

Eğitim (E) 107.336,07

Fonksiyonlar Toplam Kullanım Alanı (m²)

Barınma (A) 58.473,95

Diğer (O) 347.017,27

Kütüphane (L) 4.889,73

Sağlık Hizmeti (H) 60.439,38

Sosyal Alanlar (G) 39.273,58

Spor Alanları (S) 8.618

Toplantı ve Konferans (C) 21.892,35

Yönetim (M) 89.974,26

Toplam 746.823,80

b. Kapalı Mekânların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı
Tablo 2

Hizmet Alanı Merkez Yerleşkesi (m2) Diğer (m2) Toplam (m2)
Eğitim 278.366 56.287 334.653
Sağlık 201.947 32 201.979
Barınma 100.086 100.086
Sosyal Alanlar 33.596 4.583 38.179
Spor 9.086 108 9.194
Diğer (İdari, Tesis, Depo) 58.740 1.508 60.248
Toplam 681.821 62.518 744.339

c. Kapalı Alanların Dağılımı
Tablo 3

Yerleşke Adı
Kapalı Alan Miktarı (m2)

Toplam (m2)
Üniversite Tahsis

Merkez Yerleşkesi 769.872 769.872
Merkez Çallı Yerleşkesi 6.636 6.636
Muratpaşa Kışla Mah. Mesken arsa payı 137 137
Merkez Yeşilbayır Yerleşkesi 2620 2.968
Aksu Ziraat Fak. Uygulama 670 670
Kumluca Yerleşkesi 6.916 6.916
Kumluca Çavuşköy Adrasan 4.009 4.009
Korkuteli M.Y.O. 2.240 2.240
Serik Gülsün-Süleyman Süral M.Y.O. 18.996 18.996
Serik İşletme Fakültesi 19.582 19.582
Manavgat M.Y.O Yerleşkesi 5.887 5.887
Manavgat Turizm Fakültesi Yerleşkesi 5.922 5.922
Manavgat Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 18.736 18.736
Manavgat Ilıcalar Manavgat MYO Ek Bina 4.164 4.164
Elmalı Yerleşkesi 9.610 9.610
Finike Yerleşkesi 3.560 3.560
Göynük Yerleşkesi 5.150 5.150
Demre Yerleşkesi 6.910 6.910
Kemer Yerleşkesi 330 330

Toplam 801.821 90.126 892.295
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d. Taşınmazların Dağılımı
Tablo 4

Yerleşke Adı
Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı (m2)

Toplam (m2) Açıklama
Üniversite Maliye / Hazine Diğer

Kampüs*      3.347.416,07 51.993,68      3.399.409,75 İmar Planına göre m2 durumu
Konyaaltı, Arapsuyu Mah. (Kampüs dışı)           13.849,27 13.849,27
Kepez, Kültür Mah.             3.136,63 3.136,63

Muratpaşa, Bayındır Mah.
Sosyal Bilimler M.Y.O. (Çallı) 

           6.494,00 28.351,00
         21.857,00 

Alanya, Telatiye mah. 9.995,11             9.995,11
Döşemealtı, Altınkale Mah. (Eski Ayşe Sak MYO)             3.881,00             2.644,00          417,00             6.942,00 Yeşilbayır Belediyesi.

Aksu, Çalkaya Mah.
Ziraat Fak.Araş. ve Uyg. Çiftliği 

           24.999,97       1.083.584,53  
         643.425,41    
         415.159,15    

Serik, Merkez Mah. Gülsün-Süleyman Süral M.Y.O           28.559,33             28.559,33  
Serik, Kökez Mah. İşletme Fakültesi **        6.102,87             6.102,87 Serik Belediyesi 
Elmalı, Karyağdı Mah. Elmalı M.Y.O. Kampüsü          199.796,93          199.796,93  

Elmalı, Gündoğan Mah.
        2.412,00               3.343,10  
           931,10     

Kumluca, Bağlık Mah. 
Kumluca Sağlık Bilimleri Fak. ve  M.Y.O. Kampüsü           39.984,17            39.984,17  

Korkuteli, Alaaddin Mah.          194.202,95          194.202,95  
Korkuteli, Uzunoluk Mah. Korkuteli M.Y.O Kampüsü            74.410,92            74.410,92  
Korkuteli, Yeşiloba Köyü       1.034.586,38       1.034.586,38  
Manavgat, Emek Mah. 
Manavgat M.Y.O. Kampüsü ve spor kompleksi            17.940,00            17.940,00  

Manavgat, Çeltikçi Mah. 
Manavgat MATSO Turizm Fakültesi ve Manavgat 
Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi kampüsü

           53.606,00            53.606,00  

Manavgat, Emek Mah.  M.Y.O. için yeni tahsis            30.329,00            30.329,00  
Manavgat, Ilıcalar Mah.            12.792,00            12.792,00  
Finike, İskele Mah. Finike M.Y.O. Kampüsü           26.695,19             26.695,19  
Finike, Gökbük Mah.         2.888,96             2.888,96  Finike Belediye 
Konyaaltı, Doyran Mah. 
Antalya Saklıkent Kayak Merkezi Spor Alanı            79.685,56            79.685,56  

Kumluca, Çavuşköy Mah. Adrasan***              9.421,29              9.421,29  
Kemer, Göynük Mah. Göynük Mutfak Sanatları MYO              3.415,00              3.415,00  

Muratpaşa, Haşimişcan Mah. 
(Eski Merkez Bankası binası)            32.335,60 

    21.095,16 
          59.275,71 

Demre Belediyesi
      5.844,95

Kemer, Merkez Mah. Denizcilik Fakültesi              5.238,00              5.238,00  
Kemer, Kemer Mah. Sualtı Araştırmaları       1.000,00         1.000,00 Kemer Belediyesi

Muratpaşa, Haşimişcan Mah.
(Eski Merkez Bankası binası)

               443,00   
            1.066,00 

 
               623,00 

Muratpaşa, Kışla Mah. Mesken arsa payı                  34,39                    34,39 7 nolu b.bölüm
Muratpaşa, Kızıltoprak Mah. Sağlıkocağı arsapayı                  11,76                    11,76 27 nolu bölüm
Toplam     3.466.338,85      2.925.966,01     37.348,94      6.429.653,80 

* 1/1000 lik İmar Planına göre (Konyaaltı İlçesi Belediyesinin 02/01/2019 gün ve 5 sayılı Belediye Meclis Kararı) 18/08/2020 tarihli 3402 S.Y. Kadastro 
Kanunu Ek1 sonrası
** Serik Kökez’de binada belirli bir bölüm verildi.
*** Adrasan’da imar çalışmaları devam etmektedir. 
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e. Örtülü Alan Büyüklükleri ve Tamamlanma Oranları
Tablo 5

Örtülü Alan 2019 2020 2021 2022 2023
Projelendirilmiş (m²) 946.337 964.937 964.937 964.937

Bitmiş (m²) Üniversite 907.098 907.098 907.098 907.098 964.937

Tamamlanma Oranı %96 %94 %94 %94 %100

Bitmiş Tahsisli (m²) 28.730 28.730 28.730 28.730 47.466

Toplam 935.828 935.828 935.828 935.828 1.012.403

f. Lojman Bilgileri
Tablo 6

Lojman Tipi Lojman Sayısı
Sayısı (Adet)

Kapalı alanı (m2)
Dolu Boş

1+1 2 2 2x88=176

2+1 2 2 3x110=330

2+1 30 27 3 30x116=3.480

2+1 (bodrum) 1 1 1x110=110

2+1 (bodrum) 1 1 1x110=110

Toplam 36 32 4 4.206

1.1.2. AÜ Taşıt Bilgileri
Tablo 7

Taşınır II.
Düzey Detay Adı

Göreve Tahsis Edilmiş
Kuruma Ait Taşıtlar

2022 Yılından
Devir

Yıl İçinde
Giren

Yıl İçinde
Çıkan

Gelecek Yıla
Devir

254.01.01 Otomobiller 24 24
54.01.02 Yolcu Taşıma Araçları 7 7
254.01.03 Yük Taşıma Araçları 9 9
254.01.04 Arazi Taşıtları 2 2
254.01.05 Özel Amaçlı Taşıtlar 4 4
254.01.06 Mopet ve Motosikletler 4 1 3
254.01.07 Motorsuz Kara Taşıtları 44 44
254.02.01 Gemiler 1 1
254.02.06 Tekneler 3 3
254.02.07 Botlar 5 5
254.03.02 Motorsuz Hava Taşıtları 16 16
Toplam 119 1 118

Not: 08.02.2024 Tarihide Taşınır Kayıt ve Yönetim Sisteminden Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından çekilmiştir.
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FAKÜLTELER 
Diş Hekimliği Fakültesi 

Edebiyat Fakültesi
Eğitim Fakültesi
Fen Fakültesi
Güzel Sanatlar Fakültesi
Hemşirelik Fakültesi
Hukuk Fakültesi
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
İlahiyat Fakültesi
İletişim Fakültesi
Kemer Denizcilik Fakültesi
Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi
Manavgat Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi

Manavgat Turizm Fakültesi
Mimarlık Fakültesi
Mühendislik Fakültesi
Sağlık Bilimleri Fakültesi
Serik İşletme Fakültesi
Spor Bilimleri Fakültesi
Su Ürünleri Fakültesi
Tıp Fakültesi 

Turizm Fakültesi
Uygulamalı Bilimler Fakültesi
Ziraat Fakültesi

Eczacılık Fakültesi

ENSTİTÜLER

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü
Eğitim Bilimleri Enstitüsü

Fen Bilimleri Enstitüsü
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
Prof. Dr. Tuncer Karpuzoğlu Organ Nakli Enstitüsü
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
Sosyal Bilimler Enstitüsü

YÜKSEKOKULLAR

Antalya Devlet Konservatuarı 
Yabancı Diller Yüksekokulu

MESLEK
YÜKSEKOKULLARI

Adalet MYO

Elmalı MYO
Finike MYO

Demre Dr. Hasan Ünal MYO 

Göynük Mutfak Sanatları MYO
Korkuteli MYO
Kumluca MYO
Manavgat MYO
Sağlık Hizmetleri MYO
Serik Gülsün Süleyman Süral MYO
Sosyal Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO

BÖLÜM
BAŞKANLIKLARI

Beden Eğitimi ve Spor Bölümü Başkanlığı 
Enformatik Bölüm Başkanlığı
Güzel Sanatlar Bölüm Başkanlığı 
Türk Dili Bölüm Başkanlığı

ARAŞTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZ MÜDÜRLÜKLERİ

REKTÖR YARDIMCISI REKTÖR YARDIMCISI REKTÖR YARDIMCISI

YÖNETİM KURULUSENATO

REKTÖR DANIŞMANLARI

REKTÖR

2- A.Ü. TEŞKİLAT YAPISI
2.1. AÜ AKADEMİK BİRİMLER
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FAKÜLTELER 
Diş Hekimliği Fakültesi 

Edebiyat Fakültesi
Eğitim Fakültesi
Fen Fakültesi
Güzel Sanatlar Fakültesi
Hemşirelik Fakültesi
Hukuk Fakültesi
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
İlahiyat Fakültesi
İletişim Fakültesi
Kemer Denizcilik Fakültesi
Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi
Manavgat Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi

Manavgat Turizm Fakültesi
Mimarlık Fakültesi
Mühendislik Fakültesi
Sağlık Bilimleri Fakültesi
Serik İşletme Fakültesi
Spor Bilimleri Fakültesi
Su Ürünleri Fakültesi
Tıp Fakültesi 

Turizm Fakültesi
Uygulamalı Bilimler Fakültesi
Ziraat Fakültesi

Eczacılık Fakültesi

ENSTİTÜLER

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü
Eğitim Bilimleri Enstitüsü

Fen Bilimleri Enstitüsü
Güzel Sanatlar Enstitüsü 
Prof. Dr. Tuncer Karpuzoğlu Organ Nakli Enstitüsü
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
Sosyal Bilimler Enstitüsü

YÜKSEKOKULLAR

Antalya Devlet Konservatuarı 
Yabancı Diller Yüksekokulu

MESLEK
YÜKSEKOKULLARI

Adalet MYO

Elmalı MYO
Finike MYO

Demre Dr. Hasan Ünal MYO 

Göynük Mutfak Sanatları MYO
Korkuteli MYO
Kumluca MYO
Manavgat MYO
Sağlık Hizmetleri MYO
Serik Gülsün Süleyman Süral MYO
Sosyal Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO

BÖLÜM
BAŞKANLIKLARI

Beden Eğitimi ve Spor Bölümü Başkanlığı 
Enformatik Bölüm Başkanlığı
Güzel Sanatlar Bölüm Başkanlığı 
Türk Dili Bölüm Başkanlığı

ARAŞTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZ MÜDÜRLÜKLERİ

REKTÖR YARDIMCISI REKTÖR YARDIMCISI REKTÖR YARDIMCISI

YÖNETİM KURULUSENATO

REKTÖR DANIŞMANLARI

REKTÖR

Araştırma ve Uygulama Merkez Müdürlüklerinin
tam listesi alfabetik sırayla arka sayfada verilmiştir.
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Araştırma ve Uygulama Merkez Müdürlükleri

1. Akdeniz Dillerini ve Kültürlerini Araştırma ve Uygulama Merkezi (ADKAM)
2. Alkol ve Madde Bağımlılığı Araştırma ve Uygulama Merkezi
3. Almanya Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
4. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi
5. Avrupa Birliği Araştırma ve Uygulama Merkezi (AKVAM)
6. Bilgisayar Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi
7. Bilim ve Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi
8. Biyomedikal Teknolojiler Uygulama ve Araştırma Merkezi
9. Botanik Bahçesi Uygulama ve Araştırma Merkezi
10. Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi (AKÇAM)
11. Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi
12. Deprem Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
13. Eğitim ve Öğretimde Mükemmellik Araştırma ve Uygulama Merkezi
14. Endüstriyel ve Medikal Uygulamalar Mikrodalga Uygulama ve Araştırma Merkezi (EMUMUAM)
15. Ernst Hirsch Hukukun Temellerini Araştırma Uygulama ve Araştırma Merkezi (EHAM)
16. Gen ve Hücre Tedavisi Uygulama ve Araştırma Merkezi
17. Gıda Güvenliği ve Tarımsal Araştırmalar Merkezi
18. Havacılık Uygulama ve Araştırma Merkezi (AKHUMER)
19. Hemşirelik Uygulama ve Araştırma Merkezi
20. İletişim Araştırmaları ve Uygulama Merkezi
21. İntegratif Tıp Yöntemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi
22. İstatistik Danışmanlık Uygulama ve Araştırma Merkezi
23. İş Sağlığı ve Güvenliği ve Meslek Hastalıkları Uygulama Ve Araştırma Merkezi
24.  İyi Klinik Uygulama ve Araştırma Merkezi
25. Kadın Çalışmaları ve Toplumsal Cinsiyet Araştırma ve Uygulama Merkezi (KATCAM)
26. Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi
27. Kök Hücre Uygulama ve Araştırma Merkezi
28. Kültür – Sanat Araştırma ve Uygulama Merkezi (KÜSAM)
29. Likya Uygarlıkları Araştırma Merkezi (LAM)
30. Nükleer Bilimler Uygulama ve Araştırma Merkezi
31. Organ Nakli Eğitim, Araştırma ve Uygulama Merkezi
32. Ölçme Değerlendirme Belgelendirme Uygulama ve Araştırma Merkezi
33. Özel Gereksinimli Bireyler Uygulama ve Araştırma Merkezi
34. Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi
35. Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi
36. Sağlık Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi (SBAUM)
37. Sağlık Turizmi ve Talassoterapi Eğitim, Araştırma ve Uygulama Merkezi
38. Sağlık, Araştırma ve Uygulama Merkezi (Üniversite Hastanesi)
39. Sera Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi
40. Sosyal Politika ve Göç Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
41. Sporcu Sağlığı Araştırma ve Uygulama Merkezi (SSAUM)
42. Sualtı Arkeolojisi Uygulama ve Araştırma Merkezi
43. Sürekli Eğitim Merkezi (AKÜNSEM)
44. Tasavvuf Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
45. Tohumculuk ve Tarımsal Biyoteknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi
46. Turizm Araştırma, Geliştirme ve Uygulama Merkezi (TAGUM)
47. Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi
48. Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (AKUZEM)
49. Verem Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (AKVUAM)
50. Yaşlılık Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin (YAÇUMER)
51. Yörük Kültürü uygulama ve Araştırma Merkezi (YÖRKAM)
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GENEL SEKRETERİÇ DENETİM
BİRİM BAŞKANLIĞI

REKTÖR

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Personel Daire Başkanlığı 

DAİRE BAŞKANLIKLARI

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
Hukuk Müşavirliği 

Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

DİĞER İDARİ BİRİMLER

Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü
Kurumsal Araştırma ve Veri Yönetim Koordinatörlüğü

Uluslararası İlişkiler O�si
Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü
Hastane Başmüdürlüğü

İş Sağlığı ve Güvenliği Şube Müdürlüğü

Özel Kalem Müdürlüğü

Yazı İşleri ve Evrak Şube Müdürlüğü

İstatistik Danışma Birimi

Basın ve Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi

Engelli Öğrenci Birimi

REKTÖR
YARDIMCISI

Enerji Yönetim Birimi 

2.2. AÜ İDARİ BİRİMLER
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2.3. AÜ BİRİMLERİ KURULUŞ TARİH VE DAYANAĞI
2.3.1. AÜ Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulları ve Enstitüler Kuruluş Tarih ve Dayanakları

Tablo 8
Birim Adı Kuruluşu

Tıp Fakültesi 1973 yılında Ankara Üniversitesine bağlı olarak kurulan Antalya Tıp Fakültesi, 20.07.1982 tarihinde 41 Sayılı 
KHK ile bağlantısı deği¬şerek Akdeniz Üniversitesi'ne bağlanmıştır.

Fen Bilimleri Enstitüsü 20.07.1982 tarihinde 41 Sayılı KHK ile kurulmuştur.

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 20.07.1982 tarihinde 41 Sayılı KHK ile kurulmuştur.

Sosyal Bilimler Enstitüsü 20.07.1982 tarihinde 41 Sayılı KHK ile kurulmuştur.

Fen Fakültesi 20.07.1982 tarihinde 41 Sayılı KHK ile Fen Edebiyat Fakültesi olarak kurulmuştur. 25.10.2010'da 2010/1058 
Sayılı BKK ile adı Fen Fakültesi olarak değiştirilmiştir.

Ziraat Fakültesi 30.03.1983 tarihinde 2809 Sayılı Kanun ile kurulmuştur.

Sağlık Hizmetleri MYO 21.11.1989 tarihinde 1800 Sayılı YKK ile kurulmuştur.

Güzel Sanatlar Enstitüsü 11.07.1992 tarihinde 3837 Sayılı Kanun ile kurulmuştur.

Hukuk Fakültesi
11.07.1992 tarihinde 3837 Sayılı Kanun ile kuruldu.07.06.1996'da 4142 Sayılı Kanun ile Alanya Reisoğlu Hukuk 
Fakültesi'nin adı Alanya Hukuk Fakültesi olarak değişmiştir.06.03.2002'de 3704 Sayılı BK Kararı ile Alanya 
Hukuk Fakültesi'nin adı yeniden deği¬şerek Hukuk Fakültesi olmuştur.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 11.07.1992 tarihinde 3837 Sayılı Kanun ile kurulmuştur.

Güzel Sanatlar Fakültesi 11.07.1992 tarihinde 3837 Sayılı Kanun ile kurulmuştur.

İlahiyat Fakültesi 11.07.1992 tarihinde 3837 Sayılı Kanun ile kurulmuştur.

Mühendislik Fakültesi 11.07.1992 tarihinde 3837 Sayılı Kanun ile kurulmuştur.

Elmalı MYO 04.05.1993 tarihinde 668 Sayılı YKK ile kurulmuştur.

Sosyal Bilimler MYO
11.03.1993 tarihinde 391 Sayılı YKK ile Akdeniz M.YO Teknik Bilimler M.YO ve Sosyal Bilimler MYO olarak 
ikiye ayrılmıştır. (İlk kuruluşu 1976 yılında olan Antalya M.YO. 20.07.1982'de 41 Sayılı KHK ile ayrılarak Akdeniz 
Üniversitesi Rektörlüğü'ne Akdeniz M.YO olarak bağlanmıştır.)

Teknik Bilimler MYO
11.03.1993 tarihinde 391 Sayılı YKK ile Akdeniz M.YO Teknik Bilimler M.YO ve Sosyal Bilimler MYO olarak 
ikiye ayrılmıştır. (İlk kuruluşu 1976 yılında olan Antalya MYO 20.07.1982'de 41 SAYILI KHK ile ayrılarak Akdeniz 
Üniversitesi rektörlüğüne Akden¬iz MYO olarak bağlanmıştır.)

Kumluca MYO 07.02.1997 tarihinde 17 Sayılı GNK ile kurulmuştur.

İletişim Fakültesi 23.09.1998 tarihinde 11641 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

Su Ürünleri Fakültesi 12.08.1998 tarihinde 11641 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

Eğitim Fakültesi 17.06.1998 tarihinde 11189 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

Antalya Devlet Konservatuarı 03.09.1999 tarihinde 84 Sayılı GNK Kararı ile kurulmuştur.

Korkuteli MYO 22.09.2000 tarihinde 96 Sayılı GNK Kararı ile kurulmuştur.

Serik Gülsün Süleyman Süral MYO 16.03.2001 tarihinde GNK Kararı ile kurulmuştur.

Manavgat MYO 25.10.2002 tarihinde 111 Sayılı GNK Kararı ile kurulmuştur.

Finike MYO 07.10.2008 tarihinde 28412 Sayılı YÖK yazısı ile kurulmuştur.

Yabancı Diller Yüksekokulu 01.02.2010 tarihinde 2010/103 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

Prof. Dr. Tuncer KARPUZOĞLU Enstitüsü 28.07.2010 tarihinde 2010/783 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

Diş Hekimliği Fakültesi 28.07.2010 tarihinde 2010/783 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

Edebiyat Fakültesi 27.09.2010 tarihinde 2010/960 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

Adalet MYO 23.11.2023 tarihinde 2023.16.303 sayılı YÖK Genel Kurul Kararı ile kapatılmıştır. 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 04.04.2011 tarihinde 2011/1595 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

Turizm Fakültesi 16.12.2011 tarihinde 2011/2605 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü 16.12.2011 tarihinde 2011/2605 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

Hemşirelik Fakültesi 25.11.2012 tarihinde 2012/3902 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

Manavgat Turizm Fakültesi 01.05.2013 tarihinde 2013/4716 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

Göynük Mutfak Sanatları MYO 20.02.2014 tarihinde Yükseköğretim Genel Kurul Kararı ile kurulmuştur.

Mimarlık Fakültesi 25.05.2015 tarih ve 2015/7723 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi 13.04.2015 tarih ve 2015/7598 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 
08.04.2016 tarih ve 29678 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 2016/8562 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 
kurulan Uygulamalı Bilimler Fakültemiz, aynı kararla kapatılan Ayşe Sak Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu'nun 
tüm çalışanları ve öğrencileriyle devri ile devam etmektedir.

Spor Bilimleri Fakültesi 
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, 11.07.1992 tarih ve 21281 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanan 3837 Sayılı 
kanun ile kurulmuştur. 7 Aralık 2016 tarih ve 29911 Sayılı resmi gazetede yayınlanan 2016-9528 Sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararı ile Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu kapatılarak Spor Bilimleri Fakültesi kurulmuştur.

Serik İşletme Fakültesi Akdeniz Üniversitesi Serik İşletme Fakültesi 14.11.2016 tarih ve 2016/9528 sayılı Resmi Gazete ‘de yayınlanan 
Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. 

Manavgat Sosyal ve Beşeri Bilimler 
Fakültesi

2017/10549 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 17.08.2017 tarih ve 30157 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanarak 
kurulmuştur.
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Birim Adı Kuruluşu

Demre Dr. Hasan Ünal MYO
Akdeniz Üniversitesi Senatosunun 21.06.2017 tarihli ve 15/144 Sayılı Kararına istinaden, 09.11.2017 tarihli 
Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında incelenmiş ve 2547 Sayılı Kanun'un 2880 Sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 
maddesi uyarınca kurulmuştur.

Kemer Denizcilik Fakültesi 17.01.2018 tarih ve 2018/11272 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 16.02.2018 tarih ve 30334 Sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanmıştır.

Sağlık Bilimleri Fakültesi 17.01.2018 tarih ve 2018/11272 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 16.02.2018 tarih ve 30334 Sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanmıştır.

Eczacılık Fakültesi 04.06.2018 tarih ve 2018/11959 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 14.06.2018 tarih ve 30451 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanmıştır. 

2.3.2. AÜ Araştırma ve Uygulama Merkezleri Kuruluş Tarih ve Dayanakları
Tablo 9

Birim Adı Kuruluşu

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi AUM 12.02.1983 tarihinde 17957 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Bilgisayar Bilimleri AUM 18.06.1990 tarihinde 20552 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Çevre Sorunları AUM(AKÇAM) 22.01.1991 tarihinde 20763 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Organ Nakli, Eğitim AUM 12.02.1991 tarihinde 17957 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Sağlık Bilimleri AUM 22.09.1991 tarihinde 20999 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Turizm AUM 17.01.1993 tarihinde 21468 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Sağlık Turizmi ve Talassoterapi Eğitim-AUM 01.07.1997 tarihinde 23036 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Sporcu Sağlığı AUM 05.09.1997 tarihinde 23101 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Akdeniz Dillerini ve Kültürlerini AUM 17.07.1998 tarihinde 23405 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Likya Uygarlıkları AUM 05.05.1998 tarihinde 23331 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Sağlık, AUM (Hastane) 21.06.1998 tarihinde 23379 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Sürekli Eğitim Merkezi (AKÜNSEM) 16.07.2001 tarihinde24464 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Avrupa Birliği AUM 28.03.2003 tarihinde 25062 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

İletişim AUM 05.05.2005 tarihinde 25806 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Kültür-Sanat AUM 25.09.2006 tarihinde 26300 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Alkol ve Madde Bağımlılığı AUM 30.09.2006 tarihinde 26305 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Endüstriyel ve Medikal Uygulamalar Mikrodalga AUM 12.12.2007 tarihinde 26728 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Kadın Çalışmaları ve Toplumsal Cinsiyet AUM 14.08.2008 tarihinde 26967 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Eğitim- Öğretimde Mükemmellik AUM 14.08.2008 tarihinde 26967 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Tohumculuk ve Tarımsal Biyoteknoloji AUM 16.08.2009 tarihinde 27321 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Özel Gereksinimli Bireyler AUM 23.12.2009 tarihinde 27441 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Botanik Bahçesi AUM 19.02.2010 tarihinde 27498 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Uzaktan Eğitim AUM 19.08.2010 tarihinde 27677 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Gen ve Hücre Tedavisi AUM 16.09.2010 tarihinde 27701 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Gıda Güvenliği ve Tarımsal AUM 11.04.2011 tarihinde 27902 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Ernst Hirsch Hukukun Temellerini Araştırma AUM (EHAM) 07.03.2013 tarihinde 28580 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Nükleer Bilimler AUM 31.05.2013 tarihinde 28663 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Ölçme Değerlendirme Belgelendirme AUM 05.08.2014 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

Deney Hayvanları AUM 21.10.2014 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

Deprem AUM 30.05.2015 tarih ve 29402 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Sera Teknolojileri AUM 20.08.2016 tarihli ve 29807 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Yörük Kültürü AUM 12.12.2016 tarihli ve 29916 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Türkçe Öğretimi AUM 04.08.2016 tarihli ve 29791 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

İş Sağlığı ve Güvenliği ve Meslek Hastalıkları AUM 04.08.2016 tarihli ve 29791 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Havacılık AUM 02.04.2017 tarih ve 30026 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Kök Hücre AUM 22.05.2017 tarihli ve 30073 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.



2023 Yılı İdare Faaliyet Raporu

I - GENEL BİLGİLER

32

Birim Adı Kuruluşu

Sosyal Politika ve Göç Araştırmaları AUM 12.06.2017 tarih ve 300094 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Biyomedikal Teknolojiler AUM 22.10.2017 tarihli ve 30218 Sayılı Resmi Gazete 'de yayımlanmıştır.

Bilim ve Teknoloji AUM 22.10.2017 tarihli ve 30218 Sayılı Resmi Gazete 'de yayımlanmıştır.

Yaşlılık Çalışmaları AUM 21.05.2018 tarih ve 30427 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Psikolojik Danışma ve Rehberlik AUM 12.11.2018 tarih ve 30593 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Hemşirelik AUM 12.11.2018 tarih ve 30593 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

İstatistik Danışmanlık AUM 16.11.2018 tarih ve 30597 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır. 

Tasavvuf Araştırmaları AUM 21.01.2019 tarihli ve 30662 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

İyi Klinik AUM 25.11.2019 tarihli ve 30959 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Almanya Araştırmaları AUM 30.06.2019 tarihli ve 30817 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Verem Çalışmaları AUM 04.08.2019 tarihli ve 30852 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

İntegratif Tıp Yöntemleri AUM 25.11.2019 tarihli ve 30959 Sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Psikoloji AUM 07.03.2020 tarihli ve 31061 sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Kariyer Geliştirme AUM 29.05.2020 tarihli ve 31139 sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır.

Sualtı Arkeolojisi AUM 07.08.2020 tarihli ve 31206 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır.
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2.3.3. AÜ İdari Birimlerinin Kuruluş Tarih ve Dayanakları

Tablo 10

Birim Adı Kuruluşu

Personel Daire Başkanlığı 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite kuruluşu ile eş zamanlı kurulmuştur.

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite kuruluşu ile eş zamanlı kurulmuştur.

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite kuruluşu ile eş zamanlı kurulmuştur.

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite kuruluşu ile eş zamanlı kurulmuştur.

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite kuruluşu ile eş zamanlı kurulmuştur.

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite kuruluşu ile eş zamanlı kurulmuştur.

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite kuruluşu ile eş zamanlı kurulmuştur.

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 5436 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15/c maddesi uyarınca 01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmuştur.

İç Denetim Birim Başkanlığı Şubat - 2007 tarihi itibari ile 5018 Sayılı Kanuna dayanılarak kurulmuştur.

Hukuk Müşavirliği 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite kuruluşu ile eş zamanlı kurulmuştur.

Engelli Öğrenci Birimi

14.02.2014 tarihli 28913 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma 
ve Koordinasyon Yönetmeliğinin 11 ve 12 nci maddelerine dayanarak Engelli Öğrenci Destek Birimi olarak 
kurulmuş ancak 02.03.2016 tarihli ve 09/104 sayılı Üniversite Yönetim Kurul Kararı ile birim adı Engelli 
Öğrenci Birimi olarak değiştirilmiştir.

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi

10.04.2002 tarih ve 24722 sayılı Resmi Gazete yayımlanarak kurulan Bilimsel Araştırma Projeleri Yönetim 
Birim olarak kurulmuştur. Yükseköğretim Kurumları Bütçelerinde Bilimsel Araştırma Projeleri İçin Tefrik 
Edilen Ödeneklerin Özel Hesaba Aktarılarak Kullanımı, Muhasebeleştirilmesi İle Özel Hesabın İşleyişine 
İlişkin Esas ve Usuller ile yeniden yapılandırılmaya gidilmiş Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
adını almıştır. 31.01.2008 tarihli ve 01/34 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile Araştırma Planlama 
ve Koordinasyon Birimi içinde görev yapan Proje Ofisi, Bilimsel Araştırma Projeleri Yönetim Birimine 
bağlanmıştır.

Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü

04.04.2007 tarihli Rektörlük oluruyla Toplam Kalite olarak kurulmuştur. 31.01.2008 tarih ve 01/34 sayılı 
Üniversite Yönetim Kurulu kararıyla yeniden yapılandırılmaya gidilmiş Araştırma Planlama ve Koordinasyon 
birimiyle birleşerek Kalite Yönetim Birimi adını almıştır. 07.12.2016 tarih ve 47/557 sayılı Üniversite Yönetim 
Kurulu kararıyla güncel mevzuata uyum, yükseköğretim alanındaki kurumsal kapasitenin arttırılması ve 
yeni kalite yaklaşım ve yönelimlerine yanıt verecek şekilde değiştirilerek "Kurumsal Gelişim ve Kalite 
Koordinatörlüğü" olarak değiştirilmiştir.

Uluslararası İlişkiler Ofisi
17.01.2001 tarih ve 13/267 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile kurulan Dış İlişkiler Şube Müdürlüğü 
ve Bologna Koordinatörlüğü ve Farabi Koordinatörlüğü Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 12.09.2012 tarihli 
ve 39/405 sayılı kararı ile birleştirilerek "Uluslararası İlişkiler Ofisi" adı altında toplandı.

İstatistik Danışma Birimi 08.02.2017 tarih ve 06/76 karar sayılı Üniversite Yönetim Kurulu kararı ile kurulmuştur.

Özel Kalem Müdürlüğü  30.01.2008 tarihli ve 01/34 Sayılı Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile kurulmuştur.

Hastane Baş Müdürlüğü 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname doğrultusunda Üniversite kuruluşu ile eş zamanlı kurulmuştur.

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 29.01.1999 tarih ve 01/08 sayılı senato kararı ile kurulmuş. 02.09.1999 tarih ve 23804 Sayılı Resmi Gazete 
yayımlanmıştır.

Yazı İşleri ve Evrak Şube Müdürlüğü

Yazı İşleri Şefliği; Üniversitemizin çekirdeğini oluşturan ve 1976-1977 eğitim-öğretim yılında faaliyete geçen 
Ankara Üniversitesi Antalya Tıp Fakültesinin en eski idari birimlerinden biridir. 20 Temmuz 1982'de Akdeniz 
Üniversitesinin kurulmasıyla görevine devam etmiştir. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı bünyesinde 
faaliyetlerini sürdüren Üniversitemiz Rektörlüğü Genel Evrak Birimi; 31.01.2008 tarih ve 01/34 sayılı 
Üniversite Yönetim Kurulu kararıyla Rektörlük Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlanarak, Yazı İşleri ve Evrak 
Şube Müdürlüğü adını almıştır.

Basın ve Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü Birim faaliyetlerine 1992'de başlamış olup kuruluş kararı Üniversite Yönetim Kurulu'nun 12.01.2011 tarih 
ve 01/17 sayılı kararıdır.

İş Sağlığı ve Güvenliği Şube Müdürlüğü
Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 26.11.2014 tarihli ve 42/888 sayılı kararı ile kurulan İşyeri Sağlık ve 
Güvenlik Hizmetleri Şube Müdürlüğünün adı Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 29.03.2017 tarih ve 14/230 
sayılı Kararı ile İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) Şube Müdürlüğü olarak değiştirilmiştir.

Enerji Yönetim Birimi 27.08.2021 Tarih ve 19/06 sayılı Senato Kararı ile kurulmuştur.

Kurumsal Araştırma ve Veri Yönetim 
Koordinatörlüğü 13.12.2023 tarih ve 38/31 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile kurulmuştur.
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3- AÜ TEKNOLOJİ VE BİLİŞİM ALTYAPISI 
Üniversitemiz İnternet erişimini, TÜBİTAK’a bağlı bir AR-GE birimi olan ULAKBİM (Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezi) üzerinden 

gerçekleştirmektedir. Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı, tüm birimlere fiber optik merkez yerleşke omurgası üzerinden 1 Gbps hız ile bağlı olup, 
tüm birimleri de kendisi üzerinden, Üniversitenin internete ve akademik ağa çıkışını sağlayan ULAKBİM’e ise 3000 Mbps hız ve Metro Ethernet 
protokolü ile bağlanmış durumdadır. Kampüs dışında yer alan okullarımızın bir kısmı 30 Mbps bir kısmı da 40-50 Mbps hızıyla Metro Ethernet 
üzerinden bağlıdır.

Bilgi İşlem Alanında AÜ 2022-2026 Stratejik Planında Yer Alan Performans Göstergeleri Kapsamlı Gelişmeler:

Tablo 11

İzlenen Göstergeler
Plan Başlangıç 

Dönemi 
Mevcut Durum

2021 Yılı Yıl Sonu 2022 Yılı Yıl Sonu 2023 Yılı Yıl Sonu

Kampus internete çıkış hızı (Gbit) 2,50 3 3,5 4,5
Yönetim Bilgi Sistemi Otomasyon sistemlerinin entegre edilerek tek 
merkezden yöneticiler tarafından izlenebilen sistem sayısı (OBS, 
BAP, Geçiş Güvenlik, Personel, Yemekhane, Kütüphane, Asos vb.)  
(Adet)

5 5 5

İdari ve Akademik birimlere kurum elektronik dosya arşivini 
(sınavlar, ihale şartnameleri vs.) saklamaları için birim başına 
verilen disk alanı miktarı (GB) 

1 6 10 10

Yüksek hızlı hesaplama ve GPU altyapısının kullanım miktarı (saat)
(Gün x Saat)

90x24  +  180x24
(GPU yok)

500 1.100

Üniversite bünyesinde kurulacak olan çevrimiçi sınav merkezinde 
aynı anda sınava girebilecek kişi sayısı (online sınav merkezi 
kapasitesi)

500 10.000 600 700
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3.1. AÜ YAZILIM VE BİLGİSAYARLAR
3.1.1. AÜ Yazılım Kaynakları 

a. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’nın Birimlerin Kullanımına Sunduğu Yazılım Kaynakları 
Tablo 12

Yazılım Adı Adedi Yazılımın Kullanım Amacı
Desktop Education Lisans Paketi

Office Professional Plus Lisansı ve Yazılım 

Güvencesi

Windows Enterprise Sürüm Yükseltme ve 

Yazılım Güvencesi

Windows Server CAL

Exchange Server Standart CAL

Sharepoint Server Standart CAL

Lync Server Standart CAL

System Center CML

System Center Endpoint Protection (Antivirüs)

300 Kullanıcılı Bilgisayarlar için İşletim sistemi, Ofis uygulamaları ve kullanıcı erişim yazılımları lisansı

Core CAL- Kullanıcı Erişim Lisanları

Exchange Server - Enterprise 1 Adet E-posta sunucu sistemi

SQL Server Enterprise Core 2 Adet Otomasyon için gerekli Veri tabanı uygulaması

Windows Server Datacenter 8 Adet Sunulan hizmetler için sunucu sistemi

Windows Server Standard 8 Adet

Comodo Antivirüs Yazılımı 1000 Kullanıcılı Kullanıcı biligisayarlarına yüklenen antivirüs yazılımı

E-Posta (Mail Gateway) 10000 Kullanıcılı Güvenlik Sistemi Lisans Yenileme 

Yerel Bulut Depolama Sistemi Yazılımı 3000 Kullanıcılı Uzaktan eğitimde kullanılan birçok alandaki verinin (fotoğraf, pdf, video vs.) sanal ortamda 
muhafaza edilmesini sağlamak.

SSL (Güvenlik) Sertifikası Internet üzerinden şifrelenmiş, güvenli iletişimi sağlayan protokol

Merkezi Loglama Yönetim Yazılımı (SIEM) Üniversitemiz tüm kritik ağlar ve cihazları kapsayan bilişim sistemlerinin ürettiği olay 
kayıtlarının(loglarının) belirlenen kurallara göre analiz edilmesi

Vektörel Tabanlı Çizim Programı 2 Kullanıcılı Vektörel Tabanlı Çizim Programı

Netcad Programı 1 Kullanıcılı Üniversitemiz Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ihtiyacı doğrultusunda Harita İşlerinde 
Kullanılmak Üzere Netcad Programı Kilid Alımı 

Cpanel Premier Cloud 250 Kullanıcılı Üniversitemiz Web Sitelerinini yönetmek

Palo Alto Programı Üniversitemiz Güvenlik Duvarı ve Saldırı Önleme Sistemi Cihazı Lisans Yenilenmesi (3 
Yıllık) 

Öğrenci Otomasyonu

Öğrencilerin üniversiteye kayıttan mezuniyete kadar işlemlerini takip etmek, Üniversitemiz 
Birimlerinin Ek Ders işlemleri takip etmek, Üniversitemizdeki ve diğer üniversitelerden 
üniversitemize yaz okulu için başvuru yapan öğrencilerin yaz okulu başvurularını takip 
etmek, Üniversitemiz Enstitülerinin Başvuru ve Otomatik Değerlendirmelerini takip etmek

Personel Otomasyonu Personelin üniversitede çalıştığı süredeki işlemlerini takip etmek

Elektronik Belge Yönetim Sistemi Üniversitenin kurum içi ve dışı yazılarını takip etmek

Akdeniz Üniversitesi Navigasyon Uygulama Akdeniz Üniversitesi’ne yeni yerleşecek veya kampüs içerisinde sınava girecek 
öğrencilerin varmak istedikleri konuma rahatlıkla ulaşabilmeleri için tasarlanmıştır.

e-Kampüs Uygulaması Öğrenciler için Eduroam ve e-posta işlemleri hizmeti vermek
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b. Bilgisayar Bilimleri AUM tarafından Birimlerin Kullanımına Sunulan Yazılım Kaynakları  
Tablo 13

Yazılım Adı Adedi Yazılımın Kullanım Amacı

AKHUMER Sertifika Doğrulama Sistemi 1
Akdeniz Üniversitesi Havacılık Araştırma ve Uygulama Merkezi için geliştirilen sistem, merkezin düzenlediği 
sertifika bilgilerinin sisteme yüklenmesine olanak tanır. Sisteme yüklenen belgelere, belge doğrulama 
işlemini gerçekleştirerek rahatlıkla ulaşılabilir.

Akademik Performans Değerlendirme 
Sistemi 1 Üniversitemizin akademik performansının izlenebilmesi için "Akademik Performans Değerlendirme Sistemi" 

oluşturulmuştur.

Akademik Sınav Otomasyon Sistemi 1 Soru Bankası, TYYÇ ve Elektronik Sınav Sistemi Eğitimleri ile yardım ve destek verilerek takip edilmesi.

Antalya Devlet Konservatuvarı Özel 
Yetenek Sınavı 1 Antalya Devlet Konservatuvarı özel yetenek sınavı için internet üzerinden başvuruların alınması, 

başvuruların takibi ve değerlendirmesinin yapıldığı sistemdir.

Çift Anadal – Yandal Başvuruları 1 Akdeniz Üniversitesi’nde çift anadal ya da yandal yapmak isteyen öğrencilerin internetten başvurularını alır. 
İlgili birimlerin bu başvuruları değerlendirmesini ve öğrencilerin bilgilendirilmesini sağlar.

Dış Kaynaklı Proje Başvuru Sorgu 
Sistemi 1 Bilimsel Araştırma Projeleri biriminde birim yöneticileri için dış kaynaklı proje başvurularını internet 

üzerinden alır ve bunu gerekli birimlerin görmesini sağlar. Personel Otomasyon sistemi ile entegre çalışır.

Ek Sınav Başvuruları 1 Akdeniz Üniversitesi’nde ek sınav için başvuru yapacak öğrencilerin internetten başvurularını alır. İlgili 
birimlerin bu başvuruları değerlendirmesini ve öğrencilerin bilgilendirilmesini sağlar.

Kimlik Paylaşım Sistemi Entegrasyonu 1 Kimlik Paylaşım Sistemi web servislerini kullanarak üniversitenin KPS üzerinden sorgu yapabilmesini 
sağlar.

Lisans Tamamlama Başvuruları 1 Akdeniz Üniversitesi’nde lisans tamamlama yapmak isteyen öğrencilerin internetten başvurularını alır. İlgili 
birimlerin bu başvuruları değerlendirmesini ve öğrencilerin bilgilendirilmesini sağlar.

Mazeret Sınavı Başvuruları 1 Akdeniz Üniversitesi’nde mazeret sınavına katılmak isteyen öğrencilerin internetten başvurularını alır. İlgili 
birimlerin bu başvuruları değerlendirmesini ve öğrencilerin bilgilendirilmesini sağlar.

Sınav Notu İtiraz Başvuruları 1 Akdeniz Üniversitesi’nde vize, final ya da bütünleme sınav notuna itiraz etmek isteyen öğrencilerin internetten 
başvurularını alır. İlgili birimlerin bu başvuruları değerlendirmesini ve öğrencilerin bilgilendirilmesini sağlar.

Tek Ders Sınavı Başvuruları 1 Akdeniz Üniversitesi’nde tek ders sınavına katılmak isteyen öğrencilerin internetten başvurularını alır. İlgili 
birimlerin bu başvuruları değerlendirmesini ve öğrencilerin bilgilendirilmesini sağlar.

Bilimsel Araştırma Projeleri Ek Puan 
Başvuru 1 Bilimsel Araştırma Projeleri proje başvurusu yaparken proje yürütücüsünün araştırma odaklı üniversite ek 

puanı kriterlerine göre beyan ettiği bilgilerden puanının hesaplanmasını ve başvuru yapabilmesini sağlar.

Toplam 13

c. Akademik ve İdari Birimler Yazılım Kaynakları
Tablo 14

Birim Adı Lisanslı Yazılım Adı Adet Yazılımın Kullanım Amacı

Bilgisayar AUM CSharp (C#) 1 Kullanılan Program Dilleri ve Ortamları

Bilgisayar AUM .Net Core 1 Kullanılan Program Dilleri ve Ortamları

Bilgisayar AUM Javascript 1 Kullanılan Program Dilleri ve Ortamları

Bilgisayar AUM HTML5 1 Kullanılan Program Dilleri ve Ortamları

Bilgisayar AUM CSS 1 Kullanılan Program Dilleri ve Ortamları

Bilgisayar AUM Angular 1 Kullanılan Program Dilleri ve Ortamları

Bilgisayar AUM Flutter 1 Kullanılan Program Dilleri ve Ortamları

Bilgisayar AUM Entity Framework 1 Kullanılan Program Dilleri ve Ortamları

Bilgisayar AUM Visual Studio 2022 1 Yazılım Geliştirme Ortamı

Bilgisayar AUM Visual Studio Core 1 Yazılım Geliştirme Ortamı

Bilgisayar AUM Web (IIS) 1 Hizmetler

Bilgisayar AUM Microsoft SQL Server 2016 1 Veri tabanı Yazılımları

Bilgisayar AUM Redis 1 Kullanılan Program Dilleri ve Ortamları

Gıda Güvenliği ve Tarımsal AUM Xcalibur 1 Gaz Kromotografi Analiz Yazılımı

Gıda Güvenliği ve Tarımsal AUM Pyris 1 Diferansiyel Taramalı Kalorimetri Yazılımı

Gıda Güvenliği ve Tarımsal AUM LC Solution 1 Sıvı Kromotografi Kütle Kütle Spectrometre Yazılımı

Gıda Güvenliği ve Tarımsal AUM Isodat 1 Isotop Oran Kütle Spektrometresi Yazılımı

Gıda Güvenliği ve Tarımsal AUM Xcalibur 1 Sıvı Kromotografi Analiz Yazılımı

Bilimsel Araştırma Projeleri 
Koordinasyon Birimi AVESİS 1 Akademik personel özgeçmiş bilgileridir.

Bilimsel Araştırma Projeleri 
Koordinasyon Birimi BAPSİS 1 Proje başvuru yazılımıdır. Bu yazılım üzerinden proje 

süreçleri takip edilmektedir. 

Akdeniz Üniversitesi/Hastane MİA-MED 1 Hastane Bilgi Yönetim Sistemi

Akdeniz Üniversitesi/Hastane PACS 1 Radyolojik Görüntüleme Sistemi Görüntü Saklama ve 
İletişim

Akdeniz Üniversitesi/Hastane TELSAM 1 Randevu Merkezi Telefona Randevu Sistemi
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Birim Adı Lisanslı Yazılım Adı Adet Yazılımın Kullanım Amacı

Akdeniz Üniversitesi/Hastane Vademecum 1 İlaç Takip Sistemi

Akdeniz Üniversitesi/Hastane PizzyKurum 1 Personel Giriş Çıkış Takibi

Akdeniz Üniversitesi/Hastane HYS 1 Harcama Yönetim Sistemi

Akdeniz Üniversitesi/Hastane EKAP 1 Elektronik Kamu Alımları Platformu

Akdeniz Üniversitesi/Hastane DMİS 1 Döner Sermaye Mali Yönetim Sistemi

Akdeniz Üniversitesi/Hastane UTS 1 Ürün Takip Sistemi

Hukuk Müşavirliği Kolay ofis Hukuk otomasyon 1 Dava takıp, inceleme, depolama,

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı YORDAM BT 1 Kütüphane Otomasyon Programı

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Proliz OBS Programı 1 Öğrenci Otomasyon Programı

Personel Daire Başkanlığı Netiket Özlük İşleri Web Otomasyonu 1 Üniversitemiz akademik ve idari personelin özlük haklarının 
ve işlemlerinin takip edilmesi

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi 
Başkanlığı Tabim BorS 1 Personel bordro programı

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Bütünleşik Kamu Mali Yönetim Bilgi Sistemi 
(BKMYS) 1 Harcama ve Muhasebe İşlemleri 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi (TKYS) 1 Taşınır İşlemleri

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı e-Bütçe Sistemi (T.C. Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı) 1 Bütçe İşlemleri

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Kamu Personel Harcamaları Yönetim 
Sistemi (KPHYS) 1 Maaş ve Diğer Ücret Ödemeleri 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı e-SGK 1 SGK İşlemleri

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Personel Bilgi Sistemi (PBS) 1 Personele ilişkin bilgiler

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı e-beyanname 1 Muhtasar Prim ve Hizmet Beyannamesi

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Hazine Müsteşarlığı (HM) Portal 1 Nakit Talep Sistemi

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı TÜBİTAK TRANSFER TAKİP SİSTEMİ 
(TTS) 1 TÜBİTAK Projelerine ilişkin işlemlerin takibi

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı NedCat 3 Haritacılık Çalışmaları

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Arıza Takip Programı 1 Arıza Bildirimleri

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı AMP Yazılım 21
Kullanıcı Hakediş ve Yaklaşık Maliyet Hazırlık Çalışmaları

Yazı İşleri ve Evrak Şube Müdürlüğü Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 1 Resmi Yazışmalar

Sosyal Bilimler Enstitüsü Ulusal Tez Merkezi Sistemi 1 Tezlerin Yükseköğretim Kurumu web sayfasına yüklenmesi

Fen Fakültesi IDL 1 Görüntü Analizi

Fen Fakültesi Labview 1 Ölçme ve Veri Analizi

Fen Fakültesi Agisoft Photoscan Metashape 1 Fotogrametri

Hemşirelik Fakültesi FTP Veri depolama sistemi

İletişim Fakültesi EDİIUS 5 FİLM KURGUSU İÇİN

İletişim Fakültesi FİNAL CUTE 1 FİLM KURGUSU İÇİN

Mühendislik Fakültesi DigSilent Power Factory 1 Akademik olarak lisans ve lisansüstü çalışmalar (Enerji/Güç 
Sistemleri analizi amacıyla kullanılmaktadır)

Mühendislik Fakültesi ERDAS Imagine 1 Uzaktan algılama çalışmalarında kullanmak üzere

Mühendislik Fakültesi ENVI 1 Uzaktan algılama çalışmalarında kullanmak üzere

Mühendislik Fakültesi ArcGIS 1 Uzaktan algılama çalışmalarında kullanmak üzere

Mühendislik Fakültesi AgiSoft 1 Uzaktan algılama çalışmalarında kullanmak üzere

Turizm Fakültesi Fidelio 1 Otel Otomasyonları Dersi

Turizm Fakültesi Elektra 1 Otel Otomasyonları Dersi 

Turizm Fakültesi Sedona 1 Otel Otomasyonları Dersi ve Acenta

Turizm Fakültesi Sejour 1 Acenta

Turizm Fakültesi Newage 1 Acenta

Turizm Fakültesi Sinaps 1 Acenta

Turizm Fakültesi Sanfinans 1 Muhasebe Programı

Turizm Fakültesi Eta 1 Muhasebe Programı

Korkuteli Meslek Yüksekokulu Bildem Değerleme 1 Optik Form Değerlendirme

Sağlık Hizmetleri MYO K12 BİLİŞİM Asc Timetables Ders Planlama 
Programı-Klasik Versiyon 1 Ders Planlama
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3.1.2. AÜ Bilgisayar Kaynakları
Tablo 15

Taşınırın 2022 Yılından Devir Yıl İçinde Giren Yıl İçinde Çıkan Gelecek Yıla Devir

Bilgisayarlar ve Sunucular 20.855 921 677 21.099

Toplam 20.855 921 677 21.099

3.2. KÜTÜPHANE KAYNAKLARI
3.2.1. AÜ Kütüphane ve Kaynakları

a. Akademik Birim Kütüphaneleri
Tablo 16

Birimin Adı Kütüphane Adı Alanı (m2) Kapasitesi/Kişi

Alkol ve Madde Bağımlılığı AUM Alkol ve Madde Bağımlılığı AUM 50 40

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi AUM Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi AUM İhtisas Kütüphanesi 57 10

Sualtı Arkeolojisi AUM Prof. Dr. Ahmet Adil Tırpan 50 10

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü Halil İnalcık Kütüphanesi 114 20

Hukuk Fakültesi Prof. Dr. O. Gökhan Antalya 163 70

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Avrupa Dokümantasyon Merkezi 90 90 

İlahiyat Fakültesi İmam-I Azam Ebû Hanife Okuma Salonu 577 180

İletişim Fakültesi İletişim Fakültesi 50 100

Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi Kumluca Sağlık Bilimleri Kütüphanesi 58 18 

Manavgat Sosyal Beşeri Bilimler Fakültesi Kütüphane 244 44 

Manavgat Turizm Fakültesi Manavgat Turizm Fakültesi 450 60

Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Okuma Salonu 180 68 

Demre Dr. Hasan Ünal MYO Demre Dr. Hasan Ünal Meslek Yüksekokulu 50 10

Elmalı MYO Elmalı Meslek Yüksekokulu Hasan Subaşı Kütüphanesi 50 40 

Finike MYO Finike MYO Kütüphanesi 50 12

Göynük Mutfak Sanatları MYO Necati Topaloğlu Kütüphanesi 59 25

Korkuteli MYO Korkuteli Meslek Yüksekokulu Kütüphanesi 50 30 

Kumluca MYO Kumluca MYO 58 18

Manavgat MYO Manavgat MYO Öğrenci Kütüphanesi 120 50

Serik Gülsün Süleyman Süral MYO Serik Gülsün Süleyman Süral MYO 210 100 

b. Merkezi Kütüphane Kaynak ve Hizmetleri 
Tablo 17

Kaynak ve Hizmetler 2020 2021 2022 2023
Merkez Kütüphane Fiziki Kapalı Alan 4.407m² 4.407 m² 4.407 m² 4.407 m² 
Merkez Kütüphane Oturma Kapasitesi 850 kişi 850 kişi 850 kişi 850 kişi
Basılı Kitap Sayısı (Merkez Kütüphane) 60.667 61.070 61.648 62.317
Basılı Kitap (Fakülte Yüksek Okul Kitaplıklarıyla Toplam) 185.554 185.957 186.535 187.204
Basılı Dergi Sayısı 1.251 1.251 1.404 1.433
Basılı Tez Sayısı 6.246 6.596 7.161 8.308
Kurumsal Veri Tabanı Abone Sayısı 14 24 18 20
Toplam Veri Tabanı Aboneliği (Akdeniz Üniversitesi + Ekual) 64 74 68 70
Tam Metin Elektronik Kitap Sayısı 312.136 722.419 116.393 123.655
Tam Metin Elektronik Dergi Sayısı 42.400 44.144 47.066 48.095
Merkez Kütüphane Elektronik Kaynak Sayısı 3.174.328 5.366.692 4.220.579 3.446.488
Merkez Kütüphane Öğrenci Başına* Düşen Kitap Sayısı** 0,92 0,92 1,08 0,95
Fakülte/Yüksek Okul Kitapları Dahil Öğrenci Başına* Düşen Kitap 
Sayısı** 2,81 2,80 2,80 2,84

Merkez Kütüphane Raf Alanı 1.400 m² 1.400 m² 1.400 m² 1.400 m²
Merkezi Kütüphane Yıllık Kullanıcı Sayısı (Ödünç )
Merkezi Kütüphane Yıllık Kullanıcı Sayısı (Genel kullanım)

2.692 kişi
75.000 kişi

2.714 kişi
174.195 kişi

3.196 kişi
259.731 kişi

2.184 kişi
133.150 kişi

*  Tabloda Baz Alınan Öğrenci Sayısı: (2023 Yılı) : 65.926
** Tabloda Baz Alınan Kitap Sayısı (2023 Yılı)      : 62.317
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c. Merkezi Kütüphane Kaynakları Dağılımı
Tablo 18

Bölümü Kitap Periyodik Yayın Elektronik Yayın Toplam
Tıp 4302 428 35.394 40.124
Fen 10899 99 83.722            94.720
Sosyal 40797 140 132.137          173.074
Mevzuat (Kanun Yönetmelik Vs.) 6319 3.135.452 3.141.771
Diğerleri 766 59.783 60.549

Toplam                  62.317                    1.433             3.446.488     3.510.238

3.3. DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
3.3.1. A.Ü. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 19
Cinsi Adet

Akıllı Tahta 18

Projeksiyon  1.436

Tepegözler (Slayt Cihazları) 76

Barkod Okuyucu 740

Teksir ve çoğaltma Makineleri (Fotokopi Makinesi, Fax Makineleri, Tarayıcı) 648

Fotoğraf Makinesi 397

Kameralar 1.642

Televizyon 290

Müzik Çalarlar ve Kaydediciler ile Donanımları 210

DVD (dijital kayıt sistemi, harici cd-dvd) 385

Monitörler 6.835

Mobil Cihazlar (tablet, cep telefonu, telsiz vb.)

Tablet 1.208

Cep Telefonu 4

Telsiz 269

PC'ler (masaüstü ve dizüstü bilgisayarlar)

Masaüstü Bilgisayar 755

Dizüstü Bilgisayar 167

Diğer

Notebook 3.041

Ultrabook 35

Tablet 1.208

Cep Bilgisayar 7

Tümleşik Bilgisayar 588

Diğer Bilgisayarlar 231

Toplam 20.190

Not: 08.02.2024 tarihide Taşınır Kayıt ve Yönetim Sisteminden Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından çekilmiştir.
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4- A.Ü. İNSAN KAYNAKLARI
  4.1. AKADEMİK PERSONEL 

4.1.1. AÜ Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Sınıflandırma ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı

a. 2547 Sayılı Kanun Madde 35 Hariç Akademik Personel Kadroları
Tablo 20

Sınıfı Unvanı
Kadroların Doluluk Oranına Göre

Dolu Boş Genel Toplam

Öğretim Üyeleri Sınıfı
Profesör 566 179 745
Doçent 311 168 479
Dr. Öğretim Üyesi 424 156 580

Öğretim Görevlileri Sınıfı Öğretim Görevlisi 643 73 716
Araştırma Görevlileri Sınıfı Araştırma Görevlisi 697 260 957
Toplam 2.641 836 3.477

b. 2547 Sayılı Kanun Madde 35 Dahil Akademik Personel Kadroları
Tablo 21

Sınıfı Unvanı
Kadroların Doluluk Oranına Göre

Dolu Boş Genel Toplam

Öğretim Üyeleri Sınıfı
Profesör 566 179 745
Doçent 311 168 479
Dr. Öğretim Üyesi 424 156 580

Öğretim Görevlileri Sınıfı Öğretim Görevlisi 643 73 716
Araştırma Görevlileri Sınıfı Araştırma Görevlisi 726 260 986
Toplam 2.670 836 3.506

4.1.2. 2022-2023 Eğitim Öğretim Dönemi Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı Dağılımı 
Tablo 22

Akademik Personel Sayısı Toplam Öğrenci Sayısı Akademik Personel Başına 
Düşen Öğrenci Sayısı

Profesör 566

1.851 65.926 35,61
Doçent 311
Dr. Öğretim Üyesi 424
Öğretim Görevlisi (Ders Verecek) 550

4.1.3. Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
Tablo 23

Unvan Kişi Sayısı

Profesör 1

Doçent 2

Dr. Öğretim Üyesi 3

Öğretim Görevlisi 14

Araştırma Görevlisi 22

Toplam                                     42
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4.1.4. Yurtiçi Üniversitelerde Öğretim Elemanı Hareketliliği  
Tablo 24

Öğretim Elemanı Hareketliliği Ünvanı Gelen Kişi Sayısı Gelen Kişi Sayısı
ÖYP Programı Çerçevesinde Başka Üniversitelere Giden Araştırma Görevlisi 20 1
2547 Sayılı Kanun’un 35.maddesi Çerçevesinde Gelen/Giden Araştırma Görevlisi 9 1

2547 Sayılı Kanun’un 38.Maddesi Çerçevesinde Başka 
Kurumlarda Görevlendirilen Öğretim Elemanları

Profesör    3
Doçent Dr. 2
Dr. Öğretim Üyesi 3
Öğretim Görevlisi 1 7

2547 Sayılı Kanun’un 40.Maddesi Çerçevesinde Gelen/Giden 
Öğretim Elemanları

Profesör    2 14
Doçent Dr. 2 13
Dr. Öğretim Üyesi 3 20
Öğretim Görevlisi 1 10
Araştırma Görevlisi 1

Toplam 38 75

4.1.5. 2019-2023 Yılları Unvanlar Dolu Kadro Bazında Akademik Personel Sayıları
Tablo 25

Sınıfı Unvanı 
Dolu Kadro 2019-2023

Artış Oranı 
(%)2019 2020 2021 2022 2023

Öğretim Üyeleri Sınıfı

Profesör 516 536 519 557 566 9,69

Doçent 294 311 322 308 311 5,78

Dr. Öğretim Üyesi 507 511 502 464 424 -16,37

Öğretim Görevlileri Sınıfı Öğretim Görevlisi 670 678 659 655 643 -4,03

Araştırma Görevlileri Sınıfı Araştırma Görevlisi 763 796 824 762 697 -8,65

Toplam 2.750 2.832 2.826 2.746 2.641 -3,96

4.2. AÜ İDARİ PERSONEL
4.2.1. İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 

Tablo 26

Hizmet Sınıfı Dolu Kadro Boş Kadro Toplam Dolu Kadro Bazında
Yüzdelik Durumu (%)

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 638 351 989 64,51

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 1.123 394 1.517 74,03

Teknik Hizmetler Sınıfı 176 49 225 78,22

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 4 4 100,00

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 5 1 6 83,33

Din Hizmetleri Sınıfı 1 1 100,00

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 126 68 194 64,95

Toplam 2.073 863 2.936 70,61

4.2.2. İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı
Tablo 27

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.Lisans Doktora Toplam
Kişi Sayısı 43 201 311 1.310 190 18 2.073

Yüzdelik Dağılımı  2,07% 9,70% 15,00% 63,19% 9,17% 0,87% 100%

4.2.3. İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı
Tablo 28

 Hizmet Yılı 0-1 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 Üzeri Toplam
Tam Zamanlı 14 270 247 172 270 333 767 2.073

Yüzdelik Dağılımı 0,68% 13,02% 11,92% 8,30% 13,02% 16,06% 37,00% 100%
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4.2.4. 2023 Yılı İdari Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı
Tablo 29

 Hizmet Yılı 0-1 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 Üzeri Toplam
Tam Zamanlı 14 270 247 172 270 333 767 2.073

Yüzdelik Dağılımı 0,68% 13,02% 11,92% 8,30% 13,02% 16,06% 37,00% 100%

4.2.5.  İdari Personel Son Beş Yıllık Dolu Kadro Sayıları
Tablo 30

Hizmet Sınıfı 2019 2020 2021 2022 2023
Genel İdari Hizmetler Sınıfı 736 714 690 679 638

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 707 693 679 663 1.123

Teknik Hizmetler Sınıfı 179 177 179 180 176

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 3 3 3 4 4

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 5 4 4 4 5

Din Hizmetleri Sınıfı 1 1 1 1 1

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 117 115 105 106 126

Toplam 1.748 1.707 1.661 1.637 2.073
Yıllar İtibari Artış/Azalış Oranı -2,84% - 2,35% -2,76% -1,44% 26,63%

2019-2023 Toplam Artış/Azalış Oranı 18,59%

4.3. DİĞER PERSONEL 
4.3.1. Diğer Personelin İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

Tablo 31
İstihdam Şekli Dolu Kadro Boş Kadro Toplam

Sözleşmeli Personel (657 4/B) 178 157 335

Sürekli İşçi 2.046 2.046

Geçici (Vizeli) İşçi 16 16

Toplam 2.240 157 2.397

4.3.2. Diğer Personel Son Beş Yıllık Dolu Kadro Sayıları 
Tablo 32

İstihdam Şekli 2019 2020 2021 2022 2023

Sözleşmeli Personel (657 4/B) 363 486 558 668 178

Sürekli İşçi 2.269 2.294 2.267 2.187 2.046

Geçici (Vizeli) İşçi 33 30 24 20 16

Toplam 2.665 2.820 2.849 2.875 2.240

4.3.3. Sözleşmeli Personel (657 Sayılı 4/B) Dolu Kadro Unvan Bazında Dağılım
Tablo 33
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Merkez Bütçe  2 1 67 1 3 2 2 40 3 28 2 19 4 2 176

Döner Sermaye 1    1           2

Toplam 1 2 1 67 2 3 2 2 40 3 28 2 19 4 2 178
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5. AÜ SUNULAN HİZMETLER
5.1. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME HİZMETLERİ 
Aşağıda yayınlanan bilgilerin tamamı Ocak-2024 tarihinde Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafından Akdeniz 

Üniversitesi Akademik Veri Yönetimi Sistemi (AVESİS)’nden alınmıştır. AVESİS’de bulunan bilgiler öğretim elemanlarının kontrolleri altında 
ve güncellenebilir bir yapıdadır. Bu itibarla Rapor, verinin sistemden çekildiği tarihe kadar akademik personelimizin AVESİS sistemine girdiği 
bilgileri içermektedir. Üniversitemiz AVESİS’e Ocak-2014 tarihinde geçmiştir ve veri girişleri devam etmektedir.

5.1.1. Bilimsel Yayınlar 
a. Bilimsel Yayınların Yıllara Göre Dağılımı

Tablo 34

Yayın 
Türü

ISI 
Dergilerinde 

Makale

Diğer 
Dergilerde 

Makale
Bildiri Kitap Kitapta 

Bölüm
Ansiklopedide 

Konu
Bilirkişi 
Raporu

Diğer 
Yayınlar
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2023 7 1.112 382 558 147 421 28 42 107 247 4 2 6  11 1 3.075

2022 1 1.036 350 782 309 790 40 109 212 491 44 41 5  12 10 4.232

2021 3 1.092 453 937 958 1.431 54 125 272 558 25 5 13  11 8 5.945

2020 2 878 502 1.080 258 679 62 97 253 480 36 5 4 1 38 8 4.383

2019 3 782 488 998 644 2.360 50 86 248 346 66 5 5 1 44 16 6.142

Toplam 16 4.900 2.175 4.355 2.316 5.681 234 459 1.092 2.122 175 58 33 2 116 43 23.777

* Veri 03.01.2024 tarihinde Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi tarafından AVESİS’den alınmıştır.

b. Bilimsel Yayınların Alanlarına Göre Dağılımı
Tablo 35

Yayın Türü ISI 
Dergilerinde 

Makale

Diğer 
Dergilerde 

Makale
Bildiri Kitap Kitapta 

Bölüm
Ansiklopedide 

Konu
Bilirkişi 
Raporu

Diğer 
Yayınlar Toplam

Alan

Klinik Tıp (MED) 8.452 4.171 12.781 91 722 7 16 166 26.406

Yaşam Bilimleri (LIFE) 3.699 657 2.802 42 124 2  37 7.363

Temel Bilimler (SCI) 3.577 1.364 5.012 120 277 1 35 229 10.615

Tarım ve Çevre Bilimleri (AGE) 3.521 2.598 5.924 152 298  41 284 12.818

Mühendislik, Bilişim ve 
Teknoloji (ENG) 2.190 1.037 3.935 77 166 1 54 45 7.505

Sosyal Bilimler (SOC) 1.388 7.496 7.075 1.176 2.604 273 38 693 20.743

Diğer 312 5.966 12.460 633 2.197 78 27 92 21.765

Sanat ve Beşeri Bilimler (AHCI) 274 1.178 1.030 202 341 97 4 211 3.337

* Veri 04.01.2024 tarihinde Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi tarafından AVESİS’den alınmıştır.

c. 2023 Yılında Yayına Dönüşmüş Tez Sayıları 
Tablo 36

Enstitüler Yüksek Lisans 
Tez Sayısı

Doktora Tez 
Sayısı

Tez Sayısı 
Toplam

Yayına Dönüşen 
(Yüksek Lisans) 

Yayına Dönüşen 
(Doktora)

Yayına Dönüşen 
(Toplam)

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 109 12 121 109 12 121

Fen Bilimleri Enstitüsü 152 65 217   

Güzel Sanatlar Enstitüsü 39  39 3 6 9

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 71 35 106 16 15 31

Sosyal Bilimler Enstitüsü 219 75 294   

Akdeniz Uygarlıkları Enstitüsü 28 9 37 3 1 4

Prof. Dr. Tuncer Karpuzoğlu
Organ Nakli Enstitüsü  1 1   

Toplam 618 197 815 131 34 165
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d. Akademik Personelinin Yıllara Göre Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Dergilerdeki Görev Dağılımı 
Tablo 37

Görev
Türü

Baş 
Editör

Bilim 
Kurulu 
Üyeliği

Danışma 
Kurul 
Üyesi

Değerlendirme 
Kurul Üyesi Editör

Editörler 
Kurulu 
Üyesi

Makale 
Editörü

Teknik 
Redaktör

Yabancı Dil 
Redaktörü

Yardımcı 
Editör/
Bölüm 
Editörü

Yayın 
Kurul 
Üyesi

Özel Sayı 
Editörü
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2023    2 2 2   2  5 6 1 1 2  1  2 3 1 1  6 37

2022  1 1  2 3 2  6 4 7 13    1  1 6 9 5 1  7 69

2021  4  2 3 2   4 9 10 20      2 6 8 2 5  3 80

2020  3  2 4 5 1 5 4 11 8 14   1   1 2 3 3 6  1 74

2019 3 4 1 1 3 3 9 9 3 12 2 26    2   7 4 5 7 2 1 104

Toplam 3 12 2 7 14 15 12 14 19 36 32 79 1 1 3 3 1 4 23 27 16 20 2 18 364

* Veri 03.01.2024 tarihinde Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi tarafından AVESİS’den alınmıştır.

e. Ulusal Bilimsel Dergilerdeki Görev Dağılımı
Tablo 38
Görev 
Türü Baş 

Editör

Bilim 
Kurulu 
Üyeliği

Danışma 
Kurul Üyesi

Değerlendirme 
Kurul Üyesi Editör

Editörler 
Kurulu 
Üyesi

Makale 
Editörü

Teknik 
Redaktör

Yabancı Dil 
Redaktörü

Yardımcı 
Editör/
Bölüm 
Editörü

Yayın 
Kurul 
Üyesi

Özel Sayı 
Editörü Toplam

Yıl

2023   2  2 5 1 2 1 2 1  16

2022  1 2 2 6 7    6 5  29

2021   3  4 10    6 2  25

2020   4 1 4 8  1  2 3  23

2019 3 1 3 9 3 2    7 5 2 35

Toplam 3 2 14 12 19 32 1 3 1 23 16 2 128
* Veri 03.01.2024 tarihinde Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi tarafından AVESİS’den alınmıştır.

f. Uluslararası Bilimsel Dergilerdeki Görev Dağılımı
Tablo 39
Görev 
Türü Baş 

Editör

Bilim 
Kurulu 
Üyeliği

Danışma 
Kurul Üyesi

Değerlendirme 
Kurul Üyesi Editör

Editörler 
Kurulu 
Üyesi

Makale 
Editörü

Teknik 
Redaktör

Yabancı Dil 
Redaktörü

Yardımcı 
Editör/
Bölüm 
Editörü

Yayın 
Kurul 
Üyesi

Özel Sayı 
Editörü Toplam

Yıl

2023  2 2   6 1   3 1 6 21

2022 1  3  4 13  1 1 9 1 7 40

2021 4 2 2  9 20   2 8 5 3 55

2020 3 2 5 5 11 14   1 3 6 1 51

2019 4 1 3 9 12 26  2  4 7 1 69

Toplam 12 7 15 14 36 79 1 3 4 27 20 18 236
* Veri 03.01.2024 tarihinde Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi tarafından AVESİS’den alınmıştır.
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g. Akademik Personelimizin Birim Bazında Bilimsel Yayınlarda Hakemliklerin Yıllara Göre Sayısal Dağılımı 
Tablo 40

Yıl 2019 2020 2021 2022 2023
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Fakülte/Birim

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü      1     1

Antalya Devlet Konservatuvarı   1   2  1  1 5

Demre Dr. Hasan Ünal Meslek Yüksekokulu  1  1 1 3  3  4 13

Diş Hekimliği Fakültesi 2 5 3   1 2 1 3 6 23

Edebiyat Fakültesi 41 98 31 94 25 96 12 40 6 19 462

Elmalı Meslek Yüksekokulu    1  3     4

Eğitim Fakültesi 14 34 25 34 14 27 8 54 3 25 238

Fen Bilimleri Enstitüsü  3  1 1 7  2   14

Fen Fakültesi 5 271 2 307 4 253 2 277 2 218 1.341

Finike Meslek Yüksekokulu 1 1   1 2  1  1 7

Göynük Mutfak Sanatları MYO   1 4    1   6

Güzel Sanatlar Fakültesi 13 4 14 6 9 1 7 4 2  60

Hemşirelik Bölümü   1        1

Hemşirelik Fakültesi 10 15 14 43 6 62 8 57 10 57 282

Hukuk Fakültesi 9 1 9 4 8  6  5 1 43

Kemer Denizcilik Fakültesi  2 4  2 1     9

Korkuteli Meslek Yüksekokulu  2  5 1 5 1 9 1 4 28

Kumluca Meslek Yüksekokulu   1 2 6 1  1 1  12

Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi 3 13 1 10 5 9 6 29 18 22 116

Manavgat Meslek Yüksekokulu 2   1  1 1  5  10

Manavgat Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 2  1 2 2 7 2 15 8 15 54

Manavgat Turizm Fakültesi  5 4 3  2 2 1   17

Mimarlık Fakültesi 7 11 3 9 1 3 2 5 6 4 51

Mühendislik Fakültesi 6 128 9 150 28 176 17 314 16 423 1.267

Rektörlük 2 21 2 24 2 9 6 28 3 16 113

Sağlık Bilimleri Enstitüsü  1      4  6 11

Sağlık Bilimleri Fakültesi 11 9 7 23 16 14 8 4 7 2 101

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu    1 1 9    1 12

Serik Gülsün-Süleyman Süral MYO  2  3 1 3 1 2   12

Serik İşletme Fakültesi 2 3 4 7 8 8 3 5  1 41

Sosyal Bilimler Enstitüsü 3  2 2 2 4 1 3 1  18

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu   1    1  1 4 7

Sosyal Hizmet Bölümü    5 1 3     9

Spor Bilimleri Fakültesi 2 5   3 3  2   15

Su Ürünleri Fakültesi 7 21 1 21 1 34 1 28  15 129

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu  14 5 12 4 6 5 25 4 19 94

Teknik Programlar 1          1

Turizm Fakültesi 12 12 4 9 5 15 4 3 6 3 73

Tıp Fakültesi 11 73 29 45 22 37 14 12 2 9 254

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 4 5 11 41 5 29 9 13 8 19 144

Yabancı Diller Yüksekokulu    1       1

Ziraat Fakültesi 7 80 13 63 12 49 6 26 7 6 269

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 18 26 19 16 16 24 14 19 10 18 180

İlahiyat Fakültesi 3 11 6 19 11 24 8 14 5 7 108

İletişim Fakültesi 4 11 5 11 4 4 15 4 8 7 73

Toplam 202 888 233 980 228 938 172 1.007 148 933 5.729

* Veri 03.01.2024 tarihinde Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi tarafından AVESİS’den alınmıştır.
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h. Akademik Personelimizin Birim Bazında Bilimsel Projelerde Hakemliklerin Yıllara Göre Dağılımı  
Tablo 41

Yıl 2019 2020 2021 2022 2023
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Fakülte/Birim

Antalya Devlet Konservatuvarı   1        1

Diş Hekimliği Fakültesi 1          1

Edebiyat Fakültesi 10  4  24 1 12  6  57

Eğitim Fakültesi 3  6  2  7  3  21

Fen Fakültesi 12 1 25  19  17  2  76

Güzel Sanatlar Fakültesi     2  1  1  4

Hemşirelik Fakültesi 7  4  1  3  1  16

Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi   1    1  5  7

Manavgat Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi   1  2    1  4

Manavgat Turizm Fakültesi         1  1

Mühendislik Fakültesi 15 1 23  31  17 4 16 3 110

Rektörlük 2  2  3  4    11

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1  8  4  2    15

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu         1  1

Su Ürünleri Fakültesi 9  5 1 5 1 4  3  28

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 12  8  9  2  3  34

Turizm Fakültesi  1         1

Tıp Fakültesi 9  11  8  7  11  46

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 1      2  2  5

Yabancı Diller Yüksekokulu 1          1

Ziraat Fakültesi 17  18 2 27 3 9  1  77

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 4 1 4  1  11  5  26

İlahiyat Fakültesi 1  1        2

İletişim Fakültesi      1   1  2

Toplam 105 4 122 3 138 6 99 4 63 3 547

* Veri 03.01.2024 tarihinde Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi tarafından AVESİS’den alınmıştır.
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i. Akademik Personelimizin Yıllara Göre ISI İndekslerine Giren Dergilerdeki Görev Dağılımı
Tablo 42

Görev Türü
Baş 

Editör

Bilim 
Kurulu 
Üyeliği

Danışma 
Kurul 
Üyesi

Değerlendirme 
Kurul Üyesi Editör

Editörler 
Kurulu 
Üyesi

Yardımcı 
Editör/
Bölüm 
Editörü

Yayın 
Kurul 
Üyesi

Özel 
Sayı 

Editörü
Toplam

Fakülte/Birim

Antalya Sağlık Yüksekokulu   1 1  1    3

Diş Hekimliği Fakültesi   6       6

Edebiyat Fakültesi  2 2   2  2  8

Eğitim Fakültesi    1  2    3

Fen Bilimleri Enstitüsü        1  1

Fen Fakültesi 1    1 4 4 1 3 14

Finike Meslek Yüksekokulu     1 1    2

Güzel Sanatlar Fakültesi    1  2    3

Hukuk Fakültesi   1 1 1     3

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi      1    1

İletişim Fakültesi     1     1

Kumluca Sağlık Bilimleri 
Fakültesi      1    1

Mimarlık Fakültesi    3      3

Mühendislik Fakültesi   1 2 12 10 2 1 3 31

Sağlık Bilimleri Fakültesi      1    1

Spor Bilimleri Fakültesi      1    1

Su Ürünleri Fakültesi     1 3   1 5

Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu      3 8 1 8 20

Tıp Fakültesi   15 7 10 3 6 9 1 51

Turizm Fakültesi    1  3 1 1  6

Ziraat Fakültesi  1  3 5 7 2 1 2 21

Toplam 1 3 26 20 32 45 23 17 18 185

* Veri 01.02.2024 tarihinde Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi tarafından AVESİS’den alınmıştır.

5.1.2. Bilimsel Projeler 
a. Yıllara Göre Proje Dağılımı

Tablo 43
Proje 
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2023 2     7 1 1 1  1     1 66  6 135 221

2022 5       14   2 2   6 1 1 3 64 2 2 166 268

2021 3 1    27 6 1 1  1  8   1 63   131 243

2020 13  1   28 7    1 1 4   2 38  1 265 361

2019 5  2 1 1 31 6 1 1     1  2 50   473 574

Toplam 28 1 3 1 1 107 20 3 5 2 3 1 18 2 1 9 281 2 9 1.170 1.667
* Veri 04.01.2024 tarihinde Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi tarafından AVESİS’den alınmıştır.
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b. Alanlarına Göre Proje Dağılımı 
Tablo 44

Proje Türü
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Tarım ve 
Çevre 
Bilimleri 
(AGE)

3 6 3 89  31   60 250 99 6 8  1   6 12  18 872  1   2657 4,122

Klinik Tıp 
(MED)   3 36  15    103 82 3 4 2   7    6 258  1 18  2254 2,792

Temel 
Bilimler 
(SCI)

   30  6  3 25 314 92   3 7  2  12  4 610 3 10 6  1573 2,7

Sosyal 
Bilimler 
(SOC)

 3 3 280 3 73 1  15 397 132 21 10 1 4 1 49   3 5 392   3 6 1206 2,608

Yaşam 
Bilimleri 
(LIFE)

   9  12   9 215 50 8 3 4     6   473 1 3 6  1731 2,53

Mühendislik, 
Bilişim ve 
Teknoloji 
(ENG)

 4 3 29  6   16 161 73 1 6  3  3 2 18  2 522  1   1383 2,233

Sanat ve 
Beşeri 
Bilimler 
(AHCI)

   21 3    12 306 72   3 3  9     93    3 417 942

Diğer    61  18   22 268 100 1       2   214     255 941

Toplam 3 13 12 555 6 161 1 3 159 2,014 700 40 31 13 18 1 70 8 50 3 35 3,434 4 16 33 9 11,476 18,868

* Veri 04.01.2024 tarihinde Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi tarafından AVESİS’den alınmıştır.

5.1.3. Atıflar ve Tanınırlık 
a. Yıllara Göre Atıf Dağılımı 

Tablo 45
Atıf Türü

ISI Dergilerindeki Atıflar Diğer Uluslararası Atıflar Ulusal Atıflar Toplam
Yıl

2023 2.813 129 63 3.005

2022 6.377 35.097 545 42.019

2021 20.865 254.207 508 275.580

2020 19.345 544 358 20.247

2019 15.919 362 247 16.528

Toplam 65.319 290.339 1.721 357.379

* Veri 04.01.2024 tarihinde Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi tarafından AVESİS’den alınmıştır.

b. Öğretim Üyesi Başına Atıf Sayılarının Dağılımı 
Tablo 46

Atıf Türü
ISI Dergilerindeki Atıflar Diğer Uluslararası Atıflar Ulusal Atıflar Toplam

Unvan

Prof. Dr. 104.095 25.047 389 129.531

Doç. Dr. 35.125 4.081 1.315 40.521

Dr. Öğr. Üyesi 14.557 240.857 407 255.821

Öğr. Gör. 2.655 21.264 101 24.020

Arş. Gör. 676 91 46 813

Toplam 157.107 291.341 2.258 450.706

* Veri 04.01.2024 tarihinde Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi tarafından AVESİS’den alınmıştır.
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5.1.4. Ulusal ve Uluslararası Projeler ve 2023 Yılı Ar-Ge Bütçesi 
a. 2023 Yılı Bilimsel Araştırma Projeleri Sayıları ve Ödenek Bilgileri 

Tablo 47

2022 Yılından 
Devreden Proje

Yıl İçinde 
Eklenen Proje Toplam

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje

2024 Yılına 
Devreden Proje

Toplam Ödenek
(₺)

DPT / HAZİNE  1 1  1 112.843.000,00

BAP 327 129 456 172 284 33.514.497,72

BAP Yatırım Projesi      

TÜBİTAK 88 64 152 28 124 78.454.278,44

TUSEB 15 15  15 4.107.013,09

TAGEM 2 2 1 1 181.069,29

BAKA

AFAD  1 1  1 27.000,00

Gençlik ve Spor Bakanlığı Projeleri

MEVLANA 1 1 1

FARABİ 1 1 1

ERASMUS 7 2 9 2 7 774.326,91 €

A.B. 38 5 43 9 34 2.300.584,26 €
1.818,88 $

Toplam 466 215 681 214 467
 229.126.858,54 ₺

3.074.911,17 $
1.818,88 € 

Not: 2022 yılı faaliyet raporundan itibaren yukarıdaki tabloda BAP projeleri için önceki yıldan devreden projelerin kalan bütçelerine yılı (2023) içinde 
yeni eklenen projelerin bütçeleri eklenmek suretiyle bulunan “Toplam Ödenek” miktarı dikkate alınmaktadır.

b. 2023 Yılı Ar-Ge Bütçesi ve Oranlar  
Tablo 48

2023 Yılı

Toplam Bütçe (1)  3.421.936.758

Ar-Ge Bütçesi (2)     480.991.480

Ar-Ge'ye Harcanan Bütçe (3)     368.524.119

Bap Kapsamında Araştırma Projelerine Ayrılan Bütçe (4)  33.514.497,72

Ulusal Projelerden Elde Edilen Fon Tutarı (5)   229.126.858,54

Uluslararası Projelerden Elde Edilen Fon Tutarı (6)  25.503.237,77

Bap Kapsamında Araştırma Projelerine Ayrılan Bütçenin Ar-Ge Bütçesine Oranı (7)        % 6,97

Ar-Ge'ye Harcanan Bütçenin Toplam Bütçeye Oranı (8)        % 10,77

Ulusal Projelerden Elde Edilen Fon Tutarının Ar-Ge Bütçesine Oranı (9)        % 47,64

Uluslararası Projelerden Elde Edilen Fon Tutarının Ar-Ge Bütçesine Oranı (10)         % 5,30

(1) İlgili yıl (2023) sonu itibariyle gerçekleşen bütçe ödeneklerinin toplamıdır.
(2) İlgili yıl (2023) sonu itibariyle 06-Sermaye Giderleri ekonomik kodunda gerçekleşen ödeneklerin toplamıdır.
(3) İlgili yıl (2023) sonu itibariyle 06-Sermaye Giderleri ekonomik kodunda gerçekleşen harcamaların toplamıdır.
(4) İlgili yıl (2023) sonu itibariyle BAP Birimi tarafından gönderilen Birim Faaliyet Raporunda “AÜ 2023 Yılı Bilimsel Araştırma Projeleri Sayıları ve 
Ödenek Bilgileri” başlıklı tablonun “Toplam Ödenek” sütununda yer alan BAP ödenek toplamıdır. 
(5) İlgili yıl (2023) sonu itibariyle DPT/HAZİNE, TUBİTAK, FARABİ, TUSEB, MEVLANA, TAGEM, BAKA, AFAD, Gençlik ve Spor Bakanlığı ve 
BAP projelerinin “AÜ 2023 Yılı Bilimsel Araştırma Projeleri Sayıları ve Ödenek Bilgileri” başlıklı tabloda yer alan ödeneklerin (AB Projeleri hariç) 
toplamıdır.
(6) İlgili yıl (2023) sonu itibariyle 600-Gelirler Hs. Yardımcı Defterinin "600.04.01.01.01 AB'den Alınan Bağış ve Yardımlar" ekonomik kodundaki 
toplam gerçekleşme rakamıdır.
(7) Bap Kapsamında Araştırma Projelerine Ayrılan Bütçenin Ar-Ge Bütçesine Oranı (7) = Bap Kapsamında Araştırma Projelerine Ayrılan Bütçe(4) / Ar-Ge 
Bütçesi(2) X 100’dür.
(8) Ar-Ge’ye Harcanan Bütçenin Toplam Bütçeye Oranı(8) = Ar-Ge’ye Harcanan Bütçe(3) / Toplam Bütçe(1) X 100’dür. 
(9) Ulusal Projelerden Elde Edilen Fon Tutarının Ar-Ge Bütçesine Oranı(9) = Ulusal Projelerden Elde Edilen Fon Tutarı(5) / Ar-Ge Bütçesi(2) X 100’dür. 
(10) Uluslararası Projelerden Elde Edilen Fon Tutarının Toplam Ar-Ge Bütçesine Oranı(10) = Uluslararası Projelerden Elde Edilen Fon Tutarı(6) / Ar-Ge 
Bütçesi(2) X 100’dür.
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5.1.5. Çok Disiplinli (Disiplinlerarası) Araştırma Yapan Merkezler
Tablo 49

Merkezler

1 Akdeniz Dilleri ve Kültürleri AUM 17 Sağlık Turizmi Talassoterapi Eğitim AUM

2 Alkol ve Madde Bağımlılığı AUM 18 Sera Teknolojileri AUM

3 Almanya Araştırmaları AUM 19 Sosyal Politika ve Göç Araştırmaları AUM

4 Avrupa Birliği AUM 20 Spor Bilimleri AUM

5 Bilim ve Teknoloji AUM 21 Sporcu Sağlığı AUM

6 Çevre Sorunları AUM 22 Sürekli Eğitim AUM

7 Endüstriyel ve Medikal Uyg. Mikrodalga AUM 23 Turizm Araştırmaları Geliştirme AUM

8 Gen ve Hücre Tedavisi AUM 24 Türkçe Öğretimi AUM

9 Gıda Güvenliği ve Tarımsal AUM 25 Uzaktan Eğitim AUM

10 İstatistik Danışmanlık AUM 26 Verem Çalışmaları AUM

11 İş Sağlığı ve Güvenliği ve Meslek Hastalıkları AUM 27 Yaşlılık Çalışmaları AUM

12 Kadın Çalışmaları ve Toplumsal Cinsiyet AUM 28 Yörük Kültürü AUM

13 Kültür - Sanat AUM 29 Hemşirelik AUM

14 Ölçme Değerlendirme Belgelendirme AUM 30 Bilgisayar Bilimleri AUM 

15 Özel Gereksinimli Bireyler AUM 31 Su altı AUM

16 Sağlık Bilimleri AUM 32 Psikoloji AUM

5.2. GİRİŞİMCİLİK 
2021 yılı Aralık ayı içerisinde alınan senato kararı (09.12.2021/25/04) ile AKDENİZ TTO’nun yetkili olarak yürüttüğü Teknoloji Transfer 

Ofisi faaliyetleri Batı Akdeniz Teknoloji Geliştirme Bölgesi Antalya Teknokent TTO tarafından yürütüleceği belirlenmiştir.  
5.2.1. Antalya Teknokent Ar-Ge ve Girişimcilik Çalışmaları 
a. Genel Bilgiler

Antalya Teknokent olarak vizyonumuz; üniversite alt yapı olanakları ile desteklenen Ar-Ge çalışmalarını ekonomik güce dönüştürerek, 
üretilen teknoloji ile doğru orantılı olarak Türkiye’nin küresel pazardaki teknoloji payını arttırmaktır. Bunu sağlamak amacıyla Antalya 
Teknokent’in bir birimi olarak kurulmuş olan Antalya Teknokent TTO birimi üzerinden, bünyemizdeki firmalara; danışmanlık, girişimcilik ve 
kuluçka hizmetleri, risk sermayesi ve devlet fonları, hukuk, yönetim, muhasebe, tercüme hizmetleri, piyasa ve pazar araştırmaları, fikri sınai 
mülkiyet hakları gibi uzmanlık gerektiren konularda danışmanlık hizmetleri verilmektedir.

b. 2023 Yılı Patent Sayısı ve Patent Hakkında Genel Bilgiler
Tablo 50

2023 Yılı Tescil Edilen Patent Sayısı

Patent Sahibi Patent Adı Buluş Sahibi Tescil Tarihi

Akdeniz Üniversitesi KENDİYÜRÜR BİR BUDAMA ARTIĞI PARÇALAMA MAKİNESİ Prof. Dr. Murad ÇANAKCI 21.03.2023

Akdeniz Üniversitesi KENDİYÜRÜR BİR BUDAMA ARTIĞI PARÇALAMA MAKİNESİ Prof. Dr. Murad ÇANAKCI 22.05.2023

Akdeniz Üniversitesi Biberde (capsicum annuum) domates benekli solgunluk virüsü (tswv) direnç geni tsw ve 
biber hafif benekli virüsü (pmmov) direnç geni l4'ün tanımlanması için çoklu pzr yöntemi. Prof. Dr. Nedim MUTLU  

21.08.2023

Akdeniz Üniversitesi KIKIRDAK KALINLIĞINI ÖLÇMEK İÇİN BİR OPTİK CİHAZ Prof. Dr. Murat CANPOLAT 24.04.2023

Akdeniz Üniversitesi A KIT FOR CULTURING MYCOBACTERIA AND TESTING ANTIBIOTIC 
SUSCEPTIBILITY THEREOF

Prof. Dr. Ahmet Yılmaz 
ÇOBAN 22.03.2023

Akdeniz Üniversitesi
ABD- DETERMINATION OF REGULATORY DNA REGIONS OF ALCOHOL 
DEHYDROGENASE 3 (ADH3) PROMOTER AND DESIGN OF SYNTHETIC 
PROMOTERS FOR RECOMBINANT PROTEIN PRODUCTION

Prof. Dr. Mehmet İNAN 15.04.2023

c. Patent ve Faydalı Model Sayıları Yıllara Göre Dağılımı
Tablo 51

Yıl Patent / Bitki Çeşidi Faydalı Model Toplam

 Geçmiş 5 5

2018 10 1 11

2019 9 1 10

2020 5 5

2021 9 9

2022 10 10

2023 11 11

Toplam 57 2 61
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d. 2023 Yılı Ulusal ve Uluslararası Patent Başvuruları
Tablo 52

Birim Adı Ulusal/
Uluslararası Patent Adı Buluş Sahibi

Akdeniz Üniversitesi Ulusal Süperhidrofobik ve süperoleofilik kompozit sünger materyal ve bunun üretim yöntemi Prof. Dr. OSMAN DUMAN

Akdeniz Üniversitesi Ulusal Modern seralar için mobil robot sistemi. Öğr. Gör. Dr. ERDEM YILDIZ

Akdeniz Üniversitesi Ulusal Yeni doğan ünitesi güvenli kuvöz kapağı GAMZE NAZİK

Akdeniz Üniversitesi Ulusal Hasta kısıtlama yeleği SEMA SARIKAYA

Akdeniz Üniversitesi Ulusal Bal arısı (apıs mellıfera anatolıaca l.) yüzeyinden izole edilen bifidobacterıum sp. 
ersapı20 suşunun varroa destructor ilemücadelede kullanılması

Prof. Dr. KEMAL KARABAĞ - 
MUSTAFA ERSAL

Akdeniz Üniversitesi Ulusal Bal arılarında crıspr-cas9 yöntemi kullanılarak varroa destructor parazitine dirençli 
jhamt geni susturulmuş genotip üretimyöntemi.

Prof. Dr. KEMAL KARABAĞ- 
İSMAİL BERKANT YILDIZ

Akdeniz Üniversitesi Ulusal DEĞİŞTİRİLEBİLİR DERECELİ VE ÇOK AMAÇLI DALGA KILAVUZU FİLTRE 
TASARIMI Prof. Dr. SELÇUK HELHEL

Akdeniz Üniversitesi Ulusal İLAÇ DOZ KAYBINI ÖNLEYEN İNFÜZYON SETİ Prof. Dr. SELÇUK GÖRÜCÜ

Akdeniz Üniversitesi Ulusal Kemik suyu içeceği, toz formu ve bunların üretim yöntemi Doç. Dr. ELİF AYKIN 
DİNÇER

Akdeniz Üniversitesi Ulusal Yüksek verimli ve yüksek oleik asit içeriğine sahip yerfıstığı tohumu Doç. Dr. ENGİN YOL

Akdeniz Üniversitesi Ulusal Herbisite (klorosulforon) dayanıklı yüksek verimli soya tohumu Prof. Dr. BÜLENT UZUN

Akdeniz Üniversitesi Uluslarası Superhydrophobic and superoleophilic composite sponge material and the production 
method thereof Prof. Dr. OSMAN DUMAN

Akdeniz Üniversitesi Uluslarası “AMELİYAT ESNASINDA KEMİK PARÇALARINI KALDIRMAK İÇİN KULLANILAN 
TIBBİ ALET” Doç. Dr. YİĞİT ALİ YÜNCÜ

Akdeniz Üniversitesi Uluslarası BORON EFFLUX GENE ISOLATED FROM EUROPEAN ALKALI GRASS 
(PUCCINELLIA DISTANS L.) AYDIN AKBUDAK

Akdeniz Üniversitesi Uluslarası SELENIUM TOXICITY TOLERANCE GENE ISOLATED FROM PUCCINELLIA 
DISTANS AYDIN AKBUDAK

Akdeniz Üniversitesi Uluslarası SUPERCAPACITOR COMPRISING RADIOACTIVE COMPONENT AND THE 
PREPARATION METHOD THEREOF Doç. Dr. ONUR KARAMAN

Akdeniz Üniversitesi Uluslarası

PRODUCTION OF SKIN FRIENDLY HAND DISINFECTANT WITH FERULIC ACID 
OBTAINED FROM WHEAT BRAN BY SUPERCRITICAL FLUID EXTRACTION 
METHOD USING EXTRACTS FROM VALUABLE PLANTS SUCH AS SYZYGIUM 
AROMATICUM (CLOVE), LAVENDULA (LAVENDER), THYMUS (THYME), CITRUS 
(ORANGE, LEMON)

ÜMİT BABACAN

Toplam Sayı 17

5.2.2. Girişimcilik Alanında Planlanan ve AÜ 2022-2026 Stratejik Planında Yer Alan Gelişim Alanları 
 ● Teknoloji Gelişme Bölgesi’nde Kurulmuş Öğretim Elemanı Şirket Sayısı (Genel Toplam)   : 8
 ● Teknoloji Gelişme Bölgesi’nde Kurulmuş Öğrenci Ve Mezun Şirket Sayısı (Genel Toplam)   : 16
 ● Girişim Hızlandırma Programından Geçen Girişimci Sayısı (2023 Yılı)    : 179
 ● Girişimcilik Alanında Düzenlenen Etkinlik Sayısı (Seminer, Eğitim, Çalıştay Vb.) (2023 Yılı)  : 60
 ● Buluş Bildirim Sayısı (2023 Yılı)        : 11
 ● Ulusal Başvuru (Patent, Faydalı Model, Endüstriyel Tasarım, Islahçı Hakkı Vb.) Sayısı (2023 Yılı)  : 11
 ● Uluslararası Başvuru (Patent, Faydalı Model, Endüstriyel Tasarım, Islahçı Hakkı Vb.) Sayısı (2023 Yılı) : 6
 ● Tescil (Patent, Faydalı Model, Endüstriyel Tasarım, Islahçı Hakkı Vb.) Sayısı (2023 Yılı)   : 6
 ● Ticarileştirilen Teknoloji Sayısı (2023 Yılı)       : 0   
 ● Endüstri-Üniversite İş Birliği İle Yürütülen Proje Sayısı (2023 Yılı)     : 115
 ● Endüstri-Üniversite İş Birliği Konusunda Düzenlenen Faaliyet Sayısı (Seminer, Eğitim, Çalıştay vb.) (2023 Yılı): 303
 ● Endüstri-Üniversite İş Birliği Sayısı (Danışmanlık, Eğitim Vb. Dahil) (2023 Yılı)    : 169
 ● Laboratuvar İşlem Sayısı (Test-Analiz) (2023 Yılı)      : 532 
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5.3. EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLERİ
5.3.1. AÜ Öğrenci Bilgileri 

a. Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksek Okulları Öğrenci Sayıları
Tablo 53

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Öğrenci Sayısı

Birimler Örgün Öğretim İkinci Öğretim

Fakülteler 33.623 4.406

Yüksekokullar 152

Meslek Yüksekokulları 16.184 6.231

Enstitüler 4.727 603

Toplam 54.686 11.240

Genel Toplam 65.926

b. Enstitü Öğrenci Sayıları 
Tablo 54

Enstitü Adı
Yüksek Lisans Yapan Öğrenci Sayısı Doktora Yapan 

Öğrenci Sayısı Toplam
Tezli Tezsiz Uzaktan Eğitim

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1.390 216         75 644 2.325

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 275 261 536

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 495 150 101 746

Güzel Sanatlar Enstitüsü 121 38 159

Fen Bilimleri Enstitüsü 761 71 91 438 1.361

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü 148 51 199

Prof. Dr. Tuncer Karpuzoğlu Organ Nakli Ens. 3 1 4

Toplam 3.193 437 166 1.534 5.330

c. Son Beş Yıllık Eğitim-Öğretim Dönemi Öğrenci Sayıları 
Tablo 55

Birimler
2019-2020 Eğitim 
Öğretim Dönemi 
Öğrenci Sayıları

2020-2021 Eğitim 
Öğretim Dönemi 
Öğrenci Sayıları

2021-2022 Eğitim 
Öğretim Dönemi 
Öğrenci Sayıları

2022-2023 Eğitim 
Öğretim Dönemi 
Öğrenci Sayıları

2023-2024 Eğitim 
Öğretim Dönemi 
Öğrenci Sayıları

Fakülteler 40.525 39.516 38.218 38.146 38.029

Yüksekokullar 160 157 145 166 152

Meslek Yüksekokulları 23.224 21.645 22.222 22.551 22.415

Enstitüler 5.499 5.513 5.624 6.107 5.330

Toplam 69.408 66.831 66.209 66.970 65.926

d. Son Beş Yıllık YKS Kontenjanları ile Yerleşen Öğrenci Sayıları 
Tablo 56

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

YKS Kontenjanı 14.974 14.877 14.999 14.127 14.802

YKS Sonucu Yerleşen 14.663 14.317 14.029 13.449 13.791

Kontenjan Doluluk Oranı (%) 99 96 94,35 95,2 93,16

e. YKS’de Başarı Sıralaması ilk 50.000 Olan Öğrenciler Arasında Akdeniz Üniversitesi Tercih Bilgileri 
Tablo 57

Eğitim-Öğretim Dönemi Öğrenci Sayısı

2019-2020 2.095

2020-2021 2.218

2021-2022 1.784

2022-2023 1.951

2023-2024 1.776
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f. Son Beş Yıllık Uluslararası Öğrenci Bilgileri
Tablo 58

Eğitim Öğretim Dönemi Kız Öğrenci Erkek Öğrenci Toplam

2019-2020 880 539 1.429

2020-2021 1.238 1.613 2.851

2021-2022 1.200 1.398 2.598

2022-2023 1.050 1.202 2.252

2023-2024 779 910 1.689

g. 2023-2024 Eğitim Öğretim Dönemi Yatay Geçiş Öğrenci Sayıları
Tablo 59

Geçiş Yaptığı Üniversite Türü Yatay Geçiş ile Gelen Öğrenci Sayısı Yatay Geçiş ile Giden Öğrenci Sayısı

Devlet Üniversiteleri 3.488 743

Vakıf Üniversiteleri

Yurtdışı Üniversiteleri 10

Toplam 3.498 743

h. YÖK 100/2000 ve YÖK-YUDAP Burs Programları Bursiyer Sayıları
Tablo 60

Burs Adı 2021 2022 2023

YÖK 100/2000 Doktora Burs Programı Öğrenci Sayısı 68 53 15

YÖK-YUDAP Bursiyeri Sayısı

i. Mezun Öğrenci Bilgileri  
Tablo 61

Birimler 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Fakülteler 5.004 5.775 5.944 6.109 5.936

Yüksekokullar 281 270 28 51 15

Meslek Yüksek Okulları 4.971 5.067 3.915 3.860 3.647

Enstitüler 1.096 697 991 1.134 1.060

Toplam 11.352 11.809 10.878 11.154 10.658

Enstitülerden 2022-2023 Eğitim-Öğretim Dönemi Mezun Olan
 ● Tezli Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı : 599
 ● Tezsiz Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı : 264
 ● Doktora Öğrenci Sayısı  : 197
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5.3.2. AÜ Eğitim Öğretim Programları 
a. Çok Disiplinli Lisans ve Doktora Programları

i. Çok Disiplinli Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans Programları ii. Çok Disiplinli Doktora Programları
1. Akdeniz Eskiçağ Araştırmaları Tezli Yüksek Lisans 
2. Akdeniz Göç Araştırmaları Tezli Yüksek Lisans
3. Akdeniz Havzası Coğrafyası Araştırmaları Tezli Yüksek Lisans 
4. Akdeniz Orta Çağ Araştırmaları Tezli Yüksek Lisans 
5. Akdeniz Sualtı Kültür Mirası Araştırmaları Tezli Yüksek Lisans 
6. Akdeniz Yeni ve Yakınçağ Araştırmaları Tezli Yüksek Lisans
7. Bitki Islahı ve Genetiği Tezli Yüksek Lisans
8. İklim Değişikliği ve Politikaları Tezli Yüksek Lisans 
9. Radyasyon Güvenliği ve Koruma Tezli Yüksek Lisans 
10. Sürdürülebilir Tarım Tezli Yüksek Lisans 
11. Uzaktan Algılama ve Coğrafi Bilgi Sistemleri Tezli Yüksek Lisans 
12. Sanat ve Tasarım Tezli Yüksek Lisans 
13. Gen ve Hücre Tedavisi Tezli Yüksek Lisans
14. Sporcu Sağlığı Tezli Yüksek Lisans 
15. Tıbbi Biyoteknoloji Tezli Yüksek Lisans 
16. Kadın Çalışmaları ve Toplumsal Cinsiyet Tezli Yüksek Lisans 
17. Müzecilik Tezli Yüksek Lisans 
18. Sağlık Hukuku Tezli Yüksek Lisans 
19. Turizm Yönetimi Tezli Yüksek Lisans 
20. İş Sağlığı Ve Güvenliği Tezsiz Yüksek Lisans 
21. Sağlık Hukuku Tezsiz Yüksek Lisans 
22. Turizm Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans 

1. Akdeniz Eskiçağ Araştırmaları Doktora Programı
2. Akdeniz Orta çağ Araştırmaları Doktora Programı
3. Akdeniz Yeni ve Yakınçağ Araştırmaları Doktora Programı
4. Uzaktan Algılama ve Coğrafi Bilgi Sistemleri Doktora Programı
5. Sanat ve Tasarım Sanatta Yeterlik Programı
6. Gen ve Hücre Tedavisi Doktora Programı
7. Tıbbi Biyoteknoloji Doktora Programı
8. İletişim Doktora Programı
9. Kadın Çalışmaları ve Toplumsal Cinsiyet Doktora Programı
10. Sosyal Politika ve Çalışma İlişkileri Doktora Programı

b. Yabancı Dilde Eğitim Veren Programlar 
i. %100 Yabancı Dilde Eğitim Veren Programlar

Tablo 62
Program Adı (Yabancı Dili) Kayıtlı Öğrenci Sayısı

Bilgisayar Mühendisliği 518

Turizm İşletmeciliği 279

Alman Dili ve Edebiyatı 320

İngiliz Dili ve Edebiyatı 416

İngiliz Dili ve Edebiyatı (İÖ) 338

Bilgisayar Mühendisliği DR. 20

Bilgisayar Mühendisliği YL Tezli 42

Biyoteknoloji DR 8

Tarımsal Biyoteknoloji YL 10

Gen ve Hücre Tedavisi YL 9

Gen ve Hücre Tedavisi DR 3

Alman Dili ve Edebiyatı YL 11

Uluslararası Turizm Yönetimi YL Tezli 6

İngiliz Dili ve Edebiyatı DR 6

İngiliz Dili ve Edebiyatı YL 17

Toplam 2.003

ii. % 30 Yabancı Dilde Eğitim Veren Programlar
Tablo 63

Program Adı (Yabancı Dili) Kayıtlı Öğrenci Sayısı

İlahiyat (Arapça) 731

Çevre Mühendisliği (İngilizce) 123

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İngilizce) 458

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İngilizce) (İÖ) 429

Gerantoloji (İngilizce) 273

Tarımsal Biyoteknoloji (İngilizce) 195

İngilizce Öğretmenliği (İngilizce) 361

Rus Dili ve Edebiyatı (Rusça) 187

Toplam 2.757
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5.3.3. Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen Ders Programı Bilgi Paketleri
Tablo 64

Program Sayısı İzlenebilen Ders Bilgi Paketi İzlenme Oranı
Ön Lisans 129 7.198 100%
Lisans 122 13.476 100%
Yüksek Lisans 164 6.360 100%
Doktora 99 5.081 100%
Genel Toplam 514 32.115 100%

5.3.4. AÜ Eğitim Alanları ve Derslikler
Tablo 65

Eğitim Alanı Amfi (Adet) Sınıf (Adet) Toplam (Adet)

0–50 Kişilik 333 333

51–75 Kişilik 6 207 213

76–100 Kişilik 13 164 177

101–150 Kişilik 35 27 62

151–250 Kişilik 18 4 22

251–Üzeri Kişilik 8 48 56

Genel Toplam 80 783 863

5.3.5. AÜ Uzaktan Eğitim 
a. Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Tezsiz Yüksek Lisans Öğrenci Sayıları 

Tablo 66
Enstitü Adı Ana Bilim Dalı 2019 2020 2021 2022 2023

Fen Bilimleri Enstitüsü Tarım Ekonomisi 101 126 139 135 155

Sosyal Bilimler Enstitüsü Yönetim ve Siyaset 77 87 71 63 67

Toplam 178 213 210 198 222

2023-2024 Güz-Bahar Dönemi:
Yönetim Siyaset mezun öğrenci sayısı: 14 
Tarım Ekonomisi mezun öğrenci sayısı: 38

b. Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Ön Lisans Programları Öğrenci Sayıları 
Tablo 67

Eğitim Öğretim Yılı
Turizm ve Otel İşletmeciliği

Kayıtlı Öğrenci Sayısı Mezun Öğrenci Sayısı

2019-2020 114 29

2020-2021 130 16

2021-2022 88 16

2022-2023 96 25

2023-2024 166    28

Toplam 594 114

5.3.6. AÜ 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Akademik Takvimi

Üniversitemiz 2023-2024 Eğitim Öğretim Dönemi akademik takvimi aşağıdaki linkte mevcuttur.
https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/20232024_akademik_takvim-9775

https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/20232024_akademik_takvim-9775
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5.4. TOPLUMSAL KATKI 
5.4.1. Sağlık Alanındaki Hizmetler 

Akdeniz Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi (Hastane) Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak, 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanununun 7/d-2 maddesine göre, Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 17.10.1984 tarihli oturumunda yeniden düzenlenen 
19.08.1982 tarih ve 82/216-6 sayılı kararı uyarınca, “Akdeniz Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi (Hastane)” adıyla kurulmuştur. 
21.11.1983 tarihli ve 18228 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan “Yükseköğretim Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname” ile Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü kurulmuştur.

a. AÜ Hastaneleri 2023 Yılı Yatak, Hasta ve Tetkik Sayıları  
2023 yılında hastanemizin acil servisinde 157.421 hastaya hizmet verilmiştir. Yoğun bakım ünitelerinde 6.635 hasta tedavi edilmiştir. 

2023 yılında 74.200 hasta yatarak tedavi hizmeti almıştır. 2023 yılında 64.306 adet ameliyat gerçekleştirilmiştir. Bu ameliyatlardan 42.687’si 
büyük, 9.348’i orta ve 12.271’i ise küçük ameliyat grubudur. Ayrıca 2023 yılında Günübirlik Cerrahi Merkezi’nde 13.828 adet ameliyat 
yapılmıştır. 2023 yılında 1.367.468 hastaya ayaktan hasta hizmeti verilmiştir. 2023 yılında 14.141.565 adet tetkik gerçekleştirilmiş ve ayrıca 
743.405 adet radyoloji tetkiki uygulanmıştır.

Tablo 68
Birim Yatak Sayısı Hasta Sayısı Tetkik Sayısı

Acil Servis Hizmetleri 53 157.421

Yoğun Bakım 115 6.635

Klinik 1152 74.200

Ameliyat Sayısı 64.306

Poliklinik Hastası Sayısı 1.367.468

Laboratuvar Hizmetleri 14.141.565

Radyoloji Ünitesi Hizmetleri 7 2.299     743.405

Nükleer Tıp Bölümü 4     3.723 67.336

Günübirlik Cerrahi Merkezi 15 13.828

Ayaktan ve Yatarak Tedavi Edilen Yabancı Uyruklu Hasta Sayısı 3.964

Diş Hekimliği Fakültesi 8 70 310.699

Toplam 1.354 1.607.008 15.263.005

b. AÜ Hastaneleri 2023 Yılı İçerisinde Hizmet Verilen Hasta Sayıları 
AÜ Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesinde 525 yatan ve 42.981 ayaktan hastaya hizmet verilmiştir. Organ nakli merkezinde ise 

1.901 hastaya yatan hasta hizmeti ve 17.898 hastaya ayaktan hasta hizmeti sunulmuştur.  Diş Hekimliği Fakültesinde 70 yatan ve 310.699 
hastaya ayaktan hizmet sunulmuştur. 

Tablo 69
Hizmet Birimi

Akdeniz Üniversitesi 
Hastanesi

AÜ Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon Hastanesi

AÜ Organ Nakli 
Hastanesi

AÜ Diş Hekimliği 
Fakültesi Toplam

Yatan Hasta 74.200 525 1.901 70 76.696

Ayaktan Hasta 1.367.468 42.981 17.898 310.699 1.505.241

Toplam 1.441.668 43.506 19.799 310.769 1.581.937



2023 Yılı İdare Faaliyet Raporu

I - GENEL BİLGİLER

57

c. A.Ü Hastaneleri Ameliyat Sayıları  
2022 yılında hastanelerimizde toplam 57.553 ameliyat yapılmıştır. 2023 yılında toplamda 64.306 olan ameliyat sayımız %12 artış 

göstererek 6.753 artmıştır.

Tablo 70 AÜ Hastanesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi ve Organ Nakli Hastanesi Ameliyat Sayıları 
Yıl 2022 2023
Ay Büyük Orta Küçük Toplam Büyük Orta Küçük Toplam

Ocak 3.241 831 691 4.763 3.454 832 1.239 5.525

Şubat 2.849 731 615 4.195 3.386 775 1.040 5.201

Mart 3.401 899 875 5.175 4.159 899 1.090 6.148

Nisan 3.542 896 824 5.262 3.285 721 908 4.914

Mayıs 2.963 684 686 4.333 3.617 800 989 5.406

Haziran 3.609 834 843 5.286 3.175 673 946 4.794

Temmuz 2.621 628 617 3.866 3.705 842 1.052 5.599

Ağustos 3.284 768 816 4.868 3.551 740 1.122 5.413

Eylül 3.184 730 845 4.759 3.088 711 907 4.706

Ekim 3.084 642 1.029 4.755 3.855 781 1.111 5.747

Kasım 3.200 727 1.080 5.007 3.684 789 955 5.428

Aralık 3.496 714 1.074 5.284 3.728 785 912 5.425

Toplam 38.474 9.084 9.995 57.553 42.687 9.348 12.271 64.306

Tablo 71 AÜ Diş Hekimliği Fakültesi Ameliyat Sayıları

Bölümler
Yıllar

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ağız Diş ve Çene Cerrahisi 2.547 7.202 2.062 4.322 5.687 7.261

Periodontoloji 256 664 592 1.292 884 930

Toplam 2.803 7.866 2.654 5.614 6.571 8.191

d. AÜ Hastaneleri Poliklinik Sayıları 
Tablo 72 AÜ Hastaneleri Son Beş Yıllık Poliklinik Bilgileri 

Yıllar Toplam Artış/Azalış

2019 1.105.458 %2,66 Artış

2020 804.507 %27 Azalış

2021 1.161.477 %44 Artış

2022 1.314.456 %13 Artış

2023 1.367.468 %4 Artış

Tablo 73 AÜ Diş Hekimliği Fakültesi Son Beş Yıllık Poliklinik Bilgileri
Yıllar Toplam Artış/Azalış 

2019 214.409 %6 Artış

2020 127,493 %59 Azalış

2021 223.816 %76 Artış

2022 271.956 %21,51 Artış

2023 310.699 %10.42 Artış
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e. AÜ Hastane Alanları 
Tablo 74

Birim
Akdeniz Üniversitesi Hastanesi AÜ Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon Hastanesi AÜ Organ Nakli Hastanesi Diş Hekimliği Fakültesi

Adet Kapalı 
Alan(m²) Sayı (Adet) Kapalı 

Alan(m²) Sayı (Adet) Kapalı 
Alan(m²) Sayı (Adet) Kapalı 

Alan(m²)

Acil Servis 1 1.219

Çocuk Acil 1 231

Yoğun Bakım 5 4.699 1 545 1 16

Ameliyathaneler 19 3.572 5 1.426 3 65

Poliklinikler 45 24.677 1 34 6 2.293

Klinik 25 36.919 2 6715 5 3.048            8          3.200

Laboratuvar 4 3.622 4 1.201           2          664

Eczane 1 1.033 1 117 1 294

Radyoloji Alanı 1 2.502 1 980          1          80

Nükleer Tıp 
Alanı 2 1.020

Sterilizasyon 
Alanı 1 473 2 234          1          132

Mutfak 1 2.562 1 339             20

Çamaşırhane 1 833          1          26

Teknik Servis 1 16.939 1 468 1 1.639           1            30

Toplam 107 100.301 5 7.334 27 11.999          18 4.233

f. AÜ Hastaneleri Son Beş Yıllık Yatan Hasta Sayısal Bilgileri 
Tablo 75

Yıllar Toplam Artış/Azalış 

2019 62.027 %3,93 Artış

2020 54.815 %12 Azalış

2021 61.233 %11 Artış

2022 68.927 %13 Artış

2023 74.200                %7 Artış

g. AÜ Hastaneleri Nitelikli Yatak Sayıları
Tablo 76

Yıllar Birim Toplam Yatak Sayısı Nitelikli Yatak Oran

2021
AÜ Hastanesi 1.267 1.016 %80

Diş Hekimliği Fakültesi 8 8 %100

2022
AÜ Hastanesi 1.267 1.220 %96

Diş Hekimliği Fakültesi 8 8 %100

2023
AÜ Hastanesi 1.267 1.243 %98

Diş Hekimliği Fakültesi 8 8 %100

h. AÜ Hastaneleri Nitelikli Yatak Sayısı Toplamı  
Tablo 77

Yıllar Toplam Yatak Sayısı Nitelikli Yatak Oran

2021 1.275 1.024 %80

2022 1.267 1.220 %96

2023 1.275 1.251 %98
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ı. AÜ Organ Nakli AUM Nakil Hizmet ve Sayısal Verileri 
i. AÜ Organ Nakli AUM Nakil Hizmetleri 

Akdeniz Üniversitesi Prof. Dr. Tuncer Karpuzoğlu Organ Nakli Eğitim, Araştırma ve Uygulama Merkezi, organ ve doku bekleyen hasta 
sayısının her geçen gün arttığı ülkemizde; toplumun organ nakli konusunda ihtiyaçlarına cevap verecek önemli faaliyetlerde bulunan, bölgenin 
ve ülkenin en önemli organ nakil merkezlerinden biridir. Merkezimiz Dünya çapında tanınan ve bilim dünyasında saygınlığı olan en büyük 
ve en başarılı organ ve doku nakli merkezleri arasında yer almakta olup, bugüne kadar binlerce başarılı operasyonla hastalarımız yaşama 
dönmüş ve sağlığına kavuşmuştur.

“Akdeniz Üniversitesi Organ Nakli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi’’ 31.10.1991 tarihinde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 
2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesine göre Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur. Bakanlar Kurulunun 28/07/2010 
tarih ve 2010/783 sayılı kararı ile kurulan “Prof. Dr. Tuncer Karpuzoğlu Organ Nakli Enstitüsü” ile ülkemizde bir ilke imza atmıştır. Enstitünün 
amacı, her türlü organ nakli uygulamasını çağdaş düzeyde gerçekleştirmek, doku ve organ nakli konularındaki yeni gelişmeleri ülkemize 
aktarmaktır. Enstitümüz yurtiçi ve yurtdışında bu konuda çalışan merkezlerle bilgi ve deneyimi paylaşarak ortak çalışmalarla güç birliği ve 
dayanışmayı artırmayı hedeflemektedir. 

Organ nakli konusunda temel ve uygulamalı araştırmalar yapmak, konuda yeni teknikler geliştirmek, organ bağışının artmasını ve 
bağışlanan organların yurt genelinde paylaşımının bilimsel ve etik değerlere uygun olması konusunda yapılan düzenlemelerin gelişmesini 
sağlayacak çalışmalar yapmaktır. 

Akdeniz Üniversitesi Prof. Dr. Tuncer Karpuzoğlu Organ Nakli Eğitim, Araştırma ve Uygulama Merkezi’’ Merkez 1997 yılından itibaren 
aktif olarak faaliyetlerine başlamış olup; Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi içinde tüm bilim dallarının desteğini alarak ekip çalışması 
içinde aktivitelerini yürütmektedir. Merkezimiz; Genel Cerrahi,  Erişkin ve Pediatrik Nefroloji Bilim Dalı,  Erişkin ve Pediatrik Gastroenteroloji 
Bilim Dalı, Organ Nakli Koordinasyon Merkezi, Organ Nakli kliniği, Doku Tipleme Laboratuvarı başta olmak üzere Erişkin ve Pediatrik Yoğun 
Bakımları, Mikrobiyoloji ve Biyokimya Laboratuvarları, Anestezi ve Reanimasyon Anabilim Dalı, Enfeksiyon Hastalıkları, Plastik ve Rekonstruktif 
Anabilim Dalı, Radyoloji Anabilim Dalı, Nükleer Tıp Anabilim Dalı, Kardiyoloji Anabilim Dalı, Patoloji Anabilim Dalı,  Üroloji Anabilim Dalı, Kadın 
Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalı tıbbi destekleri ve Akdeniz Üniversitesi Hastanesi Başhekimliği ile Üniversite Rektörlüğümüzün idari 
desteği ile ülkemizde ve dünya da yapılabilen hemen her çeşit organ ve doku nakli hizmetini yüksek kalitede hastalarımıza sunmaktadır. 

Böbrek nakli canlı verici ameliyatları, vericilere daha konforlu ve kısa sürede iyileşmesini sağlayan laporoskopik yöntemle 
yapmaktadır. Ayrıca 2015 yılı ikinci yarısından itibaren robotik cerrahi yöntemi ile canlı verici böbrek çıkarımı ameliyatları da başlamıştır. 2019 
Yılı Aralık ayında hastanemiz A Blok 1. Katında Organ Nakli Merkezine ait 4 (dört) yeni ameliyathane açılmış; tüm organ nakli alıcı ve verici 
ameliyatlarının son teknoloji ile yapıldığı bu ameliyathanelerimize “Prof. Dr. Tuncer Karpuzoğlu Organ Nakli Ameliyathaneleri ve Robotik 
Cerrahi Merkezi” adı verilmiştir. 

Organ nakli koordinasyon sistemi, ülkedeki tüm merkezlere model olmuş, ülkedeki çok sayıda organ nakli koordinatörü merkezimizde 
eğitim almış, kadavra canlı vericili organ nakillerinin organizasyonu dünya standartlarında koordinasyon merkezinde yürütülmektedir. 
Hastalarımız Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi’nin tüm birimlerinin son teknolojik ve bilimsel imkanlarından öncelikli olarak 
yararlanmaktadır.

Merkezimizin 30 yataklı organ nakli ünitesi, günlük ortalama 68 hasta kapasiteli Organ Nakli Polikliniği ve Türkiye’nin ilk ve en kapsamlı 
Organ Nakli Koordinasyon Merkezi bulunmaktadır. 

Merkezimizde 1982 yılından beri yapılan organ ve doku nakli hizmetleri ve organ nakli koordinatörlüğü ve koordinasyon sitemi ile tüm 
ülkedeki organ nakli sisteminin yapılmasına öncülük etmiştir. Ülkemizin ilk Çift kol nakli, Dünyanın ve ülkemizin ilk kadavra vericili Uterus Nakli, 
Ülkemizin ilk Yüz nakli hastanemizde gerçekleştirilmiştir. Böbrek nakli (canlı ve kadavra vericiden), karaciğer nakli (canlı ve kadavra vericiden), 
kalp nakli, kombine organ nakilleri (böbrek-pankreas, böbrek-karaciğer, kalp-böbrek), doku uyumsuz canlı vericili böbrek nakli, çapraz donörlü 
canlı vericili böbrek nakli, doku nakli (kornea-deri, kemik) ve kompozit doku nakilleri merkezimizdeki başlıca tedavi uygulamalarıdır. 

Özellikle 1992 yılında başlayan organ nakli koordinatörlüğü ve organ nakli koordinasyon sistemi ülkedeki tüm merkezlere model olmuş, 
ülkedeki çok sayıda organ nakli koordinatörü merkezimizde eğitim almış; kadavra ve canlı vericili organ ve doku nakillerinin organizasyonu 
Avrupa standartlarında koordinasyon merkezinde yürütülmektedir. Tedavi uygulamaları yanında bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri 
yürütülmekte, Transplantasyon Cerrahisi ve Organ Nakli Koordinatörlüğü konusunda kurs görmek isteyenlere teorik ve pratik eğitim imkânı 
sağlanmaktadır. 

Organ Nakli Enstitümüz bünyesinde Organ ve doku nakli için hücre ve moleküler düzeyde deneysel ve klinik araştırmalar yapabilecek 
laboratuvar donanımı ile uluslararası düzeyde saygınlık sağlayacak çalışmalar yapmayı hedeflemiş, bünyesine kabul edeceği öğrencileri ile 
üretilen bilgiyi paylaşarak, yüksek lisans ve doktora düzeyinde diplomalar vermeyi planlamaktadır.

Merkezimizde Organ Nakli faaliyetleri başladığı 1982 yılından 31.12.2023 tarihine kadar 5435 böbrek, 118 kalp, 793 karaciğer, 78 
pankreas, 5 çift kol nakli, 5 tam yüz nakli, 2 kadavradan uterus nakli (dünyada 1.) yapılmıştır. Uterus nakli yapılan ilk hasta 04/06/2020 
tarihinde, ikinci hasta ise 28/09/2022 tarihinde sağlıklı birer bebek dünyaya getirmiştir.  Bugüne kadar organ nakli yapılmış olan hastalarımızın 
organ nakli polikliniğimizde her gün verilen poliklinik hizmeti ile ayaktan periyodik kontrolleri yapılmakta, bu hastalara poliklinik ekibimiz ve 
koordinasyon merkezi tarafından tıbbi ve psikososyal sorunlarının çözümünde destek sağlanmaktadır. 

Merkezimizde 2023 yılı içinde 212 böbrek, 46 karaciğer, 5 kalp nakli yapılmıştır. Halen Merkezimizin Ulusal Organ ve Doku Nakli 
Bekleme Listesinde bulunan toplamı 2000 civarında olan böbrek, kalp, karaciğer, alt ve üst ekstremite, yüz ve uterus nakli adayı hasta 
bulunmaktadır. Bu hastalarında organ ve doku bekleme sürecinde yapılması gereken periyodik (3-6 aylık) ayaktan kontrolleri koordinasyon 
birimimizde ilgili bilim dallarının iş birliği ile yapılmaktadır.

Merkezimizde tedavi hizmetleri yanında eğitim ve araştırma faaliyetleri de devam etmektedir. Hala etkileri devam eden pandemi 
sınırlamaları ve 2023 yılı şubat ayında yüzyılın felaketlerinden olan yaşadığımız deprem nedeniyle kısmen yüz yüze kısmen genellikle eğitim 
ve bilinçlendirme faaliyetleri online toplantılar ve özellikle sosyal medya hesaplarımızın aktif kullanımı yolu ile sürdürülmektedir. 2023 Yılında 
merkezimiz tarafından şubat ayında planlanan eğitim programı haziran ayına ertelenerek, Haziran 2023 de 15 gün süren Sağlık Bakanlığı 
adına Organ ve Doku Nakli Koordinatörlüğü Sertifikasyon Kursu düzenlenmiş, yurt içi ve yurtdışından katılan 29 kursiyere teorik ve pratik 
eğitimleri verilerek eğitim tamamlanmıştır. Bunun dışında organ nakli ekibimiz alanında yapılan kongre, sempozyum, webinar vs bilimsel 
etkinliklerde çok sayıda konuşma, sunum oturum başkanlığı vs akademik etkinliklerde bulunmuş ve kurumumuzu ulusal ve uluslararası 
camiada temsil etmiştir. Özellikle Organ Bağışı Konusunda kamuoyu farkındalığı yaratılması için online ve yüz yüze platformlarda kurumumuz 
iş birliği ile çeşitli etkinlikler düzenlenmiştir. Bunların dışında periyodik online eğitim ve sempozyumlar yapılmıştır. Organ bağışı haftasını 
içeren kasım ayında yoğun olmakla birlikte düzenli olarak görsel organizasyonlar, online eğitimler ve sosyal medya aracılığı ile bilgilendirme 
faaliyetler düzenlenmiştir. Türkiye’de ilk defa gerçekleştirilen yüz, uterus, çift kol nakli başta olmak üzere yaptığı organ nakilleri ile dünya 
çapında başarıları ile tanınan organ nakli merkezimize ait veriler şöyledir.
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ii. AÜ Organ Nakli AUM Nakil Sayısal Verileri 
Tablo 78

Nakil Türü 2023 Yılı Sayısı Toplam Nakil Sayısı (1982-2023)

Böbrek Nakli 212 5.421

Karaciğer Nakli 46 740

Kalp Nakli 5 118

Pankreas Nakli 78

Yüz Nakli 5

Ekstremite Nakli 3

Uterus Nakli 2

Kol Nakli 1

Toplam 263 6.368

i. AÜ Alkol ve Madde Bağımlılığı AUM Tarafından Sunulan Sağlık Hizmetleri 
2023 yılında, 6 farklı bölüm ve kurumda toplam 720 kişiye Alkol ve Madde Bağımlılığı konulu seminer ve eğitim verilmiştir. Dört adet 

uluslararası yayın yanında bir uzmanlık tezi hazırlanmış ve ayrıca bir ulusal yayın yapılmıştır.1954 kişiye ayaktan 213 kişiye yatarak tedavi 
hizmeti verilmiştir.

j. 2023 Yılı Öğrenci ve Personele Sunulan Mediko Sağlık Hizmetleri 
Tablo 79

Öğrenci /Personel Poliklinik Sayısı
Öğrenci                                                  3.952                
Personel                                                  2.731
 Toplam                                                 6.683

5.4.2. Engelsiz Üniversite Hizmetleri 

a. Engelli Öğrenci Birimi
Akdeniz Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi ilk olarak Akdeniz Üniversitesi Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı bünyesinde 2009 

yılında faaliyetine başlamış, 2016 yılına kadar bu şekilde engelli öğrencilerimize hizmet vermiştir. 2016 yılı başında yeniden yapılanma ile 
doğrudan Rektörlüğe bağlı olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

b. Engelsiz Üniversite Hizmetleri
Engelli Öğrenci ve Personelimize Yönelik Destekleyici Hizmetler;

 ● Özel gereksinimli öğrencilerin akademik olarak desteklenmesine yönelik uygulamaların planlanması ve uygulanması, (Bireysel Uyarlama 
Mektubu hazırlama, gönüllü öğrencilerden oluşan akran desteği hizmetleri vb.)
 ● Özel gereksinimli öğrencilerimize yönelik akademik, sosyal ve kültürel alanlarda destekleyici hizmetler
 ● Akademik ve idari personele yönelik bilinçlendirme hizmetleri.
 ● Farkındalik temelli organizasyon ve proje geliştirmeye yönelik hizmetler.

Bireysel Uyarlamalar; 
Öğrencinin özel gereksiniminden dolayı ihtiyaç duyduğu alanlarda desteklenerek, eğitim hizmetlerinden eşit şekilde faydalanması için 

uygun görülen uyarlamalar yapılmaktadır.

Erişilebilirlik Hizmetleri;
 ● Görme engelli, az gören ve okuma güçlüğü çeken engelli bireyler için, elektronik doküman oluşturma ve sağlama hizmetleri.
 ● Yardımcı destek teknolojileri eğitim hizmetleri. (Jaws, NVDA, VoiceOver, Talkback ekran okuma yazılım eğitimleri verilmektedir.)
 ● Kampüs içi dijital harita ve navigasyon hizmetleri
 ● Yardımcı destek teknolojileri ve erişilebilir kütüphane oluşturulması hakkında bilinçlendirme hizmetleri.

Ulaşılabilirlik Hizmetleri;
 ● Kampüs içinde binaların ulaşılabilir duruma getirilmesi ile ilgili tespit hizmetleri.

Engelli Öğrencilerimiz İçin Kariyer Planlama Hizmetleri;
 ● Engelli öğrencilerimizin eğitim yaşamları sürecinde, ekonomik bağımsızlıklarını elde edebilmeleri adına tarafımızdan sunulan koçluk 
hizmetleri.

Akdeniz Üniversitesi olarak; Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğünde Erişilebilir bina, Erişilebilir açık alan, Erişilebilirlik müfredatı, 
Erişilebilir eğitim, Erişilebilir ders içeriği ve sınavlar, Erişilebilir sosyal ve kültürel faaliyetler ve Acil durum tahliye plan ve donanımları, uzaktan 
eğitim alanlarında destekleyici belgelerle herkes için eşit ve erişilebilir eğitimi sağlamaktayız. Birimimizce engelli bireylerin fırsat eşitliği içinde 
akademik, sosyal, kültürel yaşamlarını destekleyici faaliyetlerle her türlü eğitim öğretim hakkını erişilebilir kılmayı hedeflemiş ve bunun için 
gerekli çalışmaları içselleştirmiştir. Uygulamalarımızda fiziksel, zihinsel ve dijital dönüşümle beraber erişilebilirlik kültürünü benimseyerek 
çalışmalarımız ve projelerimiz hayata geçirilmiştir.



2023 Yılı İdare Faaliyet Raporu

I - GENEL BİLGİLER

61

Engelli Öğrenci Sayılarının Belirlenmesi;
Her eğitim öğretim yılı başında Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’ndan üniversiteye yeni kayıt yaptıran ve halen okumakta olan 

öğrencilerin bilgileri (isim listesi, engel türü, engel oranı, iletişim bilgileri, fakülte bölüm, program ve sınıf bilgileri) nin listesi talep edilir. Gelen 
listeler doğrultusunda engel türlerine göre sınıflandırma yapılır.

c. Engel Durumuna Göre Öğrencilerimizin Dağılımı 
Tablo 80

Engel Durumu Kişi Sayısı

Kronik Hastalık Sorunları 78

İşitme Engelli 33

Görme Engelli 44

Fiziksel Engelli 95

Psikolojik Problemliler 10

Diğer 18

Dil ve Konuşma Problemi 4

Asperger ve Yüksek Fonksiyonlu Otistik Bireyler 4

Geçici Yetersizlikleri Olanlar 1

Öğrenme Güçlüğü 1

Zihinsel Engelli 5

Toplam 293

Engelli Öğrenci Danışmanlarının Belirlenmesi;
Engelli Öğrenci Yönergesinin ilgili maddesi uyarınca üniversitemizin tüm akademik birimlerinde engelli öğrenci danışmanı görevlendirilir. 

Yıllık Yönetim Kurulu Toplantıları;
Birim Yönetim Kurulu yılda en az iki defa olağan ve gerektiğinde olağanüstü toplanarak, Birim Koordinatörü tarafından hazırlanan 

gündem maddelerini görüşür. 

Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Tahsisi;
Üniversitemizde 1996 yılından itibaren yürütülen bu çalışmada öğrenciler;

 ●Görme engelli öğrencilerin akademik gelişimini desteklemek amacıyla ders materyallerini seslendirerek kayıt altına alır. Ses kayıtları 
engelli öğrenciyle paylaşılır.
 ●Üniversiteye yeni gelen engelli öğrencilere oryantasyon, derslere aktif ve verimli bir şekilde katılabilmeleri için gereksinim duyabilecekleri 
akademik uyarlamalara, sosyal ve kültürel etkinliklerle ve üniversite yaşamında karşılaşabilecekleri sorunlara ilişkin destek verir.

Faaliyetler Kapsamında;
Eğitim öğretim yılları başında Engelli Öğrencilere Yönelik Uyum Haftası Programı düzenlenir, engelli öğrencilere Erasmus+ gibi 

öğrenim hareketliliği programları hakkında bilgilendirmeler yapılır, 3 Aralık Dünya Engelliler Günü gibi önemli günlere yönelik farkındalık 
etkinlikleri organize edilir. Belirli dönemlerde bir araya gelinerek sorun ve sıkıntıları görüşülür. Pandemi dönemi süresince Microsoft Teams 
ve Öğrenme Araçlarının engelli öğrencilerimizce nasıl etkin kullanılabileceğine yönelik eğitimler verilmiştir. Uzaktan eğitimle ilgili engelli 
öğrencilerin ihtiyacına yönelik destekler planlanır.

d. 2022-2023 Bayrak Ödülleri
Tablo 81

Ödül Adı Birim Adı

Mekanda Erişilebilirlik Yabancı Diller Yüksekokulu

Sosyo-Kültürel Faaliyetlerde Erişim Eğitim Fakültesi

e. Web Çalışmaları

1. Görme engelli bireyler için kampüs içi bilgilendirme ve yönlendirme uygulaması geliştirilme sürecine başlandı.
Aşağıdaki lingden Eğitim içerikli yayınlar yayınlandığında Yardımcı Teknolojiler Ofisimiz tarafından erişime açılacak.
https://eob.akdeniz.edu.tr:8080

2. Engelli Öğrenci Birimi için yönetim sistemi geliştirildi ve kullanıma hazır hale getirildi. Bu  uygulama ile engelli öğrenci danışmanları ile engelli 
öğrenciler sistem üzerinden aralarındaki iletişimi sağlayarak talep ve bilgilendirme ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri bir ortam oluşturuldu.
https://eob.akdeniz.edu.tr/app/eobsis

https://eob.akdeniz.edu.tr:8080 
https://eob.akdeniz.edu.tr/app/eobsis 


2023 Yılı İdare Faaliyet Raporu

I - GENEL BİLGİLER

62

5.4.3. Sosyal Sorumluluk Projeleri Çalışmaları
a. Toplumsal Destek Projeleri Koordinatörlüğü Çalışmaları

Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği”, Senatomuzun 30.03.2023 tarihli ve 08/02 sayılı kararı ile 
kabul edilmiş, web sayfasında yayımlanmıştır.

Üniversitemiz birimlerinde farklı (Sosyal Sorumluluk, Toplumsal Destek, Topluma Hizmet, Toplumsal Duyarlılık ve Katkı… vb.) yapıların, 
“Toplumsal Duyarlılık ve Katkı” ne dönüştürülmesine; Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri Mevzuatının (yönergesinin, dersin adının, 
statüsünün, döneminin, ders bilgi paketi tanımlarının, kullanılacak formların vb.), bazı birimlerimizde kullanıldığı ve başarıyla uygulandığı 
şekilde standart hale getirilmesine; Akdeniz Üniversitesi Stratejik Planında da hedeflendiği gibi, projelerin sayısının ve niteliğinin artırılmasına 
karar verilmiştir.

Ayrıca, Akdeniz Üniversitesi’nin bütün akademik birimlerinde (iç paydaş görüş, öneri ve anket sonuçları da değerlendirilerek);
• Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri Koordinatörlüğü’nün oluşturulmasına;
• Eğitim-Öğretimden sorumlu Dekan/Müdür Yardımcılarının, Birim Koordinatörü olarak atanmasına;
• Birim Koordinatörlerinin, Program ve Bölüm Koordinatörlerini atamasına;
• Birimlerde, Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri Koordinatörlüğü Web Sayfalarının oluşturulmasına; karar verilmiştir.
Birimlerde; “Toplumsal Duyarlılık ve Katkı” dersinin/derslerinin (iç paydaş görüş, öneri ve anket sonuçları doğrultusunda), en az bir 

dönem olmak üzere (2 + 0 Kuramsal), ön lisans programlarında “seçmeli ders statüsünde”, 3 ve/veya 4. yarıyılda; lisans programlarında 
“zorunlu ders statüsünde”, 5 ve/veya 6. yarıyılda; lisansüstü programlarda, ilgili enstitü kurulu kararı ile verilmesine karar verilmiştir.

Bu doğrultuda; Mayıs 2022 tarihinde (Üniversitemiz birimlerinin -Sosyal Sorumluluk Projeleri konusunda- “bilimsel alt yapılarını 
geliştirmek”, bu alanda bir “standart oluşturmak”; böylelikle de, Stratejik Plan’da da hedeflendiği gibi, projelerin sayısını ve niteliğini artırmak 
amacıyla) “Akdeniz Üniversitesi Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri Çalıştayı” düzenlenmiş, süreç içinde, Akdeniz Üniversitesinin bütün 
akademik birimlerinde, YÖKAK Çalıştayında alınan kararlarla ilgili düzenlemeler yapılmış, Birim web sayfaları ile entegre Toplumsal Duyarlılık 
ve Katkı Projeleri Koordinatörlüğü web sayfası yeniden oluşturulmuş, Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri Koordinatörlüğü’nün yol haritası, 
“Akdeniz Üniversitesi Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri Yönergesi” ve mevzuatı iç paydaşlar ile değerlendirilmiş, Toplumsal Duyarlılık 
ve Katkı Projelerinin, danışmanları (yürütücü) tarafından, AVESİS’e girilmesi, BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile ilişkilendirilmesi teşvik 
edilmiş, süreci, Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri Koordinatörlüğü yönetmiştir.

Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri Yönergesi, Akdeniz Üniversitesi Senatosu’nda kabul edilerek yürürlüğe girmiş, Toplumsal 
Duyarlılık ve Katkı Projeleri mevzuatı standart hale getirilmiş, yeni web sayfasında yer almıştır. 

İzleme ve değerlendirme süreci sonunda; Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri Koordinatörlüğü tarafından, Üniversitemiz bütün 
Akademik Birim, Bölüm, Program Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri Koordinatörleri ve potansiyel proje danışman ve asistanlarına yönelik 
Eğitici Eğitimi Programı, 11-12 Mayıs 2023 tarihlerinde yapılmış, eğitime 148 öğretim elemanı katılmıştır. Eğitici Eğitimi Programına hem ilk 
gün (6 kredi) hem de ikinci gün (6 kredi) katılan ve on iki (12) mikro kredi toplayan öğretim elemanı sayısı, yüz yirmi beş (125) olmuştur. 

Üniversitemiz Eğitim ve Öğretimde Mükemmellik Araştırma ve Uygulama Merkezi Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri 
Koordinatörlüğü’nün hazırladığı, Üniversitemizin bütün Akademik Birim, Bölüm, Program Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri Koordinatörleri 
ile potansiyel proje danışman ve asistanlarına yönelik, Eğitici Eğitimi Programının ikincisi 26-27 Ekim 2023 tarihlerinde yapılmıştır. Program, 
yirmi (20) kişi (4 kişilik 5 masa) ile sınırlandırılmıştır. Programa, ilk iki eğitime eksiksiz katılmış ve on iki (12) AKD-EE mikro kredi almış Öğretim 
Elemanları katılmıştır. 

Birimlerde; Toplumsal Duyarlılık ve Katkı adıyla standart hale getirilen seçmeli/zorunlu derslerde, 2020 yılında Plan başlangıcında 
performans göstergesi kapsamında ders/proje sayısı otuz (30), 2021 yılında üç (3), 2022 yılında yüz seksen sekiz (188), 2023 yılında yüz kırk 
bir (141) olmak üzere, müfredatlara eklenen ders/proje sayısı üç yüz altmış iki (362)’ye ulaşmıştır.

Birim koordinatörlüklerinin yönettiği seçmeli/zorunlu derslerde, Akdeniz Üniversitesi’nde, 2020 yılında geliştirilen ve uygulanan proje 
sayısı doksan sekiz (98), 2021 yılında yüz yedi (107), 2022 yılında üç yüz otuz bir (331), 2023 yılında dört yüz seksen üç (483) olmuştur.

Diğer yandan, enstitülerde de birim koordinatörleri görevlendirilmiş; Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri, lisansüstü programlarda da 
uygulanmaya başlanmıştır.  Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Araştırma ve Uygulama Merkezi’ nin kuruluşuna kadar, geçiş sürecinde, Toplumsal 
Destek Projeleri Koordinatörlüğü, “Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri Koordinatörlüğü” adıyla yeniden yapılandırılmış, Koordinatörlüğe, 
“Koordinatör” ve iki (2) “Koordinatör Yardımcısı” atanmıştır. Eğitimde Mükemmellik Araştırma ve Uygulama Merkezi bünyesinde Toplumsal 
Duyarlılık ve Katkı Projeleri Koordinatörlüğü faaliyetlerini sürdürmektedir. 
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b. 2023 Yılında Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri
Tablo 82 

Sıra 
No Birim Adı Projeyi Yürüten 

Birim Proje Sahibi Projenin Adı Projenin Kapsamı-Açıklaması Başlangıç/
Bitiş Tarihi

1 Tıp Fakültesi Nöroloji Prof. Dr. Hilmi Uysal

Cumhuriyetin 100. 
Yılına Saygı; Antalya’nın 
İlk Doktorları ve Köy 
Enstitülerinde Sağlık 
Eğitimi

Cumhuriyetin Kurucularının Ülkenin Sağlık 
Sorununu Nasıl Ele Aldıkları ve Hangi 
Düzeyden Bugünkü Sağlık Düzeyine 
Ulaştığımız Konusunda Fikir Sahibi Olan 
Hekimlerin Yetişmesi. 

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

2 Tıp Fakültesi Tıbbi Patoloji

Doç. Dr. Havva Serap Toru                                                         
Doç. Dr. Ruhsen Öcal 
(Antalya Eğitim Araştırma 
Hastanesi –Nöroloji A.D.)
Doç. Dr. Hanife Neris 
Yüksel (Akdeniz 
Üniversitesi Güzel Sanatlar 
Fakültesi Heykel Bölümü)
Öğr. Gör. Dr. Ali Erdoğan 
(Akdeniz Üniversitesi Tıp 
Fakültesi Ruh Sağlığı ve 
Hastalıkları A.D.)

Farkındayım
Bağımlılığı Konusunda Bilgi Sahibi 
Olmak ve Farkındalık Yaratmak Amacıyla 
Yürütülecek Etkinlikleri Kapsamaktadır.

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

3 Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı Doç. Dr. Gülşah Kaya Aksoy Doğru Şekilde İşiyorum, 
Böbreklerimi Koruyorum.

Sağlıklı İşemenin Sağlanması İçin 
Toplumun Eğitilmesine Katkıda Bulunmak.

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

4 Tıp Fakültesi Deri ve Zührevi 
Hastalıklar Doç.Dr. Aslı Bilgiç

Üniversite Öğrencilerinin 
Hpv Enfeksiyonları 
İlişkili Kanserler ve Hpv 
Aşısı Hakkında Bilgi, 
İnanış Ve Tutumlarının 
Değerlendirilmesi

Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi Dışı 
Fakülte Öğrencilerinin Hpv Enfeksiyonları, 
İlişkili Kanserler ve Hpv Aşısı 
Hakkında Bilgi, İnanış ve Tutumlarının 
Değerlendirilmesi

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

5 Tıp Fakültesi Organ Nakli Öğr. Gör Nilgün Bilal Organ Bağışı Topluluğu 
“Canım Olur Musun?”

Organ Nakli ve Organ Bağışı Konularında 
Bilgi Sahibi Olmak ve Toplumda Bu 
Konuda Duyarlılık Yaratarak Organ Bağışı 
Sayısını Artırmak Amacıyla Yapılacak 
Olan Tüm Etkinlik ve Organizasyonları 
Kapsayacaktır

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

6 Tıp Fakültesi Tıbbi Genetik Dr. Öğr. Üyesi Aslı Toylu Islak Burunlular Sokak Hayvanları Konusunda Farkındalığı 
Artıracak Etkinlikler

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

7 Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Dr. Öğr. Ü. Mustafa Daloğlu Bize Müzik Gerek

Tıp Fakültesi Öğrencilerinden Oluşan 
Müzik Grupları Kurulmasını Sağlamak, 
Yıl İçi Fakülte Organizasyonlarında Bu 
Grupların Yer Aldığı Konser ve Etkinlikler 
Düzenlemek

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

8 Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi

Prof. Dr. Yeşim Şenol
Prof. Dr. M. Kemal Alimoğlu
Doç. Dr. Arif Onan
Dr. Öğr. Üyesi Mustafa 
Daloğlu
Öğr. Gör. Dr. Sümer 
Mamaklı

Meslekler Arası İş birliği

Sağlık Profesyoneli Giriş Düzey 
Öğrencilerin Mesleklerarası İş Birliği 
Becerileri Geliştirmeleri İçin İşbirlikli 
Öğrenmenin Temel Unsurları Olan• 
Dayanışma Geliştirmenin Önemi Ve 
İlkelerini Açıklayacak Ve Ekip Görevlerinde 
Bu Beceriyi Gösterecektir.• Etkili Ekip 
Süreçlerini Bilecek Ve Görev Bağlamında 
Süreçlerde Yer Alabilecektir.• Yüz 
Yüze Teşvik Edici Etkileşim İlkelerini 
Açıklayacak Ve Uygulayacaklardır.• 
İşbirlikli Uygulamalarda Mesleki Rol 
Ve Sorumluluklarını Açıklayabilecektir.
Mesleklerarası Uygulamaların Etik 
Boyutu Ve Değerleri Konusunda Anlayış 
Geliştirecektir

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

9 Tıp Fakültesi Tıp Tarihi ve Etik
Doç. Dr. Mustafa Levent 
Özgönül
Doç. Dr. Rana Can Özdemir

Toplum Gözüyle Tıp ve 
Sağlık

Öğrencilerin Karşılıklı Bir Platformda 
Konuşabilme Becerilerini Geliştirmek 
Toplumun Tıp ve Sağlık Sistemine 
Bakışını Farklı Kaynaklar Üzerinden 
Tartışabilmek
 Öğrenciler Arasında Ekip Çalışmasını ve 
Etkili İletişim Kurmayı Desteklemek

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

10 Tıp Fakültesi Tıbbi Biyoloji ve 
Genetik

Doç.Dr. Sezin Yakut
Dr. Fatma Zehra Hapil 
Zevkliler

Yarına Hazır Mıyız?

Bu Proje Kapsamında, Deprem ve Yangın 
Gibi Doğal Afetler Ve İklim Değişikliği ve 
Su Yokluğu Gibi Doğal Olmayan Afetlere 
Hazır Hale Gelmemiz İçin Çalışmalar 
Yürütülecektir.

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi
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Bitiş Tarihi

11 Tıp Fakültesi Çocuk ve Ergen 
Ruh Sağlığı Doç. Dr. Aslı Sürer Adanır Otizm

Otizm Erken Çocuklukta Başlayan ve 
Sosyal Etkileşim Ve İletişim Sorunları 
ve Tekrarlayıcı, Basmakalıp ve Kısıtlı 
Davranışlar ve İlgi Alanları İle Seyreden 
Nörogelişimsel Bir Bozukluktur. Görülme 
Sıklığı Giderek Artmaktadır. Bilinen Kesin 
Bir Tedavisi Olmasa Da, Erken Tanı ve 
Sonrasında Başlanan Yoğun Bir Özel 
Eğitim Programı İle Olumlu Sonuçlar 
Alınmaktadır. 
Erken Tanı Bu Kadar Önemliyken, Aileler 
(İnanç Sistemleri, Sosyoekonomik Düzey, 
Aile İçi Dinamikleri, Psikopatolojiler),  
Sağlık Profesyonelleri (Farkındalık Ve Bilgi 
Düzeyinde Eksiklikler, Stigmatizasyon 
Kaygısı) ve Sağlık Sistemi (Farkındalık 
Azlığı, Meslek İçi Eğitim, Tarama 
Programları, Multidisipliner Çalışma 
Becerisinde Eksiklikler, Müdahale 
Programlarının Oluşturulmaması) İle İlgili 
Faktörler Erken Tanı ve Tarama Süreçlerini 
Olumsuz Etkileyebilmektedir.
Bu Proje İle Hekim Adaylarının Otizm 
Konusunda Bilgi Sahibi Olmaları, Özellikle 
1. Basamakta Farkındalık ve Tarama 
Hizmetlerini Yürütmeleri ve Sonuç 
Olarak Toplumda Farkındalığı Arttırmak 
Amaçlanmaktadır.

Bitiş Tarihi

12 Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Öğr. Gör. Dr. Mustafa 
Aydemir Diyabet Farkındalığı

Diyabet Konusunda Bilgi Sahibi Olmak 
ve Farkındalık Yaratmak Amacıyla 
Yürütülecek 1Etkinlikleri Kapsamaktadır.

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

13 Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi
Doç. Dr. M. Levent Özgönül,
Dr. Öğr. Ü. Mustafa Daloğlu, 
Doç. Dr. Arif Onan

Sosyal Hesap 
Verilebilirlik ve 
Profesyonelizm

Profesyonelizm, Başarılı Bir Hekim-
Hasta İlişkisi İçin Temel Unsurdur. 
Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitiminden 
Uzmanlık Eğitimine ve Hatta Sürekli 
Eğitime Kadar Her Seviyedeki Öğrenciler 
İçin Tıp Eğitiminin Önemli Bir Bileşeni 
Olarak Kabul Edilir. Profesyonelizm Antik 
Dönemden Beri Tıp Uygulamalarının 
Yapıtaşlarından Biri Olarak Tanınmaktadır. 
Hipokrat Yemini Profesyonel Tutuma 
Eskiden Beri Verilen Önemin Bir Kanıtıdır. 
Bu Tdp Kapsamında Katılımcıların İyi 
Profesyoneller Olma Yolunda İlk Adımları 
Atması İçin Gereken Temel Çerçevenin 
Oluşturulması Planlanmaktadır.

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

14 Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Öğr. Gör Dr. Feyza Bora Böbrek Hastası Olmak 
İstemiyorum.

Halkı Kronik Böbrek Hastalığı Tanısı 
ve Korunması Konusunda Bilgi Sahibi 
Yapmak ve Farkındalık Oluşturmak 
Amacıyla Yürütülecek Etkinlikleri 
Kapsamaktır.

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

15 Tıp Fakültesi Fizik Tedavi Prof. Dr. İlhan Sezer Boyun Ağrıları Boyun Ağrısı Olan  Hastalarda Egzersiz 
Planlaması

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

16 Tıp Fakültesi Radyasyon 
Onkolojisi

Doç. Dr. Nına TunçelProf. 
Dr. Mine Genç Özay (Tıp 
Fakültesi Radyasyon 
Onkolojisi Ad))

Obje Algılamasında 
Yorumlar: Tıbbi 
ve Sanatsal 
Bakış“Interpretations 
İn Object Perception: 
The Medical And Artistic 
Perspective”

Obje Algılamasında Yorumlar: Tıbbi Ve 
Sanatsal Bakış“Interpretations İn Object 
Perception: The Medical And Artistic 
Perspective”

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

17 Tıp Fakültesi Histoloji ve 
Embriyoloji Prof. Dr. Gökhan Akkoyunlu Bisikletle Gelen Sağlık Bisikletle Gelen Sağlık

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

18 Tıp Fakültesi Kadın Doğum Doç. Dr. Selen Doğan Kansersiz Gelecek İçin 
Adım At !

Kansersiz Bir Gelecek İçin Koruyucu 
Önlemler Hakkında Önce Ekibin; Ardından 
Toplumun Geniş Tabana Yayılacak 
Şekilde  Bilgilendirilmesi  ve Kalıcı 
Davranış Değişiklikleri Oluşturmak Üzere 
Etkinliklerin Organize Edilmesi

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

19 Tıp Fakültesi Anestezi Dr. Öğretim Üyesi Bora Dinç Bilinçli Beslenme
Bireylerin Beslenme Konusunda Bilgisini 
Sorgularken Konu Hakkında Bilgi Düzeyini 
Arttırmak

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi
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Birim Proje Sahibi Projenin Adı Projenin Kapsamı-Açıklaması Başlangıç/
Bitiş Tarihi

20 Tıp Fakültesi Tıbbi Mikrobiyoloji Prof. Dr. Derya Mutlu Düzenli Egzersiz ve 
Sağlık

Düzenli Egzersizin Tanımlanması Ve 
Yararları

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

21 Tıp Fakültesi Anatomi Prof. Dr. Levent Sarıkcıoğlu Dikili Bir Ağacınız Var 
Mı? Doğamızı Ağaçlandırmak

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

22 Tıp Fakültesi Tıbbi Farmakoloji Dr. Öğr. Üye. Devrim Demir 
Dora Leyla’dan Sonra

Leyla’dan Sonra Projesi Ulusal Düzeyde 
Tüm Tıp Fakültelerinde Yürütülen Bir 
Projedir. 
Proje Kapsamında, Kronik 
Hastalıklara Sahip Çocukların Dilekleri 
Gerçekleştirilmektedir.

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

23 Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Prof. Dr. Cumhur Arıcı Meme Kanserinde 
Farkındalık Meme Kanserinde Farkındalık Yaratmak

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

24 Tıp Fakültesi Biyoistatistik Doç. Dr. Uğur Bilge İklim Değişimi ve Biz

İklim Değişimi Konusunda 
BilgiEdinmek. Bilimsel Verileri 
Anlayabilmek.Öğrendiklerini Topluma 
AktarabilmekToplumdaki Bilgi Seviyesini 
Ölçmek VeDeğerlendirmek, Farkındalığı 
Arttırmak

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

25 Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı Dr. Dilara F.K.Uygun ve 
Dr. Özlem T. Kendir

Anafilaksi: Aile Sağlığı 
Merkezinde Ne Kadar 
Biliniyor?

Birinci Basamak Sağlık Hizmetinin 
Verildiği Aile Sağlığı Merkezlerinde 
(Asm) Anafilaksi (Alerjik Şok) Gerçekten 
Tanınıyor Mu? Ve Personelin Bilgi 
Düzeyinin Değerlendirlerek Gerekli Eğitim 
Ve Ekipmanın Sağlanması

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

26 Tıp Fakültesi Aile Hekimliği Dr. Öğr. Üyesi Hasan 
Hüseyin Avcı

Birey ve Toplum İçin 
Etkin Liderlik

Liderlik, Etkili İletişim Ve Empati Yeteneğini 
Geliştirerek Öğrenci-Hekim-Toplum Bağını 
Güçlendirmek

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

27 Tıp Fakültesi Kalp Damar Doç. Dr. Cemal Kemaloğlu
Varis Hastalığında 
Toplumsal Farkındalığın 
Artırılması

Varis Hastalığında Toplumsal Farkındalığın 
Artırılması

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

28 Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı Doç. Dr. Sema Arayıcı Bir Damla Bin Fayda

Anne Sütü ve Emzirme Konusunda Bilgi 
Sahibi Olmak ve Farkındalık Yaratmak 
Amacıyla Yürütülecek Etkinlikleri 
Kapsamaktadır.

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

29 Tıp Fakültesi Acil Tıp Prof. Dr. Fırat Bektaş

Antalya İli Orta Öğretim 
Kurumlarında Görev 
Yapan Beden Eğitimi 
Öğretmenlerinin Spor 
Yaralanmalarında 
İlk Yardım ve Temel 
Yaşam Desteği 
Uygulamalarındaki 
Farkındalıkların 
Arttırılması

Temel Yaşam Desteği/Spor 
Yaralanmalarında İlk Yardım

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

30 Tıp Fakültesi Beyin Cerrahisi
Dr. Öğretim Üyesi Ahmet 
Özak- Prof. Dr. Neval 
Boztuğ

Doktor Mu, Hekim Mi?

Önceden De Var Olan, Pandemi Sonrası 
Kendini Artık Büsbütün Belli Eden, Hekim 
Adaylarının Bireysellikten, Sosyal Bir 
Yapıya Entegrasyonunun İyileştirilmesi 
Konusunda Yapılabileceklerin 
Araştırılmasıdır.

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

31 Tıp Fakültesi Histoloji Ve 
Embriyoloji Doç. Dr. Nuray Acar Sesli Kitap

Üniversitemizde Öğrenim Gören Görme 
Engelli Öğrencilerin Hem Öğrenim Hem 
Sosyal Hayatlarının Kolaylaştırılması 
Amaçlanmaktadır.

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

32 Tıp Fakültesi Anatomi Prof. Dr. Nigar Keleş Çelik Amfiden Kürsüye 
Yolculuk

Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi’nden  
Mezun Olan Farklı Dallardaki 
Akademisyenlerin  Başarı Hikayeleri İle 
Öğrencilerin Motivasyonlarını Arttırmak.
Öğrencilerin Tıp Eğitim Sürecinde 
Dikkat Etmeleri Gereken  Konularda 
Bilgilendirilmesi

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

33 Tıp Fakültesi Göz Dr. Öğr. Üyesi Yusuf Ayaz Göz Tansiyonu 
Farkındalığı

Göz Tansiyonu Konusunda Bilgi Sahibi 
Olmak ve Toplumda Farkındalık Düzeyini 
Arttırmak Amacıyla Yürütülecek Etkinlikleri 
Kapsamaktadır.

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

34 Tıp Fakültesi Histoloji ve 
Embriyoloji Doç. Dr. Leyla Satı Duran Tüp Bebek: Hayaller ve 

Gerçekler

İnfertilite Ve Tüp Bebek Yöntemleri 
Hakkında Bilgi Sahibi Olunması, Olası Etik 
Riskler Ve Tüp Tedavi Süreçleri Hakkında 
Toplumsal Farkındalığın Artırılması

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi
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35 Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Doç. Dr. Mehtap Türkay Yaşamı Koru

Öğrenme, Yetişkinlerin Özellikleri Ve 
Eğitimi, Öncelikli Sağlık Sorunlarını 
Saptama Ve Bunlara Yönelik Görsel, 
İşitsel Sağlık Eğitimi Materyalleri 
Hazırlamak

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

36 Tıp Fakültesi Enfeksiyon Hast Prof. Dr. Dilara İnan Sessiz Pandemi: Hıv/
Aıds

Hıv Bulaşma Yolları Konusunda Ve Hıv/
Aıds Hastalığı Hakkında Farkındalığı 
Artırmaya Yönelik Yürütülecek Etkinlikleri 
Kapsamaktadır

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

37 Tıp Fakültesi Tıbbi Biyoloji ve 
Genetik

Ars. Gör. Ceren Hangül- 
Doç. Dr. Sezin Yakut Bütüncül Hekimlik

Modern Ve Alternatif Tıp Şemsiyesi Altında 
Geçen; Tüm Farklı Tedavi Yaklaşımlarının 
İsimleri Ve Ana Hatlarıyla İşleyişlerinin 
Kapsatılması
Kazanımlar Bölümünde Açıklanan Alt 
Başlıklar Hk Literatür Çalışmaları Ve Basit 
Uygulamaların Denenmesi

2022-2023 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

38 Eğitim Fak.
Türkçe ve Sosyal 
Bilgiler Eğitimi 
Bölümü

Dr. Öğretim Üyesi Serpil 
Demirezen

“Şimdi Depremzedeler 
İçin: Çocuklarla 
El Ele, Mutlu 
Geleceğe” (Akdeniz 
Üniversitesi Toplumsal 
Duyarlılık Projeleri 
Koordinatörlüğü)

“Şimdi Depremzedeler İçin: Çocuklarla 
El Ele, Mutlu Geleceğe”  Kapsamında 
Dr. Öğretim Üyesi Serpil Demirezen 
Ve Öğrencileri Tarafından “Oyunla 
Sosyal Bilgiler Atölyesi” İle Oyunların 
İyileştirici Gücüyle Sosyal Bilgiler Dersini 
Birleştirmişlerdir.

2023

39 Eğitim Fak. Özel Eğitim 
Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi Emel 
Sardohan Yıldırım Engelsiz Kampüs Projesi Engelsiz Kampüs Projesi 2023

40 Eğitim Fak. Özel Eğitim 
Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi Emel 
Sardohan Yıldırım

Özel Gereksinimli 
Bireylerin Mesleki 
İstihdamı: Sevgi Atölyesi 
Örneği

Özel Gereksinimli Bireylerin Mesleki 
İstihdamı: Sevgi Atölyesi Örneği 2023

41 Eğitim Fak. Matematik Eğitimi 
Ana Bilim Dalı

Dr. Öğr. Üyesi Gözdegül 
Arık Karamık, Gamze Bağ, 
Nisa Cemre Tuncer, Feyza 
Atmaca

“Çok Kültürlü Okullardaki 
Matematik Derslerinde 
Yaratıcı Dramanın 
Kullanılması”

“Çok Kültürlü Okullardaki Matematik 
Derslerinde Yaratıcı Dramanın 
Kullanılması”, Dr. Öğr. Üyesi Gözdegül 
Arık Karamık, Gamze Bağ, Nisa Cemre 
Tuncer, Feyza Atmaca)

2023

42 Eğitim Fak. Matematik Eğitimi 
Ana Bilim Dalı

Dr. Öğr. Üyesi Gözdegül 
Arık Karamık

“Depremzede 
Çocuklara, Eğitsel ve 
Rekreatif Etkinliklerle 
Destek Projesi” (Prof. Dr. 
Abdurrahman Aktop’un 
Yürütücülüğündki 
Entegre Projede 
Eğitim Fakültesi 
Matematik Eğitiminedeki  
Çalışmaları Dr. Öğr. 
Üyesi Gözdegül Arık 
Karamık Tarafından 
Yürütülmüştür. )

“Depremzede Çocuklara, Eğitsel Ve 
Rekreatif Etkinliklerle Destek Projesi”   
(Prof. Dr. Abdurrahman Aktop’un 
Yürütücülüğündki Entegre Projede 
Eğitim Fakültesi Matematik Eğitiminedeki  
Çalışmaları Dr. Öğr. Üyesi Gözdegül Arık 
Karamık Tarafından Yürütülmüştür.

2023

43 Eğitim Fak. Matematik Eğitimi 
Ana Bilim Dalı Doç. Dr. Sevda Sezer Birlikte    Başaralım

Thu Dersi Kapsamında, Ana Bilim 
Dalı Öğrencilerinden Oluşan Bir 
Grup Öğrencinin Beyaz Baston’daki 
Öğrencilerin E-Kpss Sınavına 
Hazırlanmasında Destek Olunması.

13 /02/2023 
26/05/2023

44 Eğitim Fak. Matematik Eğitimi 
Ana Bilim Dalı Doç. Dr. Sevda Sezer Hep Birlikte Öğrenelim

Thu Dersi Kapsamında, Ana Bilim 
Dalı Öğrencilerinden Oluşan Bir Grup 
Öğrencinin Tegv Deki Öğrencilere Çeşitli 
Alanlarda Destek Olması.

13 /02/2023 
26/05/2023

45 Eğitim Fak. Matematik Eğitimi 
Ana Bilim Dalı Doç. Dr. Zeynep Eken Elele Daha Güzel 

Günlere

Thu Dersi Kapsamında, Ana Bilim 
Dalı Öğrencilerinden Oluşan Bir 
Grup Öğrencinin, Antalya Lösev’deki 
Çalışmalara Katkı Sağlaması.

13 /02/2023 
26/05/2023

46 Eğitim Fak. Matematik Eğitimi 
Ana Bilim Dalı Doç. Dr. Zeynep Eken Beraber Eğitim İçin Elele

Thu Dersi Kapsamında, Ana Bilim 
Dalı Öğrencilerinden Oluşan Bir Grup 
Öğrencinin Tegv’deki Öğrencilere Çeşitli 
Alanlarda Destek Olması.

13 /02/2023 
26/05/2023

47 Eğitim Fak. Türkçe ve Sosyal 
Bilimler Böl. Doç. Dr. Mevlüt Gülmez Tegv

Thu Dersi Kapsamında, Türkçe Eğitimi 
Ana Bilim Dalı Öğrencilerinden Oluşan 
Öğrenci Gruplarının  Tegv’deki Öğrencilere 
On Yedi Modüldeki Alanlarda Destek 
Olması.

2023-2024 
Güz Yarıyılı

48 Eğitim Fak. Türkçe ve Sosyal 
Bilimler Böl. Dr. Öğr. Üyesi Pınar Şimşek Tegv

Thu Dersi Kapsamında, Türkçe Eğitimi 
Ana Bilim Dalı Öğrencilerinden Oluşan 
Öğrenci Gruplarının  Tegv’deki Öğrencilere 
On Yedi Modüldeki Alanlarda Destek 
Olması.

2023-2024 
Güz Yarıyılı

49 Eğitim Fak. Yabancı Diller 
Eğitimi Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Simla Course Kepez Özel Eğitim 

Meslek Lisesi

“Kepez Özel Eğitim Meslek Lisesi” 
Öğrencileri İçin Kırtasiye Malzemesi 
Toplanması

2023-2024 
Güz Yarıyılı
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50 Eğitim Fak. Yabancı Diller 
Eğitimi Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Simla Course Panolara İlgi Öğrencilere 

Bilgi

“Akdeniz Üniversitesi Eğitim Fakültesi” 
Öğrencileri İçin Eğitim Fakültesi Panolarını 
Düzenlenmesi

2023-2024 
Güz Yarıyılı

51 Eğitim Fak. Yabancı Diller 
Eğitimi Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Simla Course

İlkokul Öğrencilerine 
Oyunlarla İngilizceyi 
Sevdirme

“Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı (Tegv)” 
Öğrencileri İle İngilizce Öğretimi Etkinlikleri

2023-2024 
Güz Yarıyılı

52 Eğitim Fak. Yabancı Diller 
Eğitimi Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Simla Course Geçmişten Bugüne, 

Bugünden Geleceğe
“Muratpaşa Belediyesi Soğuksu Yaşlı Evi ” 
Sakinleri İle Sosyalleşme Etkinlikleri

2023-2024 
Güz Yarıyılı

53 Eğitim Fak. Yabancı Diller 
Eğitimi Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Simla Course Miniklere İngilizce “Antalya Büyükşehir Belediyesi Anaokulu” 

Öğrencileri İle İngilizce Öğretimi Etkinlikleri
2023-2024 
Güz Yarıyılı

54 Eğitim Fak. Yabancı Diller 
Eğitimi Bölümü Doç. Dr. Mustafa Caner Gsb Gençler İngilizce 

Öğreniyor
Özgecan Aslan Gençlik Merkezi 
Öğrencilere İngilizce Desteği

2023-2024 
Güz Yarıyılı

55 Eğitim Fak. Yabancı Diller 
Eğitimi Bölümü Doç. Dr. Mustafa Caner Bir Dil Bir İnsan/ Dil 

Öğret Hayata Dokun
Özgecan Aslan Gençlik Merkezi 
Öğrencilere İngilizce Desteği

2023-2024 
Güz Yarıyılı

56 Eğitim Fak. Yabancı Diller 
Eğitimi Bölümü Doç. Dr. Mustafa Caner Gel Etüde Öğren Sen 

De
Fahrettin Sert İlkokulu Öğrencilerine 
İngilizce Etkinlikler

2023-2024 
Güz Yarıyılı

57 Eğitim Fak. Yabancı Diller 
Eğitimi Bölümü Doç. Dr. Mustafa Caner Sıfır Atık Temiz Çevre Eğitim Fakültesi Çevre Düzenleme Ve 

Temizlik Etkinlikleri
2023-2024 
Güz Yarıyılı

58 Eğitim Fak. Yabancı Diller 
Eğitimi Bölümü Doç. Dr. Mustafa Caner Düzenli ve Ulaşılabilir 

Kütüphane
Akdeniz Üniversitesi Kütüphane 
Düzenleme Etkinlikleri

2023-2024 
Güz Yarıyılı

59 Eğitim Fak. Yabancı Diller 
Eğitimi Bölümü Doç. Dr. Mustafa Caner Billinçli Beyinler Bilinçli 

Bireyler
Gülveren Anadolu Lisesi Öğrencileri İle 
İngilizce Etkinlikler

2023-2024 
Güz Yarıyılı

60 Elmalı Myo Elmalı Myo Öğr. Gör. Erdem Yıldız Robotik Kodlama

Okulumuz Öğrencileri Ve Fen Lisesi 
Öğrencileri Proje Süresince Birlikte 
Robotik Kodlama Nasıl Yapılır Uygulama 
Yapmışlardır.

05.10.2022
09.10.2022

61 Elmalı Myo Elmalı Myo Öğr. Gör. Ramazan Özçakır Yangın ve Yangın İle 
Mücadele

Yangın Anında Yapılması Gerekenler Ve      
Mücadele Yöntemleri.

01.02.2022
30.06.2023

62 Elmalı Myo Elmalı Myo Öğr. Gör. Adem Comart

Süt Sığırcılığı İşletmeleri 
İçin Enerji Tüketim 
Farkındalığı Durum 
Tespiti

Süt Sığırcılığı İşletmelerinde Kullanılan 
Sağım Makinaları İçin İhtiyaç Duyulan 
Enerjinin Güneş Panelleri Aracılığıyla Elde 
Edilmesi

01.03.2022
30.06.2023

63 Hemşirelik 
Fakültesi

Hemşirelik 
Fakültesi

Danışman Öğr.Gör.
Dr. Yasemin Demir Avcı 
Yürütücüsü -Öğrenci Emine 
Nur Kocakaya

Tübitak 2209-A 
“Lisans Öğrencileri 
Tarafından Sahipsiz 
Engelli Hayvanlar ile 
İlgili Verilen Eğitimlerin 
Lise Öğrencilerinin 
Sorumluluk ve Manevi 
Duyarlılıklarına 
Etkisi: Yarı Deneysel 
Araştırma“ Projesi”

Hemşirelik Lisans Öğrencilerinin Sahipsiz 
Engelli Hayvanlar İle İlgili Online Ve 
Yüz Yüze Uyguladığı Eğitimlerin Lise 
Öğrencilerinin Bireysel Ve Sosyal 
Sorumluluklarıyla Manevi Duyarlılıklarına 
Etkisi Ele Alınmaktadır.

Kabul Tarihi: 
Mart
2023
Uygulama 
Tarihi:
Eylül-Aralık 
2023

64 Hemşirelik 
Fakültesi

Yaşam Boyu 
Öğrenme 
Topluluğu 
Kapsamında 
Fakültemiz 
Öğrencileri 
Tarafından 
Gerçekleştirmiş 
Olduğu Bir Sosyal 
Sorumluluk 
Projesidir.

Arş. Gör. Dr.
Nimet Karataş

Sevgi+
Emek+Özveri = Sağlıklı 
Büyüyen Çocuk Projesi

Proje Kapsamında 29 Ekim 100. Yıl 
Cumhuriyet Bayramı Kutlama Etkinliği 
29 Ekim 2023 Pazar Günü 11.00-
14.00 Saatleri Arasında 16 Öğrenci Ve 
Akademik Danışman Katılımı İle Antalya 
Valiliği Yetiştirme Yurdu Müdürlüğü'nde 
Gerçekleştirilmiştir.

14 Ekim-
3kasım 2023

65 İletişim 
Fakültesi

İletişim Fakültesi 
- Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım Bölümü

Antalya Halkla İlişkiler 
Derneği (Ahid)

Halkla İlişkiler Akademi 
Eğitimleri

Halkla İlişkiler Alanında Eğitim Almamış 
Halkla İlişkiler ve Kurumsal İletişim 
Uygulayıcılarına Eğitim Vermek.

29.11.2023-
27.12.2023

66
Güzel 
Sanatlar 
Enstitüsü

Fotoğraf Asd Çiğdem Erkin

Odtü Gençlik Parkı 
Öğrencileri İle
Fotoğraf Eğitimi ve Sergi 
Projesi
“Hayatın Renkleri”

O.D.T.Ü. Antalya Mezunlar Derneği Çatısı 
Altında Gençlerin Gündelik Hayatlarının 
Bir Bölümünü Kapsayan Fotoğraf 
Çekme Eylemlerinde Sanatsal Bakış Ve 
Farkındalık Kazandırmak Ve Fotoğraf 
Sanatını Sevdirmek.  Anatsal Bakış Açısı 
İle Çektikleri Fotoğraflar İle Sergi Deneyimi 
Yaşatmaktır.

01.05.2023 
- 30.06.2023

67
Güzel 
Sanatlar 
Enstitüsü

Fotoğraf Asd Ümit Karakaya Sanatçı Kadınlar Bir
Çatı Altında Bir arada

Projenin Konusunu 2019 Yılında 
Antalya’da Kurulan Ve Sanatçı Kadınları 
Bir Çatı Altında Bir Araya Getiren S.S. 
Sanatın Ustalarının
Üretim Ticaret Ve İşletme Kooperatifi 
(Sukoop) Üyelerine Fotoğraf Eğitimi 
Verilmesi Oluşturmaktadır.

01.10.2023 
- 31.12.2023
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68
Güzel 
Sanatlar 
Fakültesi

Grafik Bölümü Doç. Dr. Aydın Zor

Dr. Günseli-Dr. Bülent 
Akınsal Özel Eğitim 
Ortaokulu ve Özel Eğitim 
Meslek Okulu Bahçe 
Duvarı Grafiti Projesi

Okul Bahçe Duvarına Çeşitli Çizgifilim 
Kahramanlarının Graffitileri Yapılmıştır. Bu 
Projede Ortaokul Öğrencileri De Garffiti 
Uygulamalarına Eşlik Etmiştir. Yaklaşık 
16 Metre Boyunda Olan Duvarın Her Bir 
Bölümünde Farklı Figürlere Yer Verilmiş 
Ve Her Figürün Fırçayla Dolgu Renklerinin 
Boyanmasında Ortaokul Öğrencilerinin 
Grafik Bölümü Öğrencilerine Destek 
Olmaları Sağlanmıştır. Bu Sayede 
Öğrencilerin Kendi Çevrelerini Sanatla 
Daha Güzel Ve Estetik Kılabilecekleri 
Mesajı Verilmeye Çalışılmıştır.

05.12.2023 
- 19.12.2023

69
Güzel 
Sanatlar 
Fakültesi

Grafik Bölümü Doç. Dr. Aydın Zor

Antalya Otizm Gündüz 
Bakım Rehabilitasyon ve 
Aile Danışma Merkezi 
Müdürlüğü Okulu Bahçe 
Duvarı Grafiti Projesi

Rehabilitasyon Merkezinin Bahçe 
Duvarına Graffiti Uygulaması Yapılmıştır. 
Tema Olarak Deniz Canlıları Seçilmiştir. 
Yaklaşık 40 Metra Uzunluğunda Olan 
Bahçe Duvarının Sokak Kısmına Çeşitli 
Ebatlarda 16 Adet Deniz Canlısının 
Ve Bitkilerinin İllüstaryonu Yapılmıştır. 
Projenin Gerçekleştirilmesinde Garfik 
Bölümünden 7 Öğrenci Görev Almıştır

Başlangıç 
Tarihi: 
12.01.2023  
09.02.2023

70
Güzel 
Sanatlar 
Fakültesi

Grafik Bölümü Doç. Dr. Aydın Zor
Uncuali Anaokulu Grafiti 
ve Bahçe Oyun Alanı 
Çizim Projesi

Okul Öncesi Eğitimde Öğrencilerin 
Oyun Oynayarak Öğrenmelerine Olanak 
Sağlamak Amacıyla Okul Bahçesine 9 
Farklı Oyun Parkuru Çizimi Yapıldı. Oyun 
Parkurları Öğrencilerine Kas Koordinasyon 
Becerilerini Kazandırmanın Yanısısra 
Bilişsel Gelişimlerine Defayda Sağlayacak 
Nitelikte Olan Oyunlardan Seçilmiştir. 
Bu Oyunlar Seçilirken Okul Öncesi 
Eğitim Uzmanlarının Görüşleri Dikkate 
Alınmıştır. Projenin Gerçekleşmesinde 
Grafik Bölümünde Öğrenim Gören Dokuz 
Öğrenci Görev Almıştır. Ayrıca Okul 
Binasının Giriş Katında Bulunan Fuaye 
Alanınadaki Sütunlara Ve Kolon Alınık 
Duvarlarına Graffiti Yapılmıştır. Yapılan 
Resimlerde Kuşlar, Bulutlar, Yapraklar 
Kullanılarak Mekanın Ferah Ve Doğal 
Görünmesi Amaçlanmıştır.

Başlangıç 
Tarihi: 
24.10.2023 
21.11.2023

71
Güzel 
Sanatlar 
Fakültesi

Grafik
Leyla Yeşil
Danışman: Doç. Dr. Aydın 
Zor

Meme Kanseri 
Farkındalık Çalışması.

Etkinliğin Amacı: Kadınlara Meme 
Kanserinin Ne Kadar Sık Görüldüğünü 
Ve Herkesin Yakalanabileceğini Belirterek 
Meme Kanseriyle Ilgili Eğizm Vererek 
Farkındalığı Ar_Rmak. Bu Eğizm 
Sürdürülebilir Olması Için Herkesin 
Öğrendiklerini En Az 5 Kişiye Anlatma 
Sözü Alarak, Kişisel Kontrollerini 
Yapmalarını Ve Belirli Bir Yaşa Gelmiş 
Kadınların Riskli Öyküsü Yoksa 24 Bir Kez 
Mamografi Çekzrmelerini Sağlamak.

Başlangıç 
Tarihi: 
17.10.2023

Bizş Tarihi: 
21.11.2023

72
Güzel 
Sanatlar 
Fakültesi

Grafik
Bilge Aydil Özdil
Danışman: Doç. Dr. Aydın 
Zor

Su Kaynaklarındaki 
Azalma Sorununu 
Karikatürlerle Yapılan 
Işlerle Halka Hatırlatma

Türkiye’de Yakla_Ik Olarak 25 Verimli 
Su Havzası Oldugu Biliniyor. Fakat 
Havzalarda Kirlilik Sorunu Ve Bilinçsizsu 
Kullanılması Gibi Problemler Var. 
Halkımızı Bu Konuda Bilinçlendirmek Ve 
Gelecege Daha Iyi Bir Dünyabırakmak 
Amacında Bir Giri_Im.

18.11.2023
21.11.2023

73
Güzel 
Sanatlar 
Fakültesi

Grafik
Cengiz Hancer
Danışman: Doç. Dr. Aydın 
Zor

Kan Bağışlamak Hayat 
Kurtarır

İnsanların Kan Bağışı Bilincinin 
Oluşturulması Ve Kan Bağışına Teşvik 
Etmek

Başlangıc 
Tarihi:
14/11/2023
Bitiş Tarihi:
18/11/2023

74
Güzel 
Sanatlar 
Fakültesi

Grafik
Hatice Kılıç
Danışman: Doç. Dr. Aydın 
Zor

Kocaçay Şelalesi'ni 
Çöplerden Kurtarma

Antalya Ekşili'de Bulunan Kocaçay 
Şelalesi Ziyaret Etmek Ve Kamp Yapmak 
İçin Ensevilen Konumlardan Birisi. 
Henüz Belediye/İşletmeler Tarafından 
Müdahaleye Uğramamış, Tamamenyabanî 
Olan Şelale Ziyaretçilerin Bıraktığı Çöpler 
Nedeniyle Kirlenmiş Durumda. Amacım 
Kocaçay Şelalesi Etrafındaki Çöpleri 
Toplamak.

Başlangıç 
Tarihi: 
24.10.2023 
Bitiş Tarihi: 
05.11.2023

75
Güzel 
Sanatlar 
Fakültesi

Grafik
Havva Çetinkaya
Danışman: Doç. Dr. Aydın 
Zor

Duraktaki Oyun

Durakta Otobüs Beklerken Sıkılan 
Çocukların Bu Süreçte Sıkılmalarını 
Önlemek Amacıyla Duraklara Çeşitli 
Yapbozlar Konması Sayesinde Bekleme 
Süresini Verimli Ve Sıkılmadan 
Geçirmelerini Sağlamak.

Başlangıç 
Tarihi:
10.11.2023

Bitiş Tarihi:
20.11.2023
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76
Güzel 
Sanatlar 
Fakültesi

Grafik
Melisa Çekirge
Danışman: Doç. Dr. Aydın 
Zor

Atik Yağlardan Sabun 
Yapimi

Atık Yağların Lavaboya Dökülmesinin 
Ne Tür Sonuçları Olduğu Hakkında 
Farkındalık Yaratıp Alternatif Bir Şekilde 
Nasıl Dönüştüreceğimizin Bilincini 
Oluşturmak

Başlangıç 
Tarihi:
31.10.2023
Bitiş Tarihi:
21.11.2023

77
Güzel 
Sanatlar 
Fakültesi

Grafik
Rabia Nur Ayyıldız
Danışman: Doç. Dr. Aydın 
Zor

Engel Olma Farkında Ol!

İnsanlara Farkındalık Kazandırmak. 
‘’Engelli Rampası’’ ve ‘’Hissedilebilir 
Yüzey’’in Üzerine, Önüne Neden Araba 
Park Etmemeleri Gerektiği Konusunda 
Kısaca Bilgilendirmek.

Başlangıç 
Tarihi:
31.10.2023
Bitiş Tarihi:
21.11.2023

78
Güzel 
Sanatlar 
Fakültesi

Grafik
Safiye Şevval Çağlar
Danışman: Doç. Dr. Aydın 
Zor

Disleksi Farkındalığı Için 
Broşür Tasarımı

Disleksi Toplum Tarafından Az Bilinen 
Fakat Erkenden Tanısı Konulup Bireyin 
Sağlıklı Bir Yaşam Sürmesinin Sağlanması 
Gereken Bir Durumdur. Aksi Halde 
Birey Kendini Eksik, Yetersiz, Sorunlu 
Vb. Bir Çok Olumsuz Kalıba Sokup 
Kendini Soyutlayabilir.Bu Sebeple 
Disleksi Olan Bireylerin Yaşamındaki 
Zorlukları Hafifletmek Ve Anlaşılmalarını 
Sağlayıp Destek Olmak, Farkındalık 
Yaratmak Amaçlanmıştır. Disleksinin 
Bilinirliğini Arttırmakla Beraber Erken 
Tanısını Sağlamak Bireyin Üzerindeki 
Yetersizlik, Başarısızlık Gibi Olumsuz 
Duyguları Azaltıp Farklı Olduğunu 
Bilmesini Sağlamak, Tüm Öğretmen 
Ve Ebeveynlerin Bilinci Sayesinde 
Gerçekleşebilecektir. Böylece Erken Tanısı 
Konulan Disleksili Bireyler Kendi Öğrenme 
Şekillerine Göre Ebeveyn Ve Öğretmen 
Desteği Alabileceklerdir

7.11.2023 
- 21.11.2023

79
Güzel 
Sanatlar 
Fakültesi

Grafik
Sena Erkekli
Danışman: Doç. Dr. Aydın 
Zor

Kan Bağışı Etkinliği
Öğrencilere Kan Bağışının Önemini 
Vurgulamak Ve Bağışta Bulunmalarını 
Sağlamak

Başlangıç 
Tarihi:
20.11.2023
Bitiş Tarihi:
21.11.2023

80
Güzel 
Sanatlar 
Fakültesi

Grafik
Sıla Altınok
Danışman: Doç. Dr. Aydın 
Zor

Yemek Israfını Önlemek

Öğrencilerin Bilinçli Bir Şekilde Yemek 
Listesi Hazırlama, Ellerindeki Fazla 
Yiyecekleri Değerlendirme, Porsiyon 
Kontrolü Yapma, Gereken Kadar Yemek 
Alma Konusunda Bilinçlendirilmeleri.

Başlangıç 
Tarihi:
14.11.2023
Bitiş Tarihi:
21.11.2023

81
Güzel 
Sanatlar 
Fakültesi

Grafik
Yusuf Öztürk
Danışman: Doç. Dr. Aydın 
Zor

Toprağa Hizmet 
Geleceğe Yatırım

Çocukları Toprak Ile Tanıştırmak, Genç 
Ve Yetişkin Bireyleri Teşvik Etmek Ve 
Bilgilendirmek.

Başlangıç 
Tarihi: 
19/10/2023
Bitiş Tarihi: 
18/11/2023

82

Kumluca 
Sağlık 
Bilimleri 
Fakültesi

Hemşirelik 
Bölümü

Doç. Dr. Fatma Dilek Turan 
ve Öğr. Gör. Bahar Aksoy

“Geleceğin Borcu 
Bugünün Geleceği Ile 
Şekillenir; Temel Trafik 
Kuralları Projesi”

Kumluca İlçe Sınırında Belirlenen Bir 
Ilkokulun 3. Sınıf Öğrencilerine (28 
Öğrenci) Trafik Kuralları Eğitimi Yapıldı. 
Sunumun Sonuna Video Gösterim 
Eklendi. Oyun Yöntemi Ile Okul Bahçesine 
Tasarlanan Parkurda Taşıt Ve Yayalara 
Yönelik Trafik Eğitimi Verildi. Bütçe 
Öğrenciler Tarafından Karşılandı. Sponsor 
Ya Da Mali Destek Yer Almadı.

09.10.2023- 
05.01.2023

83

Kumluca 
Sağlık 
Bilimleri 
Fakültesi

Hemşirelik 
Bölümü

Doç. Dr. Fatma Dilek Turan 
ve Öğr. Gör. Bahar Aksoy

Kayan Yıldızlar; 
Kayıp Gitme Işığımızı 
Söndürme Projesi

Kumluca İlçe Sınırında Belirlenen Bir 
Lisede Tüm Öğrencilere Yönelik (39 
Öğrencinin Katılımı Ile) Akran Zorbalığı 
Eğitimi Yapıldı. Sunumun Başında Ve 
Sonuna Video Gösterim Yapıldı. Rol Play 
Ile Küçük Skeçler Izletildi. Soru Cevap 
Ve Anı Paylaşımı Ile Eğitim Tamamlandı. 
Bütçe Öğrenciler Tarafından Karşılandı. 
Sponsor Ya Da Mali Destek Yer Almadı.

09.10.2023- 
05.01.2023

84

Kumluca 
Sağlık 
Bilimleri 
Fakültesi

Hemşirelik 
Bölümü

Doç. Dr. Fatma Dilek Turan 
ve Öğr. Gör. Bahar Aksoy

Kalbini Ferah Tut; Kalp 
Sağlığını Koruma Projesi

Kumluca İlçe Sınırında Yer Alan 
“Cumhuriyet Meydanı”nda 35 Yaş Üstü 
Tüm Bireylere Yönelik Kalp Sağlığı 
Eğitimi Yapıldı. Beslenme, Egzersiz, Ilaç 
Kullanımı Ve Hekim Kontrolünün Önemi 
Anlatıldı. Afişler Asılsı. Broşür Dağıtıldı. 
Soru Cevap Ile Eğitim Tamamlandı. Bütçe 
Öğrenciler Tarafından Karşılandı. Sponsor 
Ya Da Mali Destek Yer Almadı

09.10.2023- 
05.01.2023
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85

Kumluca 
Sağlık 
Bilimleri 
Fakültesi

Hemşirelik 
Bölümü

Doç. Dr. Fatma Dilek Turan 
ve Öğr. Gör. Bahar Aksoy

Sarsıcı Gerçekler; 
Deprem Eğitimi

Kumluca İlçe Sınırında Belirlenen Bir 
Ilkokulun 4. Sınıf Öğrencilerine (30 
Öğrenci) Deprem Anı Çök-Kapan-Tutun 
Eğitimi Yapıldı. Sunumun Başında 
Ve Sonunda Video Gösterim Yapıldı. 
Deprem Çantası Hazırlanması Anlatıldı, 
Uygulamalı Olarak Gösterildi. Bütçe 
Öğrenciler Tarafından Karşılandı. Sponsor 
Ya Da Mali Destek Yer Almadı.

09.10.2023- 
05.01.2023

86 Mimarlık 
Fakültesi

Şehir Ve Bölge 
Planlama Hilal Erkuş- Rabia Vezne

Youths' Creatıve 
Solutıons For 
Placemekıng For 
Encounters At Chıldren's 
Playgrounds,

Youths' Creatıve Solutıons For 
Placemekıng For Encounters At Chıldren's 
Playgrounds,

2021ocak-
2023 
Temmuz

87 Mühendislik 
Fakültesi Gıda Mühendisliği Gıda Mühendisliği Bölümü 

Öğrencileri

Sağlıklı, Mutlu Çocuklar. 
Meyveleri Yiyorum, 
Sağlıklı Büyüyorum

Proje Kapsamında Serik Kadir Demir 
İlköğretim Okulu Öğrencilerine Dengeli 
Beslenme Konusunda Bilgilendirmeler 
Yapılmıştır.

2023

88 Mühendislik 
Fakültesi Gıda Mühendisliği Gıda Mühendisliği Bölümü 

Öğrencileri

Damla Damla Akıtma, 
Düzenli İç Sağlığından 
Olma

Akdeniz Üniversitesi Antalya Devlet 
Konservatuvarı Müzik Ve Sahne Sanatları 
Lisesi Öğrencilerine Suyun Doğru 
Kullanımı Hakkında Bilgilendirmeler 
Yapılmıştır.

2023

89
Sağlık 
Hizmetleri 
Myo

Yaşlı Bakım Pr. Yaşlı Bakım Programı

Günlük Yaşama 
Alzheimer ve Hasta 
Yakınları İle Akran 
Söyleşisi

Söyleşi Antalya Büyükşehir Belediyesi 
Alzheimer Hasta Ve Hasta Yakınları 
Buluşma Merkezi ‘’Mavi Ev’’ De Yapılmış 
Ve Öğrencilerimiz De Katılmıştır.

25.Ekim 
2023

90
Sağlık 
Hizmetleri 
Myo

Yaşlı Bakım Pr. Yaşlı Bakım Programı Konferans Socıal Healt 
In Demantıa Care

Bu Etkinlik Yaşlı Bakım Programı 
Tarafından Bilim İnsanı Destekleme 
Programı Başkanlığınca              ( Bidep) 
Yürütülen ‘’2221 Konuk Veya Akademik 
İzinli ( Sabbatıcal) Bilim İnsanı Destekleme 
Programı’’ Tarafından Düzenlenmiştir. Prof.
Dr. Karın Wolfwolf- Ostermann Unıversty 
Of Bremen, Department 11,Human And 
Health Scıences  Konuşmacı Olarak 
Katılmıştır.

24 Kasım 
2023

91 Fizyoterapi 
Pr. Fizyoterapi Pr. Fizyoterapi Pr. Sağlık İçin Hareket Et Sağlıklı Yaşam İçin Hareketin Önemi 

Vurgulanmıştır.
10 Kasım 
2023

92
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Antrenörlük
Eğitimi Bölümü
(Aeb-2023)

Prof. Dr. Abdurrahman 
Aktop

P1. “Çocuk Evlerindeki 
Gençleri Spora 
Yönlendirme Projesi 
(2. Yıl)”
“İçindeki Sporcuyu 
Keşfet!”

Çocuk Evlerinde Kalan Gençleri;
Fiziksel Uygunluk, İlgi Ve Yeteneklerine 
Göre, Düzenli-Sürekli Yapabilecekleri Spor 
Dallarına Yönlendirmek…
(Sbf-Aeb-2023-P1)

2022-2023 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

93
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Antrenörlük
Eğitimi Bölümü
(Aeb-2023)

Prof. Dr. Yaşar Gül Özkaya

P2. “Obez-Potansiyel 
Obez Ortaokul 
Öğrencilerine, Düzenli 
Egzersiz ve Sağlıklı 
Beslenme Alışkanlığı 
Kazandırma Projesi”
“El Ele Verelim, 
Obeziteyi Yenelim!”

Obez-Potansiyel Obez Ortaokul 
Öğrencilerine, Düzenli Egzersiz Ve Sağlıklı 
Beslenme Alışkanlığı Kazandırmak; 
Obeziteyi Azaltmak…
(Sbf-Aeb-2023-P2)

2022-2023 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

94
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Antrenörlük
Eğitimi Bölümü
(Aeb-2023)

Doç. Dr. Tuba Melekoğlu

P3. “Akdeniz 
Üniversitesi İdari 
Personellerine Sağlık 
İçin Spor Projesi”
“Aktif Yaşa, Verimli 
Çalış!”

Akdeniz Üniversitesinde Görev Yapan 
Gönüllü İdari Personelleri, Öğle 
Aralarında, Fiziksel Uygunluk, İlgi Ve 
Yeteneklerine Göre, Sportif Ve Rekreatif 
Etkinliklerle Desteklemek…
(Sbf-Aeb-2023-P3)

2022-2023 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

95
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Antrenörlük
Eğitimi Bölümü
(Aeb-2023)

Doç. Dr. Cenk Temel

P4. “Özel Çocuklara 
Sportif-Rekreatif 
Etkinliklerle Destek 
Projesi”
“Özel Çocuklarla,
Güzel Günlere!”

Özel Çocuklara Yönelik Farkındalığı Ve 
Duyarlılığı, Spor Ve Rekreatif Etkinlikler 
Yoluyla Artırmak…
(Sbf-Aeb-2023-P4)

2022-2023 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

96
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Antrenörlük
Eğitimi Bölümü
(Aeb-2023)

Doç. Dr. İlkay Orhan

P5. “İlkokul 
Öğrencilerine, Eğitsel 
Oyunlarla, Egzersiz 
Yapma Alışkanlığı 
Kazandırma Projesi”
“Haydi Çocuklar Oyuna!”

İlkokul Öğrencilerine, Eğitsel 
Oyunlarla, Egzersiz Yapma Alışkanlığı 
Kazandırmak...
(Sbf-Aeb-2023-P5)

2022-2023 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi 
2022-2023 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

97
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Antrenörlük
Eğitimi Bölümü
(Aeb-2023)

Öğr. Gör. İsmail Varol

P6. “Köy Okuluna Sportif 
Etkinliklerle Destek 
Projesi”
“Spor Köye İyi Gelecek!”

Köy Okulunun Ve Öğrencilerinin Eksik 
Spor Malzemelerini Tamamlamak; 
Öğrencilere Düzenli-Sürekli Spor Yapma 
Alışkanlığı Kazandırmak…
(Sbf-Aeb-2023-P6)

2022-2023 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi
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98
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Antrenörlük
Eğitimi Bölümü
(Aeb-2023)

Doç. Dr. Emel Çetin

P7. “Kent Rekreasyon 
Alanlarında, Bilinçli 
Hareket Projesi
(2. Yıl)”
“Sporu Sevelim, Bilinçle 
Hareket Edelim!”

Kent Rekreasyon Alanlarında Egzersiz 
Yapan Bireylerin Bilinçlendirilmesi, 
Yönlendirilmesi…
(Sbf-Aeb-2023-P7)

2022-2023 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

99
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Spor Yöneticiliği 
Bölümü
(Syb-2023)

Doç. Dr. Cenk Temel

P1. “Lösemili Çocuklara 
Eğitsel ve Rekreatif 
Etkinliklerle Destek 
Projesi”
“Sporla İç İçe, Hayata 
Gülümse!”

Lösemili Çocukların Tedavi Sürecini, 
Rekreatif, Fiziksel Ve Eğitsel Etkinliklerle 
Desteklemek…
(Sbf-Syb-2023-P1)

2022-2023 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

100
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Spor Yöneticiliği 
Bölümü
(Syb-2023)

Doç. Dr. Cenk Temel

P2. “Özel Çocuklara 
Rekreatif Etkinliklerle 
Destek Projesi
(3. Yıl)”
“Özel Çocuklarla, Güzel 
Günlere!”

Özel Çocuklara Yönelik Farkındalığı Ve 
Duyarlılığı, Spor Ve Rekreatif Etkinlikler 
Yoluyla Arttırmak…
(Sbf-Syb-2023-P2)

2022-2023 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

101
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Spor Yöneticiliği 
Bölümü
(Syb-2023) Öğr. Gör. Yılmaz Kaplan

P3. “Temiz, Güzel 
Çevre; Sağlıklı, Mutlu 
Üniversite Projesi (5. 
Yıl)”
“En Temiz Akdeniz:
Mış Gibi Yapma; Mis 
Gibi Yap!”
“Çevreyi Hor Gören, 
Geleceği Zor Görür!”

Akdeniz Üniversitesi’nde, Doğal Ve Sosyal 
Çevre Duyarlılığını Geliştirmek…
(Sbf-Syb-2023-P3)

2022-2023 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

102
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Spor Yöneticiliği 
Bölümü
(Syb-2023)

Prof. Dr. Hasan Şahan

P4. “Akdeniz Üniversitesi 
Yerleşkesinde Barınan 
Sevimli Dostlarımıza 
Yaşam Desteği Projesi 
(2. Yıl)”
“Hayat Ver!”

Akdeniz Üniversitesi Yerleşkesindeki 
Sevimli Dostlarımız İçin, Yaşam Desteği 
Sağlamak…
(Sbf-Syb-2023-P4)

2022-2023 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

103
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Spor Yöneticiliği 
Bölümü
(Syb-2023)

Doç. Dr. Mehmet Emre 
Eryücel

P5.  “Türkiye Eğitim 
Gönüllüleri Vakfındaki 
(Tegv) Çocuklara 
Rekreatif Etkinliklerle 
Destek Projesi
(4. Yıl)”
“Çocuklarla El Ele, 
Geleceğe!’’

Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfındaki 
(Tegv) Eğitime Devam Eden Çocuklara, 
Rekreatif Etkinliklerle Destek Olmak Ve 
Kişisel Gelişimlerine Katkıda Bulunmak…
(Sbf-Syb-2023-P5)

2022-2023 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

104
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Spor Yöneticiliği 
Bölümü
(Syb-2023)

Doç. Dr. Evren Tercankaas

P6. “Sevgi Evleri 
Çocuklarına Rekreatif 
Etkinliklerle Destek 
Projesi (2. Yıl)”
“Her Kalbi Sevgi Açar!”

Sevgi Evlerindeki Çocuklara, Rekreatif 
Etkinliklerle Destek Olmak Ve 
Toplumsallaşma Süreçlerine Katkıda 
Bulunmak…
(Sbf-Syb-2023-P6)

2022-2023 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

105
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Spor Yöneticiliği 
Bölümü
(Syb-2023)

Doç. Dr. Tuba Melekoğlu

P7.  “Akdeniz 
Üniversitesi Spor 
Bilimleri Fakültesi 
Yardımlaşma-Dayanışma
Marketi Projesi 2. Yıl”
“Paylaş Çoğalsın!”

Spor Bilimleri Fakültesinde Kurumsal, 
Sürdürülebilir Bir Yardımlaşma-Dayanışma
(Paylaşım) Marketi Oluşturmak, 
Geliştirmek…
(Sbf-Syb-2023-P7)

2022-2023 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

106
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Rekreasyon 
Bölümü
(Rek-2023)

Öğr. Gör. Merve Kaplan

P1. “Gülmeyi Çocuklar 
İcat Etti”
“Çocuklar Gülerse, 
Dünya Güler!”

Çocuk Esirgeme Kurumundaki Çocuklara, 
Farkındalık Yaratmak…
(Sbf-Rek-2023-P1)

2022-2023 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

107
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Rekreasyon 
Bölümü
(Rek-2023)

Doç. Dr. Özgür Özdemir

P2. “Akdeniz Anemili 
Bireylerde, Rekreatif 
Thalassemial Fitness 
(Tfı̇tt) ve Wellness 
(Twell) Uygulamaları”
“Talasemi Egzersize 
Engel Değil!”

Talasemili Bireylerin; Yaşam Kalitelerini 
Artırabilmek Amacıyla, Doğru Egzersiz 
Formlarının Öğretilmesi; Sağlıklarını 
Koruyabilmek-Geliştirebilmek İçin, 
Egzersiz Alışkanlığı Kazandırılması 
Hedeflenmektedir…
(Sbf-Rek-2023-P2)

2022-2023 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

108
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Rekreasyon 
Bölümü
(Rek-2023)

Prof. Dr. Mustafa Yıldız
P3. “Yeşeren Çocuklar”
“Bugünün Tohumu, 
Yarının Fidanı!”

İlkokul Düzeyindeki Öğrencilere 
Uygulanacak Rekreasyonel Faaliyetler 
İle Geleceğimiz Olan Çocukların 
Eğitimi; Dolaylı Olarak Da Aileleri 
Üzerinde Zincirleme Bir Etki Yaratmak 
Hedeflenmektedir…
(Sbf-Rek-2023-P3)

2022-2023 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

109
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Rekreasyon 
Bölümü
(Rek-2023)

Prof. Dr. Faik Ardahan P4. “Engelsiz Bocce”

Bedensel Engelli Bireylerin, Hareket 
Becerilerinin, Bocce İle Geliştirilmesi 
Hedeflenmektedir…
(Sbf-Rek-2023-P4)

2022-2023 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi
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110
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Rekreasyon 
Bölümü
(Rek-2023)

Öğr. Gör. Merve Kaplan

P5. “Rekreatif Bir Etkinlik 
Olarak Golf”
“Öğle Aramız 
Şenlensin!”

Akademik Personelin, Rekreatif Etkinlikler 
İle Mola Vermelerine, Kendilerine 
Zaman Ayırmalarına  Olanak Sağlamak 
Hedeflenmektedir...
(Sbf-Rek-2023-P5)

2022-2023 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

111
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Rekreasyon 
Bölümü
(Rek-2023)

Öğr. Gör. Rıza 
Darendelioğlu

P6. “Evde Kalma Sporda 
Kal!”

Antalya’da, Farklı Nedenlerle Spora 
Ulaşamayan Kadınları, Sporla 
Buluşturmak Hedeflenmektedir…
(Sbf-Rek-2023-P6)

2022-2023 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

112
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Tiyatro Bölümü
Doç. Dr. Birgül Yeşiloğlu 
Güler, Söz. Öğr. Elemanı 
Eda Aslanboğa Bulut

Kurtuluşun Kadınları 100. Yıl Etkinliği Tiyatro Gösterisi

2022-2023 
Güz Dönemi/ 
2022-2023 
Güz Dönemi

113
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Prof. Ayşe Sezer Merhaba Konseri Obua Sınıfı Ve Oda Müziği 6 Aralık 2023

114
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Kerem Onat Murat Cazın Temelleri Caz Atölyesi 28 Kasım 
2023

115
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Hürkan Ayvazoğlu Flüt Masterclass Flüt Masterclass 30 Ekim 
2023

116
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Türk Müziği 
Bölümü

Türk Müziği Bölümü 
Öğrencileri

Keman Eğitimi İçin Türk 
Eserleri Albümü Bilimsel Araştırma Projesi Kapsamında 16 Ekim 

2023

117
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Müzik Bölümü Öğrencileri Gençlik Konseri Konser 17 Mayıs 
2023

118
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Müzik Bölümü Öğrencileri Konseri Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı 25 Nisan 
2023

119
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Bale Bölümü Öğretim Görevlisi İlknur 
Gora Dans Gösterisi

Depremzede Çocuklara, Eğitsel Ve 
Rekreatif Etkinliklerle Destek Projesi” 
Şimdi Depremzedeler İçin: Çocuklarla El 
Ele, Mutlu Geleceğe

24 Mart 2023

120
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Müzik Bölümü Öğrencileri Türk Halk Müziği 
Dinletisi

Depremzede Çocuklara, Eğitsel Ve 
Rekreatif Etkinliklerle Destek Projesi” 
Şimdi Depremzedeler İçin: Çocuklarla El 
Ele, Mutlu Geleceğe

14 Nisan 
2023

121
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Hakan Kalkan
Sonat Coşkuner

Orkestra Ve Çocuk 
Koroları Konseri

Depremzede Çocuklara, Eğitsel Ve 
Rekreatif Etkinliklerle Destek Projesi” 
Şimdi Depremzedeler İçin: Çocuklarla El 
Ele, Mutlu Geleceğe

2022-2023 
Bahar 
Dönemi

122
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Hakan Kalkan Anlatımlı Orkestra 
Konseri

Depremzede Çocuklara, Eğitsel Ve 
Rekreatif Etkinliklerle Destek Projesi” 
Şimdi Depremzedeler İçin: Çocuklarla El 
Ele, Mutlu Geleceğe

10 Mart 2023

123
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Dilara Kurtaran Konser Keman Sınıf 23 Mayıs 
2023

124
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü

Nevra Su Türkcan Duru Baş 
Öykü Nazlı Özülkü
Özde Beslek Alara Kesdi  
Derya Gümüş  Ekaterina 
Akti

Obua Sınıfı Bahar 
Konseri Konser 01 Haziran 

2023

125
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Ekaterina Akti Piyano Sınıf Konseri Konser 31 Mayıs 
2023

126
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Guljahan Babayeva Yarı Zamanlı Keman 
Sınıf Konseri Konser 31 Mayıs 

2023

127
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Bale Bölümü Öğretim Görevlisi İlknur 
Gora Klasik Bale Gösterisi Bale Gösterisi 18 Mayıs 

2023

128
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Sahne Sanatları 
Bölümü Söz. Öğr. Elemanı Ali Meriç Kukla Gösterisi

Depremzede Çocuklara, Eğitsel Ve 
Rekreatif Etkinliklerle Destek Projesi” 
Şimdi Depremzedeler Için: Çocuklarla El 
Ele, Mutlu Geleceğe.

2022-2023 
Bahar 
Dönemi

129
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Türk Müziği 
Bölümü Doç. Dr. Sevilay Gök Türk Müziği Dinletisi

Depremzede Çocuklara, Eğitsel Ve 
Rekreatif Etkinliklerle Destek Projesi” 
Şimdi Depremzedeler Için: Çocuklarla El 
Ele, Mutlu Geleceğe.

2022 – 2023 
Bahar 
Dönemi

130
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Deniz Girginol
International Mozart 
Compettion Vienna 
Pıano

Konser 8 Mart 2023



2023 Yılı İdare Faaliyet Raporu

I - GENEL BİLGİLER

73

Sıra 
No Birim Adı Projeyi Yürüten 

Birim Proje Sahibi Projenin Adı Projenin Kapsamı-Açıklaması Başlangıç/
Bitiş Tarihi

131
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Gökçe Göktepe Golden Piano Tolents 
Comppettıon Konser 05 Nisan 

2023

132
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Nil Göksel Piano Festival And 
Compettion Iv İnternational “Adana Rhopsody

2022 – 2023 
Bahar 
Dönemi

133
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Uluslararası 8. Genç 
Yetenekler Klasik Müzik Festivali Konser 04 – 07 

Mayıs 2023

134
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Prof. Ceren Hepyücel Flüt Ustalık Sınıfı Masterclass Christina Fassbender 02 Mart 2023

135
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Çiler Talu &Aygül Yeniev Müzik Söyleşisi İleri Flüt 
Teknikleri Toplu Ders ve Söyleşi 11 Mayıs 

2023

136
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Nicolae Bivol Korno ve Oda Ve Müziği 
Konseri Konser 30 Mayıs 

2023

137
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Nihan Yağişan Keman Sınıf Konseri Konser 13 Haziran 
2023

138
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Sonat Coşkuner Keman Sınıf Konseri Konser 25 Mayıs 
2023

139
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü N.Rota- K.Karayev- 
H.F.Alvar Kış Konseri Konser 18 Ocak 

2023

140
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Yuriy Sayutkın 2nd Baku Pıano Festival Konser 02 Haziran 
2023

141
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Sonat Coşkuner Orkestra ve Çocuk 
Korosu Konser

2022 – 2023 
Bahar 
Dönemi

142
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Bale Bölümü Öğretim Görevlisi İlknur 
Gora Bale Gösterisi Gösteri

2022 – 2023 
Bahar 
Dönemi

143
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Bale Bölümü İlknur Gora Bale Gösterisi Gösteri
2022 – 2023 
Bahar 
Dönemi

144
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Müzik Bölümü Öğrencileri Gençlik Konseri Konser 17 Mayıs 
2023

145
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Müzik Bölümü Öğrencileri Konseri Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı 31 Ekim 
2023

146
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Türk Müziği 
Bölümü

Türk Müziği Bölümü 
Öğrencileri

Türk Halk Müziği 
Dinletisi

Depremzede Çocuklara, Eğitsel ve 
Rekreatif Etkinliklerle Destek Projesi” 
Şimdi Depremzedeler İçin: Çocuklarla El 
Ele, Mutlu Geleceğe

14 Nisan 
2023

147 İletişim 
Fakültesi

Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım Bölümü Cihan Süzan Paramı Yönetirim Finansal Okuryazarlık Konusunda 

Bilgilendirmek
1.Mart – 30. 
Mayıs

148 İletişim 
Fakültesi 

Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım Bölümü

Serkan Can Özkul
Halil İbrahim Güvenlik Ağım

6-12 Yaş Arası Depremzede Çocukları 
Yaşadıkları Güvensiz ve Zorlu Ortamda 
Kendi Bireysel Savunma Haklarını 
Öğrenmesi ve Bilinçlendirilmesi.

1.Mart – 30. 
Mayıs

149 İletişim 
Fakültesi

Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım Bölümü Oğuz Kaan Çelik Süt İçmeliyiz

Çocuklara Süt Içmenin Faydalarını 
Anlatma Konusunda Çeşitli Iletişim 
Materyalleri Hazırlamak

1.Mart – 30. 
Mayıs

150 İletişim 
Fakültesi

Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım Bölümü Emre Çiftci İnternet Kullanımı ve 

Siber Zorbalık
Siberzorbalık Konusunda Gençleri 
Bilgilendirmek

1.Mart – 30. 
Mayıs

151
Antalya 
Devlet 
Konservatuarı

Müzik Bölümü Müzik Bölümü Öğrencileri Konseri Konser 24 Mayıs 
2023
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152 TDP
Koordinatörlüğü Entegre Proje Prof. Dr. Abdurrahman 

AKTOP

Depremzede Çocuklara, 
Eğitsel ve Rekreatif 
Etkinliklerle Destek 
Projesi”

Akdeniz Üniversitesinde konuk edilen 
depremzede ailelerin çocukgençlerini;
ilgi ve yeteneklerine göre, eğitsel ve 
rekreatif etkinliklerle desteklemeyi; 
çocuk ve gençlerin rehabilitasyon ve 
toplumsallaşma süreçlerine katkıda 
bulunmayı amaçlayan “Depremzede 
Çocuklara, Eğitsel ve Rekreatif 
Etkinliklerle Destek Projesi”, “Şimdi 
Depremzedeler İçin: Çocuklarla El Ele, 
Mutlu Geleceğe!” sloganıyla, Üniversitemiz
Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri 
Koordinatörlüğü’nün koordinasyonunda; 
Spor Bilimleri Fakültesi, Güzel Sanatlar 
Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Edebiyat 
Fakültesi, Turizm Fakültesi, İletişim 
Fakültesi, Antalya Devlet Konservatuarı, 
Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı,
Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü ve Antalya 
Büyükşehir Belediyesi iş birliğiyle 
geliştirilip, uygulandı.

Haziran 2023

c. 2023 Yılında Devam Eden Sosyal Sorumluluk Projeleri
Tablo 83

Sıra 
No Birim Adı Projeyi Yürüten 

Birim Proje Sahibi Projenin Adı Projenin Kapsamı-Açıklaması Başlangıç/
Bitiş Tarihi

1 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Doç. Dr. Aslı Çetinkaya 
Yaprak

Çağımızın Kabusu!!! 
Dijital Göz Yorgunluğu

Çağımızın Kabusu!!! Dijital Göz 
Yorgunluğu

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

2 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Doç. Dr. Uğur Bilge İklim Değişikliği ve 
Sağlık

İklim değişimi konusunda bilgi
edinmek. Bilimsel verileri anlayabilmek.
Öğrendiklerini topluma aktarabilmek
Toplumdaki bilgi seviyesini ölçmek ve
değerlendirmek, farkındalığı arttırmak

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

3 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Prof. Dr. Hilmi Uysal                  
Doç. Dr. Handan Dayı

Cumhuriyetin 100. Yılına 
Saygı

Cumhuriyetin kurucularının ülkenin sağlık 
sorununu nasıl ele aldıkları ve hangi dü-
zeyden bugünkü sağlık düzeyine ulaştığı-
mız konusunda fikir sahibi olan hekimlerin 
yetişmesi.  Cumhuriyetin kurucularına 
meslekleriyle ilgili katkıları bilerek saygı 
duyan hekimlerin yetişmesi.

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

4 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Süleyman 
İbze

Acil Servise Başvuran 
Hastaların Triyaj 
Uygulaması Hakkındaki 
Farkındalığının ve Bilgi 
Seviyesinin Arttırılması

Acil Servise Başvuran Hastaların Triyaj 
Uygulaması Hakkındaki Farkındalığının Ve 
Bilgi Seviyesinin Arttırılması

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

5 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Doç. Dr. Deniz Kantar Gül Alzheimer Farkındalık 
Projesi Alzheimer Farkındalık Projesi

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

6 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Doç. Dr. Hakan Keskin Sigara İçmek Akciğer 
Kanseri Yapar Sigara İçmek Akciğer Kanseri Yapar

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

7 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Özlem Çakın- 
Melike Yüce Aktepe Haydi Bize Katıl Haydi Bize Katıl

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

8 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Doç. Dr. Nurgül Bozkurt Ne Soluyoruz? Ne Soluyoruz?

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

9 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Doç. Dr. Buket Cinemre Şizofreni Hastalarıyla 
Sosyal Beceri Eğitimi

Şizofreni Hastalarıyla Sosyal Beceri 
Eğitimi

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

10 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Özlem 
Karataş

Evde Sağlık Hizmeti 
Eğitim Programı Evde Sağlık Hizmeti Eğitim Programı

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi
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11 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Özak
Prof. Dr. Neval Boztuğ Doktor Mu, Hekim Mi?

TDP faaliyetinde esas amacımız, daha 
önceden de var olan, pandemi sonrası 
kendini artık büsbütün belli eden, hekim 
adaylarının bireysellikten, sosyal bir 
yapıya entegrasyonunun iyileştirilmesi 
konusunda yapılabileceklerin araştırılma-
sıdır. Hekimlik sanatının, sadece teorik ve 
pratik bilgilere sahip olunarak değil, bunları 
yorumlamayı bilerek, psikososyal olarak 
hasta-hekim arası danışmanlıkta çözüm 
sürecinin bir parçası olunarak gerçekleşti-
rilebileceği algısı oldukça önemlidir.

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

12 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Prof. Dr. Ali İhsan Bozkurt                   
Doç. Dr. Nurgül Bozkurt Işığımız Yollarda Işığımız Yollarda

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

13 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Doç. Dr. Bora Dinç Yemek Ne Demek? Yemek Ne Demek?

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

14 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Devrim Demir 
Dora Leyladan Sonra

Kronik hastalıklara sahip çocukların dilek-
lerini gerçekleştirmeye aracı olmak
-Özel günler ve haftalarda miniklerimizle 
etkinlik yapmak
-Çocuklarla hastanede kaldıkları süre bo-
yunca oyunlar oynayarak, resim-boyama 
yaparak vakit geçirmek ve onları hastane 
ortamından biraz da olsa uzaklaştırmak
-Çocuklara ve ailelerine duygusal destek 
sağlamak 
- Hasta çocukların hastaneden bulunduğu 
süre boyunca onların sosyalleşmesini, 
güzel vakitler geçirmesini sağlayarak,  
psikolojilerine destek olmaya çalışmak
- Öğrencinin iletişim ve empati kurma 
becerisini güçlendirmek 
- Öğrenciye sorumluluk alma yeteneği 
kazandırmak
- Öğrencinin ileride bir hekim olarak 
insanlarla daha etkili iletişim kurmasına 
yardımcı olmak

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

15 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Araş. Gör. Dr. Osman Sinen Beyin Gelişimi ve 
Satranç Beyin Gelişimi Ve Satranç

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

16 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Prof.Dr. Gökhan Akkoyunlu Bisikletle Gelen Sağlık
İnsan sağlığına yararlı, güvenli ve ekolojik 
açıdan dost bisiklet kullanımı ile ilgili 
eğitimler yapmak.

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

17 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Doç. Dr. Rana Can Özdemir Biyoetikte Bende Varım Biyoetikte Bende Varım

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

18 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Dr. Ceren Hangül Facioscapulohumeral 
Distrofi Facioscapulohumeral Distrofi

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

19 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Prof. Dr. Levent Sarıkçıoğlu Dikili Ağacınız Var Mı? Doğamızı ağaçlandırmanın önemi.

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

20 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Volkan Doğru Kolon Kanserinde 
Farkındalık Kolon Kanserinde Farkındalık

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

21 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi
Dr. Öğr. Üyesi Fatma Zehra 
Hapil Zevklier-
Arş. Gör. Pınar Bahşi

Dans Et Benimle! Dans Et Benimle!

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

22 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi
Arş. Gör. Dr. Serra Öztürk
Arş. Gör. Fzt. Nuriye Öz
(Prof. Dr. S. Sibel Özkaynak

Parkinson’da Yanımda Parkinson’da Yanımda

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi
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23 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi
Dr. Öğr. Üyesi Hasan 
Hüseyin Avcı
Öğr. Gör. Dr. Habibe Özçelik

Birey ve Toplum İçin 
Etkin Liderlik

Kendi sorumluluğunu alan, , kendine ve 
çevresine liderlik eden, sözlü ve sözsüz 
iletişim  becerilerini etkili kullanabilen, 
empati yetenekleri gelişmiş,  toplum ile 
entegre bireyler olarak kendisine ve çev-
resine destek sistemlerini kullanmak ve bu 
yönde proje geliştirmek.

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

24 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Dr Öğr Üyesi Aslı Toylu- 
Prof. Dr. Özden Altıok Clark Islak Burunlar

Hastanemiz ve Fakültemiz kampüs ve açık 
alanlarında yaşayan hayvanları;
-fark etmek,
-sağlık-beslenme-barınma problemleri için 
destek aktiviteleri gerçekleştirmek,
-Ayrıca evcil hayvanları olan tüm personel 
ile iletişimi artırmak,

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

25 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Prof. Dr. Mine Genç Özay Erken Tanı Hayat 
Kurtarır Erken Tanı Hayat Kurtarır

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

26 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Doç. Dr. Gülşah Kaya Aksoy
Doğru Şekilde 
İşiyorum. Böbreklerimi 
Koruyorum.

Tekrarlayan idrar yolu enfeksiyonları 
ülkemizde kronik böbrek yetmezliğinin en 
sık nedenlerinin birisidir. Mesane kontro-
lünün öğrenildiği yaşlarda ve sonrasında 
ortaya çıkan işeme bozuklukları idrar yolu 
enfeksiyonlarına neden olabilmektedir. Bu 
nedenle; çocukların mesane kontrolünün 
sağlanması ve tuvalet kullanımına geçiş 
aşamasında yaşanan problemlerin aşıl-
ması konusunda toplumu bilgilendirmek 
kronik böbrek hastalığının insidansının 
azalmasına katkı sağlayacaktır.

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

27 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Öğr. Gör. Nilgün Bilal Organ Bağışı Topluluğu/ 
Canım Olur musun

Organ nakli ve organ bağışı konusunda 
bilinçli, bilgi sahibi, sosyal sorumluluk 
bilinci taşıyan hekimler yetiştirmek, organ 
bağışı ve organ nakli konusunda çeşitli 
etkinlikler düzenleyip halkı bilinçlendirmek, 
özellikle organ bağışı konusunda  doğru 
bilinen yanlışları düzeltmek, halkın yapılan 
etkinlikler ile kafasındaki soru işaretleri-
ne çözüm bulmak, ülkedeki organ nakli 
bekleyen hastalara umut olmak, bireylerin  
organ bağışının gerekliliklerini fark etmesi-
ni sağlamak.

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

28 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Mustafa 
Daloğlu

Aşk Bu Mu? Sevda Bu 
Mu? Aşk Bu Mu? Sevda Bu Mu?

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

29 Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Alper Köker Save The Lifes Save The Lifes

2023-2024 
Eğitim 
Öğretim 
Dönemi

30 Hemşirelik 
Fakültesi

Hemşirelik 
Fakültesi Doç. Dr. İlkay Keser Aşılır Engel, Yeter Ki 

Sen Gel

Proje Kapsamında Özel Gereksinimli 
Bireylerin Günlük Yaşamda Karşılaştıkları 
Güçlükler Konusunda Farkındalık 
Yaratmak Ve Özel Gereksinimli Bireylerin 
Toplumsal Yaşama Katılımlarını 
Desteklemeye Yönelik Çalışmalar 
Yapılmaktadır. Proje Çalışmaları 2. 
Dönemde De Devam Edecektir

Ekim 2023-
Haziran 2024

31 Hemşirelik 
Fakültesi

Hemşirelik 
Fakültesi Doç. Dr. İlkay Keser

“Kitaplarınız Tozlu 
Raflarda Değil Yeni 
Kalplerde Parlasın” 
Projesi

Proje Kapsamında, Akdeniz Üniversitesi 
Bünyesinde Hizmet Sunan Psikiyatri 
Kliniklerinde Bulunan Kütüphanelere Kitap 
Desteği Sağlamak Amaçlanmaktadır. Proje 
Çalışmaları Bahar Döneminde De Devam 
Edecektir

Ekim 2023- 
Haziran 2024

32 Hemşirelik 
Fakültesi

Hemşirelik 
Fakültesi Arş. Gör. Esra Ersoy “Bizim Kampüsün Patili 

Dostları”Projesi

Akdeniz Üniversitesi Kampüsünde 
Yaşayan Sokak Hayvanlarının Sağlık 
Ve Bakım Gereksinimlerini Belirlemek 
Ve Bakım Süreçlerine Katılarak Sosyal 
Sorumluluk Bilincini Geliştirmek 
Amaçlanmış Ve Bu Bağlamda Çalışmalar 
Gerçekleştirilmiştir

Ekim 2022- 
Devam 
Ediyor

33 Elmalı Myo
Elmalı 
Kaymakamlığı-
Elmalı Myo

Öğr. Gör. Murat Serdar 
Emek

“Kadına Yönelik Şiddet” 
İle “Uyuşturucu Ve Alkol 
Bağımlılığı” Konularında 
Öğrencilerimizin Elmalı 
Halkına Yönelik Kısa 
Film Çalışması.

Öğrencilerin Grafik Ve Animasyon Dersi 
Kapsamında; Toplumun Kanayan Yarası 
Olan Kadına Yönelik Şiddet, Teknoloji 
Ve  Madde Bağımlılığı Gibi Benzeri 
Konularda Halkı Bilinçlendirme Çalışmaları 
Yapılmıştır.

15.10.2023 
15.01.2024
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34

Kumluca 
Sağlık 
Bilimleri 
Fakültesi

Hemşirelik 
Bölümü

Doç. Dr. Fatma Dilek Turan 
ve Öğr. Gör. Bahar Aksoy Yeşil Diploma Mezun Olan Öğrenciler Için Fidan Dikimi 

Ve Hatıra Ormanı Oluşturulması
09.10.2023- 
20.06.2024

35 Serik İşletme 
Fak.

Turizm İşl. 
Bölümü 2. Sınıf Öğrenci Grubu Karar Senin Ama Geç 

Kalma

Sigara Ve Alkol Bağımlılığı Konusunda 
Bilinçlendirme Kampanyası Yürütülmüştür. 
Konferans, Broşür Dağıtımı, Yeşilay 
Görüşmeleri Gerçekleştirilmiştir.

18 Ekim 
2023
Tahmini Bitiş: 
17.01.2024

36 Serik İşletme 
Fak.

Turizm İşl. 
Bölümü 2. Sınıf Öğrenci Grubu Denizi Koru Denizi Sev

Serik Cumhuriyet İlkokulu 4d Sınıfı 
Öğrencilerine Deniz Kirliliği Hakkında 
Sunum Yapılmıştır. Öğrencilerle Birlikte 
Atölye Çalışması Yapılmıştır Ve Su 
Sişesi Atıklarından Bir Oyuncak Yapımı 
Gerçekleştirilmiştir. Deniz Ile Ilgili Bilmece 
Yarışması Yapılmıştır. Öğrencilere Deniz 
Canlıları Içerikli Boyama Kitabı Hediye 
Edilmiştir. Denizi Koru, Denizi Sev Sloganlı 
Afiş Basılmış Ve Okula Asılmıştır. Ayrıca 
Gençlik Merkezinde Öğrenciler Tarafından 
Konu Hakkında Resimler Yapılmış Ve 
Panoya Asılmıştır.

18 Ekim 
2023
Tahmini Bitiş: 
17.01.2024

37
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Antrenörlük 
Eğitimi Bölümü
(Aeb-2024)

Doç. Dr. Cenk Temel

P1. “Lösemili Çocuklara 
Eğitsel Ve Rekreatif 
Etkinliklerle Destek 
Projesi”
“Sporla İç İçe, Hayata 
Gülümse!!”

Lösemili Çocukların Tedavi Sürecini, 
Rekreatif, Fiziksel Ve Eğitsel Etkinliklerle 
Desteklemek…
(Sbf-Aeb-2024-P1)

2023-2024 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

38
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Antrenörlük 
Eğitimi Bölümü
(Aeb-2024) Prof. Dr. Yaşar Gül Özkaya

P2. “Obez Ortaokul 
Öğrencilerine, Düzenli 
Egzersiz Ve Sağlıklı 
Beslenme Alışkanlığı 
Kazandırma Projesi 
(2. Yıl)”
“Sağlıklı Beslen, 
Hareket Et; Obeziteyi 
Yok Et!”

Obez Ve Aşırı Kilolu Ortaokul 
Öğrencilerine, Düzenli Egzersiz Yapma 
Ve Sağlıklı Beslenme Alışkanlığı 
Kazandırmak; Obeziteyi Azaltmak…
(Sbf-Aeb-2024-P2)

2023-2024 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

39
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Antrenörlük 
Eğitimi Bölümü
(Aeb-2024)

Doç. Dr. Tuba Melekoğlu

P3. “Akdeniz 
Üniversitesi İdari 
Personellerine Sağlık 
İçin Spor Projesi (2. Yıl)”
“Aktif Yaşa, Verimli 
Çalış!”
“İdarî Kadroda Sağlıklı 
Adımlar!”

Akdeniz Üniversitesinde Görev Yapan 
Gönüllü İdari Personelleri, Belirlenen 
Zamanlarda, Fiziksel Uygunluk, İlgi Ve 
Yeteneklerine Göre, Sportif Ve Rekreatif 
Etkinliklerle Desteklemek…
(Sbf-Aeb-2024-P3)

2023-2024 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

40
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Antrenörlük 
Eğitimi Bölümü
(Aeb-2024) Doç. Dr. Tuba Melekoğlu

P4. “Özel Çocukların 
Özel Anneleri İçin 
Sağlıklı Yaşam Merkezi 
Projesi”
“Mutlu, Sağlıklı Özel 
Anneler!”

Özel Çocuklara Yönelik Farkındalığı 
Artırmak; Özel Annelerin, Spor Ve 
Rekreasyonla Rehabilitasyonlarını 
Sağlayacak Bir Merkez Oluşturmak…
(Sbf-Aeb-2024-P4)

2023-2024 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

41
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Antrenörlük 
Eğitimi Bölümü
(Aeb-2024)

Doç. Dr. İlkay Orhan

P5. “İlkokul 
Öğrencilerine, Hareket 
Ve Beceri Eğitimiyle 
Egzersiz Yapma 
Alışkanlığı Kazandırma 
Projesi”
“Haydi Çocuklar Oyuna!”
“Harekete Geçelim, 
Eğlenip Öğrenelim”

İlkokul Öğrencilerine, Hareket Ve Beceri 
Eğitimi İle, Egzersiz Yapma Alışkanlığı 
Kazandırmak...
(Sbf-Aeb-2024-P5)

2023-2024 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

42
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Antrenörlük 
Eğitimi Bölümü
(Aeb-2024)

Dr. Öğr. Üyesi
İ. Ethem Hindistan

P6. “Köy Okuluna 
Sportif Etkinliklerle 
Destek Projesi”
“Spor Köyle Birleşecek!”

Köy Okulu Ve Öğrencilerinin Eksik Spor 
Malzemelerini Tamamlamak; Öğrencilere 
Düzenli-Sürekli Spor Yapma Alışkanlığı 
Kazandırmak…
(Sbf-Aeb-2024-P6)

2023-2024 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

43
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Antrenörlük 
Eğitimi Bölümü
(Aeb-2024)

Doç. Dr. Emel Çetin

P7.  “Kent Rekreasyon 
Alanlarında, Bilinçli 
Hareket Projesi (3. Yıl)”
“Sporu Sevelim, Bilinçle 
Hareket Edelim!”

Kent Rekreasyon Alanlarında Egzersiz 
Yapan Bireylerin Bilinçlendirilmesi, 
Yönlendirilmesi…
(Sbf-Aeb-2024-P7)

2023-2024 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

44
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Antrenörlük 
Eğitimi Bölümü
(Aeb-2024)

Öğr. Gör. Dr. Nazmi 
Bayköse

P8.  “Kız İlkokul 
Öğrencilerine Yönelik, 
Mini Voleybol Şenliği 
Projesi”
“Haydi Minik Sultanlar 
Voleybola!”

Mini Voleybol Şenliğiyle, Antalya’daki 
İlkokul Kız Öğrencilerinde Sağlıklı 
Yarışma, Rekabet Etme Ve Fair-Play 
Anlayışını Geliştirme...
(Sbf-Aeb-2024-P8)

2023-2024 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi
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45
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Spor Yöneticiliği 
Bölümü
(Syb-2024)

Öğr. Gör. Yılmaz Kaplan

P3. “Temiz, Güzel 
Çevre; Sağlıklı, Mutlu 
Üniversite Projesi (6. 
Yıl)”
“En Temiz Akdeniz:
Mış Gibi Yapma; Mis 
Gibi Yap!”
“Çevreyi Hor Gören, 
Geleceği Zor Görür!”

Akdeniz Üniversitesi’nde, Doğal Ve Sosyal 
Çevre Duyarlılığını Geliştirmek…
(Sbf-Syb-2024-P3)

2023-2024 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

46
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Spor Yöneticiliği 
Bölümü
(Syb-2024)

Prof. Dr.
Evren Tercan Kaas

P4. “Akdeniz 
Üniversitesi 
Yerleşkesinde Barınan 
Sevimli Dostlarımıza 
Yaşam Desteği Projesi 
(3. Yıl)”
“Hayat Ver!”        “Bir 
Pati Bir Nefes!”

Akdeniz Üniversitesi Yerleşkesindeki 
Sevimli Dostlarımız İçin, Yaşam Desteği 
Sağlamak…
(Sbf-Syb-2024-P4)

2023-2024 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

47
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Spor Yöneticiliği 
Bölümü
(Syb-2024)

Öğr. Gör. İsmail Varol 

P6. “Sevgi Evleri 
Çocuklarına Rekreatif 
Ve Sportif Etkinliklerle 
Destek Projesi (3. Yıl)”
“Sevgi İle El Ele, Umut 
Dolu Geleceğe!”

Sevgi Evlerindeki Çocuklara, Rekreatif 
Ve Sportif Etkinliklerle Destek Olmak 
Ve Toplumsallaşma Süreçlerine Katkıda 
Bulunmak…
Sbf-Syb-2024-P6)

2023-2024 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

48
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Spor Yöneticiliği 
Bölümü
(Syb-2024)

Doç. Dr. Tuba Melekoğlu

P7.  “Akdeniz 
Üniversitesi Spor 
Bilimleri Fakültesi 
Yardımlaşma-Dayanışma
Marketi Projesi (2. Yıl)”
“Paylaş Çoğalsın!”

Spor Bilimleri Fakültesinde Kurumsal, 
Sürdürülebilir Bir Yardımlaşma-Dayanışma 
(Paylaşım) Marketi Oluşturmak, 
Geliştirmek…
(Sbf-Syb-2024-P7)

2023-2024 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

49
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Spor Yöneticiliği 
Bölümü
(Syb-2024)

Doç. Dr. Cenk Temel

P8. “Engelli Sporlarını 
Yaygınlaştırma Projesi”
“Engel Olma, Farkında 
Ol!”

Engelli Sporlarını Tanımak, Rekreatif 
Ve Profesyonel Branşlarını Tanıtmak Ve 
Farkındalığı Artırmak…
(Sbf-Syb-2024-P8)

2023-2024 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

50
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Rekreasyon 
Bölümü
(Rek-2024)

Öğr. Gör. Dr. M. Ali Özçelik

P1. “Sevgi Evlerindeki 
Çocuklara, Rekreatif 
Etkinliklerle Destek 
Projesi”
“Dünya Çocukların 
Elinde!”

Sevgi Evlerindeki Çocuklara, Antalya’nın 
Doğal Güzelliklerini Tanıtarak, Kültürlenme 
Ve Sosyalleşmelerine Katkı Sağlamak...
(Sbf-Rek-2024-P1)

2023-2024 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

51
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Rekreasyon 
Bölümü
(Rek-2024)

Doç. Dr. Özgür Özdemir

P2. “Yaşlı Bireylerin 
Ritim Eğitimi Ve Dansla  
Fiziksel Aktivitelerini 
Artırma Projesi”
“Ritim, Dans: Sağlık!”

Yaşlı Bireylerin, Ritim Eğitimi Ve Dansla, 
Fiziksel Aktivitelerini Artırmak; Sağlıklarını 
Geliştirmek…
(Sbf-Rek-2024-P2)

2023-2024 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

52
Spor Bilimleri 
Fakültesi
(Sbf)

Rekreasyon 
Bölümü
(Rek-2024)

Öğr. Gör. Merve Kaplan

P3. “Özel Gereksinimli 
Bireylerin Sporla 
Rehabilitasyonu Projesi”
“Engel Olma; Farkında 
Ol!”

Sevgi Atölyesindeki Özel Gereksinimli 
Bireyleri, Düzenli Spor Aktiviteleriyle 
Eğlendirmek; Fiziksel Duygusal Ve Sosyal 
Gelişimlerine Katkıda Bulunmak…
(Sbf-Rek-2024-P3)

2023-2024 
Akademik 
Yılı Bahar 
Dönemi

53 Su Ürünleri 
Fakültesi

Su Ürünleri 
Fakültesi

ASAT-AKD ÜNİ-SU 
ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ MÜSİLAJ Deniz Salyası Antalya Körfezi Sucul canlılarda

görülebilecek sorunların incelenmesi   2021 / 2024



2023 Yılı İdare Faaliyet Raporu

I - GENEL BİLGİLER

79

d. 2023 Yılında Öğrencilerimizin Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projeleri
Tablo 84

Sıra 
No Birim Adı Projeyi Yürüten 

Birim Proje Sahibi Projenin adı Projenin Kapsamı - Açıklaması Başlangıç/
Bitiş Tarihi

1

Sağlık, 
Kültür ve 
Spor Dairesi 
Başkanlığı

Çevre ve İklim 
Değişikliği Topluluk Öğrencileri TB Temiz Bulmak İçin 

Temiz Bırak Projesi
Akdeniz Üniversitesi Kampüsü (Her Hafta
Perşembe) 19.07.2023

2

Sağlık, 
Kültür ve 
Spor Dairesi 
Başkanlığı

Uluslararası Tıp 
Topluluğu Topluluk Öğrencileri Çevre Temizliği Sarısu Plajı 16.09.2023

3

Sağlık, 
Kültür ve 
Spor Dairesi 
Başkanlığı

Uluslararası Tıp 
Topluluğu Topluluk Öğrencileri Anne Sütünün Önemi ve 

Bebek Şenliği Erasta AVM 06.10.2023

4

Sağlık, 
Kültür ve 
Spor Dairesi 
Başkanlığı

Girişimcilik ve 
Kariyer Topluluğu Topluluk Öğrencileri

Sokak Hayvanları için 
Kampüs İçerisinde
Mama Dağıtımı

Kampüs İçi 08.10.2023

5

Sağlık, 
Kültür ve 
Spor Dairesi 
Başkanlığı

Hayvan Severler 
Topluluğu Topluluk Öğrencileri

Sokak Hayvanları İçin 
Mama Dağıtımı
Kampüste

Kampüs İçi 08.10.2023

6

Sağlık, 
Kültür ve 
Spor Dairesi 
Başkanlığı

Genç İyilik 
Topluluğu Topluluk Öğrencileri Mavi Kapak Projesi Kampüs İçi 13.10.2023

7

Sağlık, 
Kültür ve 
Spor Dairesi 
Başkanlığı

Atasagun 
Topluluğu Topluluk Öğrencileri Lösemiye Farkındalık Tıp Fakültesi 08.11.2023

8

Sağlık, 
Kültür ve 
Spor Dairesi 
Başkanlığı

Uluslararası 
Öğrenciler 
Topluluğu

Topluluk Öğrencileri Adrasan Kayaları Çevre 
Temizliği Adrasan 11.11.2023

9

Sağlık, 
Kültür ve 
Spor Dairesi 
Başkanlığı

Hayvan Severler 
Topluluğu Topluluk Öğrencileri Çevre Temizliği 

Farkındalığı Konyaaltı Sahili 11.11.2023

10

Sağlık, 
Kültür ve 
Spor Dairesi 
Başkanlığı

Fen ve 
Mühendislik 
Topluluğu

Topluluk Öğrencileri Çevre Temizliği 
Farkındalığı Konyaaltı Sahili 11.11.2023

11

Sağlık, 
Kültür ve 
Spor Dairesi 
Başkanlığı

Mavi Kelebek 
Çocuk Hakları 
Topluluğu

Topluluk Öğrencileri Dünya Çocuk Hakları 75. Yıl Kreş ve Çocuk Kulübü 17.11.2023

12

Sağlık, 
Kültür ve 
Spor Dairesi 
Başkanlığı

Hayvan Severler 
Topluluğu Topluluk Öğrencileri Cam Piramit Kedi 

Evlerine Ziyaret Cam Piramit 24.11.2023

13

Sağlık, 
Kültür ve 
Spor Dairesi 
Başkanlığı

Uluslararası Tıp 
Topluluğu Topluluk Öğrencileri Meme Kanseri 

Farkındalığı Erasta AVM 25.11.2023

14

Sağlık, 
Kültür ve 
Spor Dairesi 
Başkanlığı

Engelsiz Akdeniz 
Topluluğu Topluluk Öğrencileri Engelliler Farkındalık 

Haftası Eğitim Fakültesi Bahçesi 05.12.2023

15

Sağlık, 
Kültür ve 
Spor Dairesi 
Başkanlığı

Mavi Kelebek 
Çocuk Hakları 
Topluluğu

Topluluk Öğrencileri Fidan Dikme KYK Arkası 08.12.2023

16

Sağlık, 
Kültür ve 
Spor Dairesi 
Başkanlığı

Genç Tema 
Topluluğu Topluluk Öğrencileri Fidan Dikme Ceypark Arkası 08.12.2023

17

Sağlık, 
Kültür ve 
Spor Dairesi 
Başkanlığı

Genç İyilik 
Topluluğu Topluluk Öğrencileri Bez Çanta Boyama 

Atölyesi Olbia Topluluk Odası ve Kampüs İçi 09.12.2023

18

Sağlık, 
Kültür ve 
Spor Dairesi 
Başkanlığı

Genç İyilik 
Topluluğu Topluluk Öğrencileri Köy Okulu Yardımı Serik Kadir Demir İlköğretim Okulu 15.12.2023
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19

Sağlık, 
Kültür ve 
Spor Dairesi 
Başkanlığı

Çevre ve İklim 
Değişikliği Topluluk Öğrencileri Botanik Bahçe Temizliği Akdeniz Üniversitesi Botanik Bahçesi 15.12.2023

20

Sağlık, 
Kültür ve 
Spor Dairesi 
Başkanlığı

Bitki Bilimi 
Topluluğu Topluluk Öğrencileri Botanik Bahçe Bakımı Akdeniz Üniversitesi Botanik Bahçesi 29.12.2023

21

Sağlık, 
Kültür ve 
Spor Dairesi 
Başkanlığı

Çevre ve İklim 
Değişikliği 
Topluluğu

Topluluk Öğrencileri TB Temiz Bulmak İçin 
Temiz Bırak Projesi

Akdeniz Üniversitesi Kampüsü (Her Hafta
Perşembe) 19.07.2023

22

Sağlık, 
Kültür ve 
Spor Dairesi 
Başkanlığı

Uluslararası Tıp 
Topluluğu Topluluk Öğrencileri Çevre Temizliği Sarısu Plajı 16.09.2023

23 İletişim Fak.
Radyo Televizyon 
ve Sinema 
Bölümü

Sena Güneş Benim Nefesim, Ben 
Değerliyim Benim Nefesim, Ben Değerliyim 1.Mart – 

30. Mayıs

24 İletişim Fak.
Radyo Televizyon 
ve Sinema 
Bölümü

Melahat Mutlu Engellere Engel Olalım Engellere Engel Olalım 1.Mart – 
30. Mayıs

25 İletişim 
Fakültesi

Radyo Televizyon 
ve Sinema 
Bölümü

Zeynep Çakır İyi Kitap İyi Çocuklar İyi Kitap İyi Çocuklar 1.Mart – 30. 
Mayıs

26 İletişim 
Fakültesi

Radyo Televizyon 
ve Sinema 
Bölümü

Erkan Aldemir Her Ses Bir Fırsat Her Ses Bir Fırsat 1.Mart – 30. 
Mayıs

27 İletişim 
Fakültesi

Radyo Televizyon 
ve Sinema 
Bölümü

Mertcan Aydın Pratik Adımlar Pratik Adımlar 1.Mart – 30. 
Mayıs

28 İletişim 
Fakültesi

Radyo Televizyon 
ve Sinema 
Bölümü

Sena Güneş Benim Nefesim, Ben 
Değerliyim Benim Nefesim, Ben Değerliyim 1.Mart – 30. 

Mayıs

29 İletişim 
Fakültesi

Radyo Televizyon 
ve Sinema 
Bölümü

Emre Gürlemi Hayatta Kal Hayatta Kal 1.Mart – 30. 
Mayıs

30 İletişim 
Fakültesi

Radyo Televizyon 
ve Sinema 
Bölümü

Dilan Andıç - Dilara Açar Ailenin Yeni Üyesi Ailenin Yeni Üyesi 1.Mart – 30. 
Mayıs

31 İletişim 
Fakültesi

Radyo Televizyon 
ve Sinema 
Bölümü

Onur Altaç Erozyona Karşı Fidan Erozyona Karşı Fidan 1.Mart – 30. 
Mayıs

32 İletişim 
Fakültesi

Radyo Televizyon 
ve Sinema 
Bölümü

Mona Salihgeh Kadın, Yaşam ve 
Özgürlük Kadın, Yaşam Ve Özgürlük 1.Mart – 30. 

Mayıs

33 İletişim 
Fakültesi

Radyo Televizyon 
ve Sinema 
Bölümü

Sara Nekoeıfard Çocuğun Özel Alanlarına 
Saygılı Olma Eğitimi

Çocuğun Özel Alanlarına Saygılı Olma 
Eğitimi

1.Mart – 30. 
Mayıs

34 İletişim 
Fakültesi

Radyo Televizyon 
ve Sinema 
Bölümü

İlayda Karagöz
Minik Dostlarımıza Ev: 
Bireysel Sahiplendirme 
Hareketi

Minik Dostlarımıza Ev: Bireysel 
Sahiplendirme Hareketi

1.Mart – 30. 
Mayıs

35 İletişim 
Fakültesi

Radyo Televizyon 
ve Sinema 
Bölümü

Rabia Gençarslan- 
Gökçe Özyurt Geleceğe Umut Ol Geleceğe Umut Ol 1.Mart –

 30. Mayıs

36 İletişim 
Fakültesi

Radyo Televizyon 
ve Sinema 
Bölümü

Elif Bozgan Bir Kap Bizden Bir Kap Bizden 1.Mart – 30. 
Mayıs

37 İletişim 
Fakültesi

Radyo Televizyon 
ve Sinema 
Bölümü

Mertcan Aydın Ben Ne Yapabilirim Ki? Ben Ne Yapabilirim Ki? 1.Mart – 30. 
Mayıs

38 İletişim 
Fakültesi

Radyo Televizyon 
ve Sinema 
Bölümü

Seher Ağaç Engel Değil Engel Değil 1.Mart – 30. 
Mayıs

39 İletişim 
Fakültesi

Radyo Televizyon 
ve Sinema 
Bölümü

Majd Bido Temiz Bırak Temiz Bul Temiz Bırak Temiz Bul 1.Mart – 30. 
Mayıs

40 İletişim 
Fakültesi

Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım Bölümü Dina Aldaghestani Deprem Farkındalıktır Anaokulundaki Çocuklara Küçük Yaşta 

Depreme Dair Eğitim Verilmesi
1.Mart – 30. 
Mayıs

41 İletişim 
Fakültesi

Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım Bölümü

Feden Buket Bozurt
Berkan Asal
Merve Asal

Komşum Projesi
Birlik ve Beraberlik Vurgusu Yapmak ve 
Ihtiyaçları Karşılamak. Toplumsal Duyarlığı 
ve Dayanışmayı Sağlamak.

1.Mart – 30. 
Mayıs
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Sıra 
No Birim Adı Projeyi Yürüten 
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42 İletişim 
Fakültesi

Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım Bölümü

Nazlı Belgrat
Esra Çelik
Keziban Yıldırım
Sena Nur Tütüncü

Teknolojiyi ve İnterneti 
Bilinçli Kullanıyorum

Okul Öncesi Çocukları Teknolojinin Doğru 
Kullanımı, Yararları ve Zararları Hakkında 
Bilgilendirmek. Güvenli Internet Kullanımı 
Hakkında Bilinçlendirmek. Çeşitli Görsel 
ve İşitsel Etkinliklerle Kalıcı Hale Getirmek.

1.Mart – 30. 
Mayıs

43 İletişim 
Fakültesi

Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım Bölümü

Burak Güler
Batuhan Güçlü
Öznur Bozkurt

Konuşalım
Çocuk Esirgeme Kurumundan Mezun 
Öğrencilerle Iletişimi Kolaylaştırmak, 
Umutlarını Yeşertmek.

1. Mart – 30. 
Mayıs

44 İletişim 
Fakültesi

Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım Bölümü Khalıd M.Ali. Othman Mutlu Bayramlar Bayramda Depremzede Çocukların Mutlu 

Olmalarını Sağlamak
1.Mart – 30. 
Mayıs

45 Teknik 
Bilimler MYO

İnşaat Teknolojisi 
(İÖ) Öğrenci Çevre Temizliği Temizlik Bilincinin Oluşturulması 06.11.2023-

29.12.2023

46 Teknik 
Bilimler MYO

İnşaat Teknolojisi 
(İÖ) Öğrenci Sahil Temizliği Temizlik Bilincinin Oluşturulması 06.11.2023-

29.12.2023

47 Teknik 
Bilimler MYO

İnşaat Teknolojisi 
(İÖ) Öğrenci Su Altı Temizliği Temizlik Bilincinin Oluşturulması 06.11.2023-

29.12.2023

48 Teknik 
Bilimler MYO

İnşaat Teknolojisi 
(İÖ) Öğrenci Çocuk Esirgeme 

Kurumu Ziyareti Yardımlaşma Bilinci 06.11.2023-
29.12.2023

49 Teknik 
Bilimler MYO

İnşaat Teknolojisi 
(İÖ) Öğrenci Kitap Bağışı Yardımlaşma Bilinci 06.11.2023-

29.12.2023

50 Teknik 
Bilimler MYO

İnşaat Teknolojisi 
(İÖ) Öğrenci Kan Bağışı Yardımlaşma Bilinci 06.11.2023-

29.12.2023

51 Teknik 
Bilimler MYO

İnşaat Teknolojisi 
(İÖ) Öğrenci Fidan Dikimi Ağaç Dikiminin Önemi ve Kuraklığa Dikkat 06.11.2023-

29.12.2023

52 Teknik 
Bilimler MYO

İnşaat Teknolojisi 
(İÖ) Öğrenci Okul Çağı Çocuklarıyla 

Spor Faaliyetleri Sporun Önemi 06.11.2023-
29.12.2023

53 Teknik 
Bilimler MYO

İnşaat Teknolojisi 
(İÖ) Öğrenci Suyun Tasarruflu 

Kullanımı Tutumlu Olma Bilinci 06.11.2023-
29.12.2023

54 Teknik 
Bilimler MYO

İnşaat Teknolojisi 
(İÖ) Öğrenci Çocuk İstismarı İle 

Mücadele Çocukların Korunması 06.11.2023-
29.12.2023

55 Teknik 
Bilimler MYO

İnşaat Teknolojisi 
(İÖ) Öğrenci Sokak Hayvanlarını 

Besleme Hayvan Sevgisinin Geliştirilmesi 06.11.2023-
29.12.2023

56 Teknik 
Bilimler MYO

İnşaat Teknolojisi 
(İÖ) Öğrenci Hayvan Barınaklarına 

Yardım ve Ziyaret Hayvan Sevgisinin Geliştirilmesi 06.11.2023-
29.12.2023

57 Teknik 
Bilimler MYO

İnşaat Teknolojisi 
(İÖ) Öğrenci Kadın Hakları 

Konularında Kadın Hakları 06.11.2023-
29.12.2023

58 Teknik 
Bilimler MYO Yapı Denetimi Öğrenci Sokak Hayvanları Hayvan Sevgisinin Geliştirilmesi 06.11.2023-

29.12.2023

59 Teknik 
Bilimler MYO Yapı Denetimi Öğrenci Kitap Dostluğu Yardımlaşma Bilinci 06.11.2023-

29.12.2023

60 Teknik 
Bilimler MYO Yapı Denetimi Öğrenci Çevre Kirliliği ve Doğaya 

Verdiği Zarar Temizlik Bilincinin Oluşturulması 06.11.2023-
29.12.2023

61 Teknik 
Bilimler MYO Yapı Denetimi Öğrenci Yaşlı Komşu Yardımı Yardımlaşma Bilinci 06.11.2023-

29.12.2023

62 Teknik 
Bilimler MYO Yapı Denetimi Öğrenci

İhtiyaç Sahiplerine 
ve Evsizlere Yemek 
Dağıtımı

Yardımlaşma Bilinci 06.11.2023-
29.12.2023

63 Teknik 
Bilimler MYO Yapı Denetimi Öğrenci Ağaçlandırma Ağaç Dikiminin Önemi ve Kuraklığa Dikkat 06.11.2023-

29.12.2023

64 Teknik 
Bilimler MYO Yapı Denetimi Öğrenci

Otizm ve Sosyal 
Anlamda İhtiyaç 
Sahiplerine 
Rehabilitasyon

Yardımlaşma Bilinci 06.11.2023-
29.12.2023

65 Teknik 
Bilimler MYO Yapı Denetimi Öğrenci Kızılay Kan Bağışı ve 

Bilgilendirme Yardımlaşma Bilinci 06.11.2023-
29.12.2023

66 Teknik 
Bilimler MYO Yapı Denetimi Öğrenci Çocuk Yuvasında 

Etkinlik Yardımlaşma Bilinci 06.11.2023-
29.12.2023

67 Teknik 
Bilimler MYO Yapı Denetimi Öğrenci Deniz Kirliliği ve Deniz 

Hayatı Temizlik Bilincinin Oluşturulması 06.11.2023-
29.12.2023

68 Teknik 
Bilimler MYO Yapı Denetimi Öğrenci

Yapılarda Güçlendirme 
Hakkında Toplumu 
Bilgilendirme

Afetler Hakkında Bilgilendirme 06.11.2023-
29.12.2023

69 Teknik 
Bilimler MYO İnşaat Teknolojisi Öğrenci Atık Malzemelerden Kuş 

Yuvası Atık Malzemelerin Değerlendirilmesi 06.11.2023-
29.12.2023

70 Teknik 
Bilimler MYO İnşaat Teknolojisi Öğrenci İş Sağlığı ve Güvenliği İş Güvenliği 06.11.2023-

29.12.2023

71 Teknik 
Bilimler MYO İnşaat Teknolojisi Öğrenci Kızılay Yardımlaşma Bilinci 06.11.2023-

29.12.2023

72 Teknik 
Bilimler MYO İnşaat Teknolojisi Öğrenci Çevre Temizliği Temizlik Bilincinin Oluşturulması 06.11.2023-

29.12.2023

73 Teknik 
Bilimler MYO İnşaat Teknolojisi Öğrenci Denetim Her Şeydir Afetler Hakkında Bilgilendirme 06.11.2023-

29.12.2023
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74 Teknik 
Bilimler MYO İnşaat Teknolojisi Öğrenci Çocuklarla Organik 

Tarım Yetiştiriciliği Ağaç Dikiminin Önemi ve Kuraklığa Dikkat 06.11.2023-
29.12.2023

75 Teknik 
Bilimler MYO İnşaat Teknolojisi Öğrenci

Görme Engelliler İçin 
Okuma Seslendirme 
Çalışması

Yardımlaşma Bilinci 06.11.2023-
29.12.2023

76 Teknik 
Bilimler MYO İnşaat Teknolojisi Öğrenci Kişisel Sorumluluklarım Farkındalık Oluşturma 06.11.2023-

29.12.2023

77 Teknik 
Bilimler MYO İnşaat Teknolojisi Öğrenci Park ve Çevre Temizliği Temizlik Bilincinin Oluşturulması 06.11.2023-

29.12.2023

78 Teknik 
Bilimler MYO İnşaat Teknolojisi Öğrenci Lösev Yardımlaşma Bilinci 06.11.2023-

29.12.2023

79 Teknik 
Bilimler MYO İnşaat Teknolojisi Öğrenci Huzurevi Ziyaretleri Yardımlaşma Bilinci 06.11.2023-

29.12.2023

80 Teknik 
Bilimler MYO İnşaat Teknolojisi Öğrenci Sokak Hayvanları Hayvan Sevgisinin Geliştirilmesi 06.11.2023-

29.12.2023

81 Teknik 
Bilimler MYO İnşaat Teknolojisi Öğrenci Kedin İçin Bir Sıcak 

Yuva Hayvan Sevgisinin Geliştirilmesi 06.11.2023-
29.12.2023

82 Teknik 
Bilimler MYO İnşaat Teknolojisi Öğrenci Dünyada Bir Ağacın 

Olsun Ağaç Dikiminin Önemi ve Kuraklığa Dikkat 06.11.2023-
29.12.2023

83 Teknik 
Bilimler MYO İnşaat Teknolojisi Öğrenci İhtiyaç Sahibi Ailelerin 

Evine Ziyaret Yardımlaşma Bilinci 06.11.2023-
29.12.2023

84 Teknik 
Bilimler MYO Yapı Denetimi (İÖ) Öğrenci Sokak Hayvanlarını 

Besleme Hayvan Sevgisinin Geliştirilmesi 06.11.2023-
29.12.2023

85 Teknik 
Bilimler MYO Yapı Denetimi (İÖ) Öğrenci Deprem ve Doğal Afet 

Bilgilendirme Afetler Hakkında Bilgilendirme 06.11.2023-
29.12.2023

86 Teknik 
Bilimler MYO Yapı Denetimi (İÖ) Öğrenci Çevre Temizliği Temizlik Bilincinin Oluşturulması 06.11.2023-

29.12.2023

87 Teknik 
Bilimler MYO Yapı Denetimi (İÖ) Öğrenci Sahil Temizliği ve 

Güvenliği Temizlik Bilincinin Oluşturulması 06.11.2023-
29.12.2023

88 Teknik 
Bilimler MYO Yapı Denetimi (İÖ) Öğrenci Orman ve Doğa 

Temizliği Temizlik Bilincinin Oluşturulması 06.11.2023-
29.12.2023

89 Teknik 
Bilimler MYO Yapı Denetimi (İÖ) Öğrenci Lösev Yardımlaşma Bilinci 06.11.2023-

29.12.2023

90 Teknik 
Bilimler MYO Yapı Denetimi (İÖ) Öğrenci Sanayide Çalışan Küçük 

Çocuklar Çocuk Hakları 06.11.2023-
29.12.2023

91 Teknik 
Bilimler MYO Yapı Denetimi (İÖ) Öğrenci Deniz Temizliği Temizlik Bilincinin Oluşturulması 06.11.2023-

29.12.2023

92 Teknik 
Bilimler MYO Yapı Denetimi (İÖ) Öğrenci Yeşilay Yardımlaşma Bilinci 06.11.2023-

29.12.2023

93 Teknik 
Bilimler MYO Yapı Denetimi (İÖ) Öğrenci Yeşil Eller Yardımlaşma Bilinci 06.11.2023-

29.12.2023

94 Teknik 
Bilimler MYO

Mülkiyet Koruma 
ve Güvenlik Öğrenci

Yangın Hakkında 
Bilgilendirme ve Yangın 
Söndürme Ajanları 
ve Yangın Güvenlik 
Önlemleri Eğitim 
Sunumları,

Yangın Hakkında Bilgilendirme 06.11.2023-
29.12.2023

95 Teknik 
Bilimler MYO Organik Tarım Öğrenci

Yaşlı ve Çocuklarda 
Mineral Madde 
Eksikliğine Karşı Bazı 
Mineral Maddelerce 
Zenginleştirilmiş Yaprağı 
Tüketilen Sebze Üretimi

Organik Tarım Bilgilendirme 06.11.2023-
29.12.2023

96 Teknik 
Bilimler MYO

Coğrafi Bilgi 
Sistemleri Öğrenci

Kumluca Bölgesi 
Cbs Veri Tabanı 
Oluşturulması

Yerel Yönetimin Sistem Üzerinden Bilgiye 
Kolay Ulaşımını Sağlamak

06.11.2023-
29.12.2023

e. 2023 Yılı Toplumsal Destek Projeleri ve Gönüllülük Çalışmaları Kapsamlı Ders/Proje Sayısı
2023 yılında, 141 Toplumsal Duyarlıklık ve Katkı Projeleri Kapsamlı Ders bulunmaktadır. 

Tablo 85
Stratejik Plan Mevcut Durum 2021 2022 2023

30 33 126 141
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f. Topluma Açık Düzenlenen Kurs, Panel Konferans, Çalıştay ve Eğitimler 
Tablo 86

Eğitimi Veren
Birimin Adı Eğitimin Kapsamı/Adı

Katılımcı 
Belgesi /
Verilen 

Kişi Sayısı

Sertifika 
Verilen /

Kişi 
Sayısı

Avrupa Birliği AUM ‘’Avantaj ve Dezavantaj Gelgitinde Sağlık Profesyonellerinin Yurtdışında Çalışma Süreci’’ 275

Hemşirelik AUM 
İnsan Felsefesi ve Hemşirelik (Prof. Dr. Betül ÇOTUKSÖKEN Maltepe Üniversitesi Felsefe Bölümü, 
Türk Felsefe Kurumu Başkan Yardımcısı) Hemşirelik Uygulama ve Araştırma Merkezi Online 
Platformu

120

Hemşirelik AUM Yaşam ve Bilgi (Prof. Dr. Ahmet İNAM ODTÜ Felsefe Bölümü) Hemşirelik Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Online Platformu 150

Hemşirelik AUM Kriz Sonrası Uyku ve Beslenme (Doç. Dr. Emine KOL, Merkez Müdürü) Adıyaman Konteyner Kenti 
AFAD Koordinasyon Birimi Eğitim Konteynırı 200

İstatistik Danışmanlık 
UAM

Üçer saatlik 8 modülden oluşan eğitimimiz araştırmanın planlanmasından, istatistiksel analizlerin 
yapılması ve sonuçların tablolaştırılıp değerlendirilmesini kapsamaktadır. / AKİDUAM İSTATİSTİK 
OKULU 

41

Organ Nakli AUM Organ ve Doku Nakli Koordinatörlüğü Sertifikasyon Kursu 29

Psikoloji AUM 9 Şubat 2023 tarihinde Dr. Ayşe Büşra İplikçi ve Dr. Öğr. Üyesi Mahperi Uluyol tarafından KYKlarda 
çalışan personele yönelik “Psikolojik İlk Yardım Eğitimi” verilmiştir. 250

Psikoloji AUM 

10 Şubat 2023 Cuma günü, saat 10.30’da, Edebiyat Fakültesi Bumin Kağan Konferans Salonu’nda 
KYK’larda çalışan uzman personel, üniversite personeli ve öğrencilere Dr. Ayşe Büşra İplikçi ve Dr. 
Öğr. Üyesi Mahperi Uluyol tarafından “Afet Sonrası Psikolojik İlk Yardım ve Çocuklara Yaklaşım” 
başlıklı Seminer verilmiştir.

600

Psikoloji AUM 
17.02.23 tarihinde bölüm dersliklerinde, depremden etkilenen kişilere yönelik çalışmalarda bulunmak 
isteyen psikoloji bölümü öğrencilerimize Dr. Öğr. Üyesi Ece Varlık Özsoy tarafından “Psikolojik İlk 
Yardım ve Psiko-Sosyal Destek” konusunda eğitim verilmiştir.

40

Psikoloji AUM
Doç. Dr. Seda Bayraktar ve Dr. Öğr. Üyesi Ece Varlık Özsoy Almanya Mainz 
Başkonsolosluğu Eğitim Ataşeliği’nin düzenlediği “Depreme Maruz Kalan Kişilere Yönelik Psikososyal 
Yaklaşım” temalı panele panelist olarak katılmışlardır.

50

Psikoloji AUM 
24.02.23 tarihinde bölüm dersliklerinde, depremden etkilenen kişilere yönelik çalışmalarda bulun-
mak isteyen psikoloji bölümü öğrencilerimize ikinci kez Dr. Öğr. Üyesi Ece Varlık Özsoy tarafından 
“Psikolojik İlk Yardım ve Psiko-Sosyal Destek” konusunda eğitim verilmiştir.

20

Psikoloji AUM 

08.03.23 tarihinde, Akdeniz Üniversitesi AÜPUAM Müdürü ve Psikoloji Bölümü Öğretim Üyesi Dr. Ece 
Varlık Özsoy tarafından, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’nın Türkiye’nin dört bir yanından gelen 
psikolog, sosyal çalışmacı, sosyolog, çocuk gelişimcilerden oluşan uzmanlarına yönelik hizmet içi eği-
tim programında, “Afetlerden Etkilenen Bireylere ve Çocuklara Yaklaşım” konusunda eğitim verilmiştir.

100

Psikoloji AUM 

15.03.2023 tarihinde Edebiyat Fakültesi 209 Nolu Derslikte, gönüllü psikoloji bölümü öğrencilerine ve 
bölümümüz mezunlarına Türk Psikologlar Derneği Antalya Şube Başkanı Psk. Nurcan Avcı Çavuş 
ile Dr. Öğr. Üye. Ece Varlık Özsoy ve Doç. Dr. Seda Bayraktar tarafından depremden etkilenenlere 
yönelik psiko-sosyal çalışmalar kapsamında psikolojik triaj ve risk değerlendirme konusunda eğitim 
verilmiştir. 

25

Psikoloji AUM 

“13-19 Mart 2023 Beyin Farkındalığı Haftası” kapsamında 17.03.23 tarihinde 13:30’da Akdeniz 
Üniversitesi Kaşgarlı Mahmut Konferans Salonu’nda Doç. Dr. Evrim Gülbetekin ve Dr. Öğr. Üyesi Ece 
Varlık Özsoy danışmanlığında, psikoloji bölümü öğrencileri tarafından, Özel Muratpaşa Yükseliş Koleji 
Anadolu Lisesi öğrencilerine yönelik Beyin ve Stres” konulu eğitim gerçekleştirilmiştir. 

50

Psikoloji AUM 

Hacettepe Üniversitesi Psikoloji Bölüm Başkanı Prof. Dr. Müjgan İnözü Mermerkaya 18/10/2023 
tarihinde saat 10:30’da Edebiyat Fakültesi Bumin Kağan Konferans Salonu’nda “Obsesif Kompulsif 
Bozukluğun Güncel Tedavi Yöntemleri (Obsesif Kompulsif Bozuklukta Sanal Gerçekliğe Dayalı Maruz 
Bırakma Terapileri)” konusunda seminer vermiştir.

200

Psikoloji AUM 

Mersin Üniversitesi’nden Dr. Maria Geraldine Veldhuizein 11 Aralık 2023’de Edebiyat Fakültesi Bumin 
Kağan Konferans Salonunda saat 13:00’de “Non-invasive vagus nerve stimulation affects perceptual 
and physiological responses before and after food consumption” isimli vagus uyarımıyla yapılan yeni 
çalışmalara yönelik sunum yapmıştır.

150

Psikoloji AUM 
Çukurova Üniversitesi Psikoloji Bölümü Klinik Psikoloji Anabilim Dalı’ndan Psk. Dr. Meryem Dedeler 
Kenar 15/12/2023 tarihinde Edebiyat Fakültesi Bumin Kağan Konferans Salonu’nda saat 11:30’da 
“Her Yönüyle Dijital Oyun Bağımlığı” konusunda seminer vermiştir.

100

Sualtı Arkeolojisi AUM 22.Uluslararası Kemer Sualtı Günleri (UKSG) 76
Sualtı Arkeolojisi AUM UKSG kapsamında her yıl düzenlenen “Sualtı Dünyam” konulu çocuk resim sergisi 126
Sualtı Arkeolojisi AUM Uluslararası Sualtı kültür Mirası Konferansları 33
Sualtı Arkeolojisi AUM CMAS Uluslararası Dünya Sualtı Aktiviteleri Konfederasyonu Toplantıları 25
Akdeniz Uygarlıkları 
Araştırma Enstitüsü 22.Uluslararası Kemer Sualtı Günleri (UKSG) 3

Akdeniz Uygarlıkları 
Araştırma Enstitüsü UKSG kapsamında her yıl düzenlenen “Sualtı Dünyam” konulu çocuk resim sergisi 20

Akdeniz Uygarlıkları 
Araştırma Enstitüsü Uluslararası Sualtı Kültür Mirası Konferansları 3

Akdeniz Uygarlıkları 
Araştırma Enstitüsü CMAS Uluslararası Dünya Sualtı Aktiviteleri Konfederasyonu Toplantıları 3

Eğitim Fakültesi PEDAGOJİK FORMASYON SERTİFİKA PROGRAMI 860 860
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Eğitimi Veren
Birimin Adı Eğitimin Kapsamı/Adı

Katılımcı 
Belgesi /
Verilen 

Kişi Sayısı

Sertifika 
Verilen /

Kişi 
Sayısı

Fen Fakültesi Sel analizleri için İş Birliği Çalıştayı -Uluslararası,Yürütme Kurulu Başkanı Doç. Dr. Nusret Demir 48
Fen Fakültesi Harita Bilimsel ve Teknik Kurultayu, Ulusal-Yürütme Kurulu Başkanı Doç. Dr. Nusret Demir 1.450
Fen Fakültesi Sel analizleri için İş birliği Çalıştayı -Uluslararası,Yürütme Kurulu Başkanı Doç. Dr. Nusret Demir 48

Hemşirelik Fakültesi

Hemşirelik Fakültesi Kanser Farkındalık Grubu (Doç. Dr. Fatma ARIKAN, Araş. Gör. Dr. Zeynep 
KARAKUŞ, Araş. Gör. Müge ALTINIŞIK, Araş. Gör. Nazlı ÖZTÜRK tarafından Akdeniz Aile Sağlığı ve 
Eğitimi Derneğine bağlı Merkezlerde 1.12.2023, 15.12.2023 tarihlerinde Kanser erken teşhis ve tanı 
eğitimi verilmiştir.

40

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi Psiko-Sosyal Destek Semineri 40

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı mensuplarına Deprem Ekonomik Etki 
Analizi sunumu 14

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi Erken Dönem Otizm belirtileri Haydi Harekete Geç! (ACT-ELAS) 60

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi Atatürk’ün Bilim Anlayısı ve Avrupa 70

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

Çevre ve İklim Değişikliği Topluluğu 
SET Grubu Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet Alper ALVEROĞLU ile Kariyer Buluşması 90

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi Avantajlar ve Dezavantajlar Gelgitinde Sağlık Profesyonellerinin Yurt dışında Çalışma Süreci 60

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi Lösev Farkındalık Semineri 60

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi Kariyer Buluşması 80

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi Prof. Dr. Hakan ALTINTAŞ Kariyer Buluşması 90

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi Almanya Yeni Göç Yasası ve Türkiye’ye Etkisi 50

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi Prof. Dr. Ferhunde HAYIRSEVER TOPÇU Meclis Simülasyonu 90

Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi ve Mühendis Meslek Odaları 
Binalarda Enerji Verimliliği ve Sıfır Enerji Konsepti 350 350

Sağlık Bilimleri Fakültesi İşkur İş Kulübü Eğitimleri 100
Sağlık Bilimleri Fakültesi Gerontoloji Bölümü X. Uluslararası Sosyal ve Uygulamalı Gerontoloji Sempozyumu 1.000
Sağlık Bilimleri Fakültesi Gerontoloji Bölümü I. Uluslararası Öğrenci ve 60+Tazelenme Üiversitesi Sempozyumu 400
Spor Bilimleri Fakültesi Uluslararası Masaj Sempozyumu ve Şampiyonası 200
Spor Bilimleri Fakültesi Ulusal Yaşlılıkta Egzersiz Sempozyumu 200
Spor Bilimleri Fakültesi Masaj Temel Eğitim Kursu 18
Spor Bilimleri Fakültesi 65+ Fitness Eğitmen Sertifikası 20
Turizm Fakültesi Customer relations management (Müşteri ilişkileri yönetimi) 35
Turizm Fakültesi Total Quality Management (Toplam Kalite Yönetimi) 35
Yaşlılık Çalışmaları AUM Akdeniz 60+ Tazelenme Üniversitesi Iı. Dönem Mezuniyet Töreni 30.05.2023 82
Yaşlılık Çalışmaları AUM/
Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Gerontoloji Bölümü

Iı. Uluslararası Gerontoloji Bölümü Ve 60+ Tazelenme Üniversitesi Öğrenci Kongresi 21-22 Kasım 
2023 1.000

Toplam 9.130 1.359

g. Kurum, Kuruluş ve Özel Sektöre Verilen Genel Kamu Hizmetleri 
Tablo 87

Danışmanlık Hizmeti Eğitim Hizmeti Analiz ve Raporlama Diğer Toplam

Kamu Kurum / Kuruluşları 6 17 10 33

Özel Sektör 56 7 148 5 216

Toplam 62 24 158 5 249



2023 Yılı İdare Faaliyet Raporu

I - GENEL BİLGİLER

85

h. Düzenlenen Diğer Eğitimler
Tablo 88

Eğitimi Veren Birimin Adı Eğitimin Kapsamı/Adı

Alkol ve Madde Bağımlılığı SAMBA (Sigara Alkol ve Madde Bağımlılığı Tedavi pr) Aile Eğitimi, Eğitimlere 400 kişi katılmıştır

Avrupa Birliği AUM "Atatürk'ün Bilim Anlayışı ve Avrupa Birliği" 
Avrupa Birliği AUM ''Almanya'nın Yeni Göç Yasası ve Türkiye'ye Etkisi’’
Bilgisayar AUM Akademik Sınav Otomasyon Sistemi (ASOS) Tanıtım ve Kullanıcı Eğitimi
Bilgisayar AUM Proliz Eğitimi
Bilgisayar AUM YÖS Eğitimi
Çevre Sorunları AUM 5 Haziran Dünya Çevre Günü Etkinliği “Mikroplastikler”

İstatistik Danışmanlık UAM Tıp Fakültesi Uzmanlık öğrencilerine temel istatistik kavramlar anlatılmıştır. /SPSS Uygulamalı Veri Planlaması, Veri 
Girişi ve Yönetimi

İstatistik Danışmanlık UAM Tıp Fakültesi Uzmanlık öğrencilerine güç analizi anlatılmıştır. / G-Power Uygulamalı Örneklem Sayısı Tahminleme
İstatistik Danışmanlık UAM İnsanca, İstatistiksel ve Makine Öğrenmesi Üçgeni
İstatistik Danışmanlık UAM Veri Analizinde Kayıp veriler ve Uç Değerler
İstatistik Danışmanlık UAM Disiplerarası Panel Veri Analizi
İstatistik Danışmanlık UAM Keşkesiz Veri Yönetimi
İstatistik Danışmanlık UAM Bilimsel Çalışmalara İstatistiksel Dokunuş
İstatistik Danışmanlık UAM İstatistik Dedektifi Nasıl Olunur?
İstatistik Danışmanlık UAM Doğru Ölçme Aracı Nasıl Seçilir?
İstatistik Danışmanlık UAM Yeni Başlayanlar İçin İstatistik
Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü Madde Bağımlılığı ile Mücadele Semineri 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Oryantasyon Toplantısı
Göç ve Sosyal Politikalar AUM Antalya Uluslararası Bilim Forumu
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi III. Dünya Savaşı Çıkar mı?
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Rusya Ukrayna Simülasyonu
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yücita – Prof. Dr. Gökhan AKYÜZ YÜCİDER-Gİ 3. Sayı Antalya Lansmanı
İletişim Fakültesi Antalya Turizm Fuarı Dijital Hastalıklar Paneli
Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi MAXQDA ile Nitel Veri Analizi Eğitimi 28.11.2023 (Online)
Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi G Power ile Örneklem ve Güç Hesaplama Eğitimi

Sağlık Bilimleri Fakültesi Gerontoloji Bölümü+Yıl Boyu Gerontoloji 365 
Ageing and Public Health Nexus in The Age of Globalization

Sağlık Bilimleri Fakültesi Araştırma Geliştirme Komisyonu Araştırma Geliştirme Faaliyetleri
Sağlık Bilimleri Fakültesi Gerontoloji Bölümü +YAÇUMER Yozgat Bahadın Yaşlılık ve Yaşlanma Semineri 
Su Ürünleri Fakültesi Akdeniz Üniversitesi Su Ürünleri Fakültesi LÖSEV Semineri
Finike MYO Finike Cumhuriyet Başsavcısı Bağımlılık Suç ve Cezaların Bireyin Geleceği Üzerine Etkisi
Finike MYO KOSGEB – Kumluca Ticaret Odası Girişimcilik ve İstihdam Destekleri

Sağlık Hizmetleri MYO Yaşlı Bakım Programı ve Toplumsal Duyarlılık Proje Komisyonu Günlük Yaşamda Alzheimer ve Alzheimer Hasta 
yakınları ile Akran Söyleşisi

Antalya Devlet Konservatuvarı Keman Ustalık Sınıfı (WorkShop)
Antalya Devlet Konservatuvarı Türk Viyolensel Konferansı (WorkShop)
Antalya Devlet Konservatuvarı Masterclass ve Performans Koçluğu (Söyleşi)
Antalya Devlet Konservatuvarı Viyolensel Oda MüziğiUstalık Sınıfı 
Antalya Devlet Konservatuvarı Ben Mezunum Bana Sor (5 Adet Etkinlik)
Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğü Yerel Yönetimler ve Kadın Liderler Çevre ve Kültür Politikaları: Akademi Buluşması-3 Antalya Çalıştayı
Ziraat Fakültesi Tarımsal Öğretiminin 177. yıl dönümü Kutlama Etkinliği
Eğitim Fakültesi Depremzedelere psiko-sosyal destek semineri
Edebiyat Fakültesi Afet Sonrası Psikolojik İlk Yardım ve Çocuklara Yaklaşım Semineri
Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğü Türk Akademisinde Kadın Liderliği Paneli
Ziraat Fakültesi “Low Oxygen Role İn Fruit Physiology And Post-Harvest Storage” isimli uluslararası katılımlı kurs
Hemşirelik Fakültesi Büyük Veri ve Hemşirelik Konferansı
Hemşirelik Fakültesi İnsan Bakım Seminerleri “Bilgi ve Yaşam” webinarı
Fen Fakültesi Ulusal Antalya Matematik Olimpiyatları
Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğü Afet Bilinci ve Yangın Söndürme Eğitimi
Akdeniz Üniversitesi Tiyatro Topluluğu 15. Uluslararası Tiyatro Festivali
Spor Bilimleri Fakültesi I. Ulusal ve Uluslararası Masaj Şampiyonası ve Sempozyumu
Afro Antalya Öğrenci Topluluğu Sürdürülebilir Kalkınmada Gençlik Liderliği Çalıştayı’
Hemşirelik Fakültesi İnsan Felsefesi ve Hemşirelik’ Konferansı
Sosyal Politika ve Göç Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi Antalya Göç Çalıştayı

Mühendislik Fakültesi Binalarda Enerji Verimliliği ve Sıfır Enerji Konsepti çalıştayı
Güzel Sanatlar Fakültesi Cumhuriyet Öncesi ve Sonrasında Kadın ve Sanat Konferansı
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi AUM Cumhuriyet’in 100. Yılında Atatürk’ü Anlamanın Neresindeyiz Konferansı
Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi Akran Yönderliği Eğitimi
Spor Bilimleri Fakültesi Ulusal Yaşlılıkta Egzersiz ve Spor Sempozyumu
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Eğitimi Veren Birimin Adı Eğitimin Kapsamı/Adı
Güzel Sanatlar Fakültesi IV. Uluslararası Taş Heykel Sempozyumu
Tıp Fakültesi Tanıdan Tedaviye Meme Kanseri Yolculuğu Sempozyumu
Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğü "İklim Değişikliği, Çevre Krizi ve Göç" Bilim Forumu
Sağlık Bilimleri Fakültesi 8. Ulusal Romatolojik Rehabilitasyon Kongresi
Sağlık Bilimleri Fakültesi 60+ Tazelenme Üniversitesi Öğrenci Kongresi
Edebiyat Fakültesi Cumhuriyetin 100.Yılında Kadın Haklarını Yeniden Düşünmek: Mücadele ve Kazanımlar Sempozyumu
Uluslararası İlişkiler Ofisi Erasmus+ Programı Proje Yazma Çalıştayı
Turizm Fakültesi Şehir ve Turizm Paneli

Yaşlılık Çalışmaları AUM Antalya Barosu Türk Sanat Müziği Korosu/60+ Tazelenme Üniversitesi İçin Hazırlanmış Muzaffer İlkar Eserleri 
Konseri 12.01.2023

Yaşlılık Çalışmaları AUM /Sağlık 
Bilimleri Fakültesi Gerontoloji Bölümü 18-24 Mart Yaşlılara Saygı Haftası/ Fethi Bayçın Huzurevi Ziyareti Ve Kuşaklararası Bocce Maçı 22.03.2023

Yaşlılık Çalışmaları AUM /Sağlık 
Bilimleri Fakültesi Gerontoloji Bölümü 22.05.2023 Bir Farkındalık Çalışması/ Film Gösterimi 22.05.2023

Yaşlılık Çalışmaları AUM Muzaffer İlkar Eserleri Konseri/60+ Tazelenme Üniversitesi ve Antalya Barosu Türk Sanat Müziği Korosunun 
Birlikteliğinde Özel Konser 1.06.2023

Yaşlılık Çalışmaları AUM Iıı. Tazelenme Olimpiyatları/ 60 Aş Üstü Spor ve Kültür Şenliği 14-16 Haziran 2023
Yaşlılık Çalışmaları AUM 60+ Tazelenme Üniversitesi Kayıt Yenileme Programı/ Öğrenci Kayıt Yenileme 25 Eylül-3 Ekim 2023
Yaşlılık Çalışmaları AUM 60+Tazelenme Üniversitesi /Yeni Kayıt Dönemi 4-5-6 Ekim 2023
Yaşlılık Çalışmaları AUM Antalya 60+ Tazelenme Üniversitesi Oryantasyon Toplantısı/Yeni Kayıt Öğrenciler Bilgilendirildi 16.10.2023
Yaşlılık Çalışmaları AUM Antalya 60+ Tazelenme Üniversitesi Akademik Açılış Töreni ve İlk Ders/ Akademik Dönem Başlangıcı 20.10.2023
Yaşlılık Çalışmaları AUM /Sağlık 
Bilimleri Fakültesi AGEK/Gerontoloji 
Bölümü

Büyük Doğu Japonya Depremi Bağlamında Afet Gerontolojisi: Uygulama Örnekleri 23.10.2023

Yörük Kültürü  AUM Yörük Türkmen Çalıştayı 27/28 Ocak 2023 tarihinde Muratpaşa Belediyesi’nin destekleriyle Türkan Şoray Kültür 
Merkezi’nde gerçekleştirildi. 

Yörük Kültürü  AUM İlk Türk Astronot Alper Gezeravcı’nın yanında bulundurduğu Yörük Simge “Çaltı Nazarlık” hakkında Müdürümüz. 
Doç. Dr. Fatih Uslu’nun D.H. Haber Ajansına haber/demeç vererek, kamuoyu bilgilendirme faaliyeti gerçekleştirildi.

Yörük Kültürü  AUM 19 Aralık Salı günü Akdeniz Üniversitesi Atatürk konferans salonunda, “Cumhuriyetin 100. Yılı ve Yörükler”’ 
Sempozyumu gerçekleştirildi.

Yörük Kültürü  AUM 18 Mayıs Perşembe Manavgat merkezde aslına uygun, deve katarı, keçi koyun sürüleri ve halkın yoğun katılımıyla 
Manavgat Belediyesi desteğiyle “Yörük Göçü Programı” gerçekleştirildi.

Yörük Kültürü  AUM Antalya Murat Paşa Belediyesiyle beraber (YÖRKAM) 5’inci Yörük Çalıştay'ını 'Yörükler Ve Müzik' Temasıyla 4-5 
Şubat Tarihlerinde düzenlendi.

5.4.7. Halka Açık Kültür Sanat ve Spor Alanları 
Tablo 89

Bulunduğu Yer Adı Türü
Kültür Sanat / Spor Kullanım Amacı Açık/Kapalı

A.Ü. Merkezi Yerleşke A.Ü. Stadyumu Çim Saha Spor Spor Açık

A.Ü. Merkezi Yerleşke A.Ü. Stadyumu Spor Spor Kapalı
A.Ü. Merkezi Yerleşke Fitness Merkezi A-Blok Spor Spor Kapalı
A.Ü. Merkezi Yerleşke Çadır Spor Salonu Spor Spor Kapalı
A.Ü. Merkezi Yerleşke Mavi Spor Salonu Spor Spor Kapalı
A.Ü. Merkezi Yerleşke Yüzme Havuzu Spor Spor Kapalı
A.Ü. Merkezi Yerleşke Yüzme Havuzu Tesis Spor Spor Kapalı
A.Ü. Merkezi Yerleşke Kapalı Kort Spor Spor Kapalı
A.Ü. Merkezi Yerleşke Zeki Budak Sahası Spor Spor Açık
A.Ü. Merkezi Yerleşke Basketbol-Voleybol Sahaları Spor Spor Açık
A.Ü. Merkezi Yerleşke Tırmanma Duvarı Spor Spor Açık
A.Ü. Merkezi Yerleşke Tenis Kortları (8 Adet) Spor Spor Açık
A.Ü. Merkezi Yerleşke Gazi Mustafa Kemal Spor Salonu Spor Spor Kapalı
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5.4.8. AÜ Öğrencilerine Sunulan Destekler 
a. Öğrencilere Kamu Kurum ve Kuruluşlarından ve Özel Kuruluşlardan Sağlanan Karşılıksız Burslar 

Tablo 90
Bursu Veren Kurum/Kuruluş Burs Alan Öğrenci Sayısı Burs Tutarı

Türk Eğitim Vakfı                           320                     2.500 ₺

Antalya Üniversite Destekleme Vakfı
Ön Lisans                             11 1.000 ₺
Lisans                    130 1.100  ₺

Vehbi Koç Vakfı    20                   3.800 ₺ (10 ay)
TESYEV                       7 1.500 ₺

EGET Vakfı
                             5 1.000 ₺ (9 ay)

                  1
 (Yaşayan Safai Lisans Bursu) 1.500 ₺ (9 ay)

Toplam 494

b. Öğrencilere Yönelik Sosyal, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Etkinlik Sayısı
Tablo 91

2023 Yılı
Kültür ve Sanat Etkinliği Sayısı

2023 Yılı
Spor Etkinliği Sayısı

1.273 909

c. Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Akademik ve Sosyal Danışmanlık Desteği 
Psikolojik destek almak amacıyla 1.209 danışan başvurmuş olup 592 görüşme yapılmıştır.

d. Öğrenci Ulaşım Desteği
Kültür ve Spor Toplulukları kültürel ve sportif etkinlikleri ile Akademik Birimlerin teknik inceleme gezilerine ulaşım desteği sağlanmaktadır.

e. Kariyer Planlama, Staj vb. Verilen Diğer Hizmetler
Ulusal Staj Programı kapsamında 4.497 öğrencinin belge kontrolü yapıldı. Ulusal Staj Programı kapsamında 1.118 öğrenci stajını 

tamamladı. Yetenek Kapısı Platformuna 12.896 öğrenci/mezun kaydı yapıldı. Cumhurbaşkanlığı İstanbul HR Forum’a katılım sağlandı. 5. 
Mezun İlişkileri Çalıştayı’na katılım sağlandı. Güney Kariyer Fuarı hazırlıkları kapsamında 03.01.2024 tarihinde Paydaş Üniversiteler toplantısı 
yapıldı. Güney Kariyer Fuarı hazırlıkları kapsamında 03.01.2024 tarihinde dekanlar ve müdürler toplantısı yapıldı. 

f. Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Öğrenci Beslenme Hizmeti
•  2023 Yılı Öğrenciye Verilen Ücretli Yemek (Öğün) Sayısı : 583.169 
• 2023 Yılı Öğrenciye Verilen Ücretsiz Yemek (Öğün)Sayısı : 84.034
• 2023 Yılı Beslenme Hizmetinden Yararlanan Öğrenci Sayısı : 30.645

g. 2023 Yılı Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayıları
Tablo 92

Ocak
2023

Şubat 
2023

Mart
2023

Nisan
2023

Mayıs 
2023

Haziran 
2023

Temmuz 
2023

Ağustos 
2023

Eylül
2023

Ekim
2023

Kasım
2023

Aralık 
2023

2023 Yılı 
Toplamı

Kısmi 
Zamanlı 
Çalışan Kişi 
Sayısı

212 219 213 205 206 83 83 63 87 131 169 164 1.835

h. Mezun Öğrencilere Yönelik Yapılan Çalışmalar 
Tablo 93 Mezun Bilgi Sistemine Kayıtlı Mezun Sayısı

Yıl Mezun Öğrenci Sayısı Yıllar İtibariyle Mezun Bilgi Sistemine
Kayıtlı Mezun Sayısı

Geçmiş Yıllar 142.368 11.000
2022 11.154 21.461
2023 44.463

i. Mezunlara Yönelik Gerçekleştirilen Faaliyetler
 ● Birden çok "Ben Mezunum Bana Sor" etkinliği yapıldı. 
 ● Kalite Yönetim Sistemi, Çevre Yönetim Sistemi Eğitimi, 
 ● Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi Eğitimi, 
 ● İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemleri Eğitimi 
 ● Fen ve Mühendislik Fakültesi öğrenci ve mezunlarına Tehlikeli Madde ve Güvenlik Danışmanlığı Eğitimi verildi.
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j. Çevre ve Çevrecilik Hizmetleri
Ortak yaşamımızı ve geleceğimizi çok yakından ilgilendiren çevre değerlerinin korunması ve kalitesinin yükseltilmesine katkı 

sağlayabilmek, bu yönde ve alanda çalışan kişi kurum ve kuruluşları desteklemek amacıyla verilmekte olan Akdeniz Üniversitesi 25. Çevre 
Hizmet Ödülleri verildi. Merkezimize yapılan “Çevre Hizmet Ödülleri” başvuruları Türkiye, Antalya ve Akdeniz Üniversitesi ölçekleri, Bilim Onur, 
Bilim Hizmet, Bilim Teşvik ve Özel Ödül kategorilerinde değerlendirilmiştir. 

Akdeniz Üniversitesi’nin çevreyi koruma, kaynakların verimli kullanımı, sürdürülebilirlik çalışmalarının yanında bu alana katkı 
sağlayanlara da ödül vererek bu alanda öncü bir misyon üstlendiklerini ifade eden Akdeniz Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Özlenen ÖZKAN, 
“Üniversite olarak doğal ve kültürel değerlerin korunması ve geliştirilmesi çalışmalarımızla başta şehrimiz olmak üzere bölgemize ve ülkemize 
önemli katkılar sağlıyoruz. Bunun yanında çeyrek asırdır verdiğimiz Çevre Hizmet Ödüllerini çok önemsiyorum. Çünkü çevreyi koruyanları 
ödüllendirerek, hem çevre konusunda toplumsal duyarlılığın ve farkındalığın artmasına destek veriyoruz, hem de topluma ilham olabilecek 
çevreci projeleri tanıtmış oluyoruz. Böylece dalga dalga büyüyen ve Türkiye’ye yayılan bir iyilik hareketine dönüştüğüne inanıyorum.” dedi. 
Çevre Hizmet Ödüllerine Türkiye genelinden gösterilen yoğun ilginin oldukça memnuniyet verici olduğunu ifade eden Rektör ÖZKAN, “Ödül 
almaya hak kazananları tebrik ediyor, çevremiz için yapmış oldukları çalışmalardan dolayı da hepimiz adına teşekkür ediyorum.” ifadelerini 
kullandı.

Tablo 94 Akdeniz Üniversitesi 25. Çevre Hizmet Ödülleri
Ödül Kategorisi Ödül Alan Açıklama

Akdeniz Üniversitesi Ölçeği Akdeniz Üniversitesi Mağara Araştırma 
Topluluğu

Biyolojik çeşitliliğin korunması ve jeolojik araştırmaların teşvik edilmesi 
ile Akdeniz Üniversitesi öğrencilerinin konu hakkında farkındalıklarının 
artırılması için yapmış oldukları çalışmalar

Antalya Ölçeği (Özel Sektör)
Emre ALTINIŞIK

TRT Antalya Radyosu’nda hazırlayıp sunduğu “Çevre ve İnsan” 
programı ile iklim değişikliği ve çevre sorunları hakkında kamuoyunun 
bilgilendirilmesine sağladığı önemli katkılar

Alya Yatçılık Çevresel Sürdürülebilirlik çalışmaları

Antalya Ölçeği (Kamu)

Manavgat Çavuşköy ilkokulu-ortaokulu Hazırlamış oldukları projelerin (Bez Torba Tasarımı, Stem Geri Dönüşüm 
Sergisi, Kardeş Sınıf) meydana getirdiği yaygın etkiler

Belek Limak ilk/ortaokulu

Öğrencilerin günlük oluşturdukları atıkların farkına varmalarını ve bu 
atıkların ne şekilde uzaklaştırıldığını görerek, uygulayarak, sorarak 
ve tartışarak öğrenmelerini sağlamak için yapılan “Geri Dönüşüm Tek 
Çaremiz” projesi ve çalışmaları

Türkiye Ölçeği (Özel Sektör) Silverline “Daha İyi Bir Toplum İçin Daha İyi Bir Çevre İçin Daha İyi Bir Ülke İçin İyiye 
Varım” projesi 

Türkiye Ölçeği (Kamu)

Gaziantep B.B. Hazırladığı e-iklim uygulaması, cevrekorumaoyunu.com web sayfası 
(toprak ve su'yun maceraları) ve sıfır atık çalışmaları 

İstanbul B.B.

Atıktan enerjiye mottosuyla kurduğu ve işletmekte olduğu Kemerburgaz 
Atık Yakma ve Enerji Üretim Tesisi ile İstanbul’da oluşan atıkların hacimsel 
olarak %95 oranında azaltımı sağlaması, 85 MWh elektrik enerjisi 
üretimi gerçekleştirmesi ve yıllık 1.38 milyon ton CO2 emisyonu azaltımı 
sağlanması çalışmaları

Bilim Onur Ödülü Prof. Dr. Bülent KESKİNLER Çevre bilimine yönelik gerçekleştirdiği ulusal ve uluslararası ölçekteki 
çalışmalar

Bilim Hizmet Ödülü Doç. Dr. Elif ÖZTÜRK Çocuklarda çevre bilincinin gelişmesi ve çevre okur-yazarı eğitimcilerin 
yetiştirilmesi konularında faaliyet ve çalışmaları

Bilim Teşvik Ödülü Dr. Öğr. Ü. Yasin ÖZAY Çevre bilimine yönelik gerçekleştirdiği ulusal ve uluslararası ölçekteki 
çalışmalar 

Özel Ödül
Dr. Öğr. Üyesi Deniz ÖZEN ÜNAL

Eko-matematik (EKO-MAT) Çalışma Grubu Adına Dr. Öğr. Üyesi Deniz 
ÖZEN ÜNAL, TÜBİTAK Bilim ve Toplum Programları altındaki 4004-Doğa 
Eğitimi ve Bilim Okulları 2022/1 çağrısı kapsamında desteklenen “Ortaokul 
Öğrencileri için Eko-matematik” projesi 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Sosyal ve 
Beşeri Bilimler Fakültesi

Plastiklerin doğaya verdiği zararlara dikkat çekmek amacıyla 
gerçekleştirdikleri sıfır atık farkındalık projeleri 

Türkiye Çevre Haftası kapsamında Akdeniz Üniversitesi kampüsünde Merkezimizin de katılımları ile 8 Haziran 2023 tarihinde çevre 
temizliği etkinliği düzenlendi. Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Cengiz TOKER’in öncülüğündeki etkinliğe akademik ve idari personel ile öğrenciler 
katıldı.

Akdeniz Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı (SKS) Çevre ve İklim Değişikliği Topluluğu tarafından Türkiye Çevre 
Haftası kapsamında çevre temizliği etkinliği düzenlendi. Etkinliğe Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Cengiz TOKER, Genel Sekreter Dr. Ali Evren 
İMRE, Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi (AKÇAM) Müdürü Doç. Dr. İ. Ethem KARADİREK, akademik, idari personel ve 
öğrenciler katıldı.

MİKROPLASTİKLERİN ZARARLARI
5 Haziran gününün çevrenin korunması, çevre kirliliğinin önlenmesi ve bu konuda farkındalık yaratılması amacıyla 1972 yılından bu 

yana Dünya Çevre Günü olarak kutlandığını hatırlatan Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Cengiz TOKER, “Biz de bugün bu amaçla hem farkındalık 
yaratmak hem de çevremizi temizlemek amacıyla toplandık. Çevre Haftasının 2023 yılı teması da plastik atıkların nasıl engelleneceği ile 
ilgili. Bu tema çerçevesinde mikroplastiklerin çok büyük sorun teşkil ettiği bildirilmiştir. Mikroplastiklerin 5 mm küçük olduğu, havada asılı 
kaldığı, solunum yoluyla insana geçtiği, kana karıştığı belirtilmiş, hatta daha sonraki jenerasyona aktarılabileceğine dair çalışmalar yapılıyor. 
Dolayısıyla çok büyük tehlike içindeyiz plastiklerle ilgili.” dedi.
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5.5. KURUMSALLAŞMA
5.5.1. AÜ Bilim Ödülleri ve Bilimsel Etkinlikler
a. Ulusal ve Uluslararası Bilim Ödülleri Dağılımı

Tablo 95

Ödül Türü Proje Yarışmalarından 
Alınan Ödül

Bilimsel/Mesleki 
Çalışmalardan Alınan Ödül Diğer Ödüller Burslar

ToplamKapsam
Ulusal Uluslararası Ulusal Uluslararası Ulusal Uluslararası Ulusal Uluslararası

Yıl 

2023  1 17 5 4 1 12 4 44

2022 3  25 6 2 1 9 6 52
2021 4  28 8 7 3 10 5 65
2020 4 2 15 14 6 5 8 4 58
2019 7 1 29 15 17 7 12 11 99
2018 14 1 49 41 22 8 10 10 155
2017 12 2 36 48 16 12 10 11 147
2016 6 3 50 22 15 9 14 8 127
2015 6  47 19 17 8 28 12 137
2014 2  59 10 19 11 32 10 143

Toplam 58 10 355 188 125 65 145 81 1.027

Veriler 09.02.2024 tarihinde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından Akdeniz Üniversitesi AVESİS ‘den alınmıştır. 
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b. Ulusal ve Uluslararası Etkinlik ve Organizasyonlar
Tablo 96

Etkinlik Organizasyonu 
Kategorisi

Bilim / Sanat Kampı 
veya Yaz Okulu 
Organizasyonu

Bilimsel Kongre 
/ Sempozyum 

Organizasyonu

Sanatsal Faaliyet 
Organizasyonu

Sosyal Faaliyet 
Organizasyonu

Çalıştay 
Organizasyonu

Öğrenci 
Kulübü ve 

Toplulukları 
Faaliyeti

To
pl

am

Kapsam
U

lu
sa

l

U
lu

sl
ar

ar
as

ı

U
lu

sa
l

U
lu

sl
ar

ar
as

ı

U
lu

sa
l

U
lu

sl
ar

ar
as

ı

U
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sa
l

U
lu

sl
ar

ar
as

ı

U
lu

sa
l

U
lu

sl
ar

ar
as

ı

U
lu

sa
l

Fakülte/Birim

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma 
Enstitüsü   1 2        3

Antalya Devlet Konservatuvarı      1   1 2  4
Antalya Sağlık Yüksekokulu   9         9
Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu    2        2

Demre Dr. Hasan Ünal 
Meslek Yüksekokulu         1   1

Diş Hekimliği Fakültesi         2   2
Edebiyat Fakültesi   13 30 2  1 2  3  51
Eğitim Bilimleri Enstitüsü    1        1
Eğitim Fakültesi   2 78   1   1  82
Fen Bilimleri Enstitüsü    1 1       2
Fen Fakültesi 1 1 11 8   3  6 1  31
Güzel Sanatlar Fakültesi   2 4 15 8 6 1  1  37
Hemşirelik Fakültesi   19 5   2  5   31
Hukuk Fakültesi 1   1     1  1 4
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi   1 21     1   23

İlahiyat Fakültesi   1 11 1  1    3 17
İletişim Fakültesi   2 8     1   11
Korkuteli Meslek Yüksekokulu   3 1     1   5
Kumluca Sağlık Bilimleri 
Fakültesi   1    1  1  1 4

Manavgat Meslek 
Yüksekokulu   5         5

Manavgat Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Fakültesi    1        1

Mimarlık Fakültesi   3 7 3    4   17
Mühendislik Fakültesi   10 19     4   33
Rektörlük   7 1   14  2   24
Sağlık Bilimleri Fakültesi   8         8
Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu   1 1        2

Serik Gülsün-Süleyman Süral 
Meslek Yüksekokulu    1 4 1 6  2   14

Serik İşletme Fakültesi          1  1
Serik Meslek Yüksekokulu     1       1
Sosyal Bilimler Enstitüsü    5     1   6
Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu    1   7     8

Spor Bilimleri Fakültesi   1 7   1 2 4   15
Su Ürünleri Fakültesi   5 2      1  8
Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 1  1 5     1   8

Tıp Fakültesi   9 1   2  4   16
Turizm Fakültesi   6 15     4   25
Uygulamalı Bilimler Fakültesi   2   7  1 1   11
Ziraat Fakültesi   7 8      1  16

Toplam 3 1 130 247 27 17 45 6 47 11 5 539

Veriler 09.02.2024 tarihinde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından Akdeniz Üniversitesi AVESİS‘den alınmıştır. 
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5.5.2. AÜ Uluslararası Eğitim Öğretim Hizmetleri
a. Uluslararası Değişim Programları ve Son Beş Yıllık Anlaşma Sayıları 

Tablo 97
Program Adı 2019 2020 2021 2022 2023

Erasmus 276 287 292 275 368

Mevlana 102 102 74 55
Farabi 97 99 94 99
İkili İş Birliği Anlaşması 28 25

Toplam 475 488 460 457 393

b. Uluslararası Sıralama Kuruluşlarında (THE, QS Ve ARWU) Dünya Sıralamasında İlk 1.000 Üniversite Arasına 
Girmiş Üniversiteler İle İmzalanan Uluslararası İkili Anlaşma Sayıları 

Tablo 98
Geçmiş Yıllar Anlaşma 

Sayısı 2021 Yılı Anlaşma Sayısı 2022 Yılı Anlaşma Sayıları 2023 Yılı Anlaşma Sayıları Toplam Anlaşma Sayısı

85 (Erasmus + Programı)
24 Mevlana Anlaşması 
3 İkili İş Birliği Anlaşması

85 (Erasmus + Programı)
8 Mevlana Anlaşması
3 İkili İş Birliği Anlaşması

87 (Erasmus+ Programı)

4 İkili İş Birliği Anlaşması

9 (Erasmus+ Programı)

1 İkili İş Birliği Anlaşması

266 Kurum (Erasmus+ Program)
32 Kurum (Mevlana Anlaşması)
11 Kurum (İkili İş Birliği Anlaşması)

c. Ulusal ve Uluslararası Değişim Programları Son Beş Yıllık Eğitim-Öğretim Dönemi Öğrenci Hareketliliği 
Tablo 99

Programın Adı

Öğrenci
2019-2020 

Eğitim-Öğretim
2020-2021 

Eğitim-Öğretim
2021-2022 

Eğitim-Öğretim
2022-2023

Eğitim-Öğretim
2023-2024

Eğitim-Öğretim
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen* Giden*

Erasmus 42 262 38 117 30 25 103 202 42 56

Mevlana 43 11
Farabi 42 28
Free Mover 4 3 6
İkili İş Birliği Anlaşmaları 3 1 2 5 5
Bolaşak vd.

Toplam 165 304 39 118 32 25 39 202 47 56

* Akademik yıl devam ettiği için sadece güz dönemi hareketlilik sayıları verilmiştir.

d. Ulusal ve Uluslararası Değişim Programları Son Beş Yıllık Öğrenci Hareketliliği
Tablo 100

Programın Adı
Öğrenci

2019 Yılı 2020 Yılı 2021 Yılı 2022 Yılı 2023 Yılı
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen* Giden*

Erasmus 73 162 38 76 56 91    113 103 125 179

Mevlana 43 11
Farabi 42 28
Free Mover 4 3 6 2
İkili İş Birliği Anlaşmaları 11 1 2 10
Bolaşak vd.

Toplam 173 204 39 77 30 91 121 103 137 179

e. Ulusal ve Uluslararası Değişim Programları Son Beş Yıllık Öğretim Elemanı Hareketliliği 
Tablo 101

Programın Adı

Öğretim Elemanı
2019-2020 

Eğitim-Öğretim
2020-2021 

Eğitim-Öğretim
2021-2022 

Eğitim-Öğretim
2022-2023

Eğitim-Öğretim
2023-2024

Eğitim-Öğretim
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen* Giden*

Erasmus 16 33 1 6 21 14 57 70 29 41

Mevlana 5 1
İkili İş Birliği 4 3 1
Bolaşak vd. 5 8

Toplam 21 34 1 6 21 14 61 78 29 50

* Akademik yıl devam ettiği için sadece güz dönemi hareketlilik sayıları verilmiştir.
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f. Öğretim Elemanı Uluslararası Hareketliliği (Yurtdışı Görevlendirmeler) 
Tablo 102

2023 Yılı Toplam Kayıtlı Öğrenci

Tüm Hareketlilik (TÜBİTAK, KA2, vb.) 564 564

g. Uluslararası Öğrenci Bilgileri 
Tablo 103

2021 Yılı 2022 Yılı Yeni Kayıt 2023 Yılı Yeni Kayıt Toplam Kayıtlı Öğrenci

Önlisans ve Lisans 141 114 176 1.643

Lisansüstü 49 28 90 120
Türkiye Burslusu 94 92 21 414

Toplam 284 234 287 2.177

h. Uluslararası İlişkiler Ofisi Tarafından 2023 Yılında Düzenlenen Ulusal/Uluslararası Etkinlikler 
a. Erasmus Days Organizasyonu çerçevesinde Gelen Öğrenci Oryantasyonu 
b. Erasmus Days Organizasyonu çerçevesinde KA 131 Bilgilendirme Toplantısı 
c. Erasmus Days Organizasyonu çerçevesinde KA171 Bilgilendirme Toplantısı 
d. Kapasite Geliştirme Projeleri ve Tecrübe Paylaşımı Toplantısı 
e. Erasmus+ KA 131 / KA 171 Projelerinin uygulanmasına yönelik Bilgilendirme Toplantısı 
f. 2023-2024 Erasmus+ Bölüm Koordinatörleri İlk Bilgilendirme Toplantısı (Çevrim İçi)
g. Üniversitemiz, ABD’deki NAFSA 2023 ve İran’daki KÜNİB-DER 2023 fuarlarında, Hollanda'da organize edilen EAIE 2023 ile 
Kazakistan'da organize edilen BOLAŞAK 2023 fuarlarında Üniversitemiz akademik personeli tarafından tanıtılmıştır.

5.5.3. A.Ü. Kalite Güvence Sistemlerinin Üniversite Genelinde Yaygınlaştırılma Çalışmaları   
a. Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü Çalışmaları 

Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü kurum içinde geliştirilen iş süreçlerinin tanımlamaları doğrultusunda kalite çalışmalarını 
koordine eder, kalite çalışmaları verilerini muhafaza eder ve Kalite Komisyonunun tüm işleyişe hâkim bir kalite politikası oluşturması ve 
sürekliliğini sağlaması için gereken unsurları belirler, önerir, belirlenmiş kalite standartlarını, bunlara ulaşma çalışmalarını ve yapılacak olan 
değişikliklerin ayrıntılarını bir program dâhilinde izler.  Ayrıca akreditasyon süreçleriyle ilgili (program akreditasyonu/ kurumsal akreditasyon 
vb.) kalite geliştirme programında yer alan faaliyetleri gerçekleştirir.

b. Akreditasyon Belgesi Alan Programlar 
Tablo 104

Birim/Program/Bölüm Adı Akredite Belgesi Geçerlilik Tarihi

Tıp Eğitimi TEPDAD - UTEAK 01.01.2029

Turizm İşletmeciliği TEDQUAL 08.04.2025
Hemşirelik Eğitimi HEPDAK 30.09.2025
Radyo, Televizyon ve Sinema Eğitimi İLEDAK 10.03.2025
Bilgisayar Mühendisliği Eğitimi MÜDEK 30.09.2025
Antrenörlük Eğitimi SPORAK 26.07.2025
Rekreasyon SPORAK 26.07.2025
Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Eğitimi EPDAD 01.05.2026
Türkçe Öğretmenliği Eğitimi EPDAD 01.05.2026
Fen Bilgisi Öğretmenliği Eğitimi EPDAD 01.05.2026
İlköğretim Matematik Öğretmenliği Eğitimi EPDAD 01.05.2026
İngilizce Öğretmenliği Eğitimi EPDAD 01.05.2026
Coğrafya Eğitimi FEDEK 30.09.2025
Sosyoloji Eğitimi FEDEK 30.09.2025
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c. Program Akreditasyonu Dışında Kalan Belgelendirme ve Akreditasyonlar  
Tablo 105.

Birim/Program/Bölüm Adı Belge Adı Geçerlilik Tarihi

YÖKAK Kurumsal Değerlendirme Programı YÖKAK Kurumsal Akreditasyon Belgesi 2023

Algoloji Tıpta Uzmanlık Eğitimi Yeterlik Belgesi ALGOLOJİ TIPTA UZMANLIK YETERLİK KURULU 15.10.2026
Tıbbi Patoloji Uzmanlık Eğitimi Yeterlik Belgesi PATOLOJİ DERNEKLERİ FEDERASYONU 01.01.2024
Çocuk Sağ. ve Hast. Tıpta Uzmanlık Yeterlik Belgesi Çocuk Sağ. ve Hast. Tıpta Uzm. Yeterlik Kurulu 16.08.2027
Dermatoloji Kurum Uzm. Eğitimi Yeterlik Belgesi Türk Dermatoloji Yeterlik Kurulu 30.05.2027
Tıbbi Onkoloji Uzmanlık Eğitimi Yeterlilik Belgesi Tıbbi Onkoloji Uzmanlık Eğitimi Yeterlilik Belgesi 05.01.2033
Halk Sağlığı Ana Bilim Dalı Uzmanlık Eğitimi Yeterlik Belgesi Halk Sağlığı Yeterlik Kurulu 02.10.2028
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Ana Bilim Dalı Uzmanlık Eğitimi 
Yeterlik Belgesi Türk Anesteziyoloji ve Reanimasyon Derneği Denklik Kurulu 03.11.2028

Göğüs Hastalıkları Ana Bilim Dalı Uzmanlık Eğitimi Yeterlik Belgesi Türk Göğüs Hastalıkları Yeterlilik Kurulu 26.10.2028
Rektörlük İdari Birimler ISO 9001:2015 KYS 18.01.2025
İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi ISO 9001:2015 KYS 12.01.2024
Turizm Fakültesi ISO 9001:2015 KYS 24.02.2025
Tıp Fakültesi ISO 9001:2015 KYS 25.01.2025
Hemşirelik Fakültesi ISO 9001:2015 KYS 14.04.2025
Diş Hekimliği Fakültesi ISO 9001:2015 KYS 29.04.2024
Sağlık Bilimleri Enstitüsü ISO 9001:2015 KYS 27.01.2025
Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi ISO 9001:2015 KYS 27.01.2025
Göynük Mutfak Sanatları MYO ISO 9001:2015 KYS 28.07.2023
Edebiyat Fakültesi ISO 9001:2015 KYS 08.04.2024
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ISO 9001:27000 BYS 19.12.2024
Fen Fakültesi Ar-Ge ve Biyosidal Ürün Analiz Laboratuvarı TS EN ISO/IEC 17025:2017 05.06.2026
Toplam 21

d. Akreditasyon Çalışmaları Başlatılan Birimler/Programlar/Bölümler 
Tablo 106

Birim/Program/Bölüm Adı Başvurulan Akredite Belgesi Başvuru Tarihi

Diş Hekimliği DEPAD Akreditasyon Belgesi 2022

Mimarlık Fakültesi MİAK 2023
Ziraat Fakültesi ZİDEK 2023

e. KYS Belgesi Alan Birimler 
Tablo 107

Birim/Program/Bölüm Adı Belge Adı Geçerlilik Tarihi

Rektörlük İdari Birimler ISO 9001:2015 KYS 18.01.2025

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi ISO 9001:2015 KYS 12.01.2024
Turizm Fakültesi ISO 9001:2015 KYS 24.02.2025
Tıp Fakültesi ISO 9001:2015 KYS 25.01.2025
Hemşirelik Fakültesi ISO 9001:2015 KYS 14.04.2025
Diş Hekimliği Fakültesi ISO 9001:2015 KYS 29.04.2024
Sağlık Bilimleri Enstitüsü ISO 9001:2015 KYS 27.01.2025
Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi ISO 9001:2015 KYS 27.01.2025
Göynük Mutfak Sanatları MYO ISO 9001:2015 KYS 28.07.2023
Edebiyat Fakültesi ISO 9001:2015 KYS 08.04.2024

f. KYS Uygulayan Birimler (YÖKAK Ölçütleri Dahil) 
Tablo 108

Birim/Program/Bölüm Adı Uygulama Başlangıç Yılı

Rektörlüğe Bağlı Tüm İdari Birimler 2016*

24 Fakülte 2016
7 Enstitü 2016
1 Yüksekokul 2016
12 Meslek Yüksekokulu 2016

* 2003 yılında Üniversitemizde kalite organizasyonu oluşturulmuştur. ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi uygulamaları kapsamında belgeli ve belgeyi 
almak için çalışmalara başlayan her birimin organizasyon şemaları ve buna bağlı görev tanımları oluşturulmuş, belirlenen süreçlerle yönetilmekte ve 
belirlenen bu süreçlerin performans takipleri yapılmaktadır. 2016 yılında YÖK Kalite Kurulu’nun yayınlamış olduğu Yükseköğretimde Kalite Güvencesi 
ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Kurumsal Dış Değerlendirme Yönergesi kapsamında Üniversitemiz 
akademik ve idari birimlerinde hem kalite yönetim sistemi hem de bölüm/program akreditasyonu gibi kalite güvence çalışmaları uygulanmaktadır.
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g. Kalite Kültürünün Yaygınlaştırılması Amacıyla 2023 Yılında Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü’nce 
Düzenlenen Faaliyetler 

2023 Yılı Birinci 6 aylık dönemde kalite kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla KGKK tarafından 3 iç kalite güvence sistemi gözden 
geçirme faaliyeti, 1 dış tetkik, 9 eğitim (bilgilendirme, dokümantasyon, süreç yönetimi) gerçekleştirilmiştir. Ayrıca YÖKAK ölçüt uygulamaları 
kapsamında 4 etkinlik gerçekleştirilmiştir. Bunun yanında tüm akademik birim yöneticilerine yönelik Prof.Dr. Engin KARADAĞ tarafından 
“Akademik Liderlik Eğitimi” verilmiştir. Ayrıca Akdeniz Kalite Elçileri Topluluğunun gerçekleştirdiği 1 etkinlik bulunmaktadır. 2023 yılı Birinci 6 
aylık dönemde 19 faaliyet gerçekleştirilmiştir. 

2023 Yılı İkinci 6 aylık dönemde kalite kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla 17-18 Temmuz 2023 tarihlerinde “2.Program Değerlendirme 
Çalıştayı”, 12 Eylül 2023 tarihinde farklı sektör gruplarından oluşan “Dış Paydaş Toplantısı”, YÖKAK KAP kapsamında saha ziyareti öncesinde 
akademik ve idari birimlere yönelik 7 adet bilgilendirme toplantısı, YÖKAK KAP Ara Değerlendirme Saha Ziyareti sonrası akademik ve idari 
birimlere yönelik geri bildirim toplantısı, İç Denetim Birimi’ne Üniversitemizdeki KYS uygulamaları ile ilgili genel bir bilgilendirme toplantısı 
yapılmıştır. 2023 yılı İkinci 6 aylık dönemde 12 faaliyet gerçekleştirilmiştir.

2023 yılına kadar kalite kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla kümülatif 106 faaliyet gerçekleştirilmiştir.

5.5.4. Hizmetiçi Eğitimler 
Üniversitemiz personeline verilen hizmetiçi eğitimler; Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Uzaktan Eğitim Kapısı (https://

uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/) üzerinden çevrim içi ve Başkanlığımızca yüz yüze olarak verilmektedir. 
Personelimiz 2023 yılında 146’sı Uzaktan Eğitim Kapısı üzerinden çevrim içi ve 4’ü yüz yüze olmak üzere toplam 150 eğitime katılım 

göstermiştir.
Söz konusu eğitimlere katılan personel sayısı 2.814’dir. Yüz yüze eğitime katılan personel sayısı 632 olup çevrimiçi eğitime katılan 

personel sayısı ise 2.182’dir. Toplam eğitim saati : 1.177’dir.
“Stres Yönetimi”, "Maaş İşlemleri Eğitimi”, “Temel Afet Bilinci Eğitimi ve Temel Yangın Söndürme Eğitimi” ve “İş Sağlığı ve Güvenliği 

Alanında Ergonomik Riskler ve Korunma Yolları” olmak üzere Başkanlığımızca 4 adet yüz yüze eğitim gerçekleştirilmiştir.  
Uzaktan Eğitim Kapısında Başkanlığımızca hazırlanan 4 tane eğitim (Maaş Hakkında Bilgilendirme Eğitimi, 2914 sayılı Yükseköğretim 

Personel Kanunu, Yükseköğretim Teşkilatına İlişkin Esaslar ve 100 Soruda 657 sayılı Yasa) bulunmaktadır. Eğitimler sunum şeklinde olup 
süresi yaklaşık 5 saattir.

Üniversite personelimiz geçmiş tarihlerde yapılan hizmetiçi eğitimlerde dahil olmak üzere her türlü bilgi ve belgeye Başkanlığımızın 
https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/hizmetici_egitim_sube_mudurlugu-4367 web sayfasından ulaşabilmektedir.

AÜ 2022-2026 Stratejik Planında Kurumsal Gelişim Alanında Hizmetiçi Eğitim Alanında Performans 
Göstergeleri Kapsamındaki Gelişmeler
CB Uzaktan Eğitim Kapısı ve Personel Daire Başkanlığı ve Eğitimleri ***
Tablo 109

Stratejik Plan Performans Göstergeleri
Cumhurbaşkanlığı 

Uzaktan Eğitim 
Kapısı

Personel Daire 
Başkanlığı(**) Toplam

PG 3.2.1 Öğretim elemanlarına verilen eğitim becerilerini geliştiren eğitim kursu sayısı 9 9

PG 3.2.2 Öğretim elemanlarına verilen araştırma becerilerini geliştiren eğitim kursu sayısı 2 2
PG 3.2.3 Eğiticilerin Eğitimi ve araştırma eğitimi kursuna katılan öğretim elemanı sayısı 1 1
PG 5.3.1 Hizmet İçi Eğitimlere katılan personel sayısı(*) 2.182 632 2.814
PG 5.3.2 Birim yöneticilerinin yöneticilik yetkinliklerinin artırılmasına yönelik eğitim sayısı 13 13
PG 5.3.3 Personele sunulan mesleki eğitim sayısı 53 2 55

(*) Eğitimlere Katılan Akademik ve İdari Personel Sayıları
 CB Uzaktan Eğitim Kapısı : (698 Akademik Personel + 1.484 İdari Personel Toplam: 2.182)
 Personel Daire Başkanlığı : (14 Akademik Personel + 618 İdari Personel Toplam: 632)
 Genel Toplam  : (712 Akademik Personel + 2.102 İdari Personel Toplam: 2.814) 

(**) Personel Daire Başkanlığı Eğitimleri
 ● Stres Yönetimi
 ● Maaş İşlemleri Eğitimi
 ● Temel Afet Bilinci Eğitimi ve Temel Yangın Söndürme Eğitimi
 ● İş Sağlığı ve Güvenliği Alanında Ergonomik Riskler ve Korunma Yolları  

*** Personelimizin katılım gösterdiği Uzaktan Eğitim Kapısı üzerinde yer alan eğitimlerin tamamı excel formatında raporlanmış ve eğitim tamamlama 
oranı: ≥%95 olanlar tabloya dahil edilmiştir.

5.5.5. Diğer Birimlerin Hizmetiçi Eğitimleri 
Tablo 110

İdari Personel Hizmet İçi Eğitimler Eğiticilerin Eğitimi Araştırma Becerileri Geliştirme Eğitimi
Eğitim Sayısı Katılımcı sayısı Eğitim Sayısı Katılımcı sayısı Eğitim Sayısı Katılımcı sayısı

114 1.065 49 1.506 12 552
*Eğitim Öğretimde Mükemmellik AUM’den alınan “Ölçme Ve Değerlendirme, İnteraktif Öğrenme Yöntemleri ve İleri Eğitim Becerileri” başlığı altında 
yapılan 12 Eğitim ve 723 Katılımcı sayısı Eğiticilerin Eğitimi Toplamlarına dahil edilmiştir.

https://personel.akdeniz.edu.tr/tr/hizmetici_egitim_sube_mudurlugu-4367
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6- YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 
Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol Sistemi:

5018 sayılı Kanunun 55’inci maddesine göre iç kontrol; kamu idarelerinin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun 
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve 
tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere Üniversitemiz tarafından 
oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütünüdür.

Görev ve yetkileri çerçevesinde, malî yönetim ve kontrol süreçlerine ilişkin standartlar ve yöntemler Hazine ve Maliye Bakanlığınca, iç 
denetime ilişkin standartlar ve yöntemler ise İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından belirlenmekte, geliştirilmekte ve uyumlaştırılmaktadır. 
Bunlar ayrıca; sistemlerin koordinasyonunu sağlamakta ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti vermektedir.

Üniversitemizdeki iç denetim faaliyetleri; İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından belirlenen standartlar ve yöntemler kapsamında 
Üniversitemiz İç Denetim Birimi Başkanlığı tarafından yerine getirilmektedir.  

Üniversitemizde; Hazine ve Maliye Bakanlığınca belirlenen mali yönetim ve kontrol süreçlerine ilişkin standart ve yöntemler, söz 
konusu mevzuat ve düzenlemeler uyarınca tesis edilmiş olan etkin bir harcama öncesi kontrol süreci ile işletilmektedir. Harcama öncesi 
kontrol süreci, harcama birimlerimiz ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılan ön mali kontrollerden oluşmaktadır. Ön malî 
kontrol ise, harcama birimlerinde işlemlerin gerçekleştirilmesi aşamasında yapılan kontroller ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 
yapılan kontrolleri kapsamaktadır. Ön malî kontrol süreci, malî karar ve işlemlerin hazırlanması, yüklenmeye girişilmesi, iş ve işlemlerin 
gerçekleştirilmesi ve belgelendirilmesinden oluşmaktadır. Üniversitemizde ön mali kontrol görevi, yönetim sorumluluğu çerçevesinde 
yürütülmektedir.

Ayrıca, Hazine ve Maliye Bakanlığınca belirlenen standartlar ve yöntemler kapsamında Üniversitemiz için hazırlanan İç Kontrol Eylem 
Planı; kontrol ortamı, risk değerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletişim ile izleme standartlarını kapsayacak şekilde oluşturulmuştur. Eylem 
planı ile belirlenen eylemler ve sorumlu birimler; uygulama sürecinde, her yıl Haziran ve Aralık ayı sonuna kadar yürütülen çalışmalar dikkate 
alınmak suretiyle yapılan değerlendirmeler ve değişen koşullara göre oluşan ihtiyaçlara binaen güncellenerek üst yöneticiye rapor halinde 
sunulmaktadır. Söz konusu raporların bir örneği, 02.12.2013 tarihli ve 70451396-24-10775 sayılı Genelgenin 13 üncü maddesi uyarınca 
Hazine ve Maliye Bakanlığı’na da gönderilmektedir.



AMAÇLAR VE
HEDEFLER II



2023 Yılı İdare Faaliyet Raporu

II - AMAÇLAR VE HEDEFLER

99

A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLERİMİZ

Liderlik, Yönetim ve Kalite Sistemi Politikası

 Akdeniz Üniversitesi, “Evrensel nitelikte araştırmalar ile geleceğe şekil veren, bilim ve teknolojide öncü, araştırma 
odaklı, yaratıcı, etik ilkelere duyarlı ve yaşam boyu öğrenen bireyler yetiştiren araştırma üniversitesi olmak” şeklinde 
belirlediği vizyonu doğrultusunda liderlik, yönetim ve kalite sistemi politikası:

• Kültürel ve evrensel değerlere, insan haklarına, çevreye, akademik özerkliğe saygılı, şeffaf, adil ve hesap verebilir bir 
yönetim anlayışı sergiler,
• İç ve dış paydaşlarının öneri ve geribildirimlerini alarak yönetsel süreçlere katılımlarını ve memnuniyetlerini önemser,
• Üniversite Stratejik Planı’nda belirtilen hedeflere ulaşmak için “planla, uygula, kontrol et ve önlem al” yönetsel 
döngüsüyle sistematik olarak sürekli iyileştirme ve geliştirme faaliyetlerini sürdürür,
• Birlikte ve uyumlu çalışma kültürü ile personelinin kurumsal aidiyet ve iş tatminini sağlamak için gerekli önlemleri alır,
• Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi ve kaynakların verimli kullanılmasına yönelik önlemleri alır,
• Eğitim ve öğretim süreçlerini, ulusal ve uluslararası standartlar çerçevesinde sürekli olarak değerlendirir ve geleceğin 
gereksinimlerini öngörerek gerektiğinde günceller,
• Araştırma alanında bilimsel gelişmelere dünya çapında katkı sağlayan, tanınır ve saygın bir üniversite olma hedefiyle, 
modern ve teknolojik araştırma imkanları sağlayarak uluslararası, disiplinlerarası, yenilikçi, girişimci ve üniversite-sektör 
iş birliğini güçlendiren çalışmaları teşvik eder,
• Tüm birimlerinde sosyal farkındalık ve sorumluluk bilincini yaygınlaştırarak, toplumsal sorunlara karşı duyarlı bir 
şekilde çözüm önerileri geliştirir ve aktif olarak katkı sağlar.

TEMEL POLİTİKALARIMIZ
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TEMEL POLİTİKALARIMIZ

Eğitim ve Öğretim Politikası

 Akdeniz Üniversitesinin uyguladığı etkin kalite yönetim politikaları ile ulusal ve uluslararası sıralamalarda üst 
sıralarda yer almak, araştırma üniversitesi olmak ve toplumsal katkıyı birçok farklı alanda gerçekleştirmek hedefine yönelik 
olarak farklı disiplinlere göre özelleşmiş, etik değerlere bağlı, eleştirel düşünceye açık, öğrenci odaklı, uygulamalı öğrenmeye 
dayalı bir eğitim anlayışını benimser. Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirmek üzere iyi uygulamaları, ulusal/uluslararası 
standartları gözeterek uygulamaya koyar ve değişen dünyaya uyum gösterebilen yetkinlikte mezunlar yetiştirir. Eğitim-
öğretim programlarını paydaş katılımıyla izler, değerlendirir ve öğrencilerin karar alma süreçlerinde temsiliyetlerini sağlar. 
Eğitim-öğretim süreçlerinde kalitenin güvence altına alındığı bir sistem oluşturur, yürütür, yaygınlaştırır ve sürdürülebilirliğini 
sağlar.

Akdeniz Üniversitesinin Eğitim-Öğretim Alanıyla İlgili Öncelikleri
• Öğrenci odaklılık,
• Güncel gelişmelere uygun, evrensel düzeyde, rekabetçi akademik eğitim programları,
• Bölge ve ülke ihtiyaçlarını gözeten, uluslararası alanda rekabetçi insan kaynaklarının yetiştirilmesi (mezunların 
verilmesi),
• Eğitim-Öğretim süreçlerinde uzaktan eğitim materyallerinin geliştirilmesi,
• Eğitim-Öğretimde ölçme-değerlendirme sistemlerinin kurularak TYYÇ ilişkilerinin bilimsel olarak ortaya konulması,
• Eğiticilerin sürekli gelişiminin teşvik edilmesi

 
Akdeniz Üniversitesinin Eğitim-Öğretim Politikasını Hayata Geçirdiği Unsurları

• Eğitim ve Öğretimde Mükemmellik Araştırma ve Uygulama Merkezi
• Fakülteler
• Yüksekokullar, Meslek Yüksek Okulları
• Enstitüler
• Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
• Uluslararası İlişkiler Ofisi
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TEMEL POLİTİKALARIMIZ

Araştırma Politikası

 Akdeniz Üniversitesi, araştırma misyonu ve vizyonu kapsamında; dünyada sürekli değişen ve yeni oluşan koşullara 
hızla uyum sağlayarak, evrensel düzeyde nitelikli bilimsel çalışmalar yapar. Bölgenin, ülkenin ve tüm insanlığın ihtiyaçları 
doğrultusunda, toplum dinamikleri ve üniversite-sanayi iş birliği kapsamında araştırmalarla topluma katkı sağlayacak 
çalışmalar yürütür. Yürüttüğü çalışmaların girişimcilik fikirlerine dönüşebileceği bir ortam hazırlayarak, ilgili alanlarda 
ilerlemeyi benimser. Üniversitemiz bünyesinde Ar-Ge kültürü ve iklimini yaymak için farkındalık ve bilgi paylaşımı faaliyetleri 
gerçekleştirir. Araştırmalarını, araştırma-geliştirme alanında elde edilen başarının ve eğitim-öğretim faaliyetlerine katkısının 
bilinciyle, stratejik planında yer alan hedeflerine uygun bir biçimde yürütür. Araştırma altyapısı ve insan kaynağına; nitelikli 
araştırmacı, destek personel, teknisyen, lisansüstü öğrenci sayısı bağlamında destek verir. Bilimsel üretim ve akademik 
gelişmeye önem vererek, iş birliği ve etkileşimleri öncelikli olarak destekler. Teknolojik üretim ve ekonomik katkı boyutunda; 
patent, lisans, firma desteği çalışmalarını yürütür.

 Akdeniz Üniversitesi 2022-2026 Stratejik Planı doğrultusunda araştırma önceliklerini planlayarak odaklı 
araştırmalara destek vermeyi tercih eder. Bunun yanı sıra, araştırma süreçlerinin yönetimi kapsamında ulusal ve uluslararası 
araştırma politikaları doğrultusunda öncelikli alanlar belirler, özel çağrılı ve/veya alt yapı projelerini de desteklemekte ve 
kapsamlı araştırmanın yürütülmesi için fırsatlar sunmaktadır.

Akdeniz Üniversitesi Araştırma Öncelikleri
• Ülkemizin, bölgemizin ve üniversitemizin öncelikli alanları ile uyum sağlanması,
• YÖK ve TÜBİTAK tarafından da belirlenmiş öncelikli alanlarda üretilen projelerin desteklenmesi,
• Evrensel bilime katkı sağlanması,
• Araştırma-Geliştirme faaliyetleri ile toplumsal gelişime katkı sağlanması,
• Üniversite-Kamu-Özel Sektör iş birliğinde ülkemizin kalkınma hedefleri doğrultusunda nitelikli projelerin üretilmesi,
• Araştırma alanından beslenen akademik girişimciliğin geliştirilmesi,
• Ürüne dönen araştırmalara öncelik verilmesi (patent, faydalı model, tescil, endüstriyel tasarım gibi)

Akdeniz Üniversitesinin Araştırma Politikasını Hayata Geçirdiği Unsurları
• Araştırmaları Geliştirme ve Koordinasyon Kurulu (ARGEK)
• Birim Araştırmaları Geliştirme Komisyonları (AGEK)
• Akademik Performans Ölçme ve Değerlendirme Kriterleri
• Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) süreçleri ve komisyonları ile altyapı projelerinin öncelikli 
alanlara yönlendirilmesi
• Akademik Birimler
• Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü
• Araştırma Uygulama Merkezleri
• Antalya Teknokent A.Ş.
• Antalya Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi (Antalya Teknokent TTO)
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TEMEL POLİTİKALARIMIZ

Toplumsal Katkı Politikası

 Akdeniz Üniversitesi, stratejik planında yer alan hedefleri doğrultusunda eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve 
topluma hizmet faaliyetlerinin toplumsal katkıya dönüşebilmesi için, birimlerini ve insan kaynağını teşvik eder.

 Toplumsal sorun, ihtiyaç ve öncelikleri dikkate alarak, toplumsal katkı politikasını, stratejilerini ve yıllık eylem 
planlarını günceller; yürüttüğü kurumsal faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz eder.

Akdeniz Üniversitesi; çalışma konularını, alanlarını ve yürüttüğü faaliyetleri, sürdürülebilir toplumsal katkı ve faydayı 
gözeterek şekillendirir.

Akdeniz Üniversitesi Toplumsal Katkı Politikası Öncelikli Alanları
• Her türlü bilimsel, teknolojik ürün ve hizmetin, fırsat eşitliği ile topluma sunulması, toplumda yaygınlaştırılması,
• Farklı ihtiyaç gruplarının “bilinç düzeylerinin” ve “yaşam kalitelerinin” yükseltilmesine yönelik sürdürülebilir, sistematik 
projeler ile dezavantajlı kişi ya da grupların (kadınlar, çocuklar, yaşlılar, göçmenler, engelliler, afetzedeler vb.) 
yaşamlarının kolaylaştırılması, iyileştirilmesi,
• Nitelikli sağlık hizmeti ve uygulamalarının, fırsat eşitliği ile topluma sunulması, toplumda yaygınlaştırılması,
• “Hayat Boyu Öğrenmeye” katkı sağlayacak ürün ve hizmetlerin, fırsat eşitliği ile topluma sunulması, yaygınlaştırılması,
• Toplumsal katkı verilerinin düzenli olarak toplanması, değişimin değerlendirilmesi, raporlanması ve kamuoyu ile 
paylaşılması

Akdeniz Üniversitesinin Toplumsal Katkı Politikasını Hayata Geçirdiği Unsurları
• Akdeniz Üniversitesi “Toplumsal Katkı Komisyonu”
• Akdeniz Üniversitesi “Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri Merkezi"
• Akademik ve İdari Personeli
• Akademik Birimleri
• Araştırma ve Uygulama Merkezleri (Tematik AUM’lar, Merkezi Laboratuvarlar)
• Topluma Hizmet Birimleri (Hastaneler, konferans salonları, spor alanları, Akdeniz Üniversitesi Camii, işletmeler vd.)
• Öğrencileri
• Öğrenci Toplulukları
• Antalya Teknokent A.Ş.
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TEMEL POLİTİKALARIMIZ

Uluslararasılaşma Politikası

Uluslararası öğrenciler, öğretim elemanları ve değişim öğrencileri için çekim merkezine dönüşmeyi amaç edinen 
Akdeniz Üniversitesi, bu amaç doğrultusunda eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı, girişimcilik ve kurumsal 
kapasitenin geliştirilmesi faaliyetlerinde uluslararasılaşma yönelimli çalışmalar yürütür.

Akdeniz Üniversitesi, tanınırlığını ve rekabet gücünü artırmak üzere önde gelen uluslararası üniversiteler ile ikili/çok 
taraflı iş birliği yapmak suretiyle, araştırmaya dayalı geniş kapsamlı ve bütçeli projelere destek olur.

Alanında başarılı farklı ülkelerde bulunan araştırmacıların Akdeniz Üniversitesi’ne araştırma/ziyaret amaçlı 
hareketliliklerini teşvik eder.

Uluslararasılaşma çalışmaları ile Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin, Türkiye Yüksek Öğretim Alanı’nın, Akdeniz 
Üniversitesi’nin ve Antalya ilinin görünürlüğüne katkıda bulunur.

Akdeniz Üniversitesi, uluslararasılaşma faaliyetlerini akademik birimlerin merkez ya da ilçede yerleşik olmasına 
ve/veya verilen eğitimin düzeyine (TYYÇ’de 5., 6., 7., 8.seviyeler) bakılmaksızın tüm akademik birimlerde eşit temelde 
sürdürür.

Üniversitenin uluslararasılaşma faaliyetlerine idari birimlerin katılımını teşvik eder.
Akdeniz Üniversitesi öğrenci ve personel hareketliliği, uluslararası öğrenci sayısı, nitelikli eğitim ve araştırma 

kuruluşlarıyla yapılan iş birliği protokollerinin artırılması konularına yönelik hedef setleri geliştirir, izler ve performansını 
geliştirmek üzere yaklaşımlar benimser.

Uluslararasılaşma Politikası Öncelikleri
Akdeniz Üniversitesi tüm stratejik planlarında öğrenci ve personel hareketliliği, uluslararası öğrenci sayısı, nitelikli eğitim 
ve araştırma kuruluşlarıyla yapılan iş birliği protokollerinin artırılması konularına yönelik hedef setleri geliştirmiş, izlemiş, 
performansını geliştirmek üzere yaklaşımlar benimsemiştir. Uluslararası sıralamalarda üniversitenin yükselmesini sağlamak 
amacıyla planlanan politika öncelikleri;

• Değişim programları ile gelen/giden öğretim elemanı ve öğrenci sayısını artırmak,
• Yabancı uyruklu öğrenci sayısını artırmak,
• Uluslararası sıralama kuruluşlarında (THE, QS, ARWU) dünya sıralamasında ilk 1.000 üniversite arasına girmiş 
Üniversiteler ile imzalanan uluslararası ikili anlaşma sayısını ve hareketliliğini artırmak,
• YÖK - YUDAP bursiyeri sayısını artırmak,
• Uluslararası endekslerde (WOS) yer alan bilimsel yayın sayısını artırmak,
• Uluslararası iş birliği ile yapılmış proje ve yayın sayısını artırmak,
• Uluslararası Başvuru (Patent, Faydalı Model, Endüstriyel Tasarım, Islahçı Hakkı vb.) sayısını artırmak,
• İstihdam edilen yabancı uyruklu öğretim üyesi sayısını artırmak,
• "Toplumsal katkının artırılması" stratejik amacı doğrultusunda yürütülen ulusal faaliyetlere uluslararası boyutun 
eklenmesi yönünde farkındalık yaratmak

Akdeniz Üniversitesinin Uluslararasılaşma Politikasını Hayata Geçirdiği Unsurları
• Kalite Komisyonu ve Çalışma Grupları
• Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü
• Birim Uluslararasılaşma Koordinatörleri (Erasmus, Mevlana, Free Mover vb.)
• Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
• Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
• Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
• Araştırmaları Geliştirme ve Koordinasyon Kurulu
• Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi
• Antalya Teknokent A.Ş.
• Erasmus Student Network
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Stratejik Amaç 1 - Araştırma Faaliyetlerini İyileştirmek
Hedef 1.1 Araştırma Geliştirme Altyapı ve Kapasitesinin İyileştirilmesi 
Hedef 1.2 Disiplinlerarası Araştırma Kapasitesinin Geliştirilmesi
Hedef 1.3 Üniversite-Sektör Ar-Ge ve Yenilik Kaynaklı İş Birliğini Artırmak
Hedef 1.4 Nitelikli Araştırma Çıktılarının Artırılması

Stratejik Amaç 2 - Girişimcilik Faaliyetlerini Artırmak
Hedef 2.1 Nitelikli Girişim Sayısını Artırmak, Sürdürülebilirliğini Sağlamak ve Ekonomik Etkilerini Büyütmek
Hedef 2.2 Üniversite Teknoloji Portföyünün Geliştirilmesi ve Ticarileştirilmesi 
Hedef 2.3 Üniversite Endüstri Etkileşimini ve Katma Değeri Yüksek Proje Sayısını Artırmak

Stratejik Amaç 3 - Eğitim Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek
Hedef 3.1 Lisans ve Lisansüstü Eğitimin Niteliğini Arttırmak
Hedef 3.2 Eğiticilerin Eğitimi Çalışmalarını Artırmak
Hedef 3.3 Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasından İzlenebilir Hale Getirilmesi
Hedef 3.4 Kütüphane Kaynaklarının Artırılması, Mevcut Kaynakların Etkin ve Verimli Kullanılması 
Hedef 3.5 Öğrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artırmak

Stratejik Amaç 4 - Toplumsal Katkıtı Artırmak
Hedef 4.1 Sosyal Sorumluluk Projelerini Artırmak
Hedef 4.2 Sağlıklı Yaşam İçin Kaliteli Sağlık Uygulamaları Çalışmalarını Artırmak
Hedef 4.3 Hayat Boyu Öğrenmeye Katkı Sağlamak
Hedef 4.4 Mezunlarla Etkileşimin Arttırılması

Stratejik Amaç 5 - Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi
Hedef 5.1 Uluslararasılaşma Kapasitesinin Arttırılması
Hedef 5.2 Kalite Güvence Sistemlerinin Üniversite Genelinde Yaygınlaştırılması ve Yönetim Kalitesinin Geliştirilmesi
Hedef 5.3 İnsan Kaynaklarını Artırılması, Mevcut İnsan Kaynaklarının Niteliğinin Artırılarak Etkin ve Verimli Kullanılması
Hedef 5.4 Bilişim Altyapısının Geliştirilmesi
Hedef 5.5 Altyapı ve Fiziksel Alanların Geliştirilmesi

B. AÜ 2022-2026 STRATEJİK PLANI AMAÇ VE HEDEFLERİ 

STRATEJİK AMAÇLAR VE HEDEFLERİMİZ
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C. DİĞER HUSUSLAR

• Paylaşımcılık-Çözüm Odaklılık:
Akdeniz Üniversitesi, paydaşlarla ilişkilerinde çözüm odaklı ve paylaşımcıdır.

• Fırsat Eşitliği- Liyakat- Hakkaniyet:
Akdeniz Üniversitesi çalışanlarına fırsat eşitliği sunar, hakkaniyet ve liyakat prensiplerine bağlıdır.

• Öğrenci Odaklılık:
Akdeniz Üniversitesi eğitim hizmetlerinde öğrenci odaklıdır.

• Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikçilik, Nesnellik ve Yaratıcılık:
Akdeniz Üniversitesi araştırma hizmetlerinde evrensel, bilimsel, nesnel, yenilikçi ve yaratıcıdır.

• Akademik Özgürlük:
Akdeniz Üniversitesi, eğitim ve araştırma hizmetlerinde akademik özgürlüklere önem verir.

• Çevreye Duyarlılık:
Akdeniz Üniversitesi, karar alma süreçlerinde çevreye duyarlı ve toplumsal sorumluluklarının bilincindedir.

• Katılımcılık:
Akdeniz üniversitesi yönetim süreçlerinde katılımcıdır.

• Hukuka ve Etik Değerlere Bağlılık:
Akdeniz Üniversitesi hizmet süreçlerinde hukuka ve etik değerlere bağlıdır.

• Stratejik Yönetim:
Akdeniz Üniversitesi Stratejik Planlama çalışmaları ve takip süreçlerinde geliştirilen yapısal yöntemler ile kurum 

kültürünün bir parçası haline gelmiştir.

TEMEL DEĞERLERİMİZ



III
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A- MALİ BİLGİLER
1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

1.1. 2023 YILI BÜTÇE GELİRLERİ (HAZİNE YARDIMI)
Tablo 111

Gelir Türleri Bütçe Tahmini 
(A)

Gerçekleşme Miktarı 
(B)

Gerçekleşme Oranı (%)
(B/A)*100

03- Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
04- Alınan Bağış ve Yardımlar 2.168.428.000,00 2.821.164.550,75 130,10
05- Diğer Gelirler
Toplam 2.168.428.000,00 2.821.164.550,75 130,10

1.2. 2023 YILI BÜTÇE GELİRLERİ (ÖZ GELİRLER)
Tablo 112

Gelir Türleri Bütçe Tahmini 
(A)

Gerçekleşme Miktarı 
(B)

Gerçekleşme Oranı (%)
(B/A)*100

03- Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 61.260.000,00 68.261.287,59 111,43
04- Alınan Bağış ve Yardımlar 18.000.000,00 103.375.467,92 574,31
05- Diğer Gelirler 62.840.000,00 120.171.723,22 191,23
Toplam 142.100.000,00 291.808.478,73 205,35

1.3. 2023 YILI BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI
Tablo 113

Gelir Türleri Bütçe Tahmini 
(A)

Gerçekleşme Miktarı 
(B)

Gerçekleşme Oranı (%)
(B/A)*100

03- Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 61.260.000,00 68.261.287,59 111,43
04- Alınan Bağış ve Yardımlar 2.186.428.000,00 2.924.540.018,67 133,76
05- Diğer Gelirler 62.840.000,00 120.171.723,22 191,23
Toplam 2.310.528.000,00 3.112.973.029,48 134,73

1.4. 2023 YILI GELİR TÜRLERİNE GÖRE ÖZ GELİRLERİN ÖDENEK VE HARCAMA DAĞILIMI
Tablo 114

Öz Gelir Bütçe Ödeneği Serbest Ödenek 
(A)

Kesin Harcama 
(B)

Kalan Ödenek
(C)

Gerçekleşme Oranı (%)
(B/A)*100

Bilimsel Araştırmalar 37.344.000,00 81.163.524,00 81.103.524,00 60.000,00 99,93
SKS Bütçesi (Öğrenci Katkı Payı Gelirleri) 43.233.000,00 75.087.085,00 58.912.082,67 16.175.002,33 78,46
Yaz Okulu 1.497.000,00 1.497.000,00 1.497.000,00 0,00
İkinci Öğretim 21.007.000,00 21.007.000,00 12.433.709,80 8.573.290,20 59,19
Kira Gelirleri 15.872.000,00 15.872.000,00 1.015.474,28 14.856.525,72 6,40
Diğer (Şartlı Bağış ve Yardımlar Dahil) 1.684.000,00 103.431.610,72 102.848.613,57 582.997,15 99,44
Toplam 120.637.000,00 298.058.219,72 256.313.404,32 41.744.815,40 85,99

1.5. 2023 YILI HAZİNE YARDIMI İLE KARŞILANAN GİDERLER
Tablo 115

Hazine Yardımı Gider Türleri Bütçe Ödeneği Serbest Ödenek 
(A)

Kesin Harcama 
(B)

Kalan Ödenek
(C)

Gerçekleşme Oranı (%)
(B/A)*100

01- Personel Giderleri 1.489.708.000,00 2.076.277.607,00 2.064.049.911,27 12.227.695,73 99,41
02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri 232.387.000,00 285.832.731,00 284.169.118,92 1.663.612,08 99,42
03- Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 94.970.000,00 154.837.100,00 142.087.468,36 12.749.631,64 91,77
05- Cari Transferler 94.983.000,00 232.709.000,00 215.636.081,25 17.072.918,75 92,66
06- Sermaye Giderleri 277.843.000,00 374.222.100,00 261.754.739,36 112.467.360,64 69,95
Toplam 2.189.891.000,00 3..123.878.538,00 2.967.697.319,16 156.181.218,84 95,00
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1.6. 2023 YILI ÖZ GELİRLER İLE KARŞILANAN GİDERLER
Tablo 116

Öz Gelir Gider Türleri Bütçe Ödeneği Serbest Ödenek 
(A)

Kesin Harcama 
(B)

Kalan Ödenek
(C)

Gerçekleşme Oranı (%)
(B/A)*100

01- Personel Giderleri 28.999.000,00 30.428.169,00 15.054.184,12 15.373.984,88 49,47
02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri 1.307.000,00 1.307.000,00 341.894,43 965.105,57 26,16
03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri 83.174.000,00 155.530.655,72 130.778.865,77 24.751.789,95 84,09
05- Cari Transferler 4.023.015,00 3.369.080,00 653.935,00 83,75
06- Sermaye Giderleri 7.157.000,00 106.769.380,00 106.769.380,00 0,00 100,00
Toplam 120.637.000,00 298.058.219,72 256.313.404,32 41.744.815,40 85,99

1.7. 2023 YILI BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
Tablo 117

Gider Türleri Bütçe Ödeneği Serbest Ödenek 
(A)

Kesin Harcama 
(B)

Kalan Ödenek
(C)

Gerçekleşme Oranı (%)
(B/A)*100

01- Personel Giderleri 1.518.707.000,00 2.106.705.776,00 2.079.104.095,39 27.601.680,61 98,69
02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri 233.694.000,00 287.139.731,00 284.511.013,35 2.628.717,65 99,08
03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri 178.144.000,00 310.367.755,72 272.866.334,13 37.501.421,59 87,92
05- Cari Transferler 94.983.000,00 236.732.015,00 219.005.161,25 17.726.853,75 92,51
06- Sermaye Giderleri 285.000.000,00 480.991.480,00 368.524.119,36 112.467.360,64 76,62
Toplam 2.310.528.000,00 3.421.936.757,72 3.224.010.723,48 197.926.034,24 94,22

2- TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR
 ● Giderlere ilişkin ödenek ve harcama verileri T.C. Strateji Bütçe Başkanlığı e-bütçe sisteminden 31.12.2023 tarihi itibari ile kesinleşen 
kayıtlarımıza göre Bütçe ve Performans Şube Müdürlüğü’nce alınmıştır.
 ● Gelirlere ilişkin veriler ise 2023 Yılı muhasebe kayıtlarından (mizan ve yardımcı defterler) alınmıştır. 
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3- MALİ DENETİM SONUÇLARI
3.1. İÇ DENETİM BİRİMİNCE YAPILAN DENETİMLER

a. İç Denetim Birimince Düzenlenen Denetim Raporları
Tablo 118

Sıra No Denetlenen Birim Denetim Konusu Denetim  Türü

1 Hukuk Fakültesi İç kontrol, öğrenci işlemleri, alımlar, harcırah işlemleri süreci Uygunluk/sistem

2 İletişim Fakültesi İç kontrol, öğrenci işlemleri, alımlar, harcırah işlemleri süreci Uygunluk/sistem

3 Mimarlık Fakültesi İç kontrol, öğrenci işlemleri, alımlar, harcırah işlemleri süreci Uygunluk/sistem

4 Teknik Bilimler MYO İç kontrol, öğrenci işlemleri, alımlar, harcırah işlemleri süreci Uygunluk/sistem

5 Eğitim Fakültesi Akademik teşvik ödeme süreçleri Uygunluk/sistem

6 Enerji Birimi Enerji verimliliği süreci Uygunluk/sistem

7 Fen Fakültesi Akademik teşvik ödeme süreçleri Uygunluk/sistem

8 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Enstitü süreçleri Uygunluk/sistem

9 Fen Bilimleri Enstitüsü Enstitü süreçleri Uygunluk/sistem

10 Güzel Sanatlar Enstitüsü Enstitü süreçleri Uygunluk/sistem

11 Sosyal Bilimler Enstitüsü Enstitü süreçleri Uygunluk/sistem

b. İç Denetim Birimi İnceleme Faaliyetleri
Tablo 119

Sıra No İnceleme Faaliyetin İçeriği

1 AKHUMER hesaplarının ve idari işlemlerinin incelenmesi.

2 Yakut Çarşısı kiracısının, kiralanan taşınmazı sözleşmede belirtilen süre içinde idareye teslim etmemesi nedeniyle yapılacak 
işlem süreci ile işlemi yapacak birimin tespit edilmesi konusunun incelenmesi.

3

Hukuk Fakültesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü, Prof. Dr. Tuncer Karpuzoğlu Organ Nakli 
Enstitüsü, Spor Bilimleri Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi, Turizm Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Hemşirelik Fakül-
tesi, Adalet Meslek Yüksekokulu; 2022 yılı ek ders ödemelerinde ‘’Ders Yükü Tespiti ve Ek Ders Ücreti Ödemelerinde Uyulacak 
Esasların’’ 2/b/2 Maddesine uygun ödeme yapılıp yapılmadığı.

4

Kumluca Sağlık Bilimleri Fakültesi, Serik İşletme Fakültesi, Kemer Denizcilik Fakültesi, Manavgat Sosyal ve Beşeri Bilimler Fa-
kültesi, Korkuteli MYO, Elmalı MYO, Göynük Mutfak Sanatları MYO, Demre Dr. Hasan Ünal MYO, Serik Gülsün Süleyman Süral 
MYO, Kumluca MYO, Finike MYO; 2022 yılı ek ders ödemelerinde ‘’Ders Yükü Tespiti ve Ek Ders Ücreti Ödemelerinde Uyulacak 
Esasların’’ 2/b/2 Maddesine uygun ödeme yapılıp yapılmadığı. 

5

Mimarlık Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Tıp Fakültesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 
Sağlık Bilimleri Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, Edebiyat Fakültesi, Sosyal Bilimler MYO, Teknik Bilimler MYO; 2022 yılı ek ders 
ödemelerinde ‘’Ders Yükü Tespiti ve Ek Ders Ücreti Ödemelerinde Uyulacak Esasların’’ 2/b/2 Maddesine uygun ödeme yapılıp 
yapılmadığı.  

6

Mühendislik Fakültesi, İletişim Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi, Fen Fakültesi, Eğitim Bilimleri Enstitüsü, Güzel Sanatlar 
Enstitüsü, Güzel Sanatlar Fakültesi, Uygulamalı Bilimler Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Sağlık Hizmetleri MYO; 2022 yılı ek ders 
ödemelerinde ‘’Ders Yükü Tespiti ve Ek Ders Ücreti Ödemelerinde Uyulacak Esasların’’ 2/b/2 Maddesine uygun ödeme yapılıp 
yapılmadığı.  

7  Hukuk Müşavirliğinin vekalet ücreti ödemelerinin incelenmesi (2013-2022) .

8 AKHUMER işlemleriyle ilgili ek inceleme.
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3.2. DIŞ DENETİM
     3.2.1. Sayıştay Sorgusu ve İlamları Tablosu

Tablo 120
İlgili Yıl Açıklama İlam No İlamın Kesinleşme Yılı Borç Miktarı Tahsilat Kalan

2012 Sayıştay İlamı 106 2014 1.630.102,04 408.946,21 1.221.155,83
2013 Sayıştay İlamı 97 2015 1.450.854,95 981.251,55 469.603,40
2014 Sayıştay İlamı 162 2016 1.744.493,72 1.645.085,63 99.408,09
2015 Sayıştay İlamı 230 2017 2.703.853,68 2.347.680,43 356.173,25
2016 Sayıştay İlamı 113 2018 990.948,64 990.948,64

2017 Sayıştay İlamı  211 ve
244 Ek 3.767.499,66 1.642.875,11 2.124.624,55

2020 Sayıştay İlamı 124 2023 63.036,63 63.036,63

2012 yılına ait 106 sayılı ilama istinaden 408.946,21 ₺ tahsilat gerçekleştirilmiş olup, halen 1.221.155,83 ₺ bakiye bulunmaktadır. 
Ancak söz konusu bakiyenin 686.700,00 ₺’si için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından yürütülen araştırma ve inceleme çalışmaları 
ile Antalya 7. Asliye Hukuk Mahkemesinde 2014/555 nolu dava dosyası ile açılan davanın sonuçlanması; 534.455,83₺’si için ise Antalya 
14. İcra Müdürlüğü’nün 2017/8072 sayılı dosyası başlatılan icra takibi sürdürülmekte olup, takip ve tahsilat çalışmalarının sonuçlanması 
beklenmektedir. 

2013 yılına ait 97 sayılı Sayıştay İlamı ile tazminine karar verilen 1.450.854,95 ₺ tutarındaki kamu zararının 981.251,55 ₺’si tahsil 
edilmiştir. Bakiye 469.603,40 ₺ lik kamu zararı ise Yakut Çarşı’sı için tespit edilen ve icra yoluyla tahsilat çalışmaları sürdürülen ecrimisil 
alacağı olup, takip ve tahsilat çalışmalarının sonuçlanması beklenmektedir. 

2014 yılına ait 162 sayılı Sayıştay İlamı ile tazminine karar verilen 1.744.493,72 ₺ tutarındaki kamu zararından 1.507.877,12 ₺ tutarında 
infaz gerçekleştirilmiş olup, 2021 yılına devreden 236.616,60 ₺ tutarındaki bakiyenin 137.208,51 ₺’si  Sayıştay Başkanlığı nezdinde yürütülen 
temyiz sürecinde; Temyiz Kurulunun 27.06.2016 tarihli ve 44732 sayılı tutanak numaralı kararı ile gecikme zammının ödenmiş olmasında 
mevzuata aykırılık görülmediği ifade edilerek, kararda belirtilen hususların tekrar değerlendirilmesini teminen 162 sayılı ilamın 3 üncü 
maddesinde verilen tazmin hükmünün bozularak dosyanın ilgili Daireye gönderilmesine oy çokluğu ile karar verilmesi üzerine ilgili Dairede konu 
yeniden yargılanması sonucunda düzenlenen 2014/393 sayılı Ek İlamın 2 nci maddesi ile ilgili yıllarda geciken faturaları vadesinde ödemeyen 
sorumluların tespit edilerek savunmalarının alınması ve düzenlenecek ek raporun Dairelerine tevdii için söz konusu hesabı inceleyen denetçiye 
yazılmasına oy çokluğuyla karar verilmiş; ek raporun ilgili Dairede görüşülmesi neticesinde, 162 sayılı ilamın 3 üncü maddesine konu gecikme 
faiziyle ilgili olarak düzenlenen 2014/162-393-429 sayılı Ek İlamın 1 inci maddesinde, sorguya konu gecikmelerde sorumluların herhangi bir 
kusur ve ihmalleri olmadığı görüldüğünden 162 sayılı ilamın 3 üncü maddesindeki 137.208,51 ₺ için ilişik bulunmadığına ve sorumluların bu 
yönden beraatlerine oy birliğiyle karar verilerek kamu zararı oluşmadığına hükmedilmiştir. Bakiye miktar 99.408,09 ₺’nin 43.083,09 ₺’si için 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından yürütülen araştırma ve inceleme çalışmalarının sonuçlanması; 56.325,00 ₺’si için ise Sayıştay 
Başkanlığı nezdindeki yargılama süreci devam etmektedir.

2015 yılına ait 230 sayılı Sayıştay İlamı ile tazminine karar verilen 2.703.853,68 ₺ tutarındaki kamu zararından 2.347.680,43 ₺’sinin 
infazı gerçekleştirilmiş olduğundan, takip ve tahsili gereken ve 2021 yılına devreden 356.173,25 ₺ tutarında bakiye bulunmaktadır. Ancak; 
bu miktar, ilamın 3 üncü maddesine konu olan pedagojik formasyon eğitimi ödemesinden kaynaklanan miktar olup, Sayıştay Başkanlığı 
nezdindeki yargılama süreci 01.05.2023 tarihli ve 39445 ve 39446 sayılı Sayıştay Temyiz Kurulu Kararları sonuçlanmış; 2015/230-410 sayılı 
ilamın 1 inci maddesi ile verilen tazmin hükmünün TASDİKİNE oy birliğiyle kararlaştırıldığı 06.12.2023 tarihli yazı ile Üniversitemize bildirilmiş; 
ilgililerine tebliğ edilmiş ve tahsilat süreci başlatılmış ve sonuçlanması beklenmektedir.

2016 yılına ait Sayıştay İlamı ile tazminine karar verilen 990.948,64 ₺’nin tamamı tahsil edilerek infazı tamamlanmış ve borç kayıtları 
kapatılmıştır.

2017 yılına ait Sayıştay Sorgusu ve 211 ve 244 Ek sayılı ilamları doğrultusunda 1.642.875,11 ₺’nin tazmini ve terkini gerçekleşmiş olup, 
2017/211 sayılı ilamın 6 ncı maddesinde; Sayıştay Sorgusu ile Yakut AVM ihalesi kapsamında kiraya verilen alanlar dışındaki kullanımlardan 
ecrimisil alınmaması sebebiyle, 2.124.624,55 ₺ kamu zararına sebebiyet verilmesinin nedeni sorulması üzerine, “… sorumluların göndermiş 
oldukları savunmalardan, Üniversite Yönetimi tarafından 2012-2014 yılları için toplam 1.007.985,15 ₺ ecrimisil tahsili talebiyle Antalya 7. Asliye 
Hukuk Mahkemesi 2014/555 esasına kayden dava açıldığı; 2014-2016 yıllarına ilişkin ecrimisil bedelinin tahsili için işletmeciye ihtarname 
çekildiği, kiracının da ihtarnamede belirtilen 722.748,04 ₺ ecrimisil borcunun bulunmadığını iddia ederek Antalya 5. Asliye Hukuk Mahkemesi 
nezdinde 2017/188 esasına kayden menfi tespit davası açtığı anlaşılmıştır.

Bu itibarla, söz konusu hukuki durum mahkemeye intikal ettiğinden ilgili davaların sonucunun beklenmesi için konunun hüküm dışı 
bırakılmasına oy birliğiyle, 11.04.2019 tarihinde karar verildiği Sayıştay 2. Dairesinde saklı 35580 karar sayılı tutanakta yazılı olmakla işbu 
ilam düzenlendi.” denilmek suretiyle davaların sonucunun beklenmesi için hüküm dışı bırakılan 2.124.624,55 ₺’nin yargılama sürecinin 
sonuçlanması beklenmektedir. 

2020 yılına ait 2020/124 sayılı ilam ile fazla ödenen görev tazminatı, idari görev ödeneği, eş için ödenen aile yardımı ödeneği ve 
bakım onarım ihalelerinde imalatların ihale dokümanı eki uygulama projesine uygun olarak yapılmaması veya eksik yapılmasına dayalı olarak 
fazla ödeme yapıldığı belirtilen 63.036,63 ₺’nin tamamının hesap yılından sonra tahsil edildiği anlaşıldığından ilişilecek husus kalmadığına oy 
birliğiyle karar verildiği belirtildiğinden ilamın tamamının infazı gerçekleştirilmiş bulunmaktadır.
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4- DİĞER HUSUSLAR
4.1. YATIRIM PROJELERİ

4.1.1. 2023 Yılında Tamamlanan Yatırım Projeleri
Tablo 121

Projeler Başlama Tarihi
Bütçesi

Bitiş Tarihi
Hazine Yardımı

Diğer
Öz Gelir Bağış

Çeşitli Ünitelerin Etüd-Projesi 02.01.2023 287.100 20.12.2023
Kampüs Altyapı İnşaatı 06.08.2021 20.134.370 07.12.2023
Mimarlık Fakültesi 05.11.2019 89.781.000 13.07.2023
Eğitim Büyük Onarım (Doğrudan Temin) 02.01.2023 2.409.638,19 20.12.2023
Sağlık Büyük Onarım (Doğrudan Temin) 02.01.2023 3.687.910,78 20.12.2023
Psikolojik Destek Merkezi Tadilat İşi 10.04.2023 4.793.385,04 25.08.2023
Merkezi Yemekhane Personel WC’ leri ve 1-2 Kat Mekan Tadilatı İşi 26.07.2023 1.175.208,22 06.10.2023
Hastanesi Meme Tanı Merkezi Onarım ve Tadilat İşi 01.12.2023 1.824.733,82 19.12.2023
Manavgat Sosyal ve Beşeri Bil.Fak. & Mühendislik ve Doğa Bil.Fak. 01.04.2020 20.000.000 29.09.2023
Toplam 110.202.470 20.000.000

4.1.2. Devam Eden Yatırım Projeleri 
Tablo 122   

Projeler Başlama Tarihi
Bütçesi

Tamamlanma 
Oranı Bitiş TarihiHazine 

Yardımı
Diğer

Öz Gelir Bağış
Hastane Ek Bina (Acil Servis Ek Binası 3.550 m²) 
Etüd, Uygulama Projeleri ve İhale Dokümanları 
Hazırlanması İşi

07.08.2023 1.167.600 % 90 03.01.2024

Hastane Katlı Otopark İnşaatı 07.08.2023 25.000.000 % 63 03.03.2024
Hastane Ek Bina (Plastik Cerrahi Pol.Binası) 22.12.2023 34.000.000 18.06.2024
Olbia Çarşısı 1.Etap Onarım İşi 25.10.2023 2.113.015 % 75 22.03.2024
Merkez Kampüs Binaları 1. Etap Çatı Tadilatı İşi 18.12.2023 8.697.000 15.05.2024
Toplam 79.134.370

4.1.3. Planlanan Yatırım Projeleri
Tablo 123   

Proje Adı Başlanılması Planlanan Yıl
Akdeniz Üniversitesi Yeni Konservatuar (Merkezi Derslik B Blok) Binası Onarım ve Tadilat İnşaatı İşi  2024
Akdeniz Üniversitesi İleri Sağlık Araştırmaları Merkezi (Kök Hücre Uygulama ve Araştırma Merkezi Binası İkmal İnşaatı) 2024
Akdeniz Üniversitesi Hastanesi A-A1 Blok Zemin Kat, 1 Kat ve Tesisat Katı Tadilat ve Onarım İşi 2024
Akdeniz Üniversitesi Hastanesi Radyonüklit Yataklı Tedavi Ünitesi Mekansal Revizyon İşi 2024

4.1.4. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı AÜ 2022-2026 Stratejik Planında Yer Alan Kapsamlı 
Çalışmaları  

Tablo 124
İzlenen Göstergeler Toplam Alan m² Oran m²/ Öğrenci Sayısı

Öğrenci başına düşen eğitim alanı m²/kişi 334.653 5,08
Öğrenci başına düşen kapalı alan m²/kişi 892.295 13,53
Açık Alan üretimi-m² 1.953.000 29,62
Öğrenci başına düşen donatı alanı (m2) 182,726 2,77

• Baz Alınan 2023 Yılı Öğrenci Sayısı: 65.926
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ
1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALİYET BİLGİLERİ

Üniversitemiz 2023 yılı Performans Programında yer alan program, alt program ve faaliyetleri aşağıda listelenmiştir.

1. Araştırma Altyapıları
1.1. Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 
altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

1.1.1. Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı
2. Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

2.2.Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması
2.1.1.Ar-ge'ye harcanan bütçenin Toplam bütçeye oranı
2.1.2.BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı
2.1.3.Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı

3. Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri
3.1. Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 
kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

3.1.1. Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı
3.1.2. Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı

4. Tedavi Hizmetleri
4.1. Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması

4.1.1.Ameliyat sayısı
4.1.2.Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı
4.1.3.Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı
4.1.4.Yatan hasta sayısı

5. Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler
5.1. Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi

5.1.1. YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı 
6.Ön Lisans Eğitimi Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitimi

6.1.Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi
6.1.1.Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı
6.1.2.Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı
6.1.3.Eğitimin program süresinde bitirilme oranı
6.1.4.Fen Bilimleri kontenjan doluluk oranı
6.1.5.Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı
6.1.6.Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı
6.1.7.Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı
6.1.8.Lisansüstü öğrencilerin Toplam öğrenciler içindeki payı
6.1.9.Öğrenci başına düşen eğitim alanı
6.1.10.Öğrenci başına düşen kapalı alan
6.1.11.Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı
6.1.12.Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı
6.1.13.Yabancı dilde eğitim veren program sayısı
6.1.14.Yabancı uyruklu öğrenci sayısı
6.1.15.Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların toplam mezun sayısına oranı

7.Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı
7.1.Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

7.1.1.Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı
7.1.2.Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı
7.1.3.Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı
7.1.4.Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı
7.1.5.Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması
7.1.6.Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
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2. PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
i. ALT PROGRAM HEDEF VE GÖSTERGELERİYLE İLGİLİ GERÇEKLEŞME SONUÇLARI
VE DEĞERLENDİRMELER
Performans Bütçe: Harcamaların program sınıflandırmasına göre tasnif edildiği, harcama önceliği geliştirme konusunda karar alıcılara 

kamu hizmet sunumu performansına ilişkin bilgilerin sağlandığı ve bu bilgilerin kaynak tahsisi sürecinde sistematik olarak kullanıldığı bir 
bütçeleme sistemidir.

Program Bütçede Performans Göstergesi Alt programın etkinliği ve etkililiğine ilişkin bilgi sağlayan, alt program kapsamında yer alan 
hizmetlerdeki ilerlemeyi ölçmek, performansı değerlendirmek veya hizmetlerle ilgili değişimleri yansıtmak üzere kullanılan nicel ölçütleri ifade 
eder.

Program bütçe esasına hazırlanan performans programlarında yükseköğretim kurumları için belirlenen standart göstergeler üzerinden 
çalışma yapılmıştır. Bu göstergelere ait sorumlu olan harcama birimleri üzerinden izleme ve değerlendirme yapılmaktadır.

Bu alanda sadece bütçe tahsis olunan alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları tablolar halinde raporlanmıştır. 
 

Tablo 125
Akdeniz Üniversitesi

1. Araştırma Altyapıları
1. 1. Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 
kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

Gösterge Ölçü 
Birimi

Gerçekleşme 2023
HedefiI. Dönem II. Dönem III. Dönem IV. Dönem

1.1.1. Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı Oran 0,02 0,005 0,09 50,00
Bu Performans Hedefi İçin Gerçekleşen Bütçe Miktarı TL 3.445.321,21-₺ 1.005.103,98-₺ 18.738.660-₺
İlgili Olduğu Birim/Birimler 1. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tablo 126
Akdeniz Üniversitesi

2. Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme
2.2. Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

Gösterge Ölçü 
Birimi

Gerçekleşme 2023 
HedefiI. Dönem II. Dönem III. Dönem IV. Dönem

2.1.1. Ar-ge'ye harcanan bütçenin Toplam bütçeye oranı Oran 0,0042 0,06 0,07 0,04 0,03
2.1.2. BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı Sayı 55 23,00 20,00 31,00 350
2.1.3. Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı Sayı 0,02 0,01 0,01 0,01 0,08
Bu Performans Hedefi İçin Gerçekleşen Bütçe Miktarı TL 5.826.729,40-₺ 1.085.710,37-₺ 2.704.122,81-₺ 3.037.059,13-₺
İlgili Olduğu Birim/Birimler 1. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi  

Tablo 127
Akdeniz Üniversitesi

3. Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri
3.1. Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 
iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

Gösterge Ölçü 
Birimi

Gerçekleşme 2023
HedefiI. Dönem II. Dönem III. Dönem IV. Dönem

3.1.1. Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı Sayı 782 178 370
3.1.2. Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından 
mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı Sayı 130 70 270

Bu Performans Hedefi İçin Gerçekleşen Bütçe Miktarı TL
İlgili Olduğu Birim/Birimler Diğer Merkezler

Tablo 128
Akdeniz Üniversitesi

4. Tedavi Hizmetleri
4.1. Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması

Gösterge Ölçü 
Birimi

Gerçekleşme 2023
HedefiI. Dönem II. Dönem III. Dönem IV. Dönem

4.1.1.Ameliyat sayısı Sayı 16.874 15.114 15.718 16.600 49.000
4.1.2.Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı Oran %96 %96 %96 98,00% 100
4.1.3.Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı Oran %89,51 90,23% %89,51 90,44% 91
4.1.4.Yatan hasta sayısı Sayı 17.992 16.836 17.108 17.678 66.000
Bu Performans Hedefi İçin Gerçekleşen Bütçe Miktarı TL 308.638,80-₺ 3.048.651,25-₺ 6.061.130,58-₺ 92.095.821,65-₺

İlgili Olduğu Birim/Birimler
1. Uygulama ve Araştırma Hastanesi
2. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi
3. Organ Nakli Uygulama ve Araştırma Hastanesi
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Tablo 129
Akdeniz Üniversitesi

5. Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler
5.1. Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

Gösterge Ölçü 
Birimi

Gerçekleşme 2023 
HedefiI. Dönem II. Dönem III. Dönem IV. Dönem

5.1.1. YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan 
yararlanan doktora öğrenci sayısı Sayı 85 71 66 39 110

Bu Performans Hedefi İçin Gerçekleşen Bütçe Miktarı TL 109.816,43-₺ 786.876-₺ 301.876-₺ 349.376-₺

İlgili Olduğu Birim/Birimler

1. Fakülteler
2. Yüksekokullar
3. Meslek Yüksekokulları
4. Enstitüler
5. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Not: Her Birim İlgili Olduğu Göstergeden Sorumlu

Tablo 130
Akdeniz Üniversitesi

6. Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitimi
6.1. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Gösterge Ölçü 
Birimi

Gerçekleşme 2023
HedefiI. Dönem II. Dönem III. Dönem IV. Dönem

6.1.1. Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı Sayı 46 21 100 187 200

6.1.2. Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran  99% 99,20% 99,20% 99

6.1.3. Eğitimin program süresinde bitirilme oranı Oran 15,51% 9,92% 72,38% 64,67% 80

6.1.4. Fen Bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran  94% 88,50% 88,50% 99
6.1.5. Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak 
sayısı Sayı 3.506.997 3.507.283 3.508.835 3.510.238 4.250.000

6.1.6. Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı 
ve elektronik kaynak sayısı Sayı 53,5 54,1 52,74 53,5200 67,46

6.1.7. Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı 32.500 29.325 17.310 49.022 235.000
6.1.8. Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki 
payı Oran 8,93% 8,84% 8,15% 8,08% 12

6.1.9. Öğrenci başına düşen eğitim alanı Metrekare 4,9 4,9 4,9 4,9 5,70

6.1.10. Öğrenci başına düşen kapalı alan Metrekare 11,2 11,2 11,3 11,4 13

6.1.11. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı Sayı 49,57 49,8 51,25 50,6 31,55

6.1.12. Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı Oran  94% 89,60% 89,60% 98

6.1.13. Yabancı dilde eğitim veren program sayısı Sayı 14 21 21 21 29

6.1.14. Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 1.932 1921 1646 1689 3.200

6.1.15. Yan dal ve çift ana dal programından mezun 
olanların toplam mezun sayısına oranı Oran 0,50%  0,02% 0,04% 0,05

Bu Performans Hedefi İçin Gerçekleşen Bütçe Miktarı TL 35.000.000-₺ 11.030.334,99-₺ 4.961.519,08-₺ 12.456.724,05-₺

İlgili Olduğu Birim/Birimler

1. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
2. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı,
3. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Not: Her Birim İlgili Olduğu Göstergeden Sorumlu
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Tablo 131
Akdeniz Üniversitesi

7. Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı
7.1. Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

Gösterge Ölçü 
Birimi

Gerçekleşme 2023 
HedefiI. Dönem II. Dönem III. Dönem IV. Dönem

7.1.1. Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı Sayı 13.607 8.701 4063 25.055 84.000
7.1.2. Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı Metrekare     5
7.1.3. Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 122 122 122 121 115
7.1.4. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı Sayı 386 688 88 840 3.000
7.1.5. Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme 
harcaması TL 63,7 84,35 159,77 77,18 34,50

7.1.6. Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık 
hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci 
sayısına oranı

Oran %0,08 %3,60 0,006 0,0453 11

Bu Performans Hedefi İçin Gerçekleşen Bütçe Miktarı TL 7.120.115,50-₺ 5.926.516-₺ 9.385.745,62-₺ 34.164.887,63-₺
İlgili Olduğu Birim/Birimler 1. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

ii. PERFORMANS DENETİM SONUÇLARI
2023 Yılında performans denetimi gerçekleşmedi. Mali denetim bilgileri ise III. Faaliyetlere ilişkin Bilgi ve Değerlendirmeler, A. Mali 

Bilgiler. 3. Mali Denetim bölümünde iç ve dış denetim olarak ayrıştırılmış şeklide mevcuttur.
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3. AÜ 2022-2026 STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Tablo 132 2023 Yılı AÜ Stratejik Planı Gerçekleşme Oranları

Stratejik Amaç 1. Araştırma Faaliyetlerini İyileştirmek 71%

Hedef 1.1. Araştırma Geliştirme Altyapı ve Kapasitesinin İyileştirilmesi 77%

Hedef 1.2. Disiplinlerarası Araştırma Kapasitesinin Geliştirilmesi 70%

Hedef 1.3. Üniversite-Sektör Ar-Ge ve Yenilik Kaynaklı İş birliğini Artırmak 36%

Hedef 1.4. Nitelikli Araştırma Çıktılarının Artırılması 100%

Stratejik Amaç 2. Girişimcilik Faaliyetlerini Artırmak 86%

Hedef 2.1. Nitelikli Girişim Sayısını Artırmak, Sürdürülebilirliğini Sağlamak ve Ekonomik Etkilerini Büyütmek 100%

Hedef 2.2. Üniversite Teknoloji Portföyünün Geliştirilmesi ve Ticarileştirilmesi 59%

Hedef 2.3. Üniversite Endüstri Etkileşimini ve Katma Değeri Yüksek Proje Sayısını Artırmak  100%

Stratejik Amaç 3. Eğitim Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek 78%

Hedef 3.1. Lisans ve Lisansüstü Eğitimin Niteliğini Arttırmak 60%

Hedef 3.2. Eğiticilerin Eğitimi Çalışmalarını Artırmak 100%

Hedef 3.3. Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasından İzlenebilir Hale Getirilmesi 100%

Hedef 3.4. Öğrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kapasitesini Artırmak 45%

Hedef 3.5. Kütüphanede Kaynaklarının Artırılması, Mevcut Kaynakların Etkin ve Verimli Kullanılması 85%

Stratejik Amaç 4. Toplumsal Katkıyı Artırmak 97%

Hedef 4.1. Sosyal Sorumluluk Projelerini Artırmak 100%

Hedef 4.2. Sağlıklı Yaşam İçin Kaliteli Sağlık Uygulamaları Çalışmalarını Artırmak 95%

Hedef 4.3. Hayat Boyu Öğrenmeye Katkı Sağlamak 91%

Hedef 4.4. Mezunlarla etkileşimin artırılması 100%

Stratejik Amaç 5. Kurumsal Kapasitesinin Geliştirilmesi 85%

Hedef 5.1. Uluslararasılaşma Kapasitesinin Arttırılması 100%

Hedef 5.2. Kalite Güvence Sistemlerinin Üniversite Genelinde Yaygınlaştırılması Ve Yönetim Kalitesinin Geliştirilmesi 100%

Hedef 5.3. İnsan Kaynaklarını Artırılması, Mevcut İnsan Kaynaklarının Niteliğinin Artırılarak Etkin ve Verimli Kullanılması 75%

Hedef 5.4. Bilişim Altyapısının Geliştirilmesi 70%

Hedef 5.5. Altyapı ve Fiziksel Alanların Geliştirilmesi 78%

Stratejik Plan Gerçekleştirme Oranı 83%
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Tablo 133
Tablo 26- Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

A 1. Araştırma Faaliyetlerini İyileştirmek
H 1.1 Araştırma Geliştirme Altyapı ve Kapasitesinin İyileştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Program: Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 
Alt Program: Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme   

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması  
H 1.1 Performansı 77%
Sorumlu Birim • Özel Kalem (Genel Sekreterlik) (*Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü)   

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri

(A)

Değerlendirme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 1.1.1 Ar-Ge’ye Harcanan Bütçenin Toplam 
Bütçeye Oranı 50% 11,00 34,60 27,83 71%

PG 1.1.2
Ulusal Projelerden Elde Edilen Fon 
Tutarının Toplam Ar-Ge Bütçesine 
Oranı

25% 53,21 167,61 148,55 83%

PG 1.1.3
Uluslararası Projelerden Elde Edilen 
Fon Tutarının Toplam Ar-Ge Bütçesine 
Oranı

25% 10,11 31,86 27,59 80%

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

PG 1.1.1

“Ar-Ge'ye Harcanan Bütçenin Toplam Bütçeye Oranı” 2023 Yılı Hedefi: 34,60 Gerçekleşme Oranı: 27,83

Not: Hedefler Kümülatif değil yıllık olarak belirlendiği için Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi (Sürüm 1.1, 2021) gereği hedefler 
kümülatife çevrildi.
  

PG 1.1.2

"Ulusal Projelerden Elde Edilen Fon Tutarının Toplam Ar-Ge Bütçesine Oranı” 2023 Yılı Hedefi: 167,61; Gerçekleşme Oranı: 148,55

Not: Hedefler Kümülatif değil yıllık olarak belirlendiği için Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi (Sürüm 1.1, 2021) gereği hedefler 
kümülatife çevrildi.

PG 1.1.3

“Uluslararası Projelerden Elde Edilen Fon Tutarının Toplam Ar-Ge Bütçesine Oranı” 2023 Yılı Hedefi: 10,61; Gerçekleşme Oranı: 27,59

Not: Hedefler Kümülatif değil yıllık olarak belirlendiği için Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi (Sürüm 1.1, 2021) gereği hedefler 
kümülatife çevrildi.
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Tablo 134
Tablo 26- Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

A 1. Araştırma Faaliyetlerini İyileştirmek
H 1.2 Disiplinlerarası Araştırma Kapasitesinin Geliştirilmesi      
Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yok
Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yok
H 1.2 Performansı 70%
Sorumlu Birim • Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı      

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri

(A)

Değerlendirme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 1.2.1
Çok Disiplinli / Disiplinlerarası 
Araştırma ve Uygulama Merkezi 
Sayısı

30% 36 42 32 0%

PG 1.2.2 Çok Disiplinli-Disiplinlerarası Tezli 
Yüksek Lisans Program Sayısı 30% 7 9 19 100%

PG 1.2.3 Çok Disiplinli-Disiplinlerarası Doktora 
Program Sayısı 40% 5 7 10 100%

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

PG 1.2.1 "Çok Disiplinli / Disiplinlerarası Araştırma ve Uygulama Merkezi Sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 42; Gerçekleşme: 32

PG 1.2.2 "Çok Disiplinli-Disiplinlerarası Tezli Yüksek Lisans Program Sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 9 Gerçekleşme: 19     
 

PG 1.2.3 "Çok Disiplinli-Disiplinlerarası Doktora Program Sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 7; Gerçekleşme: 10      
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Tablo 135
Tablo 26- Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

A 1. Araştırma Faaliyetlerini İyileştirmek
H 1.3 Üniversite-Sektör Ar-Ge ve Yenilik Kaynaklı İş Birliğini Artırmak       

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Program: Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 
Alt Program: Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması  
H 1.3 Performansı 36%
Sorumlu Birim • Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı      

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri

(A)

Değerlendirme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 1.3.1 Dış Kaynaklı Proje Sayısı 45% 159 500 430 79%

PG 1.3.2 YÖK 100/2000 Doktora Burs 
Programı Öğrenci Sayısı 45% 84 100 15 0%

PG 1.3.3 YÖK-YUDAP Bursiyeri Sayısı 10% 0 2 0 0%
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

PG 1.3.1 "Dış Kaynaklı Proje Sayısı” 2023 Yılı Hedefi 500'e yükseltmek Gerçekleşme: 430

PG 1.3.2 "YÖK 100/2000 Doktora Burs Programı Öğrenci Sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 100 Gerçekleşme: 15

PG 1.3.3 "YÖK-YUDAP Bursiyeri Sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 2 ; Gerçekleşme: 0
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Tablo 136
Tablo 26- Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

A 1. Araştırma Faaliyetlerini İyileştirmek
H 1.4 Nitelikli Araştırma Çıktılarının Artırılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Program: Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 
Alt Program: Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması
H 1.4 Performansı 100%
Sorumlu Birim • Özel Kalem (Genel Sekreterlik) (*Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü)

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri

(A)

Değerlendirme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 1.4.1 Bap Kapsamında Araştırma 
Projelerine Ayrılan Bütçe 50% 20.660.898 68.000.000 85.822.378 100%

PG 1.4.2 Uluslararası Endekslerde (WOS) Yer 
Alan Bilimsel Yayın Sayısı 30% 829 2.600 3.758 100%

PG 1.4.3 Uluslararası İş Birliği İle Yapılmış 
Yayın Sayısı 10% 204 640 987 100%

PG 1.4.4
Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 
Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK Bilim, 
Teşvik ve Sanat Ödülleri Sayısı

10% 1 3 3 100%

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

PG 1.4.1 "Bap Kapsamında Araştırma Projelerine Ayrılan Bütçe” 2023 Yılı Hedefi 68 Milyona Yükseltmek; Gerçekleşme: 85.822.378,00
      

PG 1.4.2 "Uluslararası Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayın Sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 2.600'e yükseltmek; Gerçekleşme: 3.758

PG 1.4.3 "Uluslararası İş Birliği İle Yapılmış Yayın Sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 640'a yükseltmek Gerçekleşme: 987

PG 1.4.4 "Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK Bilim, Teşvik ve Sanat Ödülleri Sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 3'e yükseltmek; 
Gerçekleşme: 3
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Tablo 137
Tablo 26- Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

A 2. Girişimcilik Faaliyetlerini Artırmak     
H 2.1 Nitelikli Girişim Sayısını Artırmak, Sürdürülebilirliğini Sağlamak ve Ekonomik Etkilerini Büyütmek    
Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yok
Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yok
H 2.1 Performansı 100%
Sorumlu Birim Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi     

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri

(A)

Değerlendirme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 2.1.1 Teknoloji Gelişme Bölgesi’nde 
kurulmuş öğretim elemanı şirket sayısı 25% 36 40 68 100%

PG 2.1.2 Teknoloji Gelişme Bölgesi’nde kurulmuş 
öğrenci ve mezun şirket sayısı 25% 18 22 49 100%

PG 2.1.3 Girişim hızlandırma programından 
geçen girişimci sayısı 30% 100 325 525 100%

PG 2.1.4
Girişimcilik alanında
düzenlenen etkinlik sayısı (seminer, 
eğitim, çalıştay vb.)

20% 40 135 335 100%

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

PG 2.1.1 "Teknoloji Gelişme Bölgesi’nde kurulmuş öğretim elemanı şirket sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 40'a yükseltmek; Gerçekleşme: 68

PG 2.1.2 "Teknoloji Gelişme Bölgesi’nde kurulmuş öğrenci ve mezun şirket sayısı"2023 Yılı Hedefi: 22'ye yükseltmek; Gerçekleşme: 49

PG 2.1.3 "Girişim hızlandırma programından geçen girişimci sayısı"2023 Yılı Hedefi: 325'e yükseltmek; Gerçekleşme: 525

PG 2.1.4 "Girişimcilik alanında düzenlenen etkinlik sayısı (seminer, eğitim, çalıştay vb.)"2023 Yılı Hedefi: 135'e yükseltmek; Gerçekleşme: 335
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Tablo 138
Tablo 26- Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

A 2. Girişimcilik Faaliyetlerini Artırmak     
H 2.2 Üniversite Teknoloji Portföyünün Geliştirilmesi ve Ticarileştirilmesi      

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Program: Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 
Alt Program: Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması  
H 2.2 Performansı 59%
Sorumlu Birim Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri

(A)

Değerlendirme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 2.2.1 Buluş Bildirim Sayısı 20% 17 57 45 70%

PG 2.2.2
Ulusal Başvuru (Patent, Faydalı Model, 
Endüstriyel Tasarım, Islahçı Hakkı vb.) 
sayısı

10% 6 18 32 100%

PG 2.2.3
Uluslararası Başvuru (Patent, Faydalı 
Model, Endüstriyel Tasarım, Islahçı 
Hakkı vb.) sayısı

10% 6 10 19 100%

PG 2.2.4
Tescil (Patent, Faydalı Model, 
Endüstriyel Tasarım, Islahçı Hakkı vb.) 
Sayısı

25% 5 7 20 100%

PG 2.2.5 Ticarileştirilen teknoloji sayısı 35% 1 2 1 0%
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

PG 2.2.1 "Buluş Bildirim Sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 57'ye yükseltmek; Gerçekleşme: 45

PG 2.2.2 “Ulusal Başvuru (Patent, Faydalı Model, Endüstriyel Tasarım, Islahçı Hakkı vb.) sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 18'e yükseltmek; Gerçekleşme: 32

PG 2.2.3 "Uluslararası Başvuru (Patent, Faydalı Model, Endüstriyel Tasarım, Islahçı Hakkı vb.) sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 10'a yükseltmek; Gerçekleşme: 19

PG 2.2.4 "Tescil (Patent, Faydalı Model, Endüstriyel Tasarım, Islahçı Hakkı vb.) Sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 7'ye yükseltmek; Gerçekleşme: 20

PG 2.2.5 "Ticarileştirilen teknoloji sayısı"2023 Yılı Hedefi: 2 Gerçekleşme: 1
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Tablo 139
Tablo 26- Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

A 2. Girişimcilik Faaliyetlerini Artırmak     
H 2.3 Üniversite Endüstri Etkileşimini ve Katma Değeri Yüksek Proje Sayısını Artırmak      
Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yok
Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yok
H 2.3 Performansı 100%
Sorumlu Birim Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi     

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri

(A)

Değerlendirme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 2.3.1 Endüstri-üniversite iş birliği ile yürütülen 
proje sayısı  35% 50 160 287 100%

PG 2.3.2
Endüstri-üniversite iş birliği konusunda 
düzenlenen faaliyet sayısı (seminer, eğitim, 
çalıştay vb.)

20% 30 100 151 100%

PG 2.3.3 Endüstri-üniversite iş birliği sayısı 
(Danışmanlık, eğitim vb. dahil) 35% 80 265 346 100%

PG 2.3.4 Laboratuvar işlem sayısı (Test-Analiz) 10% 80 280 973 100%
Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

PG 2.3.1 "Endüstri-üniversite iş birliği ile yürütülen proje sayısı" 2023 Yılı Hedefi: 160'a yükseltmek; Gerçekleşme: 287

PG 2.3.2 "Endüstri-üniversite iş birliği konusunda düzenlenen faaliyet sayısı (seminer, eğitim, çalıştay vb.)" 2023 Yılı Hedefi: 100'e yükseltmek; Gerçekleşme: 
151

PG 2.3.3 "Endüstri-üniversite iş birliği sayısı (Danışmanlık, eğitim vb. dahil)"2023 Yılı Hedefi: 265'e yükseltmek; Gerçekleşme: 346

PG 2.3.4 "Laboratuvar işlem sayısı (Test-Analiz) "2023 Yılı Hedefi: 280'e yükseltmek; Gerçekleşme: 973
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Tablo 140
Tablo 26- Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

A 3. Eğitim Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek        
H 3.1 Lisans ve Lisansüstü Eğitimin Niteliğini Arttırmak      

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Program: Yükseköğretim
Alt Program: Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi   
H 3.1 Performansı 60%
Sorumlu Birim • Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı    

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri

(A)

Değerlendirme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 3.1.1 Öğrencilerin kayıtlı oldukları programdan 
memnuniyet oranı (% Olarak) 10% 48 52 66 100%

PG 3.1.2 Mezun Olan Doktora Öğrencisi 25% 959 1.150 1.336 100%

PG 3.1.3 Öğretim Üyesi Başına Doktora 
Öğrenci Sayısı 25% 1,05 1,08 1,18 100%

PG 3.1.4 Öğretim üyesi başına düşen lisans 
öğrencisi sayısı 25% 29 27,00 29,23 0%

PG 3.1.5 Eğitimin program süresinde bitirilme 
oranı 15% 0,66 0,70 0,65 0%

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

PG 3.1.1 “Öğrencilerin kayıtlı oldukları programdan memnuniyet oranı (% Olarak)” 2023 Hedefi: %52 Gerçekleşme: %66

PG 3.1.2 “Mezun Olan Doktora Öğrencisi”2023 Hedefi: 1.150 Gerçekleşme: 1.336 

PG 3.1.3 "Öğretim Üyesi Başına Doktora Öğrenci Sayısı" 2023 Hedefi: 1,08 Gerçekleşme: 1,18

PG 3.1.4 "Öğretim üyesi başına düşen lisans öğrencisi sayısı" 2023 Hedefi: 27'ye düşürmek; Gerçekleşme: 29,23
Not: Azalış Hedeflendi.

PG 3.1.5 "Eğitimin program süresinde bitirilme oranı" 2023 Hedefi: 0,70 Gerçekleşme: 0,65



2023 Yılı İdare Faaliyet Raporu126

III - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

Tablo 141
Tablo 26- Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

A 3. Eğitim Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek        
H 3.2 Eğiticilerin Eğitimi Çalışmalarını Artırmak       

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Program: Yükseköğretim
Alt Program: Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler   

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi
H 3.2 Performansı 100%
Sorumlu Birim • Diğer Merkezler (*Eğitim ve Öğretimde Mükemmellik Araştırma ve Uygulama Merkezi) 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri

(A)

Değerlendirme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 3.2.1 Öğretim elemanlarına verilen Eğitim 
becerilerini geliştiren eğitim kursu sayısı 40% 20 75 254 100%

PG 3.2.2
Öğretim elemanlarına verilen 
Araştırma becerilerini geliştiren eğitim 
kursu sayısı

40% 28 90 165 100%

PG 3.2.3
Eğiticilerin Eğitimi ve araştırma eğitimi 
kursuna katılan öğretim elemanı 
sayısı

20% 1.352 4.202 5.291 100%

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

PG 3.2.1 "Öğretim elemanlarına verilen Eğitim becerilerini geliştiren eğitim kursu sayısı" 2023 Yılı Hedefi: 75'e yükseltmek; Gerçekleşme: 254

PG 3.2.2 "Öğretim elemanlarına verilen Araştırma becerilerini geliştiren eğitim kursu sayısı" 2023 Yılı Hedefi: 90'a yükseltmek; Gerçekleşme: 165

PG 3.2.3

"Eğiticilerin Eğitimi ve araştırma eğitimi kursuna katılan öğretim elemanı sayısı" 2023 Hedefi: 4.202 Gerçekleşme: 5.291

Not: Hedefler Kümülatif değil yıllık olarak belirlendiği için Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi (Sürüm 1.1, 2021) gereği hedefler 
kümülatife çevrildi.
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Tablo 142
Tablo 26- Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

A 3. Eğitim Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek        
H 3.3 Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasından İzlenebilir Hale Getirilmesi    
Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yok
Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yok
H 3.3 Performansı 100%
Sorumlu Birim • Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı    

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri

(A)

Değerlendirme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 3.3.1

Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, 
Program Bilgi Paketi Tamamlanmış 
Ön Lisans Programı sayısının Toplam 
Ön Lisans Program Sayısına Oranını 
artırmak

25% 63% 85% 100% 100%

PG 3.3.2

Kurumun Web Sayfasından 
İzlenebilen, Program Bilgi Paketi 
Tamamlanmış Lisans Sayısının 
Toplam Lisans Program Sayısına 
Oranını artırmak

25% 61% 85% 100% 100%

PG 3.3.3

Kurumun Web Sayfasından 
İzlenebilen, Program Bilgi Paketi 
Tamamlanmış Yüksek Lisans Program 
Sayısını toplam Yüksek Lisans 
Program Sayısına Oranını artırmak

30% 27% 70% 100% 100%

PG 3.3.4

Kurumun Web Sayfasından 
İzlenebilen, Program Bilgi Paketi 
Tamamlanmış Doktora Program 
Sayısını toplam Doktora Program 
Sayısına Oranını artırmak

20% 32% 70% 100% 100%

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

PG 3.3.1 “Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmış Ön Lisans Programı sayısının Toplam Ön Lisans Program Sayısına 
Oranını artırmak” 2023 Hedefi: %85; Gerçekleşme: %100

PG 3.3.2 “Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmış Lisans Sayısının Toplam Lisans Program Sayısına Oranını artırmak” 
2023 Hedefi: %85; Gerçekleşme: %100

PG 3.3.3 “Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmış Yüksek Lisans Program Sayısını toplam Yüksek Lisans Program 
Sayısına Oranını artırmak” 2023 Hedefi: %70; Gerçekleşme: %100

PG 3.3.4 “Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmış Doktora Program Sayısını toplam Doktora Program Sayısına Oranını 
artırmak” 2023 Hedefi: %70; Gerçekleşme: %100
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Tablo 143
Tablo 26- Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

A 3. Eğitim Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek        
H 3.4 Kütüphanede Kaynaklarının Artırılması, Mevcut Kaynakların Etkin ve Verimli Kullanılması     

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Program: Yükseköğretim
Alt Program: Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi Ve Lisansüstü Eğitim

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi   
H 3.4 Performansı 45%
Sorumlu Birim • Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı    

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri 

(A)

Değerlendirme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 3.4.1 Öğrenci Başına düşen elektronik kaynak 
sayısı  40% 77,70 81,19 52,28 0%

PG 3.4.2 Öğrenci Başına düşen basılı kaynak 
sayısı 20% 0,92 1,00 0,94 25%

PG 3.4.3 Kütüphanede yararlanan kişi sayısı 20% 11.216 34.000 402.860 100%

PG 3.4.4 Merkezi Kütüphane kapalı alan artış 
(m²) 10% 4.407 4.407 4.407 100%

PG 3.4.5 Merkezi Kütüphane raf alanı artırmak 
(m²) 10% 1.400 1.400 1.400 100%

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

PG 3.4.1 “Öğrenci Başına düşen elektronik kaynak sayısı” 2023 Hedefi: 81,19; Gerçekleşme: 52,28

PG 3.4.2 "Öğrenci Başına düşen basılı kaynak sayısı” 2023 Hedefi: 1; Gerçekleşme: 0,94

PG 3.4.3 "Kütüphanede yararlanan kişi sayısı” 2023 Hedefi 34.000'e yükseltmek; Gerçekleşme: 402.860

PG 3.4.4
"Merkezi Kütüphane kapalı alan artış (m²)” 2024 Yılı Hedefi 10.000 m² 

Performans göstergesi kapsamında 2024 yılı için artış hedeflenmektedir.

PG 3.4.5
"Merkezi Kütüphane raf alanı artırmak (m²)" 2024 Yılı Hedefi 2.500 m²

Performans göstergesi kapsamında 2024 yılı için artış hedeflenmektedir.
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Tablo 144
Tablo 26- Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

A 3. Eğitim Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek        
H 3.5 Öğrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kapasitesini Artırmak     

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Program: Yükseköğretim
Alt Program: Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı    

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; 
öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H 3.5 Performansı 85%
Sorumlu Birim • Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı     

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri

(A)

Değerlendirme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 3.5.1 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 
öğrenci sayısı 25% 76.222 240.000 681.953 100%

PG 3.5.2 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 
sayısı 25% 1.620 5.200 5.897 100%

PG 3.5.3 Yükseköğretimde öğrenci başına 
beslenme harcaması 25% 132 189 1.120,75 100%

PG 3.5.4
Yükseköğretimde öğrencilere sunulan 
sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci 
sayısının toplam öğrenci sayısına oranı

25% 9,30 30,30 18,08 42%

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

PG 3.5.1 “Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 240.000 öğüne yükseltmek; Gerçekleşme: 681.953

PG 3.5.2 "Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 5.200'e yükseltmek; Gerçekleşme: 5.897

PG 3.5.3 "Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması” 2023 Hedefi: 189; Geçekleşme: 1.120,75 ₺

PG 3.5.4

"Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı” 2023 Hedefi: 30,30; 
Geçekleşme: 18,08

Not: Hedefler Kümülatif değil yıllık olarak belirlendiği için Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi (Sürüm 1.1, 2021) gereği hedefler kümülatife 
çevrildi.
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Tablo 145
Tablo 26- Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

A 4. Toplumsal Katkıyı Artırmak     
H 4.1 Sosyal Sorumluluk Projelerini Artırmak     

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Program: Hayat Boyu Öğrenme
Alt Program: Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, 
özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

H 4.1 Performansı 100%
Sorumlu Birim • Özel Kalem (Rektörlük) (*Toplumsal Destek Projeleri Koordinatörlüğü)  

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri

(A)

Değerlendirme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 4.1.1 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 
sayısı 60% 98 310 483 100%

PG 4.1.2 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk 
projelerinin sayısı 10% 10 45 214 100%

PG 4.1.3
Toplumsal destek Projeleri ve 
Gönüllülük Çalışmaları Ders/Proje 
sayısı

30% 30 90 362 100%

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

PG 4.1.1 “Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 310'a yükseltmek; Gerçekleşme: 483

PG 4.1.2 "Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk projelerinin sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 45'e yükseltmek; Gerçekleşme: 214

PG 4.1.3 "Toplumsal Destek Projeleri ve Gönüllülük Çalışmaları Ders/Proje sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 90'a yükseltmek; Gerçekleşme: 362
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Tablo 146
Tablo 26-  Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

A 4. Toplumsal Katkıyı Artırmak     
H 4.2 Sağlıklı Yaşam İçin Kaliteli Sağlık Uygulamaları Çalışmalarını Artırmak     

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Program: Tedavi Edici Sağlık
Alt Program: Tedavi Hizmetleri

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması  
H 4.2 Performansı 95%
Sorumlu Birim • Akdeniz Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi (Hastaneler)  

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri

(A)

Değerlendirme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 4.2.1 Ameliyat sayısı
(Diş Fak. Hariç) 20% 35.550 115.000 157.409 100%

PG 4.2.2 AÜ Hastanesi nitelikli yatak oranı 30% 88% 100% 98% 83%

PG 4.2.3 AÜ Hastanesi yatak doluluk oranı 10% 80% 90% 90% 100%

PG 4.2.4 Yatan hasta sayısı 20% 58.018 197.000 201.145 100%

PG 4.2.5 Ağız ve Diş Sağlığı hizmeti alan hasta 
sayısı 20% 214.709 770.000 796.165 100%

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

PG 4.2.1 “Ameliyat sayısı (Diş Fak. Hariç)” 2023 Yılı Hedefi: 115 Bin'e yükseltmek; Gerçekleşme: 157.409

PG 4.2.2 "AÜ Hastanesi nitelikli yatak oranı” 2023 Hedefi: %100 2022 Yılı Gerçekleşme: %98

PG 4.2.3 "AÜ Hastanesi yatak doluluk oranı” 2023 Yılı Hedefi: 90; Gerçekleşme: %90

PG 4.2.4 "Yatan hasta sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 197 Bin'e yükseltmek; Gerçekleşme: 201.145

PG 4.2.5 "Ağız ve Diş Sağlığı hizmeti alan hasta sayısı" 2023 Yılı Hedefi: 770 Bin'e Yükseltmek; Gerçekleşme: 796.165
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Tablo 147
Tablo 26- Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

A 4. Toplumsal Katkıyı Artırmak     
H 4.3 Hayat Boyu Öğrenmeye Katkı Sağlamak     

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Program: Hayat Boyu Öğrenme
Alt Program: Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri   

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, 
özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

H 4.3 Performansı 91%
Sorumlu Birim • Diğer Merkezler (*Sürekli Eğitim Merkezi AKÜNSEM)    

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri

(A)

Değerlendirme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 4.3.1

Sürekli Eğitim Merkezi (AKÜNSEM) 
ve Dil Merkezi (TÖMER) tarafından 
mesleki eğitime yönelik verilen 
sertifika sayısı

50% 278 880 911 100%

PG 4.3.2
Sürekli Eğitim Merkezi (AKÜNSEM) 
, Hayat Boyu Öğrenme Merkezi vb. 
Yıllık Eğitim Saati

25% 2.288 7.000 5.245 63%

PG 4.3.3
Sürekli Eğitim Merkezi (AKÜNSEM), 
Hayat Boyu Öğrenme Merkezi vb. 
Yıllık Eğitim Alan Kişi Sayısı

25% 418 1.300 20.292 100%

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

PG 4.3.1 “Sürekli Eğitim Merkezi (AKÜNSEM) ve Dil Merkezi (TÖMER) tarafından mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 880'e 
yükseltmek; Gerçekleşme: 911

PG 4.3.2 “Sürekli Eğitim Merkezi (AKÜNSEM), Hayat Boyu Öğrenme Merkezi vb. Yıllık Eğitim Saati” 2023 Yılı Hedefi:7.000'e yükseltmek; Gerçekleşme:5.245 
saat

PG 4.3.3 "Sürekli Eğitim Merkezi (AKÜNSEM), Hayat Boyu Öğrenme Merkezi vb. Yıllık Eğitim Alan Kişi Sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 1300'e yükseltmek; 
Gerçekleşme: 20.292
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Tablo 148
Tablo 26- Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

A 4. Toplumsal Katkıyı Artırmak     
H 4.4 Mezunlarla Etkileşimin Artırılması         

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Program: Hayat Boyu Öğrenme
Alt Program: Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri   

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, 
özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

H 4.4 Performansı 100%
Sorumlu Birim • Diğer Merkezler (*Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi)   

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri

(A)

Değerlendirme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 4.4.1 Mezun Bilgi sistemine Kayıtlı Üye 
sayısı 70% 5.000 20.000 44.469 100%

PG 4.4.2 Mezunlara yönelik gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı 30% 1 30 51 100%

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

PG 4.4.1 “Mezun Bilgi sistemine Kayıtlı Üye sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 20 Bin'e yükseltmek; Gerçekleşme: 44.469

PG 4.4.2 “Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 30'a yükseltmek; Gerçekleşme: 51
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III - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

Tablo 149
Tablo 26- Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

A 5. Kurumsal Kapasitesinin Geliştirilmesi        
H 5.1 Uluslararasılaşma Kapasitesinin Arttırılması       

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Program: Yükseköğretim
Alt Program: Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 
H 5.1 Performansı 100%
Sorumlu Birim • Özel Kalem (Rektörlük) (*Uluslararası İlişkiler Ofisi)    

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri

(A)

Değerlendirme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 5.1.1 Öğrenci değişim programları ile gelen/
giden öğrenci sayısı 20% 170 480 926 100%

PG 5.1.2 Öğretim elemanı değişim programları 
ile gelen/giden öğretim elemanı sayısı 20% 9 60 282 100%

PG 5.1.3 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 30% 2.502 2.700 3.184 100%

PG 5.1.4

Uluslararası sıralama kuruluşlarında 
(THE, QS ve ARWU) dünya 
sıralamasında ilk 1000 üniversite 
arasına girmiş Üniversiteler ile 
imzalanan uluslararası ikili anlaşma 
sayısı 

30% 112 116 136 100%

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

PG 5.1.1 "Öğrenci değişim programları ile gelen/giden öğrenci sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 480'e yükseltmek; Gerçekleşme: 926

PG 5.1.2 “Öğretim elemanı değişim programları ile gelen/giden öğretim elemanı sayısı" 2023 Yılı Hedefi: 60'a yükseltmek; Gerçekleşme:282

PG 5.1.3 “Yabancı uyruklu öğrenci sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 2.700'e yükseltmek; Gerçekleşme: 3.184

PG 5.1.4 “Uluslararası sıralama kuruluşlarında (THE, QS ve ARWU) dünya sıralamasında ilk 1000 üniversite arasına girmiş Üniversiteler ile imzalanan 
uluslararası ikili anlaşma sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 116'ya yükseltmek; Gerçekleşme:136
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III - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

Tablo 150
Tablo 26- Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

A 5. Kurumsal Kapasitesinin Geliştirilmesi        
H 5.2 Kalite Güvence Sistemlerinin Üniversite Genelinde Yaygınlaştırılması ve Yönetim Kalitesinin Geliştirilmesi  
Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yok
Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yok
H 5.2 Performansı 100%
Sorumlu Birim • Özel Kalem (Genel Sekreterlik) (*Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü)  

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri

(A)

Değerlendirme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 5.2.1 Kalite Yönetim Sistemi Uygulayan 
Birim Sayısı (YÖKAK Ölçütleri Dahil) 20% 16 20 45 100%

PG 5.2.2 Program Akreditasyonu Sayısı 30% 3 5 14 100%

PG 5.2.3
Belgelendirme ve Akreditasyon Sayısı 
(Program Akreditasyonu Dışında 
Kalanlar) 

30% 13 18 21 100%

PG 5.2.4
Kalite Kültürünün yaygınlaştırılması 
amacıyla düzenlenen faaliyet sayısı 
(eğitim, toplantı, çalıştay vb.)

20% 30 100 106 100%

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

PG 5.2.1 “Kalite Yönetim Sistemi Uygulayan Birim Sayısı (YÖKAK Ölçütleri Dahil)” 2023 Yılı Hedefi: 20'ye yükseltmek; Gerçekleşme: 45

PG 5.2.2 “Program Akreditasyonu Sayısı" 2023 Yılı Hedefi: 5'e yükseltmek; Gerçekleşme: 14

PG 5.2.3 “Belgelendirme ve Akreditasyon Sayısı (Program Akreditasyonu Dışında Kalanlar)” 2023 Yılı Hedefi: 18'e yükseltmek; Gerçekleşme: 21

PG 5.2.4 “Kalite Kültürünün yaygınlaştırılması amacıyla düzenlenen faaliyet sayısı (eğitim, toplantı, çalıştay vb.)” 2023 Yılı Hedefi:100'e yükseltmek; 
Gerçekleşme: 106
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III - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

Tablo 151
Tablo 26- Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

A 5. Kurumsal Kapasitesinin Geliştirilmesi        
H 5.3 İnsan Kaynaklarını Artırılması, Mevcut İnsan Kaynaklarının Niteliğinin Artırılarak Etkin ve Verimli Kullanılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Program: Yükseköğretim
Alt Program: Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi Ve Lisansüstü Eğitim

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi
H 5.3 Performansı 75%
Sorumlu Birim • Personel Daire Başkanlığı   

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri

(A)

Değerlendirme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 5.3.1 Hizmet İçi Eğitimlere katılan personel 
sayısı 25% 200 1.200 7.988 100%

PG 5.3.2
Birim yöneticilerinin yöneticilik 
yetkinliklerinin artırılmasına yönelik 
eğitim sayısı

25% 2 4 241 100%

PG 5.3.3 Personele sunulan mesleki eğitim 
sayısı 25% 2 4 247 100%

PG 5.3.4
Öğretim elemanı (Öğretim üyeleri 
+ öğretim görevlisi) başına düşen 
öğrenci sayısı

25% 34 32 35,61 0%

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

PG 5.3.1 “Hizmet İçi Eğitimlere katılan personel sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 1.200'e yükseltmek; Gerçekleşme: 7.988

PG 5.3.2 “Birim yöneticilerinin yöneticilik yetkinliklerinin artırılmasına yönelik eğitim sayısı" 2023 Yılı Hedefi: 4'e yükseltmek; Gerçekleşme: 241

PG 5.3.3 “Personele sunulan mesleki eğitim sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 4'e yükseltmek; Gerçekleşme: 247

PG 5.3.4 “Öğretim elemanı (Öğretim üyeleri + öğretim görevlisi) başına düşen öğrenci sayısı” 2023 Yılı Hedefi: 32,00'ye düşürmek; Gerçekleşme: 35,61
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III - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

Tablo 152
Tablo 26- Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

A 5. Kurumsal Kapasitesinin Geliştirilmesi        
H 5.4 Bilişim Altyapısının Geliştirilmesi
Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yok
Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yok
H 5.4 Performansı 70%
Sorumlu Birim • Bilgi İşlem Daire Başkanlığı   

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri

(A)

Değerlendirme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 5.4.1 Kampus internete çıkış hızı (Gbit) 15% 2 2,5 4,5 100%

PG 5.4.2

Yönetim Bilgi Sistemi Otomasyon 
sistemlerinin entegre edilerek tek 
merkezden yöneticiler tarafından 
izlenebilen sistem sayısı (OBS, 
BAP, Geçiş Güvenlik, Personel, 
Yemekhane, Kütüphane, Asos vb.)  
(Adet)

30% 0 3 0 0%

PG 5.4.3

İdari ve Akademik birimlere kurum 
elektronik dosya arşivini (sınavlar, 
ihale şartnameleri vs.) saklamaları için 
birim başına verilen disk alanı miktarı 
(GB) 

30% 1 10 100 100%

PG 5.4.4 Yüksek hızlı hesaplama ve GPU 
altyapısının kullanım miktarı (saat) 10% 0 1.100 4.320 100%

PG 5.4.5

Üniversite bünyesinde kurulacak olan 
çevrimiçi sınav merkezinde aynı anda 
sınava girebilecek kişi sayısı (online 
sınav merkezi kapasitesi)

15% 500 700 10.000 100%

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

PG 5.4.1 “Kampus internete çıkış hızı (Gbit)” 2023 Yılı Hedefi: 2,50; Gerçekleşme: 4,50

PG 5.4.2 “Yönetim Bilgi Sistemi Otomasyon sistemlerinin entegre edilerek tek merkezden yöneticiler tarafından izlenebilen sistem sayısı (OBS, BAP, Geçiş 
Güvenlik, Personel, Yemekhane, Kütüphane, Asos vb.)  (Adet)" 2023 Yılı Hedefi: 3'e yükseltmek; Gerçekleşme: 0

PG 5.4.3 “İdari ve Akademik birimlere kurum elektronik dosya arşivini (sınavlar, ihale şartnameleri vs.) saklamaları için birim başına verilen disk alanı miktarı 
(GB)” 2023 Yılı Hedef:10 GB; Gerçekleşme: 100 GB

PG 5.4.4 “Yüksek hızlı hesaplama ve GPU altyapısının kullanım miktarı (saat)” 2023 Yılı Hedefi: 1.100'e yükseltmek; Gerçekleşme: 4.320

PG 5.4.5 "Üniversite bünyesinde kurulacak olan çevrimiçi sınav merkezinde aynı anda sınava girebilecek kişi sayısı (online sınav merkezi kapasitesi)” 2023 
Yılı Hedefi: 700'e yükseltmek; Gerçekleşme: 10.000
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III - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

Tablo 153
Tablo 26- Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

A 5. Kurumsal Kapasitesinin Geliştirilmesi        
H 5.5 Altyapı ve Fiziksel Alanların Geliştirilmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Program: Yükseköğretim
Alt Program: Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; 
öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

H 5.5 Performansı 78%
Sorumlu Birim • Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı   

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç Değeri

(A)

Değerlendirme
Dönemindeki

Yılsonu
Hedeflenen
Değer (B)

Değerlendirme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 5.5.1 Öğrenci başına düşen eğitim alanı 
m²/kişi 30% 4,90 5,25 5,08 51%

PG 5.5.2 Öğrenci başına düşen kapalı alan 
m²/kişi 30% 11,14 12,39 13,53 100%

PG 5.5.3 Açık Alan üretimi-m² 20% 1.940.000 1.960.000 1.953.000 65%

PG 5.5.4 Öğrenci başına düşen donatı alanı 
(m2) 20% 2,27 2,37 2,77 100%

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

PG 5.5.1 “Öğrenci başına düşen eğitim alanı m²/kişi” 2023 Yılı Hedefi: 5,25'e yükseltmek; Gerçekleşme: 5,08

PG 5.5.2 “Öğrenci başına düşen kapalı alan m²/kişi " 2023 Yılı Hedefi: 12,39'a yükseltmek; Gerçekleşme: 13,53

PG 5.5.3 “Açık Alan üretimi m²” 2023 Yılı Hedefi: 1.960.000 yükseltmek; Gerçekleşme: 1.953.000 m²

PG 5.5.4 “Öğrenci başına düşen donatı alanı (m2)” 2023 Yılı Hedefi: 2,37 m²; Gerçekleşme: 2,77 m²
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III - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

4. PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ
E-Bütçe uygulaması ile harcama birimlerinden alınan 3 aylık dönemler halinde Performans Göstergeleri gelişmeleri Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı Bütçe ve Performans Şube Müdürlüğünden alınmış ve “III- Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler, B. Performans Bilgileri 
2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 2.1  Alt Program Hedef Ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları Ve Değerlendirmeler” 
bölümünde raporlanmıştır. 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Stratejik Planlama Şube Müdürlüğü ise Stratejik Plan Performans Göstergelerini 6 aylık dönemler 
halinde izlemiş ve “III- Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler, B. Performans Bilgileri, 3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi” bölümünde 
raporlanmıştır.

5. DİĞER HUSUSLAR
AÜ 2018-2022 Stratejik Planı üst yönetici değişikliği nedeni ile yenilenmiştir. Yeni plan 2022-2026 yıllarını kapsamaktadır. Aşağıdaki 

belgeler üst politika belgesi olarak değerlendirilmiş ve “Stratejik Amaç ve Hedefler” bu yönde belirlenmiştir.
 ● On birinci Kalkınma Planı
 ● Orta Vadeli Program (2022-2024)
 ● 2021 Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı

Planı İzleme Kriterlerine Temel Teşkil Eden Belgeler ise başta “T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Performans 
Programı “Performans Esaslı Program Bütçemizde Sorumlu Olduğumuz Program ve Alt Programlar” olmak üzere diğerleri aşağıdadır.  

 ● Yüksek Öğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Kurum Değerlendirme Kriterleri
 ● Araştırma Üniversitesi Değerlendirme Kriterleri
 ● Yüksek Öğretim Kurulu Üniversite İzleme ve Değerlendirme Kriterleri
 ● TÜBİTAK Girişimci Yenilikçi Üniversite Endeksi Alanları

Böylelikle Stratejik Plan ile Performans Programı arasında geniş çaplı uyum sağlanmıştır.



IV
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IV - KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A. ÜSTÜNLÜKLER
“Güçlü Yönler” bu alanda “G” ile ifade edilmiştir.

(G1) 1982 yılında kurulmuş ülkemizin ve bölgemizin köklü ve öğrenciler tarafından tercih edilen 
üniversitelerinden biri olması

(G2) Kampüsün gelişmiş ve yerleşik konumu, öğrencilere ve mensuplarına yönelik sunmuş olduğu fiziksel, 
sosyal, kültürel ile sportif olanakları

(G3) Ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeyde, spordan sanata, sosyal bilimlerden mühendisliğe geniş 
program çeşitliliği,

(G4)  Sağlık alanındaki güçlü konumu, ulusal ve uluslararası tanınırlığı, sağlık hizmetlerinin sunumunun 
yapıldığı hastaneleri

(G5) Güçlü ve deneyimli akademik ve idari insan kaynakları,
(G6) Aidiyet hissi gelişmiş çalışan ve öğrenci yapısı,
(G7) Paydaşlarla olan yakın ve güçlü ikili ilişkileri,
(G8) Kurumsal düzeyde kalite yönetim sistemi uygulamaları, dış değerlendirme ve kurumsal akreditasyon 

süreçlerinden geçmiş olması, program akreditasyonlarına yönelik önemli birikim ve örnek uygulamalar 
(ISI 9001 KYS, TEPDAD/ UTEAK, TedQual, EUA, HEPDAK)

(G9) Uzaktan eğitim ve ölçme değerlendirme sistemlerinin etkin kullanılıyor olması,
(G10) Uluslararası öğrenci sayıları (Tam zamanlı, Erasmus+, Mevlâna ve Farabi), 
(G11) Güçlü öğrenme kaynakları ve altyapı olanakları,
(G12) Özel yaklaşım gerektiren öğrencilere sağlanan eğitim-öğretim desteği ve kampüs olanakları,
(G13) Bölge endüstrileriyle bütünleşmiş ziraat, mühendislik, turizm gibi alanların gelişmiş olması,
(G14) Sağlık alanındaki konumu, başarıları ulusal ve uluslararası tanınırlığı,
(G15) Organ nakli alanında dünyadaki önemli merkezlerden biri olması,
(G16) Güçlü araştırma ve uygulama merkezleri, Teknokent, Akdeniz TTO gibi bilginin ticari ürüne 

dönüştürülmesini sağlayacak yapıların olması,
(G17) Güçlü fiziksel ve mali araştırma kaynakları (BAP destekleri, Döner sermayeden araştırmaya ayrılan 

pay, yurt içi ve yurt dışı bilimsel faaliyetlere sağlanan teşvik, araştırma merkezlerinin gelir yaratma 
potansiyeli),

(G18) Üniversitenin topluma hizmet üreten güçlü kampüs alt yapısı, zengin olanakları,
(G19) Üniversite bünyesinde yer alan tüm birimlerde topluma hizmet sorumluluk ve bilincinin gelişmiş̧ 

olması, çok sayıda toplumsal duyarlılık projesinin yürütülmesi,
(G20) Kamu, özel ve sivil toplum kuruluşları ile olan yakın iş birlikleri,
(G21) Stratejik planlama ve stratejik yönetim konusundaki bilgi ve uygulamaya yönelik birikimi,
(G22) Yönetim ve Kalite Güvence alanlarında yapılan çalışmalarda sağlanan kurumsal destek ve güçlü 

liderlik,
(G23) Takım çalışmasını benimsemiş̧ dinamik üniversite yönetimi ve liderliği,
(G24) Öğrencilerin üniversite yönetimine katılımı ve üniversiteye olan güçlü bağlılık duyguları,
(G25) Dış̧ paydaşlar (iş dünyası, kamu kuruluşları, STK ve mezunlar ve toplum) ile olan güçlü ilişkiler, 
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IV - KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

B. ZAYIFLIKLAR
“Zayıf-Gelişime Açık Yönler” bu alanda “Z” ile ifade edilmiştir.

(Z1) Program akreditasyon sayılarının henüz yeterli seviyede olmaması
(Z2) Kontenjan artışları nedeniyle öğrenci sayılarındaki artışın nitelikli eğitimin önünde kısıt oluşturması
(Z3) Kariyer merkezi ve mezun süreçlerinin geliştirilmesi ihtiyacı
(Z4) Araştırma faaliyetleri ile eğitim ve öğretim süreçleri arasındaki geçişkenliğinin arttırılması (öğrencilerin 

araştırma projelerinde daha fazla yer alması vb.)
(Z5) Araştırma kaynaklarının kullanımına yönelik izlem/iyileştirme süreçlerinin kurum geneline yaygınlaştırılması,
(Z6) Uluslararası proje fonlarına erişimin arttırılması ihtiyacı
(Z7) Çok yönlü, disiplinler arası araştırmalara imkân sağlayacak merkezi laboratuvar altyapısının geliştirilmesi,
(Z8) Topluma katkı sağlayan faaliyet ve hizmetlerin etkinliğinin ve verimliliğinin ölçülemiyor olması,
(Z9) Kurumun yönetsel ve operasyonel faaliyetlerin yönetiminin etkinliğini güvence altına alabilmek için 

(entegre) bir Bilgi Yönetim Sisteminin oluşturulması,
(Z10) İdari ve akademik personelin bireysel ve kariyer gelişimini destekleyecek eğitim programlarının 

çeşitlendirilmesi ihtiyacı
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IV - KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

C. DEĞERLENDİRME

Fırsatlar
“Fırsatlar” bu alanda “F” ile ifade edilmiştir.

(F1) Öğrencilerin (yabancı uyruklu ve yerli öğrencilerin) bölgeyi tercih etmesi, Antalya ilinin çekiciliği 
(F2) Bölgeye, ulaşım/erişim imkânları (uluslararası havalimanı, uçuş sayıları vb.)
(F3) Bölgenin sosyo-ekonomik gelişmişlik düzeyi,
(F4) YÖKAK süreçlerinin (kalite güvence, eğitim-öğretim, araştırma, diploma tanınırlığı, kurumsal 

yönetişim vb.) güçlü bir çerçeve sunması
(F5) Antalya ilinin ve üniversitenin uluslararası araştırmacıların çekimi ve tersine beyin göçü için 

sağladığı olanaklar,
(F6) Bölgenin araştırma alanı için yarattığı, çeşitliliği de içinde barındıran pozitif ortamı,
(F7) Araştırma alanıyla ilgili uygulamaya koyulan vizyoner yasal düzenlemeler (Ar-Ge Reform Paketi, 

Sınai Mülkiyet Kanunu, USİ vb.) 
(F8) TÜBİTAK araştırma projeleri destek programlarındaki çeşitlilik 
(F9) Teknoloji tabanlı girişimcilik faaliyetlerinin üniversitenin öncelikli alanlarına girmesi

Tehditler
“Tehditler” bu alanda “T” ile ifade edilmiştir.

(T1) Artan üniversite sayıları (nitelikli öğrencinin çekilmesinde yaşanılan güçlükler), 
(T2) Yıllara göre artan kontenjan ve öğrenci sayıları 



VÖNERİ VE
TEDBİRLER

147
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V - ÖNERİ VE TEDBİRLER

ÖNERİ VE TEDBİRLER

“Üstünlükler, Zayıflılar, Fırsatlar ve Tehditler Analizi” ayrıntılı olarak hazırlanıp stratejik plan hazırlık döneminde geniş çaplı 
değerlendirildi. Planlama döneminde mevcut durum analizi aşağıdaki başlıklar altında ayrıntılı olarak yapıldı.

 ● Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi 
 ● Mevzuat Analizi 
 ● Üst Politika Belgeleri Analizi
 ● Paydaş Analizi 
 ● İnsan Kaynakları Yetkinlik Analizi 
 ● Kurum Kültürü Analizi 
 ● Fiziki Kaynak Analizi 
 ● Teknoloji ve Bilişim Altyapısı Analizi 
 ● Mali Kaynak Analizi 
 ● Akademik Faaliyetler Analizi 
 ● Yükseköğretim Sektörü Analizi 

Bu kapsamda da; 

 ● Stratejik plan izleme ile stratejik plan değerlendirme raporları çerçevesinde uygulanmakta olan stratejik planın değerlendirilmesi ve 
yapılacak yeni plana yön verecek bir biçimde yapıldı, ihtiyaçlar belirlendi 
 ● Birimlerinin tamamından mevzuat analizi istendi, tespitler yapıldı ve ihtiyaçlar Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı’na 
raporlandı. 
 ● Üst politika belgeleri olan 11nci Kalkınma Planı, Orta Vadeli Program (2022-2024), 2021 Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı 
incelendi. Üniversite olarak ülke hedeflerine verebileceğimiz katkı maksimum düzeyde artırıldı. Hedefler bu yönde belirlendi, 
ihtiyaçlar tespit edildi ve stratejiler oluşturuldu
 ● Faaliyet alanlarımız ile ürün ve hizmetlerimiz belirlendi, bu alanda yapılan çalışmalar değer sunum tercihlerimize yön verdi.
 ● Paydaşlar etki ve önemine göre değerlendirildi (İç ve Dış Paydaş), Paydaş analiz sonuçları ve Stratejik Amaç ve Hedeflere etkisi 
ayrıntılı olarak raporlandı.  
 ● Mevcut insan kaynağı ile ihtiyaç duyulan insan kaynağı arasındaki açık, net şekilde belirlendi ve mevcut insan kaynaklarının daha 
verimli kullanımı için hizmetiçi eğitimler plandı, yeni insan kaynakları talepleri Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı’na 
raporlandı. 
 ● Kurum kültürü analizinde, mevcut kültürel yapının üniversitenin geleceğe ilişkin beklentilerine etkisi incelendi.
 ● Mevcut fiziki kaynaklar ile ihtiyaç duyulan fiziki kaynaklar arasındaki açık, net şekilde belirlendi ve Cumhurbaşkanlığı Strateji ve 
Bütçe Başkanlığı’na raporlandı.
 ● Mevcut teknoloji ve bilişim altyapısı ile ihtiyaç duyulan teknoloji ve bilişim altyapısı arasındaki fark net şekilde belirlendi ve Stratejik 
Planda bu yönde gelişmeler hedeflendi. 
 ● Mali kaynaklar (Bütçe, döner sermaye, AB fonları, vb.) 2022-2026 yılları itibarıyla belirlendi ve Stratejik Planının Mali kaynağı 
tahmini olarak oluşturuldu. 
 ● Akademik faaliyetler analizi amaç, hedef, performans göstergeleri ve stratejilerin belirlenmesi için girdi sağlayacak biçimde yapıldı. 
 ● Yükseköğretim sektörü analizi bağlamında sektörel eğilim ve sektörel yapı analizleri yapıldı ve Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı’na raporlandı.
 ● GZFT analizi bulguları doğrultusunda geliştirilebilecek GF, GT, FZ ve TZ stratejileri analizleri yapıldı.
 ● Tespitler ve ihtiyaçlar tablosu oluşturulacak, Tespitler, durum analizini tüm boyutlarıyla kapsayacak bir biçimde belirlendi, her bir alan 
için sorun tespiti ve ihtiyaç tespiti yapıldı, İhtiyaçlar, ilgili hedefleri yönlendirebilecek nitelikte belirlendi.

Sonuç olarak; Üst politika belgeleri olan 11nci Kalkınma Planı, Orta Vadeli Program (2022-2024), 2021 Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık 
Programı incelendi. Üniversite olarak ülke hedeflerine verebileceğimiz katkı maksimum düzeyde artırıldı. Hedefler bu yönde belirlendi, 
ihtiyaçlar tespit edildi ve stratejiler oluşturuldu. Hedeflere ilişkin riskler belirlendi. Bu çalışma ışığında da 2022-2026 Stratejik Plan hazırlandı 
ve uygulamaya konuldu.
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EKLER

Ek 1. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

ÜST YÖNETİCİ İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde Akdeniz Üniversitesi 
Rektörlüğü bütçesinin; kalkınma planına, yıllık programa, stratejik plan ve performans 
programı ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlandığını ve uygulandığını, amaç ve 
hedeflerin gerçekleştirilmesi ve ilgili mevzuatla düzenlenen görev ve hizmetlerin yerine 
getirilmesi için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve 
iyi malî yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını beyan ederim. 

Bu çerçevede iç kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin 
etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesine, kanunlara ve diğer düzenlemelere 
uygun olarak faaliyet göstermesine, her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve 
yolsuzluğun önlenmesine, karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir 
rapor ve bilgi edinilmesine, varlıkların kötüye kullanılmasının ve israfının önlenmesine ve 
kayıplara karşı korunmasına ilişkin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmelere, yönetim 
bilgi sistemlerine, iç kontrol sistemi değerlendirme raporlarına, izleme ve değerlendirme 
raporlarına, harcama yetkilileri ile malî hizmetler birim yöneticisi tarafından sunulan 
güvence beyanlarına ve denetim raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

(Antalya / Şubat - 2024)

Prof. Dr. Özlenen ÖZKAN
Rektör
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EKLER

Ek 2. MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Malî hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde;
İç kontrol sisteminin Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğü’nde oluşturulması, 

uygulanması ve geliştirilmesi çalışmalarında gerekli koordinasyonun sağlandığını, eğitim 
ve rehberlik hizmeti verildiğini, faaliyetlerin malî yönetim ve kontrol mevzuatı ve diğer 
mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli 
bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, uygulama 
sonuçlarının izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin 
zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve 
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağladığımı ve danışmanlık faaliyetinde bulunduğumu 
bildiririm. 

Bu Raporunun “III/A- Malî Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 
doğru olduğunu teyit ederim. (Antalya / Şubat - 2024)

Levent ERKEKLİ
Strateji Geliştirme Daire Başkanı
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