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1. PROJENIN ADI/SLOGANI: Dijital Yasam Elgileri/Bilgi Paylastikca Giiclenir:
Kusaklararas: Dijital Koprii

2. PROJENIN KONUSU: Yashlarda Dijital Okuryazarhik Egitimi

Bu proje, Yaslhlarda Dijital Okuryazarlik Eksikligi sorununu ti¢ temel baslik altinda ele almaktadir.

Ik olarak, yashlarda Dijital Becerilerde Yetersizlik (temel egitim ve giivenlik farkindaligi eksikligi)
gbze garpmaktadir. ikinci olarak, Kusaklararas1 Bilgi Farkliiginin (6zel egitim programlari ve rehberlik
ihtiyaci) yarattigi bilgi boslugu 6nemlidir. Son olarak, bu eksikligin bireyleri Toplumsal Etkiler (sosyal
etkinliklerden ve destek gruplarindan mahrum kalma) yoluyla sosyal dislanmaya ittigi goriilmektedir.
Projemiz, bu cok boyutlu nedenleri ve etkileri analiz ederek, yashlarin dijital diinyaya katilimini
saglamak amaciyla erisim engellerini kaldirmaya, dijital becerileri ve glivenlik farkindaligini artirmaya,
kusaklararasi etkilesimi giiclendirmeye ve sosyal destek mekanizmalarini gelistirmeye yonelik somut
¢Oziim stratejileri olusturmay1 hedeflemektedir.

TUIK Tiirkiye Yash Profili Arastirmasi (2024) sonuglarina gore:
Internet Kullanan Yashilar Orani: Yashlar (genellikle 65 yas ve iistii) internet kullanim oram %46,9
olmustur.

Cinsiyete Gore Dagilim (2024):
Internet kullanan yash erkeklerin orani: %55,3
Internet kullanan yash kadinlarm orani: %39,3
Bu proje, yalnizca dijital beceri kazandirmay1 degil, ayn1 zamanda yagslilar dijital ortamlarda kendilerini
ifade edebilme 6zgiivenini gelistirmeyi hedeflemektedir.

1. YASLILARDA DiJITAL OKURYAZARLIK EKSIKLIiGI
Sema ii¢ ana bashk ve bunlarin alt kirthmlarindan olusmaktadir:

1. Dijital Becerilerde Yetersizlik
¢ Temel egitim

Giivenlik farkindaligi
2. Kusaklararasi Bilgi Farklilig

Egitim programlari
Rehberlik
. Toplumsal Etkiler
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Sosyal etkinlikler
Destek gruplari

3. PROJENIN AMACLARI/HEDEFLERI:



A. Genel Amaclar (Projenin Ulasmak istedigi Biiyiik Resim)

o Dijital becerileri gelistirerek yaglilarin sosyal yasama katilimini, bagimsizligini ve genel yasam
kalitesini ytikseltmek.

e Kusaklararasi bilgi ve erigim farkliliklarindan kaynaklanan toplumsal dijital ugurumu azaltmak.

e Yaghlarin interneti giivenli ve etik kullanmalarim saglayarak siber gilivenlik risklerine karsi
bilinglenmelerini tesvik etmek.

e Diger yerel yonetimler tarafindan uygulanabilecek siirdiiriilebilir bir dijital okuryazarlik egitim
modeli olusturmak.

B. Spesifik ve Olgiilebilir Hedefler
Erisim Hacmi: Proje siiresince belirlenen merkezlerde en az 60 yasliya ulagilmasi.
Beceri Artisi: Egitimler sonucunda katilimcilarm dijital okuryazarlik seviyelerinin, 6n test puanlarina
kiyasla en az %25 oraninda artirilmasi.
Giivenlik Yetkinligi: Katilimcilarin en az %80'inin temel siber giivenlik risklerini tanimlayabilmesi ve
bu risklere kars1 korunma yollarini 6grenmesi.
Yayginlastirma: Proje bitiminden sonraki 1 ay i¢inde, kapsamli bir proje sonug¢ raporunun paydaslara
sunularak farkindaligin artirilmas:.

4. PROJENIN HEDEF KITLESI:

Proje Hedef Kitlesinin Onceliklendirilmesi: Proje, dijital okuryazarlik egitimleri ve sosyal
entegrasyon faaliyetleri araciligiyla yashlarin sosyal izolasyonunu azaltmay1 hedeflemektedir. Hedef
kitleye ulagimda asagidaki dncelik siras1 esas almacaktir.

A. Birincil Hedef Kitle (Oncelikli Odak)
Yash Kadinlar: Projenin temel odagini olusturan, sosyal hizmet birimleri, yerel dernekler ve ilgili
kurumlar araciligiyla tespit edilecek ve ulagilabilecek yasl kadinlardir. Bu grup, projenin en yiiksek
katilim ve etki beklentisine sahip kitlesi olarak belirlenmistir.

B. Ikincil Hedef Kitle
Yash Erkekler: Birincil hedefin ardindan projeye dahil edilecek olan, benzer kanallar araciligiyla
ulagilacak yasl erkeklerdir.

C. Karsilastirma ve Karma Erisim Gruplari
Karma Gruplar: Projenin yayginlastirma asamasinda, yerel yonetim (belediye) tarafindan yapilacak
olan genel duyurular, sosyal medya paylasimlar1 ve ilanlar aracilifiyla projeye dahil olmak isteyen
bireylerden olusur. Bu grup, dncelikli hedef kitlelerin disinda kalan ve dijital okuryazarlik egitimlerine
kendi motivasyonuyla katilmak isteyen heterojen bir yapiy1 temsil eder.

Projede, belirlenen bu farkli gruplarmm (6ncelikli kadmlar, erkekler ve karma gruplar) dijital
okuryazarlik diizeyleri ve egitim ¢iktilari, sosyal izolasyon ve bagimsizlik becerileri acisindan
karsilagtirmali analizleri yapilarak, cinsiyetin ve sosyal gevre farkliliklarmin dijital adaptasyon
izerindeki etkileri incelenecektir.

5. PROJEYI DESTEKLEYEN KURULUSLAR:
SENEX, City Lab, Muratpasa Belediyesi



6. MANTIKSAL CERCEVE TABLOSU:

Proje Stratejisi

Ana Hedef:

Dijital becerileri gelistirerek
yaslilarin sosyal yasama
katilimini, bagimsizligini ve genel
yasam kalitesini yiikseltmek;
kusaklararasi dijital ugurumu
azaltmak ve diger yerel
yonetimlere 6rnek olacak
stirdiiriilebilir bir model
olusturmak.

Gostergeler

Yaslilarda dijital hizmet (e-devlet,
bankacilik, iletisim) kullanim
oraninin projeden 6 ay sonraki
ylizdesi

Proje modelini uygulayan diger
yerel yonetim sayisindaki artis.

Dissal Kosullar

Hiikiimet/Yerel Yonetim
Politikasi: Yaslilarin dijital
katilimin1 tesvik eden ulusal veya
yerel politikalarin devam etmesi.

Alt Hedefler:

Hedef Kitlede Dijital Yetkinlik
Artisi: Projenin hedef kitlesini
olusturan yaslhlarin (6ncelikli
kadinlar, erkekler ve karma
gruplar) dijital okuryazarlik
seviyelerini belirlenen dlgiitler
dogrultusunda belirgin sekilde
artirmak.

Giivenlik ve Etik Kullanim:
Yaslilarin interneti giivenli ve etik
kullanma yetkinliklerini saglamak
ve siber giivenlik farkindaligini {ist
seviyeye ¢ikarmak.

Sosyal izolasyonun Azaltilmast:
Kusaklararasi etkilesim ve
mentorluk mekanizmasi kurarak
yaslilarin sosyal izolasyonunu
oOlgiilebilir diizeyde azaltmak.

Katilimcilarin sayisinin tespiti.

+ On ve son test sonuglarina gore
ortalama okuryazarlik puanindaki
%25'lik artigin gergeklesmesi.
Katilimeilarin yalnizlik ve sosyal
katilim 6l¢eklerindeki (anket)
iyilesme puani.

Saghk Durumu: Yaslilarin saglik
durumlarinda (6rn. pandemi,
kronik hastaliklar) egitime
katilimlarini engelleyecek biiytik
bir bozulma olmamasi.
Teknolojik Giivenlik: Siber
giivenlik tehditlerinin ve internet
dolandiricilig1 yontemlerinin
egitim materyallerini gegersiz
kilacak dl¢iide radikal/hizli
degismemesi.

Sonuglar:

1. Belirlenen merkezlerde en az 60
sayida yasliya ulasilmasi.
Egitimler sonucunda katilimcilarin
dijital okuryazarlik seviyesinde en
az %25 artis saglanmasi.

2. Katilimeilarin en az %80'inin
temel siber gilivenlik risklerini
tanimlayabilir duruma gelmesi.

* Egitimi basariyla tamamlayan
toplam katilimer sayisi: 30

* Son test puanlarinin 6n test
puanlarina orani.

Sesyal/Kiiltiirel Kabul: Geng
goniilliilerin ve yaglilarin
kusaklararasi etkilesime istekli ve
acik olmasi.

Erisim/Lojistik: Ulagim ve
merkezlere erisim konusunda
beklenmeyen bir lojistik sorunun
(6rn. yakit/toplu tasima krizi)
ortaya ¢gitkmamasi

Faaliyetler:

I. Hazirhk ve Kurulum

Is Birligi ve Duyuru: SENEX
Dernegi ile resmi yazismalarin
yapilmasi; ilgili kurumlarla is
birligi yaparak hedef kitle (yash
kadinlar, yash erkekler, karma
gruplar) i¢in duyurularin
hazirlanmas.

Maliyetler:

Girdiler (Maliyetler)

* Goniillii Ogrenci Ulagim
ve lage (Yemek) Giderleri.

* Anket, Brosiir ve Egitim
Materyali Baski Maliyetleri.

Personel Temini: Gerekli
niteliklere sahip egitici ve geng
goniilliilerin zamaninda ve yeterli
sayida bulunabilmesi.

Kurumsal is birligi: Belediyenin
ilgili birimleri (Muratpasa
Belediyesi) ile veri paylagimi ve is
birliginin sorunsuz ilerlemesi.




Ekip ve Merkez Hazirligi: Ogrenci
ekiplerinin
olusturulmasi/egitilmesi.

Materyal Gelistirme: Egitim
materyalleri (basili/dijital) ile On
Test ve Son Test 6l¢lim araglarinin
hazirlanmasi.

II. Uygulama ve Egitim

On Test Uygulamast: Dijital
okuryazarlik seviyesini belirlemek
amactyla On Test anketlerinin
uygulanmasi.

Egitim Modiilleri: Belirlenen
gruplara 5 modiilden olusan dijital
okuryazarlik egitimlerinin
verilmesi.

Son Test Uygulamasi: Egitim
sonras1 degisimi 6lgmek amaciyla
Son Test anketlerinin
uygulanmast.

I11. Degerlendirme ve
Raporlama

Veri Analizi: On Test ve Son Test
verilerinin toplanarak analiz
edilmesi ve farkli hedef gruplarin
sonuglarinin kargilastirmali
incelenmesi.

Rapor ve Sunum: Analiz
sonuglarini igeren Kapsamli Proje
Raporu'nun hazirlanmasi ve proje
sunumunun yapilmasi.

* Proje Koordinasyonu ve
Iletisim Giderleri.

Minimal Proje icin
5.000 TL —-20.000 TL.

Mali Istikrar: Finansmanin
zamaninda ve kesintisiz olarak
saglanmasi.

7. PROJE PERSONELI:

Proje Damigsmani: Dr. Merve Suzan Ilik Bilben
Proje Sozciisii (Grup Lideri): Pelinsu Pinarci
Proje Lider Yardimcisi: Bedirhan Kanatsiz

Proje Gorevlileri: Reyyan Sude Savci, Melisa Giil, Pelinsu Pinarci, Simay Yeter, Beyza Yilmaz,

Cigdem Ugur, Zeynep Alagdz, Bedirhan Kanatsiz, Seher Sagh

8. PROJENIN SURESI:15.09.2025/01.06.2026

9. PROJE FAALIYETLERI:

Hazrlik, Is Birligi ve Kurulum Asamalar:

1. Is Birligi Protokollerinin Imzalanmasi: Projenin uygulama siirecini baglatmak amaciyla,

SANEX Dernegi ile resmi yazigmalar yapilacak ve is birligi protokolleri imzalanacaktir.

2. Hedef Kitleye Ulasma ve Duyuru: Projenin Oncelikli hedef kitlesine (yash kadmlar, yash
erkekler ve karma gruplar) ulagsmak i¢in ilgili kurumlar (belediye birimleri, yerel dernekler vb.)

ile ig birligi yapilarak katilimcilar i¢in duyurular hazirlanacak ve yayinlanacaktir.




3.

Ekip Olusturma ve Hazirlik: Projede gorev alacak 6grenci ekipleri olusturulacak, oryantasyon
egitimleri City Lab kurulugunun adi altinda verilecek ve egitim merkezlerinin fiziki kosullarina
uyum saglanarak yapilacaktir.

Materyal Gelistirme ve Olgiim Araglari: Dijital okuryazarlik egitim materyalleri (basili ve
dijital) hazirlanacak, ayrica ihtiyag analizini yapmaya yarayacak On Test anketinin son hali ve
Son Test ol¢lim araglar1 gelistirilecektir.

Uygulama ve Egitim Asamasi

1.

On Test Uygulamasi: Egitime baslayacak hedef kitleye yonelik, dijital okuryazarlik seviyelerini
belirlemek amactyla On Test anketleri uygulanacaktr.

Egitim Modiillerinin Verilmesi: Belirlenen gruplara toplamda 5 modiilden olusan egitimler
verilecektir. Bu modiiller sunlardir: I. Modiil: Bilgi Teknolojileri, II. Modiil: igerik Gelistirme,
III. Modiil: Dijital Hizmetler, IV. Modiil: Nitelikli Bilgiye Erisim, V. Modiil: Dijital Hizmetler.
Son Test Uygulamasi: Egitimlerin tamamlanmasinin ardindan, katilimeilarin  dijital
okuryazarlik ve giivenlik farkindaligindaki degisimi 6l¢mek amaciyla Son Test anketleri
uygulanacaktir.

Degerlendirme ve Raporlama Asamasi

1. Veri Analizi: Uygulanan On Test ve Son Test anketlerinden elde edilen veriler toplanarak analiz
edilecek, farkli hedef gruplarin sonuglar1 karsilagtirmali olarak incelenecektir.
2. Raporlama ve Sunum: Analiz sonuglarini iceren Kapsamli Proje Raporu hazirlanacak ve proje
ciktilarim paylasmak iizere proje sunumu yapilacaktir.
10. PROJENIN MALIYETI:
Tahmini
Maliyet Kalemi Aciklama Mln(;m:;l"ll;:ltar
Toplam)
1. Personel / .Pl.'O.]e l-ld.el'l (ogr?ncllgm.lull.u. koordinatorii)
Koordinasvon icin minimum diizeyde iletisim/yol masrafi 3.000 TL
¥ destegi (Ucret Yok).
sniillii 63 derin ileili K L
2. Lojistik ve Ulagim Goniilli dgrencilerin ilgili merkeze gidis 9.000 TL
doniis ulasim iicreti
3. Egitim Materyali Anket, brosiir, egitim notlar1 (100-150 kopya) 4.000 TL
ve Ofis Giderleri basimi. Rapor baskis. )
4. Tletisim ve idari Proje ile ilgili telefon, internet, e-posta 2.000 TL
Giderler iletisimi ve beklenmedik kiiciik giderler. ’
TOPLAM TAHMINI
MALIYET 18.000 TL




11. PROJEDEN BEKLENEN SONUCLAR, KATKILAR:

Bu proje hem dogrudan katilimc1 yashilara hem de genis toplumsal ¢evreye yonelik 6lgiilebilir ve
uzun vadeli katkilar saglamay1 hedeflemektedir. Katilimc1 diizeyinde, egitimleri tamamlayan yaglhilarin
dijital becerileri ve siber giivenlik farkindaliklar1 somut olarak artacak, bdylece e-Hizmetlere bagimsiz
erisim saglayarak sosyal izolasyonlar1 ve yalnizlik hisleri énemli 6l¢iide azalacaktir. Toplumsal diizeyde
ise, genc goniilliilerin katilimiyla kusaklararast etkilesim giliglenecek ve toplumda yaglhilarin dijital
zorluklarma kars1 genel bir duyarlilik ve farkindalik yaratilacaktir. Son olarak, uygulanan anketlere
dayanan kapsamli proje raporu, elde edilen verileri somut kanitlara doniistiirerek kamu kurumlar1 ve
0zel sektor igin yash dostu teknoloji politikalar1 ve kaynak gelistirme stratejilerine yonelik degerli
oOneriler sunacak, bdylece uzun vadede politika rehberligi saglayacaktir.

12. PROJENIN SURDURULEBILIRLIGI:

I.Kurumsal Kapasite Gelistirme ve SKA 4, 10'a Katki

Bu strateji, projenin egitim ¢iktilarini ve analiz bulgularini yerel paydaslara devrederek SKA 4
(Nitelikli Egitim) ve SKA 10 (Esitsizliklerin Azaltilmas1) hedeflerinin yerel diizeyde desteklenmesini
saglar.

Modelin Kurumlara Sunulmasi: Gelistirilen dijital okuryazarlik egitim modeli taslagi,
potansiyel adaptasyon igin Yerel Yonetimlere (Belediye birimleri) ve Halk Egitim Merkezi'ne teslim
edilecektir. Miifredatin, analiz verileri 1s181nda, 6ncelikli (Yash Kadinlar/Erkekler) ve ikincil gruplarin
farkli ihtiyaglarina gore adapte edilmesi Onerilecektir.

Egiticinin Egitimi ve Kapasite Aktarimi: Projede uygulanan egitim sistemi, yerel kurumlarin
mevcut personeli ve goniilliileri i¢in sinirh bir "egiticinin egitimi" formatinda aktarilacaktir. Bu sayede,
kurum i¢i uzmanlik gelistirilerek SKA 4'iin yerel olarak siirdiiriilmesine katki saglanir.

Irtibat Noktas1 ve Materyal Devri: Hazirlanan tiim egitim materyalleri, kurumlarm ilgili
birimlerine teslim edilerek modelin bir bagvuru kaynagi olarak kalmasi saglanir ve gelecekteki
potansiyel takibi i¢in bir irtibat kisisi/koordinasyon goniilliisii belirlenir.

I1. Toplumsal Refahi Artirma ve SKA 3, 10'a Katki
Bu strateji, SKA 3 (Saglikli Yasam) ve SKA 10 (Esitsizliklerin Azaltilmasi) hedeflerini
desteklemek amaciyla maliyetsiz ve yaygin etki yaratmaya odaklanir.

Goniillii Destegi Protokolii: Universite kuliipleriyle resmi niyet protokolleri imzalanarak,
ogrencilerin bireysel istege bagl dijital destek saglama potansiyelinin devamlilig: tesvik edilir. Bu,
kusaklararasi etkilesimi siirdiirerek yaslilarin sosyal refahini destekler.

"Dijital Koprii Elgileri": Egitimlerden faydalanan yash katilimeilar, proje sonuglarinin yerel
cevrelerinde yayilmasi i¢in goniillii "elgiler”" olarak tegvik edilecektir. Bu, yerel sahiplenme ve modelin
yayilmast i¢in dnemlidir.

II1. Bilgi Paylasimi ve SKA 17 (Ortakliklar) ile Uyum
Bu asama, projenin metodolojisini ve somut bulgularini genis paydas ¢evresine tagiyarak SKA
17 (Amaglar I¢in Ortakliklar) hedefini gii¢lendirir.



Medya Yaymm ve Farkindalik: Proje bulgularmi o6zetleyen basin biiltenleri veya kisa

video/podcast serisi taslaklar hazirlanarak yerel medyaya sunulacaktir. Bu, yashlar arasindaki dijital

ucuruma dikkat ¢ekerek toplumsal farkindalig: artirir.

Paydas Bilgilendirme Toplantisi: Proje sonug raporundaki bulgulan yerel paydaslarla (Belediye,
Senex,) paylagsmak iizere proje kapanisinda tek bir bilgilendirme toplantis1 diizenlenecektir. Bu toplanti,

modelin diger yerel yonetimlere potansiyel transferi i¢in bir sunum gorevi gorecektir.

PROJENIN IS PLANI (iS-AKIS SEMASI)):

FAALIYETLER SORUMLULAR TARIHLER
1.HAZIRLIK VE Proje Gorevlileri
PLANLAMA ASAMASI

1.1. Dijital Okuryazarhk
Seminer Materyallerinin
Hazirlanmasi

Proje Gorevlileri,proje sdzciisii, proje
danigmant

(2 Ocak 2026- 2 Subat 2026)

1.2. SENEX ve Citylab ile
resmi yazismalarin yapilmasi

Proje Danigmani, Proje Sozciisii

(8 Aralik-15 Aralik 2025)

2. 2. Ogrenci Ekiplerinin

Proje Danismani, Proje Gorevlileri, Proje

(26 Ocak- 2 Subat 2026)

Belediyesi is birligi ile
katihmcilar icin duyurularin
yapilmasi

Olusturulmasi ve Sozclist
Oryantasyon Egitimi
2.1. Citylab ve Muratpasa Muratpasa Belediyesi (2-9 Subat 2026)

2.2. Thtiya¢ Analizi
Anketinin (On Test)
Son Halinin
Hazirlanmasi

Proje Gorevlileri, Proje Sozciisii

(2-9 Subat 2026)

3.UYGULAMA VE EGITIM
ASAMASI

3.1. On Test Anketlerinin
Uygulanmasi
3.1.1 Kadn Yashlara

Seher Sagli, Simay Yeter, Beyza Yilmaz

(9-16 Subat 2026)

3.2. Erkek Yasghlara

Bedirhan Kanatsiz, Reyyan Sude Savci,
Pelinsu Pmarci

(9-16 Subat 2026)

3.3. Karma Yashlara

Cigdem Ugur, Zeynep Alagdz, Melisa Giil

(9-16 Subat 2026)

3.2 Egitim

I. Modiil

Bilgi Teknolojileri
3.2.1 Kadin yashlar

Seher Sagli, Simay Yeter, Beyza Yilmaz

(16-23 Subat 2026)

3.2.2 Erkek Yashlar

Bedirhan Kanatsiz, Reyyan Sude Savci,
Pelinsu Pmarci

(16-23 Subat 2026)

3.2.3 Karma Yashlar

Cigdem Ugur, Zeynep Alagdz, Melisa Giil

(16-23 Subat 2026)

3.2 Egitim II. Modiil
Icerik Gelistirme
3.2.1 Kadin Yashlara

Seher Sagli, Simay Yeter, Beyza Yilmaz

(23 Subat- 2 Mart 2026)




3.2.2 Erkek Yashlara

Bedirhan Kanatsiz, Reyyan Sude Savci,
Pelinsu Pmarci

(23 Subat- 2 Mart 2026)

3.2.3 Karma Yashlara

Cigdem Ugur, Zeynep Alagoz, Melisa Giil

(23 Subat- 2 Mart 2026)

3.4. Egitim

I11. Modiil

Dijital Hizmetler
3.4.1 Kadin Yashlara

Seher Sagli, Simay Yeter, Beyza Yilmaz

(2-9 Mart 2026)

3.4.2 Erkek Yashlara

Bedirhan Kanatsiz, Reyyan Sude Savci,
Pelinsu Pmarci

(2-9 Mart 2026)

3.4.3 Karma Yashlara

Cigdem Ugur, Zeynep Alagoéz, Melisa Giil

(2-9 Mart 2026)

3.5. Egitim

IV. Modiil

Nitelikli Bilgiye Erisim
3.5.1 Kadin Yashlara

Seher Sagli, Simay Yeter, Beyza Yilmaz

(9-16 Mart 2026)

3.5.2 Erkek Yashlara

Bedirhan Kanatsiz, Reyyan Sude Savci,
Pelinsu Pmarci

(9-16 Mart 2026)

3.5.3 Karma Yashlara

Cigdem Ugur, Zeynep Alagoz, Melisa Giil

(9-16 Mart 2026)

3.6. Egitim

V. Modiil

Dijital Hizmetler
3.6.1 Kadin Yashlara

Seher Sagli, Simay Yeter, Beyza Yilmaz

(16 Mart- 23 Mart)

3.6.2 Erkek Yashlara

Bedirhan Kanatsiz, Reyyan Sude Savci,
Pelinsu Pmarc1

(16 Mart- 23 Mart)

3.6.3 Karma Yashlara

Cigdem Ugur, Zeynep Alagoz, Melisa Giil

(16 Mart- 23 Mart)

3.7. Son Test Anketlerinin
Uygulanmasi
3.7.1 Kadin Yashlara

Seher Sagli, Simay Yeter, Beyza Yilmaz

(23 Mart-30 Mart)

3.7.2 Erkek Yashlara

Bedirhan Kanatsiz, Reyyan Sude Savci,
Pelinsu Pmarc1

(23 Mart-30 Mart)

3.7.3 Karma Yashlara

Cigdem Ugur, Zeynep Alagoz, Melisa Giil

(23 Mart-30 Mart)

4. DEGERLENDIRME VE
RAPORLAMA ASAMASI

Proje Danismani, Proje Gorevlileri, Proje
Sozciisi

(30 Mart- 30 Nisan)

4.1. On Test/Son Test
Verilerinin Analiz Edilmesi

Proje Danigmani, Proje Gorevlileri, Proje
Sozciisi

(30 Nisan-7 Mayz1s)

4.2. Kapsamh Proje
Raporunun Hazirlanmasi

Proje Danigmani, Proje Gorevlileri, Proje
Sozciisi

(7 Mayis-14 Mayis)

4.3 Proje sunumunun
yapilmasi

Pelinsu Pimarci, Bedirhan Kanatsiz

(14 May1s-21 Mayis)




