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TOPLUMSAL DUYARLILIK VE KATKI PROJELERI
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PROJE SONUC FORMU

PROJENIN ADI: Nefes Veren Agaclar

PROJENIN SLOGANI: Biling kurtarir!
Ates Degil, ]?:ilin(; Yay
PROJENIN SOSYAL MEDYA HESAPLARI: Instagram: @nefesverenagaclar

Spotify: nefesverenagaclar

PROJENIN KONUSU:

Orman yangilar {ilkemizi tehdit eden 6nemli afetlerden biridir. Orman yanginlarinin yayilmasi hem
orman ekosistemine zarar vermekte hem de canlilarin yasam alanlarmm yok etmektedir. Ozellikle
Akdeniz iklim kusaginda yer alan sehirlerde orman yanginlarinda son yillarda endise edici bir artis
gbzlemlenmektedir. Nem oranlarinin giderek diismesi ve sicakliklarin kiiresel iklim krizi ile birlikte
artis1 kuru calilar1 hemen tutusturabilmekte ve biiyiik yangilara sebep olabilmektedir. Bununla birlikte
insanlarin yangin konusundaki biling eksikligi ve ihmalleri yangilarin ¢ikmasinda baska bir sebep
olarak gosterilebilir. Bu projenin konusu, cesitli sebeplerden (koordinasyon eksiklikleri, altyap:
denetimsizlikleri vb.) dolay1 Antalya’da ¢ikan orman yanginlarinin iizerinde durmak ve Akdeniz
Universitesi 6grencileri ile birlikte yangmlarin azalmasina, toplum bilincinin arttirilmasina yénelik
faaliyetler gergeklestirmektir.

ALT NEDENLER

Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon eksiklikleri (AFAD, TEMA, itfaiye, OGM, belediyeler vb.)
(Karabiik Universitesi Kamu Politikalar1 Arastirma ve Gelistirme Merkezi’'nin (KAPGEM, 2025)
raporunda belirtildigi lizere baz1 6meklerde goniilliilerin ¢alismalariyla resmi ekip uygulamalarinin
ortlismemesi koordinasyon sorunlarina yol agmaktadir.)

Enerji nakil hatlarmin yeterince denetlenmemesi. (OGM’nin 2014-2023 verilerine gore enerji
hatlarindan kaynaklanan yanginlar toplam yangmlarm %3,5-3,7’sini olusturmakta; ancak yanan
alanlarin %22,45’ inden sorumludur.)

Insan kaynakli yanginlarin yiiksek orani ve nedenlerinin tam belirlenememesi (TEMA Vakfi’nin 2022
biiltenine gore orman yangmlarmin %87’si kasit, ihmal, kaza veya bilinmeyen nedenlerle insan
kaynaklidir; bu oranin %40°1 belirsizdir.)

Yanginla miicadelede gorevli personelin egitim, ekipman ve i glivenligi eksikligi. (TTB’nin 2025
Eskisehir raporuna gore miidahale personelinde kisisel koruyucu donanim yetersizligi, hava araci
eksiklikleri ve ig giivenligi sorunlar tespit edilmistir.

Orman i¢i ve g¢evresinde artan insan hareketliligi, maden, enerji ve turizm tesis izinleri nedeniyle
sondiirme ¢aligsmalarinin karmagiklagmasi (2021 sonras1 akademik raporlar, yanginlarin ¢cogunlukla
insan etkinliklerinin yogun oldugu alanlarda basladigini géstermektedir)

Kiiresel iklim degisikligiyle atan sicakliklar, uzun siiren kuraklik ve riizgar etkisi yangin riskini
yiikseltmektedir. Antalya gibi Akdeniz iklim kusagindaki bolgelerde yaz aylarinda nem oraninin



diismesi, bitki Ortlisiiniin kurumas1 ve orman alt1 bitkilerinin tutusma olasiligimi arttirmaktadir.
(OGM’nin 1937-2024 istatistikleri, yangin kayiplarinin ekstrem sicaklik ve kuraklik dénemlerinde
dramatik sekilde arttigini gostermektedir. Ornegin 2021 yilinda 139. 503 hektarlik alan yanmistr.)

SONUCLAR

Kurumlar arasi ve kurum-goniillii koordinasyon eksiklikleri yanginla miicadeleyi zayiflatmaktadir.
Altyap1 ve bakim yetersizlikleri yesil alanlarin tahribatina yol agmaktadir.

Toplumun bilgi eksikligi, dikkatsiz eylemlerin artmasina neden olmaktadir.

Ekipman eksikligi, goniilliilerin giivenligini tehlikeye sokmaktadir.

Insan hareketliligi ve turistik tesis izinleri sondiirme ¢alismalarini1 karmasiklastirmakta, miidahalelerde
gecikmeye neden olmaktadir.

KOK NEDENLER

Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon eksikligi: Etkili iletisim kurulamamasi nedeniyle
kurumlar ve goniilliiler arasinda birlik saglanamamakta, miidahale yetersiz kalmaktadir.

Personel egitimi ve ekipman eksikligi: Goniilliilerin is ve can giivenligi tehlikeye girmektedir.
Halkin biling eksikligi ve ihmali: Yeterli bilgine sahip olunmamasi yangin risklerini arttirmaktadir.
Cevresel ve iklimsel nedenler: Bitki ortiisiiniin kurumasi, yanginlarin kontrol altina alimmasini
giiclestirmekte, yangin sezonlarini uzatmaktadir.

PROJENIN AMACLARI/HEDEFLERI:

Ana Hedef: Orman yanginlari konusunda toplumsal farkindalik ve biling diizeyini, goniillii katilimini
ve kurumlar arasi is birligini arttirarak yangin sayisinin ve yanan alanlarin azalmasina katki sunmak.

Proje Hedefi: Akdeniz Universitesi dgrencilerinin ¢evreye ve orman yanginlarma iliskin biling
diizeylerini arttirarak, toplumsal farkindalik ve goniilliiliik bilinci gelismis geng bireylerin yetismesine
katki saglamak.

Alt Hedefler:

Farkindalik ve bilgi diizeyini arttirmak,

Gondilliiliik bilinci ve sorumluluk duygusunu gelistirmek
Uygulamal1 6grenme ve deneyim kazandirmak,

Dogayla duygusal bag ve ekolojik empatiyi giiglendirmek.

PROJENIN HEDEF KITLESI: Akdeniz Universitesi ogrencileri

PROJEYI DESTEKLEYEN KURULUSLAR:
OoGM

AFAD

Cevre, Sehircilik ve Tklim Bakanlig1

Il Miidiirliigii

Yerel yonetimler

Itfaiye Dairesi Bagskanlig

Akdeniz Universitesi

TEMA Vakfi Antalya Il Temsilciligi



6. PROJE STRATEJiSi VE MANTIKSAL CERCEVE TABLOSU

Proje Stratejisi

Gostergeler

Digsal kosullar

Ana Hedef Orman yanginlari Asint iklim olaylarimin
konusunda toplumsal proje doneminde
farkindalik ve biling olaganiistii diizeyde
diizeyinin artmasi, artmamasi, destekleyici
goniillii katilimin kurumlarin siirece katki
yayginlagmasi, gevreye vermeye devam etmesi.
duyarh davranig
bicimlerinin geligmesi.

Proje Hedefi Universite Universite ydnetiminin
Ogrencilerinin orman ve yerel kurumlarin
yanginlar1 ve gevre proje siiresince gerekli
konularindaki bilgi ve izin ve lojistik destegi
farkindalik saglamasi.
diizeylerinde en az %50
arti, aktif gondlli
katilim oraninda %20
artis.

Alt Hedefler Gostergeler Digsal Kosullar

Farkindalik ve bilgi Proje dncesi-sonrast Katilimcilarm tiim

diizeyini arttirmak anketlerde farkindalik egitim ve etkinliklere

puanlarinda %50 artis.

diizenli katilim

gostermesi.
Goniilliiliik bilinci ve Egitimlere katilan en az Hava kosullarinin saha
sorumluluk duygusunu 100 6grencinin etkinliklerinin

gelistirmek

goniilliiliik
faaliyetlerinde aktif yer
almasi.

yiirtitilmesine elverisli
olmasi.

Dogayla duygusal bag Katilimcilarin %80’inin Etkinliklerin yaratici,
ve ekolojik empatiyi cevreyle duygusal bag katilimei ve giivenli
giiclendirmek kurdugunu ve davranis ortamda yiiriitiilmesi.
degisimi yasadigini
bildirmesi.
Sonuglar Gostergeler Digsal Kosullar

En az 100 6grenciden
olusan egitimli ve
sertifikali goniilli ag1
olusturulmasi. Dijital
kampanyalar ve sanat
etkinlikleriyle
10.00°den fazla kisiye
ulasilmas.
Katilimcilarin ¢evre
bilinci ve afet
farkindaliginda
Olciilebilir artig
saglanmasi. Universite
Ogrencilerinde

Planlanan faaliyetlerin
zamaninda
tamamlanmasi, gerekli
biitgenin (86.700 TL)
saglanmasi.




goniilliiliik bilincinin
yayginlagmasi.

7. PROJE EKIBI:
Proje Damismani: Dr. Merve Suzan Ilik BILBEN
Proje Sozciisii: Nehir DEMIRAY
Proje Gérevlileri: Ozgiin AVCI, Songiil SUMER, Sena Naz BAYRAM, Acelya Dilek SAHIN,
Mert Yusuf MACIT, Merve Nur OZDEMIR, Alican OSMAN, Ali Furkan DEMIRAL, Damla Varol
KOYAK

8. PROJE SURESI: 15.09.2025 - 07.05.2026

9. PROJENIN FAALIYETLERI

+  “Alevlerin I¢cinden Hikayeler” Podcast Serisi:

Onhazirhk Asamasi
Siirecin ilk adimi olarak, proje danigman 6gretim iiyesi koordinasyonunda goriisme yapilacak kurumlara
resmi gorevlendirme ve izin yazilari iletilmistir. Bununla es zamanl olarak, projenin temasina en yiiksek
katkiy1 saglayacak kurumlar ve réportaj gerceklestirilecek hedef kisiler belirlenmistir. Roportajlarin igerik
kalitesini artirmak amaciyla proje ekibi icerisinde sistematik bir gorev dagilimi yapilmigtir. Her bir proje
ekibi liyesi, belirlenen uzman konuklardan birine odaklanarak, o konugun uzmanlik alanina ve projenin
amacina uygun spesifik roportaj sorularini hazirlamakla gérevlendirilmistir.
Soru setlerinin tamamlanmasi ve konuklarin netlesmesinin ardindan, ilgili kisi ve kurumlarla iletisime
gecilerek roportajlarin gergeklestirilecegi tarihler belirlenmis ve yayin takvimi olusturulmustur. Kayit
stirecinin diizenli ilerlemesi ve boliimlerin bir biitiinliik tasimasi adina gérev tanimlari netlestirilmistir.
Roportajlarin moderasyonu ve yiiriitiilmesi projenin danisman 6gretim iiyesi tarafindan istlenilirken, es
zamanli olarak proje ekibi tarafindan her bir podcast boliimii agilis (sunus) ve kapanis (veda) konugma
metinleri kaleme alinmigtir.

Aciklama

On hazirlik siirecinin tamamlanmasmin ardindan, projenin temel hedefleri dogrultusunda belirlenen

takvime uygun olarak roportaj kayitlarina baglanmistir.

Bu kapsamda projeye katki saglayan isimler ve kurumlar sunlardir:

Fatih Ciftsiirenoglu — Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanlig

Siikrii Akin Unler — Orman Genel Miidiirliigii (OGM)

Perihan Akbas Kayhan — Antalya Il Afet ve Acil Durum Yénetim Birimi (AFAD)

Prof. Dr. Tuncay Neyisci — Akdeniz Universitesi Emekli Ogretim Uyesi ve Ekolog

Prof. Dr. Ali Kavgac1 — Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Tiirkiye Ormancilar Dernegi

Bat1 Akdeniz Subesi Bilim Kurulu Uyesi

¢ Mustafa Ko¢ — Manavgat Ahmetler Koyt Sakini (Yangini bizzat deneyimleyen ve alevlere karst
sahada miicadele veren yerel halk temsilcisi)

Gergeklestirilen roportajlar esnasinda katilimcilar, proje ekibi tarafindan her bir uzmanlik alanina
0zel olarak hazirlanan sorular yanitlamig; kurumsal, akademik ve kisisel saha deneyimlerini
detayli bir sekilde paylagmislardir. Kayit altina alman bu ham goriismeler, proje ekibi tarafindan
kaleme alinan ve seslendirilen kurumsal a¢ilis (sunus) ve kapanig (veda) konugmalari ile entegre
edilmistir. Yapilan teknik diizenlemeler sonucunda podcast formatina doniistiiriilen bu boliimler,



projenin goriiniirliiglinii ve afet bilincini genis kitlelere yaymak amaciyla spotify lizerinden
paylasilmistir.

Faaliyete iligkin materyaller i¢in bakiniz:
https://open.spotify.com/show/1 TpNBA6Cyhg7ETsraGAR2C?si=56e089cfd4b94b84

+ Ilk Miidahale Sertifikasyon Program:
Onhazirhk Asamasi

[k asamada, proje danisman 6gretim iiyesi koordinasyonunda gerekli resmi yazigmalar tamamlanarak
idari izin siirecleri yiiriitiilmiistiir. Akabinde, hedef kitle olan 6grencilerin katilimini1 maksimize etmek
amaciyla, akademik takvim g6z oniinde bulundurularak egitimler i¢in en uygun tarihler belirlenmistir.
Egitimi duyurmak i¢in bir afis tasarlanmis, bagvuru siirecini dijitallestirmek ve kolaylastirmak adina
online bir bagvuru formu olusturulmus, bu forma ait QR kod hazirlanan afiglere entegre edilmistir.
Bagvurularin tamamlanmasinin ardindan degerlendirme siireci yapilmis ve egitime kabul edilen
Ogrencilere e-posta yoluyla resmi bilgilendirme saglanmistir. Bu iletisimde, resmi "Orman Goniilliisi'
kimlik kart1 ve sertifikasi alinabilmesi i¢in temin edilmesi gereken evraklar katilimcilara detayl bir
sekilde aktarilmistir. Katilimcilardan gelen evraklar her kisi i¢in ayr1 ayr klasérlenmistir. Egitim
programinin kalitesini artirmak icin egitimler iki haftalik bir periyoda boliinmiis ve 6grenciler bu iki gruba
dengeli bir sekilde dagitilmistir. Uygulamali ve teorik egitim siireclerinde iletisimi hizli, anlik ve kesintisiz
stirdiirebilmek adia her egitim grubu igin 6zel WhatsApp iletisim aglar1 kurulmus; siire¢ boyunca gerekli
tiim duyurular bu kanallar tizerinden gerceklestirilmistir.

1

Aciklama

Bu egitim ¢ercevesinde online bagvuru ile olusturdugumuz goniilli havuzundaki 6grenciler iki gruba
ayrilmis, her grup 60 kisiden olugmustur. Egitimler birinci grup 9-10 Nisan, ikinci grup 16-17 Nisan olmak
iizere iki haftada ve grup basina bir teorik ve bir pratik egitim olmak iizere iki giinde gergeklestirilmistir.
Egitimin teorik boliimiinde Orman Bolge Miidiirliigii'nden Zeki Erdem ve Kemal Avsaroglu Akdeniz
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Erol Giingdér amfisinde ogrencilerle saha deneyimlerini ve yangmn
goniilliiliigline iliskin egitim vermislerdir. Egitim sonunda dgrencilerin 6grendikleri bilgileri test etmek
amaciyla kiiciik bir siav yapilmistir, ayrica egitimin verimliligini 6l¢gmek adina proje ekibinin hazirladigi
egitim degerlendirme 6l¢iim formu katilimeilar tarafindan doldurulmustur. Egitimin pratik béliimiinde ise
Antalya Uluslararas1 Orman Yangini Egitim Merkezi’nde 6grenciler yangin merkezini tanimig, yangin
sondiiriilirken kullanilan aletler 6grencilere tamtilmis ve dgrenciler tirmik, hortum gibi aletleri sahada
kullanarak uygulamali sekilde yangm sondiirme tekniklerini 6grenmislerdir. Egitimler sonunda katilan
ogrencilerden 76 kisi Cumhurbaskanligi ve Orman Genel Miidiirliigii onayli resmi yangin goniilliisti
sertifikas1 ve kimligi almaya hak kazanmiglardir.

Faaliyete iliskin gorsel materyaller i¢in bakiniz:
https://www.instagram.com/p/DXL8T4fCAVc/?7img_index=3&igsh=MWI0Z3pieWtvZTVzY g==

* Yerel Kurumlar Arasi Ortak Eylem Zirvesi:

Onhazirhk Asamasi
Oncelikli olarak, zirveye katki saglayacak ve katilim gosterecek hedef kurumlar belirlenmistir.
Ardindan, projenin danisman 6gretim iiyesi koordinasyonunda bu kurumlara resmi davet ve gorevlendirme
yazilart gonderilerek kurumsal iletisim siiregleri baslatilmistir. Zirvenin hedef kitlesi ve akademik takvim
g0z onilinde bulundurularak etkinlik tarihi belirlenmistir. Ardindan etkinligin yapilacagi yer kesinlestirilip
salon tahsis formlar1 gonderilmistir.
Zirvenin katilimcilar tizerindeki verimliligini ve etkisini dlgebilmek adina anket formlari hazirlanmstir.



Zirveye genis 0grenci katilmimi saglamak amaciyla afis tasarlanmis ve bu afisler kampiisiin stratejik
noktalarina asilmistir. Ayrica, daha once kurulan whatsapp gruplan kullanilarak zirvenin duyurusu
yapilmstir.

Aciklama:
Etkinlik, Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Nursen Adak ve proje damigsmani Dr. Merve Suzan Ilik
Bilben’in agilis konusmalariyla baglamistir.
Zirve kapsaminda, afet yonetimi, ekoloji ve yerel yonetimler alaninda uzmanlasmis farkli kurumlardan
gelen konusmacilar, orman yanginlarina dair giincel verileri, kurumsal stratejileri ve saha deneyimlerini
katilimcilarla paylagsmigtir. Her katilimei konuyu kendi perspektifinden ele almis ve zirvenin ¢ok boyutlu
yapisina katki saglamiglardir. Zirveye katki saglayan isimler sunlardir:

Orhan Aksoy — Orman Bolge Miidiirliigi,
Fatih Ciftsiirenoglu — Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanlig
Dr. Nilgiin Akbulut Coban — Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi I1 Miidiirliigii,

Dr. Fulya Kandemir — Antalya Biiyiiksehir Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi, Iklim
Degisikligi i1 Miidiirliigii

Prof. Dr. Reyhan Erdogan - TEMA Vakfi Antalya Il Temsilciligi

Faaliyete iliskin gorsel materyaller i¢in bakiniz:
https://www.instagram.com/p/DX1f8X7CIng/?igsh=MWdsaHlsa3RrMTltdg==

* Sosyal Medyanin Etkin Kullanimi: Proje kapsamindaki egitim, zirve ve diger faaliyetlerin
duyurulari, etkinlikler ve egitimler sirasinda kayit altina alinan fotograflar ve videolar bu platform
iizerinden paylasilmig; bdylece faaliyetlerin ve duyurularin ¢ok daha genis bir kitleye hizlica
ulastirilmasi saglanmistir.

FAALIYETLERIN CIKTILARI

ORMAN YANGINLARI FARKINDALIK EGITIMI RAPORU

4.Antalya'daki orman yanginlarinin nedenleri (insan kaynakli ihmaller, enerji hatlari vb.) hakkinda

bilgi sahibiyim.
@ 1(Hig bilmiyorum)
@ 2(Biraz biliyorum)
3(Orta diizeyde biliyorum )
@ 4(yi biliyorum)
@ 5(Cok iyi biliyorum)

75 responses

4. Soru Grafigi Yorumu: Yerel nedenler konusunda bilgi dengeli ama yiiksektir.

“Antalya’daki orman yanginlarinin nedenleri hakkinda bilgi sahibiyim.”



Grafikte yesil ve mavi alanlarm dengeli oldugu goriilmektedir. Bu durum katilimeilarin 6nemli bir
kisminin yerel yangin nedenlerini iyi ve ¢ok iyi diizeyde bildigini gostermektedir. Ancak turuncu alanin
diger sorulara gore daha biiyiik olmasi, bu konuda bilgi diizeyinin diger alanlara gore biraz daha diisiik
oldugunu ortaya koymaktadir.

e %40 “cok iyi biliyorum.”
e %34,7 “iyi biliyorum.”
e %?25,3 “orta diizeyde biliyorum.”

Bu grafikte bilgi diizeyi digerlerine gore biraz daha dengelidir.
Ancak yine de katilimcilarm biiyiik cogunlugu konuyla ilgili bilgi sahibidir.

Bu durum, 6zellikle yerel baglam (Antalya 6zelinde nedenler) konusunda bilginin iyi diizeyde oldugunu
gostermektedir.

5.0rman yangini aninda hangi kurumun (OGM, AFAD, itfaiye) hangi gérevden sorumlu oldugunu

biliyorum.
@ 1(Hig bilmiyorum)
@ 2(Biraz biliyorum)
3(Orta diizeyde biliyorum )
@ 4(iyi biliyorum)
@ 5(Gok iyi biliyorum)

75 responses

5. Soru Grafigi Yorumu: Orman yangini aninda kurumlarin gérevlerini bilme diizeyi yiiksektir (%42,7
cok iyi, %37,3 iyi). Bu durum egitimin etkili oldugunu gosterir.

“Orman yangini aminda hangi kurumun hangi gérevden sorumlu oldugunu biliyorum.”

Grafikte yesil ve mavi alanlarm biiyiik yer kapladig1 goriilmektedir. Bu durum katilimeilarin biiyiik
cogunlugunun kurumlarin gérevlerini iyi ve ¢ok iyi diizeyde bildigini gostermektedir. Turuncu alanin daha
kiigtik olmasi, orta diizey bilginin daha az oldugunu ortaya koymaktadir. Grafik genel olarak yiiksek bilgi
diizeyini acikca yansitmaktadir.

Grafikte katilimcilarin biiyiik cogunlugunun kendisini bilgili olarak degerlendirdigi goriilmektedir.

e %427 “gok iyi biliyorum.”
e %373 “iyi biliyorum.”
e %18,7 “orta diizeyde biliyorum.”

Bu dagilim, katilimcilarin yaklasik %80’inin yiiksek diizeyde bilgiye sahip oldugunu gostermektedir.
Bu durum, kurumlar aras1 gérev dagilimina iligkin farkindaligin giiclii oldugunu ve egitimin bu konuda
etkili oldugunu ortaya koymaktadir.



6.Yangin aninda yapilmasi gereken ihbar siireci ve giivenlik kurallari hakkinda bilgi sahibiyim.

75 responses
@ 1(Hig bilmiyorum)
@ 2(Biraz biliyorum)
3(Orta diizeyde biliyorum )
@ 4(lyi biliyorum)
@ 5(Cok iyi biliyorum)
T ——

6. Soru Grafigi Yorumu: Ihbar ve giivenlik siireleri konusunda bilgi yiiksektir (%46,7 ¢ok iyi). Egitim
pratik bilgi kazandirmstir.

“Yangin aninda yapilmasi gereken ihbar siireci ve giivenlik kurallar1 hakkinda bilgi sahibiyim.”

Grafikte en biiyiik alanin yesil oldugu goriilmektedir. Bu, katilimcilarm biiyiik kisminin ihbar ve giivenlik
stireclerini ¢ok iyi bildigini gostermektedir. Mavi alanin da genis olmasi, iyi diizeyde bilgiye sahip
katilimcilarin fazla oldugunu ortaya koymaktadir. Turuncu alani kii¢iik olmasi ise diisiik bilgi oraninin az
oldugunu gostermektedir.

o 9%46,7 “cok iyi biliyorum.”
e %33,3 “iyi biliyorum.”
e  %18,7 “orta diizeyde biliyorum.”

Burada da benzer sekilde katilimcilarin biiyiik cogunlugu bilgi sahibidir.

Ancak dikkat ¢ceken nokta, uygulamaya déniik bilgi (ihbar ve giivenlik) konusunda da yiiksek
farkindalik olmasidir.

Bu, egitimin sadece teorik degil, pratik davrams kazandirici oldugunu gostermektedir.

7.iklim krizinin ve agiri sicaklarin orman yanginlari {izerindeki etkilerini biliyorum.
75 responses

@ 1(Hig bilmiyorum)
@ 2(Biraz biliyorum)
3(Orta diizeyde biliyorum )
@ 4(iyi biliyorum)
@ 5(Cok iyi biliyorum)

7. Soru Grafigi Yorumu: iklim krizi bilgisi ok yiiksektir (%50,7 ¢ok iyi). Katilimeilar kiiresel boyutu
anlamaktadir.

“iklim Krizinin ve agir1 sicaklarin orman yanginlari iizerindeki etkilerini biliyorum.”
e 9%50,7 “cok iyi biliyorum.”

e %40 “iyi biliyorum.”
e 9%09,3 “orta diizeyde biliyorum.”



Bu grafikte bilgi diizeyi daha da yiiksektir. Katilimcilarin yaklasik %90’indan fazlasi konuyu iyi veya
cok iyi bildigini belirtmistir.

Bu durum, katilimcilarin yalnizca miidahale degil, yanginlarin nedenleri ve kiiresel baglami hakkinda
da bilingli oldugunu gosterir.

8.0rman yanginlarinin ekosistem ve canli yagsam alanlari tizerindeki uzun vadeli zararlarinin
farkindayim
@ 1(Hig bilmiyorum)
@ 2(Biraz biliyorum)
3(Orta diizeyde biliyorum )
@ 4(lyi biliyorum)
@ 5(Cok iyi biliyorum)

8. Soru Grafigi Yorumu: Ekosistem etkileri konusunda farkindalik en yiiksek diizeydedir (%52 ¢ok iyi).

“Orman yanginlarinin ekosistem ve canl yasamu iizerindeki uzun vadeli zararlarimin farkindayim.”

Grafikte yesil alanin yaridan fazla yer kaplamasi dikkat ¢cekmektedir. Bu durum katilimeilarin iklim
krizinin yanginlar iizerindeki etkilerini ¢ok iyi bildigini gostermektedir. Mavi alanin da oldukca genis
olmasi genel farkindaligin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Turuncu alanin ¢ok kiigiik olmasi ise
diistik bilgi oraninin oldukga sinirl oldugunu gostermektedir.

o %52 “cok iyi biliyorum.”
e %40 “iyi biliyorum.”
e %8 “orta diizeyde biliyorum.”

Bu sonug, katilimcilarin ¢evresel farkindaliginin oldukga yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.
Ozellikle “gok iyi biliyorum” oraninin en yiiksek oldugu grafiklerden biridir.

Bu da egitimin, bireylerde ekolojik biling¢ ve siirdiiriilebilirlik farkindahg: olusturdugunu
gostermektedir.

9.Bu egitimden sonra bir "Yangin Goniillisi" olarak sahada gorev almak ister misiniz?
75 responses

@ Kesinlikle isterim
@ Emin Degilim / Diigiinmem Gerekiyor
Hayir

]

9. Soru Grafigi Yorumu: %93,3 goniillii olmak istemektedir. Bu, davranigsal etkiyi gosterir.

“Yangin Goniilliisii olarak sahada gorev almak ister misiniz?”



Grafik incelendiginde, katilimcilarin ezici ¢ogunlugunun (%93,3) 'kesinlikle isterim' secenegini
isaretledigi agik¢a goriilmektedir. Grafikte yesil alanin biiylik kismu kaplamasi, goniilliiliik egiliminin
baskin oldugunu gostermektedir. Turuncu ve kirmizi alanlarin oldukga kiigiik kalmasi, kararsiz ve
olumsuz goriislerin ¢ok diisiik diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, egitimin katilimeilar
iizerinde gli¢lii bir motivasyon ve davranissal etki yarattigini grafiksel olarak da ag¢ik bigcimde
gostermektedir.

o 9%93,3 “kesinlikle isterim.”

e Kiigiik bir kesim “emin degilim.”
e “hayir” oran1 yok denecek kadar az.

Bu grafik, ¢alismanin en kritik sonug¢larindan biridir.
Katilimcilarin ezici ¢ogunlugu aktif katilim ve goniilliiliik istegi gostermektedir.

Bu durum:
e Egitimin motivasyon yarattigini,

e Sadece bilgi degil, davranis ve katihm egilimi olusturdugunu
gostermektedir.

GENEL DEGERLENDIRME GRAFIGI

Cok iyi

GENEL DEGERLENDIRME GRAFIGI
Grafikte yesil ve mavi alanlarin toplamda biiyiik cogunlugu olusturdugu goriilmektedir. Bu durum

katilimcilarin genel olarak yiiksek diizeyde bilgiye sahip oldugunu gostermektedir. Turuncu alanin daha

kiictik kalmasi, orta diizey bilgiye sahip katilimc1 oraninin sinirli oldugunu ortaya koymaktadir. Genel

grafik, egitimin hem bilgi diizeyini artirdigin1 hem de farkindalik olusturdugunu gorsel olarak agik sekilde

gostermektedir.

GENEL BUTUNSEL DEGERLENDIRME

Tiim grafikler birlikte degerlendirildiginde su sonuglara ulasilabilir;
1. Bilgi Diizeyi Genel Olarak Yiiksek

Katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugu:

¢  Yangm ydnetimi
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Kurumlarm goérevleri
Ihbar siiregleri
Yangin nedenleri
Ekolojik etkiler

konularinda yiiksek diizeyde bilgiye sahiptir.
2. Teorik + Pratik Bilgi Birlikte Gelismis
Grafikler sadece bilgi degil:

e Ne yapilacagim bilme
¢ Nasil miidahale edilecegini anlama

gibi uygulamaya doniik bilin¢ olustugunu gostermektedir.
3. Cevresel ve Ekolojik Farkindahk Giiclii
Ozellikle:

e Iklim krizi
e FEkosistem etkileri

konularinda yiiksek oranlar, katilimcilarin siirdiiriilebilirlik bilincine sahip oldugunu gosterir.
4. En Kritik Sonuc¢: Goniilliiliik Egilimi Cok Yiiksek

%93,3 gibi ¢ok yiiksek bir oranla katilimcilar:
Sadece bilgilenmekle kalmamis
Sahada aktif rol alma istegi gelistirmistir

Bu, egitimin davrams degisikligi yarattigim gosteren en giiclii bulgudur.
SONUC

Genel olarak anket sonuglari, verilen egitimin katilimcilarda hem biligsel (bilgi) hem de davranigsal
(goniilliiliik ve katilim) diizeyde etkili oldugunu, 6zellikle yangin farkindalig1 ve ¢evresel biling agisindan
oldukga basarili bir sonug ortaya koydugunu gostermektedir.

10. PROJENIN SONUCLARI VE KATKILARI

Akdeniz Universitesi Sosyoloji Béliimii Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri kapsaminda yiiriitiilen
bu proje, katilimcilara orman yanginlar ve ekolojik siirdiiriilebilirlik konularinda kapsamli bir yetkinlik
kazandirmanin yam sira, dijital yaymlar ve yerel zirvelerle genis kitlelerde afet farkindalig1 yaratarak
basariyla tamamlanmistir.

Proje metodolojisi; teorik egitimler, sahada uygulamali tatbikatlar, dijital bilim iletisimi ve ¢ok paydash
bilgi paylasim platformlar1 olmak iizere ¢ok yonli bir yaklasimla tasarlanmistir. Katilimeilar, temel
afet bilinci egitimlerinin ardindan yangin yonetim merkezlerini ziyaret ederek kurum ici isleyisi
yerinde gozlemlemistir. Egitim siireglerinde salt yangin sondiirme teknikleri degil; orman ekosistemi,
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yerel bitki tiirleri ve bolge flora dinamiginin yangin davranisi lizerindeki etkileri genis bir ekolojik
perspektifle ele alinmistir.
Uzman egitmenler esliginde yiiriitiilen pratik saha ¢aligmalarinda katilimcilar;

e Arazdzlerin ¢aligma prensipleri ve hortum kullanimi (serme/toplama/basing ayar1) gibi teknik
donanimlar1 deneyimlemis,

e Tirmik ve saplak gibi el aletlerini kullanarak uygulamali yangin emniyet seridi agma tatbikatlar
gergeklestirmis,

o Helikopter {isslinii ziyaret ederek hava giicliniin afet yonetimindeki kritik rolii, pilotlarin
operasyonel stratejileri ve ugus giivenligi protokolleri hakkinda teknik bilgi almistir.

Projenin etki alanin1 dogrudan katilimcilarin 6tesine tasimak ve toplumsal fayday: maksimize etmek
amaciyla yenilik¢i dijital iletisim yontemleri kullanilmistir. Bu kapsamda, alaninda uzman isimlerle
gerceklestirilen derinlemesine sdylesiler podcast formatinda kaydedilerek Spotify {izerinden yayima
alinmig; orman yanginlari, afet bilinci ve ekolojik kriz konularindaki bilgi iiretiminin genis halk
kitlelerine erigimi saglanmisgtir.

Saha egitimleri ve dijital farkindalik siire¢lerinin biitiinlestirici son adim1 olarak genis katilmli bir
"Yerel Orman Zirvesi" diizenlenmistir. Farkli kurumlardan gelen yetkililerin ve alan uzmanlarinin
sunumlar gerceklestirdigi bu zirve, proje boyunca edinilen teorik ve pratik bilgilerin ¢ok boyutlu olarak
pekistirilmesine ve kurumlar arasi koordinasyonun 6neminin kavranmasina zemin hazirlamigtir.
Projenin etki analizine yonelik elde edilen nicel veriler, hedeflenen toplumsal biling ve motivasyonun
yiiksek oranda saglandigini kanitlamaktadir:

¢ Katilimeilarin %90’ min iklim krizinin ekosistemler iizerindeki yikic1 etkilerini derinden kavradigi,

e  %80’inin olas1 bir afet aninda kurumlar aras1 gdérev dagilimi ve kriz yonetimi konusunda
bilinglendigi,

e %46,7’sinin afet an1 ihbar mekanizmalari, giivenlik protokolleri ve miidahale siireleri hakkinda
teknik donanim kazandig,

e %93,3’linilin ise egitimler sonucunda olas1 afet durumlarinda sahada aktif ve goniillii olarak gorev
alma konusunda gii¢lii bir irade beyan ettigi tespit edilmistir.

Tim bu c¢ok katmanli siirecin en somut ve siirdiiriilebilir ¢iktisi, egitimleri ve zirveyi basariyla
tamamlayan 76 katilimcinin T.C. Cumhurbagkanligi ve Orman Genel Midiirliigii (OGM) onayh
"Resmi Orman Yangin Goniilliisii" sertifikas1 ve kimlik kart1 almaya hak kazanmasi olmustur.

Sonug olarak bu proje; uygulamali saha egitimleri, dijital mecralardaki podcast yayinlar1 ve Yerel
Orman Zirvesi gibi vizyoner adimlarla kurumsal diizeyde toplumsal afet direncine giiglii, nitelikli ve
stirdiiriilebilir bir katki sunmustur.

11 PROJENIN SURDURULEBILIRLIGI

Sertifikali Goniillii Havuzu: Proje sonunda yetlstlrllen ve standart egitim modeline sahlp goniilliilerin
olusturdugu havuz, yerel yonetimler ve OGM is birligi ile aktif tutulacak, her yil yeni katilimcilarla
genisletilecektir.

+ Dijital Materyallerin Yeniden Kullanimi: Podcast serisi, gorsel kampanyalar ve egitim igerikleri,
kamu kurumlar (OGM, itfaiye, belediyeler) tarafindan yeniden kullanima agik hale getirilecek, farkli
bolgelerde farkindalik egitimlerinde kullanilacaktir.
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e Uygulamah Egitim Modelinin Devamhhgi: Teorik ve pratik unsurlar birlestiren bu egitim modeli,
Akdeniz Universitesinin sosyal sorumluluk dersi veya toplumsal katki modiilleri kapsaminda kalict
hale getirilecektir.

+  Kurumsal Devamhlik ve is Birligi: Proje sonunda gelistirilen egitim modiilleri ve “Ortak Eylem
Plan1” taslagy, ilgili kurum biitcelerine entegre edilerek siirdiiriilebilir hale getirilecektir.

+  Etkilerin izlenmesi ve Paylasimi: Proje sonunda 6lgiilen farkindalik artis1 (%50) ve goniillii katilim
oranindaki yiikselme (%20) gibi veriler ilgili kurumlarla paylasilacak, bu veriler yeni planlamalarda
referans olarak kullanilacaktir.

12. Nefes Veren Agaclar Projesi, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclar’ nin Birden Fazla Hedefiyle Dogrudan Iliskilidir:

* Amac 4 — Nitelikli Egitim: Genglerin ¢evre bilici, afet farkindalig1 ve goniilliiliikk konularinda bilgi ve
beceri edinmelerine katki saglar.

+ Amag 13- iklim Eylemi: Orman yangmlarina kars1 farkindalik olusturarak iklim degisikliginin
etkilerine uyum kapasitesini arttirir.

* Ama¢ 15 - Karasal Yasam: Orman ekosistemlerinin korunmasi ve biyolojik ¢esitliligin
stirdiiriilmesine yonelik davranigsal degisim tegvik eder.

+ Amac 17 — Amaclar icin Ortakhklar: Universite, kamu kurumlari, yerel ydnetimler ve goniillii
bireyler arasinda ortak hareket kiiltiiriinii destekler.
Bu kapsamda proje, ¢evreyle uyumlu yasam bigimlerinin yayginlagmasi ve genglerin siirdiiriilebilir
kalkinma siireclerine aktif katilimi agisindan kalici etki yaratmay1 hedeflemektedir.

13. PROJENIN MALIYETI

Biitce Kalemi Aciklama Tutar (TL)
Ulasim Giderleri Proje kapsaminda kurum 11.000 TL
ziyaretleri, ulagim
masraflari, goniilliliik
egitimi i¢in Ogrencilerin
yangin merkezine

gotiiriilmesi (10 Nisan-17
Nisan gidis ve doniis
olarak hesaplanmustir.)
Salon Tahsis Giderleri Teorik egitimler ve yangin 30.000 TL
zirvesi i¢in  salonlarin
tahsis bedeli (9 Nisan-16
Nisan teorik egitimler ve
30 Nisan yerel orman
zirvesi olarak {i¢ giin i¢in
hesaplanmustir).

Kirtasiye Giderleri Yangin goniilliiliik egitimi 8.000 TL
bagvuru afisleri ve zirve
afislerinin baskist,
goniilliilerin proje katilim
sertifikalarinin ~ baskis,
paydaslara tesekkdir
belgeleri ve paydaslara
plaketlerinin yapimu.
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Sponsor (Rabia Baritci Bask1 maliyetine katki. 700 TL
Cevahir)
Yeme-Igme Giderleri Ogrencilerin yangin 35.000 TL.
merkezindeki yemek
masraflar (yiiz kisi ve iki
giin i¢in hesaplanmistir).
Diger Gerekli  kiigiik  oOlgekli 2000 TL
masraflar
Toplam 86.700 TL

14. PROJE FAALIYETLERINE HARCANAN SURE

Faaliyet Zaman
1. Yangin Zirvesi Etkinligi (Toplam Siire) 25 saat
- Yangin Zirvesi i¢in Kurumlarla Ongoriisme ve Resmi Yazilarin
N L. 5 saat
Gonderimi
- Zirve Afisi Hazirlama, Baski, Imza, Dagitim 15 saat
- Konusmacilarin Toplam Sunum Siireleri ve Onhazirlik 5 saat
2. Podcast Etkinligi (Toplam Siire) 28 saat
- Metinlerin ve Sorularin Hazirlanmasi 15 saat
- Podcast Kayit Siiresi (6 katilime1 igin) 6 saat
- Katilmecilarla Yapilan Ongériismeler 6 saat
- Anket, ilan Metinleri, Duyuru Metinlerinin Hazirlanmas1 10 saat
3. 1lk Miidahale Sertifikasyon Programi “Yangin Géniillii Egitimi”
- 370 saat
(Toplam Siire)
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Faaliyet Zaman

- Egitim I¢in Goriisme Siiresi (OGM I¢in Toplam) 9 saat

- Orman Bélge Miidiirliigii Ongériisme 5 saat

- Randevulu Goriisme 5 saat

- Planlama i¢in yapilan goriisme ve resmi yazigsmalar 20 saat

- Afisler I¢in Harcanan Siire (Toplam) 45 saat

- Goniillii Egitimi Bagvuru Afisi Hazirlik 5 saat

- Basvuru Afisinin Baskis1 ve Imzalatilmasi 4 saat

- Basvuru Afislerinin Asim Yerlerinin Hesaplanmasi 1 saat

- Bagvuru Afislerinin Asilmasi 36 saat

- Katilime1 Klasérleri I¢in Harcanan Siire 8 hasfgz t§240
4. Sosyal Medya Paylasimlar: (Toplam Siire) 105 saat

- Proje bilgi paylagimlarinin ve agiklama metinlerinin hazirlanmasi 20 saat

- Egitimlerle ilgili fotograf ve videolarin se¢ilmesi editlenmesi,

paylasilmasi, ve agiklama metinlerinin hazirlanmasi 85 saat

- Proje danigmaninin projeye harcadig siire 50 saat
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Faaliyet

Zaman

TOPLAM SURE

578 SAAT
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15.EKLER
Orman Yangmi Géniilliisii Egitimi Sonras1 Bilgi ve Farkindalik Olgiim Formu igin
bakiniz:

1.Ad-Soyad

Yanitiniz

2.Fakiilte

Yanitiniz

3.Bolim

Yanitiniz

4.Antalya'daki orman yanginlarinin
nedenleri (insan kaynakli ihmaller, enerji
hatlari vb.) hakkinda bilgi sahibiyim.

O 1(Hig bilmiyorum)

O 2(Biraz biliyorum)

(O 3(orta diizeyde biliyorum )
O 4(yi biliyorum)

O 5(Gok iyi biliyorum)

5.0rman yangini aninda hangi kurumun
(OGM, AFAD, itfaiye) hangi gorevden
sorumlu oldugunu biliyorum.

1(Hig bilmiyorum)

2(Biraz biliyorum)

3(Orta duizeyde biliyorum )
4(lyi biliyorum)

5(Gok iyi biliyorum)

O000O0

6.Yangin aninda yapilmasi gereken ihbar
sireci ve givenlik kurallari hakkinda bilgi
sahibiyim.

1(Hig bilmiyorum)

2(Biraz biliyorum)

3(Orta diizeyde biliyorum )

4(lyi biliyorum)

O00O0O0

5(Cok iyi biliyorum)

7.iklim krizinin ve asiri sicaklarin orman

yanginlari tizerindeki etkilerini biliyorum.

O 1(Hig bilmiyorum)

O 2(Biraz biliyorum)

O 3(Orta diizeyde biliyorum )
O A(iyi biliyorum)

(O 5(Gok iyi biliyorum)

8.0rman yanginlarinin ekosistem ve canli
yasam alanlari tizerindeki uzun vadeli
zararlarinin farkindayim

O 1(Hig bilmiyorum)

O 2(Biraz biliyorum)

O 3(Orta diizeyde biliyorum )
O 4(yibiliyorum)

O 5(Cok iyi biliyorum)
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9.Bu egitimden sonra bir "Yangin
Gonillisu" olarak sahada gorev almak
ister misiniz?

O Kesinlikle isterim

O Emin Degilim / Distinmem Gerekiyor

O Hayir
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