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1. Birim / Alt Birim

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

2. Kadro Unvani

Ogretim Uyesi

3. Gorev Unvam

Merkez Miidiiri

4. Bagh Oldugu Birim
Yoneticisi / Amiri

Akdeniz Universitesi Rektorii

5. Gorev Ozeti

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi calismalarinin

etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglar.

6. Is gerekleri

1. Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahiptir.
2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahiptir.

3. Karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahiptir.

7. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

1. 2547 sayili Yuksekégretiﬁq Kanunu’'nda belirtilen gérev ve
yetkiler cergevesinde Merkezin yonetimini yiiriitiir; Merkez
kurullarina bagkanlik eder, alinan kararlarin zamaninda ve
eksiksiz uygulanmasini saglar. birimler arasinda etkili iletisim,
esglidiim ve diizenli isleyisi temin eder.

2. Merkezin misyon ve vizyonunu kurumsal hedefler
dogrultusunda belirler; bu hedefleri tim ¢alisanlarla agik ve
anlagilir bigimde paylasir, benimsenmesini saglar ve ¢alisanlarin
motivasyonunu artirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitir.

3. Her yil Merkezin analitik biit¢esinin stratejik hedefler
dogrultusunda, gerekgeleriyle birlikte hazirlanmasini saglar;
biitge planlamasinin etkin, ger¢ek¢i ve siirdiiriilebilir olmasim

gozetir.




4. Tasmurlann ilgili mevzuata uygun sekilde temin edilmesini
saglar; bu kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasim
gozetir; diizenli kontrollerinin yapilmasini, tasimir kayit ve
kontrol yetkilisi aracilifiyla kayitlarin saydam ve dogru bigimde
tutulmasini saglar ve y&netim hesabinin usuliine uygun sekilde
hazirlanarak sunulmasini temin eder.

5. Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli kadro ihtiya¢larin analiz
eder; insan kaynagr planlamasi yapar ve bu ihtiyaglan
gerekceleriyle birlikte Rektorliik makamina sunar.

6. Merkez birimlerinin faaliyetlerini diizenli olarak izler; genel
gozetim ve denetim gdrevini yerine getirerek Is siireclerinin
mevzuata, planlara ve belirlenen hedeflere uygun sekilde
yuritiilmesini saglar.

7. Merkezde dijital ve basilt ortamlarda etkin, giivenilir ve
sirdiriilebilir bir bilgi yonetim sisteminin kurulmasimi ve
gelistirilmesini saglar.

8. Bilgi sisteminin etkinligini artirmak amaciyla ihtiya¢ duyulan
verl toplama araglarini (anket, degerlendirme formlar1 vb.)
hazirlar veya hazirlatir; bunlarin diizenli uygulanmasim ve
sonuglarinin analiz edilmesini saglar.

9. Egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli, verimli ve kaliteli bir
sekilde yiiriitilmesini saglar; bu alanlarda ulusal ve uluslararasi
gelismeleri dikkate alarak politika ve stratejiler gelistirir ve
uygulanmasini koordine eder.

10. Merkezin idari ve akademik personelinin mesleki gelisimini
desteklemek amaciyla ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer,
calistay ve konferanslar diizenler; kurumsal 6grenme kiiltiiriiniin
gelismesine katki saglayarak Merkezin siirekli 6grenen bir
organizasyon héline gelmesini tesvik eder.

11. Merkezin kalite gelistirme ve degerlendirme ¢alismalarim
planlar, izler ve stirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda bu

faaliyetlerin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.




12. Egitim-6gretim sistemiyle ilgili ortaya c¢ikan sorunlan
sistematik olarak tespit eder; ¢6ziim Gnerileri gelistirir, gerekli
diizenlemeleri yapar ve ihtiyag hélinde iist makamlara
raporlayarak ¢6ziim siirecini takip eder.

13. Egitim-6gretim alanindaki giincel yaklasimlan, yenilikleri ve
yiikselen degerler1 yakindan takip eder; bu gelismelerin Merkez
biinyesinde uygulanmasini ve yayginlastirilmasini saglar.

14. Merkezde ytiriitilen programlarin ulusal ve uluslararas:
akreditasyon standartlarina uygun hale getirilmesi igin gerekli
hazirliklan planlar ve bu siireglerin etkin sekilde yiiriitiilmesini
saglar.

15. Merkezin stratejik planimn  katilimer  bir  yaklasimla
hazirlanmasini saglar; planin uygulanmasini izler ve belirlenen
hedeflere ulasilmasini gozetir.

16. Merkezin fiziki altyapisi ile insan kaynaklarimn etkin,
verimli ve siirdiiriilebilir sekilde kullanilmasii saglar; kaynak
kullaniminda kalite ve verimlilik ilkelerini gézetir.

17. Merkez binast ve bagh birimlerde is sagligi ve giivenligi
basta olmak lizere gerekli tiim giivenlik tedbirlerinin alinmasini
saglar; bu tedbirlerin uygulanmasini diizenli olarak denetler.

18. Merkezi ulusal ve uluslararas: diizeyde temsil eder; kurum
i¢i ve kurum dis1 paydaslarla etkili iletisim ve is birligi gelistirir.
19. Her o6gretim yili sonunda Merkezin genel durumu,
faaliyetleri ve performansi hakkinda kapsamli bir degerlendirme
raporu hazirlayarak Rekt6re sunar; ayrica Rektdr tarafindan
verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirir.

20. Gorev ve sorumluluk alanina giren tiim faaliyetlerin,
yurtirliikteki 1¢ kontrol sistemi, mevzuat ve ilgili talimatlara

uygun sekilde planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.




21. Bagli personelin gorevlerini daha verimli, etkin ve kaliteli bir
sekilde yerine getirebilmeleri i¢in gerekli bilgi, beceri ve
deneyimi kazanmalarini destekler; stirekli gelisim, egitim ve
iyilestirme firsatlarina erigimlerini tesvik eder ve bu yonde

uygun ¢alisma ortamini saglar.
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