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Sayfa Sayisi: 3

1. Birim / Alt Birim

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

2. Kadro Unvani

Ogretim Gorevlisi

3. Gorev Unvani

Merkez Miidiir Yardimcisi (Egitim-Ogretim Isleri)

4. Bagh Oldugu Birim
Yoneticisi / Amiri

5. Gorev Ozeti

Merkez Mudiirii

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin akademik

islerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglar.

6. 1s gerekleri

1. Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahiptir.
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. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahiptir.

. Karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahiptir.
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7. Goreyv, Yetki ve
Sorumluluklari

1. Miidiirtin gérevi basinda bulunamadig1 durumlarda, Merkezin
yonetimine iliskin goérev ve yetkileri mevzuat cercevesinde
devralir; 15 ve islemlerin aksamadan yiiriitiilmesini saglar.

2. Egitim-6gretim programlarimin gelistirilmesine yonelik
ihtiyag  analizlerini  yapar; uygun akademik ortamin

olusturulmasini saglar, bu dogrultuda politika ve stratejiler

gelistirir ve programlarin 6grenme ¢iktilar ile yeterliliklerinin

belirlenmesi ve giincellenmesini koordine eder.

3. Merkezde dlizenlenecek egitim programlarinin amag, kapsam,
icerik ve uygulama esaslarini belirler; programlarin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi siire¢lerini izler ve koordine
eder.

4. Tiirkg¢e kurslarina iliskin akademik takvimleri ve ders
programlarini hazirlar; programlarin egitim-6gretim siireglerine

uygun sekilde planlanmasini ve uygulanmasini koordine eder.




5. Cevrim i¢i ve yiiz ylize yuriitijlen_&erslerin iceriklerini
akademik standartlara uygunluk acisindan denetler; 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin  saghikli  islemesini saglayarak
smavlarin diizenli, adil ve seffaf bigimde gerceklestirilmesini
temin eder.

6. Merkezin akademik yaymn faaliyetlerini planlar ve koordine
eder; yayin siireclerinin (hazirlik, degerlendirme, yayimlama)
etkin ve diizenli bir sekilde yiirlitilmesini saglar.

7. Merkez ile ulusal ve uluslararasi egitim kurumlari arasinda
akademik 1s birlikleri kurulmasina yonelik ¢alismalar yiirGitiir;
mevcut is birliklerinin gelistirilmesini ve stirduriilebilirligini
saglar.

8. Merkezin diizenledigi veya paydas olarak yer aldig:
konferans, seminer, ¢alistay ve benzeri bilimsel etkinliklerin
planlanmasi, organizasyonu ve yiiriitilmesine iliskin siiregleri
koordine eder.

9. Ogrencilerin Merkez faaliyetleri ve egitim-6gretim siire¢lerine
iliskin gortis ve degerlendirmelerini almak amaciyla anket ve
benzeri 6lgme araglannin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglar; elde edilen verilerin analiz edilmesini koordine eder.

10. Ogretim elemanlarinin ders programlarinin  akademik
takvime ve program hedeflerine uygun sekilde hazirlanmasini
saglar; ders planlamasinda koordinasyonu temin eder.

11. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli, zamaninda ve
belirlenen igerik dogrultusunda yirtitmelerini izler; gerekli
durumlarda rehberlik ve yonlendirme yapar.

12. Egitim-6gretim faaliyetlerinin uygulanmasinda gozetim ve
denetim goérevini yiriitir; 6lgme ve degerlendirme siire¢lerinin
etkinligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapar.

13. Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin duyuru, bilgilendirme
ve giincellemelerin Merkezin ve Universitenin resmi iletigim
kanallarinda (web sayfasi vb.) zamaninda ve dogru sekilde

yayimlanmasini saglar.




14. Merkez Miidiirii tarafindan verilen, gérev alaniyla ilgili diger

is ve islemleri mevzuata uygun olarak yerine getirir.

8. Adi Soyad1 / Imza -
Tarih

Ogr. Gor. !é Bilal NARGOZ 18.06.2026

9. Yerine Gorev
Yapacak Personel

Ogr. Gor, Alj S\ AGDZ
1

HAZIRLAYAN

18.06.2026

ONAYLAYAN

18 96 TD26
Osr. Gor. Dr. Bilal NARGOZ Prof. Dr. % e M\CA
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