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Rapor Tarih Aralığı: 01.01.2023-31.12.2023 

Rapor Kapsamı: ARGEK amaç ve hedeflerine yönelik birim tarafından gerçekleştirilen                  

Ar-Ge faaliyetleri (eğitim ve etkinlik, proje, yayın, bildiri, patent, faydalı model, tasarım, bitki 

çeşit tescili), rapor dönemi Ar-Ge çıktılarının değerlendirilmesi, Ar-Ge çıktılarının 

üniversitemiz 2022-2026 stratejik planına göre değerlendirilmesi, gelecek rapor dönemi Ar-Ge 

hedeflerine yönelik planlanan faaliyetler ile Görüş ve Öneriler bölümlerini içermektedir. 
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Faaliyetler kronolojik sırayla verilmelidir. Kanıt belgeleri (duyuru afişleri ve etkinliğe katılım 

listeleri) rapor ekinde sunulmalıdır. 

 

1. Lisansüstü Semineri: “Latin Amerika-Türkiye İlişkileri”: 27.12.2023 (EK-1) 

 

                      

 

 

 

Proje faaliyet listesine rapor dönemi içinde başlayan, devam eden veya biten projeler 

eklenmelidir. Proje bilgileri kapsamında projeyi destekleyen kurum adı, projenin ulusal veya 

uluslararası destekli olma durumu, proje adı, numarası, proje başlama ve bitiş tarihi, proje 

süresi, bütçesi, proje yürütücüsü ve ekip bilgisi listelenmelidir.  

Fakültemiz öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilen proje faaliyetlerinin bilgileri 

aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

 

2021 AGEK KAPSAMINDAKİ EĞİTİM VE ETKİNLİKLER 

2021 PROJE FAALİYETLERİ 
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Proje Ekibi 

(Yürütücü ve 

araştırmacılar) 

Proje Adı 

Projeyi 

Destekleyen 

Kurum 

Proje Türü 

(Ulusal, 

Uluslararası) 

1001, 1002, 2209 

vb. 

Proje 

Numarası 

Proje 

Başlangıç Tarihi 

Proje 

Bitiş Tarihi 

Proje 

Süresi 
Proje Bütçesi 

Uğur Aytun (yürütücü, 

Kütahya Dumlupınar Ü.) 

Ünal Töngür (araştırmacı, 

Akdeniz Ü.) 

Yılmaz Kılıçaslan 

(araştırmacı, Anadolu Ü.) 

Türkiye İhracatının 

Döviz Kuruna 

Duyarlılığı: Ürün 

ve Firma 

Düzeyinde Bir 

Analiz 

 

 

 

TÜBİTAK 

 

 

 

 

TÜBİTAK-1001 

 

 

122R003 

 

 

01.04.2022 

 

 

01.10.2023 

 

 

18 ay 

 

 

211605 TL 

Selim Adem Hatırlı 

(Yürütücü, Süleyman 

Demirel Üniversitesi) 

Kübra Önder (Burdur 

Mehmet Akif Ersoy Üni., 

araştırmacı) 

Onur Demirel 

(araştırmacı, Süleyman 

Demirel Üni.) 

Selim Çağatay (Akdeniz 

Üni, araştırmacı). 

 

Türkiye’de Başlıca 

Sebzelerin Tedarik 

Zinciri 

Aşamalarında 

Fiyat 

Geçirgenlikleri ve 

Pazar Gücü 

Analizi:Gıda 

Enflasyonu için 

Politika Önerileri 

 

 

 

TÜBİTAK 

 

 

 

TÜBİTAK- 1001 

 

 

 

121K529 

 

 

 

 

01.06.2022 

 

 

 

 

01.12.2023 

 

 

 

 

18 ay 
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DEV Madensen 

(Cansu TEKİN) 

Just Transition in 

Turkey 

Hollanda 

Büyükelçiliği 

MATRA 4000006280 15.11.2022 15.10.2023 11 ay 39,492.54 

Euro 

Ebru BAŞGÜL TANGÜN 2214-A TÜBİTAK 

Doktora Sonrası 

Yurtdışı Araştırma 

Bursu  

TÜBİTAK TÜBİTAK 1059B142200581 20.06.2023 14.12.2023 6 ay 10,200 Euro 

Yavuz Selim ALKAN 

(Danışman), Yürütücü: 

Nermin AYDEMİR ÇAVUŞ, 

Diğer Danışmanlar: Mehmet 

MERT (Akdeniz Üni.), Floris 

Vermeulen (Yurt Dışı) 

Siyasal Temsilde 

Göçmen Kökenli 

Milletvekilleri: 

Hollanda Örneğinde 

Bir İçerik Analizi 

TÜBİTAK 

ARDEB 

1001 121K184 01.12.2021 01.12.2023 2 YIL 337.000 TL 

Proje yurutuculeri : Stephen 

Gabriel and Nathalie 

Huilleret 

 

- Araştırma ekibi:  

Ahmet Bilal Sengul, Alev 

Ozer Torgaloz, Armagan 

Macit, Asli Yurttas, Ayse 

Asilturk, 

Benharkat Nour, Bilal Cankir, 

Duygu Degirmenciler, Ebru 

Pehlivan, Emre Bilgic, 

Fatma Kesik, Fatma Selen 

Madenoglu, Gozde Morgul, 

Handan Deniz Boyukaslan, 

Joint Research on 

Organizational 

Behavior in the 

Digital World 

Funded by the 

European 

Scientific 

Colloboration 

Project ( EUSCP) 

Avrupa Birliği Projesi. 202327 28.03.2023   29.12.2023 9 ay 16.500 Euro 
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Imran Aslan, Ilkay Erarslan, 

Mehmed Zahid Cogenli 

(Chief Researcher), Mehmet 

Ali 

Canbolat, Mehtap Arici 

Kazici, Merve Erguney, Mine 

Afacan Findikli, Muhammet 

Fatih Sengullendi, 

Muhammet Yuksel, 

Muzeyyen Ozhavzali, 

Nagihan Tepe, Nuray 

Atsan, Osman Uslu, Ozge 

Turhan, Sevgin Batuk Unlu, 

Suhaib Aamir, Tahsin 

Aydogan, Tuba Bekis, Tuba 

Bıyıkbeyi, Umran Sengul, 

Yunus Yilan, Yusuf Esmer. 
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ISI (SCIE, SSCI, AHCI), SCOPUS ve ESCI veri tabanlarınca taranan dergilerde yayınlanan 

makalelerin sayısı ve varsa Q sınıflandırması belirtilmelidir. Üniversitemizde aynı veya farklı 

birimlerde görev yapan ortak yazarlara ait makaleler için sadece sorumlu yazarın bağlı olduğu 

birim tarafından yayın sayısı bildirilmelidir. 

Veri 

Tabanı 

Yayınlanan 

Toplam 

Makale 

Sayısı 

Q1 

Makale 

Sayısı 

Q2 

Makale 

Sayısı 

Q3 

Makale 

Sayısı 

Q4 

Makale 

Sayısı 

Disiplinlerarası 

Makale Sayısı 

Uluslararası 

İşbirliği İçeren 

Makale Sayısı 

ISI 19 adet 2 adet 8 adet 4 adet 5 adet  3 

SCOPUS -       

ESCI  21 adet      1 

Toplam 40 adet 2 adet 8 adet 4 adet 5 adet  4 

İlgili Birimdeki Öğretim Üyesi Sayısı:  82 adet 

Öğretim Üyesi Başına Düşen Makale Sayısı:  0,5 

 

 

 

ISI (SCIE, SSCI, AHCI) ve SCOPUS veri tabanlarınca taranan bildirilere ait bilgiler bu bölüme 

eklenmelidir. Üniversitemizde aynı veya farklı birimlerde görev yapan ortak yazarlara ait 

bildiriler için sadece sorumlu yazarın bağlı olduğu birim tarafından yayın sayısı bildirilmelidir. 

Veri 

Tabanı 

Yayınlanan 

Toplam 

Bildiri 

Sayısı 

Q1 

Bildiri 

Sayısı 

Q2 

Bildiri 

Sayısı 

Q3 

Bildri 

Sayısı 

Q4 

Bildiri 

Sayısı 

Disiplinlerarası 

Bildiri Sayısı 

Uluslararası 

İşbirliği İçeren 

Bildiri Sayısı 

ISI        

SCOPUS        

Toplam -       

 YAYINLAR 

 BİLDİRİLER 
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Fikri ve sınai mülkiyet hakları faaliyet listesine, rapor dönemi içinde başvurusu yapılan veya 

tescil olan patent, faydalı model, tasarım ve bitki çeşit tescili bilgileri eklenmelidir. Fikri 

mülkiyet hakları bilgileri kapsamında buluş bildirimi yapılan Fikri Sınai Mülkiyet Hakları 

başvuru veya tescili yapan ulusal veya uluslararası kurum adı, başvuru veya tescil adı, 

numarası, hak sahibi ve buluş sahibi bilgileri ile ticarileşme durumu bu bölüme eklenmelidir. 

Bu veriler Antalya Teknokent TTO’dan alınmalıdır. 

Bu başlık altında birimimiz tarafından gerçekleştirilmiş 2023 yılında herhangi bir faaliyet 

bulunmamaktadır. 

 

 

 

 

Üniversitemizin Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK) tarafından “Araştırma Üniversitesi” şeklinde    

“izlemeye alınan üniversite” olarak belirlenmesini takiben üniversitenin araştırma ve geliştirme  

(AR&GE) faaliyetlerinin değerlendirilmesi büyük önem kazanmıştır. Söz konusu bu izleme ve 

değerlendirmeyi gerçekleştirmek, AR&GE alanında niceliksel ve niteliksel özdeğerlendirmeyi 

sağlayabilmek amacıyla iş bu rapor hazırlanmıştır. 2023 yılı itibariyle fakültemiz bünyesinde 

ISI, Scopus ve ESCI’de taranan 40 Adet makale ve 4 adet TÜBİTAK ile 2 adet uluslararası 

proje tamamlanmıştır. Bunun yanı sıra fakültemiz öğretim elemanları tarafından 4 adet 

uluslararası kitap, 4 adet ulusal kitap, 37 adet uluslararası kitap bölümü, 2 adet ulusal kitap 

bölümü, 14 adet TR Dizin, 4 adet diğer uluslararası endekslerde taranan makale çalışması 

yapılmıştır. Diğer gerçekleştirilen akademik faaliyetler ise 17 adet uluslararası bildiri, 3 adet 

ulusal bildiri, 3 adet uluslararası kitap editörlüğü ve 5 adet konferans faaliyetidir. 

Fakültemiz öğretim elemanlarının yayınlarına ulusal ve uluslararası çalışmalardan 1216 WOS, 

550 Scopus, 70 Adet TR Dizin, 250 adet diğer uluslararası endeksler ve 31 adet uluslararası 

kitap olmak üzere toplam 1853 civarında atıf verilmiştir. 

 

 FİKRİ ve SINAİ MÜLKİYET HAKLARI  

(Patent, Faydalı Model, Tasarım, Bitki Çeşit Tescili) 

 2023 YILI AR-GE ÇIKTILARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 
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Üniversitemiz “2022-2026 Stratejik Planı”nda yer alan hedefler, amaçlar ve performans 

göstergelerine fakültemiz Ar-Ge çıktılarının katkısı 

HEDEF KARTI 2 

STRATEJİK AMAÇ: ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİ İYİLEŞTİRMEK 

HEDEF 1.2: DİSİPLİNLERARASI ARAŞTIRMA KAPASİTESİNİN GELİŞTİRİLMESİ  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ:  

PG 1.2.1.: Çok 

Disiplinli/Disiplinlerarası Araştırma 

Yapan Araştırma Ve Uygulama 

Merkez Sayısı (2023 Yılı Hedefi:42) 

Fakültemiz öğretim elemanlarının müdürlüğünü yaptığı ya 

da yönetim kurulunda yer aldığı 2 adet araştırma merkezi 

bulunmaktadır. Bunlar AKVAM ve Sosyal Politika ve Göç 

Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’dir. Hedefe 

katkısı %5’tir. 

PG 1.2.2: Çok Disiplinli-

Disiplinlerarası Tezli Yüksek Lisans 

Program sayısı (2023 Yılı Hedefi): 

10 

Fakültemizde 1 adet İktisat Anabilim dalı altında Gıda 

Ekonomisi ve İşletmeciliği Tezli Yüksek Lisans programı 

ile  1 adet Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri ABD 

altında Sosyal Politika ve Çalışma İlişkileri Doktora 

programı bulunmaktadır. Hedefe katkısı %20’dir. 

 

HEDEF KARTI 3  

STRATEJİK AMAÇ: ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİ İYİLEŞTİRMEK 

HEDEF 1.3: ÜNİVERSİTE-SEKTÖR ARGE VE YENİLİK KAYNAKLI İŞBİRLİĞİNİ 

ARTTIRMAK  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ:  

PG 1.3.1: Dış Kaynaklı Proje Sayısı  

(2023 Yılı Hedefi): 500 

Fakültemizde 2 Avrupa Birliği ve 4 TÜBİTAK Projesi 

tamamlanmıştır. Hedefe katkısı %1,2’dir. 

2021 AR-GE ÇIKTILARININ ÜNİVERSİTEMİZ 2022-2026 STRATEJİK 

PLANINA GÖRE DEĞERLENDİRİLMESİ 
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HEDEF KARTI 4 

STRATEJİK AMAÇ: ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİ İYİLEŞTİRMEK 

HEDEF 1.4: NİTELİKLİ ARAŞTIRMA ÇIKTILARININ ARTTIRILMASI 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ:  

PG 1.4.2: Uluslararası Endekslerde 

(WOS) Yer Alan Bilimsel Yayın 

Sayısı (2023 Yılı Hedefi): 2600 

Fakültemiz 2023 yılı içerisinde WOS’da 40 adet yayın 

üretmiştir. Bu kapsamda üniversitemizin stratejik planında 

yer alan performans göstergesine %1,5 oranında bir katkı 

sağlanmıştır. 

PG 1.4.3: Uluslararası İşbirliği ile 

Yapılmış Yayın Sayısı (2023 Yılı 

Hedefi): 640 

Fakültemiz tarafından uluslararası işbirliği sonucu üretilmiş 

4 yayın bulunmaktadır. Fakültemizin uluslararası işbirliği 

ile yapılmış yayına katkısı %1’in altındadır (% 0,5). 

HEDEF KARTI 7 

STRATEJİK AMAÇ: GİRİŞİMCİLİK FAALİYETLERİNİ ARTTIRMAK 

HEDEF 2.3: ÜNİVERSİTE ENDÜSTRİ ETKİLEŞİMİNİ VE KATMA DEĞERİ YÜKSEK 

PROJE SAYISINI ARTTIRMAK 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ:  

PG 2.3.3: Endüstri Üniversite 

İşbirliği Sayısı (Danışmanlık) (2023 

Yılı Hedefi): 265 

Fakültemizde 1 adet ATSO Danışmanlığı yapılmış olup 

hedefe katkısı %0.4’dür. 

 

HEDEF KARTI 8 

STRATEJİK AMAÇ: EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

HEDEF 3.1: LİSANS VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM NİTELİĞİNİ ARTTIRMAK  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ:  

PG 3.1.2: Mezun Olan Doktora 

Öğrenci Sayısı (% Olarak) 

 (2023 Yılı Hedefi): 1150 

Fakültemiz doktora programlarından mezun olan öğrenci 

sayısı 21’dir. Hedefe katkısı %1.8’dir. 

 

 

 

Birimimizdeki mevcut durumun saptanması, yeni bilimsel bilgi üretiminin teşvik edilmesi ve 

AR&GE faaliyetlerinin nicelik ve niteliksel olarak artışına yönelik olarak aşağıdaki 

faaliyetlerin bir (1) yıllık süre içerisinde yapılması planlanmaktadır: 

 GELECEK RAPOR DÖNEMİ AR-GE HEDEFLERİNE YÖNELİK 

PLANLANAN FAALİYETLER 
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i) Fakültemiz bünyesinde bilimsel araştırma faaliyetlerinin artırılmasına yönelik sorun, kısıt, 

engel vb. tespit edilerek çözüm önerilerinin geliştirilmesi amacıyla Google Forms üzerinden 

tüm öğretim elemanlarının katılabileceği bir anket düzenlemek, 

ii) Fakültemiz bünyesinde bir “Proje Grubu” oluşturarak, uluslarararası, TÜBİTAK, sanayi-

üniversite işbirliği projelerinin geliştirilmesi yönünde network oluşturma ve proje yazım 

süreçleri konusunda danışmanlık hizmeti verilmesinin sağlanması, 

iii) Birimimiz tarafından bilimsel projeler konusunda “eğitici eğitimini” kapsayan programlar 

düzenlenmesi, 

iv) Başarılı proje yürütmüş ve tamamlamış öğretim elemanlarımızın bilgi ve deneyimlerini 

aktarabilecekleri “tecrübe paylaşımı” etkinlikleri düzenlemek, 

v) Multi-disipliner araştırma sayısını artırmak üzere “araştırma grupları” nın oluşturulması 

vi) Bilimsel değeri yüksek yayın yapan akademisyenleri teşvik etmek amacıyla yeni destek 

mekanizmalarının geliştirilmesi, 

vii) Bölümlerde araştırmacı hocalarımızın yayın yapmalarını kolaylaştırmak için idari ve 

akademik iş yüklerini azaltmaya yönelik olarak kısıtlı olan “araştırma görevlisi” sayısının 

artırılması talebini üst yönetime bildirilmesi, 

viii) TEKNOKENT’te firma açmak isteyen öğretim üyelerine, TEKNOKENT yetkililerince 

yatırım süreçleri hakkında bilgilendirme eğitimi verilmesi. 

 

 

Mevcut durumda AR&GE faaliyetlerinin sayısı ve kalite yönünden geliştirilmesinin önünde 

Yüksek Öğretim Sistemi ve/ya da üniversitemizden kaynaklı bazı sorunlar bulunmaktadır. Bu 

sorunlar genel itibariyle finansman ve zaman kısıtı, iş yükü, yitirilen kurum aidiyet ve/ya da 

motivasyon kaybı başlıkları altında toplanabilir.  

Bu bağlamda üniversitemiz 2022-2026 Stratejik Planında belirlenen “Stratejik Amaç ve 

Hedefler”e göre AR&GE çıktılarının iyileştirilmesine yönelik komisyonumuzun görüş ve 

önerileri şu şekilde sıralanabilir: 

STRATEJİK AMAÇ I: 

HEDEF 1.1 Araştırma Geliştirme Altyapı ve Kapasitesinin İyileştirilmesi 

1. Sosyal bilimler alanında faaliyet gösteren birimimizde görev yapan akademik personelinin 

patent, marka, proje, danışmanlık, bilirkişilik vb. ek gelir elde etme imkanlarının kısıtlı olması, 

yeni öğretim üyesi alınması yönündeki engeller (norm kadro, atama yükseltme kriterlerindeki 

 GÖRÜŞ VE ÖNERİLER 
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yukarı yönlü değişiklikler, ilişiği kesilen öğretim üyesi vb.) öğretim üyelerini araştırmadan 

ziyade ders vermeye teşvik etmektedir. Bu nedenle öğretim üyelerinin AR&GE’ye 

yönlendirilmesi için finansman desteği sağlanması önem arz etmektedir. Bu kapsamda 

araştırmacılara yönelik teşvik mekanizmaları uygulamaya konulmalı ve bu mekanizmalar 

çeşitlendirilmelidir.  

2.Benzer şekilde öğretim üyesi başına düşen lisans ve lisans üstü ders sayısı ve öğrenci sayısı 

yüksek olup, öğretim üyesinin araştırma yapacak zamanı ve enerjisi kalmamaktadır. Bu nedenle 

birimimizin bilimsel araştırmacı sayısının artırılması ve iş yükünün düşürülmesi önemlidir.  

3.Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) biriminden birimimizin de dahil olduğu sosyal bilimlere 

sağlanan ayni ve nakdi destek tür ve miktarları son derece kısıtlıdır. Sosyal Bilimler alanındaki 

projelere daha çok finans kaynağı ayrılmalı ve bu finansman kaynakları tür olarak da 

çeşitlendirilmelidir.  

4. Kurumsal kimlik, kuruma aidiyet ve araştırmacıların motivasyonunu güçlendirmeye yönelik 

mekanizmalar geliştirilmelidir. 

5. Öğretim üyelerinin başarı hikayelerinin paylaşılacağı, motivasyon artırıcı ortamların 

yaratılması önemlidir. 

6. Araştırma merkezlerinin yayın yapabilmesi için “dergi çıkarmaları” teşvik edilmelidir. Bu 

kapsamda doktora tezlerinin yanı sıra “Yüksek Lisans” tezlerinin de akademik çalışmalara 

dönüştürülmesi teşvik edilmelidir. Bu açıdan BAP tarafından verilecek YL ve DR tez 

projelerinin desteklenmesi ve bu kısma ayrılacak bütçeler önem arz etmektedir. 

7. Yabancı dilde eğitim öğretim faaliyetlerinin (program ya da bölüm açmak) geliştirilmesi 

nitelikli yayını olumlu etkileyecektir. Nitelikli öğrenci ve/ya da eğitim ile nitelikli AR&GE 

arasında pozitif korelasyon olması beklenmelidir. 

8. Araştırma görevlisi sayısının artırılmasının yanı sıra atama yükseltmelerde özellikle kantitatif 

alanlarda uzmanlaşmış, WOS yayınları olan ve uluslararası ya da TÜBİTAK proje yapmış 

öğretim üyelerinin istihdamını artırmak. 

9. AGEK ve ARGEK Raporlarının üniversitemiz stratejik planına göre hazırlanabilmesi için 

ihtiyaç duyulan performans verilerinin istenilen formatta kayıt altına alınmadığı tespit 

edilmiştir. Gelecek dönem hazırlanacak olan raporların sağlıklı tamamlanabilmesi için veri alt 

yapısının dizayn edilmesi ve uygulamaya konulması gerekmektedir. 

HEDEF 1.2. Disiplinler arası Araştırma Kapasitesinin Geliştirilmesi 

1. Disiplinler arası lisansüstü programlarının oluşturulma çalışmalarının desteklenmesi 

AR&GE çıktılarını pozitif etkileyecektir. 

HEDEF 1.4. Nitelikli Araştırma Çıktılarının Artırılması 
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1.BAP projelerinin kabul ve tahsis sürecinde yayın, atıf ve proje alanında başarılı öğretim 

üyelerinin projelerine öncelik verilmelidir. İlaveten, BAP koordinasyon birimi tarafından 

bilimsel çalışmalarını kaliteli yayınlara dönüştüren (Q1, Q2 gibi) akademisyenlere “Bilimsel 

Başarı ” ve/ya da “SSCI dergiler için başvuru ücretleri”  desteği sağlanmalıdır. 

2.Fakültemizin öğretim elemanlarının sosyal bilimler alanında çalışma yapmaları nedeniyle 

ampirik analiz araçlarını kullanmadaki yeterlilik düzeylerinin kısıtlıdır. Bu durum Q1 ya da Q2 

niteliğindeki dergilerde yayın yapılmasını zorlaştırmaktadır. Öğretim elemanlarının bu alandaki 

eksikliklerinin giderilmesinin yanı sıra, sayısal yöntemlere hâkim araştırmacılar ile ortak yayın 

yapmaları şeklindeki iş birlikleri geliştirilmelidir. 

3.WOS’da taranan dergilerde “article processing charge-APC” yani makale gönderme ücretinin 

yüksek olması öğretim üyelerinin bütçelerini zorlamaktadır. Makale işlem ücretlerinin 

üniversite tarafından karşılanması WOS yayın sayısını arttıracaktır. 

4.Öğretim elemanlarının, çalışmalarını dergilere sunmadan önce araştırmalarına ilişkin görüş 

ve öneri alabilecekleri, deneyim paylaşabilecekleri seminer, toplantı vb. faaliyetlerin 

düzenlenmesi (İngiltere’de Cafe Scientific uygulamalarının daha formel ve salt akademik hali 

gibi) çalışmaların niteliğini arttıracaktır. 

5.Birimimizin yayın dağılımına bakıldığında, uluslararası işbirliği ile tamamlanmış akademik 

çalışmaların sınırlı olduğu görülmektedir. Akademisyenlerin uluslararası işbirliği yapmasını 

kolaylaştırmak ve desteklemek amacıyla “Uluslararası Bilimsel İşbirliği Geliştirme Çalışma 

Grubu” oluşturulmalıdır. Bunun yanı sıra farklı ülkelerden farklı akademisyenlerin ortak 

çalışma yapmalarını teşvik amacıyla işbirliği protokolleri imzalanmalıdır. Bu vesile ile hem 

birimimizin hem de üniversitemizin uluslararası yayın, proje ve atıf sayısı artışı pozitif 

etkilenecektir. 

6.Akademik teşvik uygulaması başladığından beri listede her yıl yer alan öğretim üyelerine 

bilgisayar, laptop, yazıcı, A4 kağıdı vb. ödüllerin verilmesi, BAP projelerinde öncelik 

tanınması araştırmacıları teşvik edecektir. 

7.  YÖK, TÜBA ve TÜBİTAK’tan Bilim, Teşvik ve Sanat Ödülleri alan öğretim elemanlarının 

ödüllendirilmesi nitelikli akademik çalışmaların sayısının artmasına katkı sağlayacaktır. 

STRATEJİK AMAÇ II: Girişimcilik Faaliyetlerini Arttırmak 

HEDEF 2.1. Nitelikli Girişim Sayısını Arttırmak, Sürdürebilirliğini Sağlamak ve 

Ekonomik Etkileri Büyütmek 

1.Öğretim elemanları 2547 sayılı Kanunun 39.md.’ne göre yaptıkları araştırmaların sonuçlarını 

ticarileştirmek amacıyla şirket kurabilir ya da kurulu bir şirkete ortak olabilir. Bu kapsamda 

öğretim elemanlarının ticaret ve sanayi odaları, ticaret borsaları ve işadamları dernekleri ile 

işbirliği yapmaları sağlanmalı ve girişimcilik faaliyetleri desteklenmelidir. 
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HEDEF 2.3. Üniversite Endüstri Etkileşimini ve Katma Değeri Yüksek Proje Sayısını 

Arttırmak 

1. Üniversite-Üniversite-Üniversite-Sanayi ve Üniversite-Kamu işbirliklerinin geliştirilmesine 

yönelik “işbirliği protokolleri” imzalanmalı ve “ortak çalışma” zemininin oluşturulması 

sağlanmalıdır.  

STRATEJİK AMAÇ III: Eğitim Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek 

HEDEF 3.1. Lisans ve Lisansüstü Eğitimin Niteliğini Arttırmak 

1.YÖK’ten fakültemiz bölümlerine gelecek öğrenci kontenjanlarının azaltılmasını sağlamak 

için girişimlerde bulunulması ve öğrenci başarı sırası dikkate alınarak öğrenci kabulünün 

yapılması,  eğitim- öğretim faaliyetlerinin niteliğini ve çıktılarını artıracaktır. 

2. Yabancı dilde bölüm ve program açılmasının teşvik edilmesi hem AR&GE niteliğini, 

çıktısını hem de eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalitesini arttıracaktır. 

 

 

Rapor Hazırlama Tarihi: …./…./20..  
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