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Rapor Tarih Arahg:: 01.01.2023-31.12.2023

Rapor Kapsami: ARGEK ama¢ ve hedeflerine yonelik birim tarafindan gerceklestirilen
Ar-Ge faaliyetleri (egitim ve etkinlik, proje, yayin, bildiri, patent, faydali model, tasarim, bitki
cesit tescili), rapor donemi Ar-Ge ¢iktilarinin degerlendirilmesi, Ar-Ge c¢iktilarinin
iiniversitemiz 2022-2026 stratejik planina gore degerlendirilmesi, gelecek rapor donemi Ar-Ge

hedeflerine yonelik planlanan faaliyetler ile Goriis ve Oneriler béliimlerini igermektedir.
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[ AGEK KAPSAMINDAKI EGITiM VE ETKINLIKLER ]

Faaliyetler kronolojik sirayla verilmelidir. Kanit belgeleri (duyuru afisleri ve etkinlige katilim
listeleri) rapor ekinde sunulmalidir.

1. Lisansiistii Semineri: “Latin Amerika-Tiirkiye iliskileri”: 27.12.2023 (EK-1)

[ PROJE FAALIYETLERI ]

Proje faaliyet listesine rapor donemi icinde baslayan, devam eden veya biten projeler
eklenmelidir. Proje bilgileri kapsaminda projeyi destekleyen kurum adi, projenin ulusal veya
uluslararasi destekli olma durumu, proje adi, numarasi, proje baslama ve bitis tarihi, proje

stiresi, biit¢esi, proje yiiriitiictisti ve ekip bilgisi listelenmelidir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen proje faaliyetlerinin bilgileri

asagidaki tabloda sunulmustur.
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Proje Tiirii
Proje Ekibi Projeyi (Ulusal, . . ] .
Proje Proje Proje Proje
(Yiiriitiicii ve Proje Ad Destekleyen Uluslararasr) o Proje Biitcesi
Numarasi Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi Siiresi
arastirmacilar) Kurum 1001, 1002, 2209
vb.
Tiirkiye Thracatinin
Ugur  Aytun  (yliriitiic, | Déviz Kuruna
Kitahya Dumlopmar U) | puyartinge: Urtin | 1 pirak TUBITAK-1001 | 122R003 01.04.2022 01.10.2023 183y 211605 TL
Unal Téngiir (arastirmaci, ve Firma
Akdeniz U.) Diizeyinde Bir
Yilmaz Kiligaslan | Analiz
(arastirmaci, Anadolu U.)
Selim Adem Hatirli
(Yiriitiicli, Siileyman Tiirkiye’de Baglica
Demirel Universitesi) Sebzelerin Tedarik
) Zinciri
Kulbra Onder (Burdur Asamalannda TUBITAK | TUBITAK-1001 | 121K529 | 01.06.2022 01.12.2023 | 18ay
Mehmet Akif Ersoy Uni., ryat
Gegirgenlikleri ve
aragtirmaci) Pazar Giicii
. Analizi:Gida
Onur Demirel .
Enflasyonu i¢in
(arastirmaci, Siileyman Politika Onerileri
Demirel Uni.)
Selim Cagatay (Akdeniz
Uni, arastirmaci).
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DEV Madensen Just Transition in Hollanda MATRA 4000006280 15.11.2022 15.10.2023 11 ay 39,492.54
(Cansu TEKIN) Turkey Biiviikeloiligi £
yukel¢iligl uro
Ebru BASGUL TANGUN 2214-A TUBITAK TUBITAK TUBITAK 1059B142200581 20.06.2023 14.12.2023 6 ay 10,200 Euro
Doktora Sonrasi
Yurtdis1 Arastirma
Bursu
Yavuz Selim ALKAN Siyasal Temsilde TUBITAK 1001 121K184 01.12.2021 01.12.2023 2YIL 337.000 TL
(Danigman), Yiiritiicii: Gogmen Kokenli ARDEB
Nermin AYDEMIR CAVUS, Milletvekilleri:
Diger Danigmanlar: Mehmet Hollanda Orneginde
MERT (Akdeniz Uni.), Floris Bir Igerik Analizi
Vermeulen (Yurt Dis1)
Proje yurutuculeri : Stephen Joint Research on Funded by the Avrupa Birligi Projesi. 202327 28.03.2023 29.12.2023 9ay 16.500 Euro
Gabriel and Nathalie Organizational European
Huilleret Behavior in the Scientific

- Arastirma ekibi:

Ahmet Bilal Sengul, Alev

Ozer Torgaloz, Armagan
Macit, Asli Yurttas, Ayse

Asilturk,
Benharkat Nour, Bilal Cankir,
Duygu Degirmenciler, Ebru
Pehlivan, Emre Bilgic,

Fatma Kesik, Fatma Selen
Madenoglu, Gozde Morgul,
Handan Deniz Boyukaslan,

Digital World

Colloboration
Project (EUSCP)
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Imran Aslan, llkay Erarslan,
Mehmed Zahid Cogenli
(Chief Researcher), Mehmet
Ali
Canbolat, Mehtap Arici
Kazici, Merve Erguney, Mine
Afacan Findikli, Muhammet
Fatih Sengullendi,
Muhammet Yuksel,
Muzeyyen Ozhavzali,
Nagihan Tepe, Nuray
Atsan, Osman Uslu, Ozge
Turhan, Sevgin Batuk Unlu,
Suhaib Aamir, Tahsin
Aydogan, Tuba Bekis, Tuba
Biyikbeyi, Umran Sengul,
Yunus Yilan, Yusuf Esmer.
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YAYINLAR

1

ISI (SCIE, SSCI, AHCI), SCOPUS ve ESCI veri tabanlarinca taranan dergilerde yayinlanan

makalelerin sayisi ve varsa Q simiflandirmas: belirtilmelidir. Universitemizde ayni veya farkls

birimlerde gorev yapan ortak yazarlara ait makaleler i¢in sadece sorumlu yazarin bagl oldugu

birim tarafindan yayin sayisi bildirilmelidir.

Yayinlanan
) Q1 Q2 Q3 Q4 o Uluslararasi
Veri Toplam Disiplinleraras1 | | .
Makale Makale Makale Makale Isbirligi Igeren
Taban1 Makale Makale Sayis1
Sayisi Sayisi Sayisi Say1s1 Makale Sayisi
Sayisi
ISI 19 adet 2 adet 8 adet 4 adet 5 adet 3
SCOPUS | -
ESCI 21 adet 1
Toplam | 40 adet 2 adet 8 adet 4 adet 5 adet 4
Mgili Birimdeki Ogretim Uyesi Sayisi: 82 adet
Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayis1: 0,5
[ BILDIRILER

1

ISI (SCIE, SSCI, AHCI) ve SCOPUS veri tabanlarinca taranan bildirilere ait bilgiler bu boliime

eklenmelidir. Universitemizde ayni veya farkli birimlerde géorev yapan ortak yazarlara ait

bildiriler i¢in sadece sorumlu yazarin bagl oldugu birim tarafindan yayin sayisi bildirilmelidir.

Veri Yayinlanan
Q1 Q2 Q3 Q4 Uluslararasi
Tabani Toplam o o o o Disiplinlerarast | | .
o Bildiri Bildiri | Bildri Bildiri Isbirligi Igeren
Bildiri Bildiri Sayis1
Sayisi Sayis1 | Sayisi Sayisi Bildiri Sayist
Sayis1
ISI
SCOPUS

Toplam
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FiKRIi ve SINAI MULKIYET HAKLARI
(Patent, Faydalhh Model, Tasarim, Bitki Cesit Tescili)

Fikri ve sinai miilkiyet haklar: faaliyet listesine, rapor donemi i¢inde basvurusu yapilan veya
tescil olan patent, faydali model, tasarim ve bitki cesit tescili bilgileri eklenmelidir. Fikri
miilkiyet haklar bilgileri kapsaminda bulus bildirimi yapilan Fikri Sinai Miilkiyet Haklar
basvuru veya tescili yapan ulusal veya uluslararasi kurum adi, bagvuru veya tescil adi,
numarasi, hak sahibi ve bulug sahibi bilgileri ile ticarilesme durumu bu béliime eklenmelidir.

Bu veriler Antalya Teknokent TTO 'dan alinmalidir.

Bu baslik altinda birimimiz tarafindan gerceklestirilmis 2023 yilinda herhangi bir faaliyet

bulunmamaktadir.

{ 2023 YILI AR-GE CIKTILARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI J

Universitemizin Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan “Arastirma Universitesi” seklinde
“izlemeye alinan iiniversite” olarak belirlenmesini takiben tiniversitenin arastirma ve gelistirme
(AR&GE) faaliyetlerinin degerlendirilmesi biiylik 6nem kazanmistir. S6z konusu bu izleme ve
degerlendirmeyi gergeklestirmek, AR&GE alaninda niceliksel ve niteliksel 6zdegerlendirmeyi
saglayabilmek amaciyla is bu rapor hazirlanmistir. 2023 yih itibariyle fakiiltemiz bilinyesinde
ISI, Scopus ve ESCI’de taranan 40 Adet makale ve 4 adet TUBITAK ile 2 adet uluslararasi
proje tamamlanmigtir. Bunun yani sira fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan 4 adet
uluslararasi kitap, 4 adet ulusal kitap, 37 adet uluslararasi kitap boliimii, 2 adet ulusal Kitap
boliimii, 14 adet TR Dizin, 4 adet diger uluslararas1 endekslerde taranan makale ¢aligmasi
yapilmustir. Diger gerceklestirilen akademik faaliyetler ise 17 adet uluslararasi bildiri, 3 adet

ulusal bildiri, 3 adet uluslararas kitap editorliigii ve 5 adet konferans faaliyetidir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yayinlarina ulusal ve uluslararasi ¢aligmalardan 1216 WOS,
550 Scopus, 70 Adet TR Dizin, 250 adet diger uluslararas1 endeksler ve 31 adet uluslararasi

kitap olmak {izere toplam 1853 civarinda atif verilmistir.
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AR-GE CIKTILARININ UNIVERSITEMIZ 2022-2026 STRATEJIK
PLANINA GORE DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz “2022-2026 Stratejik Plani”nda yer alan hedefler, amaclar ve performans

gostergelerine fakiiltemiz Ar-Ge ¢iktilarinin katkist

HEDEF KARTI 2
STRATEJIK AMAC: ARASTIRMA FAALIYETLERINI IYILESTIRMEK

HEDEF 1.2: DISIPLINLERARASI ARASTIRMA KAPASITESININ GELISTIRILMESI

PERFORMANS GOSTERGELERI:

PG 1.2.1.: Cok Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin miidiirliigiinii yaptig1 ya
Disiplinli/Disiplinleraras1 Arastirma | da yonetim kurulunda yer aldig1 2 adet arastirma merkezi
Yapan Arastirma Ve Uygulama bulunmaktadir. Bunlar AKVAM ve Sosyal Politika ve Gog
Merkez Sayis1 (2023 Yili Hedefi:42) | Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir. Hedefe
katkis1 %5°tir.

PG 1.2.2: Cok Disiplinli- Fakiiltemizde 1 adet Iktisat Anabilim dali altinda Gida
Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans | Ekonomisi ve Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans programi
Program sayisi (2023 Yili Hedefi): ile 1 adet Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri ABD
10 altinda Sosyal Politika ve Calisma Iliskileri Doktora

programi bulunmaktadir. Hedefe katkis1 %20°dir.

HEDEF KARTI 3
STRATEJIK AMAC: ARASTIRMA FAALIYETLERINI iYILESTIRMEK

HEDEF 1.3: UNIiVERSITE-SEKTOR ARGE VE YENILIiK KAYNAKLI iSBiRLiGIiNi
ARTTIRMAK

PERFORMANS GOSTERGELERI:

PG 1.3.1: Di1s Kaynakl Proje Sayis1 | Fakiiltemizde 2 Avrupa Birligi ve 4 TUBITAK Projesi
(2023 Y1l Hedefi): 500 tamamlanmigtir. Hedefe katkisi %1,2’dir.
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HEDEF KARTI 4

STRATEJiK AMAC: ARASTIRMA FAALIYETLERINI iYILESTIRMEK
HEDEF 1.4: NITELIKLI ARASTIRMA CIKTILARININ ARTTIRILMASI

PERFORMANS GOSTERGELERI:

PG 1.4.2: Uluslararasi1 Endekslerde
(WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin
Sayis1 (2023 Yili Hedefi): 2600

Fakiiltemiz 2023 yili icerisinde WOS’da 40 adet yayin
tretmistir. Bu kapsamda tiniversitemizin stratejik planinda
yer alan performans gostergesine %1,5 oraninda bir katki

saglanmigtir.

PG 1.4.3: Uluslararas: Isbirligi ile
Yapilmis Yayin Sayis1 (2023 Yih
Hedefi): 640

Fakiiltemiz tarafindan uluslararasi isbirligi sonucu tiretilmis
4 yayin bulunmaktadir. Fakiiltemizin uluslararasi isbirligi

ile yapilmis yayina katkis1 %1’in altindadir (% 0,5).

HEDEF KARTI 7

PROJE SAYISINI ARTTIRMAK

STRATEJIK AMAC: GIRISIMCILIK FAALIYETLERINi ARTTIRMAK
HEDEF 2.3: UNIiVERSITE ENDUSTRI ETKILESiMiNi VE KATMA DEGERi YUKSEK

PERFORMANS GOSTERGELERI:

PG 2.3.3: Endiistri Universite
Isbirligi Sayis1 (Damsmanhk) (2023
Yih Hedefi): 265

Fakiiltemizde 1 adet ATSO Danmigmanhig1 yapilmis olup
hedefe katkis1 %0.4’diir.

HEDEF KARTI 8

STRATEJIiK AMAC: EGiTiM OGRETIM FAALIYETLERINI GELiSTIRMEK
HEDEF 3.1: LISANS VE LISANSUSTU EGiTiM NiTELiGINi ARTTIRMAK

PERFORMANS GOSTERGELERI:

PG 3.1.2: Mezun Olan Doktora
Ogrenci Sayis1 (% Olarak)
(2023 Yih Hedefi): 1150

Fakiiltemiz doktora programlarindan mezun olan 6grenci

sayis1 21°dir. Hedefe katkis1 %1.8’dir.

GELECEK RAPOR DONEMIi AR-GE HEDEFLERINE YONELIK

1

Birimimizdeki mevcut durumun saptanmasi, yeni bilimsel bilgi iretiminin tesvik edilmesi ve
AR&GE faaliyetlerinin nicelik ve niteliksel olarak artisina yonelik olarak asagidaki
faaliyetlerin bir (1) yillik siire i¢erisinde yapilmasi planlanmaktadir:

L PLANLANAN FAALIYETLER
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1) Fakiiltemiz biinyesinde bilimsel arastirma faaliyetlerinin artirilmasina yonelik sorun, kisit,
engel vb. tespit edilerek ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi amaciyla Google Forms {izerinden
tiim 6gretim elemanlarinin katilabilecegi bir anket diizenlemek,

ii) Fakiiltemiz biinyesinde bir “Proje Grubu” olusturarak, uluslarararasi, TUBITAK, sanayi-
iiniversite isbirligi projelerinin gelistirilmesi yoniinde network olusturma ve proje yazim
stirecleri konusunda danismanlik hizmeti verilmesinin saglanmasi,

iii) Birimimiz tarafindan bilimsel projeler konusunda “egitici egitimini” kapsayan programlar
diizenlenmesi,

iv) Basarili proje yiirlitmiis ve tamamlamis 6gretim elemanlarimizin bilgi ve deneyimlerini
aktarabilecekleri “tecriibe paylasimi” etkinlikleri diizenlemek,

V) Multi-disipliner aragtirma sayisini artirmak tizere “arastirma gruplari” nin olusturulmasi

vi) Bilimsel degeri yliksek yaym yapan akademisyenleri tesvik etmek amaciyla yeni destek
mekanizmalarinin gelistirilmesi,

vii) Boliimlerde arastirmaci hocalarimizin yayin yapmalarint kolaylastirmak ig¢in idari ve
akademik is yiiklerini azaltmaya yonelik olarak kisith olan “arastirma gorevlisi” sayisinin
artirilmasi talebini iist yonetime bildirilmesi,

viil) TEKNOKENT te firma a¢gmak isteyen ogretim tiyelerine, TEKNOKENT yetkililerince
yatirim siiregleri hakkinda bilgilendirme egitimi verilmesi.

[ GORUS VE ONERILER }

Mevcut durumda AR&GE faaliyetlerinin sayis1 ve kalite yoniinden gelistirilmesinin 6niinde
Yiiksek Ogretim Sistemi ve/ya da iiniversitemizden kaynakli bazi sorunlar bulunmaktadir. Bu
sorunlar genel itibariyle finansman ve zaman kisiti, is yiikii, yitirilen kurum aidiyet ve/ya da
motivasyon kaybi basliklar1 altinda toplanabilir.

Bu baglamda {iniversitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen “Stratejik Amag ve
Hedefler’e gore AR&GE c¢iktilarinin iyilestirilmesine yonelik komisyonumuzun goriis ve
oOnerileri su sekilde siralanabilir:

STRATEJIK AMAC I:

HEDEF 1.1 Arastirma Gelistirme Altyap: ve Kapasitesinin Tyilestirilmesi

1. Sosyal bilimler alaninda faaliyet gosteren birimimizde gorev yapan akademik personelinin
patent, marka, proje, danigsmanlik, bilirkisilik vb. ek gelir elde etme imkanlarinin kisitlt olmasi,
yeni 0gretim iiyesi alinmasi yoniindeki engeller (norm kadro, atama yiikseltme kriterlerindeki
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yukar1 yonli degisiklikler, ilisigi kesilen 0gretim iiyesi vb.) dgretim iiyelerini arastirmadan
ziyade ders vermeye tesvik etmektedir. Bu nedenle Ogretim iiyelerinin AR&GE’ye
yonlendirilmesi ic¢in finansman destegi saglanmasi onem arz etmektedir. Bu kapsamda
arastirmacilara yonelik tesvik mekanizmalar1 uygulamaya konulmali ve bu mekanizmalar
cesitlendirilmelidir.

2.Benzer sekilde 0gretim {iyesi basina diisen lisans ve lisans iistii ders sayist ve 6grenci sayisi
yiiksek olup, 6gretim iiyesinin arastirma yapacak zamani ve enerjisi kalmamaktadir. Bu nedenle
birimimizin bilimsel arastirmaci sayisinin artirilmasi ve is ylikiiniin diistiriilmesi énemlidir.

3.Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden birimimizin de dahil oldugu sosyal bilimlere
saglanan ayni ve nakdi destek tiir ve miktarlar1 son derece kisithdir. Sosyal Bilimler alanindaki
projelere daha cok finans kaynagi ayrilmali ve bu finansman kaynaklari tiir olarak da
cesitlendirilmelidir.

4. Kurumsal kimlik, kuruma aidiyet ve aragtirmacilarin motivasyonunu gii¢lendirmeye yonelik
mekanizmalar gelistirilmelidir.

5. Ogretim iiyelerinin basar1 hikayelerinin paylasilacagi, motivasyon artirict ortamlarin
yaratilmasi onemlidir.

6. Arastirma merkezlerinin yayin yapabilmesi i¢in “dergi ¢ikarmalar1” tesvik edilmelidir. Bu
kapsamda doktora tezlerinin yani sira “Yiiksek Lisans” tezlerinin de akademik ¢alismalara
dontstiiriilmesi tesvik edilmelidir. Bu ac¢idan BAP tarafindan verilecek YL ve DR tez
projelerinin desteklenmesi ve bu kisma ayrilacak biit¢eler nem arz etmektedir.

7. Yabanci dilde egitim Ogretim faaliyetlerinin (program ya da bolim agmak) gelistirilmesi
nitelikli yaymi olumlu etkileyecektir. Nitelikli 68renci ve/ya da egitim ile nitelikli AR&GE
arasinda pozitif korelasyon olmas1 beklenmelidir.

8. Arastirma gorevlisi sayisinin artirilmasinin yani sira atama yiikseltmelerde 6zellikle kantitatif
alanlarda uzmanlasmis, WOS yayinlari olan ve uluslararas1 ya da TUBITAK proje yapmis
Ogretim Uyelerinin istihdamini artirmak.

9. AGEK ve ARGEK Raporlarinin iiniversitemiz stratejik planina gore hazirlanabilmesi i¢in
ihtiyag duyulan performans verilerinin istenilen formatta kayit altina alinmadigi tespit
edilmistir. Gelecek donem hazirlanacak olan raporlarin saglikli tamamlanabilmesi icin veri alt
yapisinin dizayn edilmesi ve uygulamaya konulmasi gerekmektedir.

HEDEF 1.2. Disiplinler aras1 Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi

1. Disiplinler arasi lisansiistii programlarinin olusturulma calismalarinin desteklenmesi
AR&GE c¢iktilarinmi pozitif etkileyecektir.

HEDEF 1.4. Nitelikli Arastirma Ciktilarinin Artirilmasi
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1.BAP projelerinin kabul ve tahsis siirecinde yayin, atif ve proje alaninda basarili 6gretim
iiyelerinin projelerine oncelik verilmelidir. Ilaveten, BAP koordinasyon birimi tarafindan
bilimsel ¢aligmalarini kaliteli yayinlara doniistiiren (Q1, Q2 gibi) akademisyenlere “Bilimsel
Basar1 ” ve/ya da “SSCI dergiler i¢in basvuru iicretleri” destegi saglanmalidir.

2.Fakiiltemizin 6gretim elemanlarnin sosyal bilimler alaninda ¢alisma yapmalar1 nedeniyle
ampirik analiz araglarini kullanmadaki yeterlilik diizeylerinin kisitlidir. Bu durum Q1 ya da Q2
niteligindeki dergilerde yayin yapilmasini zorlastirmaktadir. Ogretim elemanlarinin bu alandaki
eksikliklerinin giderilmesinin yani sira, sayisal yontemlere hakim aragtirmacilar ile ortak yayin
yapmalar1 seklindeki is birlikleri gelistirilmelidir.

3.WOS’da taranan dergilerde “article processing charge-APC” yani makale gonderme iicretinin
ylksek olmasi Ogretim {lyelerinin biit¢elerini zorlamaktadir. Makale islem {icretlerinin
iiniversite tarafindan karsilanmasi1 WOS yayin sayisini arttiracaktir.

4.Ogretim elemanlarinin, calismalarimi dergilere sunmadan &nce arastirmalarina iligkin goriis
ve Oneri alabilecekleri, deneyim paylasabilecekleri seminer, toplant1 vb. faaliyetlerin
diizenlenmesi (Ingiltere’de Cafe Scientific uygulamalarinin daha formel ve salt akademik hali
gibi) calismalarin niteligini arttiracaktir.

5.Birimimizin yayin dagilimina bakildiginda, uluslararasi isbirligi ile tamamlanmis akademik
caligmalarin sinirlt oldugu goriilmektedir. Akademisyenlerin uluslararast igbirligi yapmasini
kolaylastirmak ve desteklemek amaciyla “Uluslararasi Bilimsel Isbirligi Gelistirme Calisma
Grubu” olusturulmalidir. Bunun yani sira farkli iilkelerden farkli akademisyenlerin ortak
caligma yapmalarini tesvik amactyla isbirligi protokolleri imzalanmalidir. Bu vesile ile hem
birimimizin hem de iniversitemizin uluslararas1 yayin, proje ve atif sayisi artis1 pozitif
etkilenecektir.

6.Akademik tesvik uygulamasi basladigindan beri listede her yil yer alan 6gretim iiyelerine
bilgisayar, laptop, yazici, A4 kagidi vb. odiillerin verilmesi, BAP projelerinde oncelik
taninmasi arastirmacilar tesvik edecektir.

7. YOK, TUBA ve TUBITAK tan Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri alan 6gretim elemanlarinin
odiillendirilmesi nitelikli akademik c¢aligmalarin sayisinin artmasina katki saglayacaktir.

STRATEJIK AMAC II: Girisimcilik Faaliyetlerini Arttirmak

HEDEF 2.1. Nitelikli Girisim Sayisim1 Arttirmak, Siirdiirebilirligini Saglamak ve
Ekonomik Etkileri Biiyiitmek

1.0gretim elemanlari 2547 sayili Kanunun 39.md. ne gore yaptiklari aragtirmalarin sonuglarimni
ticarilestirmek amaciyla sirket kurabilir ya da kurulu bir sirkete ortak olabilir. Bu kapsamda
ogretim elemanlarinin ticaret ve sanayi odalari, ticaret borsalar1 ve isadamlar1 dernekleri ile
isbirligi yapmalar1 saglanmali ve girisimcilik faaliyetleri desteklenmelidir.
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HEDEF 2.3. Universite Endiistri Etkilesimini ve Katma Degeri Yiiksek Proje Sayisin
Arttirmak

1. Universite-Universite-Universite-Sanayi ve Universite-Kamu isbirliklerinin gelistirilmesine
yonelik “igbirligi protokolleri” imzalanmali ve “ortak calisma” zemininin olusturulmasi
saglanmalidir.

STRATEJIK AMAC III: Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
HEDEF 3.1. Lisans ve Lisansiistii Egitimin Niteligini Arttirmak

1.YOK ten fakiiltemiz boliimlerine gelecek 6grenci kontenjanlarinin azaltilmasim saglamak
icin girisimlerde bulunulmasi ve &grenci basar1 sirasi dikkate alinarak Ogrenci kabuliiniin
yapilmasi, egitim- 6gretim faaliyetlerinin niteligini ve ¢iktilarini artiracaktir.

2. Yabanci dilde boliim ve program agilmasinin tesvik edilmesi hem AR&GE niteligini,
ciktisint hem de egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttiracaktir.
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KANIT BELGELER

AGEK faaliyetlerine ait duyuru afigleri ve katilim listeleri eklenmelidir.
Ek 1.
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