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Rapor Tarih Aralığı: 01.01.2024-31.12.2024    

Rapor Kapsamı: ARGEK amaç ve hedeflerine yönelik birim tarafından gerçekleştirilen                  

AR-GE faaliyetleri (eğitim ve etkinlik, proje, yayın, bildiri), rapor dönemi AR-GE çıktılarının 

değerlendirilmesi, AR-GE çıktılarının üniversitemiz 2022-2026 Stratejik Planına göre 

değerlendirilmesi, gelecek rapor dönemi AR-GE hedeflerinin gerçekleştirilmesine yönelik 

planlanan faaliyetler ile “Görüş ve Öneriler” bölümlerini içermektedir. 
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1. İİBF AGEK Semineri-1: Prof. Dr. Uğur BİLGE, Veri Madenciliği ve Yapay Zeka, 6 

Haziran 2024 (Saat:15:00), İİBF B Blok, Yavuz Tekelioğlu Konferans Salonu. 

 

2. İİBF AGEK Semineri-1: Doç.Dr. Mustafa ÇOBAN, Avrupa Birliği Proje Fırsatları, 

12 Aralık 2024 (Saat:15:30), İİBF B Blok, Yavuz Tekelioğlu Konferans Salonu. 

 

3. İşletme Bölümü Lisansüstü Seminerleri: Metal Sektöründe Çalışan Kadın İşçilerin 

Çalışma Ortamında Yaşadıkları Deneyimler Üzerine Bir Araştırma. 29 Kasım 2024, 

İİBF Finans Laboratuvarı 

 

4. İşletme Bölümü Lisansüstü Seminerleri: Fiyat Algısı Perspektifinden Marka 

Farkındalığının Tüketicilerin Satın Alma Niyetine Etkisi. 13 Aralık 2024, İİBF Finans 

Laboratuvarı. 

                    

 

 

 

Fakültemiz öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilen (aktif olarak devam eden ve 

sonuçlandırılmış) proje faaliyetlerinin bilgileri aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

 

2021 AGEK KAPSAMINDAKİ EĞİTİM VE ETKİNLİKLER 

2021 PROJE FAALİYETLERİ 
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Proje Ekibi 

(Yürütücü ve 

araştırmacılar) 

Proje Adı 

Projeyi 

Destekleyen 

Kurum 

Proje Türü 

(Ulusal, 

Uluslararası) 

1001, 1002, 2209 

vb. 

Proje 

Numarası 

Proje 

Başlangıç 

Tarihi 

Proje 

Bitiş Tarihi 

Proje 

Süresi 
Proje Bütçesi 

Prof.Dr.Gülden Bölük 

(Araştırmacı) 

Türkiye'de 

Ebeveyn Eğitiminin Çocuk Refah Göstergeleri 

Üzerine Etkisi: 1997 Zorunlu Eğitim 

Politikasının Regresyon Süreksizliği Yöntemi 

Ile 

Analizi 

 

 

 

TÜBİTAK 

 

 

 

 

TÜBİTAK-1001 

 

 

323K521 

 

 

25.10.2024 

 

 

25.9.2025 

 

 

22 ay 

 

 

1282255 TL 

Ümit Seyfettinoğlu 

Erhan Pişkin 

Şebnem Arık 

Mehmet Zanbak 

Selim Çağatay 

Döngüsel Ekonomi Prensipleri ile Avrupa 

Yeşil Mutabakatı Sektörel Karbon Eşiklerine 

Uyum: Türkiye İçin Alternatif Öneriler 

 TÜBİTAK 

TÜBİTAK 1001  223K233 

01.02.2024 01.08.2025 

18 ay 805.999,17 TL 

Ahmet Ali KOÇ 

Selim ÇAĞATAY 

Ahmet BAYANER 

Agent-based support tool for the development 

of agriculture policies (AGRICORE) 

AB   

01.9 2019 15.1.2025 

5 yıl 255,312.50 

Avro 

Dr. Öğr. Üyesi Reyhan 

ÖZEŞ ÖZGÜR (Y) 

 

Doç. Dr. Mehmet 

ZANBAK (A) 

 

Arş. Gör. Sezer SOYCAN 

(B) 

Avrupa Yeşil Mutabakatı Çerçevesinde Tarım 

Sektörü ve Çevrenin Uyumu: Girdi-Çıktı ve 

Mevcut Durum-Baskı-Tepki Modelleri 

Işığında Türkiye ve Avrupa Birliği Ülkelerine 

Yönelik Karşılaştırmalı Bir Analiz 

TÜBİTAK TÜBİTAK 3501  

 Kariyer 

 

223K299 

 

15/02/2024 

 

15/08/2025 

18 ay 173.424 TL 
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Veri 

Tabanı 

Yayınlanan 

Toplam 

Makale 

Sayısı 

Q1 

Makale 

Sayısı 

Q2 

Makale 

Sayısı 

Q3 

Makale 

Sayısı 

Q4 

Makale 

Sayısı 

Disiplinlerarası 

Makale Sayısı 

Uluslararası 

İşbirliği İçeren 

Makale Sayısı 

ISI 28 adet 10 adet 10 adet 6 adet 2 adet 5 adet 4 adet 

SCOPUS 3 adet      1 adet 

ESCI 15 adet      4 adet 

Toplam 46 adet 10 adet 10 adet 6 adet 2 adet 5 adet 9 adet 

İlgili Birimdeki Öğretim Üyesi Sayısı:  82 adet 

Öğretim Üyesi Başına Düşen Makale Sayısı:  0,56        (2023 yılı 0,5 idi) 

 

 

 

Veri 

Tabanı 

Yayınlanan 

Toplam 

Bildiri 

Sayısı 

Q1 

Bildiri 

Sayısı 

Q2 

Bildiri 

Sayısı 

Q3 

Bildiri 

Sayısı 

Q4 

Bildiri 

Sayısı 

Disiplinlerarası 

Bildiri Sayısı 

Uluslararası 

İşbirliği İçeren 

Bildiri Sayısı 

ISI        

SCOPUS        

Toplam -       

 

 

 

 

Bu başlık altında Fakültemiz tarafından gerçekleştirilmiş 2024 yılında herhangi bir faaliyet 

bulunmamaktadır. 

 YAYINLAR 

 BİLDİRİLER 

 FİKRİ ve SINAİ MÜLKİYET HAKLARI  

(Patent, Faydalı Model, Tasarım, Bitki Çeşit Tescili) 
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Üniversitemizin Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK) tarafından “Araştırma Üniversitesi” şeklinde    

“izlemeye alınan üniversite” olarak belirlenmesini takiben Üniversitemizin araştırma ve 

geliştirme  (AR-GE) faaliyetlerinin sayısının ve niteliğinin artırılmasının yansıra faaliyetlerinin 

gelişiminin de izlenme- değerlendirilmesi büyük önem kazanmıştır. Söz konusu bu izleme ve 

değerlendirmeyi gerçekleştirmek, AR-GE alanında niceliksel ve niteliksel özdeğerlendirmeyi 

sağlayabilmek, AR-GE faaliyetlerinin geliştirilmesine yönelik tespit ve önerilerin 

geliştirilmesine katkı sağlamak amacıyla iş bu rapor hazırlanmıştır. 2024 yılı itibariyle 

Fakültemiz bünyesinde ISI, Scopus ve ESCI’de taranan 46 Adet makale vardır. 3 adet 

TÜBİTAK projesi devam etmekle birlikte 1 adet AB projesi kapanış aşamasındadır. Bunun yanı 

sıra Fakültemiz öğretim elemanları tarafından 3 adet uluslararası kitap, 20 adet uluslararası 

kitap bölümü, 22 adet TR Dizin, 12 adet diğer uluslararası endekslerde taranan makale 

çalışması yapılmıştır. Diğer gerçekleştirilen akademik faaliyetler ise 10 adet uluslararası bildiri, 

3 adet ulusal bildiri ve 4 adet uluslararası kitap editörlüğü faaliyetidir. 2023 yılı ile 

kıyaslandığında ISI ve Scopus yayınları yanı sıra TR Dizin ve Uluslararası endekslerde taranan 

makale sayısında artış olduğu gözlenmiştir. Bunun yanı sıra disiplinler arası makale sayısı ve 

uluslararası işbirliği içeren makale sayısı da artmıştır. 

 

 

 

Üniversitemiz “2022-2026 Stratejik Planı”nda yer alan hedefler, amaçlar ve performans 

göstergelerine fakültemiz Ar-Ge çıktılarının katkısı 

HEDEF KARTI 2 

STRATEJİK AMAÇ: ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİ İYİLEŞTİRMEK 

HEDEF 1.2: DİSİPLİNLERARASI ARAŞTIRMA KAPASİTESİNİN GELİŞTİRİLMESİ  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ:  

 2024 YILI AR-GE ÇIKTILARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

2021 AR-GE ÇIKTILARININ ÜNİVERSİTEMİZ 2022-2026 STRATEJİK 

PLANINA GÖRE DEĞERLENDİRİLMESİ 



T.C. 

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı 

Araştırmaları Geliştirme Komisyonu 2024 Yılı Raporu 

 
 

PG 1.2.1.: Çok 

Disiplinli/Disiplinlerarası Araştırma 

Yapan Araştırma Ve Uygulama 

Merkez Sayısı   

(2024 Yılı Hedefi): 44  

Fakültemiz öğretim elemanlarının müdürlüğünü yaptığı ya 

da yönetim kurulunda yer aldığı 5 adet araştırma merkezi 

bulunmaktadır. Bunlar AKVAM ve Sosyal Politika ve Göç 

Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, İstatistik 

Danışmanlık Uygulama ve Araştırma Merkezi, Akdeniz 

Ülkeleri Ekonomik Araştırma Merkezi ve Yörük Kültürü 

Araştırma Merkezi (YÖRKAM)’dir. Hedefe katkısı 

%11,4’tür. 2023 yılında bu katkı % 5 idi.   

PG 1.2.2: Çok Disiplinli-

Disiplinlerarası Tezli Yüksek Lisans 

Program sayısı  

(2024 Yılı Hedefi): 10 

Fakültemizde 1 adet İktisat Anabilim dalı altında Gıda 

Ekonomisi ve İşletmeciliği Tezli Yüksek Lisans programı 

bulunmaktadır.. Hedefe katkısı %10’dir. 

PG 1.2.3 Çok Disiplinli-

Disiplinlerarası Doktora Program 

Sayısı 

(2024 Yılı Hedefi): 8 

Fakültemizde 1 adet Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 

İlişkileri ABD altında Sosyal Politika ve Çalışma İlişkileri 

Doktora  programı bulunmaktadır. Hedefe katkısı %12,5’dir 

 

HEDEF KARTI 3  

STRATEJİK AMAÇ: ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİ İYİLEŞTİRMEK 

HEDEF 1.3: ÜNİVERSİTE-SEKTÖR ARGE VE YENİLİK KAYNAKLI İŞBİRLİĞİNİ 

ARTTIRMAK  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ:  

PG 1.3.1: Dış Kaynaklı Proje Sayısı  

(2024 Yılı Hedefi): 680  

Fakültemizde 1 adet Avrupa Birliği projesi tamamlanmıştır 

ve 3 TÜBİTAK Projesi devam etmektedir. Hedefe katkısı 

%0,6’dir. 

HEDEF KARTI 4 

STRATEJİK AMAÇ: ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİ İYİLEŞTİRMEK 

HEDEF 1.4: NİTELİKLİ ARAŞTIRMA ÇIKTILARININ ARTTIRILMASI 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ:  
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PG 1.4.2: Uluslararası Endekslerde 

(WOS) Yer Alan Bilimsel Yayın 

Sayısı (2024 Yılı Hedefi): 3500 

 

Fakültemiz 2024 yılı içerisinde WOS’da 36 adet yayın 

üretmiştir. Bu kapsamda Üniversitemizin Stratejik Planında 

yer alan performans göstergesine %1,03 oranında katkı 

sağlanmıştır. 

PG 1.4.3: Uluslararası İşbirliği ile 

Yapılmış Yayın Sayısı (2024 Yılı 

Hedefi): 870 

 

Fakültemiz tarafından uluslararası işbirliği sonucu üretilmiş 

7 yayın bulunmaktadır. Fakültemizin uluslararası işbirliği 

ile yapılmış yayına katkısı %0,8’dir. 

 

HEDEF KARTI 8 

STRATEJİK AMAÇ: EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

HEDEF 3.1: LİSANS VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM NİTELİĞİNİ ARTTIRMAK  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ:  

PG 3.1.2: Mezun Olan Doktora 

Öğrenci Sayısı (% Olarak) 

 (2024 Yılı Hedefi): 1260 

 

Fakültemiz doktora programlarından mezun olan öğrenci 

sayısı 23’dir. Hedefe katkısı %1.82’dir. 

PG 3.1.3: 

Öğretim Üyesi Başına Doktora 

Öğrenci Sayısı 

(2024 yılı hedefi):  1,10 

Fakültemiz öğretim üyesi başına düşen doktora öğrenci 

sayısı 1,45’dir.  Üniversitemiz Stratejik Plan 2024 yılı 

hedefinin üzerinde seyretmektedir. 

 

 

 

Fakültemizdeki mevcut durumun saptanması, yeni bilimsel bilgi üretiminin teşvik edilmesi ve 

AR-GE faaliyetlerinin nicelik ve niteliksel olarak artışına yönelik 2025 yılı planlanan çeşitli 

faaliyetler bulunmaktadır. Bu faaliyetlerin bir kısmı 2024 yılı için tasarlanmıştır ve 2025 yılı 

içinde yapılması planlanmaktadır: 

i) Üniversitemiz BAP komisyonundan proje yazımı ve finansal bütçelenmesi konusunda destek 

almak üzere bilgilendirme semineri talebinin Rektörlük üst yönetimine iletilmesi, 

ii) Fakültemiz bünyesinde bir “Proje Grubu” oluşturarak, uluslarararası, TÜBİTAK, sanayi-

üniversite işbirliği projelerinin geliştirilmesi yönünde network oluşturma ve proje yazım 

süreçleri konusunda danışmanlık hizmeti verilmesinin sağlanması,  

iii) Birimimiz tarafından bilimsel projeler konusunda, Eğitim ve Öğretimde Mükemmellik 

Araştırma ve Uygulama Merkeziyle işbirliği içinde eğitici eğitimi etkinliklerinin düzenlenmesi 

 GELECEK RAPOR DÖNEMİ AR-GE HEDEFLERİNE YÖNELİK 

PLANLANAN FAALİYETLER 
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iv) Başarılı proje yürütmüş ve tamamlamış öğretim elemanlarımızın bilgi ve deneyimlerini 

aktarabilecekleri “tecrübe paylaşımı” etkinlikleri düzenlenmesi, 

v) Multi-disipliner araştırma sayısını artırmak üzere “araştırma grupları” nın oluşturulması, 

vi) Bölümlerde araştırmacı öğretim üyelerinin yayın yapmalarını kolaylaştırmak için idari ve 

akademik iş yüklerini azaltmaya yönelik olarak kısıtlı olan “araştırma görevlisi” sayısının 

artırılması talebini üst yönetime bildirilmesi, 

vii) TEKNOKENT’te firma açmak isteyen öğretim üyelerine, TEKNOKENT yetkililerince 

yatırım süreçleri hakkında bilgilendirme eğitimi verilmesi. 

viii) Fakültemiz bünyesinde bilimsel araştırma faaliyetlerinin artırılmasına yönelik sorun, kısıt, 

engel vb. tespit edilerek çözüm önerilerinin geliştirilmesi amacıyla Google Forms üzerinden 

tüm öğretim elemanlarının katılım sağlayacağı bir anket düzenlenmesi. 

 

 

2023 yılı AGEK Birim raporunda belirtilen 2024 yılı için de geçerliliğini koruyan mevcut görüş 

ve önerilerin yanı sıra bazı ilave görüş ve öneriler de 2024 yılı AGEK Birim raporuna 

eklenmiştir.  

Genel olarak değerlendirildiğinde, AR-GE faaliyetlerinin sayısı ve kalite yönünden 

geliştirilmesinin önünde Yüksek Öğretim Sistemi veya Üniversitemizden kaynaklı bazı 

sorunlar bulunmaktadır. Bu sorunlar genel itibariyle finansman ve zaman kısıtı, iş yükü, 

yitirilen kurum aidiyeti ve/ya da motivasyon kaybı başlıkları altında toplanabilir.  

Bu bağlamda Üniversitemiz 2022-2026 Stratejik Planında belirlenen “Stratejik Amaç ve 

Hedefler”e göre AR-GE çıktılarının iyileştirilmesine yönelik Komisyonumuzun görüş ve 

önerileri şu şekilde sıralanabilir: 

STRATEJİK AMAÇ I: 

HEDEF 1.1 Araştırma Geliştirme Altyapı ve Kapasitesinin İyileştirilmesi 

1. Sosyal bilimler alanında faaliyet gösteren Fakültemizde görev yapan akademik personelinin 

patent, marka, proje, danışmanlık, bilirkişilik vb. ek gelir elde etme imkanlarının kısıtlı olması, 

yeni öğretim üyesi alınması yönündeki engeller (norm kadro, atama yükseltme kriterlerindeki 

yukarı yönlü değişiklikler, ilişiği kesilen öğretim üyesi vb.), ülkenin yaşadığı yüksek ve kronik 

enflasyon nedeniyle reel geliri azalan öğretim üyelerini araştırmadan ziyade ders vermeye ve 

hafta sonlarında yapılan sınavlarda görev almaya sevk etmektedir. Bu nedenle öğretim 

üyelerinin AR-GE yönlendirilmesi için finansman desteği sağlanması önem arz etmektedir. Bu 

 GÖRÜŞ VE ÖNERİLER 
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kapsamda araştırmacıların bilimsel araştırmalarını (Makale ücreti, Yayın Teşviği vb.) 

destekleyecek teşvik mekanizmaları uygulanmalı ve çeşitlendirilmelidir.  

2.Benzer şekilde öğretim üyesi başına düşen lisans ve lisansüstü ders sayısı ve öğrenci sayısı 

yüksek olup, öğretim üyesinin araştırma yapacak zamanı ve enerjisi kalmamaktadır. Bu nedenle 

birimimizin bilimsel araştırmacı sayısının-özellikle de araştırma görevlisi sayısının- artırılması 

ve iş yükünün düşürülmesi önemlidir.  

3.Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) biriminden birimimizin de dahil olduğu sosyal bilimlere 

sağlanan ayni ve nakdi destek tür ve miktarları son derece kısıtlıdır. Sosyal Bilimler alanındaki 

projelere daha çok finans kaynağı ayrılmalı (Örneğin fakülteler bazında BAP bütçesinden kota 

ayrılması uygulaması) ve bu finansman kaynakları sosyal bilimlerde yapılan proje ihtiyaçları 

gözönünde bulundurularak tür olarak çeşitlendirilmelidir. 

4. Üniversitemizin araştırma üniversitesi kimliğini kazanması, ulusal ve uluslararası 

tanınırlığını artırabilmesi için Üniversitemizin özgelirleri ve dış kaynaklardan elde edilen finans 

olanaklarını sosyal ve beşeri bilimler de dahil olmak üzere tüm disiplinleri kapsayacak şekilde 

dağıtılması araştırmacı hocalarımızın motivasyonunu artıracaktır. 

5. Öğretim üyelerinin başarı hikayelerinin paylaşılacağı, motivasyon artırıcı ortamların 

yaratılması önemlidir. 

6. Lisansüstü programlar kapsamında, doktora tezlerinin yanı sıra “Yüksek Lisans” tezlerinin 

de akademik çalışmalara dönüştürülmesi teşvik edilmelidir. Bu açıdan BAP tarafından 

verilecek YL ve DR tez projelerinin desteklenmesi ve bu kısma ayrılacak bütçeler önem arz 

etmektedir. 

7. Yabancı dilde eğitim öğretim faaliyetlerinin (program ya da bölüm açmak) geliştirilmesi 

nitelikli yayını olumlu etkileyecektir. Nitelikli öğrenci ve/ya da eğitim ile nitelikli AR-GE 

arasında pozitif korelasyon olması beklenmelidir. 

8. Akademisyenlerin asli işleri olan araştırma faaliyetlerine odaklanabilmesi için Rektörlük ya 

da birimlerde “Araştırma Proje Destek Ofisi” kurulması gerekmektedir. Araştırmacıların proje 

fikirlerini doğru fonlara yönlendirmek proje yazım süreçlerini pozitif yönde etkileyecektir. Bu 

kapsamda “Proje Yazım Atölyesi” geliştirilebilir. 

9. BAP projeleri kapsamında  TÜBİTAK projelerine benzer şekilde “Hızlı Destek Projeleri” 

başlatılabilir. 

10. BAP proje bütçeleme süreçleri kapsamında araştırmacı öğretim elemanlarına eğitim 

verilmesi proje sayısını artıracaktır. 

11.Kurumsal kimlik, kuruma aidiyet ve araştırmacıların motivasyonunu güçlendirmeye yönelik 

mekanizmalar geliştirilmelidir. 
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12. Araştırmacı öğretim elemanlarının var olan akademik çalışmalarını sağlıklı 

sürdürülebilmeleri, yeni proje ya da yayın çalışmaları için internet ve bilgisayar altyapısı hayati 

öneme sahiptir. Üniversite genelinde internet alt yapısı ve eposta hesaplarında yaşanan 

problemler araştırmacıları olumsuz etkilemiştir. Üniversitemizin internet, eposta adresleri, 

abone veri tabanları vb. altyapının eksiklerinin giderilmesi ve mevcut altyapının iyileştirilmesi 

önem arz etmektedir. 

HEDEF 1.2. Disiplinler arası Araştırma Kapasitesinin Geliştirilmesi 

1. Disiplinler arası lisansüstü programlarının oluşturulma çalışmalarının desteklenmesi 

AR&GE çıktılarını pozitif etkileyecektir. 

2. Akademisyenlerin farklı lisansüstü programlarda “danışmanlık” ve “uzmanlık alan dersi” 

ödemelerinin öğrencinin tez ya da ders aşamasında olmasına bakılmaksızın verilmesi daha fazla 

sayıda başarılı tezi artıracaktır. Bu tezlerden çıkacak yayınlar Üniversitemizin proje ve yayın 

performansını artıracaktır. Farklı enstitülerdeki danışmanlık ücretlerine ilişkin farklı 

uygulamalar araştırmacı öğretim elemanlarının motivasyonunu düşürmektedir.  

3. Araştırmacıların disiplinler arası çalışma kültürünü geliştirilebilmek için her yıl çalıştay tarzı 

programların gerçekleştirilmesi bütçe yaratılması veya arttırılması faydalı olacaktır. 

HEDEF 1.4. Nitelikli Araştırma Çıktılarının Artırılması 

1.BAP projelerinin kabul ve tahsis sürecinde yayın, atıf ve proje alanında başarılı öğretim 

üyelerinin projelerine öncelik verilmelidir.. 

2.Fakültemizin öğretim elemanlarının sosyal bilimler alanında çalışma yapmaları nedeniyle 

ampirik analiz araçlarını kullanmadaki yeterlilik düzeylerinin kısıtlıdır. Bu durum Q1 ya da Q2 

niteliğindeki dergilerde yayın yapılmasını zorlaştırmaktadır. Öğretim elemanlarının bu alandaki 

eksikliklerinin giderilmesinin yanı sıra, sayısal yöntemlere hâkim araştırmacılar ile ortak yayın 

yapmaları şeklindeki iş birlikleri geliştirilmelidir. 

3.WOS’da taranan dergilerde “article processing charge-APC, Journal Submission and 

Publication Fees” yani makale gönderme ve basım ücretinin yüksek olması öğretim üyelerinin 

bütçelerini zorlamaktadır. Makale işlem ücretlerinin BAP tarafından karşılanması WOS yayın 

sayısını arttıracaktır. 

4.Öğretim elemanlarının, çalışmalarını dergilere sunmadan önce araştırmalarına ilişkin görüş 

ve öneri alabilecekleri, deneyim paylaşabilecekleri seminer, toplantı vb. faaliyetlerin 

düzenlenmesi (İngiltere’de Cafe Scientific uygulamalarının daha formel ve salt akademik hali 

gibi) çalışmaların niteliğini arttıracaktır. 

5.Birimimizin yayın dağılımına bakıldığında, uluslararası işbirliği ile tamamlanmış akademik 

çalışmaların sınırlı olduğu görülmektedir. Akademisyenlerin uluslararası işbirliği yapmasını 

kolaylaştırmak ve desteklemek amacıyla “Uluslararası Bilimsel İşbirliği Geliştirme Çalışma 

Grubu” oluşturulmalıdır. Bunun yanı sıra farklı ülkelerden farklı akademisyenlerin ortak 
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çalışma yapmalarını teşvik amacıyla işbirliği protokolleri imzalanmalıdır. Bu vesile ile hem 

birimimizin hem de üniversitemizin uluslararası yayın, proje ve atıf sayısı artışı pozitif 

etkilenecektir. 

6.Akademik teşvik uygulaması başladığından beri listede her yıl yer alan öğretim üyelerine 

bilgisayar, laptop, yazıcı, A4 kağıdı vb. ödüllerin verilmesi, BAP projelerinde öncelik 

tanınması araştırmacıları teşvik edecektir. 

7.  YÖK, TÜBA ve TÜBİTAK’tan Bilim, Teşvik ve Sanat Ödülleri alan öğretim elemanlarının 

ödüllendirilmesi nitelikli akademik çalışmaların sayısının artmasına katkı sağlayacaktır. 

8. Araştırma süreçlerinde danışmanlık ve sekreterya hizmetlerinin geliştirilmesi nitelikli 

akademik çalışmaların sayısının artmasına katkı sağlayacaktır. 

9. Araştırmacıların uluslararası işbirliklerinin geliştirilmesi ve ortak yayın-proje faaliyetlerinin 

arttırılmasına yönelik, üniversitemiz Uluslararası İlişkiler Ofisinin güçlendirilmesi, proje 

yazım-danışmanlık süreçlerinde daha aktif rol oynamaları ve işbirliği anlaşmalarının sayısının 

artırılmasına ihtiyaç vardır. Bunun yanısıra Uluslararası İlişkiler Ofisi tarafından yabancı 

araştırmacılar ile üniversitemiz araştırmacılarının bir araya geleceği organizasyonların 

yapılması katkı sağlayacak niteliktedir.  

10. Bilimsel değeri yüksek yayın yapan akademisyenleri teşvik etmek amacıyla yeni destek 

mekanizmalarının geliştirilmesi motive edici nitelikte olacaktır. 

STRATEJİK AMAÇ II: Girişimcilik Faaliyetlerini Arttırmak 

HEDEF 2.1. Nitelikli Girişim Sayısını Arttırmak, Sürdürebilirliğini Sağlamak ve 

Ekonomik Etkileri Büyütmek 

1.Öğretim elemanları 2547 sayılı Kanunun 39.md.’ne göre yaptıkları araştırmaların sonuçlarını 

ticarileştirmek amacıyla şirket kurabilir ya da kurulu bir şirkete ortak olabilir. Bu kapsamda 

öğretim elemanlarının ticaret ve sanayi odaları, ticaret borsaları ve işadamları dernekleri ile 

işbirliği yapmaları sağlanmalı ve girişimcilik faaliyetleri desteklenmelidir. 

HEDEF 2.3. Üniversite Endüstri Etkileşimini ve Katma Değeri Yüksek Proje Sayısını 

Arttırmak 

1. Üniversite-Üniversite-Üniversite-Sanayi ve Üniversite-Kamu işbirliklerinin 

geliştirilmesine yönelik “işbirliği protokolleri” imzalanmalı ve “ortak çalışma” 

zemininin oluşturulması sağlanmalıdır.  

STRATEJİK AMAÇ III: Eğitim Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek 

HEDEF 3.1. Lisans ve Lisansüstü Eğitimin Niteliğini Arttırmak 
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1.YÖK’ten fakültemiz bölümlerine gelecek öğrenci kontenjanlarının azaltılmasını sağlamak 

için girişimlerde bulunulması ve öğrenci başarı sırası dikkate alınarak öğrenci kabulünün 

yapılması,  eğitim- öğretim faaliyetlerinin niteliğini ve çıktılarını artıracaktır. 

2. Yabancı dilde bölüm ve program açılmasının teşvik edilmesi hem AR&GE niteliğini, 

çıktısını hem de eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalitesini arttıracaktır. 

3. Üniversitemizin farklı enstitülerinde danışmanlık yapan lisansüstü öğrenciler için Farklı 

enstitülerdeki danışmanlık ücretlerine ilişkin farklı uygulamaların varlığı araştırmacı 

hocalarımızın motivasyonunu düşürmektedir. Tüm enstitülerde lisansüstü öğrenciye 

danışmanlık yapan hocalarımıza eşit ekders ödemesi yapılması gerekmektedir.  
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AGEK faaliyetlerine ait duyuru afişleri ve katılım listeleri eklenmelidir. 

Ek 1. 
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