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Rapor Tarih Arahg: 01.01.2024-31.12.2024

Rapor Kapsami: ARGEK amac¢ ve hedeflerine yonelik birim tarafindan gerceklestirilen
AR-GE faaliyetleri (egitim ve etkinlik, proje, yayn, bildiri), rapor donemi AR-GE ¢iktilarinin
degerlendirilmesi, AR-GE c¢iktilarinin {iniversitemiz 2022-2026 Stratejik Planina gore
degerlendirilmesi, gelecek rapor donemi AR-GE hedeflerinin gergeklestirilmesine yonelik

planlanan faaliyetler ile “Gériis ve Oneriler” boliimlerini icermektedir.
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[ AGEK KAPSAMINDAKI EGITiM VE ETKINLIKLER ]

1. TiIBF AGEK Semineri-1: Prof. Dr. Ugur BILGE, Veri Madenciligi ve Yapay Zeka, 6
Haziran 2024 (Saat:15:00), IIBF B Blok, Yavuz Tekelioglu Konferans Salonu.

2. 1IBF AGEK Semineri-1: Do¢.Dr. Mustafa COBAN, Avrupa Birligi Proje Firsatlari,
12 Aralik 2024 (Saat:15:30), IIBF B Blok, Yavuz Tekelioglu Konferans Salonu.

3. Isletme Béliimii Lisansiistii Seminerleri: Metal Sektoriinde Calisan Kadin Iscilerin
Calisma Ortaminda Yasadiklar1 Deneyimler Uzerine Bir Arastirma. 29 Kasim 2024,
IIBF Finans Laboratuvari

4. isletme Boliimii Lisansiistii Seminerleri: Fiyat Algisi Perspektifinden Marka
Farkindaliginin Tiiketicilerin Satin Alma Niyetine Etkisi. 13 Aralik 2024, [IBF Finans
Laboratuvari.

[ PROJE FAALIYETLERI ]

Fakiiltemiz &gretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen (aktif olarak devam eden ve

sonuglandirilmig) proje faaliyetlerinin bilgileri asagidaki tabloda sunulmustur.
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Proje Tiirii
Proje Ekibi Projeyi (Ulusal, Proie Proje Proie Proie
(Yiiriitiicii ve Proje Ad1 Destekleyen Uluslararasi) Numajras1 Baslangi¢ Biti TJa ihi | Siir isi Proje Biitcesi
arastirmacilar) Kurum 1001, 1002, 2209 Tarihi $
vb.
Prof.Dr.Giilden Bolikk | Tirkiye'de
(Aragtirmaci) Ebeveyn Egitiminin Cocuk Refah Gostergeleri
Uzerine  Etkisi: 1997 Zorunlu  Egitim 323K521 | 25.10.2024 | 25.9.2025 22ay | 1282255 TL
Politikasinin Regresyon Siireksizligi Yontemi | TUBITAK | TUBITAK-1001
lle
Analizi
Umit Seyfettinoglu TUBITAK 1001 223K233 18 ay 805.999,17 TL
Erhan Pigkin Dongiisel Ekonomi Prensipleri ile Avrupa
Sebnem Arik Yesil Mutabakat1 Sektorel Karbon Esiklerine TUBITAK 01.02.2024 01.08.2025
Mehmet Zanbak Uyum: Tiirkiye I¢in Alternatif Oneriler
Selim Cagatay
Ahmet Ali KOC Agent-based support tool for the development AB Syl 255,312.50
Selim CAGATAY of agriculture policies (AGRICORE) 01.9 2019 15.1.2025 Avro
Ahmet BAYANER
Dr. Ogr. Uyesi Reyhan Avrupa Yesil Mutabakati Cercevesinde Tarrm | TUBITAK | TUBITAK 3501 18 ay 173.424 TL
OZES OZGUR (Y) Sektorii ve Cevrenin Uyumu: Girdi-Cikti ve Kariyer 223K299
Mevcut Durum-Baski-Tepki Modelleri
Dog. Dr. Mehmet Is1ginda Tiirkiye ve Avrupa Birligi Ulkelerine 15/02/2024 15/08/2025

ZANBAK (A)

Ars. Gor. Sezer SOYCAN
(B)

Yonelik Karsilagtirmali Bir Analiz
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( YAYINLAR J
Yayinlanan
) Q1 Q2 Q3 Q4 Uluslararasi
Veri Toplam Disiplinleraras1 | .
Makale Makale Makale Makale Isbirligi I¢eren
Tabani Makale Makale Sayisi
Sayisi Sayist Sayist Sayisi Makale Sayisi
Sayisi
ISI 28 adet 10 adet 10 adet 6 adet 2 adet 5 adet 4 adet
SCOPUS | 3 adet 1 adet
ESCI 15 adet 4 adet
Toplam | 46 adet 10 adet 10 adet 6 adet 2 adet 5 adet 9 adet
Mgili Birimdeki Ogretim Uyesi Sayisi: 82 adet
Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi: 0,56 (2023 y1l1 0,5 idi)
( BILDIRILER J
Veri Yayinlanan
Q1 Q2 Q3 Q4 Uluslararasi
Tabani Toplam o o o o Disiplinleraras: | | .
S Bildiri | Bildiri | Bildiri Bildiri Isbirligi Igeren
Bildiri Bildiri Sayis1
Sayis1 Sayis1 | Sayist Sayis1 Bildiri Sayis1
Sayis1
ISI
SCOPUS
Toplam -

{

FiKRi ve SINAI MULKIYET HAKLARI

(Patent, Faydalh Model, Tasarim, Bitki Cesit Tescili)

|

Bu baglik altinda Fakiiltemiz tarafindan gergeklestirilmis 2024 yilinda herhangi bir faaliyet

bulunmamaktadir.
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{ 2024 YILI AR-GE CIKTILARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI J

Universitemizin Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan “Arastirma Universitesi” seklinde
“izlemeye alman iiniversite” olarak belirlenmesini takiben Universitemizin arastirma ve
gelistirme (AR-GE) faaliyetlerinin sayisinin ve niteliginin artirilmasinin yansira faaliyetlerinin
gelisiminin de izlenme- degerlendirilmesi biiylik 6nem kazanmistir. S6z konusu bu izleme ve
degerlendirmeyi gergeklestirmek, AR-GE alaninda niceliksel ve niteliksel 6zdegerlendirmeyi
saglayabilmek, AR-GE faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik tespit ve Onerilerin
gelistirilmesine katki saglamak amaciyla is bu rapor hazirlanmistir. 2024 yili itibariyle
Fakiiltemiz biinyesinde ISI, Scopus ve ESCI’de taranan 46 Adet makale vardir. 3 adet
TUBITAK projesi devam etmekle birlikte 1 adet AB projesi kapanis asamasindadir. Bunun yani
sira Fakiiltemiz 0gretim elemanlar tarafindan 3 adet uluslararas: kitap, 20 adet uluslararasi
kitap boliimii, 22 adet TR Dizin, 12 adet diger uluslararasi endekslerde taranan makale
caligmast yapilmustir. Diger gergeklestirilen akademik faaliyetler ise 10 adet uluslararasi bildiri,
3 adet ulusal bildiri ve 4 adet uluslararasi kitap editorligii faaliyetidir. 2023 yili ile
kiyaslandiginda ISI ve Scopus yayinlar1 yani sira TR Dizin ve Uluslararasi endekslerde taranan
makale sayisinda artis oldugu gézlenmistir. Bunun yani sira disiplinler aras1 makale sayisi ve

uluslararasi igbirligi iceren makale sayis1 da artmistir.

AR-GE CIKTILARININ UNIVERSITEMIZ 2022-2026 STRATEJIK
PLANINA GORE DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz “2022-2026 Stratejik Plani”nda yer alan hedefler, amaclar ve performans

gostergelerine fakiiltemiz Ar-Ge ¢iktilarinin katkist

HEDEF KARTI 2
STRATEJIK AMAC: ARASTIRMA FAALIYETLERINI iYILESTIRMEK

HEDEF 1.2: DISIPLINLERARASI ARASTIRMA KAPASITESININ GELISTIRILMESI

PERFORMANS GOSTERGELERI:
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PG 1.2.1.: Cok
Disiplinli/Disiplinlerarasi Arastirma
Yapan Arastirma Ve Uygulama
Merkez Sayisi

(2024 Yih Hedefi): 44

Fakiiltemiz 6gretim elemanlariin midiirliigiini yaptig1 ya
da yonetim kurulunda yer aldig1 5 adet arastirma merkezi
bulunmaktadir. Bunlar AKVAM ve Sosyal Politika ve Gog
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Istatistik
Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Akdeniz
Ulkeleri Ekonomik Arastirma Merkezi ve Yoriik Kiiltiirii
Arastirma  Merkezi (YORKAM)’dir. Hedefe
%11,4’ttir. 2023 yilinda bu katki % 5 idi.

katkisi

PG 1.2.2: Cok Disiplinli-
Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans

Program sayisi

(2024 Y1l Hedefi): 10

Fakiiltemizde 1 adet iktisat Anabilim dali altinda Gida
Ekonomisi ve Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans programi
bulunmaktadir.. Hedefe katkis1 %10°dir.

PG 1.2.3 Cok Disiplinli-
Disiplinlerarasi Doktora Program

Sayisi

(2024 Y1l Hedefi): 8

Fakiiltemizde 1 adet Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iliskileri ABD altinda Sosyal Politika ve Caligma iliskileri
Doktora programi bulunmaktadir. Hedefe katkis1 %12,5’dir

HEDEF KARTI 3

STRATEJIK AMAC: ARASTIRMA FAALIYETLERINI iYILESTIRMEK

HEDEF 1.3: UNIiVERSITE-SEKTOR ARGE VE YENILiK KAYNAKLI iSBiRLiGiNi

ARTTIRMAK

PERFORMANS GOSTERGELERI:

PG 1.3.1: Dis Kaynakh Proje Sayisi
(2024 Y1l Hedefi): 680

Fakiiltemizde 1 adet Avrupa Birligi projesi tamamlanmistir
ve 3 TUBITAK Projesi devam etmektedir. Hedefe katkis
%0,6’dir.

HEDEF KARTI 4

STRATEJIK AMAC: ARASTIRMA FAALIYETLERINI IYILESTIRMEK
HEDEF 1.4: NITELIKLI ARASTIRMA CIKTILARININ ARTTIRILMASI

PERFORMANS GOSTERGELERI:
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PG 1.4.2: Uluslararas1 Endekslerde
(WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin
Sayisi (2024 Yih Hedefi): 3500

Fakiiltemiz 2024 yili icerisinde WOS’da 36 adet yayin
iiretmistir. Bu kapsamda Universitemizin Stratejik Planinda
yer alan performans gostergesine %1,03 oraninda katki

saglanmistir.

PG 1.4.3: Uluslararas: Isbirligi ile
Yapilmis Yayin Sayisi (2024 Yili
Hedefi): 870

Fakiiltemiz tarafindan uluslararasi isbirligi sonucu tiretilmis
7 yayin bulunmaktadir. Fakiiltemizin uluslararasi isbirligi

ile yapilmis yayina katkis1 %0,8’dir.

HEDEF KARTI 8

STRATEJIK AMAC: EGIiTiM OGRETIM FAALIYETLERINI GELiSTIRMEK
HEDEF 3.1: LISANS VE LISANSUSTU EGiTiM NiTELiGINi ARTTIRMAK

PERFORMANS GOSTERGELERI:

PG 3.1.2: Mezun Olan Doktora
Ogrenci Sayisi1 (% Olarak)
(2024 Y1 Hedefi): 1260

Fakiiltemiz doktora programlarindan mezun olan 6grenci

sayis1 23°dir. Hedefe katkis1 9%1.82’dir.

PG 3.1.3:
Ogretim Uyesi Basina Doktora

Ogrenci Sayisi

Fakiiltemiz Ogretim iiyesi basmna diisen doktora &grenci
sayist 1,45°dir.  Universitemiz Stratejik Plan 2024 yili

hedefinin lizerinde seyretmektedir.

(2024 y1h hedefi): 1,10

-
GELECEK RAPOR DONEMIi AR-GE HEDEFLERINE YONELIK
L PLANLANAN FAALIYETLER

Fakiiltemizdeki mevcut durumun saptanmasi, yeni bilimsel bilgi liretiminin tesvik edilmesi ve
AR-GE faaliyetlerinin nicelik ve niteliksel olarak artigina yonelik 2025 yili planlanan cesitli
faaliyetler bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin bir kism1 2024 yili i¢in tasarlanmistir ve 2025 yili
icinde yapilmasi planlanmaktadir:

i) Universitemiz BAP komisyonundan proje yazimi ve finansal biitgelenmesi konusunda destek
almak tiizere bilgilendirme semineri talebinin Rektorliik {ist yonetimine iletilmesi,

ii) Fakiiltemiz biinyesinde bir “Proje Grubu” olusturarak, uluslarararas;, TUBITAK, sanayi-
iniversite isbirligi projelerinin gelistirilmesi yoniinde network olusturma ve proje yazim
stirecleri konusunda danigmanlik hizmeti verilmesinin saglanmasi,

iii) Birimimiz tarafindan bilimsel projeler konusunda, Egitim ve Ogretimde Miikemmellik
Arastirma ve Uygulama Merkeziyle isbirligi icinde egitici egitimi etkinliklerinin diizenlenmesi
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iv) Basarili proje yiirlitmiis ve tamamlamis 6gretim elemanlarimizin bilgi ve deneyimlerini
aktarabilecekleri “tecriibe paylagimi” etkinlikleri diizenlenmesi,

V) Multi-disipliner arastirma sayisini artirmak {izere “arastirma gruplar1” nin olusturulmast,

vi) Boliimlerde arastirmaci 6gretim iiyelerinin yaym yapmalarini kolaylastirmak icin idari ve
akademik is yiiklerini azaltmaya yonelik olarak kisitli olan “arastirma gorevlisi” sayisinin
artirilmasi talebini iist yonetime bildirilmesi,

vii) TEKNOKENT te firma agmak isteyen 6gretim iiyelerine, TEKNOKENT yetkililerince
yatirim siiregleri hakkinda bilgilendirme egitimi verilmesi.

viii) Fakiiltemiz biinyesinde bilimsel arastirma faaliyetlerinin artirilmasina yonelik sorun, kisit,
engel vb. tespit edilerek ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi amaciyla Google Forms {izerinden
tlim 6gretim elemanlarinin katilim saglayacagi bir anket diizenlenmesi.

[ GORUS VE ONERILER }

2023 yili AGEK Birim raporunda belirtilen 2024 yil1 igin de gegerliligini koruyan mevcut goriis
ve Onerilerin yani sira bazi ilave gorlis ve Oneriler de 2024 yili AGEK Birim raporuna
eklenmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, AR-GE faaliyetlerinin sayis1 ve kalite ydniinden
gelistirilmesinin &niinde Yiiksek Ogretim Sistemi veya Universitemizden kaynakli bazi
sorunlar bulunmaktadir. Bu sorunlar genel itibariyle finansman ve zaman kisiti, is yiikii,
yitirilen kurum aidiyeti ve/ya da motivasyon kaybi bagliklar altinda toplanabilir.

Bu baglamda Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen “Stratejik Amag ve
Hedefler”e gore AR-GE ciktilarinin iyilestirilmesine yonelik Komisyonumuzun goriis ve
oOnerileri su sekilde siralanabilir:

STRATEJIK AMAC I:

HEDEF 1.1 Arastirma Gelistirme Altyap: ve Kapasitesinin Iyilestirilmesi

1. Sosyal bilimler alaninda faaliyet gosteren Fakiiltemizde gorev yapan akademik personelinin
patent, marka, proje, danigmanlik, bilirkisilik vb. ek gelir elde etme imkanlarinin kisitlt olmasi,
yeni 0gretim {iyesi alinmasi yoniindeki engeller (norm kadro, atama yiikseltme kriterlerindeki
yukari yonlii degisiklikler, ilisigi kesilen dgretim iiyesi vb.), lilkenin yasadig yiiksek ve kronik
enflasyon nedeniyle reel geliri azalan 6gretim tiyelerini arastirmadan ziyade ders vermeye ve
hafta sonlarinda yapilan sinavlarda gorev almaya sevk etmektedir. Bu nedenle 6gretim
tiyelerinin AR-GE yonlendirilmesi igin finansman destegi saglanmasi dnem arz etmektedir. Bu
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kapsamda arastirmacilarin bilimsel arastirmalarini (Makale iicreti, Yaymn Tesvigi vb.)
destekleyecek tesvik mekanizmalari uygulanmali ve ¢esitlendirilmelidir.

2.Benzer sekilde 6gretim {iyesi basina diisen lisans ve lisansiistii ders sayis1 ve 6grenci sayisi
yuksek olup, 6gretim iiyesinin arastirma yapacak zamani ve enerjisi kalmamaktadir. Bu nedenle
birimimizin bilimsel arastirmaci sayisinin-6zellikle de arastirma gorevlisi sayisinin- artirilmasi
ve ig yukiiniin diigtiriilmesi 6nemlidir.

3.Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden birimimizin de dahil oldugu sosyal bilimlere
saglanan ayni ve nakdi destek tiir ve miktarlar1 son derece kisitlidir. Sosyal Bilimler alanindaki
projelere daha ¢ok finans kaynagi ayrilmali (Ornegin fakiilteler bazinda BAP biitgesinden kota
ayrilmasi uygulamasi) ve bu finansman kaynaklari sosyal bilimlerde yapilan proje ihtiyaglari
g6zonilinde bulundurularak tiir olarak ¢esitlendirilmelidir.

4. Universitemizin arastirma {iniversitesi kimligini kazanmasi, ulusal ve uluslararas
taninirhigini artirabilmesi igin Universitemizin 6zgelirleri ve dis kaynaklardan elde edilen finans
olanaklarini sosyal ve beseri bilimler de dahil olmak {izere tiim disiplinleri kapsayacak sekilde
dagitilmasi arastirmaci hocalarimizin motivasyonunu artiracaktir.

5. Ogretim iiyelerinin basar1 hikayelerinin paylasilacagi, motivasyon artirict ortamlarin
yaratilmasi onemlidir.

6. Lisansiistii programlar kapsaminda, doktora tezlerinin yani sira “Yiiksek Lisans” tezlerinin
de akademik c¢alismalara doniistiiriilmesi tesvik edilmelidir. Bu acgidan BAP tarafindan
verilecek YL ve DR tez projelerinin desteklenmesi ve bu kisma ayrilacak biit¢eler onem arz
etmektedir.

7. Yabanci dilde egitim Ogretim faaliyetlerinin (program ya da bolim agmak) gelistirilmesi
nitelikli yaymi olumlu etkileyecektir. Nitelikli 6grenci ve/ya da egitim ile nitelikli AR-GE
arasinda pozitif korelasyon olmasi beklenmelidir.

8. Akademisyenlerin asli isleri olan aragtirma faaliyetlerine odaklanabilmesi i¢in Rektorliik ya
da birimlerde “Arastirma Proje Destek Ofisi” kurulmasi gerekmektedir. Arastirmacilarin proje
fikirlerini dogru fonlara yonlendirmek proje yazim siireclerini pozitif yonde etkileyecektir. Bu
kapsamda “Proje Yazim Atolyesi” gelistirilebilir.

9. BAP projeleri kapsammda TUBITAK projelerine benzer sekilde “Hizli Destek Projeleri”
baslatilabilir.

10. BAP proje biitceleme siirecleri kapsaminda arastirmaci ogretim elemanlarina egitim
verilmesi proje sayisini artiracaktir.

11.Kurumsal kimlik, kuruma aidiyet ve arastirmacilarin motivasyonunu giiclendirmeye yonelik
mekanizmalar gelistirilmelidir.
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12. Arastirmact Ogretim elemanlarinin  var olan akademik caligmalarimi  saglikli
stirdiiriilebilmeleri, yeni proje ya da yayin ¢alismalar1 i¢in internet ve bilgisayar altyapis1 hayati
oneme sahiptir. Universite genelinde internet alt yapisi ve eposta hesaplarinda yasanan
problemler arastirmacilart olumsuz etkilemistir. Universitemizin internet, eposta adresleri,
abone veri tabanlar1 vb. altyapinin eksiklerinin giderilmesi ve mevcut altyapinin iyilestirilmesi
Oonem arz etmektedir.

HEDEF 1.2. Disiplinler aras1 Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi

1. Disiplinler arasi1 lisansiistii programlarmin olusturulma ¢alismalarmin desteklenmesi
AR&GE ciktilarini pozitif etkileyecektir.

2. Akademisyenlerin farkli lisansiistii programlarda “danismanlik” ve “uzmanlik alan dersi”
odemelerinin 6grencinin tez ya da ders asamasinda olmasina bakilmaksizin verilmesi daha fazla
sayida basaril tezi artiracaktir. Bu tezlerden cikacak yayinlar Universitemizin proje ve yayin
performansini artiracaktir. Farkli enstitiilerdeki damismanlik {cretlerine iligkin  farkl
uygulamalar aragtirmaci 6gretim elemanlarinin motivasyonunu diistirmektedir.

3. Aragtirmacilarin disiplinler arasi ¢alisma kiiltiiriinii gelistirilebilmek i¢in her y1l ¢alistay tarzi
programlarin gergeklestirilmesi biitge yaratilmasi veya arttirilmasi faydali olacaktir.

HEDEF 1.4. Nitelikli Arastirma Ciktilarinin Artirillmasi

1.BAP projelerinin kabul ve tahsis siirecinde yayin, atif ve proje alaninda basarili 6gretim
iiyelerinin projelerine oncelik verilmelidir..

2. Fakiiltemizin 6gretim elemanlarinin sosyal bilimler alaninda ¢aligma yapmalari nedeniyle
ampirik analiz araglarini kullanmadaki yeterlilik diizeylerinin kisitlidir. Bu durum Q1 ya da Q2
niteligindeki dergilerde yayin yapilmasini zorlastirmaktadir. Ogretim elemanlarinin bu alandaki
eksikliklerinin giderilmesinin yani sira, sayisal yontemlere hakim arastirmacilar ile ortak yayin
yapmalar1 seklindeki is birlikleri gelistirilmelidir.

3.WOS’da taranan dergilerde “article processing charge-APC, Journal Submission and
Publication Fees” yani makale gonderme ve basim iicretinin yiiksek olmasi 6gretim iiyelerinin
biitgelerini zorlamaktadir. Makale islem ticretlerinin BAP tarafindan karsilanmas1 WOS yayin
sayisini arttiracaktir.

4.Ogretim elemanlarinin, ¢alismalarim dergilere sunmadan &nce arastirmalarina iliskin goriis
ve oOneri alabilecekleri, deneyim paylasabilecekleri seminer, toplanti vb. faaliyetlerin
diizenlenmesi (Ingiltere’de Cafe Scientific uygulamalarinin daha formel ve salt akademik hali
gibi) caligmalarin niteligini arttiracaktir.

5.Birimimizin yayin dagilimina bakildiginda, uluslararasi isbirligi ile tamamlanmis akademik
caligmalarin sinirli oldugu goriilmektedir. Akademisyenlerin uluslararast isbirligi yapmasini
kolaylastirmak ve desteklemek amaciyla “Uluslararasi Bilimsel Isbirligi Gelistirme Calisma
Grubu” olusturulmalidir. Bunun yani sira farkli iilkelerden farkli akademisyenlerin ortak
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calisma yapmalarini tesvik amactyla igbirligi protokolleri imzalanmalidir. Bu vesile ile hem
birimimizin hem de iiniversitemizin uluslararas1 yayim, proje ve atif sayisi artis1 pozitif
etkilenecektir.

6.Akademik tesvik uygulamasi basladigindan beri listede her yil yer alan 6gretim iiyelerine
bilgisayar, laptop, yazici, A4 kagidi vb. odiillerin verilmesi, BAP projelerinde oncelik
taninmasi arastirmacilar tesvik edecektir.

7. YOK, TUBA ve TUBITAK tan Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri alan 6gretim elemanlarinin
odiillendirilmesi nitelikli akademik ¢alismalarin sayisinin artmasina katki saglayacaktir.

8. Arastirma siireglerinde danmigmanlik ve sekreterya hizmetlerinin gelistirilmesi nitelikli
akademik c¢aligmalarin sayisinin artmasina katki saglayacaktir.

9. Arastirmacilarin uluslararasi igbirliklerinin gelistirilmesi ve ortak yaym-proje faaliyetlerinin
arttirlmasina yonelik, {iniversitemiz Uluslararasi Iliskiler Ofisinin giiclendirilmesi, proje
yazim-danismanlik siireclerinde daha aktif rol oynamalar1 ve isbirligi anlagsmalarinin sayisinin
artirilmasina ihtiya¢ vardir. Bunun yamisira Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan yabanci
arastirmacilar ile {niversitemiz arastirmacilarinin bir araya gelecegi organizasyonlarin
yapilmasi katki saglayacak niteliktedir.

10. Bilimsel degeri yiliksek yayimn yapan akademisyenleri tesvik etmek amaciyla yeni destek
mekanizmalarinin gelistirilmesi motive edici nitelikte olacaktir.

STRATEJIK AMAC II: Girisimcilik Faaliyetlerini Arttirmak

HEDEF 2.1. Nitelikli Girisim Sayisim1 Arttirmak, Siirdiirebilirligini Saglamak ve
Ekonomik Etkileri Biiyiitmek

1.0gretim elemanlar1 2547 say1li Kanunun 39.md. ne gére yaptiklari arastirmalarin sonuglarini
ticarilestirmek amaciyla sirket kurabilir ya da kurulu bir sirkete ortak olabilir. Bu kapsamda
ogretim elemanlarinin ticaret ve sanayi odalari, ticaret borsalar1 ve isadamlar1 dernekleri ile
isbirligi yapmalar1 saglanmali ve girisimcilik faaliyetleri desteklenmelidir.

HEDEF 2.3. Universite Endiistri Etkilesimini ve Katma Degeri Yiiksek Proje Sayisimi
Arttirmak

1. Universite-Universite-Universite-Sanayi ~ ve  Universite-Kamu  isbirliklerinin
gelistirilmesine yonelik “igbirligi protokolleri” imzalanmali ve “ortak ¢alisma”
zemininin olusturulmasi saglanmalidir.

STRATEJIK AMAC III: Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

HEDEF 3.1. Lisans ve Lisansiistii Egitimin Niteligini Arttirmak
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1.YOK ten fakiiltemiz boliimlerine gelecek dgrenci kontenjanlarinin azaltilmasini saglamak
icin girisimlerde bulunulmasi ve &grenci basar1 sirasi dikkate alinarak Ogrenci kabuliiniin
yapilmasi, egitim- 6gretim faaliyetlerinin niteligini ve ¢iktilarini artiracaktir.

2. Yabanci dilde boliim ve program agilmasinin tesvik edilmesi hem AR&GE niteligini,
ciktisin1 hem de egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttiracaktir.

3. Universitemizin farkl1 enstitiilerinde danismanlik yapan lisansiistii 6grenciler igin Farkli
enstitiilerdeki danigsmanlik {cretlerine iliskin farkli uygulamalarin varligi arastirmaci
hocalarimizin motivasyonunu diisiirmektedir. Tiim enstitiilerde lisansiisti 0grenciye
danismanlik yapan hocalarimiza esit ekders 6demesi yapilmasi gerekmektedir.

Rapor Hazirlama Tarihi: 25/02/2025

AGEK Uyeleri Imza
Prof .Dr. Giilden BOLUK (Baskan)

Prof. Dr. Rabia BATO CIZEL

Prof. Dr. Pinar KAYA SAMUT

Dog. Dr. Eda ORUC ERDOGAN

Dog. Dr. Derya YAYMAN

Dog. Dr. Fulya OZKAN

Dog. Dr. Ahmet A. DURU
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KANIT BELGELER
AGEK faaliyetlerine ait duyuru afigleri ve katilim listeleri eklenmelidir.

Ek 1.

AKDENiZz
UNiVERSITESI

AKDENiZ UNIiVERSITESI
i.i.B.F. / AGEK ETKiNLiGi

VERLI ™S
MADENCILIGI

YAPAY ZEKA

06 HAZIRAN 202y
15:00

PROF. DR. UGUR BILGE

AKDENIZ UNiVERSiTESi TIP FAKULTESI
OGRETIM UYESI

KONFERANS SALONU
(i.i.B.F. B BLOK)
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Ek 2.

AVRUPA BIiRLIGI
PROJE FIRSATLARI

 PROIECT SRS DATA
IDE ASFINANCE
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Ek 3.

Lisanslisti Seminer Sunumlarimiz

Bélimiimiz Lisanststli Seminerleri kapsaminda Ars. Gér. Esra KASAP tarafindan "Metal Sektérinde Calisan Kadin Iscilerin Calisma Ortaminda Yasadiklari Deneyimler Uzerine

Bir Arastirma”baslikli seminer verilmistir.

Metal Sektorii
Cahsan Kadn isiler
Mekan ve Esitsizlik

Ek 4.

Bolimimiiz Lisansistl Seminerleri kapsaminda Ars. Gér. Dr. Yagmur OZ tarafindan "Fiyat Algist Perspektifinden Marka Farkindaliginin Tiiketicilerin Satin Alma Niyetine Etkisi"

baslikli seminer verilmistir.

ISLETME BOLUMU
LISANSUSTU SEMINERLER]

Yagmur OZ

ISLETME BOLOMO

LISANSUSTO
SEMINERLER|




