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Ozet

Bu rapor, YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu (siiriim 3.2)
kapsaminda 2024 yili igerisinde, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde (IIBF) vyiiriitiilen
caligmalar1 ve ilgili kriterler itibariyle ulasilan olgunluk diizeylerini degerlendirmek amaciyla
hazirlanmstir.

flgili y1l igerisinde béliim baskanliklaridan, komisyonlardan gelen bilgi ve belgeler dekanlik
bilinyesinde derlenerek raporun hazirlanmasi agsamasinda kullanilmistir.

Raporun ilgili baglhklarinda tanimlanan olgunluk diizeyleri dikkate alindiginda 1IBF 2024 yili
icin,

A. Liderlik Yonetisim ve Kalite ana bagligindan 47 Puan,

B. Egitim- Ogretim ana bashigindan 50 Puan,

C. Arastirma ve Gelistirme ana bagligindan 18 Puan,

D. Toplumsal Katki ana basligindan 9 Puan,
olmak tiizere toplam 124 Puan aldig1 degerlendirilmistir. Aralik ay1 icerisinde yapilan akran
degerlendirilmesinde de fakiiltemiz 150 puan almistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Kurulusu 11.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanuna dayanan, ve 1993-1994 Egitim-Ogretim
yilinda iktisat Boliimii lisans programi ile 6gretime baslayan Fakiiltemiz biinyesinde lisans,
yiiksek lisans ve doktora seviyesinde egitim vermekte olan Isletme, Maliye, Kamu Y®&netimi,
Uluslararasi Iliskiler, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, ve Ekonometri olmak iizere yedi
boliim bulunmaktadir. 2024 y1li, Giiz Dénemi itibariyle Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF)
biinyesindeki lisans programlarinin kayitli 6grenci sayist 3.960°dir. Ayrica Fakiiltemiz, Sosyal
Bilimler Enstitiisii biinyesinde 1 uzaktan tezsiz olmak lizere 18 yiiksek lisans ve sekiz doktora
diizeyinde, toplam yirmi alt1 programda lisansiistii egitim ylriitmektedir. Bu programlarda 45’1
uzaktan olmak iizere toplam 451 &grenci kayithdir. Boylece Fakiiltemiz biinyesinde egitim-
ogretim goren toplam 6grenci sayist 4.411°ye ulasmaktadir. Fakiiltemiz programlarindan 2024
Giiz donemine kadar lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri de dahil olmak {izere toplam
14.609 kisi mezun olmustur. Fakiiltemiz kadrosunda 37 Profesér, 16 Dogent, 29 Dr. Ogretim
Uyesi ve 24 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 106 Akademik Personel ve 14 Idari
Personel gorev yapmaktadir.

22.03.2019 tarih ve 03/06 sayili Fakiilte Kurulu Karar1 ve YOK’iin onay1 ile isletme, iktisat,
Maliye ve Ekonometri Béliimlerinde ikinci Ogretim programlari 2019-2020 Egitim Ogretim Giiz
Yariyilinda kapatilmistir. 17.03.2020 tarih ve 03/04 sayili Fakiilte Kurulu Karar1 ve YOK iin
onayi ile de Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii ikinci dgretim programina 2020-
2021 Egitim Ogretim Giiz Yariyilindan itibaren &grenci kabul edilmemektedir. Ancak
10.07.2024 tarihli YOK karar1 ile Devlet Universitelerinde ikinci ogretim programlari
kapatildigindan Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi ile Uluslararasi iliskiler Boliimlerimize 2024—
2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyilindan itibaren yeni 6grenci kabul edilmemektedir.

Giiniimiizde IIBF mezunlar1 igin istihdam olanaklar1 genis olmakla beraber hizla degisen
teknolojik ve ekonomik kosullar, mezunlarimizin is diinyasindaki ihtiyaglarina yonelik
donanimlari mezuniyet Oncesinde kazanmalarini elzem hale getirmistir. Bu baglamda,
yuksekogretimde kalite standartlar1 ¢alismalarina agirlik verilmekte, programlarin egitim
amaclarinin belirlenmesi ve egitim 6gretim miifredatlarinin gézden gecirilmesi ¢alismalar1 gerek
i¢ gerekse dis paydas Onerileri dogrultusunda, hizla devam etmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde TBMM tarafindan kabul edilen 3897 sayili
kanunun 14. maddesine istinaden 29 Aralik 1992 tarihinde kurulmustur. iktisadi ve idari Bilimler
Fakdiltesi kurulusundan itibaren kisa zamanda altyapi tesisleri, kadrolasmasi, gerceklestirdigi akademik
etkinlikler ve olusturdugu yurtdisi baglantilari ile pek c¢ok Ulkenin muhtelif akademik cevrelerinde
taninan ve sayginhigi olan bir konuma ulasmistir. Akdeniz Universitesi akademik ve idari yapilanmasinda;
2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname belirleyicidir. Bu yasal diizenlemeler
isiginda hazirlanan Fakiilte Organizasyon Semasi, yeni kurullarin olusum durumuna gore revize
edilmektedir (3)(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/organizasyon semasi-11081).

Fakiltemizde gorev, yetki ve sorumluluk dagilimlari ilgili yasa, yonetmelik ve yénergeler dogrultusunda
yapilmis, hizmetlerin etkin ylratilmesi, muhtemel gorev, yetki ve sorumluluk belirsizliginin ortadan
kaldirilmasi amaciyla organizasyon semasinda yer alan pozisyonlar icin Gorev Tanimlari yapiimis, uygun
islerin akis semalari hazirlanmistir. 2024 yili icerisinde gérev tanimlari gézden gecirilerek gerekli
revizyonlar yapilmistir. (A.1.1.1.iiBF_TasinirKayitveKontrolYekilisiGérevTanimi.pdf,
A.1.1.2.iiBF_SatinalmaislemleriisAkisSemasi.pdf,
A.1.1.3.iiBF_HarcirahOdemeislemleriisAkisSemasi.pdf).

Kanitlar:

e (4)A.1.1.1.liBF_TasinirKayitveKontrolYekilisiGérevTanimi.pdf
e (2)A.1.1.2.lIBF_SatinalmaislemleriisAkisSemasi.pdf
e (2)A.1.1.3.iiBF_HarcirahOdemeislemleriisAkisSemasi.pdf

A.1.2. Liderlik

YOKAK kapsamindaki ¢alismalar, Fakiilte Kalite Kurulu, béliimlerde olusturulan Kalite Gelistirme Ekipleri
aracihgiyla yiritilmektedir.

(3)(https: https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte kalite komisyon ve kurullari-7731).

Birim i¢c Degerlendirme Raporlari (BIDR) hazirlanmis ve fakiilte web sayfasinda paylasilmiaktadir.
(3)(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/birim ic degerlendirme raporu-9955). Kalite glivencesi kultirinun
icsellestirilmesi slirekli degerlendirilmesi stirecinin bir asamasi olarak 2023 yilinda Universite genelinde
akran degerlendirmesi uygulamasi baslatilmistir. 2023 yilinda baslayan akran degerlemesi 2024 yilinda
da devam ettirilmistir.  Faklltemiz, Edebiyat Fakiltesinin  raporunu  degerlendirirken
(A.1.2.1.BIDR_Degerlendirme_Edebiyat.xIsx), ~ Turizm  Fakiiltesi de fakilltemizin  raporunu
degerlendirmistir (A.1.2.2.BiDR_Degerlendirme_iiBF.xIsx).

Kanitlar:
e (3)A.1.2.1.BIDR_Degerlendirme_Edebiyat.xIsx
e (3)A.1.2.2.BIDR_Degerlendirme_[iBF.xIsx

A.1.3. Birimin doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizde olusturulan Egitim Ogretim Koordinasyon kurulu Yiiksekdégretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentileri dogrultusunda tavsiye karari
alabilmektedir. (A.1.3.1.EgitimOgretimKoordKurulKarari.pdf).

Kanitlar:
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e (3)A.1.3.1.EgitimOgretimKoordKurulKarari.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiltemiz, daha 6nceden sahip oldugu, Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hazirlamis oldugu tanimli
suregleri, prosedrleri, gbrev tanimlari, talimat ve is akis semalarini gerek i¢ kontrol sistemi gerekse
YOKAK kapsaminda uygulamalara devam etmektedir. (A.1.4.1. iiBF i¢ Kontrol Soru Formu).

Dizenli olarak sinif temsilcilerimizle toplantilar yapilmakta, o6grencilerimize, akademik ve idari
personelimize anketler diizenlenmekte, anket sonuglari fakilte diizeyinde ve béliimlerde degerlendirilip
sorunlu alanlarda iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir.
(A.1.4.2.i1iBF_AkademikAnketRapor(2024).pdf, A.1.4.3.iiBF_idariAnketRapor(2024).pdf,
A.1.4.4.iiBF_OgrenciAnketRapor(2024).pdf,  A.1.4.5.SBKY_icPaydasToplantiTutanagi.pdf,  A.1.4.6.
isletme_icPaydasToplanti Tutanagi, A.1.4.7. Uluslararasi iliskiler_icPaydasToplanti Tutanag)).

Kanitlar:
e (3)A.1.4.1.1iBF i¢ Kontrol Soru Formu
e (3)A.1.4.2.iIBF_AkademikAnketRapor(2024).pdf
e (3)A.1.4.3.liBF_idariAnketRapor(2024).pdf
e (3)A.1.4.4.iiBF_OgrenciAnketRapor(2024).pdf,
e (3)A.1.4.5.SBKY_icPaydasToplantiTutanag:.pdf
e (3)A.1.4.6.isletme_icPaydasToplanti Tutanagi,
e (3)A.1.4.7. Uluslararasi iliskiler icPaydasToplanti Tutanagi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme sirecinde yogunlukla fakilte web sayfamiz  kullaniimaktadir
(2)(https://iibf.akdeniz.edu.tr/). Fakilte genelini ilgilendiren bilgilendirmeler fakilte web sayfasindan,
boélumleri ilgilendiren bilgilendirmeler ise bolim web sayfalarindan duyurulmaktadir. Fakilte ve
bolimlerin  web sayfalarindaki bilgilendirmeleri takip etmek Ulzere &gretim elemanlari
gorevlendirilmistir. Fakulte web sayfasinin yani sira bilgilendirmelerde fakiiltenin sosyal medya hesaplari
da kullanilmaktadir

(2)(https://www.facebook.com/iibfakdenizuni,

(2)https://www.instagram.com/iibf.akdeniz/).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiltemizin misyon, vizyon ve kalite politikasi tanimlanmis ve web sayfamizda ilan edilmistir. Gerekli
gorilmesi durumunda misyon, vizyon ve kalite politikasi gozden gegirilmekte ve ihtiya¢ halinde revize
edilmektedir (2) (https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/vizyon_misyon ve kalite politikasi-6470)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiltemiz Universitemizin stratejik hedef ve amaglari dogrultusunda hedefler belirlemekte ve
belirlenmis  periyotlarda  bu  hedeflerin  gerceklesme  durumunu  takip  etmektedir
(A.2.2.1.lIBF_BirimFaaliyetRaporu2024.pdf,). ilgili toplantilarda bu konu degerlendirilmektedir. (A.2.2.2.
AkademikGenelSunusu_5Mart2024)

Kanitlar:
e (3)A.2.2.1.lIBF_BirimFaaliyetRaporu2024.pdf

e (3)A.2.2.2. AkademikGenelSunusu_5Mart2024
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A.2.3. Performans yonetimi

Akademik sireclerde oOgrencilerin OBS sistemi Uzerinden yapmis oldugu ders ve Ogretim Uyesi
degerlendirme anket sonuglari baz alinarak her dénem “En lyi Egitici” belgesi verilmekte
(A.2.3.1.EniyiEgitici2024.pdf), Ogrencilerin basari oranlari program bazl takip edilmektedir. (A.2.3.2.
OgrenciBasariDiizeyi.pdf).

Kanitlar:
e  (3)A.2.3.1.EniyiEgitici2024.pdf
e (2)A.2.3.2.0grenciBasar1Diizeyi.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde oldugu gibi fakiiltemizde de dersler, Ogrencilere iliskin bilgi ve
degerlendirmeler OBS sistemi iizerinden yapilmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde yararlanilan Microsoft
Teams uygulamasinin kullanimina egitim-6gretim siirecleri normallestiginde de devam edilmistir. Bu
uygulama iizerinden &grencilerle materyal, bilgi paylagimi ve hizli iletisim kurulabilmektedir. Ayrica,
toplanti, seminer vb faaliyetlerde de Microsoft Teams uygulamasindan etkin bir sekilde
yararlanilmaktadir. Evrak yonetim sisteminde Elektronik bilgi yonetim sistemi (EBYS), Dis kaynakli
projelerin  takibinde @ BAP tarafindan  gelistirilen sorgulama  sistemi  kullanilmaktadir.
(2)(http://proje.akdeniz.edu.tr/sorgu/diskaynak/diskaynakson/sifre.htm).

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Personel atamalar ydrirlikte olan mevzuatlar cergevesinde yapilmaktadir. Akademik personelin
atanmasi ve yiikseltiimesi asamasinda Universitemiz Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri
uygulanmaktadir. Tespit edilen idari personel ihtiyaclari Rektorlik Personel Daire Baskanligina
bildirilerek personel gérevlendirme ve atamalari talep edilmektedir. Her yil diizenli olarak akademik ve
idari personelimize memnuniyet anketleri dlzenlenmekte, degerlendirilip sorunlu alanlarda
iyilestirmeye  yonelik kararlar  alinmaktadir (A.3.2.1.1IBF_AkademikAnketRapor(2024).pdf,
A.3.2.2.iIBF_idariAnketRapor(2024).pdf).

Kanitlar:
e (3)A.3.2.1.iIBF_AkademikAnketRapor(2024).pdf
e (3)A.3.2.2.iIBF_idariAnketRapor(2024).pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiltemiz gelir kalemlerinin biylk bir bolimini ikinci 6gretim gelirleri olusturmaktadir. Ek olarak
hazine gelirleri ile 6gretim Uyelerimizin ylrittigl danismanlik ve projeler kapsaminda déner sermaye
gelirleri yer almaktadir. Gider kalemlerini ise personel, SGK primleri ile mal ve hizmet alim giderleri
olusturmaktadir. Biitce tertipleri ve bunlarin yasal sinirlari dikkate alinarak dizenlenen 6denek
cetvellerine gére harcamalar yil icerisinde yapilmaktadir (A.3.3.1IBF_BirimFaaliyetRaporu2024.pdf).

Kanitlar:

e (3)A.3.3.1.iiBF_BirimFaaliyetRaporu2023.pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemize baglh birimlerde, TS EN ISO 9001:2015 Standard: referans alinarak, ana-alt ve destek
stiregler ve bu stireglerin birbirleri ile olan etkilesimleri tanimlanmistir
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(A.3.4.1.1IBF_SiirecEtkilesimSemas1.pdf).
Kanitlar:

e (2)A3.4.1.1IBF SiiregEtkilesimSemas1.pdf

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Birimimizde i¢ paydaslarimiza diizenli araliklarla anketler diizenleyerek akademik, idari personel ve
ogrencilerimizin karar alma ve iyilestirme slreclerine katilimi saglanmaktadir
(A.4.1.1.1iBF_OgrenciAnketRapor(2024).pdf, A.4.1.2.iiBF_AkademikAnketRapor(2024).pdf,
A.4.1.3.iiBF_idariAnketRapor(2024).pdf). Bélim o6grenci temsilcileri ile yapilan toplantilar ile egitim-
ogretim sireclerinin degerlendirmesi yapilmaktadir (A.4.1.4.isletme_icPaydasToplanti Tutanagi).
Fakilte web sayfasinda yer alan “Dekana Mesaj” bélimiinden de paydas gorisleri alinabilmektedir.
(A.4.1.5. DekanamesajGoruntisa.pdf).

Fakiilte Mezun Komisyonu tarafindan mezunlarina yonelik anket uygulamasi baslatilmis ve Ocak 2025
itibariyla  sonuglar raporlanmistir.  (A.4.1.6.MezunAnketRapor(Ocak2025).pdf). Dekan-Ogrenci
bulusmasi, béliimlerde danisman 6grenci bulusmasi gibi i¢c ve dis paydaslarin gérislerini almak Gzere
toplantilar diizenlenmektedir (A.4.1.7.DekanTemsilciBulusmaToplantiTutanagi, A.4.1.8.Danisman-
Ogrenci toplanti kararlari_Maliye ). Bu toplantilarda iletilen gériis ve éneriler dogrultusunda iyilestirme
calismalari gerceklestiriimektedir (A.4.1.9.SBKY_icPaydasToplantiTutanagi.pdf)

Kanitlar:
e (3)A.4.1.1.iiBF_OgrenciAnketRapor(2024).pdf
e (3)A.4.1.2.lIBF_AkademikAnketRapor(2024).pdf
e (3)A.4.1.3.liBF_idariAnketRapor(2024).pdf
e (3)A.4.1.4.isletme_icPaydasToplanti Tutanagi
e (2)A.4.1.5. DekanamesajGoruntisi.pdf
e (3)A.4.1.6.MezunAnketRapor(Ocak2025).pdf
e (3)A.4.1.7. DekanTemsilciBulusmaToplantiTutanagi,
e (3)A.4.1.8.Danisman-Ogrencitoplanti kararlari_Maliye
e (3)A.4.1.9.5BKY_icPaydasToplantiTutanagi.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcileri ile yapilan diizenli toplantilar,
Dekan-Ogrenci bulusmasi, bélimlerde danisman 6grenci bulusmasi gibi toplantilar ve Fakiilte web

sayfasinda yer alan “Dekana Mesaj” béliminden
alinmaktadir(A.4.2.1.DekanTemsilciBulusmaToplantiTutanagl). Bu toplantilardailetilen goris ve 6neriler
dogrultusunda iyilestirme ¢ahismalari gerceklestirilmektedir

(A.4.2.2.SBKY_icPaydasToplantiTutanagi.pdf, A.4.2.3.iiBF_OgrenciAnketRapor(2024).pdf).
Kanitlar:

e (3)A.4.2.1.DekanTemsilciBulusmaToplantiTutanagi

e (3)A.4.2.2.SBKY_icPaydasToplantiTutanagi.pdf

e (3)A.4.2.3.iiBF_OgrenciAnketRapor(2024).pdf
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakilte genellikle mezunlarimizi OBS sisteminde yer alan Mezun portal lzerinden izlemekteyiz. Bu
portala Ocak 2025 itibariyla 4562 mezunumuz kaydolmus durumdadir
(A.4.3.1.MezunPortalGoriintii(Ocak2025).pdf). Bu portalda mezunlarimizin ¢alisma durumlari, iletisim
vb bilgileri yer almaktadir. Gerekli durumlarda mezunlarimiza bu portal Uzerinden duyurular
yapiimaktadir. Ayrica Fakilte Mezun Komisyonumuzun hazirladigi anketin linki Aralik 2022’den itibaren
Mezun Portali ve sosyal medya (izerinden mezunlarimiza ulastiriimistir. Bu anket aracihgiyla da
mezunlarimizin goris ve onerileri toplanmaktadir (A.4.3.2.MezunAnketRapor(Ocak2025).pdf).

Kanit:
e (2)A.4.3.1.MezunPortalGorintii(Ocak2025).pdf
e (3)A.4.3.2.MezunAnketRapor(Ocak2025).pdf

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Uluslararasilasma surecinde 6grenciler Erasmus+, Farabi gibi uluslararasi degisim programlarindan
faydalanmaktadir. Fakiiltemiz bolimlerinde degisim programlari igin gorevlendirilmis bolim
koordinatorlerimiz ve Universitemiz Uluslararasi iliskiler Ofisimiz koordinatérligiinde degisim
programlarindan yararlanmak isteyen ogrencilerin slirecleri takip edilmektedir
(2)(https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/koordinatorler-4085).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan
Fakiltemizde bu amagla kullanilan bir kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Fakiltemizde programlarinda son yedi yilda egitim-6gretim goren uluslararasi 6grencilerin sayilari
asagida verildigi gibidir.

Egitim Ogretim Donemi | Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam

2017-2018 21 60 81

2018-2019 31 71 102

2019-2020 30 69 99

2020-2021 42 40 82

2021-2022 12 16 28

2022-2023 10 8 18

2023-2024 6 5 11

2024-2025 3 2 5
Uluslararasilasma sirecinde 6gretim elemanlari da Erasmus+ programindan faydalanabilmektedir
(A.5.3.1.ErasmusGorevilendirme_S.M.Aykin.pdf, A.5.3.2.ErasmusGorevlendirme_E.ESEN.pdf,

A.5.3.3.MobilityAgreement_2024.pdf).

Kanitlar:
e (3)A.5.3.1.ErasmusGoreviendirme_S.M.Aykin.pdf
e (3)A.5.3.2.ErasmusGorevlendirme_E.ESEN.pdf
e (3)A.5.3.3.MobilityAgreement 2024.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Fakiltemiz programlarinin cgiktilari tanimlanmus, ¢iktilarin TYYC ile; programlarda yer alan derslerin
kazanimlari ile program ciktilari iliskilendirilmistir (B.1.1.1.isletmePrgCikti.pdf,
B.1.1.2.isletmeTYYCiliski.pdf, B.1.1.3.isletmeKazanimiliski.pdf). Fakiiltemiz béliimlerinde her egitim-
dgretim yili bitmeden 6nce bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari Akdeniz Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin ilgili maddeleri ve Akdeniz Universitesi Ders
Kataloglarinin ~ Olusturulmasi  ve  Glincellestirilmesi  Esaslari  kapsaminda hazirlanmaktadir
(2)(https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394). Programlarin tasarimina iliskin
O0gretim elemanlarinin  gorlis ve degerlendirmeleri ilgili kurullarda, Ogrencilerin goris ve

degerlendirmeleri ise temsilcilerle aracihgyla alinmaktadir (B.1.1.4.
DekanTemsilciBulusmaToplantiTutanagi). Dis paydas gorusleri ise yapilan toplantilarda, mezun goérisleri
ise yapilan anketlerle alinmaktadir (B.1.1.5.Dispaydastoplantitutanag.pdf,

B.1.1.6.SBKY_icPaydasToplantiTutanagi.pdf,B.1.1.7.iiBF_OgrenciAnketRapor(2022).pdf,
B.1.1.8.MezunAnketRapor(Ocak2025).pdf). Goriisler bolim kurullarinda degerlendirilerek bir sonraki
yiin program mifredatinin tasarimi tamamlanarak karara baglanmaktadir. Bu kararlar daha sonra
Fakilte Kurulunda goristlerek senato onayina sunulmaktadir.

Kanitlar:
e (3)B.1.1.1.isletmePrgCikti.pdf
e (3)B.1.1.2.isletmeTYYCiliski.pdf
e (3)B.1.1.3.isletmeKazanimiliski.pdf
e (3)B.1.1.4.DekanTemsilciBulusmaToplantiTutanagi
e (3)B.1.1.5.Dispaydastoplantitutanagi.pdf
e (3)B.1.1.6.SBKY_i¢PaydasToplantiTutanagi.pdf
e (3)B.1.1.7.iiBF_OgrenciAnketRapor(2022).pdf
¢ (3)B.1.1.8.MezunAnketRapor(Ocak2023).pdf).

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Akdeniz Universitesi Ders
Kataloglarinin Olusturulmasi ve Glincellestirilmesi Esaslari dikkate alinarak yapilmaktadir. Tim
programlarimizda alan ve meslek bilgisi ile genel kiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlari dikkate alinmis, segmeli ve zorunlu derslerin dagiliminda toplam kredinin en
az %25’inin segmeli derslerden olusmasi gozetilmistir. Tim programlarimizda 5 (i) derslerinin (Turk Dili |
ve Il, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | ve 1I, Yabanci Dil) yani sira Enformatik, Kariyer Planlama, Toplumsal
Duyarlilhk ve Katki, Gonulltlik Calismalari, yabanci uyruklu 6grenciler icin Akademik Tirkce dersleri de
bulunmaktadir (B.1.2.1.CEKOM{fredat_2024.pdf).

Kanitlar:

e (3)B.1.2.1.CEKOMifredat_2024.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Fakiltemiz programlarinin giktilari tanimlanmis, programlarda yer alan derslerin kazanimlari ile program
ciktilari iliskilendirilmistir (B.1.3.1.isletmeKazanimiliski.pdf, B.1.3.2.MaliyeKazanimiliski.pdf).

Form No: 21543644.FR.077 Rev. No: 01



Kanitlar:
e (3)B.1.3.1.isletmeKazanimiliski.pdf
e (3)B.1.3.2.MaliyeKazanimiliski.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Fakiltemiz programlarinda 6grenci is yiiklerine iliskin hesaplamalar 6grencilerin ders disinda ders
calisma, proje/ 6dev icin ayiracaklari stire 6gretim Uyesinin dersin 6grenciye getirecegi is yukune iliskin
Ongorist kullanilarak belirlenmistir. Tim derslerin ders bilgi paketlerinde AKTS degeri ve 6grenci is
yuklerine yer verilmis ve web sayfasindan tim paydaslarin  erisimine acgimistir
(2)(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlara ait izleme ve degerlendirmeler 6grenci ve dis paydaslarla yapilan toplanti, séylesi vb
etkinliklerdeki geri bildirimlere, 6gretim elemanlarinin gézlemlerine, sinav sonuglarindan elde edilen
izlenimlere dayanmaktadir (B.1.5.1.DekanTemsilciBulusmaToplantiTutanagi
B.1.5.2.SBKY_i¢PaydasToplantiTutanagi.pdf, B.1.5.MezunAnketRapor(Ocak2023).pdf). Programlarin
glncellenmesi faaliyeti bir sonraki yil miufredatlarinin  goéristldigt  kurul toplantilarinda
gerceklestirilmektedir. Tum gorisler burada degerlendirilip mufredata son hali verilmekte ve karar
baglanarak, Fakllte Kurulu, ardindan Senatonun onayina sunulmaktadir. TUm programlarin
mufredatlarina ders bilgi paketi web adresinden (2)(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/)
ulasilabilmektedir.

Kanitlar:
e (3)B.1.5.1. DekanTemsilciBulusmaToplantiTutanagi
e (3)B.1.5.2.SBKY_i¢PaydasToplantiTutanagi.pdf
e (3)B.1.5.3.MezunAnketRapor(Ocak2025).pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretime iliskin tim slirecler Senato tarafindan onaylanmis akademik takvim kapsaminda
yurttilmektedir  (2)(https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademik takvimlerimiz-2168).  Programlarin
tasarimi asamasinda Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin
ilgili maddeleri ve Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarinin Olusturulmasi ve Giincellestirilmesi Esaslari
kapsamindaki ilke ve kurallara uygun hareket edilmektedir. Olcme ve degerlendirme siireglerinin
yonetiminde de Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin ilgili
maddeleri ve Akdeniz Universitesi Ders islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yodnergesine gore
hareket edilmektedir (2)(https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-3394).

Egitim-6gretim silireglerinin gesitli asamalarinda yer alan bolim ve fakilte kurullari yani sira yiiz yize,
karma ve uzaktan egitim ile verilecek olan derslere iliskin siireclerde egitim doneminde birim igi
karsilasilan sorunlarla ilgili karar almak amaci ile egitim-6gretimden sorumlu Dekan Yardimcisi
baskanliginda ilgili ogretim elemanlarin da vyer aldigi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu
olusturulmustur (3)(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/fakulte kurullari-6471).

Fakiltemizde egitim-0gretim sireglerinin  yiritilmesinde hazirlanmis prosedir ve formlar
kullanilmaktadir (B.1.6.1.0grenimeAraizniFrm.pdf, B.1.6.2.SinavSonucuitirazFrm.pdf,). Bilgi yénetim
sistemi olarak tUniversite genelinde kullanilan OBS sistemi, resmi yazismalarda EBYS, ders materyallerinin
paylasilmasi asamasinda Microsoft Teams, fakiiltemizde de etkin bir sekilde kullanilmistir.
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Kanitlar:
e (3)B.1.6.1.0grenimeAraizniFrm.pdf

e (3)B.1.6.2.SinavSonucuitirazFrm.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakultemiz programlarinin biyik ¢cogunlugunda derslerde tartismalara katilm, proje / 6dev hazirlama
ve sunum yapma gibi 6grencilerin derse aktif katilimini saglayan uygulamalar bulunmaktadir. Bunlara ek
olarak  programlarimizda  Ogrencilerin  arastirma  yaparak 06grenmesine  yoOnelik acilan
proje/seminer/toplumsal duyarhlk ve katki dersleri bulunmaktadir (B.2.1.1.CEKOMfredat_2024.pdf).

Kanitlar:

e (3)B.2.1.1.CEKOMiifredat_2024.pdf

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Basarinin élciilmesi ve degerlendirilmesinde kullanilabilecek yéntem ve teknikler, Akdeniz Universitesi
Ders islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yonergesi ile belirlenmistir. ilgili ydnergeye gére her ders
icin her yariyillda en az bir ara sinav ile bir yariyil sonu sinavinin yapilmasi zorunludur. Ayrica 6grenci is
yuku dikkate alinarak yariyil ici 6lgme araglarindan (kisa sinav, uygulama, dénem 6devi/proje,
O6dev/seminer, derse devam ve benzeri) en az bir tanesi de kullanilabilmektedir. Birim yonetim
kurulunun uygun gérmesi durumunda ara sinav ya da yariyil sonu sinavi olarak proje, 6dev ve benzeri
O6lcme araclar da kullanilabilmektedir (2)(https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-
3394).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Fakultemize merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenciler disinda 1-Yatay/Dikey Gegis, 2-Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sinavi (YOS), 3-Cift Anadal Programi (CAP), 4-Yandal Programlari ile &grenci kabulleri
gerceklestiriimektedir. S6z konusu kabul programlar Universitemizin web sayfasinda da ilan edilen
ybnergeler esas alinarak yurutilmektedir (2)(https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler-
3394).

Yatay/Dikey gecis ile kabul edilen 6grencilerin 6nceki diploma programinda aldigi ve basarili oldugu
derslerden muafiyet ve intibak islemleri ilgili alt kurullarin gorisleri de alinarak birim yonetim
kurullarinca karara baglanmaktadir. Bu derslere iliskin daha 6nce alinan notlar 6grencinin transkriptine
islenmekte ve not ortalamasina eklenmektedir (B.2.3.2.EsdegerDersFormu(DikeyveYatay).pdf).ilgili
yonergeler kapsaminda ydritilen Cift Anadal ve Yandal Programlarindan kontenjanlar dahilinde
yararlanmak isteyen 6grenciler ders secimlerini, programlar arasinda yapilan ve her yil gézden gegirilip
yenilenerek Universite Senatosunun onayindan gecen protokollere gore yapmaktadirlar
(B.2.3.2.CiftAnadalProtokolOrnek2023-2024,B.2.3.3.CiftAnadalProtokolOrnek2024-2025).Fakiiltemizde
Cift anadal (CAP) ve Yandal programlarindan yararlanan 6grenci sayilari yillar itibariyla asagidaki tabloda
verilmistir.
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Ogrenci Sayilan
Baslangig Yil CAP Yandal
2016 1
2017 1 1
2018 3 1
2019 1
2020 5 8
2021 7 1
2022 4 1
2023 1 -
2024 2 -
Aktif Toplam 25 12
Mezun Dahil Toplam (OBS) 46 25

Fakiiltemiz programlarinin miifredatlarinda yer alan Bilgisayar, ingilizce veya diger bir Yabanci Dil gibi
dersler icin her akademik yilin basinda Universitemiz genelinde muafiyet sinavi yapilmaktadir. Bu
derslerden beklenen yeterliligi sagladigini diisiinen 6grenciler ilgili dersten muafiyet sinavlarina girme
hakkina sahiptir. Sinava girip basarili olan 6grenciler ilgili dersten veya yabanci dil hazirlik sinifindan muaf
kabul edilmektedir (2) (https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademik takvimlerimiz-2168).

Erasmus ve Farabi gibi degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilerin siireglerini bolim
koordinatoérlerimiz, uluslararasi iliskiler ofisinin koordinatorligiinde yuriutmektedir. Degisim
programlarindan yararlanan oOgrencilerin kredi kayiplarini minimize etmek i¢in 6grencilerin karsi
kurumda alacaklari derslerden olusan 6grenim anlasmasi ve icerdigi ders eslestirmeleri bolim kurulunun
gorisi alinarak yonetim kurulunda karara baglanir. Universitede belirlenen esdeger derslerin AKTS
toplami, 6grencinin yurtdisinda aldigi derslerin AKTS toplamina esit ya da daha fazla olmalidir. Cesitli
sebeplerle 6grenim anlasmasinda yapilacak olan degisiklikler, 6grencinin gittigi tniversitede akademik
doénemin baslamasini takiben en geg bir ay iginde yapilir. Yapilacak ders degisikliklerinin kabuld, ilgili
birim yoénetim kurulu kararina baglandiktan sonra hazirlanan belge, 6grenci, Universite ve karsi
Universite yetkilileri tarafindan onaylanir.

Kanitlar:
e (3)B.2.3.1.EsdegerDersFormu(Dikey ve Yatay).pdf
e (3)B.2.3.2.CiftAnadalProtokolOrnek2023-2024
e (3)B.2.3.3.CiftAnadalProtokolOrnek2024-2025

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde 6grenimlerini basariyla tamamlayarak mezun olanlara verilecek olan Lisans ve On Lisans
diplomalarinin ve diger belgelerin diizenlenmesi ve ilgililere teslimine iliskin siire¢cler Mezuniyet ve
Mezuniyet Belgeleri Yonergesi kapsaminda yuratilmektedir
(2)(https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler-3394).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemiz U¢ bloktan olusmakta ve kapali alan olarak yaklasik 12.910 m?%dir. U¢ binada kullanilir
durumda 29 derslik 207 biiro ve sekiz toplanti salonu ve 160 kisilik olmak lizere bir adet konferans salonu
bulunmaktadir. Fakiltemizin A blogunda 55 bilgisayarlik, B blogunda 40 bilgisayarlik, yine A blogunda 36
bilgisayarlik Finans Laboratuvari olmak lzere (i¢ adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Tasinir
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sistemimize kayith bilgi ve teknolojik kaynaklarimizin sayilari asagidaki tabloda verildigi gibidir.
Fakiltemizin Avrupa Doklimantasyon Merkezi biinyesinde hizmet veren kitlphanesinde 6066 kitap,
3398 periyodik yayin, 1325 elektronik yayin bulunmaktadir.

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Akilli Tahta -
Projeksiyon 84
Tepegozler (Slayt Cihazlari) -
Barkot Okuyucu (2 optik okuyucu dahil) 4
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi 16
Faks 2
Fotograf Makinesi 4
Kameralar (sabit kamera+internet kamerasi) 46
Televizyon 5
Tarayicl 23
Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari -
Mikroskop -
DVD 4
Depolama Sistemleri (elektronik ortamda kullanilan) -
Monitorler 285
Tablet 30
PC'ler (masausti ve dizUst( bilgisayarlar) 264 /238
Diger -
Notebook 235
Netbook 1
Ultrabook 2
Toplam 1243

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiltemiz programlarinda 06grencilerimize akademik danismanlk vermek (zere danismanlar
gorevlendirilmis ve fakdlte web sayfasindan ogrencilerimize duyurulmustur
(3)(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/bolum ogrenci danismanlari-6477). Akademik danismanlar bu sireci
Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi cercevesinde yiritmektedirler
(2)(https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-3394). Ayrica Universitemiz genelinde
faaliyet gosteren Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde de fakiltemizi temsilen 6gretim
liyemiz, 6grencimiz ve mezunumuz bulunmaktadir (3)(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/kariyer planlama-
6483).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiltemiz A blogunda bir adet, B blogunda iki adet olmak (izere 6grencilerin kullanima sunulmus toplam
ic adet okuma salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Avrupa Dokiimantasyon Merkezi biinyesinde
hizmet veren fakiltemiz B blogundaki kitiiphaneden ve bu kitliphanede yer alan bilgisayarlardan da
yararlanabilmektedirler. Uzaktan egitim sireci ile birlikte A blogumuzda gerekli donanim saglanarak
o0gretim elemanlarimizin kullanimina sunulmus iki adet uzaktan egitim odasi bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiltemizin tim bloklarinda asansér ve rampalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz 6grenci topluluklarinda gérev alan birgok 6grencimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz blogunda
bu topluluklardan tgcline ve fakiiltemiz 6grenci temsilcilerinin kullanima yénelik odalar tahsis edilmistir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim Uyesi alimlari “Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri” uyarinca
yapilmaktadir

(3)(https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi akademik yukseltme ve atama krite
rleri-5402). Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemani alimlarinda ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” uygulanmaktadir.

Fakiltemizde ders gorevlendirmeleri bolim kurullarinda, 6gretim Uyelerinin veya 68retim gorevlilerinin
calisma alanlarina, deneyimlerine ve yayinlarina gére egitimin niteligi 6n planda tutularak yapiimaktadir.
Ders gorevlendirmelerindeki temel ilke Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 14. maddesinde su sekilde belirtilmistir: “Derslerin 6gretim elemanlarina dengeli bir
sekilde dagitimi esastir. Ancak, akademik bir gerekcenin olmadigi durumlarda derslerin G6gretim
elemanlarina dagitimi; anabilim dali ici, bélim igi, birim ici, Universite ici, yliiksekégretim kurumlari ve
diger kurum/kuruluslar seklindeki &ncelik siralamasina gore yapilir. ihtiyacin buna ragmen
karsilanamamasi durumunda ilgili dersi verebilecek, alaninda uzman en az lisans mezunu olan biri
gorevlendirilebilir.” (2)(https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik ve yonergeler-3394).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimiz yurtici veya yurtdisinda bilgi ve becerilerini arttirmak, bilimsel ¢calisma yapmak
tzere ilgili mevzuatlar cercevesinde gérevlendirilimektedir. Ogretim yetkinliklerini gelistirmek isteyen
dgretim elemanlarimiz Egitim ve Ogretimde Mikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
belirli ddnemlerde diizenlenen egitimlere belirli bir bedel karsiliginda katilabilmektedirler.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Ogretim elemanlarimizi tesvik etmek amaciyla, 6grenci ders degerlendirme anket sonugclari baz alinarak
her dénem “En lyi Egitici” belgesi verilmekte ve kendilerine bu belgeler akademik kurulda takdim
edilmektedir (B.4.3.1.EniyiEgitici2024.pdf).

Kanitlar:

® (3)B.4.3.1.EniyiEgitici2024.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili, fakiiltemizdeki mevcut durumun saptanmasi ve duyurulmasi, yeni bilgi Gretimi,
bilgi birikiminin paylasimi ve yayginlastiriimasi, gelecege yonelik 6nerilerin olusturulmasi konularinda

rektorlik “ARGEK"” ile birlikte calisan AGEK komisyonumuz bulunmaktadir
(2)(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/arastirma_gelistirme komisyonu agek uyeleri-9848). Komisyon her
yil fakiltemizde Ar-Ge faaliyetlerini raporlayarak kamuoyu ile paylasmaktadir

(3)(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/agek villik degerlendirme raporlari-9849).
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C.1.2. Ic ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiltemiz 7 bolimden olusmakta olup, tiim boélimlerin doktora programlari Gniversitemiz Sosyal
Bilimler Enstitlisii blinyesinde yuritilmektedir. Aralik 2024 itibariyla anabilim dallarina kayith doktora
Ogrenci sayilari tabloda verildigi gibidir.

Toplam Ogrenci sayisi
Ekonometri 12
iktisat 13
isletme 17
Maliye 11
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 29
Sosyal politika ve Calisma iliskileri 13
Uluslararasi iliskiler 24
Toplam 119

Doktora programi basvurulari ve sinavlar akademik takvime goére sosyal bilimler enstitlisi tarafindan ilan
edilen tarihlerde yapilmaktadir. Sinavlarda basarili olan 6grencilere anabilim dallarinca danisman
atamasi yapilir. Ogrenciler Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligine tabi tutulur
(2)(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22816&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakiiltemiz ©gretim elemanlari bilimsel arastirmalarinin sirdirilebilirligi icin Universite Bilimsel
Arastirma Projeleri mevzuati cercevesinde basvuru yapabilmektedir. Universitenin ilgili birimince
belirlenen destek oranlarina gore destek alinabilmektedir. Fakilltemiz 6gretim elemanlarinin
ylraticuligini yaptigi veya gorev aldigi projelerin yillar itibariyla dagilimi tabloda verilmistir.

Yillar AB Proje TUBITAK Proje BAP Diger Projeler
2018 2 5
2019
2020
2021
2022
2023
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde DR derecesine sahip 95 arastirmaci bulunmaktadir. AVESIS yoluyla fakiiltemiz biinyesinde
doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi bolimlerin dagilimi, uzmanhk
birikimi, hedeflerle uyum gibi bilgilere ulasilabilmektedir
(3)(https://avesis.akdeniz.edu.tr/raporlar/personel/birimlere-gore-personel-dagilimi).
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiltemiz Ekonometri bolimi Veri Analitigi ve Yonetimi Tezsiz Yiksek Lisans programi ders
mifredatlari farkh disiplinleri icerecek sekilde tasarlanmistir. Adi gecen programda Ekonometri,
Bilgisayar = Miuhendisligi, Enformatik  bolimlerinin  6gretim  Uyeleri  ders  vermektedir
(C.2.2.1.VeriAnalitigiPrg2024-2025Gliz.pdf).

Kanit:

e (3)C.2.2.1.VeriAnalitigiPrg2024-2025Giiz.pdf

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin yaptiklari yayinlar, projeleri, sunulan bildiriler, kitap yazarliklari, verdikleri
dersleri, idari ya da akademik diger faaliyetleri akademik veri yénetim sistemi AVESIS {izerinden takip
edilmekte ve performans degerlemeleri yapilabilmektedir
(2)(https://avesis.akdeniz.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi).

Ayrica yillik olarak hazirlanan AGEK ve birim faaliyet raporlarinda da yillik arastirma performansi
raporlanmakta ve rektorliige sunulmaktadir (C.3.1.1.1iBF_BirimFaaliyetRaporu2024.pdf,
(3)https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/agek vyillik degerlendirme raporlari-9849).

Kanitlar:

e (3)C.3.1.1.lIBF_BirimFaaliyetRaporu2024.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakultemiz AGEK Birim Raporu kapsaminda 6gretim elemanlarimiz aratirma performanslari yillik olarak
raporlanmakta ve kamuoyu ile fakiilte web sayfasindan paylasiimaktadir. Raporda performansin
artirlmasina yonelik Birim AGEK Komisyonunun Onerilerine ve Universitemiz stratejik planindaki
performans gostergelerine sunulan katkida degerlendirilmektedir
(3)(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/agek vyillik degerlendirme raporlari-9849).

Ayrica Akademik Veri Yonetim Sistemi (Avesis) ile fakilte bazinda 6gretim elemanlarinin ciktilari
degerlendirilebilmektedir (2)(https://avesis.akdeniz.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi).

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiltemiz programlarinda mifredatlara Toplumsal Duyarhlik ve Katki dersi zorunlu, Gonilluk
Calismalari dersi ise segcmeli ders olarak eklenerek 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilincine sahip
olmalari, takim c¢alismasi yapma becerileri ve farkindalik kazanmalari amacglanmistir. Fakiltemiz
blinyesinde Toplumsal Destek projeleri koordinatori belirlenmis, koordinatoérligi tanitmak ve gerekli
bilgilendirmeleri yapmak amaciyla fakdlte web sayfamizda alan ayrilmistir
(2)(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tr/tdp tanitimi-6488).
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2024 yili Toplumsal Duyarlilik ve Katki dersi kapsaminda toplam 29 adet proje tamamlanmistir. Birimimiz
AU-iiBF-iSL-224-P3 kodlu Finansal Okur Yazarlik proje adiyla Toplumsal Duyarlilik ve Katki projesi
birincilik 6diili almistir (D.1.1.1.1iBFBirimFaaliyetRaporu2024.pdf).

Kanitlar:

e (3)D.1.1.1.iiBFBirimFaaliyetRaporu2024.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Fakiltemizdeki toplumsal katki calismalarina ayrilmis bir biitce yoktur. Gonillulik esasina gore
yapilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
2024 yilinda fakiltemiz blinyesinde toplumsal katki anlaminda Topluma acik diizenlenen kurs, panel,

konferans, calistay ve egitimler kapsaminda toplam 34 adet etkinlik gelistirilmis ve bu etkinliklere
yaklasik 2834 kisilik katihm saglanmistir (D.2.1.1.1iBF_BirimFaaliyetRaporu2024.pdf).

Kanit:

e (3)D.2.1.1.iiBFBirimFaaliyetRaporu2024.pdf
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