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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal déniisiimiini saglayacak ydnetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriini
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yénetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; éngériilen yénetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis sirecleri vardir ve gercedi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Aciklama;

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde TBMM tarafindan kabul edilen 3897 sayili
kanunun 14. maddesine istinaden 29 Aralik 1992 tarihinde kurulmustur. iktisadi ve idari Bilimler
Fakdiltesi kurulusundan itibaren kisa zamanda altyapi tesisleri, kadrolasmasi, gerceklestirdigi akademik
etkinlikler ve olusturdugu yurtdisi baglantilari ile pek ¢ok tlkenin muhtelif akademik ¢evrelerinde
taninan ve sayginligi olan bir konuma ulasmistir.  Akdeniz Universitesi akademik ve idari
yapilanmasinda; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname belirleyicidir. Bu
yasal  dizenlemeler 1siginda  Fakiilte  Organizasyon  Semasi  hazirlanmistir  (iiBF-
OrganizasyonSemasi.pdf).

Fakiltemizde gorev, yetki ve sorumluluk dagilimlari ilgili yasa, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
yapilmis, hizmetlerin etkin yilritilmesi, muhtemel gorev, yetki ve sorumluluk belirsizliginin ortadan
kaldiriilmasi amaciyla organizasyon semasinda yer alan pozisyonlar igin Gérev Tanimlari yapilmis, uygun
islerin akis semalari hazirlanmistir (IiBF-DekanGorevTanimi.pdf, iiBF-
TasinirKayrtveKontrolYekilisiGérevTanimi.pdf, iiBF-SatinalmaislemleriisAkisSemasi.pdf, iiBF-
HarcirahOdemeislemleriisAkisSemasi.pdf).

Kanitlar:
e |iBF-OrganizasyonSemasi.pdf
e |iBF-DekanGorevTanimi.pdf
e {iBF-TasinirKayitveKontrolYekilisiGérevTanimi.pdf
e |iBF-SatinalmaislemleriisAkisSemasi.pdf
e |iBF-HarcirahOdemeislemleriisAkisSemasi.pdf
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A.1.2. Liderlik

Birimde siireg liderlerinin yiiksekégretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir.
Bu stiregler gevik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin dederleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Aciklama;

Fakiltemiz Ust yonetimi, Kalite Yonetim Sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve etkinliginin sirekli
iyilestirilmesi ile ilgili asagida tanimlanan liderlik ve taahhitlerde bulunmaktadir.

a) Fakulte faaliyetlerinin, ylrirlikte bulunan mevzuat sartlari kadar, 6grenci beklenti ve isteklerine de
uygun olmasinin 6nemi ve bu konuda gerekli hassasiyetin gosterilmesi, Kalite Politikasi vasitasiyla
Fakulte personeline bildirilmistir (https://iibf.akdeniz.edu.tr/tanitim-vizyon-misyon-kalite-politikasi-
1212).

b) Kalite Yonetim Sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasi, hizmet sartlarinin karsilanmasi, 6grenci
memnuniyetinin ve ¢alisma veriminin arttirilmasi amaglarina yénelik olarak iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Kalite Hedefleri olusturulmustur (iiBF-2022 Kalite Hedefleri.pdf).

c) Fakllte Kalite Yonetim Sisteminin etkinligi, 6grenci, akademik ve idari personelin beklentileri ve
memnuniyeti planli araliklarla degerlendiriimekte ve iyilestirme &nlemleri alinmaktadir (iiBF-
OgrenciAnketRapor  (2022).pdf, iiBF-AkademikAnketRapor (2022).pdf, iiBF-idariAnketRapor
(2022).pdf, iiBF-YGG FaaliyetleriizlemeRaporu-2022.pdf).

Kanitlar:
e https://iibf.akdeniz.edu.tr/tanitim-vizyon-misyon-kalite-politikasi-1212
e [iBF-2022 Kalite Hedefleri.pdf
e {iBF-OgrenciAnketRapor (2022).pdf
e |iBF-AkademikAnketRapor (2022).pdf
e |iBF-idariAnketRapor (2022).pdf
e {iBF-YGG FaaliyetleriizlemeRaporu-2022.pdf

A.1.3. Birimin donlisiim kapasitesi

Yiiksekégretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yénetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi déniistiirmek lizere degisim
ybnetimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimin 6zglinliigiini gliclendirir.
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Aciklama;

COVID-19 pandemisi nedeniyle uzaktan yuritiilmesi gereken egitim-6gretim siireclerinde hizli aksiyon
alinabilmis, akademik ve idari siirecler yeni duruma adapte edilebilmistir. Benzer sekilde yiiz yize
egitime gecildiginde de normallesme sireci hizli isletilmistir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecedi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngdlilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
doktiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun stire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
siireclerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Aciklama;

Fakiltemiz TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesine sahiptir. Bu kapsamda hazirlanmis
kalite el kitabi, tanimh sirecleri, prosedirleri, gérev tanimlari, talimat ve is akis semalari
bulunmaktadir. Diizenli olarak sinif temsilcilerimizle toplantilar yapilmakta, 6grencilerimize, akademik
ve idari personelimize anketler diizenlenmekte, anket sonugclari bélimlerde ve yonetimin gézden
gecirme toplantilarinda degerlendirilip sorunlu alanlarda iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir.
(IiBF-OgrenciAnketRapor (2022).pdf, [iBF-AkademikAnketRapor (2022).pdf, [iBF-idariAnketRapor
(2022).pdf, [IBF-YGG ToplantiKararlari (Aralik 2022).pdf, iiBF-YGG FaaliyetleriizlemeRaporu-2022.pdf,
iIBF-BolimBskBslimTemsilcileriToplantiKararlari-(28.11.2022).pdf, iiBF-
DekanlikBolimTemisilcileriToplantiKararlari-(21.10.2022).pdf, iIBF-CEKODisPaydasToplantiRaporu-
(2022).pdf).

Kanitlar:
e [iBF-OgrenciAnketRapor (2022).pdf,
e [iBF-AkademikAnketRapor (2022).pdf
e iBF-idariAnketRapor (2022).pdf
e [iBF-YGG ToplantiKararlari (Aralik 2022).pdf,
e [IBF-YGG FaaliyetleriizlemeRaporu-2022.pdf,
e [iBF-BlimBskB&limTemsilcileriToplantiKararlari-(28.11.2022).pdf,
e [iBF-DekanlikBéliimTemsilcileriToplantiKararlari-(21.10.2022).pdf
e [IBF-CEKODisPaydasToplantiRaporu-(2022).pdf

Akdeniz Universitesi Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii- Subat 2023



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil  kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, gtincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimde Gzerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yénetimler, diger lniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Aciklama;

Kamuoyunu bilgilendirme sirecinde yogunlukla fakilte web sayfamiz  kullanilmaktadir
(https://iibf.akdeniz.edu.tr/). Fakilte genelini ilgilendiren bilgilendirmeler fakilte web sayfasindan,
bolimleri ilgilendiren bilgilendirmeler ise bolim web sayfalarindan duyurulmaktadir. Fakilte ve
bolimlerin  web sayfalarindaki bilgilendirmeleri takip etmek ({izere 0gretim elemanlari
gorevlendirilmistir. Fakllte web sayfasinin yani sira bilgilendirmelerde fakiiltenin sosyal medya
hesaplari da kullanilmaktadir (https://www.facebook.com/iibfakdenizuni,
https://twitter.com/iibfakdeniz/, https://www.instagram.com/iibf.akdeniz/).

Kanitlar:
e Fakiilte web sayfasi (https://iibf.akdeniz.edu.tr/)

e Fakilte facebook adresi (https://www.facebook.com/iibfakdenizuni)

e  Fakilte twitter adresi (https://twitter.com/iibfakdeniz/)

e Fakilte instagram adresi (https://www.instagram.com/iibf.akdeniz/)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ézeldir,

strdiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol géstericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gériistii alinarak hazirlanmistir.  Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Siirdiiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yénetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, ybnetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; érnekleri sunulabilir.
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Aciklama;

Fakiltemizin misyon, vizyon ve kalite politikasi tanimlanmis ve web sayfamizda ilan edilmistir. Her yil
yapilan yonetim gdzden gecirmesi toplantisinda misyon, vizyon ve kalite politikasi gozden gecirilmekte
gerekli gorilmesi durumunda revize edilmektedir (https://iibf.akdeniz.edu.tr/tanitim-vizyon-misyon-
kalite-politikasi-1212, iiBF-YGG Sunum (Aralik 2022).pdf, iIBF-YGG ToplantiKararlari (Aralik 2022).pdf).

Kanitlar:

e https://iibf.akdeniz.edu.tr/tanitim-vizyon-misyon-kalite-politikasi-1212

e {IBF-YGG Sunum (Aralik 2022).pdf
e {iBF-YGG ToplantiKararlari (Aralik 2022).pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenedi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gériisii  alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapiimis ve
kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli énlemler
alinmaktadir.

* Stratejik amacg ve hedefleri ile performans géstergelerinin tanimlandigi dékumandir.
Aciklama;

Fakiltemiz yrittGgu kalite yonetim sistemi kapsaminda Universitemizin stratejik hedef ve amaclarini
da dikkate alarak her yil kalite hedefleri belirlemekte, hedef planlari hazirlamakta ve belirlenmis
periyotlarda bu hedeflerin gerceklesme durumunu takip etmektedir (iiBF-2022 Kalite Hedefleri.pdf,
iIBF-2022 Kalite Hedef Takip Plani.pdf, iiBF-YGG ToplantiKararlari (Aralik 2022).pdf).

Kanitlar:
e |iBF-2022 Kalite Hedefleri.pdf
e {iBF-2022 Kalite Hedef Takip Plani.pdf
e {iBF-YGG ToplantiKararlari (Aralik 2022).pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yénetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amacglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisini  yansitan performans yénetimi sire¢ odakli ve paydas katilimiyla
sdrdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gbstergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans géstergelerinin i¢c kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil
degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.
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Aciklama;

Fakiltemizde kalite yonetim sistemi uygulamasi kapsaminda idari siireglerin anahtar performans
gostergeleri belirlenmis ve belirli periyotlarla takip edilmektedir. Akademik siireclerde ise bu tiirden
bir mekanizma kurulmamistir (iiBF-SiirecPerformansRaporlari (idari-2022).pdf).

Kanitlar:

e |iBF-SiirecPerformansRaporlari (idari-2022).pdf

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yénetmek (izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin énemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve

stratejik yénetim icin kullaniilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yénetim siireclerini beslemektedir.

A¢iklama;

Universitemiz genelinde oldugu gibi fakiiltemizde de dersler, &grencilere iliskin bilgi ve
degerlendirmeler OBS sistemi (izerinden yapilmaktadir. Uzaktan egitim sirecinde yararlanilan
Microsoft Teams uygulamasinin kullanimina egitim-6gretim siregleri normallestig§inde de devam
edilmistir. Bu uygulama Uzerinden Ogrencilerle materyal, bilgi paylasimi ve hizli iletisim
kurulabilmektedir. Ayrica, toplanti, seminer vb faaliyetlerde de Microsoft Teams uygulamasindan
etkin bir sekilde yararlanilmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu

stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. EGitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
A¢iklama;

Personel atamalari ylrirlikte olan mevzuatlar cercevesinde yapilmaktadir. Akademik personelin
atanmasi ve vyiikseltiimesi asamasinda Universitemiz Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri
uygulanmaktadir. Tespit edilen idari personel ihtiyaclari Rektorliik Personel Daire Baskanligina
bildirilerek personel gérevlendirme ve atamalari talep edilmektedir. Kalite yonetim sistemi uygulamasi
kapsaminda her yil dizenli olarak akademik ve idari personelimize memnuniyet anketleri
dizenlenmekte, anket sonuglari yonetimin gézden gecirme toplantilarinda degerlendirilip sorunlu
alanlarda iyilestirmeye yénelik kararlar alinmaktadir. (iiBF-AkademikAnketRapor (2022).pdf, iiBF-
idariAnketRapor (2022).pdf)

Kanitlar:

e |iBF-AkademikAnketRapor (2022).pdf
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e |iBF-idariAnketRapor (2022).pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar igcinde izlenmektedir.
A¢iklama;

Fakiltemiz gelir kalemlerinin biyilk bir bolimiini ikinci 6gretim gelirleri olusturmaktadir. Ek olarak
hazine gelirleri ile 6gretim Gyelerimizin ylrittigi danismanlik ve projeler kapsaminda doner sermaye
gelirleri yer almaktadir. Gider kalemlerini ise personel, SGK primleri ile mal ve hizmet alim giderleri
olusturmaktadir. Blitce tertipleri ve bunlarin yasal sinirlari dikkate alinarak diizenlenen 6denek
cetvellerine gére harcamalar yil icerisinde yapilmaktadir (iiBF-2022 Yil Birim Faaliyet Raporu.pdf).

Kanitlar:

e {iBF-2022 Yil Birim Faaliyet Raporu.pdf

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait stirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Stireclerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimca i¢sellestirilmistir. Stire¢ yénetiminin basarili oldugunun
kanitlari vardir. Siirekli siireg iyilestirme dénglisii kurulmustur.

A¢iklama;

Fakiltemize bagh birimlerde, TS EN ISO 9001:2015 Standardi referans alinarak, ana-alt ve destek
stirecler ve bu sireclerin birbirleri ile olan etkilesimleri tanimlanmistir (iiBF-Siire¢ Etkilesim
Semasi.pdf). idari siireclerin anahtar performans géstergeleri belirlenmis ve belirli periyotlarla takip
edilmektedir. Akademik siireclerde ise bu tirden bir mekanizma kurulmamistir (iiBF-
SurecPerformansRaporlari (idari-2022).pdf).

Kanitlar:
e [iBF-Siireg Etkilesim Semasi.pdf
e |iBF-SiirecPerformansRaporlari (idari-2022).pdf

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak lizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yénetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢c kalite glivencesi
sisteminde ézellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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Ac¢iklama;

Birimimizde Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde i¢ paydaslarimiza dizenli araliklarla anketler
diizenleyerek akademik, idari personel ve 6grencilerimizin karar alma ve iyilestirme stireglerine katihmi
saglanmaktadir. (iiBF-OgrenciAnketRapor (2022).pdf, iiBF-AkademikAnketRapor (2022).pdf, iiBF-
idariAnketRapor (2022).pdf, iiBF-YGG ToplantiKararlari-(Aralik 2022).pdf). Bélim &grenci temsilcileri
ile yapilan toplantilar ile egitim-6gretim siireclerinin degerlendirmesi yapilmaktadir (iiBF-
DekanlikBéliimTemsilcileriToplantiKararlari-(21.10.2022).pdf, iiBF- BolimBskBolimTemisilcileri
ToplantiKararlari-(28.11.2022).pdf). Fakiltemizde 2022 yilinda Birim Danisma Kurulu yenilenmis ve
21.11.2022 tarihinde yapilan toplantida kurulun goriis ve Onerileri alinarak yapilacak faaliyetler
planlanmistir (IiBF-BirimDanismaKuruluToplantiKararlari-(21.11.2022).pdf). Fakiilte Mezun Komisyonu
tarafindan mezunlarina yonelik anket uygulamasi baslatiimis ve Ocak 2023 itibariyla sonuglar
raporlanarak Bolim Baskanliklari ile paylasiimistir (iiBF-MezunAnketRapor (Ocak 2023).pdf). Bélimler
bazinda i¢c ve dis paydaslarin goruslerini almak Uzere toplantilar diizenlenebilmektedir. Calisma
Ekonomisi ve Endustri iliskileri béliimiimiziin bu kapsamda sistematik olarak diizenledigi dis paydas
toplantilari buna érnek olarak verilebilir (IiIBF-CEKODisPaydasToplantiRaporu-(2022).pdf).

Kanitlar:
e {iBF-OgrenciAnketRapor (2022).pdf,
e [iBF-AkademikAnketRapor (2022).pdf
e |iBF-idariAnketRapor (2022).pdf
e [IBF-YGG ToplantiKararlari-(Aralik 2022).pdf
e [iBF-DekanlikBéliimTemsilcileriToplantiKararlari-(21.10.2022).pdf
e {iBF-BSlimBgkBdlimTemsilcileriToplantiKararlari-(28.11.2022).pdf
e [iBF-BirimDanismaKuruluToplantiKararlari-(21.11.2022).pdf
e iiBF-MezunAnketRapor (Ocak 2023).pdf
e [{iBF-CEKODisPaydasToplantiRaporu-(2022).pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Odrenci gériisii (ders, dersin é§retim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuclari paylasiimaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Odrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, égrencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.

Aciklama;

Ogrenci geri bildirimleri kalite ydnetim sistemi uygulamasi kapsaminda yiiriitilen memnuniyet
anketleri, 6grenci temsilcileri ile yapilan diizenli toplantilar aracihigyla alinmaktadir (iiBF-
OgrenciAnketRapor (2022).pdf, iiBF-DekanlikBélimTemsilcileriToplantiKararlari-(21.10.2022).pdf,
iIBF-BolimBskBslimTemsilcileriToplantiKararlari-(28.11.2022).pdf). Memnuniyet anketlerinin
sonuglari raporlanarak béliimlere iletilmis, ayrica yodnetimin gbdzden gecgirme toplantisinda
degerlendirilmistir (iiBF-YGG ToplantiKararlari-(Aralik 2022).pdf)
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Kanitlar:
e {iBF-OgrenciAnketRapor (2022).pdf
e |iBF-DekanlikBslimTemsilcileriToplantiKararlari-(21.10.2022).pdf
e |iBF-BoliimBskBolimTemsilcileriToplantiKararlari-(28.11.2022).pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

A¢iklama;

Fakilte genellikle mezunlarimizi OBS sisteminde yer alan Mezun portali tzerinden izlemekteyiz. Bu
portala Ocak 2023 itibariyla 2993 mezunumuz kaydolmus durumdadir (iiBF-MezunPortalGoriintii
(Ocak 2023).pdf). Bu portalda mezunlarimizin ¢alisma durumlari, iletisim vb bilgileri yer almaktadir.
Gerekli durumlarda mezunlarimiza bu portal Gzerinden duyurular yapilmaktadir. Ayrica Fakiilte Mezun
Komisyonumuzun hazirladigl anketin linki Aralik 2022’den itibaren Mezun Portali ve sosyal medya
Uzerinden mezunlarimiza ulastiriimigtir. Bu anket araciligiyla da mezunlarimizin goériis ve oOnerileri
toplanarak béliimlerimizle paylasiimistir (iiBF-MezunAnketRapor (Ocak 2023).pdf).

Kanit:
e |iBF-MezunPortalGériintii (Ocak 2023).pdf
e [iBF-MezunAnketRapor (Ocak 2023).pdf

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir. Birimin

uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Aciklama;

Uluslararasilasma slrecinde 6grenciler Erasmus+, Farabi gibi uluslararasi degisim programlarindan
faydalanmaktadir. Fakiltemiz boélimlerinde degisim programlari igin gorevlendirilmis bolim
koordinatorlerimiz ve Universitemiz Uluslararasi iliskiler Ofisimiz koordinatérligiinde degisim
programlarindan yararlanmak isteyen ogrencilerin suregleri takip edilmektedir
(https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/koordinatorler-4085)

Kanitlar:

e https://uio.akdeniz.edu.tr/tr/koordinatorler-4085
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A¢iklama;
Fakiltemizde bu amagla kullanilan bir kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. [zlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
siirdiirtlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Aciklama;

Fakiltemizde programlarinda son alti yilda egitim-6gretim goren uluslararasi 6grencilerin sayilar
asagida verildigi gibidir. Ozellikle pandemiden sonra uluslararasi 6grenci sayilarinda azalma
gozlenmistir.

2017-2018 21 60 81
2018-2019 31 71 102
2019-2020 30 69 99
2020-2021 42 40 82
2021-2022 12 16 28
2022-2023 10 8 18

B.EGiTiM VE OGRETIM

Bu alandaki her dlgiitii, (mevcut ise) “Ornek Kanitlar” alanindaki kanitlara uygun sekilde,
ek belgelerle hazirlanmasi gerekmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Birim, 6dgretim programlarini Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; &gretim

amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve égrenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu g6z éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa élgiitler (6rnegin
akreditasyon élgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve
stireci ayrintil belirtiimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli égretim siire¢lerinin yapilandiriimasinda
béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimiidir.
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Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

A¢iklama;

Fakiltemiz bolimlerinde her egitim-6gretim yil bitmeden 6nce bir sonraki yil ile ilgili egitim programi
tasarimlari Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin ilgili
maddeleri ve Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarinin Olusturulmasi ve Giincellestirilmesi Esaslari
kapsaminda  hazirlanmaktadir  (https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394).
Programlarin tasarimina iliskin 6gretim elemanlarinin goris ve degerlendirmeleri ilgili kurullarda,
dgrencilerin  goériis ve degerlendirmeleri ise temsilcilerle araciligiyla alinmaktadir  (iiBF-
BolimBskBolimTemsilcileriToplantiKararlari-(28.11.2022).pdf). Dis paydas gorlsleri ise yapilan
toplantilarda, mezun gorusleri ise yapilan anketlerle alinmaktadir (iiBF-
BirimDanismaKuruluToplantiKararlari-(21.11.2022).pdf, iiBF-MezunAnketRapor (Ocak 2023).pdf, iiBF-
CEKODisPaydasToplantiRaporu-(2022).pdf). Gorisler bolim kurullarinda degerlendirilerek bir sonraki
yilin program miufredatinin tasarimi tamamlanarak karara baglanmaktadir. Bu kararlar daha sonra
Fakilte Kurulunda goristlerek senato onayina sunulmaktadir.

Kanitlar:
e https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler-3394
o |iBF-BoliimBskBolimTemsilcileriToplantiKararlari-(28.11.2022).pdf
e |iBF-BirimDanismaKuruluToplantiKararlari-(21.11.2022).pdf
e |iBF-MezunAnketRapor (Ocak 2023).pdf
e [iBF-CEKODisPaydasToplantiRaporu-(2022).pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimhdir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gbzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkéni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

A¢iklama;

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Akdeniz Universitesi Ders
Kataloglarinin Olusturulmasi ve Glincellestirilmesi Esaslari dikkate alinarak yapilmaktadir. Tim
programlarimizda alan ve meslek bilgisi ile genel kiltlr dersleri dengesi, kiltiirel derinlik kazanma,
farkh disiplinleri tanima imkanlari dikkate alinmis, secmeli ve zorunlu derslerin dagiliminda toplam
kredinin en az %25’inin se¢meli derslerden olusmasi gozetilmistir. Tim programlarimizda 5 (i)
derslerinin (Tirk Dili | ve I, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | ve Il, Yabanci Dil) yani sira Enformatik,
Kariyer Planlama, Toplumsal Destek Projeleri, Gondlltliik Calismalari, yabanci uyruklu 6grenciler icin
Akademik  Tirkce dersleri de  bulunmaktadir  (iiBF-isletmeMiifredat-(2022).pdf,  iiBF-
EkonometriMifredat-(2022).pdf).

Kanitlar:
e https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394
e iBF-isletmeMifredat-(2022).pdf
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e [iBF-EkonometriMiifredat-(2022).pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ngériilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders égrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ézellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

A¢iklama;
Fakiltemiz programlarinin giktilari tanimlanmis, programlarda yer alan derslerin kazanimlar ile
program ciktilan iliskilendirilmistir (iiBF-isletmeKazanimCiktiiliskisi.pdf, iiBF-

MaliyeKazanimGiktiiliskisi.pdf)

Kanitlar:
e iBF-isletmeKazanimCiktiiliskisi.pdf
e [iBF-MaliyeKazanimCiktiiliskisi.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS dederi web sayfasi lizerinden paylasiimakta, &grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince égrenci is
ylikii ve kredi cergevesinde dederlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Odrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan editimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z éniinde
bulundurulmaktadir.

Ag¢iklama;

Fakiltemiz programlarinda 6grenci is yiiklerine iliskin hesaplamalar 6grencilerin ders disinda ders
calisma, proje/ 6dev icin ayiracaklari siire 6gretim tyesinin dersin 6grenciye getirecegi is yukine iliskin
Ongorasi kullanilarak belirlenmistir. Tim derslerin ders bilgi paketlerinde AKTS degeri ve 6grenci is
yuklerine yer verilmis ve web sayfasindan tim paydaslarin erisimine acilimistir
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/).

Kanitlar:

e https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandi§i sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve égretim ile ilgili istatistiki géstergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yéniindeki gelisim siirdiirtilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
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sonuglari  tartisilmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite glivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

Programlara ait izleme ve degerlendirmeler genellikle 6gretim elemanlarinin gézlemlerine, sinav
sonuglarindan elde edilen izlenimlere, 6grenci ve dis paydaslarla yapilan toplanti, sdylesi vb etkinlikler
ile  bireysel geribildirimlere dayanmaktadir (iiBF-BdlimBskBélimTemisilcileriToplantiKararlari-
(28.11.2022).pdf, iiBF-BirimDanismaKuruluToplantiKararlari-(21.11.2022).pdf, iiBF-MezunAnketRapor
(Ocak 2023).pdf, IBF-CEKODisPaydasToplantiRaporu-(2022).pdf). Programlarin giincellenmesi faaliyeti
bir sonraki yil mifredatlarinin gortldtgia kurul toplantilarinda gerceklestiriimektedir. Tim gorusler
burada degerlendirilip mifredata son hali verilmekte ve karar baglanarak, Fakilte Kurulu, ardindan
Senatonun onayina sunulmaktadir. Tim programlarin mifredatlarina ders bilgi paketi web adresinden
(https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/) ulasilabilmektedir.

Kanitlar:
e |iBF-BoliimBskBolimTemsilcileriToplantiKararlari-(28.11.2022).pdf
e |iBF-BirimDanismaKuruluToplantiKararlari-(21.11.2022).pdf
e |iBF-MezunAnketRapor (Ocak 2023).pdf
e |IBF-CEKODisPaydasToplantiRaporu-(2022).pdf

e https://obs.akdeniz.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.6. Egitim ve 6gretim slireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinclil olarak yénetmek (izere; organizasyonel yapilanma, bilgi
ybnetim sistemi ve uzman insan kaynadina sahiptir. Egitim ve O6gretim sliregleri ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve &gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, égretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, acgiktan), égretim yéntemi ve dlgcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireglerin koordinasyonu (st yénetim tarafindan takip edilmektedir.

A¢iklama;

Egitim ve o6gretime iliskin tiim sirecler Senato tarafindan onaylanmis akademik takvim kapsaminda
yurutilmektedir (https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_takvimlerimiz-2168). Programlarin
tasarimi asamasinda Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin
ilgili maddeleri ve Akdeniz Universitesi Ders Kataloglarinin Olusturulmasi ve Giincellestirilmesi Esaslari
kapsamindaki ilke ve kurallara uygun hareket edilmektedir. Olcme ve degerlendirme siireglerinin
yonetiminde de Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin ilgili
maddeleri ve Akdeniz Universitesi Ders islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yoénergesine gore
hareket edilmektedir (https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394).

Egitim-6gretim sireglerinin ¢esitli asamalarinda yer alan bélim ve fakilte kurullari yani sira yiz ylize,
karma ve uzaktan egitim ile verilecek olan derslere iliskin siireglerde egitim doneminde birim igi
karsilasilan sorunlarla ilgili karar almak amaci ile egitim-6gretimden sorumlu Dekan Yardimcisi
baskanliginda ilgili 6gretim elemanlarin da vyer aldigi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu
olusturulmustur. (iiBF-Egitim-OgretimKoordinasyonKurulu.pdf)
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Fakiltemizde egitim-6gretim siireclerinin yiritilmesinde kalite ydnetim sistemi kapsaminda
hazirlanmis  prosediir ve formlar kullanilmaktadir  (iiBF-OgrenimeAraizniFrm.pdf,  [iBF-
SinavSonucuitirazFrm.pdf, iiBF-StajBasvuruFormu.pdf, [iBF-StajRaporuHazirlamaTalimati.pdf). Bilgi
yonetim sistemi olarak Universite genelinde kullanilan OBS sistemi, ders materyallerinin paylasiimasi
asamasinda Microsoft Teams, fakiiltemizde de etkin bir sekilde kullaniimistir.

Kanitlar:
e https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/akademik_takvimlerimiz-2168
e https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394
e [iBF-Egitim-OgretimKoordinasyonKurulu.pdf
e [iBF-OgrenimeAraizniFrm.pdf
e [iBF-SinavSonucuitirazFrm.pdf
e |iBF-StajBasvuruFormu.pdf
e (iBF-StajRaporuHazirlamaTalimati.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla égrenci merkezli ve yetkinlik temelli
o6gretim, élgme ve dederlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yénelik agik kriterler belirlemeli; énceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yéntemi édrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6Grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgtin, uzaktan, karma) o editim tiiriiniin dogasina uygun,; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, blitiinleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklaniimistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans égrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundudu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yéntem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siiregclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ac¢iklama;

Faktltemiz programlarinin blylk ¢cogunlugunda derslerde tartismalara katilim, proje / 6dev hazirlama
ve sunum yapma gibi 6grencilerin derse aktif katilimini saglayan uygulamalar bulunmaktadir. Bunlara
ek olarak programlarimizda 6grencilerin arastirma yaparak 6grenmesine yonelik acilan proje/seminer
dersleri bulunmaktadir. Bu derslere érnek olarak isletme Béliimiinde Grup Bitirme Projesi (iiBF-
isletmeMiifredat-(2022).pdf), Ekonometri Bdlimiinde Arastirma Projesi (IiBF-EkonometriMiifredat-
(2022).pdf) dersleri verilebilir.

Kanitlar:

e |iBF-isletmeMiifredat-(2022).pdf
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e |iBF-EkonometriMiifredat-(2022).pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli élgme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
dgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldudunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliliGi coklu sinav olanaklari ve bazilari stire¢ odakl (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavliar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve glivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini égrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan énlemler irdelenmektedir.

Ac¢iklama;

Basarinin dlciilmesi ve degerlendiriimesinde kullanilabilecek yéntem ve teknikler, Akdeniz Universitesi
Ders islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yonergesi ile belirlenmistir. ilgili ydnergeye gore her ders
icin her yariyilda en az bir ara sinav ile bir yariyil sonu sinavinin yapilmasi zorunludur. Ayrica 6grenci is
yuku dikkate alinarak yariyil i¢i 6lgme araglarindan (kisa sinav, uygulama, dénem &devi/proje,
O6dev/seminer, derse devam ve benzeri) en az bir tanesi de kullanilabilmektedir. Birim yonetim
kurulunun uygun gérmesi durumunda ara sinav ya da yariyil sonu sinavi olarak proje, 6dev ve benzeri
O6lcme aracglari da kullanilabilmektedir (https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-
3394).

Kanitlar:

e https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_ yonergeler-3394

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6§renmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6Grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici énlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

Ac¢iklama;

Fakultemize merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenciler disinda 1-Yatay/Dikey Gegis, 2-Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sinavi (YOS), 3-Cift Anadal Programi (CAP), 4-Yandal Programlar ile 6grenci kabulleri
gerceklestiriimektedir. S6z konusu kabul programlari Universitemizin web sayfasinda da ilan edilen
yonergeler esas alinarak yiritulmektedir (https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-
3394).

Yatay/Dikey gecis ile kabul edilen 6grencilerin 6nceki diploma programinda aldigi ve basarili oldugu
derslerden muafiyet ve intibak islemleri ilgili alt kurullarin gorisleri de alinarak birim yonetim
kurullarinca karara baglanmaktadir. Bu derslere iliskin daha 6nce alinan notlar 6grencinin transkriptine
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islenmekte ve not ortalamasina eklenmektedir (iiBF-EsdegerDersFormu(Yatay).pdf, iiBF-
EsdegerDersFormu(Dikey).pdf).

ilgili ydnergeler kapsaminda yiiritilen Cift Anadal ve Yandal Programlarindan kontenjanlar dahilinde
yararlanmak isteyen 6grenciler ders segimlerini, programlar arasinda yapilan ve her yil gézden gecirilip
yenilenerek Universite Senatosunun onayindan gecen protokollere gére yapmaktadirlar (iiBF-
CiftAnadalProtokolOrnek-(2022).pdf, iiBF-YandalProtokolOrnek-(2022).pdf)

Fakiltemiz programlarinin miifredatlarinda yer alan Bilgisayar, ingilizce veya diger bir Yabanci Dil gibi
dersler icin her akademik yilin basinda Universitemiz genelinde muafiyet sinavi yapiimaktadir. Bu
derslerden beklenen yeterliligi sagladigini diistinen 6grenciler ilgili dersten muafiyet sinavlarina girme
hakkina sahiptir. Sinava girip basarili olan 6grenciler ilgili dersten veya yabanci dil hazirlik sinifindan
muaf kabul edilmektedir (https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/20222023_akademik_takvim-1131).

Erasmus ve Farabi gibi degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilerin sireclerini bolim
koordinatoérlerimiz, uluslararasi iliskiler ofisinin koordinatorligiinde ylritmektedir. Degisim
programlarindan yararlanan 6grencilerin kredi kayiplarini minimize etmek i¢in 6grencilerin karsi
kurumda alacaklari derslerden olusan 6grenim anlasmasi ve icerdigi ders eslestirmeleri bolim
kurulunun gériisii alinarak yénetim kurulunda karara baglanir. Universitede belirlenen esdeger
derslerin AKTS toplami, 6grencinin yurtdisinda aldigi derslerin AKTS toplamina esit ya da daha fazla
olmahdir. Cesitli sebeplerle 6grenim anlasmasinda yapilacak olan degisiklikler, 6grencinin gittigi
Universitede akademik dénemin baslamasini takiben en gec bir ay icinde yapilir. Yapilacak ders
degisikliklerinin kabul, ilgili birim yonetim kurulu kararina baglandiktan sonra hazirlanan belge,
dgrenci, Universite ve karsi iniversite yetkilileri tarafindan onaylanir (AU-ErasmusYdnergesi.docx).

Kanitlar:
e https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394
o |iBF-EsdegerDersFormu(Yatay).pdf
e |iBF-EsdegerDersFormu(Dikey).pdf
e iiBF-CiftAnadalProtokolOrnek-(2022).pdf
e |iBF-YandalProtokolOrnek-(2022).pdf
e https://oidb.akdeniz.edu.tr/tr/20222023_akademik_takvim-1131

e AU-ErasmusYénergesi.docx

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli nlemler alinmaktadir.

Aciklama;

Fakiiltemizde 6grenimlerini basariyla tamamlayarak mezun olanlara verilecek olan Lisans ve On Lisans
diplomalarinin ve diger belgelerin diizenlenmesi ve ilgililere teslimine iliskin stirecler Mezuniyet ve
Mezuniyet Belgeleri Yonergesi kapsaminda yuritilmektedir
(https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394).

Kanitlar:

e https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- égretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin
yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yénelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica élgme ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Og§renme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6§renci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir.

Aciklama;

Fakiiltemiz (i¢c bloktan olusmakta ve kapal alan olarak yaklasik 12.910 m?dir. Ug¢ binada kullanilir
durumda 38 derslik 207 biiro ve sekiz toplanti salonu ve 160 kisilik olmak Gzere bir adet konferans
salonu bulunmaktadir. Fakiiltemizin A blogunda 55 bilgisayarlik, B blogunda 40 bilgisayarlk, yine A
blogunda 36 bilgisayarlik Finans Laboratuvari olmak (izere ¢ adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Tasinir sistemimize kayitli bilgi ve teknolojik kaynaklarimizin sayilari asagidaki tabloda
verildigi gibidir. Fakiltemizin Avrupa Dokiimantasyon Merkezi binyesinde hizmet veren
kiitiiphanesinde 5364 kitap, 2508 periyodik yayin, 1325 elektronik yayin bulunmaktadir.

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Akilli Tahta -
Projeksiyon 81
Tepegozler (Slayt Cihazlari) -
Barkot Okuyucu 2
Baski Makinesi 2
Fotokopi Makinesi 21
Faks 2
Fotograf Makinesi

Kameralar 35
Televizyon 5
Tarayicl 31
Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari -
Mikroskop -
DVD 2
Depolama Sistemleri (elektronik ortamda kullanilan) 15
Monitorler 292
PC'ler (masalstu ve diziistl bilgisayarlar) 266/277
Diger -
Toplam 1033
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Odrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim (lyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi égrenci
portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve
6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

A¢iklama;
Fakiltemiz programlarinda 6grencilerimize akademik danismanlik vermek Uzere danismanlar
gorevlendirilmis ve fakdlte web sayfasindan ogrencilerimize duyurulmustur

(https://iibf.akdeniz.edu.tr/bolum-ogrenci-danismanlari-1223). Akademik danismanlar bu slreci
Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanhg Yonergesi cercevesinde
yurtutmektedirler (https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_ yonergeler-3394). Ayrica
Universitemiz genelinde faaliyet gésteren Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde de
faklltemizi  temsilen  6gretim  Uyemiz, 6grencimiz ve mezunumuz  bulunmaktadir
(https://iibf.akdeniz.edu.tr/kariyer-planlama-1222).

Kanitlar:
e https://iibf.akdeniz.edu.tr/bolum-ogrenci-danismanlari-1223
e https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve yonergeler-3394
e https://iibf.akdeniz.edu.tr/kariyer-planlama-1222

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Ag¢iklama;

Fakiltemiz A blogunda bir adet, B blogunda iki adet olmak lizere 6grencilerin kullanima sunulmus
toplam (i¢ adet okuma salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Avrupa Dokiimantasyon Merkezi
blinyesinde hizmet veren fakiltemiz B blogundaki kiitiphaneden ve bu kiitiphanede yer alan
bilgisayarlardan da yararlanabilmektedirler. Uzaktan egitim siireci ile birlikte A blogumuzda gerekli
donanimi saglanarak 6gretim elemanlarimizin kullanimina sunulmus iki adet uzaktan egitim odasi
bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz (niversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A¢iklama;

Fakiltemizin tim bloklarinda asansér ve rampalar bulunmaktadir.
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B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekdn, blitge ve rehberlik destegi vardir.

A¢iklama;

Universitemiz 6grenci topluluklarinda goérev alan bircok 6grencimiz bulunmaktadir. Fakiltemiz B
blogunda bu topluluklardan Ugline ve fakiltemiz 6grenci temsilcilerinin kullanima yonelik odalar tahsis
edilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, égretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. llgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin égretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan égretim
elemani secimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde
egitim-o6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gézetilmektedir.

A¢iklama;

Ogretim (yesi alimlari “Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri” uyarinca
yapilmaktadir (https://www.akdeniz.edu.tr/akdeniz-universitesi-akademik-yukseltme-ve-atama-
kriterleri/). Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemani alimlarinda ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” uygulanmaktadir.

Fakiltemizde ders gorevlendirmeleri bolim kurullarinda, 6gretim Uyelerinin  veya 06gretim
gorevlilerinin calisma alanlarina, deneyimlerine ve yayinlarina gore egitimin niteligi 6n planda tutularak
yapilmaktadir. Ders gérevlendirmelerindeki temel ilke Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 14. maddesinde su sekilde belirtilmistir: “Derslerin dgretim
elemanlarina dengeli bir sekilde dagitimi esastir. Ancak, akademik bir gerekgenin olmadigi durumlarda
derslerin 6gretim elemanlarina dagrtimi; anabilim dali ici, bolim igi, birim ici, Universite ici,
yuksekdgretim kurumlari ve diger kurum/kuruluslar seklindeki 6ncelik siralamasina goére yapilr.
ihtiyacin buna ragmen karsilanamamasi durumunda ilgili dersi verebilecek, alaninda uzman en az lisans
mezunu olan biri gorevlendirilebilir.” (https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394).

Kanitlar:
e https://www.akdeniz.edu.tr/akdeniz-universitesi-akademik-yukseltme-ve-atama-kriterleri/

e https://yazi.akdeniz.edu.tr/tr/yonetmelik_ve_yonergeler-3394
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim &gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
o6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢calistay, ders, seminer
vb) ve bunu (stlenecek/ gerceklestirecek é§retme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

A¢iklama;

Ogretim elemanlarimiz yurtici veya yurtdisinda bilgi ve becerilerini arttirmak, bilimsel calisma yapmak
tizere ilgili mevzuatlar cercevesinde gorevlendirilmektedir. Ogretim yetkinliklerini gelistirmek isteyen
dgretim elemanlarimiz Egitim ve Ogretimde Milkkemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
belirli donemlerde diizenlenen egitimlere belirli bir bedel karsiliginda katilabilmektedirler.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odilii” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6dgretimi 6nceliklendirmek lizere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

A¢iklama;
Birimimiz dlizeyinde bir uygulama bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik éncelikler ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deder liretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yénetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma slireglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin
nasil tasarlandidi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yénetimi
ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yéniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin  y6netiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aciklama;

Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili, fakiltemizdeki mevcut durumun saptanmasi ve duyurulmasi, yeni bilgi
Uretimi, bilgi birikiminin paylasimi ve yayginlastirilmasi, gelecege yonelik 6nerilerin olusturulmasi
konularinda rektorlik “ARGEK” ile birlikte ¢alisan AGEK komisyonumuz bulunmaktadir
(http://argek.akdeniz.edu.tr/iibf-agek/iibf-agek-komisyon-uyeleri/).

Kanitlar:

e http://argek.akdeniz.edu.tr/iibf-agek/iibf-agek-komisyon-uyeleri/
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith égrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Ac¢iklama;

Fakiltemiz 7 bolimden olusmakta olup, tim bdlimlerin doktora programlari Giniversitemiz Sosyal
Bilimler Enstitlisi binyesinde yiritilmektedir. Aralk 2022 itibariyla anabilim dallarina kayith doktora
Ogrenci sayilari tabloda verildigi gibidir.

Toplam Ogrenci sayisi

Ekonometri 19
iktisat 19
isletme 31
Maliye 10
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 43
Sosyal politika ve Calisma iliskileri 13
Uluslararasi iliskiler 44
Toplam 179

Doktora programi basvurulari ve sinavlar akademik takvime gore sosyal bilimler enstitiist tarafindan
ilan edilen tarihlerde yapilmaktadir. Sinavlarda basarili olan 6grencilere anabilim dallarinca danisman
atamasi yapilir. Ogrenciler Akdeniz Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligine tabi
tutulur
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22816&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).

Birimimizin kendi mezunlarini ise alma politikasi agiktir. Inbreeding seklinde gorev yapan 6gretim
Gyelerimizin orani 25/88= %28'dir
(https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp).

Kanitlar:

e http://sosyalbilim.akdeniz.edu.tr/anabilim-dallari/lisansustu-programlar/

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22816&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

e https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversiti
es.jsp

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari bilimsel arastirmalarinin sirdirilebilirligi icin Universite Bilimsel
Arastirma Projeleri mevzuati cercevesinde basvuru yapabilmektedir. Universitenin ilgili birimince
belirlenen destek oranlarina goére destek alinabilmektedir. Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin
ylriticuliginl yaptig veya gorev aldigi projelerin yillar itibariyla dagilimi tabloda verilmistir.
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Yillar AB Proje TUBITAK Proje BAP Diger Projeler

2018 - 2 3 5

2019 1 - 7 -

2020 2 1 3 3

2021 2 3 2 6

2022 1 1 2 1
Toplam 6 7 17 15

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek (izere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Ac¢iklama;

Fakiiltemizde DR derecesine sahip 86 arastirmaci bulunmaktadir. AVESIS vyoluyla fakiiltemiz
blinyesinde doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi bélimlerin
dagihimi, uzmanlik birikimi, hedeflerle uyum gibi bilgilere ulasilabilmektedir
(https://avesis.akdeniz.edu.tr/raporlar/personel/birimlere-gore-personel-dagilimi).

Kanitlar:

e https://avesis.akdeniz.edu.tr/raporlar/personel/birimlere-gore-personel-dagilimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katihm, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama;

Fakiltemiz Ekonometri bolimi Veri Analitigi ve Yonetimi Tezsiz Yiksek Lisans programi ders
mifredatlari farkh disiplinleri icerecek sekilde tasarlanmistir. Adi gecen programda Ekonometri,
Bilgisayar Miuhendisligi, Enformatik, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri
bélimlerinin 6gretim tyeleri ders vermektedir (IiBF-EKNTezsizDersPrg-(2022-2023 Giiz).pdf).

Kanit:

e [IBF-EKNTezsizDersPrg-(2022-2023 Giiz).pdf

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, dederlendirmeli ve sonuglarini

yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
go6zden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin (iniversite i¢i bilinirligi, liniversite disi bilinirligi; uluslararasi
goriintirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Aciklama;

Ogretim elemanlarimizin yaptiklari yayinlar, projeleri, sunulan bildiriler, kitap yazarliklari, verdikleri
dersleri, idari ya da akademik diger faaliyetleri akademik veri ydnetim sistemi AVESIS lizerinden takip
edilmekte ve performans degerlemeleri yapilabilmektedir
(https://avesis.akdeniz.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi).

Ayrica yillik olarak hazirlanan birim faaliyet raporunda da yillik arastirma performansi raporlanmakta
ve rektorlige sunulmaktadir. Fakiltemiz kalite yonetim sistemi kapsaminda da arastirma performansi
ile ilgili hedef konulmustur (iiBF-2022 Kalite Hedefleri.pdf). Hedeflerin karsilanma oranlari,
hedeflerden sapmalar kalite hedef takip planlari yardimiyla takip edilmekte (iiBF-2022 Kalite Hedef
Takip Plani.pdf), sonuclar Yénetimin gdzden gecirme toplantisinda degerlendirilmektedir (iiBF-YGG
Sunum (Aralik 2022).pdf).

Kanitlar:

e https://avesis.akdeniz.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi

e [iBF-2022 Kalite Hedefleri.pdf
e [iBF-2022 Kalite Hedef Takip Plan.pdf
e [iBF-YGG Sunum (Aralik 2022).pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimin politikalari dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans dedgerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Ac¢iklama;

Fakiltemiz kalite yonetim sistemi kapsaminda yillik kalite hedefleri belirlenirken gecmis yillarda ISl ve
diger indeksli dergilerde yayin hedefi konulurken, 2022 yilinda Universitemizin de stratejik hedefleri
dogrultusunda bu hedef “Fakiltede Uretilen toplam yayinlarin %10’unun Web Of Science (WOQS)
indeksli dergilerde yayinlanmis olmasi” seklinde revize edilmistir (iiBF-2022 Kalite Hedefleri.pdf). ilgili
hedeflere ulasihp ulasilmadigi her yil sonunda fakiiltemiz blinyesinde hazirlanan birim faaliyet
raporundaki bilgilerle kiyaslanarak incelenmektedir. 2022 yilinda hedefin (zerinde yayin oranina
ulasiimistir (IiBF-2022 Kalite Hedef Takip Plani.pdf). Birim faaliyet raporunda ayrica son bes yillik yayin
sayilarina da yer verilmekte, yillar bazinda analizler yapilabilmektedir (iiBF-2022 Birim Faaliyet
Raporu.pdf).

Ayrica Akademik Veri Yonetim Sistemi (Avesis) ile fakiilte bazinda 6gretim elemanlarinin giktilari
degerlendirilebilmektedir.

Yil icinde yaptiklari yayinlari degerlendirilerek tesvik almaya hak kazanan 6gretim elemanlarimiz
basvurmalari durumunda YOK tarafindan uygulanan akademik tesvik 6denegi ile édillendirilmektedir.
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Kanitlar:
e |iBF-2022 Kalite Hedefleri.pdf
e [iBF-2022 Kalite Hedef Takip Plani.pdf
e {iBF-2022 Birim Faaliyet Raporu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali
ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

A¢iklama;

Fakiltemiz programlarinda mufredatlara Gondllulik Calismalari ve Toplumsal Destek Projeleri dersleri
eklenerek 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilincine sahip olmalari, takim galismasi yapma becerileri
ve farkindalik kazanmalari amaglanmistir. Fakiiltemiz binyesinde Toplumsal Destek projeleri
koordinatori belirlenmis, koordinatorligli tanitmak ve gerekli bilgilendirmeleri yapmak amaciyla
fakllte web sayfamizda alan ayrilmistir (https://iibf.akdeniz.edu.tr/tanitim-1224)

2022 yih icerisinde Toplumsal Destek Projeleri dersi kapsaminda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Bolimimiizde 10, iktisat Bolimimuzde de 4 proje tamamlanmistir
(https://iibf.akdeniz.edu.tr/tamamlanan-projeler-2071, [iBF-TDPOrnek-1.pdf, [iBF-TDPOrnek-2.pdf,
iIBF-TDPOrnek-3.pdf).

Kanitlar:
e https://iibf.akdeniz.edu.tr/tanitim-1224
e https://iibf.akdeniz.edu.tr/tamamlanan-projeler-2071
e [iBF-TDPOrnek-1.pdf
e [IBF-TDPOrnek-2.pdf
e [IBF-TDPOrnek-3.pdf)

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve paylasiimis
olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A¢iklama;
Fakiltemizdeki toplumsal katki calismalarina ayrilmis bir bitce yoktur. Gondllilik esasina gore
yapilmaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde is birlikleri, cesitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile birimin
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. [zleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. iyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

A¢iklama;

2022 yilinda fakiiltemiz blnyesinde toplumsal katki anlaminda Topluma agik diizenlenen kurs, panel,
konferans, galistay ve egitimler kapsaminda toplam 20 adet etkinlik gelistirilmis ve bu etkinliklere
yaklasik 1500 kisilik katihm saglanmistir. (iiBF-2022 Birim Faaliyet Raporu.pdf).

Kanitlar:

e {iBF-2022 Birim Faaliyet Raporu.pdf

PERFORMANS GOSTERGELERI *

" Igili
Gosterge Agciklamalar 2
Birim
2.1.17 -Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) -
SaylSl 01 Ocak - 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda gostergeye
2.1.18 -Birimin ic Paydaslar ile Kalite Siirecleri i1i§kin ilgili. ylldkai gergeklestifilen tqplar_\t]_ sayisini ifade
K da G Klestirdidi Geri Bildirim V. edilmektedir. S6z konusu faaliyetlerin birimsal nitelikte 2
aPsamln' S D SEHITT A BN \E olmasi gerekmektedir. Birimlerin kendi igerisinde yapmis
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi oldugu  “birim  kalite  komisyonlan”  olarak
2.1.19 -Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri adlandirlabilecek toplantilar kastedilmemistir
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve 2

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda ilgili gosterge
kapsaminda egitim alan Ogretim Uyesi sayisini ifade
etmektedir. Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi”n1 gegemez. Biriminuz tarafindan kendi veya
baska bir birim biinyesinde ya da baska bir birim ile
ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda -
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk iistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir.
Sadece katilimer olarak gidilen baska bir birim tarafindan
diizenlenen  etkinlikler  kastedilmemistir.)  yonelik
diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

3.1.10 -Birimde egiticilerin egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6Zretim iiyesi sayisi

01 Ocak - 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda Akredite
Olmayan Programlar Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisim ifade etmektedir. Akredite
programlar hari¢ olmak iizere gerek kurum igerisinde

3.1.15 -Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum
(Akredite olmayan Programlar Arasmda) digindan degerlendirici de g¢agirilmis olabilir) gerekse .
kurum disindan bagimsiz kurulus yada davet iizerine
farkh kurum personellerinden olusturulmusg

degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.

. 01 Ocak - 31 Aralik 2022 tarihleri arasmda Oz
3.1.16 -Oz degerlendirme yapilan program sayisi Degerlendirme ~ Yapilan  Program  Sayisim  ifade -
etmektedir.
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4.1.23 -TUBA ve TUBITAK édiillii gretim iiyesi sayist
(TUBA ceviri odiilii haric)

01 Opak - 31 Arahk 2022 tarihleri arasinda TUBA Ve
TUBITAK Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisim (TUBA
Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.

4.1.24 -Uluslararasi dédiiller (Kurumsal bazda yada Kurum
adina yada resmi olarak kurum ile baglantih olarak alinan
odiiller)

01 Ocak - 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda Kurumsal
Bazda Yada Kurum Adina Yada Resmi Olarak Kurum ile
Baglantii Olarak Alian Uluslararasi Odiilleri ifade
etmektedir.

5.1.1 -Kurumun Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayis1

01 Ocak - 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda biitgesi olan
ya da olmayan Kurumun Kendi Yirittigii Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.
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