AKDENIZ UNIVERSITESI

Toplumsal Duyarhlik ve Katki Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Akdeniz Universitesi Toplumsal Duyarlilik ve
Katki Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarina, yonetim organlarmin gérevlerine ve ¢ahisma sekline iliskin usul ve esaslarmi
diizenlemektir,

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonetmelik; Akdeniz Universitesi Toplumsal Duyarlilik ve Katk
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina,
yonetim organlarinmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7. maddesinin birinci fikrasimn (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14.
maddesine dayanilarak hazirlanmstir,

Tammlar
Madde 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Universite: Akdeniz Universitesini,

b) Rektor: Akdeniz Universitesi Rektoriinii,

¢) Merkez: Akdeniz Universitesi Toplumsal Duyarhlik ve Katki Arastirma ve
Uygulama Merkezi’ni,

d) Miidiir: Merkez Miiddirinii,

¢) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulu’'nu,

f) Damisma Kurulu: Merkez Danisma Kurulu’nu,

g) TDP: Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projelerini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar ve Faaliyet Alanlan

Merkezin Amaclar
Madde 5- (1) Merkez’in amaglart;

a) “Toplumsal Katk1” stireglerinin, daha etkin yénetilebilmesini saglamak;

b) “Toplumsal Katki” siireglerinin; planlanmast, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siireglerinde, bir standart olusturulmasini saglamak;

¢) Sosyal etki 6l¢limii mekanizmalan gelistirilmesini saglamak;

d) Toplumsal Duyarlilik ve Katk: Projeleri’nin standart hale getirilmesini, etkin



D

g)

h)

yonetilmesini, sayisinin ve niteliginin artirilmasini saglamak;

“Toplumsal Katki” alaninda; verilerin diizenli olarak toplanmasini, degisimin
degerlendirilmesini, raporlandirilmasini ve kamuoyu ile paylasiimasini saglamak;

Toplumsal duyarlilik bilincinin gelismesine katki saglamak;

Sosyal, ekonomik, hukuksal... vb. sorunlarin ¢oziimiine yoénelik; bilimsel
arastirma, uygulama, yayin, egitim... vb. calisgmalar yapmak;

Toplumsal Duyarhilik ve Katki Projeleri derslerinin teknik alt yapisinin
olusturulmasi ve uygulanmasinda, birimler arasinda koordinasyonu saglamak;

Projelerde; ilgili resmi, dzel ve sivil toplum kuruluglar ile iletisimi ve is birligini
saglamaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlar
Madde 6- (2) Merkez’in faaliyet alanlarr;

Akdeniz Universitesi’nin biitiin akademik birimlerinde;

a)
b)

c)
d)

©)

1)
g)

h)

i)
k)

)

Toplumsal Duyarlilik ve Katk: Koordinatorliigii’niin olusturulmasi;

Egitim-égretilnden sorumlu Dekan/Miidiir Yardimeilarinmn, Birim Koordinatorii
olarak gorevlendirilmesi;

Birim Koordinatérlerinin, Program ve Bolim Koordinatérlerini gérevlendirilmesi;

Birimlerde, standart Toplumsal Duyarlilik ve Katki Koordinatorligiic. Web
Sayfalarinin olusturulmas;

Birimlerde, “Toplumsal Duyarlilik ve Katkr Projeleri” dersinin/derslerinin, en az
bir dénem olmak tzere (1+2 Kuramsal + Uygulama), 6n lisans programlarinda
“segmeli ders statiisiinde”, 3 ve/veya 4. yarniyilda; lisans programlarinda “zorunlu
ders statiisiinde”, 5 ve/veya 6. yariyilda; lisansiisti programlarda, ilgili enstitii
yonetim kurulu karar ile verilmesi;

Program, Boliim ve Birim Koordinatorlerine, “Egiticilerin Egitimi Progranm™ nin
uygulanmast,

Uygulanacak programda; duyarlilik egitimi, proje tasarlama, hazirlama ve yazma
egitimi, dezavantajli gruplarla iletisim ve empati... vb. konulara yer verilmesi,

Toplumsal Duyarlilik ve Katk: Projeleri ig¢in, Merkez’'de, bir web tabanimn
olusturulmast;

Universitedeki TDP dersi uygulamalarinin teknik alt yapisini olusturmak ve genel
koordinasyonu saglamak,

Projelerle (TDP) ilgili, kurum ve kuruluslar arasinda, st dizey koordinasyonu
saglamak;

TDP’ nin, kamuoyuna duyurulmasinda gerekli ¢alismayr ve medya ile olan
iligkileri, Universitenin ilgili birimleri ile koordineli olarak, yiiriitmek;

Sosyal, ekonomik, hukuksal... vb. aragtirmalarla; toplumsal sorun, ihtiyag ve
beklentileri belirleyerek, toplumsal duyarhilhik projeleri konularinin belirlenmesi
icin gerekli bilgi altyapisimi saglamak, proje konulari havuzu olusturmak;



m) “Saghkh Yasam I¢in, Kaliteli Saghk Uygulamalar1 Cahgmalarim Artirmak”
hedeti dogrultusunda; verilerin  dlizenli olarak toplanmasi, degisimin
degerlendirilmesi, raporlandirilmasi ve kamuoyu ile paylagiimast;

n) “Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglamak” hedefi dogrultusunda; verilerin
diizenli olarak toplanmasi, degisimin degerlendirilmesi, raporlandirilmas: ve
kamuoyu ile paylasilmasi;

0) Toplumsal Duyarhilik ve Katki ile ilgili konularda, ulusal ve uluslararas: diizeyde,
konferans, sempozyum, seminer, ¢alistay, sergi ve benzeri ¢alisma ve etkinliklerde
bulunmak;

p) Merkez'in amaglan dogrultusunda, Tirkge ve/veya yabanci dillerde yaymnlar
yapmak;

q) Merkez’in g¢aligma alanmiyla ilgili konularda faaliyette bulunan wulusal ve
uluslararasi, resmi, sivil veya 6zel kurum ve kuruluglarla is birliginde bulunmak,
ortak ¢aligmalar yapmak;

r) Sivil Toplum Kuruluglarina, projelerle ilgili, egitim programlan diizenlemek;

s) Tirkiye ve dinyadaki sivil toplum kuruluslar ile ve sivil toplum alaninda ¢aligan
akademik birimlerle ulusal ve uluslararasi dizeyde bir elektronik iletisim agi
lkurmak;

t) Ilgili mevzuat hiikiimleri g¢er¢evesinde damsmanlik, bilirkisilik ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak;

u) Amaciyla ilgili konularda yapilacak arastirma, inceleme ve egitim ¢alismalarinin
gergeklestirilmesinde yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak;

v) Ilgili mevzuatla verilen diger faaliyetlerde bulunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Ydénetim Organlar:

Mevrkezin Yonetim Organlar:
Madde 7- (1) Merkez’in yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir,
b) Y o6netim Kurulu,
¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

Madde 8- (1) Miidiir, Yonetim Kurulu Uyeleri veya Universitenin 6gretim iiyeleri
arasindan, Rektor tarafindan, {i¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi biten Miudiir, tekrar
gorevlendirilebilecegi  gibi, gerek duyuldugu zaman, gorev siiresi dolmadan,
gorevlendirilmesindeki usule gore, gérevden alinabilir.

(2) Midiir, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan, verilen goérevleri yapmak ve
gerektiginde kendisine vekilet etmek lizere, en fazla, iki yardimer gorevlendirebilir.

(3) Midiir Yardimcilari, Midiiriin yoklugunda, Miidiire vekdlet eder ve Midiir
tarafindan verilen gorevleri yapar. Miidiir Yardimeilarinin da bulunmadig hallerde, Y 6netim
Kurulu Uyelerinden biri, Vekil olarak gérevlendirilir. Gérevden ayrilma ve vekalet siiresi alti
aydan fazla olamaz. Bu siirenin agilmasi halinde, Rektor tarafindan ayni usulle, yeni Miidiir
gorevlendirilir.

(4) Mudiiriin gorev siresi sona erdiginde, Miidiir Yardimcilarinin da gorevi sona erer.



Miidiiriin Gorevleri
Madde 9— Midir’in gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu Kararlarini, bu yonetmelik ¢ergevesinde uygulamak,

¢) Merkez'de olusturulan ¢caligma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek,
yiirlitmek ve denetlemek,

d) Yurt iginde ve yurt disinda, ilgili diger merkezler ve kamu ve 0Ozel sektor
kuruluglarinin ilgili birimleri ile ig birligi yapmak,

e) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak, her yihn ilk {i¢ ay1 iginde, Ydnetim
Kurulu’na rapor sunmaktir.

Yonetim Kurulu

Madde 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidir ve Merkez’in faaliyet alanlarina giren
konularda ¢aligmalar yapan 6gretim elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan, li¢ yilligina
gorevlendirilen, dort iiye olmak tizere, toplam bes kisiden olusur. Siiresi sona eren tyeler,
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu'na, Miidiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu, {ic ayda, en az bir
kez toplanir. Miidiir gerekli gérdiiglinde Yonetim Kurulu’nu toplantiya gagirabilir. Yonetim
Kurulu, tiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir, ¢cekimser oy kullanilmaz. Oylarin
esitligi durumunda, Miidiiriin kullandig1 oy yéniinde, ¢ogunluk saglanmis kabul edilir. {zinsiz
ve mazeretsiz olarak, bir yilda ardisik olarak {i¢ toplantiya katilmayan iiyenin lyeligi
kendiliginden sona erer.

(3) Ayrilma nedeni ile bos kalan Yénetim Kurulu Uyeligi icin, kalan siireyi
tamamlamak iizere, yeni bir liye gérevlendirilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyeler veya li¢ aydan
fazla yurtdiginda gérevlendirilen iiyelerin yerine yenileri gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 11- (1) Yonetim Kurulu'nun gorevleri sunlardir:

a) Mudiirlin ¢agrist lizerine, en az U¢ ayda bir, liyelerin salt ¢ogunlugu ile olagan
olarak toplanmak ve kararlar oy ¢oklugu ile almak,

b) Her takvim yilinin baginda, ¢aligma gruplarindan gelen oOnerileri ve raporlari
degerlendirmek, ilgili konularda bir yillik yazili ¢alisma programi hazirlamak ve gerekli
kararlart almak,

c) Her faaliyet donemi sonunda, Merkez tarafindan hazirlanacak faaliyet raporunu
gorisip, kabul ettikten sonra, sonucu Rekidrliige sunmak,

d) Kurulus amaglan dogrultusunda, Merkezin yonetimi ve g¢ahsmalan ile ilgili
kararlar almak,

d) Merkez biinyesinde kurulacak ¢aligma gruplarini ve bu gruplarda gorevlendirilecek
adaylar ile ilgili, Miidiiriin 6nerilerini inceleyip karara baglamak,

e) Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaglarini tespit etmek ve bu kadrolara yapilacak
gorevlendirmeler ile ilgili Miidiiriin 6nerilerini inceleyip, karara baglamak.

Damisma Kurulu

Madde 12- (1) Damsma Kurulu Uyeleri; Universitenin ya da diger iiniversitelerin
ogretim elemanlar ile Merkezle ilgili konularda faaliyet gosteren 6zel ya da istekleri halinde
kamu kuruluslarinda gorev yapan uzman kigiler arasindan, Rektor tarafindan, {i¢ yilligina



gorevlendirilir. Danisma Kurulu, en ¢ok, dokuz iiyeden olusur. Siiresi biten iiye, yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, Danisma Kuruluna baskanlik eder.

Danigma Kurulunun Girevleri
Madde 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili 6nerilerde bulunmak,
b) Merkez tarafindan yiiritilen ¢ahgmalarin etkinliginin ve verimliliginin artirilmas:
i¢in, Miidirliige, degerlendirmelerini aktarmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyact

MADDE 14— (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13. maddesine gore, Miidiiriin 6nerisi tizerine, Rektér tarafindan gorevlendirilecek
personelce kargilanir.

Fzinler ve Goreviendirmeler
MADDE 15- (1) Merkezde gorevli ogretim  elemanlarinin  izinleri  ve
gorevlendirmeleri, Rektorliik tizerinden yapilir.

Harcama Yetkilisi
MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi, Midiir’diir. Miidiir, bu yetkisini, Miidiir
yardimetlarindan birisine devredebilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 17- (1) Bu yoénetmelikte, hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlitk
MADDE 18- (1) Bu yonetmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiritme
MADDE 19- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Akdeniz Universitesi Rektorii yiiriitiir.

........ tarihli ve ...... sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.



