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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Dünya standartlarında bir yüksek öğretim
kurumu olma ana hedefiyle 1993 yılında
kurulan Akdeniz Üniversitesi İktisadi ve İdari
Bilimler Fakültesi, eğitim gördüğü alanda
çağdaş bilgilerle donanmış, kazandığı bilgileri
esnek ve yaratıcı biçimde kullanabilen, sorun
çözme ve takım çalışması becerileri edinmiş,
Atatürk ilkelerine saygılı üretken gençler
yetiştirme amaçlarıyla 20 yıldır yoluna devam
etmektedir.



İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

İİBF bünyesinde 7 bölüm yer almaktadır.

1993 yılında İktisat (Ekonomi) Bölümü Lisans
Programı ile öğretime başlayan İİBF’de, 1996
yılında İşletme, 1997 yılında Maliye ve Kamu
Yönetimi Bölümleri, 2003 yılında Uluslararası
İlişkiler Bölümü ve 2009 yılında Çalışma
Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri ile 2010 yılında
Ekonometri Bölümleri kurulmuştur.



İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
Fakültemiz altyapı tesisleri, kadrolaşması, gerçekleştirdiği akademik
etkinlikler ve oluşturduğu yurtdışı bağlantılar ile pek çok ülkenin çeşitli
akademik çevrelerinde tanınan ve saygınlığı olan bir konuma ulaşmıştır.

İİBF, bünyesinde halen 7’si lisans, 10’u yüksek lisans (master) ve 7’si
doktora düzeyinde 24 diploma programı sürdürülmekte, ayrıca çeşitli
sürekli eğitim programları ile bölgenin eğitim taleplerine yanıt
verilmektedir.

Fakültemiz 22.02.2011 tarihinde Türk Standartları Enstitüsü’nün
denetiminden geçerek TSE-ISO-EN 9000 kalite belgesini almaya layık
kazanmıştır.





Uluslararası Antlaşmalar ve ERASMUS
İİBF gerek Avrupa gerekse Kuzey Amerika ülkeleriyle, çeşitli enstitü ve
üniversitelerle öğretim üyesi ve öğrenci değişimleri, ortak araştırma
projeleri ve yayınlar vb. uluslararası ilişkilerden çok yoğun biçimde
yararlanabileceği bir konuma ulaşmıştır. İktisadi ve İdari Bilimler
Fakültesinin uluslararası akademik ilişkiler içinde bulunduğu birçok
yabancı kuruluş ve üniversiteden bazıları;

Fransa’da Montpellier, Auvergne, Picardie, Le Havre, Poitiers, Nantes, Lille
Üniversitesi ve Grenoble Üniversiteleri;

Almanya’da Hannover, Trier, Frankfurt, Europa-Viadrina Frankfurt, Hamburg,
Darnstadt ve Bonn Üniversiteleri;

Danimarka’da Kopenhag Üniversitesi;

İtalya’da Milano Degli Studi Üniversitesi,

Avusturya’da Linz Eğitim Üniversitesi ve

Akdeniz Ülkeleri Tarım Enstitüleri (Montpellier, Bari, Chania ve Zaragoza)



İKTİSAT BÖLÜMÜ
İktisat Bölümü, hem lisans hem de lisans üstü
(yüksek lisans ve doktora) seviyesinde öğrenci
yetiştirmektedir.

Bölümün temel misyonu, iktisadi konular üzerinde
bilgi oluşturmak ve bunları paylaşmaktır. Bu
doğrultuda,Türkiye ekonomisi hakkında araştırmalar
yapmak, lisans programı ile öğrencilerin iktisadi
kavram ve yöntemleri anlayıp, analitik düşünce ve
problem çözme kabiliyetlerinin gelişmesini
sağlamak ve lisans eğitimi sonunda özel ve kamu
sektöründe başarılı bir şekilde çalışabilecek şekilde
eğitmeye odaklanmak amaçlanmaktadır.



İKTİSAT BÖLÜMÜ AKADEMİK 
PERSONELİ

• Profesör: 6

• Doçent: 5

• Yardımcı Doçent: 4

• Araştırma Görevlisi: 5



İKTİSAT BÖLÜMÜ

Mezunların Çalışma Alanları 

İktisat Bölümü, öğrencilerini mezuniyet
sonrası hem özel hem de kamu sektöründe
başarılı bir şekilde çalışabilmeleri için
eğitmektedir. Öncelikle girişimcilik ruhunun
geliştirilmesi amaçlanmıştır. Mezunlarımız
kamu sektöründe ve öncelikle bankacılık gibi
birçok özel sektör alanında çalışabilmektedir.



İKTİSAT BÖLÜMÜ

2017   LYS Sınavı’nda
1. Öğretim   

TM-1 
Kontenjan: 103 kişi
Taban Puan: 295.332

2. Öğretim
TM-1 

Kontenjan: 103 kişi
Taban Puan: 272.790



İKTİSAT BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ SAYISI

LİSANS ÖĞRENCİ SAYISI

Aktif Mezun 
(2011-2017)

İktisat Örgün Öğretim 696 565

İktisat İkinci Örgün Öğretim 568 513

LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİ SAYISI

Aktif Mezun

İktisat Tezli Yüksek Lisans 55 62

İktisat Doktora 18 11

İktisat Tezsiz Yüksek Lisans 51 32

Gıda Ekonomisi ve İşletmeciliği Y.L. 37 42



DIŞ PAYDAŞLAR

ATSO, ANSİAD ve ATB ile ortak projeler
ve seminerler düzenlenmektedir. Ayrıca
önümüzdeki dönemde ATSO ile İktisat
Anabilim Dalı bünyesinde bulunan
öğrencilerin yararlanabilmesi için tez
destekleme anlaşması imzalanacaktır.





İŞLETME BÖLÜMÜ

İşletme Bölümü’nün temel misyonu, ülkemizin nitelikli
insan kaynağı ihtiyacının karşılanmasına katkı
sağlamaktır.

Bunun için öğrencilerimizi öncelikle ülkesinin ve
dünyanın iktisadi, sosyal ve beşeri sorunlarına kafa
yorabilen; daha özellikli olarak ise günümüzün
rekabetçi koşullarında özel ve kamu sektör örgütlerini
başarıyla yönetecek çağdaş bilgi ve beceriye sahip,
stratejik düşünen ve davranan yönetici adayları olarak
yetiştirmeyi hedeflemektedir.



İŞLETME BÖLÜMÜ AKADEMİK 
PERSONELİ

• Profesör: 8

• Doçent: 7

• Yardımcı Doçent: 8

• Araştırma Görevlisi: 3



İŞLETME BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ SAYISI

LİSANS ÖĞRENCİ SAYISI

Aktif Pasif Mezun

İşletme Örgün Öğretim 612 90 591

İşletme İkinci Örgün Öğretim 555 33 121

LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİ SAYISI

Aktif Pasif Mezun

İşletme Tezli Yüksek Lisans 109 31

İşletme Doktora 37 4

İşletme Tezsiz Yüksek Lisans 283 1

Muhasebe Finansman Tezsiz Yüksek 
Lisans

118 1



İŞLETME BÖLÜMÜ 

Dış Paydaşlar

• KOSGEB: Her yıl İşletme Bölümü Lisans Örgün ve
İkinci Örgün Öğretim öğrencileri içerisinden
“Girişimcilik ve İş Kurma” dersini seçen öğrenciler
için KOSGEBE başvuru yapılarak dersin sonunda
öğrencilerin “Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi
Sertifikası” almaları sağlanmaktadır.



İŞLETME BÖLÜMÜ 

Memnuniyet Anketi

• Dekanlık bünyesinde yapılan memnuniyet
anketi bölümümüze iletilmektedir. Bunun
yanında, öğrenciler derslerle ilgili
değerlendirmelerini öğrenci otomasyon
sistemi üzerinden yapmaktadırlar.



İŞLETME BÖLÜMÜ 

Öğrenci Merkezli Faaliyet

• Son sınıf öğrencileri “Grup Bitirme Projesi”
dersi kapsamında bir dönem boyunca ekip
olarak projeler hazırlayarak dönem sonunda
projelerini hocalar ve öğrencilerden oluşan
dinleyicilere sunmaktadırlar.



İŞLETME BÖLÜMÜ

Mezunların Çalışma Alanları  

Sürekli kendini geliştirme prensibiyle hareket
eden İşletme Bölümü bu sayede mezunlarını
çok yönlü olarak yetiştirmeye çalışmaktadır.
Mezunlarımız gerek kamu gerekse özel
sektörde yer alan imalat, bankacılık ve turizm
başta olmak üzere pek çok alanda
çalışabilmektedirler.





KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ

Geleceğin kamu personelini ve yöneticilerini
yetiştirme amacında olan Kamu Yönetimi Bölümü,
bu kurum ve kuruluşlarda hâlâ çalışmakta olan
kişilerin mesleki bilgi ve becerilerini geliştirme
amacı da taşımaktadır.

Bu bölümde verilen eğitim öğrencilerimizin
toplumsal süreçleri anlama ve yorumlama,
yönetim süreçlerini ve siyasal yapıyı irdeleyebilme
yetilerini geliştirmeyi amaçlamaktadır.



KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ AKADEMİK 
PERSONELİ

• Profesör: 2

• Doçent: 3

• Yardımcı Doçent: 2

• Öğretim Görevlisi Dr: 1

• Öğretim Görevlisi: 1

• Araştırma Görevlisi:5



KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ

Mezunların Çalışma Alanları

Bölümün temel hedefleri doğrultusunda
yetiştirilen lisans mezunlarımız özellikle merkezi
yönetimin ve yerel yönetimlerin değişik
birimlerinde kamu görevlisi olarak, finans
kurumlarında, bankalarda ve medya gibi kamusal
ve özel kurumlarda orta ve üst düzey yönetici
olarak çalışabilirler. Ayrıca kamu kurumu
niteliğindeki meslek örgütleri de mezunlarımızın
çalışabilecekleri kuruluşlardır.



KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ

2012   LYS Sınavı’nda

1. Öğretim      
TM-2 
Kontenjan: 93 kişi
Taban Puan: 349.232

2. Öğretim
TM-2 

Kontenjan: 88 kişi
Taban Puan: 288.00





MALİYE BÖLÜMÜ

Maliye Bölümü’nün temel amacı, ulusal ve
uluslararası düzeydeki mali ve iktisadi olayları
bilimsel yöntemlerle inceleyen, sorgulayan,
gelişmeleri izleyen ve çözümler üreten bireyler
yetiştirmek ve kamu ve özel sektörün mali ve
iktisadi konularda uzman eleman
gereksinimini karşılayabilecek donanımlı ve
nitelikli maliyeciler yetiştirmek olarak
sıralanabilmektedir.



MALİYE BÖLÜMÜ AKADEMİK 
PERSONELİ

• Profesör: 4

• Doçent: 4

• Yardımcı Doçent: 1

• Araştırma Görevlisi Dr: 2

• Araştırma Görevlisi: 1



MALİYE BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ SAYISI

LİSANS ÖĞRENCİ SAYISI

Aktif Pasif Mezun

Maliye Örgün Öğretim 425 40 487

Maliye İkinci Örgün Öğretim 412 14 118

LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİ SAYISI

Aktif Pasif Mezun

Maliye Tezli Yüksek Lisans 52 32

Maliye Doktora 6 1



MALİYE BÖLÜMÜ

Mezunların Çalışma Alanları

Maliye Bölümü mezunları, kamu ve özel
sektörde çok geniş bir alanda çalışma olanağı
bulmaktadır. Mezunlar, Maliye Bakanlığı ve İç
İşleri Bakanlığı, Hazine Müsteşarlığı, Türkiye
Cumhuriyeti Merkez Bankası, çeşitli üst
kurullar, Devlet Planlama Teşkilatı, değişik
kamu ve özel bankaları ve diğer kamu
kurumlarında memur, uzman ya da denetçi
olarak görev almaktadır.



MALİYE BÖLÜMÜ

2017   ÖSYM Sınavı’nda

1. Öğretim
TM-1 
Kontenjan: 82 kişi
Taban Puan: 322.36

2. Öğretim
TM-1 

Kontenjan: 82 kişi
Taban Puan: 295.52



MALİYE BÖLÜMÜ

Dış Paydaşlar

• ATSO, Vergi Dairesi, Mali Müşavirler ve
Bankaların Muhasebe Departmanları ile ortak
projeler ve seminerler düzenlenmektedir.
Ayrıca belirli kurumlardan uzman kişiler ve
kariyer sahibi olmuş mezun öğrencilerimiz
davet edilerek kariyerlerine ilişkin seminerler
düzenlenmektedir.



MALİYE BÖLÜMÜ

Öğrenci Memnuniyet Anketi
2016-2017 eğitim-öğretim yılında fakültemizde gerçekleştirilen
ve fakülte genelinde 1879 öğrencinin katılmış olduğu
memnuniyet anketine Maliye bölümünden 287 öğrenci iştirak
etmiştir. Anket sonuçları incelendiğinde, Uluslararası İlişkiler
bölümü öğrencilerinin % 45.6’sının “bölümümden
memnunum/bölümümden kesinlikle memnunum” seçeneğini
tercih ettiği görülmektedir. Bu seçenek, 2012’de % 53.8, 2013’te
% 61.1, 2014’te % 49.8 ve 2015’te % 49.38 oranında tercih
edilmiştir. Öğrencilerin genel memnuniyet durumları yıllar
itibariyle önemli ölçüde değişiklik göstermemiştir.



MALİYE BÖLÜMÜ

Öğrencilere Yönelik Toplantılar
Bölümümüzde öğrenci temsilcileri ile her dönem iki defa
olmak üzere bölüm başkanlığında toplantı
gerçekleştirilmektedir. Bu toplantıda maliye bölüm başkanı,
öğrenci temsilcilerinin sorun ve önerilerini dinleyerek bunlara
ilişkin çözüm üretmektedir. Ayrıca bölümümüzde, maliye
öğrencilerinin kendilerini rahatça ifade edebilmeleri için
Arş.Gör. İlyas ÖZKÖK tarafından haftada toplam 6 saat olmak
üzere danışmanlık süresi ayrılmıştır. Bununla birlikte
öğrencilerimizin fakültenin idari işleyişine aşinalık kazanması
ve bölümle ilgili sorularına cevap bulabilmesi adına her dönem
başında Yavuz Tekelioğlu Konferans Salonu’nda oryantasyon
toplantısı düzenlenmektedir.



MALİYE BÖLÜMÜ

Sosyal Medya Kullanımı
Bölümümüz öğrencileriyle iletişimin online olarak da
sürdürebilmesi amacıyla lisans ve lisansüstü öğrencilerin dahil
oldukları Facebook ve WhatsApp grupları bulunmaktadır. Bu
gruplar sınıf temsilcilerinin yönetiminde, bölüm başkanı ve
danışman öğretim elemanları doğrultusunda
yönlendirilmektedir. Bu şekilde öğrencilere iletilmek istenen
duyuru ve bilgiler online olarak da ulaşmaktadır.





ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ

Günümüzde hızla değişmekte olan uluslararası ilişkilerin

dinamiklerini anlayabilmek, yorumlayabilmek ve ileriye
dönük öngörülerde bulunabilmek için, akademik olarak
yeterli donanıma sahip insan gücüne gereksinim vardır.

Türkiye’nin kritik stratejik konumunun ülke yararına
değerlendirilmesi ve uluslararası ilişkilerde bölgesel bir
güç olma iddiasının korunabilmesi, Uluslararası İlişkiler
alanındaki insan kaynaklarının daha da geliştirilmesi ile
yakından ilişkilidir. Bölümün amacı, Türkiye’nin bu alanda
henüz yeterli olmayan insan gücüne kavuşabilmesi için
öğrenci yetiştirmektir.



ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ 
AKADEMİK PERSONELİ

• Profesör: 2

• Doçent: 2

• Yardımcı Doçent: 8

• Araştırma Görevlisi: 8

• Okutman: 1



ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ

Eğitim Programları
Uluslararası İlişkiler bölümü, 2003-2004 eğitim-öğretim
yılında, küresel ve bölgesel düzeyde siyasi, ekonomik ve sosyal
gelişmeleri, devletlerin, örgütlerin ve diğer güçlerin
birbirleriyle olan ilişkilerini, uluslararası işbirliğinin ve
çatışmaların kaynaklarını inceleyen Uluslararası İlişkiler Lisans
Programı ile öğretime başlamıştır. Bölümün Uluslararası
İlişkiler ve Siyasi Tarih olmak üzere iki Anabilim Dalı mevcuttur.
Eğitim dili Türkçe olup, programa kabul edilen öğrenciler
isteğe bağlı İngilizce veya Fransızca Hazırlık Sınıfına devam
ederek, iki dilde yetkinleşme imkanına sahip bulunmaktadırlar.
Ayrıca bölümün Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı’nda tezli
yüksek lisans, tezsiz yüksek lisans ve doktora programı
bulunmaktadır.



ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ

Öğrenci Sayıları
YÖK verilerine göre Uluslararası İlişkiler bölümünün öğrenci sayısı 762 olup,
bunların 361’si kız ve 401’i erkektir. Bu öğrencilerin 83’ü yabancı
uyrukludur. Yabancı uyruklu öğrenciler arasında Azerbaycan uyruklu
öğrencilerin % 37.5 oranıyla çoğunlukta olduğu görülmekle birlikte,
Afganistan, Rusya, Kırgızistan, Moldova, Türkmenistan, Çad, Çin,
Endonezya, Kosova, Suriye, Tacikistan, Yemen, Bosna Hersek, Bulgaristan,
Fas, Filistin, Gürcistan, Irak, Kazakistan, Nijer, Orta Afrika, Tanzanya,
Tayland’dan gelen öğrenciler Uluslararası İlişkiler bölümünde eğitim-
öğretim hayatlarına devam etmektedir. Ülke genelinde 2016 yılında
üniversite sınavına giren 5177 aday Akdeniz Üniversitesi Uluslararası
İlişkiler bölümünü tercih ederken, bu adaylardan 1428’i bölümü ilk 3
tercihinden birine yazmıştır.



ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ

LİSANS ÖĞRENCİ SAYISI

Aktif

Uluslararası İlişkiler Örgün Öğretim 434

Uluslararası İlişkiler İkinci Örgün Öğretim 328

LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİ SAYISI

Aktif

Uluslararası İlişkiler Tezli Yüksek Lisans 113

Uluslararası İlişkiler Doktora 40

Uluslararası İlişkiler Tezsiz Yüksek Lisans 84



ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ

Mezunların Çalışma Alanları
Lisans programımız, Avrupa Birliği, Küresel
Gelişmeler/Bölgesel Etütler, Siyasi Tarih ve Türk Dış Politikası
vb. ana kategorilerde uzman yetiştirmeye yönelik olarak
tasarlanmıştır.
Başta Dışişleri Bakanlığı olmak üzere, çeşitli kamu kurum ve
kuruluşlarında, enformasyon ve iletişim kuruluşlarında,
uluslararası faaliyet gösteren çeşitli sektörlerdeki
kuruluşların ilgili birimlerinde, uluslararası şirketlerde ve
akademik faaliyetlerde yer alacak öğrencilerin yetiştirilmesi
öngörülmektedir.
Uluslararası İlişkiler bölümü, 2014 yılında 57, 2015 yılında
72, 2016 yılında 77 öğrenciyi mezun etmiştir.



ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ

Bölüm Tarafından Düzenlenen Etkinlikler
Uluslararası İlişkiler bölümü, son 5 eğitim-öğretim yılı içerisinde;

- 7 konferans
- 6 seminer
- 4 sempozyum
- 4 oryantasyon toplantısı
- 3 söyleşi
- 3 panel
- 2 workshop
- 1 çalıştay
- 1 sertifika programı düzenlemiştir.



ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ

Öğrenci Memnuniyet Anketi
2016-2017 eğitim-öğretim yılında fakültemizde gerçekleştirilen
ve fakülte genelinde 1879 öğrencinin katılmış olduğu
memnuniyet anketine Uluslararası İlişkiler bölümünden 270
öğrenci iştirak etmiştir. Anket sonuçları incelendiğinde,
Uluslararası İlişkiler bölümü öğrencilerinin % 49.6’sının
“bölümümden memnunum/bölümümden kesinlikle
memnunum” seçeneğini tercih ettiği görülmektedir. Bu seçenek,
2012’de % 55, 2013’te % 58.8, 2014’te % 60 ve 2015’te % 41.27
oranında tercih edilmiştir. 2015-2016 eğitim-öğretim yılı ile 2016-
2017 eğitim-öğretim yılı karşılaştırıldığında Uluslararası İlişkiler
bölümü öğrencilerinin bölümünden memnuniyet oranının % 8.3
artış gösterdiği ortaya çıkmaktadır.



ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ

Dış Paydaş
T.C. Dışişleri Bakanlığı, Antalya Ticaret ve Sanayi Odası
(ATSO), Avrasya İncelemeleri Merkezi (AVİM) ile
öğrenci ve öğretim üyelerimiz aracılığında akademik
çalışmalar yürütülmüştür.



ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ

Öğrenci Temsilcileri Toplantıları
Bölüm araştırma görevlilerinden Selçuk Demirkılınç’ın
gözetiminde, örgün ve ikinci öğretim tüm sınıfların
temsilcileriyle periyodik olarak ayda bir toplantılar
gerçekleştirilmektedir. Buna ek olarak, öğrencilerimizin
fakültenin idari işleyişine aşinalık kazanması ve bölümle ilgili
sorularına cevap bulabilmesi adına her dönem başında Yavuz
Tekelioğlu Konferans Salonu’nda oryantasyon toplantısı
düzenlenmektedir.



ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ

Sosyal Medya Kullanımı
Bölümümüz öğrencileriyle kesintisiz ve fiziki şartlardan
bağımsız iletişimi sağlamak adına güncel duyuruların
gerçekleştirildiği, lisans ve lisansüstü öğrenci danışmanlık
faaliyetlerini yürüten araştırma görevlilerinin üye olduğu ve
halihazırda 682 öğrencimizin yer aldığı bir bölüm Facebook
sayfası bulunmaktadır.





ÇALIŞMA EKONOMİSİ ve ENDÜSTRİ 
İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ

Çalışma yaşamındaki insan ve özel olarak ücretli çalışanlar
bölümde verilen eğitimin odağını oluşturmaktadır. Bu
bölümün inceleme alanlarının başında istihdam ve işsizlik,
çalışma ortamı ve koşulları, iş güvenliği-çalışan sağlığı,
ücretler, verimlilik, sendikalar, yoksulluk, gelir dağılımı
sorunları, çalışma yaşamını ilgilendiren mevzuat ve başta
eğitim, sağlık, sosyal güvenlik olmak üzere sosyal haklar
gelmektedir.
Emek piyasasına girişte karşılaşılan güçlükler, özellikle bu
piyasaya yeni girecek gençlerin mesleğe ve işe doğru
yönlendirilmesi, insan kaynağının korunması, yerinde
değerlendirilmesi ve geliştirilmesi ve çalışanların piyasadan
geçici veya sürekli ayrılma aşamasındaki sosyal amaçlı
düzenlemeler, bölümün birincil ilgi alanındadır.



ÇALIŞMA EKONOMİSİ BÖLÜMÜ AKADEMİK 
PERSONELİ

• Profesör: 2

• Doçent: 1

• Yardımcı Doçent: 4

• Araştırma Görevlisi: 2



ÇALIŞMA EKONOMİSİ ve ENDÜSTRİ 
İLİŞKİLERİ ÖĞRENCİ SAYISI

LİSANS ÖĞRENCİ SAYISI

Aktif Pasif Mezun

Ç.E.E.İ Örgün 301 19 247

Ç.E.E.İ. İkinci Örgün Öğretim 286 9 88

LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİ SAYISI

Aktif Pasif Mezun

Ç.E.E.İ. Tezli Yüksek Lisans 38 12 2



ÇALIŞMA EKONOMİSİ ve ENDÜSTRİ 
İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ

Bölüm Tarafından Düzenlenen Etkinlikler

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü son 4 eğitim-
öğretim yılı içerisinde kariyer planlama, çalışma yaşamı, sektörel
analizler, sendikacılık, kariyer yönetimi, sosyal güvenlik gibi 
konularda 11  panel düzenlemiştir.



ÇALIŞMA EKONOMİSİ ve ENDÜSTRİ 
İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ

Öğrenci Memnuniyet Anketi

2016 yılında fakültemizde yapılan öğrenci memnuniyet anketi
sonuçlarına göre;

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü öğrencilerinden
244’ü ankete katılarak genel anket toplamının %13’ünü
oluşturmaktadır. Bölüm öğrencilerinin %44.14’ü “bölümümden
memnunum/ bölümümden kesinlikle memnunum” seçeneğini
tercih etmiştir. Bu seçeneği tercih eden öğrenciler 2012 yılında
%54.0, 2013 yılında %58.4, 2014 yılında %58.3 ve 2015 yılında
%41.91 oranındadır. Bölümünden memnun olan öğrenciler bir
önceki yıla göre %2,23 oranında artmıştır.



ÇALIŞMA EKONOMİSİ ve ENDÜSTRİ 
İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ

Mezunların Çalışma Alanları

Mezunlar “Çalışma Ekonomisti” veya “Sosyal Politolog” unvanı ile
devletin genel sosyal politikası ile sosyal güvenlik ve endüstri
ilişkileri politikasının planlanma, düzenlenme ve geliştirilmesinde;
ilgili bakanlıkların ve kamu kuruluşlarının sosyal planlama ve sosyal
işler dairelerinde; kamu iktisadi teşebbüsleri ve özel sektör
işletmelerinin çalışma, işçi-işveren ilişkileri ile diğer sosyal işlerinin
düzenlenmesi ve yönetiminde sorumluluk üstlenebilirler.

Ayrıca Devlet Planlama Teşkilatı'nda, Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığı'nın yurtdışı ve yurtiçi merkez ve taşra örgütlerinde, Milli
Prodüktivite Merkezi, SGK, Türkiye İş Kurumu’nda ve diğer kamu
kuruluşlarında müfettiş veya uzman olarak çalışabilirler. Özel sektör
kuruluşlarında da personel müdürü veya insan kaynakları yöneticisi
olarak, danışmanlık hizmetlerinde istihdam olanağı bulabilirler.



ÇALIŞMA EKONOMİSİ ve ENDÜSTRİ 
İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ

Dış Paydaşlar

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 
Bölümü, Türkiye İş Kurumu (İŞKUR), Sosyal 
Güvenlik Kurumu, İnsan Kaynakları Yönetimi 
Derneği (İNSAY), sendikalar ile öğrenci odaklı 
faaliyetler kapsamında çeşitli periotlarda bir 
araya gelmektedir.



EKONOMETRİ BÖLÜMÜ
Ekonometri, kelime anlamı olarak iktisadi
ölçüm demektir. İktisat, İstatistik ve
Matematik bilimlerinin bir birleşeni olarak
değerlendirilen ekonometri bölümünün temel
amacı, nicel analiz teknikleri kullanarak var
olan ekonomik sorunları analiz etme ve
çözümleme yeteneğine sahip olan elemanlar
yetiştirmektir.



EKONOMETRİ BÖLÜMÜ AKADEMİK 
PERSONELİ

• Doçent: 3

• Yardımcı Doçent: 2

• Araştırma Görevlisi: 2



EKONOMETRİ BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ SAYISI

LİSANS ÖĞRENCİ SAYISI

Aktif Pasif Mezun

Ekonometri Örgün Öğretim 302 20 116

Ekonometri İkinci Örgün Öğretim 296 23 111

LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİ SAYISI

Aktif Pasif Mezun

Ekonometri Tezli Yüksek Lisans 24 32 24

Ekonometri Doktora 19 6 7

Ekonometri Bütünleşik Doktora 1 0 0



Dış Paydaşlar

Bölümümüz olarak henüz resmi bir dış paydaşımız
olmamakla beraber TÜİK ile konuyla ilgili
görüşülmesi planlanmaktadır.

EKONOMETRİ BÖLÜMÜ



EKONOMETRİ BÖLÜMÜ 

Memnuniyet Anketi

Her yıl Fakülte Kalite Kurulunca öğrencilere 
memnuniyet anketi yapılmakta ve 
değerlendirilmektedir. Bölümde ayrıca yapılan 
bir anket yoktur.



EKONOMETRİ BÖLÜMÜ 

Öğrenci Odaklı Öğrenme

• Son sınıf öğrencileri “Seminer” dersi kapsamında
bir dönem boyunca bir grup içinde veya bireysel
olarak 4 yıl boyunca elde ettikleri girdileri
uygulamaya dökmektedirler ve dönem sonunda
bu uygulamalarını hocalar ve öğrencilerden
oluşan dinleyici kitlesine sunmaktadırlar.



EKONOMETRİ BÖLÜMÜ

Bölüm İçi Faaliyetler

Her yıl farklı üniversitelerden ekonometri bölümü 
mezunu konuşmacılar çağrılarak aktif öğrencilerle 
buluşturulmaktadır. Bu konuşmacılar kariyer 
hayatlarını öğrencilerimize aktararak onlara iş 
hayatına başladıklarında neler yapabilecekleriyle 
ilgili ilham kaynağı olmaktadırlar.



EKONOMETRİ BÖLÜMÜ
Mezunların Çalışma Alanları 

Ekonometri Bölümü mezunları özellikle matematik, istatistik ve
ekonometri gibi sayısal alanda kazandıkları bilgi ve becerilerin yanı
sıra, ekonomi, maliye, kamu yönetimi, işletme ve bazı hukuk
derslerini almalarından dolayı, donanım açısından hem kurum ve
işletmeler, hem de toplumsal alanda hizmet veren kurumlarca
yapılan ekonomik ve sosyal içerikli çalışmalar için gereken her türlü
sayısal analizleri yapabilmektedirler.
Bu nedenle, diğer iktisadi ve idari bilimler fakültesi mezunlarının da
istihdam edildikleri tüm kamu ve özel kuruluşlarda istihdam
edilebilmektedir. Buna ek olarak Ekonometri Bölümünü bitiren
öğrenciler; Devlet Planlama Teşkilatı (DPT), Türkiye İstatistik Kurumu
(TÜİK), Merkez Bankası, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK), Hazine
Müsteşarlığı, Dış Ticaret Müsteşarlığı, tüm bankaların ve
bakanlıkların araştırma birimleri, sigorta ve araştırma şirketlerinde
çalışabilmektedir.




