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Egitim FakUltesi’'nde Lisans Egitimi veren
Anabilim Dallari

* Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dall

e |Ikdgretim Matematik Egitimi Anabilim Dall
 Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal

* Tlrkce Egitimi Anabilim Dali

e Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dall

 Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dall

 Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dall

e Sinif Egitimi Anabilim Dali

* Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali



EGiTiM FAKULTESI EPDAD AKREDITASYON SURECI

5 anabilim dali icin Egitim Fakultesi EPDAD akreditasyon basvurusu yapti.

5 anabilim dalinin basvurusu da kabul edildi.

Akreditasyon komisyonu olusturuldu. Akreditasyon komisyonu her hafta diizenli toplantilar
yapti.
Her anabilim dalinda EPDAD 6zdegerlendirme raporunu ilgili standartlara gére hazirlayacak

komisyonlar olusturuldu. Kanitlarin toplanmasi ve 6zdegerlendirme raporunun nasil
yazilacagiyla ilgili komisyonlarin her hafta diizenli toplanti yapmasi saglandi.

Gerekli kanitlarin toplanabilmesi icin Microsoft Teams Programinda her 6gretim elemani icin
EPDAD kanit klasorleri olusturuldu.

Ozellikle komisyon disinda kalan 6gretim elemanlari icin bilgilendirme toplantisi yapildi. ilgili
standartlar icin gerekli kanitlarin neler oldugu ve anabilim dallarina nasil ulastiracaklarinin
bilgisi paylasildi.

Istenen tim kanitlar 6gretim elemanlari tarafindan Teams klasorlerine yiiklendi.

Ozdegerlendirme raporunun EPDAD standartlari kapsaminda, ilgili komisyon yeleri tarafindan
yazim sureci devam ediyor.

Hazirlanacak olan EPDAD Ozdegerlendirme raporlari her anabilim dali tarafindan sisteme
yuklenecek.
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Egitim Fakultesi Lisans Programlari

* Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi

e [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi Lisans Programi
* Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi

* Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programi

e Turkce Ogretmenligi Lisans Programi

 Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi

* Sinif Ogretmenligi Lisans Programi

 Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programi

* Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi



Ogretmen Yetistirme Lisans Programi

* Ogretmen yetistirme islevinin tGniversitelere devredilmesinden (1982)
gliinimuze kadar gecen strecte 6gretmen yetistirme lisans
programlariyla ilgili olarak 1997, 2006 ve 2009 yillarinda yeniden
dizenleme calismalari yapilmistir.

* Yeni 6gretmen yetistirme lisans programlariyla ilgili son giincelleme
2017-2018 yillarinda tamamlanmis ve 2018-2019 egitim-o6gretim yili
itibariyle uygulamaya gecirilmistir.



Ogretmen Yetistirme Lisans Programi

» Akdeniz Universitesi Egitim Fakultesi’nde

e 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 1. siniflar;

* 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 1. ve 2. Siniflar;

e 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 1., 2. ve 3. Siniflar;

e 2021-2022 yili itibariyle de 1., 2., 3. ve 4. Siniflar

YOK’iin Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programina tabi olmustur.




Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programi

* Ogretmenlik lisans programlarindaki dersler, Ogretmenlik Meslek Bilgisi
(MB), Alan Egitimi (AE) ve Genel Kultiir (GK) dersleri olmak tzere (g
gruptan olusmaktadir.

* Programlarda Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) dersleri %30-35; Genel
Kalttr (GK) dersleri %15-20 ve Alan Egitimi (AE) dersleri de %45-50
oraninda yer almistir.

* Programlarda yer alan sinirli sayidaki secmeli dersler arttirilmis olup butin
programlarda secmeli derslere %25 oraninda yer verilerek Bologna slirecine
uyum saglanmistir.

* Boylelikle butiun 6gretmen yetistirme lisans programlari arasinda cekirdek
mufredat olusturulmustur.



Program Degerlendirme Sureci

Planlama Asamasi

Programin Uygulanmasi
Bolim komisyonlarinin calisma stireglerini koordine edecek bir tist komisyon olusturuldu.

Her lisans programi icin ayri bir komisyon olusturuldu. 4-5 kisiden olusan komisyonlarda Egitim Programlari ve
Ogretim ve Egitimde Olgcme ve Degerlendirme Anabilim dallarindan birer iyenin olmasi saglandi.

Program degerlendirme modeli belirlendi.

Tum lisans programi komisyonlarina program degerlendirmenin amaci, program degerlendirme sorulari ve
program degerlendirme modeli hakkinda bilgilendirme yapildi.

Her komisyon kendi lisans programi icin program degerlendirme amacini, programin 6grenme ciktilarini,
degerlendirme modeli kapsaminda program degerlendirme sorularini ve olasi veri kaynaklarini belirlediler.

Memnuniyet testleri alanyazina dayali belirlendi ve uygulandi.

Her lisans programi belirlemis olduklari veri kaynagina uygun alanyazinda yer alan veri toplama araclarini
tarayacak, uygun veri toplama araglari icin gerekli izinler alinacak.

Veri toplama araglari bilimsel degeri olmasi agisindan gegerlik giivenirlik galismalari yapilmis olan 6lgekler
arasindan segilecek. Ulasilamayan veri toplama araglarinin gecerlik ve glivenirlik ¢alismalari yapilacak.
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Programin Baglam, Girdi, Urin, SUrec
Degerlendirmesi Calisma Plani

Dort yilini tamamlayan 6gretmen yetistirme ilgili lisans programinin Baglam,
Elrdl, Ur'L_'|IrC1|,_SUre(; Degerlendirme modeli kullanilarak degerlendirilmesine
arar verildi.

* Yapilan progrgm degerlendirmesinin amaci: Programinin gu¢li ve zayif
yonlerinin degerlendirilmesidir.

* Programin Taraflari:
1. Ogrenciler (Ogretmen adaylar)
2. Mezunlar
3. Dis paydaslar (Egitim Fakultesiyle baglantili kurumlardaki calisanlar)
4. Fakilte ve bolim/anabilim dali yoneticileri
5. Yuksek Ogretim Kurumu




Baglam Degerlendirme

Degerlendirme sorusu

Veri kaynagi

Veri toplama yontem ve araglar

1. Egitim programinin 6grenme ciktilari ile fakilltenin amag, vizyon, misyon ve program
ciktilar arasindaki iliski nedir?

Egitim fakiltesinin glincel amag, vizyon,
misyon, program ciktilar

Dokliiman inceleme

2. Egitim programinin 6grenme ¢iktilari ile Turkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cercevesi TYYC Dokiiman inceleme
(TYYC) arasindaki iligkisi nedir?
3. Lisans programina iliskin 6grenci gereksinimleri nelerdir? Mezunlar ihtiyac degerlendirme testi

4. sinif diizeyindeki 6grenciler

Odak grup (OG) goérismesi

4. Egitim programina iliskin 6grenci beklentileri nelerdir?

Ogrenciler

Gorugme

Programa yonelik algi testi

5. Lisans egitim programi neden giincellenmistir? Onceki programdan farkliliklari nelerdir?

Fakilte ve program yoneticileri

YOK Program gelistirme kayitlari

Bireysel goriisme

Dokiiman inceleme

6. Program toplumsal ve ekonomik ihtiyaclari karsilamada yeterli mi?

KPSS sonuglari
Dis paydaslar

Dokiiman inceleme
Memnuniyet testi

Gorusme

7. Program giktilari glinliik yasamla paralellik gésteriyor mu?

Ogrenciler
Ogretim elemanlari

Egitim programi

Memnuniyet testi
Odak grup gorismesi

Dokiiman inceleme

8. Program cgiktilari sonraki 6gretim kademelerini desteklemek icin yeterli mi?

Yiiksek lisansa gecis yapan ogrenciler

Ogretim elemanlari

Gorusme

9. Programda yer alan derslerle ilgili gorisler nelerdir?

Ogrenciler

Ogretim elemanlari

Donem sonu ders degerlendirme sonuglari

Odak grup gorismesi




Baglam degerlendirme kapsaminda yapilan
calismalar

Lisans egitim programlarinin 6grenme ciktilari olusturulan lisans programlari komisyonlarinca incelenmistir.
Bunun sonucunda her lisans programinin 6grenme ciktilari, program ciktilari ile fakultenin amag, vizyon ve
misyonuna uygunluguna gore gilincellenmistir.

Her komisyon ilgili program ciktilari ile TYYC kazanimlarini karsilastirmistir. Karsilastirmalarin matris halinde
obs sistemine girilmesi saglanmistir.

Ogretim elemanlarinin obs ders tanimlamalarini glincellemeleri saglanmistir. OBS, 6gretmen adaylarinin
aldiklari dersler hakkinda ayrintili bilgi sahibi olmalarini saglamaktadir. OBS’de Egitim Fakultesi’nde verilen
her bir ders; ders adi, ders El)ilgileri, ers kategorisi, dersin amac ve icerigi, dersin 6grenme ciktilari, dersin
ogrenme-0gretme yontemleri, haftalik ders konulari ve dngorilen hazirlik calismalari, kaynaklar, dersin
program ve 6grenme ciktilarina katkisi, ders 6grenme ve program-ogrenme ciktisi iliskisi, 6lcme ve
degerlendirme, dersin is yuku ve AKTS bilgileriyle yer almaktadir.

Ogretim elemanlari tarafindan her dersin kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmistir.

Bunlarla ilgili verilere Egitim fakuiltesinin internet sitesinde yer alan ilgili anabilim dalinin lisans programi bilgi
paketinden ulasilabilir.

Ogrencilerin OBS’de yer alan ders ve 8gretim elemanini degerlendirmeye yonelik testlere 6zenli cevap
vermeleri icin duyurular yapildi.
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Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi

Egitim programinin sonunda elde edilen 6grenci kazanimlari:

1. Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik alanlariyla ilgili kavramlar arasindaki iliskiyi kavrar.

2. Fen ve teknolojiyle ilgili bilgilerin dogasi, kaynagi, sinirlari hakkinda bilgi sahibi olur.

3. Alaniyla ilgili olay ve olgulari bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak inceler, verileri yorumlar.

4. Fen ve fen egitimi konularinda edindigi bilgileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir, bu alandaki ihtiyaclari belirler, 6grenimini yasam
boyu surdirmeye calisir, bu surecte ilgili gelismeleri izleme ve glincel bilgilere ulasmada teknolojiyi etkin bicimde kullanir.

5. Program igerisinde almis oldugu bilgi ve beceriler ile bir dersi planlar, yirttir ve degerlendirir.

6. Fen 6gretimindeki konularin 6zelliklerine gore 6gretim programindaki kazanimlari temele alarak uygun 6gretim yontemlerini secer ve
uygular.

7. Fen 6gretiminde islenecek konulara ve 6grencilerin ihtiyaglarina gore 6gretim materyalleri tasarlar ve gelistirir.

8. Ogrenci kazanimlarini, farkli ydntemler kullanarak cok yénlii degerlendirir.

9. Ogrencilerin gelisim diizeylerine bagh olarak fen ve teknolojiye iliskin 6grenme 6zellikleri ve giicliikleri hakkinda bilgi sahibi olur.

10. Ogrencilerin gelisim 6zellikleri dogrultusunda farkli 6gretim ydntemlerini secer ve uygular.

11. Fen egitimi ile ilgili alanlarda ve problem durumlarinda fikir Uretir, projeler yapar, ¢c6ziim yollari gelistirir ve bunlari nitel, nicel verilerle
destekler.

12. Sozll ve yazih iletisim kurar; en az bir yabanci dili kullanarak bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanir, bu alandaki gelisimleri takip eder;
meslektaslari ile iletisim becerilerini gelistirir.

13. Mesleki sorumluluk ve etik bilinci gelistirir.

14. Tark Milli Egitim sistemini, 6gretmenlik meslegini ve egitim bilimleri alanini tim yonleriyle tanir.

15. Ogretmenin rehberlik gdrevlerini bilir ve 6grenci tanima yollarini kavrar.



Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programinin
Ogrenme Ciktilarrile Ders Ciktilarinin
Karsilastirilmasi Ornegi

Ders Kodu Dwers Adi PL P2 P3 P4 PS5 P65 P7 PBE PO PIO P11 P12 P13 P14 P15
ATFB 412 Fen Odretiminde Okul Deg OFrenme Ortamlan 3 3 9 4 5 5 5 5 4 4 < 4 5

AZFE 414 Bilimin Dofas: ve Ogretimi 5 5 5 4 4 3 3 . . 5 4 - 3

MBZ 402 Odretmeniik Uygulamass 11 = 2 . . - - - - - 5 - B 5

MBZ 406 Czed Editim ve Kaynaghrma . - - - - 4 3 - - - - - | 2

ASFH 486 Secmell Dersler V1 Grubu [Alan Editimi) . . . - . . . - - . . -

MBS 486 Secmeli Dersler VI Grubu [Meslek Bilgisi) = = = - = = - = = = . . -

ASFE 402 Kirmyasal Aoklar ve Cevwre Kirdiligi 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 &4

ASFB 404 Fen Bilgisl Ofretiminde Kavram Yanihgilan 4 q 3 3 4 4 q q 3 4 4 4 4

MES 402 Odrenme Guchidgu . . . - . . g . . . . .

MBS 404 Ogretimi Bireysellestirme we Uyarlama - - - - - - - . . - - - . i 5
MBS 406 Sirddrilebilir Kallonma wve Editimi - - - - - 4 - - - - - - -

MBS 4038 Yetiskin E§itimi ve Hayat Boyu Ofrenme - - - - - - - - - - 3 3



-en Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi
Degerlendirmesi

* Egitim programi, YOK tarafindan Bologna stireci dogrultusunda
1999'da hazirlanan, 2006 ve 2018’de yenilenen cerceve program
temelinde, Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi ve Alan
Yeterliliklerine uygun olarak diizenlenmistir. Bu egitim programinda
ver alan derslerin icerikleri Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) cerceve
programiyla, derslerin 6grenme ciktilari YOK tarafindan belirlenen
“Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alani Yeterlikleri,” Milli
Egitim Bakanhg (MEB) tarafindan belirlenen “Ogretmenlik Meslegi

Genel Yeterlilikleri” ve “Fen Bilgisi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlilikleri”
ile uyumludur.




Girdi Degerlendirme

Degerlendirme sorusu

Veri kaynagi

Veri toplama yontem ve araglari

1. Egitim programinin amag ve 6grenme hedefleri ihtiyaca ve 6grenci seviyesine uygun
belirlenmis mi?

Egitim programi

Dokiiman inceleme

2. Egitim programinin kapsam, 6gretim ve 6lgme yontemleri amag ve hedeflerle uyumlu
mu?

Egitim programi

Dokiiman inceleme

3. Ogretim elemanlari, program yeterliklerine sahip mi? Ogretim elemanlari Gorusme
Ozgecmis
4. Ogretim elemanlari, mesleki deneyime ve yeterli alan bilgisine sahip mi? Ogretim elemanlar Ozgegmis

Ogrenciler

Memnuniyet testi

5. Ogretmen adaylarinin programin 6grenme ciktilari ile ilgili giris 6zellikleri nelerdir?

1. donem 6grencileri

Bilgi ve tutum testleri

6. Ogretmen adaylarinin programin 6grenme ciktilari ile ilgili hazirbulunusluklari nasildir?

Ogrenciler (6n bilgi-beceri ve
motivasyonlari)

Bilgi, motivasyon, bilissel beceri testleri

7. Egitim programina ayrilan siire yeterli midir?

Ogrenciler

Ogretim elemanlari

Memnuniyet testi

8. Egitim programi icin 6grenme ortamlari (fiziki alt yapi, donanim, arag- gereg vb.) uygun ve
yeterli mi?

Ogrenme ortamlari
Ogrenciler

Ogretim elemanlari

Yerinde inceleme
Kayit/envanter inceleme

Memnuniyet testi

9. Program 6gretme-6grenme durumlari agisindan, kalici ve anlamli 6grenmeyi ve
uygulamaya ve 6grenci aktifligine agirlik veren 6gretimi destekliyor mu?

Ogretim elemanlar

Ogrenciler

GoOzlem
Odak grup goriismesi

Memnuniyet testi




Girdi degerlendirme kapsaminda yapilan
calismalar

* Ogretim elemanlarini degerlendirebilmek amaciyla standart bir
6zgecmis formu olusturuldu ve tim 6gretim elemanlarinin formu
doldurmasinin takibi yapildi.

* Ogretim elemanlarina ve 6grencilere programa ydnelik memnuniyet
testleri uyguland.

* Programlarda yer alan 6gretim elemanlarinin sayisi belirlendi.

e Egitim fakiltesinin fiziki kosullari nicel ve video kaydina dayali verilerle
tespit edildi.



OAGECMIS FORMLU
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Egitim FakUltesi’nde Yer Alan Ogretim Eleman
Sayilari

_“- L WW
2

Egitim Bilimleri 8 20 2 6 0
Matematik ve Fen Bilimleri 6 12 6 0 0
Temel Egitim 2 5 4 1 3 0
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler 6 10 6 3 5
Egitimi

Ozel Egitim 0 2 2 1 2 0
Yabanci Diller Egitimi 1 3 3 0 3 0

TOPLAM 23 52 23 6 17 5



Egitim Fakultesinin Fiziki Kosullari

* Egitim Fakultesi’'nde tam donanimli ve etkilesimli akilli yazi tahtasina
sahip olan 5’i lisans ve 5’i lisansustu sinifi olmak tzere toplam 10adet
derslik bulunmaktadir. Projeksiyon ve yazi tahtasina sahip 40 derslik
ver almaktadir. Ayrica, 107 akademik oda, 7 adet gortiisme odasi, 10
adet proje odasi, 1 adet materyal odasi, 2 adet fizik/kimya

d
m
d

ooratuvari, 1 adet calisma salonu, 1 adet

poratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvari

konferans salonu, 1 adet

atematik laboratuvari, 1 adet dinleme laboratuvari, 1 adet materyal

oulunmaktadir. Her lisans

programi 6zelinde 4 adet derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerden biri
80 kisilik, digerleri ise 40-50 kisiliktir.



Surec Degerlendirme

Degerlendirme sorusu

Veri kaynagi

Veri toplama yontem ve araglari

1. Egitim programi planlandigi gibi uygulaniyor mu?

Ogrenciler
Ogretim elemanlari
Egitim kurulu raporlari

Egitim programi

Memnuniyet Olcegi

Dokiiman inceleme

2. Ogretim etkinlikleri/6lgme etkinlikleri/ egitim materyalleri uygun mu ve amag
dogrultusunda etkin uygulaniyor mu?

Ogrenciler

Ogretim elemanlari

Memnuniyet 6lcegi
Odak grup goriismesi

Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme
Sireclerinin Niteligi formu

3. Ogretim siireclerinde ne tiir sorunlar ortaya gikiyor ve nasil ¢éziimleniyor? Ogrenciler Odak grup gérismesi
Ogretim elemanlari
4. Ogretim elemanlari egiticilik rollerine uygun davranislar gdsteriyor mu? Ogrenciler Odak grup gérismesi

Ogretim elemanlari

Memnuniyet Olcegi




Surec degerlendirme kapsaminda yapilan
calismalar

* Derslerde ise kosulan 6gretim etkinliklerini, yontem-teknikleri, 6lcme-
degerlendirme slirecini programa uygunluk acisindan
yorumlayabilmek icin «6gretme-6grenme ve 6grenci degerlendirme
sireclerinin niteligi formu» olusturuldu.

* Formu her égretim elemaninin girdigi derslere yonelik doldurmasi icin
takibi yapildi.

« Ogrenci ve dgretmenlere uygulanan memnuniyet dlcegi verilerinden
yararlanildi.



Ogretme-Ofrenme ve Ofrenci Degerlendirme Sdreglerinin Niteligi

Dersin Kodu: Dersin Adi: Sorumlu Ogretim Elemani:
Dersin Amaglan Dersin Ofrenme Olgme Deferlendirme Teknikleri
Yantemleri

Dersin Amaglan ile Dersin Ofrenme Yantemleri arasindaki iligki

Dersin Degerlendirme siregler| Degerlendirme Oigitleri

a-Ara degerlendirme

b-Ddnem sonu degerlendirme

Dersin Amaglan, Ogretme-Ogrenme Yagsantilan ile Degerlendirme Sireglerinin Derse iligkin Bagan Durumu
Baglantis

Dersin meslek efitimini saglamaya yonelik lkatkisi Bu tanimi hazirlayan kigi(ler) ve hazirlanma taribi

Tarih:




Dersin Kodu: AZFB 316

Dersin Adi: Bilimsel Sorumlu Ogretim Elemani: XXXXXXXXXX
Muhakeme Becerileri

Dersin Amaglari Dersin Ogrenme Olgme Degerlendirme Teknikleri
Yoéntemleri
Bu dersin genel amaglari; e Sunus e Sunus

¢ Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin bilimsel muhakeme becerileri ve fen e Arastirma e Arastirma
egitimiyle iliskisi hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak e Sorgulama e Sorgulama

e Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin bilimsel muhakeme becerilerini gelistirmeye e Tartigma e Tartisma
yonelik yontem ve teknikleri kavramasi ve kullanabilmesini saglamak e Beyin e Beyin Firtinasi

e Bilimsel muhakeme becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler tasarlamak Firtinasi e Soru-Cevap

ve sunmak

e Soru-Cevap

Dersin Amaglari ile Dersin Ogrenme Yontemleri arasindaki iliski

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin bilimsel muhakeme becerileri v
egitimiyle iliskisi hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak amaciyla her
ait konular ilke ilgili beyin firtinasi, tartisma, soru cevap teknigiile suni
yapilmaktadir. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin bilimsel muha
becerilerini gelistirmeye yonelik yontem ve teknikleri kavrama
kullanabilmesini saglamak ve bilimsel muhakeme becerilerini gelistir
yonelik etkinlikler tasarlamak ve sunmak amaciyla 6gretmen adaylat
uglu arastirma sorgulama teknigi yoluyla ilgili bilimsel muha
becerisine yonelik etkinlikler tasarlamaktadirlar. Etkinlikler yapi
beyin firtinasi, soru-cevap ve tartisma teknikleri de berabe
kullaniimaktadir.

Dersin Degerlendirme siiregleri

Degerlendirme Olgiitleri

a-Ara degerlendirme

Ara sinav

e Ara sinav haftasina kadar ele alinan konular kapsaminda
sinav yapllir.

e Yazil sinav ASOS (izerinden yapilmis olup ders ile ilgili bi
kavrama diizeyindeki coktan se¢meli sorulardan olusmaktadi



b-Donem sonu degerlendirme

D6nem sonu sinavi

e Final haftasina kadar ele alinan konular kapsaminda yazili sin
yapilir.

e Yazli sinav bilgi kavrama ve analiz diizeyindeki coktan se¢me
sorularin yanisira 6grencileri elestirel disiinmeye tesvik edec
sorulardan olusmaktadir

e Dersin izlencesinde belirlenen haftalarda gruplar sorumlu
olduklari dislinme becerilerine yonelik etkinliklerini sunmak!
sorumludurlar.

e Final haftasinda 6gretmen adaylari donem boyu yapmis
olduklari Griinlerin tamamini iceren portfolyo dosyalarir
teslim etmekle sorumludurlar.

Dersin Amaglari, Ogretme-Ogrenme Yasantilari ile Degerlendirme Siireglerinin
Baglantisi

Derse iliskin Basari Durumu

Degerlendirme siireci kapsamindaki yazili sinavlar dersin amaclarindan fen bilgisi
O0gretmen adaylarinin bilimsel muhakeme becerileri ve fen egitimiyle iliskisi
hakkindaki bilgilerini ve bilimsel muhakeme becerilerini gelistirmeye yonelik yontem
ve teknikleri kavrama dizeylerini 6lgmek amaciyla hazirlanmaktadir.

Ogretmen adaylari olasilikli diisiinme becerileri, siniflandirma becerileri, degisken
belirleme ve kontrol etme becerileri, hipotetik diisinme becerileri, orantisal disinme
becerileri, kombinasyonel distinme becerileri, korelasyonel diisiinme becerileri ile
ilgili ders slrecinde yapilan etkinlikleri yapmakla sorumludurlar. Bunun yani sira
etkinlikle yaparak yasayarak ve aktif katilim saglayarak o6grenmis olduklari bu
disinme becerilerini fen bilimleri dersinde nasil kazandiracagina yonelik tasarim
yapmalari gerekmektedir. Dersin bilimsel muhakeme becerilerini gelistirmeye yonelik
etkinlikler tasarlamak ve sunmak amaci dogrultusunda fen bilimleri mifredatindan
her dlsinme becerisi ile ilgili sectikleri kazanimlara yoénelik etkinlikler
tasarlamaktadirlar. Performans degerlendirme kapsaminda 6grenciler tercihlerine
gore grup veya bireysel olarak sorumlu olduklari haftalarda o haftaya ait dislinme
becerisine yonelik tasarlamis oldugu etkinligi sunmakla sorumludur.

Dersin ‘fen bilgisi 6gretmen adaylarinin bilimsel muhakeme becerilerini gelistirmeye
yonelik yontem ve teknikleri kullanabilmesini saglamak’ amacina yonelik olarak,

Mutlak sistem

%30 Ara sinav

%10 Performans Degerlendirme

%60 Final (%30 Sinav + %30 Portfolyo Degerlendirme)
Gegcme Notu 60



Degerlendirme siireci kapsamindaki yazili sinavlar dersin amaclarindan fen bilgisi
O0gretmen adaylarinin bilimsel muhakeme becerileri ve fen egitimiyle iliskisi
hakkindaki bilgilerini ve bilimsel muhakeme becerilerini gelistirmeye yonelik yontem
ve teknikleri kavrama dizeylerini 6lgmek amaciyla hazirlanmaktadir.

Ogretmen adaylari olasilikli diisiinme becerileri, siniflandirma becerileri, degisken
belirleme ve kontrol etme becerileri, hipotetik dlisinme becerileri, orantisal disiinme
becerileri, kombinasyonel distinme becerileri, korelasyonel diisinme becerileri ile
ilgili ders slrecinde yapilan etkinlikleri yapmakla sorumludurlar. Bunun yani sira
etkinlikle yaparak yasayarak ve aktif katilim saglayarak o6grenmis olduklari bu
disinme becerilerini fen bilimleri dersinde nasil kazandiracagina yonelik tasarim
yapmalari gerekmektedir. Dersin bilimsel muhakeme becerilerini gelistirmeye yonelik
etkinlikler tasarlamak ve sunmak amaci dogrultusunda fen bilimleri mifredatindan
her disinme becerisi ile ilgili sectikleri kazanimlara yonelik etkinlikler
tasarlamaktadirlar. Performans degerlendirme kapsaminda oOgrenciler tercihlerine
gore grup veya bireysel olarak sorumlu olduklari haftalarda o haftaya ait disiinme
becerisine yonelik tasarlamis oldugu etkinligi sunmakla sorumludur.

Dersin ‘fen bilgisi 6gretmen adaylarinin bilimsel muhakeme becerilerini gelistirmeye
yonelik yontem ve teknikleri kullanabilmesini saglamak’ amacina yonelik olarak,
O0gretmen adaylari tasarlamis oldugu etkinlige ait dislinme becerisini
degerlendirmeye  yonelik en uygun teknigi  sec¢ebilmesi  konusunda
cesaretlendirilmektedir (6rn. Olasilikli dislinme becerisi-Kavram karikatiri; Siniflama
becerisi-Kavram haritasi).

D6nem basindan sonuna kadar 6gretmen adaylarinin yaptig tim etkinlikler dénem
sonunda teslim edecekleri {riin dosyasinda bulunmaktadir. Ogretmen adaylari bu
sirec icerisinde yapmis olduklari yanls tasarimlari veya gelistirmek istedikleri tiim
etkinlikleri diizenleyebilmektedirler. Boylece olusturmus olduklari tiriin dosyasinda bu
gelisimsel siire¢ takip edilebilmektedir.

Mutlak sistem

%30 Ara sinav

%10 Performans Degerlendirme

%60 Final (%30 Sinav + %30 Portfolyo Degerlendirme)
Gegcme Notu 60

Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi
e Ogretmen adaylari bu ders sayesinde bilimsel muhakeme yapma becerisi
edineceklerdir.
e Ogretmen adaylari 6gretmenlik yaptiklari siirecte 6grencilerinin bilimsel
muhakeme yapma becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlik hazirlamayi
ogreneceklerdir.

Bu tanimi hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

XUXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Tarih:



Urtn Degerlendirme

Degerlendirme sorusu

Veri kaynagi

Veri toplama yéntem ve araglari

1. Ogrencilerin 6grenme ciktilarina iliskin yeterlik algilari ne diizeydedir ve Ogrenciler Oz-yeterlik, memnuniyet ve kaygi testleri
cinsiyet/donem/genel basari vb. ile farklilik gésteriyor mu?
2. Ogrenciler, tanimlanan égrenme giktilarina ulasiyor mu? Ogrenciler Bilgi testleri

Derslere ait sinav sonuglari

Bilgi, bilissel, beceri ve tutum testleri

3. Egitim programini tamamlayan 6grenciler mesleki uygulamalarinda 6grenme ciktilarina
uygun performans gosteriyor mu?

Mezunlar (egitim programina katilan)

Dis paydaslar

Gozlem
Dokiiman inceleme

Dis paydas anketi

4. Mevcut programa yonelik gorisler nelerdir? Beklenti ve ihtiyaclari karsiliyor mu? ideal
program nasil olmahdir?

Ogrenciler
Mezunlar

Ogretim elemanlari

Odak grup goriismesi

Memnuniyet testi




Urtn degerlendirme kapsaminda yapilan
calismalar

* Memnuniyet testlerinin verilerinden yararlanildi.
* Dis paydas anketi olusturuldu ve paylasima acildi.
* Mezun bilgi anketi olusturuldu ve paylasima acildi.

* Ogretim elemanlarindan son 3 yilda girdikleri her ders icin yaptiklari
vize, final, butlinleme sinav sorularini ve cevap anahtarlarini TEAMS
programina acilan klasorlerine ylklemeleri istendi. En ylksek ve en
disuk notu gdsteren sinav evraklarini ve mutlak sistemde sinav
ortalama puanlarini gosteren verileri paylasmalari istendi. Takibi

devam ediyor.



Veri Toplama SUreci Devam Eden Testler

* Dis Paydas Anketi (Egitim Fakiltesi’nin hizmetleri/faaliyetleri hakkinda
kurumsal gorus elde etmek amaciyla)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSd7tHbUsDjOsrYHbOjd9sIDnIxQ
KL3Pr6lpZUm9EixAQjellg/viewform

* Mezun Bilgi Sistemi (Egitim Fakultesi mezunlarinin calisma durumu, calistigi
kurum ve hizmet yili hakkinda bilgi edinmek amaciyla)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSfiGotEWNNnyT3z6CpU6t65IMgP
pzm1hSILTnyovDvOPkVk3Dg/viewform



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7tHbUsDj0srYHbOjd9slDnlxQKL3Pr6lpZUm9EixAQjeJIg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7tHbUsDj0srYHbOjd9slDnlxQKL3Pr6lpZUm9EixAQjeJIg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjGotEWNnyT3z6CpU6t65lMgPpzm1hSILTnyovDvOPkVk3Dg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjGotEWNnyT3z6CpU6t65lMgPpzm1hSILTnyovDvOPkVk3Dg/viewform

Egitim Fakidaltesi Programlanmnmn Degerlendirilmesine
— - - e mm Anket Sayvisi
YWonelik Akademisyen Gorldis Anket Sonuglan
Memnuniyet Oram { % )
Mo Anket Sorusu
1 2 3 4
Programda Yer Alan Dersler Ofrencllere;
1. Meslek hayatlannda gerekli olacak teork alan bilgisini saghyor. 1 5 5 gl= =24
2e2 2e9,. 2 2692 2631 .43 2637 .1
2. Meslek hayatlannda gerekli olacak uygulamah alan bilgisini saghwyor. 2 12 1= 15
2639 2157 %225 2e25.5 2631 .43
3. Sozla olarak etkili iletisim kurabilme becerisini kezandinyor. =2 T 1 15 15
26 2.9 28127 2%19.6 2631 .43 26321 .43
3. Yazih olarak etkili iletisim kurabilme becersini kazandinyor. <3 T 1 15 15
2 T.B 21327 2%619.6 Se29 4 2629 4
=T YWasam boyu Sgrenme becernsi kazandinyor. <4 =2 1 10 15
e T2 2e1S.7T 2e2T.5 2198 2e29.4
Arastirma ve kendini gelistiPme firsath saghyvor. 9 12 11 17
263.9 %%17.8 %225 S2e21 2033,
Sirsimci olma firsatl ve imkamn vernyor. = 10 13 10 10
215 2e19.8 e25.5 a9, 2e19,
= Liderlik becaerilerdn kazandinyor. 5 L 13 rd 132
2e9,.= 2e9,. 2 2%27T.5 28127 %25.5
=1 FProblem gdzme beceriler kazandinyor. < 1 5 1
2T .8 2e132. 7 %27.5 2e9.8 %27.5
10 Is birligi iginde calhsma becersi kazandinyor. <4 5 13 1 17
2 T.E 2e9. B 22T .5 2e22.5 2e22.3
11 Bilgive ulagsma becerisini kazandinyor. o rd 13 12 12
a0 28127 2%27T.5 28225 %2532
12 Famam etkili kullanma becerisi kazandinyor. ] 10 1 11 15
20 2el19.8 2e2T.5 2e21.8 2e21.4
13 Disiplinler aras) gahsma becerisi kazandinyor. 1 = 15 = 17
2e2 2e17.8 26321 .4 2157 222,32
14 Elestirel disdnme becerisini kazandinyor. <4 11 12 11 132
2T .8 2e21.8 %225 26218 %255
15. Stres ywonetimi becerisin kazandirmy or. <4 13 15 10 10
2T .2 2255 2e29.4 2198 2e19.5
16 Meslaek etigi bilincini kazandinyor. o =2 = 15 20
a0 2157 2%15.7F 2e29 .4 629,22
17 Sosyal degerderi kazandinyor. o 5 15 15 15
a0 2e9. B 2e29.4 Se29. 4 2e21.43
15&. Sosyal sorumluluk bilinci kazandinyor. 2 =2 =] 17 13
e 5.9 2el1s5.7 2%17T.6 2e332 .3 2%27.5
159 Uygun staj va da okul disi deneyim ortamlan saghyor. 2 5 20 15
2639 2e9. 8 %15, 7F 2e39 2 2631 .43
20 Bilissel. duyussal ve psiko-motor becerilern kazandinyor. 1 11 12 9 1
2e2 2e21.8 %225 2e17.8 %2532




Yorum

* Egitim Fakultesi Programlarinin Degerlendirilmesine Yonelik
Akademisyen Gorus Anketi Egitim Fakultesi’'nde gorev yapan ve
cevaplamayi kabul eden 59 akademisyene uygulanmistir.

* Program degerlendirmeye ydnelik akademisyen goruslerinin
ortalamasi 3.92 (SD=0.90) olarak belirlenmistir. 5°li likert tipi bir
Olcegin orta noktasi 3 oldugundan, Egitim Fakultesi’'nde akademik
personelin program degerlendirmeye yonelik gérislerinin
ortalamanin lzerinde oldugu soylenebilir.



EGITIM FAKULTESI PROGRAMLARININ DEGERLENDIRILMESINE YOMELIK MEWCUT OGREMCI

GORUOS AMKETI

Anket Sonucglar:

Anket Sayisi

Memnuniyet Orant { % )

Mo Anket Sormusu
1 2 =3 <1 5
Cinsiyetiniz Kadin 385 Erkek 185
e oh 32,5
1. FPrograrmumizi S eciniz:
Renberlik ve Psikolojik Damsmanhk Ana Bilirm Dah A BT T
Fen Bilgisi Egitirmi Ana Bilirm Dah 83 %14, 6
k& gretim Matematik E gitimi Ana Bilim Dah a5 %16, 7
Oz el E gitim Baldmmid 125 %219
Crkul Oncesi EQitirmi Ana Bilirm Dah 58 2%11,9
S F E Qitimi Ana Bilirm Trah 1323623
Sosyal Bilgiler EGitimi Ana Bilirm Dah 19 2632, 3
Tdrkce Egitimi Ana Bilirm Dah 105 2%18,4
Y abanc Diller Egitirmi Balamo 18 263, 2
=2 Ogrenim Sordagam P rogram
= Bilimseal alamm ile ilgili teorik bilgi ve pratikler kullanabilme becerisi kazandinr. 11 24 129 180 226
251, 954 2 22,6 %316 %39 ,6
= Ogretim programlannda alan dis dersler almama imkan saglar. 25 a5 146 175 179
954 4 T, 25,6 30,7 2%31,49
S Alammile ilgili uygulamalar icimn gerekli olan mMmoderm bilisim teknoloji araclanm secme, gelistirme S 52 149 162 173
wve etkin bicimde kullanma becerisi kazamdinr. b Eo, 1 %26, 1 SH2E,42 630,43
& Alam miile ilgili tasanm, gézlem, v eri toplama, analiz ve yorumilama becerisi sunar. 1= 31 122 197 208
22,1 285,48 221,49 =t 2%36,5
s Etkin iletisirm kurma becerisi kazandinr. 1z 24 110 179 245
22,1 o9%a 1 2619, 3 631,42 2545
S Wasam boyu dgrenme bilinci, bilgive erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme becerisi 17 a1 106 185 221
sunar. ] 2T, 2 218, 6 2%32.5 %IB,B
k= En az bir tane yvabanci dilde akademik olarak okuma, yvaz ma becerisi kazandinr. lao 106 131 6B 116
2626,1 W1B.6 W23 211,656 220,49
10 Hem mesleki hem de akademik acidan etikwv e sorumiuluk bilimcini kaz andinr. 1z = 102 193 248
22,1 22,6 2617, 9 %339 %435
1. Alammila ilgili evrensel insan haklan, bireysel ve toplumsal etkilern konusunda farkindah k Dilincirmi 1= 20 Bo 182 266
artinr. 262,35 %55 215,65 2631,9 %46, 7
12 Alammda yvasamilan sorunlamn tespit, anlama wve cizme becerisi, bu amacla uygun mddahale 11 22 106 178 253
yvomemilerini secme we uy gulama becerisi sunar. = 3, 2% 18,6 2%31,2 S5ha443 4
13 Hem sosyal hizmet mesledi hem de akademik acidan etik bilinc wve insanifsosyal degerleri 11 10 B0 210 259
benimseaer = 2%l B b I 36,8 SHa5 4
b = Uusal-uluslararas dizeyde alan bilgisine yonelik kaynaklara ulasma konusunda biling kaz amdinr. 1o 56 142 170 183
245,35 = - %24 9 %298 2%32,1
15._ Alammila ilgili arastrma, gelistirme ve uygulamamn dnemini Kav raman saglar 10 24 110 186 240
251 ,8 954 2 2619, 3 %326 2542, 1




Yorum

* Egitim Fakultesi Programlarinin Degerlendirilmesine Yonelik Mevcut
Ogrenci Gorus Anketi Egitim Fakultesi’'nde 6grenim goren ve yeni
programa tabi olan 570 lisans 6grencisine uygulanmistir.

* Program degerlendirmeye yonelik 6grenci gérislerinin ortalamasi
4.03 (SD=1.06) olarak belirlenmistir. Buna gore Egitim Fakultesi’nde
dgrenim goren lisans égrencilerinin program degerlendirmeye yonelik
goruslerinin olumlu oldugu séylenehbilir.



Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuclan

Anket Sayisi

Anket Sorusu

Memnuniyet Orani ( % )

1 2 3 4 5
Egitim Fakultesinde calismaktan memnunum. 3 10 8 13 24
205.2 %17.2 2013.8 %22.4 %41 .4
Yonetim fakulteye iligskin konularda calisanlar: bilgilendirir. 10 6 11 7 24
217,22 2610,3 %19 %12,1 %41.,4
Fakulte icindeki goreviendirmelerden zamaninda haberdar ediliyorum. 7 9 6 16 20
%12,1 2%15,5 2%10,3 %27,6 %34,5
Fakulte yonetimince alinan kararlara akademisyenlerin katilimi saglanir. 15 10 6 13 14
2625,9 2%17,2 2610,3 %22,4 %24,1
Fakulte yoénetimi calisanlaniyla seffaf, guvene dayali ve acik iligkiler 16 6 4 16 16
kurmaktadir. %27,6 2010,3 %6,9 %27,6 %27,6
Fakultede dusuncelerimi ifade etmekte 6zgurim. 12 7 5 11 23
2620,7 2%12,1 %68,6 %19 %639,7
Fakultedeki akademik kadro sayisi yeterlidir. 10 9 17 11 11
2%17,2 2015,5 2%629,3 %19 %19
Fakultedeki akademik personel nitelik acisindan yeterlidir. 11 8 11 14 14
219 2613,8 %19 %24,1 %24,1
Fakultedeki idari ve teknik kadro ihtiyaci karsilanmaktadir. 7 10 15 15 11
%12,1 2017,2 2625,9 %2625,9 %19
Fakultedeki akademik yukseltme olgutleri makuldar. 17 12 11 9 9
2629,3 2620,7 2619 %615,5 %615,5
Fakultenin acik olarak tanimlanmis hedefleri bulunmaktadir. 8 11 8 15 16
2613,8 %19 2613,8 %625,9 %27,6
Fakultenin vizyon, misyon ve degerleri calisanlar tarafindan bilinmektedir. 8 11 11 12 16
2613,8 %19 %19 %20,7 %27,6
Fakulte, kalite bilincine sahip bir fakultedir. 14 7 11 10 16
%24,1 %12,1 %19 %17,2 %27,6
Fakulte, ic ve digs paydas memnuniyetini esas almaktadir. 13 6 13 15 11
%22,4 2610,3 %22,4 %25,9 %19
Fakulte akademisyenlerin kendilerini gelistirmelerine olanak saglar. 15 ) 12 13 13
2625,9 208,6 2620,7 %22,4 %22,4
Fakultede bulunan arastirma ve bilgisayar laboratuvarlari ihtiyaci 11 10 16 13 8
karsilamaktadir. 2619 %17,2 %2627,6 %2622,4 %2013,8
Fakultede akademik personel icin fiziki ortam ve donanim yeterlidir. 8 8 15 16 11
2613,8 2613,8 %625,9 %27,6 %19
Fakulte ici iletisim (web sitesi, dergi, e-mail, e-posta vs.) etkin bir sekilde 1 6 6 20 25
yurutulmektedir. %1,7 20610,3 2610,3 %2634,5 %2043,1
Fakultede temizlik hizmetleri yeterlidir. 6 7 11 18 16
2610,3 %12,1 219 %631 %627,6
Fakultede huzurlu bir calisma ortamina sahibim 10 7 8 11 22
%17,2 %12,1 2613,8 %19 %637,9
Fakulte, bana degerli oldugumu hissettiriyor. 13 8 9 13 15
%22,4 2613,8 %15,5 %22,4 %25,9




Yorum

* Akademik Personel Memnuniyet Testi, Egitim Fakultesi’'nde gorev
yapan 61 6gretim elemanina uygulanmistir.

* Akademik personel memnuniyeti ortalamasi 3.23 (SD=0.65) olarak
belirlenmistir. Buna gore akademik personel memnuniyetinin orta
dizeyde oldugu sdylenebilir.



OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
Anket Sayisi
Anket Sonuclan

Memnuniyet Orani ( 20 )
Anket Sorusu

a1 2 3 4 5
Cinsiyetiniz Kadin 332 Erkekl1l64
667,11 2633,1
Fakultemizi Tercih Siraniz 1-3 a4-6 7-10 11-13 14 ve Uzeri
268 2654,1 116 2623,4 48 269,7 17 263,4 46 269,3
Mezun oldugunuz lise Anadolu Lisesi Fen Lisesi Ozel Okul/Kolej Diger
346 2669,9 45 269,11 32 266,5 79216
Programinizi Seciniz:
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dah 27265,5
Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dal 822016,6
IIkdgretim Matematik Egitimi Ana Bilim Dah 88 26017,8
Ozel Egitim Baluma 104 %621
Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali 45 969,11
Siinif Egitimi Ana Bilim Dah 172903,4
Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dal 21 2%204,2
Turkce Egitimi Ana Bilim Dah 93 2018,8
Yabanci Diller Egitimi Bolumua 18 263,6
AKADEMIK ORTAM VE OGRENMEYI DESTEKLEYICi OLANAKLAR
Fakulte yonetimi 6grencilerin sorun ve onerilerine karsi duyarhdir 57 %11,5 65 2%613,1 155 144 74
2631,3 2629,1 2614,9
Universite sosyal faaliyetleri (spor, sanatsal, kulturel) yeterli dizeydedir. 99 85 137 o8 76
2620 2%617,2 2%627,7 2619,8 2615,4
Fakulte secmeli dersler konusunda tercihlerini yapabilmektedir. 108 87 139 89 72
2621,8 2617,6 2628,1 2618 2%14,5
Egitim-ogretimle ilgili alinan kararlar 6grenci odakhdir. 51 74 163 136 71
2610,3 2614,9 2632,9 2627,5 2%14,3
SUNULAN HIZMETLER
Dersliklerin fiziki sartlar yeterlidir (temizlik, aydinlatma, isitma-sogutma, kapasite vb.) 26 36 99 166 168
%5,3 %7,3 %20 2%33,5 2%33,9
Fakulte ogrenci isleri gorevlileri 6grencilerle yeterince ilgilenmektedir. 82 71 140 111 91
2%16,6 %14,3 %28,3 %22,4 %18,4
Fakulte o6grenci isleri burosu 6grencilere yeterli duzeyde hizmet vermektedir 73 72 136 127 87
%14,7 %14,5 %27,5 %25,7 %17,6
idari personelin ogrencilere kargi tutum ve davranislari olumludur 35 449 127 172 117
%7,1 %8,9 %25,7 %34,7 %23,6
Kantinlerde sunulan hizmetler (Grun cgesitliligi, fiyat, temizlik, calisma saatleri vb.) yeterlidir. 57 53 96 142 147
2611,5 2610,7 2619,4 2628,7 2629,7
Fakulte kantininin fiziksel sartlar yeterlidir. 64 72 104 131 124
2612,9 2614,5 2621 2626,5 2625,1
Fakultemizdeki guvenlik hizmetleri ve 6nlemleri yeterlidir. 33 55 113 159 135
66,7 2611,1 2622,8 2632,1 2%627,3
Tuvalet ve lavabolarin temizligi yeterli dizeydedir. 123 83 106 105 78
2624,8 2616,8 2621,4 2621,2 2615,8
Fakulte kirtasiye (fotokopi gibi) hizmetleri yeterlidir. 216 85 104 52 38
2643,6 2%17,2 2621 2610,5 %67,7




EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI

Derslerde 6gretim teknolojileri (projeksiyon cihazi, similasyon programlar, laboratuarlar vb.) etkili olarak 30 57 117 160 131
kullaniimaktadir. %6,1 %11,5 %23,6 %32,3 %26
Egitim-6gretim programlari gtiincellenmektedir 16 22 135 180 142
%3,2 %4,4 %27,3 %36,4 %28
Dersler 6nceden ilan edilen ders planina uygun olarak islenmektedir. 22 28 71 185 189
%4,4 %5,7 %14,3 %37,4 %38
Dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklar ddnem baginda dnerilmektedir. 16, 15 65 162 237
%3,2 %3 %13,1 %32,7 %47
Derslere 6grencilerin aktif katilimini saglayan yontem ve teknikler kullaniimaktadir. 31 49 113 165 137
%6,3 %9,9 %22,8 %33,3 %27
Ogrenci-dgretim eleman arasindaki iletisim yeterlidir. 31 50 114 156 144
%6,3 %10,1 %23 %31,5 %29
Ogretim elemanlari ders saatlerini etkili olarak kullanmaktadir. 21 21 103 181 169
%4,2 %4,2 %20,8 %36,6 %34
Ders digi zamanlarda 6gretim elemanlarina ulagilabilmektedir. 29 31 138 141 156
%5,9 %6,3 %27,9 %28,5 %31
internet erisim olanaklari yeterlidir. 61 69 109 128 128
%12,3 %13,9 %22 %25,9 %25
Laboratuvar olanaklari yeterlidir. 83 76 159 103 74
%16,8 %15,4 %32,1 %20,8 %14
Derslerde 6gdrencilere yeterince pratik, proje vb verilmektedir. a4 50 108 142 151
%8,9 10,1% %21,8 %28,7 %30
Ogretim elemanlar 6grenci basarisini objektif olarak degerlendirmektedir. 35 27 104 177 152
%7,1 %5,5 %21 %35,8 %30
Ogrenci ile ilgili duyurulara rahatlikla ulagabiliyorum. (duyuru panolari, web sayfasi vb.) 36 49 111 145 154
%7,3 %9,9 %22,4 %29,3 %31
Yurtdisi 6grenci degisim programlari etkin bicimde uygulanmaktadir. 76 59 159 112 89
%15,4 %11,9 %32,1 %22,6 %18




DANISMANLIK VE REHBERLIK

Donem Koordinatorim bana gerekli zamani ayirmaktadir. 13 46 141 130 130
%9,7 %9,3 %28,5 %26,3 %26

Fakultemden aldigim egitimin beni meslek hayatima hazirladigina inaniyorum. 34 46 105 157 153
%6,9 %9,3 %21,2 %31,7 %30

GENEL OLARAK DEGERLENDIRDIGINIZDE

Fakultemden memnunum. 29 34 95 174 163
%5,9 %6,9 %19,2 %35,2 %32

Universitemden memnunum. 22 16 59 161 237
%4,4 %3,2 %119 %32,5 %47




Yorum

e Egitim Fakultesi Ogrenci Memnuniyeti Testi, Egitim Fakultesi’nde
dgrenim goren ve yeni programa tabi olan 496 lisans 6grencisine
uygulanmistir.

* Akademik ortam ve 6grenmeyi destekleyici olanaklar (X=3.91,
SD=0.84)

* Egitim ve 6gretim programlari (X=4.02, SD=0.90)
e Danismanlik ve rehberlik (X=4.35, SD=0.61)

* Buna gore Egitim Fakiltesi’'nde 6grenim goren lisans 6grencilerinin 3
alt boyutta da memnuniyet duzeylerinin ortalamanin tUzerinde oldugu
soylenehbilir.



Gelecek Egitim Yili icin Yapilan Planlamalar

* Program ciktilari ile ders ciktilarinin karsilastirilmasi sonucunda zayif iliski ¢cikan
dersleri veren o6gretim uyeleri ile gérismeler yapma

* Baglam, Firdi, stre¢ ve Urtn degerlendirme kapsamindaki degerlendirme sorulari
icin belirlenen veri kaynaklari, bilimsel 6lg¢itlere uygun olarak secilecek veri
toplama araclari belirlenecek.

* Alanyazinda Fegerlik ve guvenirlik calismasi bulunmayan veri toplama aracglarinin
gelistirme calismalari yapilacak.

* Baglam, girdi, stirec, tUrtin degerlendirme kapsaminda belirlenmis olan testlerin
uygulamasi yapilacak.

* Baglam, girdi, streg, Urin degerlendirme kapsaminda yapilmasi planlanan odak
grup gorusmelerin planlanmasi ve uygulanmasi saglanacak.

* Yiksek lisans ve doktora 6grencilerine lisans programlarini degerlendirmelerine
yonelik tez konulari onerilecek.



Gelecek Egitim Yili icin Yapilan Planlamalar

« KPSS’ye giren mezun 6grencilerin Egitim Bilimleri ve Ogretmenlik Alan
Bilgisi Testinden aldiklari puanlarin takibi ve atanma durumlari takip
edilecek.

* OBS’de yer alan 6gretim elemani ve ders degerlendirme sonuclari
raporlanacak.

* Memnuniyet testlerinden elde edilen sonuclarin SPSS analizleriyle
lisans programlarina yonelik farkhliklari rapor edilecek.

» Ozgecmis ve dgretme-dgrenme ve dgrenci degerlendirme
formlarindan elde edilen veriler butlnlestirilerek raporlanacak.



* TESEKKUR EDERIM...
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