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Degerli Paydaglarimiz,

Universitemiz egitim programlarinin degerlendirilmesi, izlenmesi, giincellenmesi ve siirekli
iyilestirme galismalarinin yurGtilmesi amaci ile 03 Haziran 2026 tarihinde gergeklestirdigimiz
Mdufredat Yenileme ve Degerlendirme Calistayi raporunu sizlerle paylasmaktan buylik mutluluk

duyar, katki saglayan herkese tesekkirlerimizi sunariz.

Prof. Dr. ilkay BOZ
Akdeniz Universitesi

Egitim ve Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkez Miid(irii



Universitemizde yuritilen egitim programlarinin kalite giivencesi anlayigi gergevesinde
degerlendiriimesi ve gelistiriimesine katki saglamak amaciyla 03 Haziran 2026 tarihinde
Akdeniz Universitesi Egitim ve Ogretimde Mikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi ile
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg: is birliginde, “Mifredat Degderlendirme ve Yenileme Calistay!”
gerceklestirilmigtir.

Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Stkrii OZEN'in tesrifleri ve toplam 509 6gretim elemani,
ogrenci ve idari personel katilimi ile, Dekan/Mudur, Dekan/Mudir Yardimcilari, Bolum
Baskan/Baskan Yardimcilari, Anabilim Dali Baskanlari ile kalite ve akreditasyon basta olmak
Uzere egitim programina katki sunan uyelerin yer aldigi program, Ylksekogretimde egitim
programlarinin surekli iyilestirilmesi, Universitemiz egitim programlarinin mevcut durum analizi
ve Ornek uygulama sunumlari ve calisma gruplari olmak Uzere iki oturum olarak
gerceklestirmistir. Calistayda; egditim programinin her bir basamagi (program amaglari ve
ciktilari, ders programi tasarimi, AKTS ve 6grenci is yukl, degerlendirme vb.), mifredat
gelistirme sireglerinde PUKO dongusiinin etkin kullanimi, i¢ ve dis paydas katilmi, program
yeterlilikleri ile 6grenme ciktilarinin degerlendirilmesi, izleme ve degerlendirme mekanizmalari
ve surekli iyilegtirme uygulamalari ele alinmistir.

iletisim Fakdiltesi Konferans Salonu'nda gerceklestirilen calistayda Rektér Yardimcisi
Prof. Dr. Sukri OZEN, YOKAK ziyareti 6ncesi galistayin dnemine deginerek, 6z degerlendirme
firsati sundugunu, kalite ve akreditasyon kilttrinidn égrenciden sektére kadar her bir paydasin
katihmi ile yayginlagabilecegini, bu nedenle gecmisin temelleri ile, buginden alinacak
adimlarla gelecegin inga edilecegini vurgulamistir.

Egitim ve Ogretimde Mikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkez Midur( Prof. Dr.
ilkay BOZ, merkeze desteklerinden dolay! Rektérimiiz Prof. Dr. Ozlenen OZKAN, Prof. Dr.
Sukrii OZEN ve Prof. Dr. Ayse Giilbin ARICI'ya, tim katki saglayan paydaglara tesekkr
ederek basladigi acilis konugsmasinda, ginimuz gelismelerin ve gelecek senaryolarinin egitim
programlarina yansimalarindan bahsederek, calistayin PUKO dénglsi gergevesinde
iyilestirmelere zemin hazirlayacagini belirtmistir.

Universitemiz Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatéri Ogr. Gér. Dr. M. Cem
SAKARYA, Ylksekdgretim kalite yolculugunun ulusal ve uluslararasi boyutta katkilarina
deginerek akreditasyonun surekliliginin birlikte saglanacagini, Universitemize yapilacak olan
YOKAK Kurumsal Ziyareti dncesi planlamalari ve takvimi 6zetleyerek, sonug ciktilarinin ulusal
gOranarligunan étesinde anlamlar barindirdigini ifade etmistir.

Prof. Dr. Yesim SENOL moderatérltigtinde baslayan oturum sunumlarinda Prof. Dr.
Berna ASLAN “Ylksekdgretimde Egitim Programlarinin Yapilandiriimasi, Degerlendirilmesi ve
Siirekli lyilestiriimesi” baglkli sunumu ile egitim programlarinin gereksinimlere hitap etmesi
gerektigini, genis kapsamli bir paydas katiliminin énemli oldugunu belirterek tasarimina

yonelik drnekler ve dneriler sunmustur.



Prof. Dr. ilkay BOZ, “Akdeniz Universitesi Miifredat Gelistirme ve Yenileme Durum
Analizi” baslikl sunumu ile ¢calistay 6ncesi programlardan alinan verilerden yola ¢ikarak, gucli
yonleri vurgulamis, gelistiriimesi gereken alanlar icin bu gibi ¢alistaylarda eylem planlarinin
somutlastirilacagini ifade etmistir.

Prof. Dr. Giicli SEKERCIOGLU moderatérligiinde yiriitilen Mifredat Gelistirme ve
Yenilemede lyi Uygulama Ornekleri panelinde Prof. Dr. Alper BILGE Mihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Mihendisligi Programi, Doc. Dr. Miray DAGYAR ise Egitim Fakiiltesi érnegi ile
akreditasyon yolculugunda egitim programi gelistirme deneyimlerini katilimcilarla paylasmistir.

Son olarak Ogrenci igleri Daire Baskani Ogr. Gér. Altug ERKAN, “Mifredatin Yapisal
Temelleri” sunumunda Universitemiz egitim programlarini batincil degerlendirerek dikkat
edilmesi gereken hususlari ve érnek mifredat tasarimindan bahsetmigtir.

Yogun katilimla gergeklestirilen ikinci oturumda grup calismalari yapilarak her bir
grupta ayri ayri Program Kimligi ve Veri Temelli Mifredat Yenileme; Cikti Temelli Ders
Tasarimi ve Program Uyumu; AKTS, Ogrenci Is Yiikii ve Ders Dengesi; Miifredat Olusturma,
Giincelleme ve PUKO Temelli lyilestirme basliklari ile problem analizi ve eylem planlarinin
tartisiima firsati sunulmustur.

Program sonunda grup koordinatorleri ¢alisma gruplarinin raporunu 6zetlemis ve
Merkez Mudur Yardimcisi Dog. Dr. CAKILCI, verimli ve yogun ilgi g0sterilen calistayin
Universitemiz egitim programlarinin giincellenmesine yénelik énemli katkilar sunacagini,
birimler ve programlar arasi bilgi aligverisinin giici daha da artirdigini vurgulamistir. Calistaya
genis katilim saglayarak ilgi gosteren tum katihmcilara, Dizenleme Kurulunda yer alan Egitim
ve Ogretimde Mikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetim Kurulu Uyeleri Prof. Dr.
ilkay BOZ, Prof. Dr. Yesim SENOL, Dog. Dr. Gii¢li SEKERCIOGLU ve Ogr. Gér. Dr. Nazik
YALNIZ’a ve Ogrenci isleri Daire Bagkanligrna tesekkir etmis, gelen gériis ve 6neriler

dogrultusunda dilek ve temennilerle calistay sona ermistir.


https://avesis.akdeniz.edu.tr/donmez/
https://avesis.akdeniz.edu.tr/guclus
https://avesis.akdeniz.edu.tr/nazikyalniz
https://avesis.akdeniz.edu.tr/nazikyalniz

CALISTAYI CALISMA GRUPLARI

Masa 1. Program Kimligi ve Veri Temelli Miifredat Yenileme

Odak: Programin amaci, mezun profili, program ¢iktilar1 ve miifredat yenileme kararlarinin verilere dayanarak degerlendirilmesi.

Koordinator: Prof. Dr. Yesim SENOL- Dog. Dr. Diren CAKILCI

Oturum Tartisma Konusu Sorular
Tanimlanan PAlar giincel gelismelerle birlikte mezun profilini karsiliyor mu?
Programin amaci (PA) Karsilamiyorsa eksik gordiigiiniiz alanlara iligkin goriisleriniz nelerdir?
PCler yetistirmek istedigimiz meslek {iyesini yeterince tanimliyor mu?
TYC, mesleki standartlar ve akreditasyon olgiitleriyle nasil iligkilendiriliyor?
1. Oturum: Program c¢iktilar1 (PC)

Problem Analizi

PClere ulasma durumu nasil izlenmekte, giiglendirilmesi gereken PCler veya
hedef degerin altinda kalan PClere iligkin goriisleriniz nelerdir?
PClere ulasma durumuna yonelik giicliiklere iliskin goriisleriniz nelerdir?

Miifredat giincelleme

Miifredati giincellemede kullandiginiz verilere iligskin goriisleriniz nelerdir?
Bu verilerin yeterliligi ve sistematikligi hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

Kullanilacak veri kaynaklari

Kanit ve gostergeler

2. Oturum:
Coziim ve Eylem
Plam

Standartlarla uyumu gdsterme

Raporlandirma

Kisa vadeli eylem plam

PA, PCler ve miifredat giincelleme siirecini iyilestirmek, yasanan giigliiklere
iligskin 6nerileriniz nelerdir? (hangi adimlar atmaliyiz, kim sorumlu olmali ve
sonug nasil izlenmeli?)

PAlar giincellemek icin hangi verileri diizenli olarak toplamaliy1z?

PClere ulagildigini1 gosteren hangi kanit ve gostergeleri kullanmaliyiz?

TYC, mesleki standartlar ve akreditasyon Olgltleriyle uyumu nasil
gostermeliyiz?

Giincelleme sikligi, siirekliligi?

MASA CIKTILARI




Genel olarak program amaglarinin giincellenmesine iliskin izlemlerin yapildigi, paydas goriislerinin alindigi, ancak mezunlara ulasiminda zorluklar
yasandigi bildirilmistir.

Akredite kurumlarin daha sistematik ilerledigi, calismalarinin daha yogun oldugu izlenmistir.

Her birimin kendine 6zgii ¢oziimler {irettigi (iletisim kanallari, anketler, tiyelikler vb.) goriilmiistiir.

Ozellikle MYOlarda durumun daha zor oldugu, koordinatdrliiklerin kisitlayici oldugu, genele yayginligim olmadig: iletilmistir.

Program amaglarinin takibi ve degisiklikleri zor ve caba gerektirmektedir

Program akretidasyonu veren kurumlarin (HEPDAK, FEDEK gibi) amaglarinin birim PAlarin uyumlu olmasi i¢in ¢aba sarfedilmesi gerekmektedir.
Program c¢iktilarinin giincellemelerinin yapildigi, bazi birimlerde yaziminda da diizeltmelerin yapildigi, Ziraat gibi birimlerin sektor-akredite eden
kurum arasindaki taleplerde ikilemler yasandig1 bildirilmistir.

Ogretim elemanlarinin sahsi kanaatleri?

Ogrencilerin genel olarak PCleri uyumlu gordiigii ?

Derse gore PC degil, PClere gore derslerin belirlenmesi gerektigi tartisilmastir.

TYC uyumluluklarinin akreditasyon i¢in 6nemli oldugu bildirilerek birimlerin ¢aligmalar1 gerektigi iletilmistir.

PClere ulagsmada kullanilan veri toplama kaynaklarinin birime gore farkli oldugu, akredite birimlerin 6ne ¢iktig1, ancak genel olarak birime 6zgii
hizmetigi egitimlerle desteklenmesi ve yayginlagtirilmasi iletildi.

PClere ulagmak igin 6lgme ve degerlendirme gibi komisyonlarin onciiliik ettigi goriildii.

Birimlerde gorev alan akademisyenler arasinda akreditasyon farkindaliginin yeterli olmamasi, tutum ve yaklagimlarinin farklilik gostermesi ve bu
durumun sorunlara yol acabilmesi dile getirildi.

Birimlerde miifredat giincellemelerin siklikla yapildigi, giincellemeler igin gelismeler, sektor analizi, goriisler, tercih siralamasi vb.kaynaklara
bagvuruldugu iletilmistir.

Bazi birimlerde DGS gibi durumlarda zaman zaman sorunlar yasanabildigi goriilmiistiir.

Coziim Onerileri;

Mezunlara ulagsmayi kolaylastirabilmek i¢in sistemlerin-ortak yol haritalarinin belirlenmesi,

Teknik-idari personel destekli PC ve TYC ile ilgili uygulamalarin gelistirilmesi,

Dernek-birim PAlarinin uyumunun saglanmasi igin goriis bildirilmesi

PA, PC ve ulasmaya iliskin genel bilgilendirmelerin uygulamaya yonelik yapilmasi ve yayginlastirilmasi
Akreditasyon 6nemine iliskin farkindaliklarin artirilmasi

MYO gibi birimlerde zorluklarin en aza indirgenmesi, kolaylastirici ¢dztiimlerin getirilmesi

Ortak 6l¢iim araglarinin gelistirilmesi, miimkiinse yapay zeka destekli sistemlerin gelistirilmesi dnerilir.

Masa 2. Cikt1 Temelli Ders Tasarimi ve Program Uyumu



Odak: Ders 6grenme ¢iktilari, ders igerikleri, 68retim yontemleri, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve program ¢iktilar arasindaki uyumun

degerlendirilmesi.

Koordinatér: Prof. Dr. Giiclii SEKERCIOGLU

1. Oturum: Problem
Analizi

Ders 6grenme ¢iktilarinin yazimi

Programinizin 6grenme ¢iktilarina iligkin goriisleriniz nelerdir?
(ders 6grenme ¢iktilarimiz acik, anlasilir ve 6lciilebilirligi vb.)

Ders igerigi ile uyumu

Ders igeriklerinin, dersin 6grenme ciktilartyla uyumluluguna iliskin goriisleriniz
nelerdir?

Ogretim ydntemleri

Derslerde  kullandigimiz  6gretim yontemleri, hedeflenen 6grenme ¢iktisini
kazandirmaya uygun mu? Buna iliskin goriisleriniz nelerdir?

Olgme-degerlendirme uyumu

Olgme ve degerlendirme araglar1 ile OClerin uyumuna iliskin goriisleriniz nelerdir?
(ilgili 6grenme giktisini gergekten dlgliyor mu?)

Dersler arasinda tekrar ve bosluklar
Programlardaki ders dagilim dengesi

Programlardaki ders dagilim dengesine, programdaki dersler arasinda gereksiz tekrar,
ortiisme veya eksikliklerine iliskin goriisleriniz nelerdir?

2. Oturum: Co6ziim
ve Eylem Plani

Ders 6grenme ¢iktis1 yazim standardi

Ders uyum sablonu

Tekrar, bosluk ve ortiisme kontroli

Ortak havuz dersleri

Kisa vadeli izleme adimlari

Ders 6grenme ciktilari, ders igerikleri, dgretim yontemleri, dlgme-degerlendirme
yontemleri ve program ¢iktilar1 arasindaki uyumu iyilestirmek ve yasanan giicliiklere
iligkin onerileriniz nelerdir?

Dogru ders 6grenme ¢iktist yazmak i¢in basit bir kontrol listesi nasil olmali?

Ders ¢iktisi, igerik, dgretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumunu gostermek
icin nasil bir sablon kullanmaliy1z?

Dersler arasindaki tekrar, bosluk ve oOrtiismeleri diizenli olarak nasil kontrol
edebiliriz?

Ortak havuz derslerini program ¢iktilariyla daha anlamli ve izlenebilir bigimde nasil
iligskilendirebiliriz?

Ders diizeyinde ¢ikt1 temelli tasarimi izlemek icin kisa vadede hangi form veya
kontrol adimlarini kullanmalry1z?




MASA CIKTILARI

Ogrenme ¢iktilar1 dersin ilgili 5gretim elemani tarafindan olusturulmakta ve baz1 birimlerde EOKK tarafindan kontrolii saglanmaktadir.
Yazim, isevuruk olarak tanimlanmasi gibi kriterler1 EOKK yonlendirilmektedir.

Akredite olan birimlerde sinavlar ile 6grenme ¢iktilarini 6lgebildigini kanitlamaktadir, 6grenme ¢iktilarinin sinavlarda dagilimi konusunda yine
EOKK uyarmaktadir.

Donemler arasinda ders dagilim dengesinin gozetildigi, zorunlu ve se¢cmeli ders dengesinin, AKTS ve kredi gibi kritere dikkat edildigi
iletilmistir.

Ders/dersler boliime ait olmasi, 6gretim elemanina gore hareket edilmemesi gerektigi,

Ogrenci anketlerine gére dgrenme ¢iktilari revize edilmekte, OBS modiiliiniin dgretim elemanlar tarafindan genellikle kullanilmadigi, somut
ciktilarinin olmadig ifade edildi.

Ders iceriklerinin dersin 6grenme ¢iktilari ile uyumu 6gretim elemanlari tarafindan yapiliyor.

Ancak dersin iceriginin 6gretim elemanlarina gore degistigi ya da egitimciye gore degismemesi igin ¢aba harcandigi, 6zellikle bazi boliimlerde
yillardir dersin igerigi ¢cok stabil oldugu, 6gretim elemanlarinin bu konuda egitim almaya ihtiyaci oldugu belirtildi.

Ders igeriklerini giincelleyerek tekrari onlemeye calisan ya da gilincel gelismeleri yansitan Ogretim elemanlarinin oldugu ama birime
yayginlagtirmada sorunlar oldugu iletildi.

Ozellikle birime gore, MYO veya Fakiiltelere bu tiir sorunlarin degiskenlik gosterdigi goriildii.

Coziim Onerileri;

e Ogrenme ¢iktilari igin ortak diizenlemelerin olmasi gerektigi (5-12 aras1 6grenme ¢iktilart olmasi gerektigi, alt 5grenme ¢iktilar1 gerekiyor
ise kullanilmas gerektigi gibi),

e Ogrenme ¢iktilar1 ve dlgme degerlendirme ile ilgili birim bazli egitimler, atdlye calismalarinin olmasi ve zorunlu katilimin desteklenmesi,

e Ders iceriklerinin giincellenmesine yonelik bilgilendirmelerin yapilmasi gerektigi, mentorliik programi, video-kisa telefon hatti gibi
vb.bilgi kaynaklar1 ya da psikomotor beceriler i¢in ayr1 destek gerektigi,

e EOKK’in daha aktif ¢aligmasi gerektigi (denetim hakki iizerinden), yaptirim hakki olmamasi nedeniyle 6gretim elemanlarmin tutumu ve
yaklagimi i¢in farkli 6neriler getirilmesi gerektigi,

e Gerekli islemleri 2 yil {ist {iste yapmayarak 2 ve daha az puan alan hocalar o dersi sonraki yil verememesi, bu durumda egitici egitimi

almasinin zorunlu olmasi,

Tiim 6gretim elemanlarinin egitici egitimine katiliminin zorunlu olmast,

OBS giris modiiliiniin kullanim1 i¢in EBY Sden yazi ile bilgilendirilmesi,

Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve sisteme girilmesi gibi konularda yapay zekadan faydalanilabilecegi,

Rektorliik biinyesinde bir birim agilmasinin faydali olabilecegi,
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e Akredite birimlerin tecriibe paylagimi yapmasinin faydali olabilecegi onerilir.

Masa 3. AKTS, Ogrenci s Yiikii ve Ders Dengesi

Odak: AKTS degerlerinin ger¢ek Ogrenci is yiiklinii yansitma durumu, dersler arasindaki yiik dengesi ve AKTS giincelleme siirecinin

degerlendirilmesi.

Koordinatdr: Ogr. Gor. Dr. Nazik YALNIZ

Oturum Tartisma Konusu Sorular
e  Programimizdaki AKTS degerlerine iligkin goriisleriniz nelerdir?
AKTS ve gergek is yiki (6grencinin gercek ¢alisma ve 6grenme yiikiinii yansitryor mu?)
Ders dis1 ¢caligmalarin AKTS’ye yansitilmasina iligskin goériisleriniz nelerdir?
Ders dist calismalarin AKTSye yansimast (('jd'ev, p.r'oje, sinav hazirligl, uygulama, laboratuvar ve staj yiikleri AKTS hesabina
dahil ediliyor mu?)
1. Oturum: Problem o . . (")gfenci'w yiikii anketlerine iliskin gérﬁslerin'i.z nelerdir? ,
Analizi grenct 1§ yuku anketleri (Diizenli uygulaniyor mu? Sonuglar AKTS giincellemesinde kullaniliyor mu?)
e Donemler arasi ders yiikiine iliskin goriisleriniz nelerdir?
Yaniyil diizeyinde ders yiikii (Aynt yariyildaki derslerin is yiikii dengeli mi? Hangi donemlerde veya derslerde
yogunluk olusuyor?)
e Uygulamali derslerde gercek is yiikiinii 6lgerken hangi sorunlar1 yasiyoruz?
Uygulamali derslerde is yiikii dl¢timii (staj, laboratuvar vb.)
Is yiikii anketi uygulama modeli o AKTS ve 6grenci is yiikii ile ders dengesini iyilestirmek ve yasanan giigliiklere
iligkin 6nerileriniz nelerdir?
AKTS giincelleme verileri e Ogrenci is yiikii anketleri ne zaman, kim tarafindan ve nasil uygulanmali1?
e AKTS giincellemesinde 6grenci geri bildirimi, ders basar1 analizi ve &gretim

2. Oturum: Co6ziim ve
Eylem Plam

Ders yiikii dengeleme tablosu

Uygulamali dersler icin ek araglar

AKTS izleme siireci

elemani goriigiinii nasil birlikte kullanabiliriz?

Ders ve yariyil diizeyinde is yiikiinii izlemek i¢in nasil bir tablo hazirlamaliy1z?
Uygulama, staj ve laboratuvar derslerinde is yiikiinii daha dogru 6l¢mek i¢in hangi
ek sorular veya formlar kullanilmali?
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Oturum Tartisma Konusu Sorular

e AKTS izleme ve giincelleme siireci hangi kurul tarafindan, hangi takvimle ve hangi
karar adimlariyla yiiriitiilmeli?

MASA CIKTILARI

MYOlarda ¢ok programlarinin ortaklagtirilmasi zorunlulugu ve alan koordinatorliigiiniin miifredat degisikliklerinde/AKTSde ciddi sorunlara neden
olmaktadir (AKTS ve miifredat degisikligi konusunda esneklik saglamamasi, 6zellikle ilgedeki programlarin bagimsiz kararlar alamamasi vb.)

51 derslerinin yeri ve saatinin sabit, zorunlu olmasi, AKTS hesaplamasinda, miifredat diizenlemesi ve ders programinin boliime uygun sekilde
diizenlenmesinde sorun yaratabilmektedir

Aymi sekilde Universite geneli acilmasi beklenen toplumsal duyarlilik, girisimcilik, yapay zeka gibi ortak derslerin AKTS ve yer olarak miifredatta yer
verilmesi i¢in yogun ¢aba gerektigi, birimin derslerinde zorunlu degisiklikler gerekmektedir.

AKTS belirlenmesine iligkin kismen farkindaligin oldugu, hesaplanmasindan kavramlara kadar hakimiyet yeniden gézden gegirilmesi gerekmektedir.
Ders bilgi paketlerinde yer verilen AKTS 6lgiim araglar1 6gretim elemani ve ders igerigine gore degismektedir. Ayni dersi veren 6gretim elemanlarina
gore bile farklilik goriilebilmektedir.

Ozellikle baz1 ders 6gretim elemanlar1t AKTS degisikligine iliskin direng gosterebilmektedirler.

AKTS degerlerinin 6gretim elemaninin goriisiine gore degiskenlik gosterebildigi, yillarin getirdigi aligkanliklarin degisiminde sorunlar olabildigi
gOrilmiistiir.

AKTS ile is yiikii arasinda iligkinin dengesinin olmamasi, is ylkii ile AKTS arasindaki tutarsizligin, 6grencilerin motivasyonunu da etkiledigi iletilmigtir.
Ders kredisi ile AKTS’nin negative iligkili olabilmesi, birbirine esdeger sayilarin verilmesine iligskin durumlar olmaktadir.

Donemsel olarak yonetmeliklere gore 30 kredinin sabit-degigmezlik durumunun gézden gecirilmesi gerektigi iletildi.

Ogrencilerin geri bildirimlerinin &z bildirimleri ile sinirli olmasi, AKTSnin gergek is yiikiinii ne kadar objektif olacagina iliskin kaygilar belirtildi.

Bazi ¢ok programli birimlerde ortak kodlu derslerin AKTS ve miifredat degisikligi sorunlara yol acabilmektedir.

Anketlerin ve geribildirimlerin giivenirligi ile endigeler bulunmaktadir.

Uygulama saatlerinin 10 saatten fazla olmas1 durumunda ek derse etkisinin olmamasi bunun AKTSye yansiyan durumlar1 olmaktadir.

Yatay/dikey gecislerde AKTS uyumsuzluklarimin es deger ders kapsaminda sorunlara neden olabilmektedir.
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AKTS’si yiiksek olan dersler nedeniyle %25 segmeli ders olmasi gibi kriterlerde ve se¢meli ders agilmasinda sorunlar yagsanabilmektedir.
Ogrencilerin geribildirimlerin genellikle kismen ya da s6zel alindig, yeterince AKTS hesaplamasina dahil edilemediginin farkedildigi tartisildi.
OIDB AKTS anketi ve mevut konu ile ilgili yonergelerin farkindaligimin kismen oldugu bildirilmistir.

Akreditasyon hazirliklar1t AKTS gibi alanlarda eksiklerin gériilmesini saglamaktadir.

AKTSnin paydas katilimli izleniminde yetersizlikler goriildii.

Coziim Onerileri;

Gergek is ylikiiniin objektifligi i¢in birden fazla 6l¢iim araglarinin kullaniminin saglanmasi, yayginlastirilmasi ve desteklenmesi, denetlenmesi

Konu ile ilgili yonergeler basta olmak {izere giincel yonetmelik ve yonergelerin boliimlerle paylasilmasi, farkindalik olusturulmasi, gerekli durumlarda
yonetsel yaptirimlarin getirilmesi (OBS ye ilk giriste yonergelerin okunma zorunlulugu gibi)

Ogretim elemanima yénelik 6grenci is yiikiine iliskin temel bilgilendirme egitimlerinin (kavramlar, hesaplama vb.) artirilmasi, temel egitimlerin
merkezi/ortak platformdan verilmesi,

Coklu bilgi kaynaklarinin (hesaplama kilavuzu video, infografik is akislar1 vb.) olusturulmasi ve paylasilmasi,

Ogrenci uyum programlarinda 6grencilere de konu ile ilgili bilgilendirmelerin saglanmast, {ist simflarda zaman zaman hatirlatilmast,

AKTSye yonelik 6l¢iim araglarinin 6rneklemin kimlerle yapilacaginin net olmasi ve ortak hareket edilmesi (basarili-basarisiz u¢ degerlerin, sinifin ilk
%20s1 gibi)

Olgiim araclarinin giincellestirilmesi ve standartizasyonunun saglanmasi

Birimlerdeki 6gretim elemanlarinin degisime direncinin azaltilmasi konusunda iyilestirmelerin yapilmasi,

Ders bilgi paketlerinde AKTS giincellemelerinin denetlenmesi, gerekirse yaptirimlarin belirlenmesi,

Her donem dersi alan 6grenciler degistigi icin alinan geribildirimlerin sistematikliginin (her donem/y1l gibi), miifradata yansitilmasinin ise (2 veya 4 yil)
saglanmasi

Alnan is yiikii sonug¢larinin miifredatin giincellenmesinde kullanilabilmesi i¢in esnekligin taninmasi, goriiglerin yansitilabilmesi i¢in somut adimlarin
atilmast

Ortak dersler durumunda birimlere esneklik saglanmasi, AKTS ye iligkin ortak is birliklerinin ve iyi uygulama &rneklerinin gelistirilmesi

Sadece 6grenci degil, diger paydaslarin da gercek is yiikiine iligkin genis katilimli izlenmesinin saglanmasi

OBS gibi altyapilarin konu ile ilgili gelistirilmesi-yapay zeka ile desteklenmesi Onerilir.
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Masa 4. Miifredat Giincelleme ve PUKO Temelli iyilestirme
Odak: Miifredat giincelleme siirecinin kurul/’komisyon, paydas katilimi, veri toplama, karar alma, uygulama, izleme ve iyilestirme adimlariyla

degerlendirilmesi.

Koordinator: Prof. Dr. ilkay BOZ-Ogr. Gér. Altug ERKAN

e Miifredat giincelleme siirecine iliskin goriisleriniz nelerdir?
e (Karar alma mekanizmalarin isleyisi, ilgili kurul ve komisyonlar diizenli ¢aligmasi

Kurul ve komisyonlarin isleyisi vb.)
Karar ve onay siire¢lerindeki engeller e  Miifredat degisikliklerinde karar alma, onay ve uygulama siirecini zorlastiran engeller
neler?

e Miifredat giincellemede paydas katilimli izlenmesine iligkin goriigleriniz nelerdir?

1. Oturum: Problem e (Ogrenci, mezun, isveren, dis paydas ve damigma kurulu goriisleri diizenli ve temsil

Analizi Paydag goriislerinin alinmasi edici sekilde alintyor mu?)
Paydas goriislerinin kararlara yansimasi o (Alnan paydas goriislerinin hangi miifredat kararina nasil yansidigini gdsterebiliyor
muyuz?)

e  Akdeniz Universitesi Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi hangi yonleriyle
Mevcut y6nergenin degerlendirilmesi acik ve uygulanabilir, hangi yonleriyle gelistirilmelidir?

e Miifredat giincelleme siirecinin kurul/komisyon, paydas katilimi, veri toplama, karar
PUKO temelli ortak is akigt alma, uygulama, izleme ve iyilestirme adimlariyla degerlendirilmesini iyilestirmek ve
yasanan giicliiklere iligkin onerileriniz nelerdir?

2. Oturum: Coziim
ve Eylem Plani
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e Miifredat giincelleme icin planla, uygula, kontrol et ve 6nlem al adimlarini iceren

Paydas goriiglerini belgeleyen sistem ortak is akis1 nasil olmal1?

e Paydas goriislerinin kararlara yansidigini gostermek igin hangi tutanak, matris, karar
formu veya iyilestirme kaydi kullanilmali?

Yillik program degerlendirme raporu e  Yillik program degerlendirme raporunda hangi veri alanlar1 ve gostergeler standart
olarak yer almal1?

e Miifredat degisikliklerinde karar ve onay siirecini daha hizli, agik ve izlenebilir
yapmak i¢in hangi standart adimlar belirlenmeli?

e Yapilan iyilestirmeler ne zaman, hangi gostergelerle ve kim izlemeli?

Karar ve onay siireclerini sadelestirme

Iyilestirmeleri izleme ve déngiiyii kapatma

MASA CIKTILARI
e Diger birimlere nazaran 6zellikle MY Olarda miifredat giincelleme sikintilari (alan koordinatorliigi, ortak zorunluluklar vb.) daha ¢cok
yasanmaktadir.
e Genel akademik personel yaklasimlarinin farklilik goriilmekte (deneyim-uyum-direng vb.), bazi 6gretim elemanlarinin direng
gostermektedir.

Kullanilan anketlerin sayica fazla olmasi, ¢ok fazla farkliliklarin olmasi, standartize olamamasina neden olmaktadir.
Gecmiste agilan bazi derslerin halen verilmeye devam edilmesi, degisiklikte sorun yasanabilmektedir.

Zorunlu derslerin sayilarinin fazla olmasi, azaltilmasinin tesvik edilmesi gerekmektedir.

Ders isimlerinin ve igeriklerinin goreceli olmasi, ulusal ve uluslararasi uygunluklarinin denetlenememesi gibi sorunlar iletilmistir
Miifredat degisikliklerinde fiziksel engeller, mevcut imkanlar- altyap1 sorunlart gibi engeller durumu pekistirmektedir.
Ortak zorunlu dersler yonergesinde konunun ele alinmasi gerekmektedir.

Mezunlara ulagmada yasanan sorunlar, iletisimde yasanan sikintilar vardir.

Toplumsal duyarlilik gibi derslerin zorunlu kategorisinde olmasi sorunu bulunmaktadir.

%10 kuralinin baglayici oldugu iletildi.

AKTS gibi hesaplamalar i¢in program gereksinimi olmaktadir.

Temel derslerden muafiyet-intibak gibi gelismelerin olmasi1 gerektigi bildirilmistir.

Coziim Onerileri;
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Toplumsal duyarlilik gibi derslerin segmeli kategorisine alinmasi, kalite gibi derslerin artirilmast,
Anketlerin yeniden ¢alisilmast,

Mevcut yonergelerin gézden gegirilmesi,

Is birliklerinin, tartisma panelleri gibi ¢alismalarin artirilmasi

Birim bazli sikintilarin ayr ele alinmasi ve iyilestirmelerin planlanmasi 6nerilir.
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Sonu¢

Tim bu bilgiler kapsaminda, katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugunun c¢alistayin  mevcut
gereksinimlere yanit veren, birimler arasi deneyim paylasimini destekleyen ve miifredat
gelistirme siireclerine iliskin ortak farkindalik olusturan bir ¢alisma olmasindan memnun
oldugu gorilmiistiir. Calistay, egitim programlarinin giincellenmesinde yalnizca donemsel
degisikliklerin degil; program amaglari, program ¢iktilari, ders 6grenme c¢iktilari, AKTS,
ogrenci is yiikii, paydas goriisleri ve PUKO temelli iyilestirme siireclerinin biitiinciil bicimde
ele alinmas1 gerektigini ortaya koymustur.

Bu kapsamda,;

e Egitim programlarmin giincellenmesine yénelik ortak, izlenebilir ve PUKO temelli is
akiglarinin belirlenmesine,

e Program amaglari, program ciktilari, ders 6grenme ¢iktilari, ders icerikleri, 6gretim
yontemleri, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri ve AKTS iliskisini gosterecek standart
sablon ve kontrol listelerinin olusturulmasina,

e Birimler arasi is birliklerinin, tartigma panellerinin ve iyi uygulama orneklerinin
paylasilacagi diizenli platformlarin artirilmasina,

e Akreditasyon Kkiiltilirlinlin akredite olan birimlerde rol model teskil etmesi nedeniyle
program akreditasyonlarimin artirilmasimna ve akredite program deneyimlerinin
iiniversite geneline yayginlastirilmasina,

e Program amaglari ve program ¢iktilarinin TYC, mesleki standartlar, sektor beklentileri
ve akreditasyon Olciitleriyle uyumunu gosterecek kanit temelli izleme
mekanizmalarimin giiclendirilmesine,

e Veri toplama kaynaklarinin tekrar calisilmasina, sadelestirilmesine,
standartlastirilmasina ve miimkiin oldugunda dijital/yapay zeka destekli izleme
sistemleriyle giiclendirilmesine,

o Ogrenci, mezun, isveren, dis paydas ve damisma kurulu gériislerinin kararlara nasil
yansidiginin tutanak, karar formu vb. belgelenmesine,

e Tiim akademik personelin program amaglari, program ¢iktilari, ders 6grenme ¢iktilari,
TYC, AKTS, 6grenci is yiikii ve 6lgme-degerlendirme uyumu gibi kavramsal temellere
iligkin bilgilendirilmesine; ayrica uygulamaya doniik egitimlerin ve farkindalik

caligmalarinin artirilmasina,
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Ozellikle EOKK basta olmak iizere ilgili kurul ve komisyonlarm PUKO g¢evrimlerini,
iyilestirme kararlarin1 ve kanit iiretme siireglerini daha aktif bicimde izlemesine ve
denetlemesine,

Ders 0grenme ¢iktilarinin 6lgiilebilir, agik ve program ciktilariyla iligkilendirilebilir
hale getirilmesine; O6grenme ¢iktisi-igerik-6gretim yontemi-6lgme degerlendirme
uyumunun kanitlanabilir bigimde izlenmesine,

Dersler arasinda tekrar, ortiisme ve bosluklarin diizenli olarak belirlenmesine; ders
iceriklerinin giincel gelismeler, mesleki gereksinimler ve Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda giincellenmesine,

AKTS degerlerinin 6grenci is yiikiini ger¢ek¢i bicimde yansitmasini saglamak
amacityla 6grenci is yiikii anketlerinin standart bigimde uygulanmasina, sonuglarin ders
basar1 analizleri ve 6gretim eleman1 goriisleriyle birlikte degerlendirilmesine,

AKTS ve 6grenci is yiikii dogrulamalarinin yalnizca 6grenci 6z bildirimlerine dayali
kalmamast; gerektiginde nitel goriismeler, ders basari analizleri, uygulama/staj ytki
degerlendirmeleri ve paydas goriisleriyle desteklenmesine,

Mezunlara ulagmanin artirilmasi i¢in farkli yontemlerin, iletisim kanallarinin, mezun
veri tabanlarinin ve ortak yol haritalarinin gelistirilmesine,

Ortak programlardan, alan koordinatorliiklerinden ve merkezi zorunluluklardan dolay1
stk sorun yasayan birimlerin, ozellikle MYO’larin, Onceliklendirilmesine ve bu
birimlerde miifredat giincelleme siireclerini zorlastiran faktorlerin azaltilmasina,

Ortak zorunlu derslerin, 51 derslerinin, toplumsal duyarlilik, girisimcilik ve yapay zeka
gibi lniversite geneli acgilmasi planlanan derslerin miifredat igindeki yeri, AKTS
karsilig1 ve program c¢iktilariyla iligkisi bakimindan yeniden degerlendirilmesine,
Miifredat giincelleme siireclerinde karar ve onay basamaklarinin daha hizli, agik, sade
ve izlenebilir hale getirilmesine,

Miifredat Olusturma ve Gilincelleme Y 0nerge taslaginin ¢alistay ¢iktilari dogrultusunda
gozden gecirilmesine ve uygulamada karsilasilan giigliikleri azaltacak sekilde
gelistirilmesine,

Farkli birimlerin bir araya geldigi calistay, odak grup, degerlendirme toplantis1 ve
deneyim paylasimi gibi etkinliklerin belirli araliklarla tekrarlanmasina gereksinim

oldugu goriilmiistiir.
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Sonug olarak, calistay c¢iktilart Akdeniz Universitesi’nde miifredat gelistirme ve
yenileme siireglerine iliskin dnemli bir kurumsal farkindalik bulundugunu; ancak bu siire¢lerin
tim birimlerde ayni standartta, kanita dayali ve PUKO déngiisiiyle uyumlu bigimde
yuriitiilmesi i¢in ortak mekanizmalara ihtiya¢ oldugunu gdostermektedir. Bu dogrultuda,
mifredat giincelleme siireglerinin veri temelli, paydas katilimli, izlenebilir ve siirekli
iyilestirmeye acgik bir yapiya kavusturulmasi, egitim programlarinin niteligini ve akreditasyon

kapasitesini gli¢lendirecektir.

19



