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EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE MÜKEMMELLİK

ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ

BİRİM FAALİYET RAPORU

Birim Yöneticisi: Prof. Dr. İlkay BOZ-Müdür

Düzenleyen: Prof. Dr. İlkay BOZ-Müdür

Antalya 2025
RAPOR SUNUŞ YAZISI

Yükseköğretimde kalite güvencesi A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE, B Eğitim ve Öğretim, C. Araştırma ve Proje ve D. Toplumsal Katkı süreçlerini kapsamaktadır. Yükseköğretimde Kalite Standartlarının oluşturulması ve bu alanda uluslararası uyumun sağlanabilmesi için YÖK tarafından eğitim-öğretim ve araştırma etkinliklerinin kalitesinin iyileştirilmesi ve değerlendirilmesi amacıyla aynı zamanda Avrupa Kalite Güvencesi Standartlarına ve İlkelerine de uygun olacak şekilde Yükseköğretim Kalite Kurulu; 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayılı Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği” kapsamında oluşturulmuştur. 23.11.2018 tarihli ve 30604 sayılı Resmî Gazetede Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği yayınlanmıştır. Üniversitemiz, programa gönüllü olarak başvuru yapan ve 2016 yılında değerlendirilme sürecine alınmasına karar verilen Ülkemizdeki ilk 20 üniversiteden birisi olmuştur. 2006 yılında Ülkemizde ilk kurulan Eğitim ve Öğretimde Mükemmellik Merkezi statüsünde olan merkezimiz, 2015 yılında yayınlanan Yükseköğretim Kalite Güvence Yönetmeliği doğrultusunda misyon, vizyon ve hedeflerini güncelleyerek yeni bir yapılanmaya dönüşmüştür. Merkezin misyonu Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği rehberliğinde, Akdeniz Üniversitesinde eğitim ve öğretim etkinliklerinin iyileştirilmesini desteklemek ve tüm birimlerde standartların uygulanmasında hızlandırıcı görev üstlenmek iken vizyonu, Akdeniz Üniversitesinde eğitim ve öğretim etkinliklerinin iyileştirilmesini desteklemek ve tüm birimlerde standartların uygulanmasında hızlandırıcı görev üstlenmektir.

Bu rapor 2025 yılında Merkezimizce yapılan etkinlikleri içermektedir. 


Prof. Dr. İlkay BOZ-Müdür

I. GENEL BİLGİLER
A. MİSYON VE VİZYON

A.1. Akdeniz Üniversitesi Misyon ve Vizyonu

· Misyon 

Güçlü araştırma alt yapımız ve alanında etkin ve yetkin akademik personelimiz ile 

•
Araştırma alanında uluslararası alanda tercih edilen, ülkede örnek, bölgede lider olmak, 

•
Girişimcilik alanında sektörde işbirlikçi ve öncü olmak,

•
Eğitim alanında topluma araştırmacı, yenilikçi, yaratıcı bireyler kazandırmak, 

•
Toplumsal katkı alanında sürdürülebilir projeler ile topluma ve insanlığa hizmet vermek, 

•
Uluslararası işbirlikli projeler, nitelikli yayınlar, ikili anlaşmalar yaparak ülkemizi ve üniversitemizin akademik alanda tanınırlığını arttırmaktır.

· Vizyon

•
Evrensel nitelikte araştırmalar ile geleceğe şekil veren, bilim ve teknolojide öncü, araştırma odaklı, yaratıcı, etik ilkelere duyarlı ve yaşam boyu öğrenen bireyler yetiştiren araştırma üniversitesi olmaktır.
A.2. MERKEZİN MİSYON VE VİZYON

Misyon: Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği rehberliğinde, Akdeniz Üniversitesinde eğitim ve öğretim etkinliklerinin iyileştirilmesini desteklemek ve tüm birimlerde standartların uygulanmasında hızlandırıcı görev üstlenmektir.

Vizyon: Akdeniz Üniversitesinin tüm birimlerinde eğitim standartlarının etkin ve sürdürülebilir şekilde yürütülmesine katkı sağlayan bir merkez olmaktır.

B. YETKİ. GÖREV VE SORUMLULUKLAR

MERKEZ ETKİNLİK ALANLARI 

a) Üniversitenin ilgili birim ve kurullarıyla koordinasyon halinde, eğitim-öğretimde mükemmelliği hedefleyen kalite çalışmalarının tüm birimlerde başlatılmasında ve sürdürülmesinde öncü rol üstlenmek,

 b) Öğrenci, öğretim elemanları, mezun ve işveren gibi eğitim-öğretim paydaşlarının, tatmin düzeylerinin düzenli olarak izlenmesini mümkün kılacak uygun yöntemleri belirlemek ve ilgili birimlerle koordinasyon halinde bu etkinliği yürütmek,

c) Eğitim-öğretimde kullanılan ölçme ve değerlendirme yöntemlerinde nesnel ve çağdaş tekniklerin uygulanması için bilgilendirici seminerler, çalıştaylar ve toplantılar düzenlemek,

 ç) Lisans ve lisansüstü programlara alınan öğrencilerin kalitesinin yükseltilmesi için birimleri teşvik edip,  sonuçları değerlendirmek,

d) Öğretim üyesinin eğitim ile ilgili atama yükseltme ölçütlerinin belirlenmesinde ve mesleki gelişimlerinin sürdürülmesinde yapılacak çalışmalara katkıda bulunmak,

e) Öğrenme kaynaklarının iyileştirilmesi için durum tespit çalışmalarının koordinasyonunu yapmak ve Üniversitenin ilgili birimlerine düzenli bilgi iletilmesini sağlamak,
f) Eğitim-öğretimde çağdaş eğitim felsefeleri, modelleri ve teknikleri alanında uzman kişilerin bilgilerinden tüm akademik birimlerin yararlandırılması için eğitim ve paylaşım toplantıları düzenlemek,
g) Öğrenci merkezli eğitim-öğretim yöntemlerinin Üniversite çapında yaygınlaşması için bilgilendirici seminerler, çalıştaylar ve toplantılar yapmak,
ğ) Eğitim-öğretim girdi, süreç ve çıktılarının akademik birimlere göre envanterini çıkarmak üzere kullanılacak ölçütler belirlemek, izlemede görevli birimlerden ve veri toplama yöntemlerinden oluşan bir eğitim-öğretim değerlendirme sistemini hayata geçirmek,
h) Eğitim ve öğretimde mükemmelliğe ulaşmak için yurtiçi ve yurtdışındaki üniversiteler ile ortak faaliyetlerde bulunmak ve projeler geliştirmek,
ı) Akdeniz Üniversitesi Kurum İç Değerlendirme raporunun eğitim alt başlığının yazım işlemini yürütmek ve rektörlüğe sunmaktır.
YÖNETİM KURULU ÜYELERİ

Prof.Dr. İlkay BOZ-Müdür

Prof.Dr. Yeşim ŞENOL
Doç.Dr.Güçlü ŞEKERCİOĞLU

Doç.Dr. Diren ÇAKILCI- Müdür Yard.
Öğr.Gör. Dr. Nazik YALNIZ
C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1. FİZİKSEL YAPI 
1.1. GENEL BİLGİLER Enstitüler binasında 25 metrekare büyüklüğünde odaya sahiptir. 
2. TEŞKİLAT YAPISI
2.1. BİRİMİMİZİN TEŞKİLAT ŞEMASI
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2.2. BİRİMİMİZİN KURULUŞ TARİHİ VE DAYANAĞI

Yükseköğretim Kalite Kurulu; 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği” kapsamında oluşturulmuştur. Üniversitemiz, programa gönüllü olarak başvuru yapan ve 2016 yılında değerlendirilme sürecine alınmasına karar verilen ülkemizdeki ilk 20 üniversiteden biri olmuştur. 2006 yılında kurulan Merkezimiz, 2015 yılında misyon, vizyon ve hedeflerini değiştirerek yeni bir yapılanmaya dönüşmüştür.  Bu yapılanma sürecinde 2015 yılında yayınlanan Yükseköğretim Kalite Güvence Yönetmeliği etkili olmuştur.

Merkezimiz Yönetmeliği, 04.11.1981 tarihli 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 inci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Merkezin amacı, Üniversitenin eğitim-öğretim faaliyetlerinde, Bologna yenileme programına uygun bir kalite güvence sistemi meydana getirmek için uyumlaştırma çalışmaları yapmak ve 23/07/2015 tarihli ve 29423 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği kapsamında akreditasyon çalışmalarını yürütmektir.
3. TEKNOLOJİ BİLİŞİM ALTYAPISI

3.1. YAZILIM VE BİLGİSAYARLAR 

3.1.1. Yazılım Kaynakları 
Bulunmamaktadır.

3.1.2. AÜ Bilgisayar Kaynakları 

· Tablo 12.

	Taşınırın
	2022 Yılından Devir
	Yıl İçinde Giren
	Yıl İçinde Çıkan
	Gelecek Yıla Devir

	Bilgisayarlar (dizüstü)
	1
	
	
	1

	                       (Masaüstü)
	1
	
	
	1

	Sunucular
	
	
	
	

	Toplam 
	2 Adet
	… Adet
	… Adet
	2  Adet


3.2. KÜTÜPHANE KAYNAKLARI 

3.2.1.  Birim Kitap-Yayın-Veri Tabanı- Kütüphane Kaynakları 
· Birimimizin Kitap Yayın ve Veri Tabanı Kaynakları   
Bulunmamaktadır.
Tablo 13.

	Bölümü
	Kitap
	Periyodik Yayın
	Elektronik Yayın
	Diğerleri
	Toplam

	Tıp
	
	
	
	
	

	Fen
	
	
	
	
	

	Sosyal
	
	
	
	
	

	Mevzuat (Kanun Yönetmelik Vs.)
	
	
	
	
	

	Diğerleri
	
	
	
	
	

	Toplam
	… Adet
	… Adet
	… Adet
	… Adet
	… Adet


3.3. DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

3.3.1. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

· Tablo 17.
	Cinsi
	Adet

	Akıllı Tahta
	

	Projeksiyon
	1

	Tepegözler (Slayt Cihazları)
	

	Barkot Okuyucu
	

	Baskı Makinesi
	

	Fotokopi Makinesi
	

	Faks
	

	Fotoğraf Makinesi
	

	Kameralar
	

	Televizyon
	

	Tarayıcı
	

	Müzik Çalarlar ve Kaydediciler ile Donanımları
	

	Mikroskop
	

	DVD
	

	Depolama Sistemleri (elektronik ortamda kullanılan)
	

	Monitörler
	

	Diğer (Tür ve Sayılarını Açıklayınız)
	

	Mobil Cihazlar (tablet, cep telefonu, telsiz vb.)

	Tablet
	

	Cep Telefonu
	

	Telsiz 
	

	Diğer (Tür ve Sayılarını Açıklayınız)
	

	PC'ler (masaüstü ve dizüstü bilgisayarlar)

	Masa Üstü Bilgisayar
	

	Dizüstü bilgisayar
	

	Diğer (Tür ve Sayılarını Açıklayınız)
	

	Toplam
	1


*Sarf malzeme olarak kullanılanların haricinde, sadece taşınır sistemine dahil olanlar yazılacaktır.

4- İNSAN KAYNAKLARI 

Beş kişiden oluşan Yönetim Kurulu üyeleri, yanı sıra koordinasyonu sağlayan görevlendirmeli bir idari personele sahiptir. 
5- SUNULAN HİZMETLER 
5.4.5. Kurum, Kuruluş ve Özel Sektöre Verilen Genel Kamu Hizmetleri

Bulunmamaktadır.

5.4.8. AÜ Öğrencilerine Sunulan Destekler
Bulunmamaktadır.
5.5.3. AÜ Kalite Güvence Sistemlerinin Üniversite Genelinde Yaygınlaştırılması Çalışmaları

a. Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü Çalışmaları:
1. YÖK değerlendirme kurulunun raporunda belirtilen iyileştirilebilecek alanlara ilişkin ve aynı zamanda Üniversitemizin 2022-2026 Stratejik Planı doğrultusunda Birim EÖKK bilgilendirme toplantılarına (22 Mayıs 2025, 20 Ağustos 2025, 2 Ekim 2025) 2025 yılında da devam edilmiştir.
2. Merkez tarafından 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılında “Yükseköğretimde Dijitalleşme” Eğitici Eğitimleri düzenlenmiştir. Bu kapsamda Yükseköğretimde “Yapay Zekâ” Kullanımı, Dijital İçerik Oluşturma ve Prompt Yazma, Yükseköğretimde Oyun ve Oyunlaştırma, Dijital Çağda Ölçme Araç ve Yöntemleri, Yükseköğretimde Dijitalleşme: Stratejik Yaklaşımlar ve Gelecek Öngörüleri, Üniversitede Mikro Öğrenme: Dijital Çağın Eğitim Stratejilerini Yapılandırmak, Eğitimde Yeni Yönelimlerin Değerlendirilmesi ve Eğitim 4.0, Dijital Eğitim-Öğretimde Veri Gizliliği Ve Güvenliği olmak üzere toplam 8 eğitim düzenlenmiştir.
3. Merkez tarafından 07-18 Nisan 2025 tarihleri arasında Eğitim ve Öğretimde Liderlik, Yetişkin Eğitiminde Ölçme ve Değerlendirme, Öğrenci Merkezli Eğitim, Sarmal Entegrasyon Süreçleri:  ÖÇ-PÇ-TYYÇ Eşleştirmeleri, Yetişkin Eğitimde Öğrenme Psikolojisi, Akademik Etik ve Sorumluluklar, Yükseköğretimde Telif Hakları Ve Fikri Mülkiyet olmak üzere toplam 7 adet “Temel Düzey” Eğitici Eğitimi gerçekleştirilmiştir. 
4. 25 Mart 2025 tarihinde Hukuk Fakültesinin talebi doğrultusunda Kurumsal Kalite ve Akreditasyon süreçlerine ilişkin birim ziyareti yapılmıştır.
5. 18 Nisan 2025 tarihinde Fen Fakültesinin talebi doğrultusunda Kurumsal Kalite ve Akreditasyon süreçlerine ilişkin birim ziyareti yapılmıştır.
6. 15 Mayıs 2025 tarihinde İlahiyat Fakültesinin talebi doğrultusunda Kurumsal Kalite ve Akreditasyon süreçlerine ilişkin birim ziyareti yapılmıştır.
7. 23-25 Mayıs 2025 tarihleri arasında düzenlenen V. Uluslararası Eğitimde Mükemmellik Kongresinde Üniversitemiz “Akademik Personellerin Eğitici Eğitimi Gereksinimlerinin Belirlenmesine Yönelik Bir İhtiyaç Analizi” başlıklı sözlü bildiri Prof. Dr. İlkay BOZ tarafından sunulmuştur.
8. 28 Mayıs 2025 tarihinde Çiftanadal ve Yandal Programları Çalıştayı gerçekleştirilmiştir.
9. 31 Mayıs 2025 tarihinde Sağlık Bilimleri Fakültesinin talebi doğrultusunda Kurumsal Kalite ve Akreditasyon süreçlerine ilişkin birim ziyareti yapılmıştır.
10. 19 Haziran 2025 tarihinde İletişim Fakültesinin talebi doğrultusunda Kurumsal Kalite ve Akreditasyon süreçlerine ilişkin birim ziyareti yapılmıştır.
11. 4 Eylül 2025 tarihinde Yabancı Diller Yüksekokulunun talebi doğrultusunda Kurumsal Kalite ve Akreditasyon süreçlerine ilişkin eğitim yapılmıştır.
12. 8 Ekim 2025 tarihinde Güzel Sanatlar Fakültesinin talebi doğrultusunda Kurumsal Kalite ve Akreditasyon süreçlerine ilişkin birim ziyareti yapılmıştır.
13. 16 Ekim 2025 tarihinde IV. Program Değerlendirme Çalıştayı Gerçekleştirilmiştir. 
14. 30 Ekim 2025 tarihinde Turizm Fakültesinin talebi doğrultusunda Üniversitemiz Çiftanadal ve Yandal Programlarına İlişkin eğitim düzenlenmiştir.
15. 31 Ekim 2025 tarihinde BİDR 2024 Çapraz Değerlendirme Süreci, Program Özdeğerlendirme Süreci, Akran Özdeğerlendirme Süreci Bilgilendirme Toplantısında Üniversitemiz Akran Özdeğerlendirme Süreçlerine ilişkin hazırlıklar sunulmuştur. 
16. Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Şükrü ÖZEN’in başkanlığında
a. 12 Kasım 2025 tarihinde Edebiyat Fakültesi, İlahiyat Fakültesi ve Mimarlık Fakültesi, 
b. 13 Kasım 2025 tarihinde Hukuk Fakültesi, İletişim Fakültesi ve Turizm Fakültesi ve 
c. 14 Kasım 2025 tarihinde Ziraat Fakültesi, Fen Fakültesi ve Mühendislik Fakültesine birim ziyaretleri gerçekleştirilmiş, ziyaretlerde B. Eğitim-Öğretim ölçütüne yönelik eğitim verilmiştir.
17. Sağlık Hizmetleri MYO’nun talebi doğrultusunda 21 Kasım 2025 tarihinde “Öğrenim Çıktıları, Program Çıktıları ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) Eşleştirmesi” konulu eğitim faaliyeti 40 öğretim elemanının katılımıyla gerçekleştirilmiştir. 
18. Merkez olarak kalite süreçlerinde 12 Aralık 2025 tarihinde Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) 2025 Yazımı Akademik Personel Bilgilendirme Toplantısında B. Eğitim-Öğretim Yazımı Bilgilendirme Eğitimi gerçekleştirilmiştir.
19. Merkez tarafından Öğrenci İşleri DB ile birlikte Çiftanadal ve Yandal programları yönergeleri düzenlenmiş ve birleştirilerek Çift Anadal Programı ile Yandal Programı Yönergesi oluşturulmuş, sürecin etkin yönetilmesi adına Çift Anadal Programı Akış Şeması, Çift Anadal Programı Uygulama Rehberi, Yandal Programı Akış Şeması ve
Yandal Programı Uygulama Rehberi geliştirilmiştir.
20. TÜBİTAK BİDEB 2237-A kapsamında “Yükseköğretimde Yapay Zekâ Destekli Öğretim Uygulamaları – Eğitici Eğitimi” projesi için 193.720,00 TL fon almaya hak kazanılmıştır. 
21. Sosyal Transkript Yönergesi doğrultusunda OBS üzerinden Sosyal Transkript modülünün temin edilebilmesi için görüşmeler gerçekleştirilmiştir. EÖKK taoplantılarında birim yöneticilerine sosyal transkript tanıtılmıştır.
22. Akredite olmayan programlar için Öz Değerlendirme Raporu (ÖDR) yazılabilmesi için alt yapı çalışmaları yürütülmüş, ÖDR hazırlama rehberi, Kontorl Listesi oluşturulmuş, Akredite olan programlarla eşleştirme yapılmış, Moodle programı üzerinden bir yapı kurulmuştur. 2026 yılında 17 programla pilot uygulamaya başlanacaktır.

5.5.4. Hizmetiçi Eğitimler

a. Diğer Birimlerin Hizmetiçi Eğitimleri

· Tablo 90. 

	
	İdari Personel Hizmetiçi Eğitimler
	Eğiticilerin Eğitimi
	Araştırma Becerileri Geliştirme Eğitimi
	Toplam

	
	Eğitim Sayısı
	Katılımcı sayısı
	Eğitim Sayısı
	Katılımcı sayısı
	Eğitim Sayısı
	Katılımcı sayısı
	Eğitim Sayısı
	Katılımcı sayısı

	Eğitim ve Öğretimde Mükemmellik

Araştırma ve Uygulama Merkezi
	
	
	15
	898
	
	
	
	

	Birim Adı
	
	
	
	
	
	
	
	

	Birim Adı
	
	
	
	
	
	
	
	

	Birim Adı
	
	
	
	
	
	
	
	


Eğiticilerin eğitimi programı kapsamında ;

Eğitim ve Öğretimde Mükemmellik Araştırma ve Uygulama Merkezi olarak 2025 yılı içerisinde 15 adet eğitici eğitimi verilmiş, eğitimlere toplam 898 kişi katılmıştır.  Merkez tarafından 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılında “Yükseköğretimde Dijitalleşme” Eğitici Eğitimleri düzenlenmiştir. Bu kapsamda Yükseköğretimde “Yapay Zekâ” Kullanımı, Dijital İçerik Oluşturma ve Prompt Yazma, Yükseköğretimde Oyun ve Oyunlaştırma, Dijital Çağda Ölçme Araç ve Yöntemleri, Yükseköğretimde Dijitalleşme: Stratejik Yaklaşımlar ve Gelecek Öngörüleri, Üniversitede Mikro Öğrenme: Dijital Çağın Eğitim Stratejilerini Yapılandırmak, Eğitimde Yeni Yönelimlerin Değerlendirilmesi ve Eğitim 4.0, Dijital Eğitim-Öğretimde Veri Gizliliği Ve Güvenliği olmak üzere toplam 8 eğitim düzenlenmiştir. Yine merkez tarafından 07-18 Nisan 2025 tarihleri arasında Eğitim ve Öğretimde Liderlik, Yetişkin Eğitiminde Ölçme ve Değerlendirme, Öğrenci Merkezli Eğitim, Sarmal Entegrasyon Süreçleri:  ÖÇ-PÇ-TYYÇ Eşleştirmeleri, Yetişkin Eğitimde Öğrenme Psikolojisi, Akademik Etik ve Sorumluluklar, Yükseköğretimde Telif Hakları Ve Fikri Mülkiyet olmak üzere toplam 7 adet “Temel Düzey” Eğitici Eğitimi gerçekleştirilmiştir. 
II.  AMAÇ VE HEDEFLER

A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLERİMİZ

  Üniversitemizin Stratejik Temel politikaları aşağıdadır. Biriminizin 2025 Yılı temel politika ve önceliklerinizi yazınız

Temel Politikalarımız

Liderlik, Yönetim ve Kalite Sistemi Politikası

Akdeniz Üniversitesi, “Evrensel nitelikte araştırmalar ile geleceğe şekil veren, bilim ve teknolojide öncü, araştırma odaklı, yaratıcı, etik ilkelere duyarlı ve yaşam boyu öğrenen bireyler yetiştiren araştırma üniversitesi olmak” şeklinde belirlediği vizyonu doğrultusunda liderlik, yönetim ve kalite sistemi politikası:

· Kültürel ve evrensel değerlere, insan haklarına, çevreye, akademik özerkliğe saygılı, şeffaf, adil ve hesap verebilir bir yönetim anlayışı sergiler,

· İç ve dış paydaşlarının öneri ve geribildirimlerini alarak yönetsel süreçlere katılımlarını ve memnuniyetlerini önemser,

· Üniversite Stratejik Planı’nda belirtilen hedeflere ulaşmak için “planla, uygula, kontrol et ve önlem al” yönetsel döngüsüyle sistematik olarak sürekli iyileştirme ve geliştirme faaliyetlerini sürdürür,

· Birlikte ve uyumlu çalışma kültürü ile personelinin kurumsal aidiyet ve iş tatminini sağlamak için gerekli önlemleri alır,

· Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi ve kaynakların verimli kullanılmasına yönelik önlemleri alır,

· Eğitim ve öğretim süreçlerini, ulusal ve uluslararası standartlar çerçevesinde sürekli olarak değerlendirir ve geleceğin gereksinimlerini öngörerek gerektiğinde günceller,

· Araştırma alanında bilimsel gelişmelere dünya çapında katkı sağlayan, tanınır ve saygın bir üniversite olma hedefiyle, modern ve teknolojik araştırma imkanları sağlayarak uluslararası, disiplinlerarası, yenilikçi, girişimci ve üniversite-sektör iş birliğini güçlendiren çalışmaları teşvik eder,

· Tüm birimlerinde sosyal farkındalık ve sorumluluk bilincini yaygınlaştırarak, toplumsal sorunlara karşı duyarlı bir şekilde çözüm önerileri geliştirir ve aktif olarak katkı sağlar.

Eğitim ve Öğretim Politikası

Akdeniz Üniversitesinin uyguladığı etkin kalite yönetim politikaları ile ulusal ve uluslararası sıralamalarda üst sıralarda yer almak, araştırma üniversitesi olmak ve toplumsal katkıyı birçok farklı alanda gerçekleştirmek hedefine yönelik olarak farklı disiplinlere göre özelleşmiş, etik değerlere bağlı, eleştirel düşünceye açık, öğrenci odaklı, uygulamalı öğrenmeye dayalı bir eğitim anlayışını benimser. Eğitim ve öğretim kalitesini geliştirmek üzere iyi uygulamaları, ulusal/uluslararası standartları gözeterek uygulamaya koyar ve değişen dünyaya uyum gösterebilen yetkinlikte mezunlar yetiştirir. Eğitim-öğretim programlarını paydaş katılımıyla izler, değerlendirir ve öğrencilerin karar alma süreçlerinde temsiliyetlerini sağlar. Eğitim-öğretim süreçlerinde kalitenin güvence altına alındığı bir sistem oluşturur, yürütür, yaygınlaştırır ve sürdürülebilirliğini sağlar.

Akdeniz Üniversitesinin Eğitim-Öğretim Alanıyla İlgili Öncelikleri

· Öğrenci odaklılık,

· Güncel gelişmelere uygun, evrensel düzeyde, rekabetçi akademik eğitim programları,

· Bölge ve ülke ihtiyaçlarını gözeten, uluslararası alanda rekabetçi insan kaynaklarının yetiştirilmesi (mezunların verilmesi),

· Eğitim-Öğretim süreçlerinde uzaktan eğitim materyallerinin geliştirilmesi,

· Eğitim-Öğretimde ölçme-değerlendirme sistemlerinin kurularak TYYÇ ilişkilerinin bilimsel olarak ortaya konulması,

· Eğiticilerin sürekli gelişiminin teşvik edilmesi

 Akdeniz Üniversitesinin Eğitim-Öğretim Politikasını Hayata Geçirdiği Unsurları

· Eğitim ve Öğretimde Mükemmellik Araştırma ve Uygulama Merkezi

· Fakülteler

· Yüksekokullar, Meslek Yüksek Okulları

· Enstitüler

· Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

· Uluslararası İlişkiler Ofisi

Araştırma Politikası

Akdeniz Üniversitesi, araştırma misyonu ve vizyonu kapsamında; dünyada sürekli değişen ve yeni oluşan koşullara hızla uyum sağlayarak, evrensel düzeyde nitelikli bilimsel çalışmalar yapar. Bölgenin, ülkenin ve tüm insanlığın ihtiyaçları doğrultusunda, toplum dinamikleri ve üniversite-sanayi iş birliği kapsamında araştırmalarla topluma katkı sağlayacak çalışmalar yürütür. Yürüttüğü çalışmaların girişimcilik fikirlerine dönüşebileceği bir ortam hazırlayarak, ilgili alanlarda ilerlemeyi benimser. Üniversitemiz bünyesinde Ar-Ge kültürü ve iklimini yaymak için farkındalık ve bilgi paylaşımı faaliyetleri gerçekleştirir. Araştırmalarını, araştırma-geliştirme alanında elde edilen başarının ve eğitim-öğretim faaliyetlerine katkısının bilinciyle, stratejik planında yer alan hedeflerine uygun bir biçimde yürütür. Araştırma altyapısı ve insan kaynağına; nitelikli araştırmacı, destek personel, teknisyen, lisansüstü öğrenci sayısı bağlamında destek verir. Bilimsel üretim ve akademik gelişmeye önem vererek, iş birliği ve etkileşimleri öncelikli olarak destekler. Teknolojik üretim ve ekonomik katkı boyutunda; patent, lisans, firma desteği çalışmalarını yürütür.
Akdeniz Üniversitesi 2022-2026 Stratejik Planı doğrultusunda araştırma önceliklerini planlayarak odaklı araştırmalara destek vermeyi tercih eder. Bunun yanı sıra, araştırma süreçlerinin yönetimi kapsamında ulusal ve uluslararası araştırma politikaları doğrultusunda öncelikli alanlar belirler, özel çağrılı ve/veya alt yapı projelerini de desteklemekte ve kapsamlı araştırmanın yürütülmesi için fırsatlar sunmaktadır.

Akdeniz Üniversitesi Araştırma Öncelikleri

· Ülkemizin, bölgemizin ve üniversitemizin öncelikli alanları ile uyum sağlanması,

· YÖK ve TÜBİTAK tarafından da belirlenmiş öncelikli alanlarda üretilen projelerin desteklenmesi,

· Evrensel bilime katkı sağlanması,

· Araştırma-Geliştirme faaliyetleri ile toplumsal gelişime katkı sağlanması,

· Üniversite-Kamu-Özel Sektör iş birliğinde ülkemizin kalkınma hedefleri doğrultusunda nitelikli projelerin üretilmesi,

· Araştırma alanından beslenen akademik girişimciliğin geliştirilmesi,

· Ürüne dönen araştırmalara öncelik verilmesi (patent, faydalı model, tescil, endüstriyel tasarım gibi)

Akdeniz Üniversitesinin Araştırma Politikasını Hayata Geçirdiği Unsurları

· Araştırmaları Geliştirme ve Koordinasyon Kurulu (ARGEK)

· Birim Araştırmaları Geliştirme Komisyonları (AGEK)

· Akademik Performans Ölçme ve Değerlendirme Kriterleri

· Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) süreçleri ve komisyonları ile altyapı projelerinin öncelikli alanlara yönlendirilmesi

· Akademik Birimler

· Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü

· Araştırma Uygulama Merkezleri

· Antalya Teknokent A.Ş.

· Antalya Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi (Antalya Teknokent TTO)

Toplumsal Katkı Politikası

Akdeniz Üniversitesi, stratejik planında yer alan hedefleri doğrultusunda eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin toplumsal katkıya dönüşebilmesi için, birimlerini ve insan kaynağını teşvik eder.
Toplumsal sorun, ihtiyaç ve öncelikleri dikkate alarak, toplumsal katkı politikasını, stratejilerini ve yıllık eylem planlarını günceller; yürüttüğü kurumsal faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz eder.

Akdeniz Üniversitesi; çalışma konularını, alanlarını ve yürüttüğü faaliyetleri, sürdürülebilir toplumsal katkı ve faydayı gözeterek şekillendirir.

Akdeniz Üniversitesi Toplumsal Katkı Politikası Öncelikli Alanları

· Her türlü bilimsel, teknolojik ürün ve hizmetin, fırsat eşitliği ile topluma sunulması, toplumda yaygınlaştırılması,

· Farklı ihtiyaç gruplarının “bilinç düzeylerinin” ve “yaşam kalitelerinin” yükseltilmesine yönelik sürdürülebilir, sistematik projeler ile dezavantajlı kişi ya da grupların (kadınlar, çocuklar, yaşlılar, göçmenler, engelliler, afetzedeler vb.) yaşamlarının kolaylaştırılması, iyileştirilmesi,

· Nitelikli sağlık hizmeti ve uygulamalarının, fırsat eşitliği ile topluma sunulması, toplumda yaygınlaştırılması,

· “Hayat Boyu Öğrenmeye” katkı sağlayacak ürün ve hizmetlerin, fırsat eşitliği ile topluma sunulması, yaygınlaştırılması,

· Toplumsal katkı verilerinin düzenli olarak toplanması, değişimin değerlendirilmesi, raporlanması ve kamuoyu ile paylaşılması

Akdeniz Üniversitesinin Toplumsal Katkı Politikasını Hayata Geçirdiği Unsurları

· Akdeniz Üniversitesi “Toplumsal Katkı Komisyonu”

· Akdeniz Üniversitesi “Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri Merkezi"

· Akademik ve İdari Personeli

· Akademik Birimleri

· Araştırma ve Uygulama Merkezleri (Tematik AUM’lar, Merkezi Laboratuvarlar)

· Topluma Hizmet Birimleri (Hastaneler, konferans salonları, spor alanları, Akdeniz Üniversitesi Camii, işletmeler vd.)

· Öğrencileri

· Öğrenci Toplulukları

· Antalya Teknokent A.Ş.

Uluslararasılaşma Politikası

Uluslararası öğrenciler, öğretim elemanları ve değişim öğrencileri için çekim merkezine dönüşmeyi amaç̧ edinen Akdeniz Üniversitesi, bu amaç̧ doğrultusunda eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı, girişimcilik ve kurumsal kapasitenin geliştirilmesi faaliyetlerinde Uluslararasılaşma yönelimli çalışmalar yürütür.

Akdeniz Üniversitesi, tanınırlığını ve rekabet gücünü̈ artırmak üzere önde gelen uluslararası üniversiteler ile ikili/çok taraflı işbirliği yapmak suretiyle, araştırmaya dayalı geniş kapsamlı ve bütçeli projelere destek olur.

Alanında başarılı farklı ülkelerde bulunan araştırmacıların Akdeniz Üniversitesi’ne araştırma/ziyaret amaçlı hareketliliklerini teşvik eder.

Uluslararasılaşma çalışmaları ile Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin, Türkiye Yüksek Öğretim Alanı’nın, Akdeniz Üniversitesi’nin ve Antalya ilinin görünürlüğüne katkıda bulunur.

Akdeniz Üniversitesi, Uluslararasılaşma faaliyetlerini akademik birimlerin merkez ya da ilçede yerleşik olmasına ve/veya verilen eğitimin düzeyine (TYYÇ’de 5., 6., 7., 8.seviyeler) bakılmaksızın tüm akademik birimlerde eşit temelde sürdürür.

Üniversitenin Uluslararasılaşma faaliyetlerine idari birimlerin katılımını teşvik eder.

Akdeniz Üniversitesi öğrenci ve personel hareketliliği, uluslararası öğrenci sayısı, nitelikli eğitim ve araştırma kuruluşlarıyla yapılan işbirliği protokollerinin artırılması konularına yönelik hedef setleri geliştirir, izler ve performansını geliştirmek üzere yaklaşımlar benimser.

Uluslararasılaşma Politikası Öncelikleri

Akdeniz Üniversitesi tüm stratejik planlarında öğrenci ve personel hareketliliği, uluslararası öğrenci sayısı, nitelikli eğitim ve araştırma kuruluşlarıyla yapılan işbirliği protokollerinin artırılması konularına yönelik hedef setleri geliştirmiş̧, izlemiş̧, performansını geliştirmek üzere yaklaşımlar benimsemiştir. Uluslararası sıralamalarda üniversitenin yükselmesini sağlamak amacıyla planlanan politika öncelikleri;

· Değişim programları ile gelen/giden öğretim elemanı ve öğrenci sayısını artırmak,

· Yabancı uyruklu öğrenci sayısını artırmak,

· Uluslararası sıralama kuruluşlarında (THE, QS, ARWU) dünya sıralamasında ilk 1.000 üniversite arasına girmiş Üniversiteler ile imzalanan uluslararası ikili anlaşma sayısını ve hareketliliğini artırmak,

· YÖK - YUDAP bursiyeri sayısını artırmak,

· Uluslararası endekslerde (WOS) yer alan bilimsel yayın sayısını artırmak,

· Uluslararası iş birliği ile yapılmış proje ve yayın sayısını artırmak,

· Uluslararası Başvuru (Patent, Faydalı Model, Endüstriyel Tasarım, Islahçı Hakkı vb.) sayısını artırmak,

· İstihdam edilen yabancı uyruklu öğretim üyesi sayısını artırmak,

· "Toplumsal katkının artırılması" stratejik amacı doğrultusunda yürütülen ulusal faaliyetlere uluslararası boyutun eklenmesi yönünde farkındalık yaratmak

Akdeniz Üniversitesinin Uluslararasılaşma Politikasını Hayata Geçirdiği Unsurları

· Kalite Komisyonu ve Çalışma Grupları

· Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü

· Birim Uluslararasılaşma Koordinatörleri (Erasmus, Mevlana, Free Mover vb.)

· Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

· Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

· Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

· Araştırmaları Geliştirme ve Koordinasyon Kurulu

· Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi

· Antalya Teknokent A.Ş.

· Erasmus Student Network

Stratejik Plan kapsamlı yapılan diğer çalışmalar :
2024 yılına ait YÖKAK Kurum İçi Değerlendirme Raporu Eğitim-Öğretim bölümü ile ilgili rapor Merkezimizce hazırlanmış bulunmaktadır. 

Üniversitemiz YÖKAK Akreditasyon çalışmaları kapsamında, Merkezimiz tarafından 2025 yılında tüm Üniversite personeli davet edilerek 16 Ekim 2025 tarihinde "IV. Program Değerlendirme Çalıştayı" düzenlenmiş ve çalıştaya Üniversitemiz Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Şükrü ÖZEN’in yanı sıra Fakülte Dekanları, Yüksekokul ve Araştırma Merkezi Müdürleri, Müdür Yardımcıları, Bölüm Başkanları ve yardımcıları ile kalite ve akreditasyon üyeleri ile birlikte toplam 181 öğretim elemanı katılmıştır. 

Üniversitenin eğitim-öğretim etkinliklerinde, Bologna yenileme programına uygun bir kalite güvence sistemi meydana getirmek için uyumlaştırma çalışmaları yürüten ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Kurumsal Dış Değerlendirme sürecinde eğitim-öğretim alanındaki hazırlıkları koordine eden Merkezimiz, 2025 yılında tüm Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullardan gelen eğitim-öğretim bölümüne ait ölçütlere ilişkin bilgileri rapor haline dönüştürmüştür. 
YÖK değerlendirme kurulunun raporunda belirtilen iyileştirilebilecek alanlara ilişkin ve aynı zamanda Üniversitemizin 2022-2026 Stratejik Planı doğrultusunda Birim EÖKK bilgilendirme toplantılarına (22 Mayıs 2025, 20 Ağustos 2025, 2 Ekim 2025) 2025 yılında da devam edilmiştir. 
Merkez olarak kalite süreçlerini desteklemek üzere 12 Aralık 2025 tarihinde Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) 2025 Yazımı Akademik Personel Bilgilendirme Toplantısında B. Eğitim-Öğretim Yazımı Bilgilendirme Eğitimi gerçekleştirilmiştir.
Merkez olarak akreditasyon kalite süreçleri kapsamında YÖKAK’ın çalışmaları yakından izlenerek 28 Mayıs 2025 tarihinde Çiftanadal ve Yandal Programları Çalıştayı gerçekleştirilmiştir.
Merkez tarafından 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılında “Yükseköğretimde Dijitalleşme” Eğitici Eğitimleri düzenlenmiştir. Bu kapsamda Yükseköğretimde “Yapay Zekâ” Kullanımı, Dijital İçerik Oluşturma ve Prompt Yazma, Yükseköğretimde Oyun ve Oyunlaştırma, Dijital Çağda Ölçme Araç ve Yöntemleri, Yükseköğretimde Dijitalleşme: Stratejik Yaklaşımlar ve Gelecek Öngörüleri, Üniversitede Mikro Öğrenme: Dijital Çağın Eğitim Stratejilerini Yapılandırmak, Eğitimde Yeni Yönelimlerin Değerlendirilmesi ve Eğitim 4.0, Dijital Eğitim-Öğretimde Veri Gizliliği Ve Güvenliği olmak üzere toplam 8 eğitim düzenlenmiştir.
Merkez tarafından 07-18 Nisan 2025 tarihleri arasında Eğitim ve Öğretimde Liderlik, Yetişkin Eğitiminde Ölçme ve Değerlendirme, Öğrenci Merkezli Eğitim, Sarmal Entegrasyon Süreçleri:  ÖÇ-PÇ-TYYÇ Eşleştirmeleri, Yetişkin Eğitimde Öğrenme Psikolojisi, Akademik Etik ve Sorumluluklar, Yükseköğretimde Telif Hakları Ve Fikri Mülkiyet olmak üzere toplam 7 adet “Temel Düzey” Eğitici Eğitimi gerçekleştirilmiştir. 
Akredite olmayan programlar için Öz Değerlendirme Raporu (ÖDR) yazılabilmesi için alt yapı çalışmaları yürütülmüş, ÖDR hazırlama rehberi, Kontorl Listesi oluşturulmuş, Akredite olan programlarla eşleştirme yapılmış, Moodle programı üzerinden bir yapı kurulmuştur. 2026 yılında 17 programla pilot uygulamaya başlanacaktır.

B. BİRİMİMİZ 2022-2026 STRATEJİK PLANI AMAÇ VE HEDEFLERİ 
Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz

Stratejik Amaç 3- Eğitim Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek

Hedef 3.2 Eğiticilerin Eğitimi Çalışmalarını Artırmak

PG 3.2.1 Öğretim elemanlarına verilen Eğitim becerilerini geliştiren eğitim kursu sayısı: 15

PG 3.2.2 Öğretim elemanlarına verilen Araştırma becerilerini geliştiren eğitim kursu sayısı:-

PG 3.2.3 Eğiticilerin Eğitimi ve araştırma eğitimi kursuna katılan öğretim elemanı sayısı:898
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

Bulunmamaktadır.
IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A. ÜSTÜNLÜKLER 
Ülkemizde kurulan ilk Eğitim ve Öğretimde Mükemmellik Merkezi olmasıyla köklü bir kültüre sahip olması ve böylece misyon, vizyon ve amaçları bakımından sürdürülebilirliği sağlayabilmesi merkezimizin en güçlü yönünü oluşturmaktadır. Merkez Yönetmeliği 02/04/2017 tarih ve 30026 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. Yönetmelikle Merkezin amacı, faaliyet alanları, Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri tanımlı ve işlevsel hale gelmiştir. Bu tanımlamalar merkez yönetimine ve faaliyetlerin gerçekleştirilmesine güçlü katkı sağlamaktadır. Merkezin Müdürü 02.10.2024-1025994 tarihinde atanmış ve yeni Yönetim Kurulu 18.11.2024 tarihinde Rektörlüğümüzce onaylanmıştır. Merkez kalite ve akreditasyon süreçleri bağlamında deneyimli güçlü bir yönetim kuruluna sahiptir. Yönetim Kurulu eğitim ve öğretimde mükemmellik ile ilgili ulusal ve uluslararası gelişmeleri yakından izlemektedir.  Merkezin tam zamanlı bir sekreteri olması, ofis ve dijital araç gereçler açısından uygun donanımlarının olması üstün yönleri arasındadır. Merkezimiz Üniversitemizin birimlerinde eğitim öğretim kalitesini arttırmak amacıyla kurumsallaşmış Program Değerlendirme Çalıştaylarını organize etmekte, eğitim-öğretim kalitesini arttırmak amacıyla Kalite Komisyonuna öneriler sunmakta, EÖKK toplantılarıyla birimler arası eşgüdümü sağlamakta, Üniversite genelinde Eğitici Eğitimlerini düzenlemekte ve KİDR raporunun hazırlanmasına destek olmaktadır. Bununla birlikte Üniversitemizde akredite olmaya hazırlanan programlara güçlü bir akran desteği sunmaktadır. Ayrıca Eğitici Eğitimleri ile merkez bütçe kaynağı sağlayabilmektedir. Merkeze ait aktif kullanılan web sayfasıyla Eğitim-Öğretim Faaliyetleri ile ilgili bilgi, belge, sunum, doküman, vb. kaynakların dijital paylaşımı sağlanmaktadır. Merkez kapsamında YÖKAK’ın çalışmaları yakından izlenerek Yükseköğretimde Kalite ve AKTS Çalıştayı gibi eğitimler de düzenlenmekte, Üniversite Sosyal Transkript Yönergesi, EÖKK Usul ve Esasları, Çift Anadal Programı ile Yandal Programı Yönergesi gibi mevzuat çalışmaları yapmaktadır.
B. ZAYIFLIKLAR 

Merkezin ulusal araştırma üniversitelerinde bulunan Eğitim ve Öğretimde Mükemmellik Merkezleri ve uluslararası Teaching and Learning Center (TLC) ile kıyaslandığında eğitim-öğretim alanında kadrolu uzman personelinin olmaması zayıf bir yön olarak ifade edilebilir. 

C. DEĞERLENDİRME

Eğitim ve Öğretimde Mükemmellik Araştırma ve Uygulama Merkezimiz Üniversitenin eğitim-öğretim faaliyetlerinde kalite güvence sistemi meydana getirmek için uyumlaştırma çalışmaları yapmak ve Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği kapsamında akreditasyon çalışmalarını yürütmek amacıyla akademisyenler, Eğitim Öğretim kuruluşları ve kurumlar ile güçlü bağlara sahip köklü bir merkezdir. Eğitim-öğretim faaliyetlerinde kalite ve akreditasyonun güçlendirilmesi için çalışmalarını sürdürecektir. 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER
Eğitim ve Öğretimde Mükemmellik Araştırma ve Uygulama Merkezimiz Üniversitenin eğitim-öğretim faaliyetlerine yönelik çalışmalarını güçlendirmek amacıyla öneriler ve tedbirler; 
·  2026 yılı Eğitici Eğitimi Takvimi oluşturulacak ve Rektörlüğümüzün görüşüne sunulacaktır.

· Üniversitede Akredite Olmayan Programlar İçin ÖDR hazırlama süreçleri aktif hale getirilmesi için faaliyetlere devam edilecektir.
· Sosyal Transkript Yönergesi doğrultusunda OBS üzerinden Sosyal Transkript modülünün temin edilebilmesi için  faaliyetlere devam edilecek, birimlerde eğitimler düzenlenecektir.

· Yükseköğretimde Yapay Zekâ Destekli Öğretim Uygulamaları – Eğitici Eğitimi” projesi 12-14 Ocak 2026 tarihleri arasında gerçekleştirilecek ve ardından AKUZEM bünyesinde bir sertifikasyon programı yapılandırılacaktır.

· Eğitim-öğretimin geliştirilmesi için araştırmalar planlanması Merkezin gündemine alınmıştır.
VI. EKLER 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Eğitici Eğitimi Takvimleri
Birim EÖKK Bilgilendirme Toplantı Raporu
Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) B. Eğitim-Öğretim Yazımı Bilgilendirme Eğitimi
IV. Program Değerlendirme Çalıştayı Raporu

Çiftanadal ve Yandal Programları Çalıştayı
Çift Anadal Programı ile Yandal Programı Yönergesi
Çift Anadal Programı Akış Şeması
Çift Anadal Programı Uygulama Rehberi
Yandal Programı Akış Şeması 
Yandal Programı Uygulama Rehberi
Yükseköğretimde Yapay Zekâ Destekli Öğretim Uygulamaları – Eğitici Eğitimi (https://lms.akdeniz.edu.tr/2237/yapayzekadestekliogretim.html)
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[1]
 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. [2] 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. [3] 
Eğitim ve Öğretimde Mükemmellik Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Tarih
 

 

 

 

 

İmza

Prof. Dr. İlkay BOZ
[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir

[2] Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.

