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1. HEDEFLER

Bilimsel bilgi iretme anlayisinin yerlesmesi, yayginlastiriimasi ve dretilen yeni bilginin
patentlenme ve/veya Urlne donlstirtllp toplum yararina kullaniimasinin saglanmasi igin gerekli
calismalarin yapilmasi,

ISI Citation indeks veri tabanlarinca taranan hakemli ve siirekli dergilerde (SCI, SSCI, AHCI) yer
alan nitelikli “uluslararasi yayin” sayisinin arttiriimasi,

Ozgiin ve yaygin etkisi olan bilimsel arastirma projeleri sayisinin arttirilmasi,

Ar-Ge konusunda yurtici/yurtdisi segkin Universiteler ile yarisabilir dlizeye gelinmesi.

2. SORUNLAR

Uluslararasi yayin sayisinin az olmasi,

Uluslararasi yayinlarin genelde etki faktorl (impact factor) disuk dergilerde olmasi dolayisiyla
yayinlarin az atif almasi,

Bilimsel arastirma galismalarinda nitelik sorunu nedeniyle giktilarin, Griine ve patente
doénusmesinin yetersiz olmasi,

Uluslararasi ortakli bilimsel proje ve yayinlarin yeterli sayida olmamasi,

BAP projelerinden yeteri kadar nitelikli ¢ikti alinamamasi,

Uluslararasi kimlige sahip, teknik altyapisi tam olan ve tam zamanli arastiricilarin ¢alistigi
arastirma ve gelistirme merkezlerinin olmamasi,

Arastirma ve gelistirme merkezlerine ayrilabilecek kaynak (altyapi ve insan giict vb) ve bitgenin
yetersiz olmasi,

Universitemizin mevcut bilimsel kapasitesinin tizerinde katki yapacak alaninda yetkin yabanci
uyruklu bilim insanlarinin Gniversitemize kazandirilamamasi,

Disiplinlerarasi programlarin ve bilimsel ¢alismalarin yeterli diizeyde olmamasi,

Ar-Ge faaliyetleri ve c¢iktilari ile mezunlarimizin izienmesi konusunda veri kaydinin yeterli
olmamasi,

Bilim ve arastirma kiltirimUzun istenilen dizeyde olmamasi.

3. COZUM ONERILERI

3.1. KISA DONEMDE YAPILABILECEKLER (1-3 Ay)

Her birim icin atama ve yukseltme kriterlerinin arttiriimasi,



Uluslararasi ve ulusal (DPT, TUBITAK, TUBA vb.) dis kaynaklardan destek alarak Ar-Ge'ye
yonelik proje yuruten 6gretim elemanlarinin édallendirilmesi,

LisansUstl tezlerden (tez makalesi veya tez konusuyla ilgili) ve uluslararasi indeksler tarafindan
taranan dergilerde yayin yapilma zorunlulugunun getirilmesi,

Her birimde ilgili yilda en yliksek etki faktérii olan dergide Akdeniz Universitesi adresli yayin
yapan sorumlu (corresponding author) 6gretim elemanina 6dul/destek ve tesekkir belgesi
verilmesi,

WOS’da yayinlanan Akdeniz Universitesi adresli saglik/sosyal/fen bilimlerinde ilgili yilda en
yuksek atif alan yayin sahiplerine ddil/kongre katim destegi ve tesekkir belgesi verilmesi,
Akdeniz Universitesi adresli BAP projelerinden patente, faydali modele ve endistriyel tasarima
donen arastirma yuruticulerinin ddullendiriimesi,

Doktora programi yiriten her bir enstitli igin 3’er adet olmak tizere son 5 yilda ilgili anabilim
dalinda SCI, SSCI, AHCI tarafindan taranan dergilerde en fazla yayin yapan ilk 3 6gretim
Uyesinin talebi dogrultusunda (bir anabilim dalindan en fazla bir adet ve Ust Uste iki kez olmama
kosulu ile) lisanslstl 6grencisine arastirma goérevlisi kadrosu verilmesi,

Her birim i¢in ayri ayri olmak tizere akademik gostergesi (H faktord, atif sayisi, patent, proje
sayisi gibi) yiksek olan akademisyenlere arastirma ile ilgili merkez/kurullarda, uzmanlar
grubunda, fakdlte dergilerinde gorev almasina oncelik verilmesi,

Ogretim elemanlarina proje hazirlama ve yayin yapma konusunda istatistik ve yabanci dil geviri
destegi verecek birimlerin olusturulmasi.

3.2. ORTA DONEMDE YAPILABILECEKLER (6 Ay- 2 Yil)

Birimlerden gelen kadro taleplerinin karsilanmasinda Akdeniz Universitesinin atama ve ylikseltme
kriterlerinden ylksek puani olan Uretken ve yetkin 6gretim elemanlarina éncelik verilmesi,

YOK tarafindan belirlenen éncelikli alanlarda (100/2000 programi) olmak Uzere, disiplinler arasi
programlarin desteklenmesi ve lisansustl dgrencilerin bu programlari tercih etmeleri icin tesvik
edilmesi,

Nitelikli doktora 6grenci sayisinin arttiriimasi,

Yuksek lisans dizeyinde, dil puaninin giris puanina olan katki oranin yikseltilmesi, dil puani
yuksek adaylara dncelik verilmesi, (dil seviyesi ile ilgili minimum esik degerin enstitliler tarafindan
belirlenmesi)

Alaninda yetkinligi kanitlanmis yabanci uyruklu misafir 6gretim Gyelerinin Ar-Ge faaliyetleri
yapmak Uzere Universitemize gelmelerinde gerekli kolayliklarin saglanmasi,

Katiphane veri tabanlarinin her alanda zenginlestiriimesi,

Belli bir stirede belirli sayi ve nitelikte bilimsel yayin/proje/patent vb. Gretmeyen arastirma
merkezlerinin yeniden degerlendirilmesi.

3.3. UZUN DONEMDE YAPILABILECEKLER (2 Yil Sonrasi)

Arastirma laboratuvarlarinin altyapilarinin iyilestiriimesi ve etkin kullanilabilmesini saglayici etkin
politikalarin izlenmesi,

Yurtdigi arastirma odakli secgkin Universitelerden doktorali, nitelikli akademisyenlerin tniversitemiz
biinyesine katilmasini tesvik edici stratejilerin belirlenerek uygulanmasi,

Arastirma odakli Universite misyonumuz kapsaminda bilim insanlarinin yurt ici ve yurt disinda
onceden belirlenen hedefler dogrultusunda egitim almalarinin saglanmasi,

Ar-Ge kapasitesi yetersiz birimlerde, nitelikli ¢ikti ve katma degeri ylksek projeler yurttllebilmesi
icin BAP altyapi projelerinden her yil en az ikisinin bu alanlar i¢in kullanilmasi,

Ozglin bir konu ya da alandan, dizenli bir sekilde ve devamlilik gdsteren yliksek kaliteli
galismalarin yapilmasi, yapilan galismalara alinan yiksek atif sayisi gibi akademik olgutleri
saglayan bilim insanlarinin, birimlerin ya da potansiyel olarak hizla gelismeye acik alanlarin
belirlenip desteklenmesi,

Uluslararasi kimlige sahip, teknik altyapisi yeterli olan ve tam zamanli arastiricilarin ¢alistidi
arastirma merkezlerinin olusturulmasi, yeterli kapasiteye sahip merkezlerin lisansustlu 6grenci
yetistirebilmelerinin 6niintin agilmasi.



e Uluslararasi dizin kurumlarinca diizenli olarak taranan Akdeniz Universitesi adresli “Uluslararasi
Bilim Dergilerinin” yayinlanmasinin desteklenmesi,

4. Sure¢ Yonetimi

Arastirma odakli Universite olma hedefine yénelik hedefler kapsaminda belirlenen kisa, orta ve
uzun vadeli slreglerin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde:

Universitenin misyon, vizyon, stratejik plan, yenilikgilik ve kaynak kullanimindaki yénetisim
ozelliklerinin dogru ve saglikli olmasi,

Universitenin i¢ demokrasisinin ylksek, galisma disiplinin sagdlikli ve basariyi yakalama kriterlerinin
isliyor olmasina 6zen gdsterilecektir.
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